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Motets 6ppnande

Ordférande 6ppnade motet och hilsade vialkomna.

1 Godkidnnande av dagordning

Dagordningen faststilldes. Direfter f6ljde ett vilkomnande av nya ledamoéter av
avdelningschef Magnus Sjostrom som betonade att anvdndarraden har en
radgivande funktion och ska foretrdda anvidndare av den anslagsfinansierade
statistiken som SCB ansvarar for inom respektive dmnesomrade. Ddrmed avses
bade det allméninformativa behovet av statistik och mer specifika behov hos
olika anvéndare.

De dmnesstatistiska anvandarraden ska behandla fragor rérande behov av ny
statistik, utveckling och forandring av befintlig statistik samt prioriteringar och
omprioriteringar. Detta dr hogst aktuellt for radet for arbetsmarknadsstatistik
som lopande kommer att vara delaktiga i det fortsatta arbetet med att
implementera den nya arbetsmarknadsstatistiken i linje med det forslag som
presenterades i slutrapporten for Amnesdesign Arbetsmarknad och SCB:s
malbild for arbetsmarknadsstatistiken. Forsta output fran detta arbete ar
publiceringen av Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) som statistik
under uppbyggnad.

Magnus berittade vidare att avdelningen arbetar for att sdtta upp en plan for
ett utokat och mer strukturerat sitt att arbeta med analys. Analys kan vara ett
valdigt vitt begrepp och i SCB:s roll finns ett krav pa objektivitet och att man
som myndighet inte far vara stillningstagande. SCB far inte ge
rekommendationer utan fokus pa analyserna bor vara att:

e  Fordjupa och forklara
e  Fran produkt till &mne
e  Analys for kvalitetssdkring

SCB aterkommer i frdgan vid kommande rad.

2 SCB-info
(Cecilia Stenbjorn, SCB)

Aktuellt inom SCB

I den nya strategin, som &r styrande for SCB:s verksamhet, sdgs att ”Vi ger
samhillet anvandbar statistik att lita pa”. Strategin konkretiseras i SCB:s
verksamhetsplan 2022-2024 vilket bidrar till en helhetssyn pa de kommande
arens verksamhet och mal.

For att utveckla verksamheten mot de 6vergripande malen i strategin har fyra
omraden prioriterats infor 2022 dar kraftsamling sker:

e  Sveriges Ekonomiska statistik
e  Sveriges Arbetsmarknad

e  Sikrad datatillgdng

¢  Kommunikation



Vs

Exempel

”SCB har en modellbaserad och
urvalsassisterad d&mnesdesign for att belysa
Sveriges ekonomi. Nya och etablerade
datakallor kombineras och har i huvudsak

ersatt direktinsamling.”

Exempel

”BAS har succesivt utokats med statistik

baserad pa i huvudsak registeruppgifter. Har

finns exempelvis kompletterande

sysselsattningsmatt, statistik om erséttningar

i kombination med arbetsmarknadsstatus

samt statistik om arbetad tid.”

\

Exempel

Data hamtas i forsta hand fran

administrativa register, kompletterat med

nya datakéllor. Om data saknas genomfors

urvalsundersokningar med digital

direktinsamling.

Exempel

”Saval 6ppna data som statistiknyheter,
artiklar och analyser dyker effektivt upp i
sokningar och anpassade videoformat
(rorligt) anvands framgangsrikt for att

forklara och na ut.”
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Malbilderna konkretiseras genom milstolpar i en taktisk fardplan som stracker
sig fem ar framat. Det ger oss en bild av vilka resultat som ska uppnas, samt
insikter om forutsdttningar som behovs. En mer detaljerad planering finns i
verksamhetsplanen, som striacker sig tre ar framat. SCB:s Verksamhetsplan

Sveriges Ekonomiska Statistik 2026

Vi belyser nya fenomen inom svensk ekonomi och moter nationella och
internationella behov av aktuell och tillforlitlig statistik. Vi har dragit nytta av
digitaliseringens mojligheter

e  Statistikproduktion 4.0

e  Statistiskt ledarskap

e Samarbete internt och externt - vi fangar nya fenomen
e Vi hanterar fordandringar snabbare

e  Effektiva processer

Sveriges Arbetsmarknadsstatistik 2026
Vi ger en aktuell, fordjupad och tillforlitlig bild av svensk arbetsmarknad med
statistik och data som anvinds brett — nationellt, regionalt och lokalt

e Samlad beskrivning av arbetsmarknaden

e  Mervirde och uttkat innehall

e Hogt fortroende for statistiken

e  Fordjupar och forklarar med analyser

e Registerbaserad med urvalsbaserade inslag.
o Arbeteiteam

Sdkrad Datatillgang 2026

Genom att vara en drivande partner i det nationella dataekosystemet har vi
langsiktigt sdkrat datatillgangen till den officiella statistiken. Vi har samtidigt
halverat uppgiftslimnarbordan for foretag och organisationer.

e Halverad uppgiftslaimnarborda

e  Tydliga kriterier for datakvalitet

¢ Kombinationer av administrativa register samt nya offentliga och
privata datakallor utgor grunden for statistikproduktionen

e Metadata — all data ar klassificerad

e  Optimering for automatiserad granskning

e  Partnerskap for att sdkra data

Kommunikation 2026
Fortroendet for den officiella statistiken dr hogt. Vi har utvecklat
tillgdngliggorandet och anvindandet av statistik har okat.

e Anvidndarvinliga och effektiva kanaler och granssnitt

e  Synlighet och proaktivitet i media

e  Moderniserad publiceringsprocess med koppling till bade databas och
webb

e  Proaktiv extern samverkan for ppna data och visualisering

e  Expertanvidndarna dr vil informerade, forstar forandringar och har
tillit till statistikproduktionen


https://www.scb.se/contentassets/d51919b601734cfab5d35e4dadc2b435/verksamhetsplan_20212023_till_webb.pdf
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I sin arbetsplan beskriver SCB den planerade produktionen av statistik, storre
fordandringar under aret och hanteringen av fordndrade krav fran EU.
Har dr nagra exempel pa forandringar under 2022:

e Insamlingen av Undersokningarna om levnadsférhallanden genomfors
for forsta gangen med hjilp av bade telefon och webb

e Registerbaserade BAS, befolkningens arbetsmarknadsstatus, blir ett
komplement till arbetskraftsundersokningarna, AKU. Under 2022 ar
BAS statistik under uppbyggnad.

e Nya statistiska enheter infors for att ge en béttre bild av foretagen och
gora statistiken mer internationellt jamforbar

Nya organisationen

SCB:s nya organisation tradde i kraft 1 september 2021. Under 2022 och framat
ska omorganisationen bidra till att SCB fortsatt ska kunna vara en relevant och
central samhillsaktor. Den nya organisationen bidrar till ett 6kat fokus pa data
och analys vilket ska skapa béttre forutsattningar for SCB:s statistiska ledarskap
och hantering av data som en strategisk resurs. SCB har nu béttre
forutsattningar att &nnu snabbare kunna svara mot behov av aktuell, relevant
och tillforlitlig statistik.

Hemstéllan om dndringar i forordningen (2001:100)

om den officiella statistikens bilaga

Hemstéllan skickades in till Regeringskansliet i oktober 2021. Den formella
begiran att dndringarna ska gélla fran den 1 juli, men SCB har i diskussioner
med RK framfort att det inte staller till nagra problem om det skjuts fram till 1
jan. 2023, detta bl.a. pga. svart att hinna bereda pa Regeringskansliet.

Ny publiceringstid for SCB:s statistik
Fran och med den 17 januari publicerar SCB statistik klockan 08.00. Statistik
fran SCB har sedan 2005 publicerats pa vardagar klockan 09.30.

Ny granskningsprocess

Utgangspunkten &r att SCB vill minimera granskningen och nar den
forekommer ska den ha en tydlig paverkan pa statistikens kvalitet. Denna
koppling mellan granskning och statistikens kvalitet har varit viktig savil under
projektets gang som nu i implementeringsfasen.

Ett forsta steg dr att samordna de olika stegen i granskningsprocessen. Det
arbetet har precis paborjats.

Expertgranskningen av kvalitén i den europeiska

statistiken

Under vecka 48 genomforde fyra europeiska experter en granskning av hur val
Sverige uppfyller riktlinjerna for europeisk statistik, ES Code of Practice. Innan
besoket hade de fem utvalda myndigheterna fyllt i en omfattande
sjalvvarderingsenkat i vilken man beskrivit och dokumenterat hur vil Code of
Practice uppfylls.


https://www.scb.se/contentassets/d51919b601734cfab5d35e4dadc2b435/arbetsplan-2022.pdf
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Detta dr den tredje omgangen av peer reviews som gors, de tva tidigare var 2007
respektive 2014. I denna omgang var SCB, i sin egenskap av NSI utvald, samt
fyra andra myndigheter, Skolverket, Folkhdlsomyndigheten,
Ekonomistyrningsverket samt Migrationsverket.

Fokus vid granskningarna 1ag fraimst pa oberoende for statistikmyndigheter,
samordning och samarbete mellan statistikmyndigheter samt modernisering av
statistikproduktion och statistiksystemet.

Det finns tva nivaer av rekommendationer, compliance respektive less critical.
Den sistndmnda ar mer att betrakta som forbattringsforslag medan
rekommendationer av compliance-art behover atgédrdas (eller beskrivas om vi
tycker att de &r felaktiga eller att vi redan uppfyller dem). I den preliminara
rapporten finns for Sverige 6 compliance och 16 rekommendationer som é&r less
critical.

SCB tillsammans med 6vriga fyra utvalda myndigheter samarbetar om ett svar
pa den preliminara rapporten.

EU-ordforandeskapet - arbetet har startat

Varen 2023 tar Sverige 6ver som ordforandeland i EU. Det giller dven pa
statistikomradet och forberedelserna ar redan i full gang. Som ordférandeland
dr man ansvarig for att driva arbetet i Radet med EU:s rattsakter framéat, gdrna
till avslut som innebér en beslutad rattsakt.

Radsarbetsgruppen for statistik ("CWPS”) ar central nar det kommer till
rattsakter om statistik. Alla lander har en medlem och Sverige representeras av
Finansdepartementet. I radsarbetsgruppen ska medlemslanderna komma
overens om en forhandlingsposition i forhallande till Parlamentet och
Kommissionen. Under ett halvar i taget svingar ordférandelandet klubban i
CWPS och varen 2023 &r det SCB:s gd Joakim Stymnes tur.

Vi vet dnnu inte vilka rattsakter som kommer att vara aktuella i januari 2023,
men som det ser ut nu &r det flera som skulle kunna vara pa bordet.
Rattsakterna dr ofta detaljerade forordningar om hur statistiska undersokningar
ska genomforas eller vilka statistikresultat som ska tas fram. For att kunna driva
forhandlingarna for de olika rattsakterna behover experter inom varje omrade
ingé i beredningen. Under hosten har flera experter knutits till
ordférandeskapet, bade inom SCB och bland SAM. SCB har sedan i hostas byggt
upp en ordférandegrupp som bestar av ungefir fyra personer.
Ordférandegruppen dr sammanhallande for arbetet med rattsakter inom
statistik och fungerar som sekretariat och forbereder méten och underlag till
CWPS.

Budgetunderlaget 2023-2025

I budgetunderlaget beskriver SCB inom vilka omraden man ser utvecklingar och
prioriteringar som kréaver investeringar. Man soker endast pengar for pagaende
arbeten som behéver utforas for att statistiken ska kunna publiceras pa ett
effektivt siatt och samtidigt minska kostnader och uppgiftslamnarborda och for
att SCB ska kunna uppfylla dndrade regleringar till exempel. Om finansieringen
uteblir behover omprioriteringar goras.

De utvecklingsbehov som lyfts fram ér:
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e  Sidkrad datatillgdng — en plattform for datainsamling och
datahantering for att kunna oka anvdndningen av register och andra
datakéllor och minska direktinsamlingen.

e  Bearbeta och analysera - stod for att kunna gora data till statistik med
anviandning av maskininldrning och AI samt revidering av SNI.

e Tillgdngliggora — for att gora foretagsregistret till 6ppen data.

e Samordningen av systemet for den officiella statistiken — vi vill ta ett
storre ansvar for kvaliteten i hela systemet.

e Det finns dven utvecklingskrav for att kunna producera till exempel
Census, Agenda 2030, AES och CVTS.

SCB foreslar tva forfattningsforslag:

e  Att det blir obligatoriskt for foretag att limna sin arsredovisning
digitalt
e  Att arbetade timmar lamnas pa AGI till Skatteverket.

3 AKU - ldankning och kombinerad insamling
(Elisabet Andersson, SCB)

Linkning

AKU ér sedan 1 januari 2021 anpassad till EU:s nya ramlag for den sociala
statistiken. Ramlagen reglerar bade vad och hur uppgifterna samlas in och
redovisas. Denna gang gillde de storsta forandringarna
populationsfordandringar — att endast boende i privata hushall ingar, alltsa inte
institutionsboende, samt att populationen nu avser 15-89 ar. Fragorna for att
identifiera arbetslosa har ocksa fordandrats nagot. Nu fragar man om en person
sokt och forsokt att hitta ett arbete i stdllet for att bara fraga om man sokt
arbete. Aven fler sokandekategorier ingar i klassificeringen av arbetslosa.
Vidare har en definitionsfordndring gjorts av sysselsatta som gor att personer
som forvintas vara langvarigt franvarande fran arbetet bland annat pa grund av
permittering, uppsagd pga. arbetsbrist (mer &n tre manader inte langre rdknas
som sysselsatta. Fordldralediga med ersdttning raknas fortsattningsvis som
sysselsatta. Det ar ocksa en ny frageordning i AKU-blanketten samt farre
bekriftande fragor. Dessutom anviands AGI som hjidlpinformation. Alla dessa
forandringar skapar tidsseriebrott som gor att serierna behdver ldnkas.

Lankningen av nagra mer centrala serier ar ett krav fran Eurostat, men de
nationella behoven har gjort att SCB har valt att ha en hégre ambition pa
lankningen och antalet serier som redovisas.

Lankningen har delats upp i olika etapper dar etapp 1 dr genomford och
publicerades i februari 2022 for aren 2005 — 2020 och avser de mest centrala
serierna (Sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften, anstillda
(fast/tidsbegrinsat), foretagare/medhjdlpande och arbetade timmar) for 15-74
ar efter kon och alder. Man stannar vid 2005 eftersom det var da den senaste
ramlagsandringen gjordes.

Etapp tva pagar som innebar att lanka centrala serier efter in-/utrikesfodda, ej i
arbetskraften efter orsak och outnyttjat arbetskraftsutbud som planeras att
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publiceras i juni. Lankning ldngre tillbaka i tiden kommer att publiceras efter
sommaren. Ytterligare lankning, inkl. mikroldnkning utreds.

Det framholls fran motet att det dr positivt om s& manga serier som mojligt kan
lankas d@ven dnnu langre bakat i tiden for att minimera risken att anvindare gor
egna lankningar.

Detaljerad information gillande férdndringarna finns pa AKU:s produktsida.
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) (scb.se)

Lankning av AKU:s tidsserier - Metodrapport 2022 (pdf)

Kombinerad insamling

Anledningen till att detta undersoks beror bland annat pa att det &r allt svarare
att fa personer att svara i telefon. Det ger ocksa respondenterna mojlighet att
svara da de vill och kan. Webbinldmning dr mer kostnadseffektivt och gar i linje
med SCB:s strategi om mer digitaliserad insamling och underlattas av att man
dven kan svara pa SCB:s undersokningar i mobilen.

Vissa respondenter (anstédllda och egenforetagare, utan bisyssla, som arbetar
minst 20 vanligen arbetade timmar per vecka) kommer att erbjudas att svara pa
webb i rotationsgrupp 2-8 satillvida de inte bytt grad, status, arbetsgivare eller
yrke under perioden. Dessa personer kommer att fa mojlighet att lamna
uppgifter via webblankett i stéllet for att bli intervjuade. Utskicken kommer att
goras via Kivra eller Min myndighetshetspost. Det dr samtidigt viktigt att SCB
jobbar med sitt varumérke sa att allmdnheten forstar att aviseringar fran SCB
inte &r reklam eller liknande.

Detta arbete inleddes redan 2017, men pausades bland annat pa grund av
anpassningen till nya ramlagen. I september 2021 aterupptogs arbetet. Webb
introduceras stegvis under kontrollerade former. I ett forsta steg erbjuds vissa
respondenter fran rotationsgrupp 8 att fa test-svara pa fragorna via webb i syfte
att funktionstesta blanketten. Darefter kommer en pilot med experimentellt
upplégg att genomforas i host (augusti — januari) i syfte att jamfora utfallet
med kombinerad insamling med enbart telefonintervju. Experimentgruppen
utgors av ett separat urval om 2300 individer per ménad fran AKU:s ordinarie
urval. Planen dr ett inforande av kombinerad insamling i AKU fjdarde kvartalet
2023.

4 BAS - Kommande lansering
(Mikael Fredberg, SCB)

BAS kommer att publiceras for forsta gangen 31 maj 2022 for att sedan, till en
borjan, publiceras en gang i kvartalet. Statistiken kommer att innehalla viarden
for innevarande manader samt kvartalet. BAS dr ny registerbaserad statistik
som beskriver befolkningens arbetsmarknadsstatus. Den baseras pa bland annat
AGI fran Skatteverket och information fran andra myndigheter exempelvis
Forsdakringskassan, Pensionsmyndigheten, Arbetsformedlingen och CSN. BAS
planeras ersatta RAMS, LSUM och Yrkesregistret fran och med referensar 2022
och kommer att publiceras med hogre aktualitet och frekvens dn BAS. Vid
forsta publiceringstillfdllet redovisas Befolkningen jan 2020 — mars 2022 (15 -


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/produktrelaterat/aktuellt/lankning-av-akus-tidsserier/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/produktrelaterat/aktuellt/lankning-av-akus-tidsserier/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/produktrelaterat/aktuellt/lankning-av-akus-tidsserier/
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74 ar) arbetsmarknadsstatusarna Sysselsatta, Arbetslosa, Studerande,
Pensiondrer, Sjuka och Ovrigt. Efter:

e  Kon (totalt, kvinna, man)

e Alder (femarsklasser, 16-64 ar, 15-74 ar, 20-64-ar)
e Region (rike, ldn, kommun)

e Fodelselandgrupp (in- resp. utrikes fodda)

Arbetsmarknadsstatus ar hierarkisk i sin uppbyggnad vilket innebér att om man
har klassificerat sig som sysselsatt sa far man status sysselsatt och kan inte ga
vidare till arbetslos eller nagon av de foljande statusarna.

Uppgifterna vid det forsta publiceringstillfdllet dr prelimindra. Definitiva
uppgifter, da mer uppdaterade och heltidckande siffor avseende
referensperioden finns tillgdngliga berdknas att publiceras i november 2022 for
perioden jan 2020 — december 2021 inklusive ingadende kvartal och ar. Da slapps
dven ett sammanraknat arsregister for att kunna anvanda tillsammans med
ovriga register pa SCB som &r pa ar. BAS &r under utveckling tills den planeras
att bli officiell statistik i slutet av 2023. Det innebér att SCB arbetar vidare med
fortsatt utveckling av innehall och frekvens med sikte mot:

e  Manadspublicering

e Naringsgren

e Dag- och utokad redovisning for nattbefolkning
e  FoT - forviarvsinkomst och transfereringar

e  Kompletterande sysselsdttningsmatt

o  Yrkesstdllning

e Floden, m.m.

Det kommer att finnas mojlighet att bestédlla mikrodata och gora tabelluppdrag
pa det statistiska registret som ligger till grund for statistiken i BAS. Innehallet
i registret kommer att utokas i takt med att BAS redovisning utokas.

Den 20 juni halls ett seminarium i form av ett fysiskt méte pa SCB i Solna
klockan 13.00 — 15.30 ddr innehall och jaimforelser med annan statistik
presenteras. Det kommer ocksa att finnas utrymme for att fanga upp de forsta
reflektioner kring BAS. Inbjudan kommer att skickas till radets ledaméter for
vidare spridning inom respektive organisation.

5 Fortsatt utveckling av den nya

arbetsmarknadsstatistiken
(Cecilia Stenbjérn, Susanne Gullberg Brinnstrom, SCB)

Cecilia inledde med att beritta att utvecklingen av hela
arbetsmarknadsstatistiken ligger som en malbild for SCB:s verksamhet fram till
2026. Det arbete som nu bedrivs foljer de milstolpar som &r definierade for att
na malet om att Sveriges arbetsmarknadsstatistik ger en aktuell, fordjupad och
tillforlitlig bild av svensk arbetsmarknad med statistik och data som anvidnds
brett — nationellt, regionalt och lokalt. Milstolparna ar tidsatta enligt foljande:
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BAS éar etablerat och den forsta statistiken har publicerats i

Q4 2022 02.
Q32023 En efterfrageundersokning ar etablerad.

Fortroendet for var statistik ar hogt och vi har etablerade
Q32023 . e
= experter inom arbetsmarknadsstatistiken.
Q4 2023 BAS &r officiell statistik och anvidnds for analyser.
042023 Kombinerad insamling &r inférd i AKU.
01 2025 Vi belyser utbud av arbetskraft samlat genom statistik fran
= bade AKU och BAS

I statistikframstéllning har vi gatt fran ett produktperspektiv
Q4 2025 till ett helhetsperspektiv och vi anvander oss av moderna

metoder och stod.
Vi har anpassat undersokningarna inom
Q4 2026 arbetsmarknadsstatistiken till EU-kraven vad géller
urvalsstorlek och innehall
Vi har tillsammans med SAM fattat beslut om hur data fran
Inte beslutat &nnu  16nesystemen, inhdmtade via API, kan anvindas i framtida
produktionen av KLP.

Det foljer ocksa den plan for arbetsmarknadsstatistiken som presenterades i
slutrapporten efter Amnesdesign Arbetsmarknad i maj 2021. Det innebér att
AKU bland annat, har infért kombinerad insamling (webb och telefon) i sin
insamling, BAS har utvecklats i sin redovisning och innehall. BAS och AKU ar
de statistikprodukter som beskriver utbudet av arbetskraft. Efterfragan pa
arbetskraft beskrivs ocksa i tva produkter. Det tillfredsstéllda behovet av
arbetskraft beskrivs inom ramen for ”Anstéllningar” som téacker dagens
redovisning av Kortperiodisk sysselsidttningsstatistik (KS), Loner,
arbetsgivaravgifter och preliminér A-skatt (LAPS) och Konjunkturstatistik 6ver
sjukloner (KSju). Undersokningen forviantas bli betydligt mer registerbaserad dn
dagens insamling dven om vissa delar fortfarande kommer att behdva
direktinsamlas.

Det icke tillfredsstdllda behovet av arbetskraft beskrivs genom produkten
”Behov av arbetskraft” som dr en sammanslagning av dagens
Konjunkturstatistik éver vakanser (KV), Arbetskraftsbarometern (AKB) och
Arbetsgivarundersokningen (AU), vilket den senare har Arbetsférmedlingen
som statistikansvarig myndighet. Detta for att pa ett sammanhallet satt kunna
beskriva bade hur manga individer man som foretag soker/har behov av, samt
vilken kompetens man efterfragar.

Om det visar sig att uppgifter pa individniva kan hamtas direkt fran
lonesystemen i framtiden 6ppnas nya mojligheter att samla in statistik
samtidigt som det minskar uppgiftslimnarbordan for foretag med I6nesystem.
Det finns en viss oro for att uppgiftslamnarbordan ska 6ka for mindre foretag,
men det dr dnnu inte klarlagt om utfallet blir sa. MI och SCB har ett pagaende
pilotprojekt kring denna typ av insamling kopplat till Konjunkturstatistik,
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l6ner, privat sektor (KLP). Detta arbete kan vara en intressant punkt for ett
kommande anvédndarrad.

6 Ovriga fragor, Avslutning

Ordforande tackade for intressant mote och vardefulla kommentarer. Datum for
nytt mote bestdmdes till 11 oktober 2022.
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