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Motets 6ppnande

Ordforande 6ppnade motet och hilsade vilkomna.

1 Godkidnnande av dagordning
Dagordningen faststalldes.

2 SCB-info

Information och diskussion kring bl.a. SCB:s prioriteringar
till foljd av resursldget, m.m. (Katarina Wizell, SCB)

Budgetunderlaget for 2025-2027

Nagra exempel som SCB planerar att dska medel for i det kommande
budgetunderlaget dr konsekvenserna av att allménna foretagsregistret
ska bli 6ppna data i enlighet med EU:s 6ppna data-direktiv, arbetet med
att infora nya SNI-koder i foretagsregistret och i den ekonomiska
statistiken, samt arbetet med modernisering av insamlings- och
produktionssystem.

Yrkesuppgifter fran Forsdkringskassan ny kalla till
arbetsmarknadsstatistik

SCB har borjat hamta in yrkesuppgifter fran Forsakringskassan. Informationen
ses som anviandbar inom arbetsmarknadsstatistiken. Inte minst for
Yrkesregistret med yrkesstatistik @ven om en del utredningsarbete kvarstar for
att utreda killans anvindbarhet.

Det handlar om yrkesuppgifter som Forsakringskassan samlar in och anvinder i
samband med handldggning av formansarenden sasom sjuk- och
graviditetspenning.

Uppgifterna tdcker grupper som saknar eller har en inaktuell yrkesuppgift, samt
information kring smaf6retagare. Tanken ar att inhdmtningen fran
Forsdkringskassan kan komplettera befintliga killor i Yrkesregistret.

Yrkesregistret ar arlig officiell statistik kring hur manga som arbetar med olika
typer av yrken, och bygger pa uppgifter fran ett 20-tal olika register och
undersokningar.

Informationen fran Forsdakringskassan skulle dven kunna vara anviandbar dven
for arbetsmarknadsundersokningarna AKU och BAS, som kan fa mer
information om fler individers situation pa arbetsmarknaden.

SOS-rapporten

*  Publiceras den 4 april som bestar av tva delar. Del 1 innehaller en
sammanstillning 6ver SOS-systemet med kostnader for officiell
statistik, produkter, uppgiftslimnararbete etc. samt en redogorelse for
konsuppdelad officiell individstatistik

«  Del 2 innehéller en analys av utvidrderingen av kvaliteten i den
officiella statistiken
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Statistikdagen

Den 21 okt ar det dags for Statistikdagen igen. Statistikdagen ar SCB:s arliga
konferens for statistikanvandare. Det blir ett helgdagsarrangemang i Stockholm
med mojlighet att dven delta digitalt. Planering pagar. I slutet av april kommer
en webbsida pa SCB.se att 6ppnas med mer information och
anmaélningsformulér.

Forra arets tema for konferensen var Statistik i en ny virld och den lockade ca
250 deltagare fran saval offentlig sektor som naringsliv.

3 Situationen pa arbetsmarknaden for

personer med funktionsnedsattning.
(Karolina Eriksson, SCB)

Regeringen har sedan 1998 givit i uppdrag, till ddvarande
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), att undersoka situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Undersokningen

arbetsmarknadsvariabler.

Efter flera ar av utvecklingsarbete utgor 2023 ett basar for kommande
undersokningar framat. De skattningar avseende arbetsmarknadsvariabler som
publiceras for befolkningen gillande tillagget skiljer sig fran den officiella
statistiken och syftar till jamforelser mellan grupper.

I samband med basaret introduceras en ny fraga for att definiera
funktionsnedsattning. Fragan har SCB arbetat fram inom ramen for ett
regeringsuppdrag i samarbete med Folkhdlsomyndigheten, Myndigheten for
delaktighet, Socialstyrelsen och Brottsforebyggande radet. Lydelsen dr som
foljer:

Har du ndgon funktionsnedsdttning?

-Det kan till exempel vara en fysisk, psykisk, kognitiv, intellektuell eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Fragan ar avsedd att anvidndas i undersokningar som vander sig till personer
over 15 ar, for att identifiera personer som har en funktionsnedséattning for att
kunna redovisa statistik for denna grupp. Fragan ska kunna anvindas i olika
typer av undersokningar for att i sa stor utstrackning som mojlighet gora
statistiken jaimforbar. Den anvidnds bland annat i undersékningen om
levnadsférhallanden (ULF) och Arbetsmiljoundersokningen.

Mattet ar en sjalvskattning, det dr personens egen upplevelse av att ha en
funktionsnedsittning som ar utgangspunkten i matningen. Att avgransa
personer med funktionsnedsattning med hansyn till diagnos eller registerdata
(ersattningar och andra stod) fangar en radikalt annan grupp och fungerar inte
som avgransning for syftet.
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Formularet bestar av tva ordinarie fragor om funktionsnedsattning och
arbetsformaga. Dartill kommer tva roterande frageblock om diskriminering
respektive behov av stod och anpassning.

Fraga - stills efterfoljande fragor till alla? Nej det &r beroende pé vad
respondenten svarar. Om denne uppgivit att det finns behov av stéd och
anpassning stills det frageblocket medan fragorna gillande diskriminering
stalls till alla.

Fraga — for de med en kognitiv funktionsnedsittning, hur fungerar det att svara
pa fragorna? SAPF ligger som ett tillagg till AKU och under intervjun kan savil
tredje part som tolk eller andra hjdlpmedel anvindas som stod i besvarande av
fragorna.

Resultaten med den nya fragelydelsen visar att i befolkningen 16-65 ar ar det
drygt 10 procent som har en funktionsnedséttning och 8 procent som har en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Det dr nagot fler
kvinnor dn mén, det dr ockséa vanligare bland de med forgymnasial eller
gymnasial utbildning samt bland inrikes fodda. Andelen med en
funktionsnedséttning ar lagre i den sysselsatta befolkningen, 8 procent, jamfort
med den ej sysselsatta, runt 25 procent.

Nara 80 procent av sysselsatta personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsformaga har behov av nagot stod eller anpassning i sitt arbete.
Den vanligaste anpassningen &r ett anpassat arbetstempo. Behovet av
anpassning ar vanligare bland dldre personer.

Resultaten fran 2023 finns publicerat i Statistikdatabasen med mojlighet att latt
gora uttag.

Fragor:

Finns det frdgor om typ av funktionsnedsittning? Det fanns tidigare men
bedomningen var att det blev for sma grupper. Vidare var det vanligt med
svarande som inte bara hade en typ av funktionsnedsattning vilket forsvarade
redovisningen.

Med AKU:s nya befolkningsdefinition underskattar man da inte framfor allt
institutionsboende och har det gjorts nagon skattning av storleken pa den
underskattningen och bor inte det inkluderas i rapporten?

SCB hénvisar till forra arets statistiknyhet som tar upp fragan om LSS-boenden
som inte langre ingar i AKU:s malpopulation. Dar star att lasa att ”det 2021
fanns 25 600 personer i aldrarna 16—-64 ar som hade bostad med sarskild service
som insats enligt LSS. Det motsvarar 0,3 procent av kvinnorna och 0,5 procent
av médnnen i befolkningen. Enligt SCB:s register ¢ver befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) var andelen sysselsatta bland personer i bostad
med sérskild service 3 procent for kvinnor och 4 procent for mén under
november 20217,

Var tredje person med funktionsnedsattning har diskriminerats i arbetslivet
(scb.se)


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsattning/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning/pong/statistiknyhet/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/funktionsnedsattning/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning/pong/statistiknyhet/situationen-pa-arbetsmarknaden-for-personer-med-funktionsnedsattning-2022/
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SCB tar med sig frigan om underskattningen i rapporten till nédsta ars
publicering.

Hur landar man i aldersspannet 16-65? Det dr den arbetsfora befolkningen som
undersokningen riktar sig mot och det dr ocksa den gruppen som kan vara
inskriven pa Arbetsférmedlingen. SCB ar tacksamma f6r input fran anviandare
om andra aldersindelningar.

Ar andelen av befolkningen med nagon form av funktionsnedsittning olika i
olika &ldrar? Det &r vanligare med nagon form av funktionsnedsattning i hogre
aldrar.

Finns det mojlighet att regionala indelningar av SAPF:en? Det kan mojligtvis ga
att gora pa nagon form av NUTS-niva.

Hur ser 16nenivan ut for dem som inte har nedsatt nagon funktionsnedsattning
eller nedsatt arbetsformaga jamfort med 6vriga befolkningen? Det &r inte nagot
som vi har tittat pa men det ar absolut intressant.

Ingar psykisk ohélsa i definitionen 6ver funktionsnedsattning? Ja det bor inga,
den nya fragan ar en sjilvskattning kring funktionsnedsattning och upplever
respondenten det som en funktionsnedsattning ingar det.

4 Ny metod for berdkning av antalet

arbetade timmar i NR.
(Jenny Lunneborg, Daniel Lennartsson, SCB)

Det har gjorts en allmén 6versyn i NR, ett projekt som startade hosten 2022.
Den nya metoden &r fortsatt harmoniserad med andra EU-ldnder. Som ny
metod anvdnds BAS som huvudsaklig killa for att skatta antalet sysselsatta.
Metodforandringen har tidigare dragits pa anvindarradet for ekonomisk
statistik och SASA vilket resulterade i 5 remissvar.

Dagen efter Anvindarradet publiceras reviderade tidsserier for kvartal tillbaka
till 1993, helar 1993-2022 samt en artikel om metodfordndringen. Data for
forsta kvartalet publiceras den 30:e maj.

Metodforandringen innebir att man gar fran AKU som ram samt olika andra
kallor for sektorer och branscher till BAS, en killa som ocksa dr
totalundersokning som later sig anvindas for hela ekonomin och kan brytas
ned pa sektorer och branscher. NR f6ljer regelverket ESA 2010 och det gors en
specialleverans fran BAS som anpassats till NR:s definitioner bland annat att en
individ rdknas bara en gang som sysselsatt och att alla individer med en
ersédttning 6ver 0 kronor den aktuella manaden riknas som sysselsatta. Det har
medfort att antalet foretagare har blivit nagot farre men fler ar anstillda.

Fraga - hur har tillbakaskrivningen till 1993 genomforts? I samband med
tillbakaskrivningen till 1993 har NR utgatt fran 2020 och skrivit tillbaka enligt
tidigare utvecklingstal plus sirskilda justeringar.
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Fraga - finns det planer pa tillbakaskrivning av BAS pa samma sdtt? Nej, det
finns inga sddana planer.

Med 6vergangen till BAS som killa for antalet sysselsatta har NR behovt se 6ver
berdkningen av de arbetade timmarna som ju inte finns i BAS och som &r en
svar variabel som inte gor s manga avtryck i register. I samband med
oversynen har en ny modell tagits fram for berdkning av timmar.

Den leverans som gors fran BAS, NR-BAS, foljer NR:s definitioner. Den kan
dven anvindas for att ga fran sysselsatta boende i Sverige (AKU) till sysselsatta i
svenska foretag och myndigheter (NR). Det man efterstrévat i metodbytet dr att
ta med de goda egenskaperna fran NR-BAS och att timmarna knyts till
sysselsatta i NR (NR-BAS) medan timmarna baseras pa medelarbetstiden i AKU.
Medelarbetstiden bestamde sig NR for att anvinda da man bedomde att de ar
mindre volatila.

NR har valt att knyta utvecklingen av timmarna mot utvecklingen av de
sysselsatta. Det innebér att man anviander medelarbetstiden pa olika nivaer. I
AKU:s fall 15-89 ar och giller for hela ekonomin, sektorsvis och pa detaljerad
branschniva. For hela ekonomin innebér det att timmarna berdknas som
medelarbetstiden i AKU multiplicerat med sysselsatta fran NR (NR-BAS). For
offentlig sektor anvdands medelarbetstid enligt AKU for den totala offentliga
sektorn multiplicerat med sysselsatta frin NR (NR-BAS). Pa delsektorniva
medelarbetstid enligt KL. For anstédllda inom nédringslivet anvdnds
medelarbetstiden enligt AKU multiplicerat med anstéllda fran NR (NR-BAS). Pa
branschniva anviands medelarbetstiden enligt FEK . Totala antalet arbetade
timmar for egenforetagare berdknas residualt. Pa branschniva ar det
medelarbetstiden enligt AKU som anvénds.

Ett resultat av metodbytet dr en mjukare utveckling for de sysselsatta samt att
pa totalen har antalet timmar skiftat uppat. Sett 6ver hela tidsperioden ligger
okningen pa ungefir 2,2 procentenheter. Okningen dr nagot mindre i bérjan
och nagot storre under slutet av perioden vilket forklaras av att det &r fler dldre
som jobbar i slutet av serien.

Fragor:

Finns det mojlighet att fa de arbetade timmarna regionalt for att kunna se pa
regional produktivitet? Det dr inte undersokt men da BAS gar att bryta ned och
om man gor ett antagande kring att de regionala arbetade timmarna ar jamnt
fordelade bor det ga. For detta andamal vore det bra att fa in de arbetade
timmarna i AGI.

Har metodbytet givit en mindre volatilitet i timmarna och da kanske framfor
allt bakat i tiden? I stort sett har NR inte gjort nagot kring volatiliteten bakat i
tiden. Men viss handpaldggning har gjorts men inte da sa mycket kring just
timmarna. Nar det giller sysselsatta blir monstret mer stabilt och det far vi med
oss bakat i tiden sa dér blir det mindre volatilt.

Har sdsongsrensningen funkat bra i samband med metodbytet? Ja, det ar ett
viktigt verktyg i hanteringen och pa det stora hela kidnns det ungefar som
tidigare dnda.
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Medelarbetstiden &r en viktig nyckel for den nya metoden, redovisas denna
nagonstans? Nér det giller metoderna rekommenderas det att 1dsa den artikel
som publiceras imorgon. Den medelarbetstid som anvinds redovisas inte
nagonstans men gar att berdkna sjélv utifran timmar och anstillda.

5 Anstillningar, Lediga jobb och

rekryteringsbehov - ny statistik fran andra kvartalet
(Susanne Gullberg Brinnstrom, Katja Olofsson, SCB)

Anstillningar - ny produkt

Anstallningar dr en ny statistik fran forsta kvartalet 2024 som presenterats pa
moten for Anviandarradet tidigare men nu borjar det ndrma sig en forsta
publicering. KS dr publicerat for sista gangen, diremot har data samlats in for
sista kvartalet. Anstillningar &r en hopslagning av tre tidigare undersokningar
(foretag), varav tva urvalbaserade och en registerbaserad undersokning. Dessa
ar KSju, KS och LAPS. En av dessa, KS, ar EU-reglerad.

I samband med detta har SCB tittat pa nya malstorheter med nya definitioner
ddr ambitionen har varit att tillmotesga anviandarbehov utifran forutsattningar
i administrativa material. Fordandringen innebér att man 6vergar fran att se pa
anstéllda till att se pa anstéllningar. Som anstéllning innebar att en individ fatt
en 16n enligt AGI per arbetsgivare.

Personalomsittning i den tidigare KS har behovt goras om, istédllet anvinds
administrativa data for skapa paborjade, aterupptagna, avbrutna och
ateravbrutna anstéallningar.

Som péborjad anstédllning menas en individ som arbetar médnad T men som ej
arbetat hos arbetsgivaren de sex foregdende manaderna. Som aterupptagen
definieras individer som arbetar hos en arbetsgivare under manad T men inte
foregdende manad men som arbetat ddr nagon gang under de fyra féregédende
manaderna. Avbrutna anstillningar dr de som inte arbetar hos arbetsgivaren
manad T men som kontinuerligt arbetat dar de foéregaende sex ménaderna.
Ateravbruten anstillning definieras som att inte arbeta hos arbetsgivaren under
manad T men som arbetat diar ndgon gang under T-2 — T-6.

Anstéllningstid infors dir anstidllningstiden delas in om individen arbetat hos
arbetsgivaren mer eller mindre 4n 6 manader hos samma arbetsgivare.

Fraga - finns det planer pa att titta pa detta med anstallningstid utifran
individens perspektiv dvs. i BAS? Inte i dagslaget, SCB &r uppe i ett arbete med
att titta pa floden och det dr en intressant sak att eventuellt ta vidare.

Fraga - nir det giller anstillningstid, kommer det kallas for det? Ja, diremot
kan det ju pé individbasis vara sa att det inte alltid stimmer 6verens med
verkliga forhallanden.

Fraga - hur ar det med fordldralediga, kommer de att inga i gruppen med
anstdllningar? Givet att de far en ersattning fran arbetsgivaren riknas de in
men inte annars. Det kommer alltsé vara lite olika beroende pa individens
anstéllningsavtal.
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En modellbaserad arbetad tid kommer att inforas baserat pa uppgifter fran
lonestatistiken.

Sjukdagar under sjukloneperioden kommer att ersittas och i stéllet redovisas
ersdttningsdagar under sjukloneperioden samt antal avslutade och pagaende
fall. Antalet fall kommer med den nya ansatsen att bli hogre da sjukskrivningar
som gar 6ver ett manadsskifte kommer inga i bada dessa manader.

Mer redovisning for offentlig sektor kommer att inféras dar det pa regional niva
ar modellfordelat. Malobjekt ar verksamhetsenhet enligt de reglingar som finns
fran Eurostat for European Bussiness Surevey (STS tidigare), det kravet géller
enbart privat sektor. FOr privat sektor ar verksamhet detsamma som juridisk
enhet i de flesta fall och for lokal sektor anvinds lokal verksamhetsenhet vilket
ar mest likt arbetsstélle enligt BAS. For offentlig sektor ar arbetsstélle lokal
verksamhetsenhet.

Modellférdelning sker av samtliga méalstorheter till LVE — det gor att samma
egenskaper appliceras pa LVE som det &r for JE totalt sett. I en kommun
kommer tex. forskola och fastighetsforvaltning att ha samma konsfordelning
och arbetad tid. Personalomséttning redovisas ej regionalt.

Data kommer redovisas som antal och fordndringstal pa méanadsbasis for
bransch (SNI) pa tvasifferniva samt avdelning(bokstav), sektor, kon, lan,
kommun och storleksklass.

Principen om att kon i den modellbaserade ansatsen kommer att fordelas jamnt
leder till att data pa regional niva kan komma att bli missvisande.

Anvindarradet skickar med att SCB bor utreda om det ar lampligt att ha den
redovisningen.

Urvalet till sjukfranvaro under sjukloneperioden (SuS) sker tva ganger per ar
med ett undantag for innevarande ar som har tre urval. For att minska
uppgiftslaimnarbordan och samtidigt behalla en precision i skattningen har ett
cut-off varde inforts vid 5 anstéllda.

Inférandet av LAPS sker under januari 2025. Det pagar ett utredningsarbete
infor inforandet under 2024. Malstorheterna skapas av SCB i stallet for att SKV
skickar fardiga aggregat fran AGI. Redovisningen av LAPS kommer att ligga
under Anstéallningar.

Fragor:

Hur har SCB tédnkt kring lankning, kommer det att tillgdngliggoras lankade data
bakat i tiden? Vi d4r medvetna om att behovet av lankade data och tidsserier
finns och tar fragan med oss. SCB ska utreda forutsattningarna for det.

Vad giller cut-off i SUS vid fem anstéllda, var 1ag grinsen tidigare? Tidigare
fanns ingen grins tidigare efter omlédggningen gar gransen for foretag vid fem
anstillda for att det dr dessa som har upplevt rapporteringen som sarskilt
betungande. Storre foretag och organisationer har oftast det administrativa
stodet for att kunna rapportera utan att det tar for mycket tid i ansprak.
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Lediga jobb och rekryteringsbehov

Vad hiander med statistiken 6ver lediga jobb och vakanser efter forsta kvartalet?
Lediga jobb och rekryteringar (LOR) ersétter de tre tidigare undersokningarna
KV, Arbetskraftsbarometern och Arbetsférmedlingens prognosundersokning.
Infor detta har det varit dialoger med uppgiftslamnare och anvidndare fran
hosten 2022 till varen 2023. Malstorheter en grov tabellplan och
insamlingsdesign presenterades vid Anvandarradets méte i november.

Insamlingen for LOR andra kvartalet &r i gdng sedan 18 april med ett urval om
23 400 arbetsstidllen i hela ekonomin (ndringslivet, offentlig forvaltning och
hushallens icke-vinstdrivna organisationer). Fragor om lediga jobb stills under
andra kvartalet. Det kommer vara mojligt att sdrskilja mellan lediga jobb via
annons respektive andra rekryteringssitt. Vakanser samlas in for hela
arbetsmarknaden, dvs. dven fran offentlig férvaltning och HIO.

Redovisningen kommer att goras efter naringsgren, sektor, region och
storleksklass for hela arbetsmarknaden till skillnad fran idag dar det endast
redovisas for naringslivet.

Det finns en risk for tidsseriebrott vad giller lediga jobb och vakanser i
ndringslivet medan det for lediga jobb inom offentlig forvaltning kommer att
bli ett tidsseriebrott vilket ocksa medfor ett tidsseriebrott pa totalen for lediga
jobb.

En orsak till tidsseriebrott dr att insamlingen baseras pa arbetsstille i stallet for
som tidigare juridisk enhet som urvalsobjekt inom offentlig forvaltning och
HIO. Samtidigt har det genomforts en 6versyn av saval urvals- som
insamlingsdesign samt att fragor for lediga jobb och vakanser d@ndrats och/eller
lagts till och skiljer sig fran tidigare.

Syftet dr att minska den totala uppgiftslamnarbordan och samtidigt 6ka den
totala anvandarnyttan genom att spegla hela ekonomin. Valet av att
arbetsstalle som urvalsobjekt har tungt viagande skil. Dels riktas fragorna till
uppgiftslamnare som i stérre utstrackning befinner sig pa ratt
organisationsniva for de efterfragade uppgifterna och ger storre mojligheter att
fanga lediga jobb som inte annonserats, samtidigt blir statistiken for
ndringsgren och regioner mer réttvisande.

Variabeln vakanser har fatt en ny operationalisering och frageformulering med
ett tydligt angivet datum for att matcha AKU:s arbetsloshetsdefinition.
Variabeln behover ett nytt namn for att undvika sammanblandning med
engelskans ”vacancies”.

Rekryteringsgrad och vakansgrad, dvs. lediga jobb och vakanser kommer
framgent sittas i relation till antal anstédllda sa som de &r definierade enligt den
nya statistiken Anstdllningar. Tidsseriebrott uppstar darfor oavsett sektor med
anledning av byte av ndmnare.
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Rekryteringstid, som sétter lediga jobb i relation till antal nyanstéllda, kommer
inte att kunna publiceras den 4 september vidare kommer statistik over
paborjade anstdllningar per arbetsstille inte finnas tillgédnglig vid publicering.

Under en 6vergangsperiod fortsdtter SCB att samla in uppgifter om lediga jobb
pa juridisk enhetsniva inom kommuner, regioner och ett antal storre statliga
organisationer for att ha mojlighet att redovisa effekten av metodbytet.

Publiceringen kommer att ske den 4:e september och den 29:e november.
Ovriga moduler, rekryteringar och rekryteringar per yrke i bérjan av 2025

Fragor:

Kommer alla anvédndare att fa information samtidigt eller finns det majlighet
for en mindre skara centrala anvandare att diskutera detta tidigare? SCB
aterkommer med svar om detta under hosten.

6 Kombinerad insamling i AKU - nulige och

plan framat
(Krister Ndsén, SCB)

Nésta vecka publiceras data, for forsta gangen, baserat pa kombinerad
insamling. I samband med introduktionen av kombinerad insamling i AKU togs
hénsyn till att dels fora in en tillrdckligt stor del av urvalet, och kanske framfor
allt, undvika tidsseriebrott.

Av den anledningen valdes att endast erbjuda fast anstéllda och foretagare med
en vanligen arbetad tid om minst 20 timmar per vecka som inte har nagon
bisyssla. Den forsta intervjun ar fortsatt i telefon for att pa det viset fa
uppgiftslaimnarna att vara nagot vana vid AKU:s fragebatteri. Det dr dessutom
stabila grupper som séllan dndrar sitt arbetsmarknadsldge mellan tva kvartal.
Matfelsstudien som genomfordes tidigare visade pa sma matfel for dessa
grupper vilket indikerar att de har litt att svara pa fragorna.

Har en respondent dndrat sitt 1age pa arbetsmarknaden i allt for stor
utstrackning tillats de inte fullfolja pa webb utan slussas till en bokningssida for
att slutfora intervjun medelst telefon. Daremot far de dndra vissa premisser
som att ha bisyssla, byta yrke osv.

Kombinerad insamling kommer att fasas in over tid och forsta kvartalet var

2 000 uppgiftslamnare markerade for att erbjudas webb for att pafoljande
kvartal endast screena 1 000. Minskningen i screeningen var for att kunna
bromsa om SCB uppticker nagra storre brister. Volymen Okas efter sommaren
och denna forsta del av introduktionen av kombinerad insamling kommer vara
implementerat fullt ut fran andra kvartalet 2025.

For att sdkerstélla att inflodet av intervjuer fran webb fungerar enligt
intentionen har en kontaktstrategi, som delvis &r baserad pa finska AKU:s
erfarenheter, implementerats. Respondenten ligger exklusivt i webb i tre dagar
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med tva pdminnelser for att fran fjirde dagen vara tillgdnglig dven for
telefonintervjuer.

For att kunna hantera urvalet och 6vergang mellan webb och telefon har SCB
byggt ett nytt ”case-managment”-system kallat HIRO som ska kunna hantera
kombinerad insamling. AKU utgor piloten i det systemet och tanken ér att fler
produkter ska in i HIRO.

Av de som uppfyllde kriterierna for att erbjudas webb och som sedan screenats
ville drygt 90 procent svara via webb pafoljande tillfdlle. Av de som AKU fick
kontakt med pafoljande tillfdlle svarade cirka 60 procent ocksa via webb medan
20 procent svarade via telefon. Av de senare var det endast en handfull som
utgjordes av gruppen som inte fick fullflja i webb och darfor 6vergatt till
telefon.

Ett nytt projekt har startats for att utoka mangden respondenter som erbjuds
webb. Detta projekt skall vara klart sista december 2025. Grundtanken &r att
inféra kombinerad insamling for s ménga som méjligt men att fortsatt behalla
de svaraste och kinsligaste intervjuerna i telefonintervju. Eventuellt kan ocksa
forsta rotationsgruppen erbjudas webb, baserat pa BAS borde det ga att se vilka
uppgiftslamnare som har en tillrackligt stabil situation for att svara via webb
direkt.

Fragor:

Vilka olika kontroller gors det for att sdkra kvaliteten i det som kommer via
webb? De jamfors inte mot BAS men daremot mot hur de svarat tidigare da det i
dagsldget endast dr de som genomfort intervju via telefon som erbjuds webb.
Vidare finns det i sjdlva AKU-formuldret mycket uppgiftslamnargranskning dvs.
att det gors rimlighetsbedomningar for att stimma av inkonsekventa svar
inbyggt i systemet. Vid inldsningssteget gors en maskinell mikrogranskning av
inkomna svar. Slutligen granskas de inkomna svaren via webb mot 6vriga
svarande. Sedan granskas de centrala serierna viktat.

7 Ovriga fragor, Avslutning

Ordforande tackade for ett intressant mote och vardefulla kommentarer.
Sekreteraren aterkommer med datum for kommande moten.
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