fredagsdiagram

Fredagsdiagram arbetsmarknad ar en koncis analysform som belyser aktuella samhallsekonomiska
fenomen med utgangpunkt i befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS),
arbetskraftsundersokningarna (AKU) och annan arbetsmarknadsstatistik.

Syftet ar att visa, ge insikt och uppslag om ekonomiska forhallanden och trender i samhallet baserat
pa arbetsmarknadsdata.

I foljande dokument redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de publiceras aven
pa LinkedIn varje fredag under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Fredrik W. Andersson, fredrik.andersson@scb.se, alternativt 010-479 62 61.
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#fredagsdiagram vecka 10

Vart hamtar arbetsgivare i Skelleftea sin arbetskraft ifran?

| och med den grona omstallning som sker i varlden och bland annat satsningen pa en ny
batterifabrik i Skelleftea beh6vs det manga nyanstallda for att tillgodose arbetsmarknadens

,, L ] LX)
behov. Medialt brukar det pratas om att 100 000 personer behéver flytta till norra Sverige. Hela Svel‘lge mots

i Skelleftea”

Darfor ar det intressant att titta pa hur arbetsgivare inom Skellefteds kommuns granser har fatt
tag i sin nya arbetskraft. Skelleftead har drygt 39 000 sysselsatta, och en sysselsattningstillvaxt pa
13 procent sedan borjan av 2020 (procentuellt sett har bara Upplands-Bro och Nykvarn vuxit
mer).

Vart kommer arbetskraften
frén som arbetar | Skellefted
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Kartan visar var Skellefteds nya arbetskraft bodde. Det vill séga i vilka kommuner bodde
personerna 2020, som inte jobbade i Skellefted 2020, men som i 2023 jobbar hos nagon
arbetsgivare inom Skelleftea kommuns granser.
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Bilden sager i princip att “Hela Sverige mots i Skellefted”. Storleken pa bubblar visar hur manga
som kommer fran respektive kommun.
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| princip forser naromradet och tata regioner med flest personer. S“B

Dessutom var drygt 920 personer ej tidigare bosatta i Sverige.

Kalla: Statistics Sweden webbseminarium 15 dec 2023.
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Sverige bestar av 21 lan. Lanen ligger i olika konjunkturella faser (https://Inkd.in/dwPDx4]9).

Utifran rikets sysselsattningsgrad och relativa arbetsloshet i dec 2023 (BAS) kan vi gruppera lanens
arbetsmarknad i fyra olika grupper beroende pa om respektive lan har en hogre eller lagre niva dan
rikssnittet.

T.ex. kan vi se att Skane tillsammans med S6dermanland, Vastmanland, Orebro och Ostergétland har
forhallandevis 1ag sysselsidttningsgrad och hog relativ arbetsloshet. Men det som skiljer ut Skane och
Sodermanland fran de tre 6vriga lanen i samma kvadrant ar att deras sysselsattningstillvaxt
(gulmarkerad) dr negativ pa ett ars sikt.
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Kalla: SCB, BAS.
Anm: Avser alder 20 - 64 ar. x-axel avser sysselsattningsgrad (%) samt y-axel avser arbetsloshet (%).
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Arbetsmarknaden i Skane ldn dr tillsammans med S6dermanlands ldns arbetsmarknad den som har hogst
arbetsloshet och lagst sysselsattningsgrad (se tidigare #fredagsdiagram).

Utifran sysselsidttningsgrad och arbetsloshet i Skane, januari 2024 (BAS), kan vi gruppera Skanes 33
kommuners arbetsmarknader i fyra olika grupper beroende pa om respektive kommun har en hogre eller
lagre niva dn ldnssnittet.

Malmo och Perstorp har tillsammans med sex andra kommuner i Skdne en for Skane forhallandevis hog
arbetsloshet i kombination med 1ag sysselsattningsgrad. Ur ett riksperspektiv har Perstorp hogst
arbetsloshet och endast Lund har ldgre sysselsidttningsgrad dn Perstorp. Lunds laga sysselsdttningsgrad
forklaras av en hog andel studerande som inte tillhor arbetskraften. Pa ett ars sikt har Malmo en positiv
sysselsdttningstillvixt. Daremot backar sysselsdttningen i Perstorp med drygt 3 procent.

Ovrigt att notera ar att socioekonomiskt starka

kommuner som Kavlinge, Lomma, Staffanstorp, Svedala och Vellinge, (bla ring i diagrammet) har en lag
arbetsloshet i kombination med hog sysselsdttningsgrad.
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Anm: Avser alder 20 - 64 3r, jan 2024. x-axel avser sysselsattningsgrad (%) samt y-axel avser arbetsloshet (%).
Bla kommun: negativ sysselsattningstillvéxt pa ett ars sikt. Gul kommun: positiv sysselsattningstillvaxt pa ett ars sikt.
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En styrka med Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) ar mojligheten till finkorniga analyser. I ett
nytt #fredagsdiagram ges ett exempel pa det.

Sysselsdttningsgraden i Malmo kommun skiljer sig frdn den i riket. Det syns ocksa pa lagre geografiska
nivaer. Fordelningen av Malmos 192 Demografiska statistikomraden (DeSO) efter sysselsidttningsgraden
skiljer sig markant fran rikets fordelning. Det finns sa kallad negativ skevhet jamfort med riket, dvs en
hogre andel av DeSO i Malmo har en lagre sysselsidttningsgrad jaimfort med DeSO i Sverige.

P4 kommunniva finns skillnader mot riket i alla de arbetsmarknadsrelaterade och demografiska
variablerna som redovisas i spindeldiagrammet nedan. Skillnaderna &r storre i de demografiska dn
arbetsmarknadsrelaterade variablerna. Det ar framfor allt i andelen utrikes fodda som diskrepansen dr
stor. Malmo har 44 procent utrikes fodda, medan rikets andel dr 27 procent. Samtidigt bor det nagot fler
individer med lang utbildning (tre ar eller ldngre eftergymnasial utbildning) i Malmé jamfort med riket.

Dessutom visar spindeldiagrammet stora kontraster mellan de DeSO i Malmo som har ldgst respektive
hogst sysselsidttningsgrad, namligen RegSO-Herrgarden norr (46 %) och RegSO-Bunkeflostrand syd (90
%).
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Kalla: SCB, BAS.
Anm: Avser befolkning mellan 20 och 64, procent, 2022. * Namnen for DeSO r himtade frin RegSO-
indelningen (Regionala statistikomriden) dar DeSO utgér en eller flera delar av RegS0. ** Lang

utbildning avser tre ar eller langre eftergymnasial utbildning. *** Sysselsatt med arbetsrelaterad-
inkomst som understiger 212 300 kr.

Fordelningen av DeSO efter sysselsittningsgrad, procent, 20222.
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Killa: SCB, BAS.
Anm: Avser befolkning mellan 20 och 64. x-axel avser sysselsittningsgrad. y-axel avser procent.
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Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) tillsammans med Yrkesregistret skapar forutsattningar for Skills shortages High-skilled equilibrium

analyser om bl.a. sysselsdttningstillvaxt.
Stockholm

Genom att applicera ett framtaget OECD-matt kan vi béttre forsta balansen mellan utbud och L5

efterfragan av hogutbildade pa en geografisk avgriansad arbetsmarknad. Om vi pa lansniva mater Uppsala
foretagens efterfragan av hogutbildad personal genom att berdkna andelen forvarvsarbetande vars yrken Véstra Gétaland

kraver fordjupad hogskolekompetens och utbudet av hogutbildade genom att berdkna andelen individer 1

som dr hogutbildade kan vi stilla efterfragan i relation till utbudet av hogutbildade pa lansniva. Detta

skapar mojligheten att se vilka 1an som har en jamvikt av hogutbildade (norddstra kvadranten) eller om © ¢ Skane

det finns ett under- respektive éverskott av hogutbildade. 0,5
Viasternorrland

Nir bade utbud och efterfrigan standardiseras framgar det av figuren att 7 av 21 lin har jamvikt av b

hogutbildade. I denna grupp av lan ingar Stockholm tillsammans med 6vriga storstadslin i sdllskap med
framfor allt Uppsala, Visterbotten och Ostergotland. 1

Efterfragan

Norrbotten " [
05 ® 0
° W
Géavleborg Vastmanland
Det som skiljer Uppsala, Skane, Stockholm, Visterbotten och Vastra Gotaland fran Jamtland och e 05
Ostergotland dr att de forstndmnda (bla 14n) under den senaste fyraarsperioden har haft en hogre
sysselsdttningstillviaxt dn riket. Dalarna

0,5 1 1,5 2

De gronmarkerade ldnen dr de fem ldn som har uppvisat lagst sysselsdttningstillvaxt. Flertalet av dessa
lan kategoriseras i figuren som lan med lagt utbud respektive lag efterfragan av hogutbildade. aliwar

Low-skilled equilibrium ~ ; ¢ Skills surplus

#fredagsdiagram #SCB Utbud

Kalla: SCB, BAS och Yrkesregistret, 2022. For berakningar se Froy, F, S Giguére och M Meghnagi (2012), "Skills for Competitiveness: A Synthesis Report”, OECD Local Economic and
Employment Development (LEED) Working Papers, 2012/09, OECD Publishing.

Anm: BIa lan: hogre sysselsattningstillvaxt an riket under en fyraarsperiod (mellan januari 2020 och januari 2024). : lagre sysselsattningstillvaxt an riket under en
fyradrsperiod. Gron lan: de fem lan med lagst sysselsattningstillvaxt under fyradrsperioden.
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Varbudgeten tar upp en diskussion om sjalvforsorjning. Ibland associeras lag sjalvforsorjningsgrad med
laglonejobb. Utrikes fodda utgor en grupp som dr 6verrepresenterade inom laglonejobb. Enligt
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) fran var 27,0 procent av befolkningen i arbetsfor alder
utrikes fodda januari 2024. Daremot var endast 23,4 procent av sysselsatta och anstéllda utrikes fodda
under samma period, vilket tyder pa en underrepresentation. Under en fyraarsperiod fran januari 2020
har underrepresentationen minskat, da andelen utrikes fodda 6kade med 1,9 procentenheter samtidigt
som andelen anstillda 6kade med 2,7 procentenheter.

Genom att rangordnar alla anstéllda efter deras totala I1oneutbetalningar under januari 2024 och delar in
dem i 20 lika stora grupper, kan vi analysera andelen utrikes fodda i respektive grupp. Det gor det mojligt
att bedoma eventuell 6ver- respektive underrepresentation av utrikes fodda i fordelningen i forhallande
till medelvidrdet och identifiera skevheter.

I figuren framgar det att utrikes fodda ar 6verrepresenterade fram till en 16neutbetalning pa ungefar 30
000 kr. Tankvart ar att medianlonen for 2022 var 34 200 kr och att grinsen for arbetskraftsinvandring
ligger nara detta belopp (27 360 kr).

Om vi antar att 10neutbetalningar, under 30 000 kr, motsvarar laglonejobb, sa har antalet 1aglonejobb for
utrikes fodda marginellt 6kat sedan 2020, framfor allt inom intervallet 26 000 till 30 000 kr. Notera att en
inrikes fodd har 22 procent hogre chans ta sig fran ett 14glonejobb 2020, d.v.s. 6ver troskelvirdet 2024,
jamfort med utrikes fodda.

Kurvan (bla linjen) i figuren har ocksa forandrats nagot i den ovre fordelningen jamfort med 2020. Nagot
fler utrikes fodda har fatt hoglonejobb. Kan en forklaring vara en hogutbildad arbetskraftsinvandring?

Nagot svartolkat i figuren ar differensen mellan respektive kurva och dess referenslinje. Men den
skillnad som syns antyder att underrepresentationen av utrikes fodda vid hogre loneutbetalningar ar
nagot mindre 2024 dn jamfort med 2020.

Kontentan dr att utrikes fodda har 6kat sin ndrvaro pa arbetsmarknaden - hogre sysselsdttningsgrad.

Nagot hogre andel dn tidigare har fatt s.k. laglonejobb, samtidigt har dven fler utrikes fédda fatt battre
betalda jobb, i synnerhet en liten 6kning av hoglonejobben.
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Kalla: SCB, BAS.

Anm: Avser sysselsatta individer i arbetsfor alder, d.v.s. mellan 20 och 64 &r, jan 2020 respektive jan 2024.
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Nastan tva av tre med de lagsta 1oneinkomsterna ar kvinnor. Av de 14,7 procent som ar svagt forankrade
(arbetsrelaterade inkomster under 19 050 kr) pa arbetsmarknaden &r drygt tre av fem kvinnor. Samtidigt
ar fler 4n tva av tre med de hogsta 1oneinkomsterna mén.

Diagrammet visar att andelen kvinnor ar overrepresenterad fram till inkomster mellan 36 100 och 38 300
kr, dar andelen sammanfaller med andelen anstillda kvinnor pa arbetsmarknaden. Forhallandet ar
nastintill linjart avtagande fram till 60 000 kr, vilket pekar pa ett troskelvirde till ett s.k. ”glass ceiling”
for kvinnor inom det privata naringslivet. Det vill sdga jobb med inkomster 6éver denna niva har kvinnor
svarare att na pa grund av “osynliga” hinder i samhallet. Néstan sju av tio chefer inom den privata
sektorn dr médn, medan inom den offentliga verksamheten &r forhallandet mer dn det motsatta for
kommunerna och regionerna.

Sedan januari 2020 har néstan alla inkomstintervall som representerar en underrepresentation av
kvinnor blivit mindre.
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Kalla: SCB, BAS.

Anm: Avser sysselsatta individer i arbetsfor alder, d.v.s. mellan 20 och 64 ar, jan 2020 respektive jan 2024.
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Anstillda med specialistkompetens pendlar allt lingre

Resultat visar att tdta regioners s.k. pendlingsomland utokats. Utav de tre storsta kommunerna har
Stockholms pendlingsomland 6kat mest mellan 2020 och 2022. Malmos pendlingsomland har 6kat mer
dn Goteborgs. 10 procent (P90) av arbetskraften i bade Stockholm och Géteborg hade, 2022, en resvag pa
40 km eller mer (enkel resa - fagelvdgen) medan motsvarande tal fér Malmo var 45 km. Troligen vixer
pendlingsomlandet dels av att arbetsmarknaden véixer samt att arbetsgivare efter Covid-19 pandemin
accepterar en hogre andel av distansarbete. Dar det senare Oppnar upp mojligheten att hitta arbetskraft
langre ifrdn arbetsplatsen. Intressant ar att P90 virdet for riket ocksa var 40 km. Kan Malmos storre
avstand indikera pa att Malmos arbetsgivare har svarare att fa tag i sin specialistkompetens i ndiromradet
an t.ex. Goteborg och Stockholm?

Mellan 2020 och 2022 okade langden pa arbetsresor till Stockholm med 13 km eller mer (fran 27 km till
40 km) for de 10 procent som pendlade ldngst (P90) och vars yrken kraver fordjupad hogskolekompetens.
Svagare 6kningar ses dven hos arbetsgivare i Malmo och Goteborg (6kningar pa 4,4 respektive 3,9 km).

Tidigare resultat kan stéllas i kontrast till pendlingsomlandet for yrken som inte har samma mojlighet

att arbeta hemifrén, t.ex. yrken inom service-, omsorgs- och forsiljningsarbete (SSYK 5). Okningen var
marginell och gransvirdet (P90) for riket var 28 km.
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Forandring av avstand i km mellan bostad och arbetsplats, 2020 och 2022

Yrken med fordjupad

hégskolekompetens (SSYK 2) Riket
Lagesmatt |Goteborg |Malmo |Stockholm| SSYK2 | SSYKS
P50 0,2 0,0 0,3 0,2 0,0
P75 09 04 09 0,6 0,1
P30 39 44 13,0 26 0,2
P95 55 10,5 56,7 6,5 0,7
Medel 24 1,5 52 20 04

Kalla: SCB, BAS och Yrkesregistret.

Amn: Foérandring av avstand i km (mellan bostad och arbetsplats) och avser fagelvagen for sysselsatta mellan 15 och 74 ar.
SSYK 5 avser yrken inom service-, omsorgs- och forsaljningsarbete. PS0 avser den mittersta observation. Medan PS0 innebar
att 90 procent av de sysselsatta har kortare avstand medan 10 procent har langre avstand.
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Endast tva tredjedelar ater i sysselsittning

Nar Covid-pandemin spred sig i borjan av 2020 fordndrades manniskors kopbeteende och manga
anstidllda inom bl.a. hotell och restaurangbranschen; kultur, noje och fritid forlorade sysselsdttningen.
Av de som blev av med sin sysselsdttning i borjan av pandemin hade ungefir hilften av dem ater blivit
sysselsatta fem manader senare. For individer som blev av med sysselsédttningen i april 2022 eller 2023
var redan halften aterigen sysselsatta tvd ménader senare. Skillnaden kan tolkas som en effekt kopplat
till pandemin.

Det anmérkningsvarda dr att ndstan tva ar senare var endast tva tredjedelar aterigen tillbaka i
sysselsdttning, oavsett om de forlorade sysselsdttningen i borjan eller slutet av pandemin.

Men vad gor folk istillet? Utav dem som blev av med sysselsdttningen under pandemin var néastan 8
procentenheter arbetslésa. Cirka 5 procentenheter gatt i pension, en mindre del studerar eller finns inte
langre i Sverige. Storst grupp individer, cirka 10 procentenheter, dr kategoriserad i BAS-registret
tillhorande gruppen Ovrig, vilka kan t.ex. vara arbetslosa med inte registrerat sig hos Af, erhaller
ekonomiskt bistand, forsorjs via sin partner m.m.

Ar det svaga aterintridet till sysselsdttning ett tecken pa 6kad matchningsproblematik pa svenska
arbetsmarknaden?
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Kalla: SCB, BAS.
Anm: Avser individer, mellan 20 och 64 ar, som innan de flédar ut frén sysselsattning varit sysselsatta under minst ett kvartal.
x-axel avser tid efter utflade ur sysselsattning och y-axel avser procent.
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Minskningen av antalet foretagare dr bruten i ekonomin

Forsta gangen sedan mars 2022 ser det nu ut som att trendminskningen av antalet foretagare dr
bruten (gron oval). Aven om det tidigare har funnit tillfdllen (rosa oval) med tva efterféljande
manader av bruten trendutveckling verkar den positiva utvecklingen i borjan av 2024 starkare &n
de tidigare uppgangarna. Inflationen ar pa viag ned, Riksbanken har sdnkt styrrdnta med 25
punkter och har dessutom annonserat att fler sinkningar &ar pa vig. Ur ett makroekonomiskt
perspektiv ser situationen nu ljusare ut dn tidigare.

I litteraturen ndmns det att foretagande, i synnerhet antalet nystartande foretagare, kan ses som
en s.k. ledande variabel i den ekonomiska utvecklingen. Om sa &r fallet kommer vi snart se en
viandning av sysselsattningstillviaxten, eller vad tror ni?

#fredagsdiagram #SCB

%
5
4
Sysselsata
3
2
r\-.-.—_.n
Foretagare
o —
2021 2022 2023
Jul Sep | MNov | Jan Mar | Maj Jul Sep | Mov  Jan | Mar Maj Jul Sep
-1
-2
«— Riksbanken héjer styrrinta till 0,25 %
-3
KElla: BAS, SCB.

Anm: Avser individer, mellan 15 och 74 &r, som antingen &r féretagare och sysselsatt, eller enbart sysselsatt enligt BAS.

Now

024

Jan  Mar
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#fredagsdiagram vecka 23

Anstélldas inkomstutveckling mellan Q1 2020 och Q1 2024 per kommun,
medianvarde, procent

Hogst inkomstutveckling i Solna, lagst i Stromstad 4 - 181

B 130 - 14,
P4 kommunniva var anstilldas inkomstutveckling, medianvirde, 12,5 procent mellan forsta B 122 - 130
kvartalet 2020 och motsvarande period 2024. Detta ndr KPI steg under motsvarande period med [ 115-122
23,9 procent. [ 182-15

Geografiskt 4r manga av kommunerna som hade hogst inkomstutveckling lokaliserade runt vara
tre storstdder. Det finns dock undantag, t.ex. Habo, Perstorp och Trosa. Men dessa tre ar
utpendlingskommuner.

Inkomstutveckling dr hogst bland anstdllda som bor i Solna, 18,1 procent. Men intressant ar att en

del kommuner i Norrbottens ldn samt Skelleftea (placering 8) och Umea i Visterbottens ldan

placerar sig i topp av utvecklingen. Det ger en indikation pa var efterfragan pa arbetskraft ar hog.

Lagst inkomstutveckling hade anstillda i granskommunen Stromstad, 8,2 procent, som har en Berg

branschstruktur med hog 6vervikt mot granshandel och granspendling. SiotBiocklioki
Hagfors

Tittar vi pa nivaer pa lIoneutbetalningarna istillet for den procentuell utvecklingen sa fick en

anstilld i genomsnitt 32 200 kr i kontanta bruttolon per manad under forsta kvartalet 2024
(medianvirde pa kommunniva). Solna som hade hégst genomsnitt 1ag pa 41 500 kr medan
Stromstad hade lagst pa 27 900 kr.

Stor-Goteborg

Danderyd
Solna

Detta en tydlig bild pa hur diversifierat Sverige dr pa kommunniva. Nacks
[Metod: Analysen anvinder sig av en metod som berdknar medianinkomsten for anstéllda for
manaderna januari till mars per kommun. Dérefter berdknas ett medelvarde per kommun for
kvartalet. Saledes reflekterar virdena dels en representativ anstilld pdA kommunniva och i vissa fall
en representativ kommun i Sverige.] Stor-Maimd

#ifredagsdiagram #SCB

Kalla: BAS, SCB, egna berakningar.
Anm: Lila kommunnamn markerar kommuner med hogst inkomstutveckling medan
bla kommunnamn markerar kommuner med lagst inkomstutveckling.
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#fredagsdiagram

Norrbottens och Visterbottens lidn i topp

I BAS definieras en person som arbetslos om individen inte anses vara sysselsatt men dr inskriven
hos Arbetsformedlingen som arbetssdkande. En fordel med BAS-registret ar att det tillater
finkorniga analyser av t.ex. arbetsloshet for lokala arbetsmarknader (LA).

I figuren ses tydliga indikationer pa hur arbetslosheten har minskat for en del LA:an i Norrbottens
och Visterbottens lan fran en redan 1ag niva. Aven om dessa LA:an dr sma utmarker sig t.ex.
Arjeplog, Gillivare, Kiruna, Pajala och Skelleftea genom att antingen minskat arbetslosheten
och/eller ha en 1ag arbetsloshetsniva. Samtidigt som sysselsidttningsgraden har dkat for dessa
LA:an (gron markering).

I andra dnden ses Doroteas, Stromsunds och Overkalix LA. Dar har arbetslosheten 6kat med drygt
50 procent i Dorotea respektive 35 procent for de tva 6vriga LA:an, dock till en modest niva utifran
ett Sverige-perspektiv. I dessa LA har dock sysselsdttningsgraden minskat (gul markering).

Noterbart ar att Sodermanlands ldn aterigen sticker ut. Tva lokala arbetsmarknader, dels
Eskilstuna dels Katrineholm-Flen har bland den hogsta arbetslosheten av alla LA:an i Sverige.
Dock har arbetslosheten okat lite mindre &n rikssnittet men det negativa ar att parallellt har
sysselsdttningsgraden utvecklats negativt.

#fredagsdiagram #SCB

vecka 24

Fordndring av arbetsiéshetsnivan mellan mars 2023 och mars 2024, samt arbetsiéshetsnivdn i
mars 2024, lokala arbetsmarknader

Hig arbetsléshetsniva (%) 12 Hég arbetsléshetsniva (%)
Minskning av arbetslashetsnivan Okning av arbetsléshetsnivan
Eskilstuna
10
Soderhamn
Katrineholm-Flen Kristianstad-Hassleholm
Bollnds-Ovanaker
Gavle 8
Haillefors > MG San
Karlshamn-Olofstrom Strémsund
Kramfors e ® i
® ) L Halmstad Overkalix
. F | .ri € Ljusdal
%0 ¢ g
® ™
-30 -20 -10 LJ Os ao 20 30 40 50 60
] e .
Asele s Luled s ® ket
Vilhelmina Overtornea * e , *
o
Storuman e Arjang ° ° N ® Stockholm-Solna Dorotea
- L ]
Kiruna Gallivare © o ° [
L+
Arjeplog e
2' Goteborg

Skelleftea — Pajala
Harjedalen
Malung-Salen 5

Lag arbetsloshetsniva (%)
Okning av arbetslgshetsnivan

Lag arbetsldshetsniva (%)
Minskning av arbetsldshetsnivan

Kalla: BAS, SCB, egna berakningar.
Anm: Avser individer mellan 20 och 64 ar. Gront indikera att sysselsittningsgraden vuxit mellan mars 2023 och mars 2024, medan gul
markerar motsatsen. Bla markerar lokala arbetsmarknader som inte beriknats. Axlar skir vid rikssnitten.
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#fredagsdiagram vecka 25

Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) minskade antalet sysselsatta i ekonomin i mars 2024
jamfoért med motsvarande manad 2023. Det var forsta gangen sedan pandemin som sysselsattningen
minskade.

Trots att byggbranschen har 7 procent av de sysselsatta sa hade branschen den storsta paverkan av alla
branscher pa ekonomins sysselsattningsutvecklingen(-0,28 procentenheter).

Kalla: SVEK (Nr. 6, 2024), SCB.

#fredagsdiagram #SCB

Byggbranschen brukar ligga tidigt i konjunkturcykeln
Antal sysselsatta i hela ekonomin respektive byggbranschen. Procentuell fordndring jémfort med motsvarande manad
foregdende ar

Hikabankenatiecalypantall = Dampad sysselsattningsutveckling i

Wlns —— branschen utvecklare av byggprojekt
4 under Q3 2022
Byggkostnads \
-index borjar :
3 5ka Q32021 \\, ~
2 = Riksbanken hojer
styrrantan till 4,0 %
1
. \
Jan Mar JMaj Jul Sep|Nov Jan Mar Mlaj Jul | Sep| Nov Jan [Mar Maj Jul Sep\Nov Jan Mar
L 2021 2022
-2
— Sysselsattningstillvaxt riket
-3
Antal Bygglov borjar minska ——» = Byggverksamhet
-4
Bygginvesteringar borjar ——3  _ Har borjar sysselsﬂéttning inom
A5 minska Q3 2022 byggbranschen dampas

Kdlla: BAS, SCB, egna berdkningar.
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#fredagsdiagram vecka 32

Antalet sysselsatta inom byggbranschen fortsitter att minska

I maj 2024 minskade antalet sysselsatta pa arbetsmarknaden med 0,24 procent jamfért med motsvarande
manad aret innan. Det &r den storsta minskningen av antalet sysselsatta sedan arsskiftet.

Byggbranschen ar for narvarande den bransch som tappar flest sysselsatta, procentuellt sett. | maj
minskade antalet sysselsatta i branschen med 4,2 procent, vilket bidrog mest till sysselsattningsnedgangen
(minus 0,30 procentenheter) pa arbetsmarknaden. Pa ett ars sikt har byggverksamheten gatt fran att netto-
anstaélla (0,1 procentenheter) till att vara den bransch som paverkar sysselsattningen mest negativt.

Av de 13 storre branscher (se figur) i ekonomin bidrog atta branscher till en minskning av antalet sysselsatta
medan fem branscher, bl.a. vard och omsorg samt offentlig forvaltning bidrag till en 6kad sysselsattning.
Vard och omsorg var for 6vrigt den bransch som bidrog mest till en 6kad sysselsattning.

| ett geografiskt perspektiv ar det fortfarande byggbranschen i Skanes lan som procentuellt minskar mest
(6,8 procent). Av Sveriges 21 lan var det endast byggbranschen i Norrbottens Ian som uppvisade en positiv
sysselsattningstillvaxt.

#fredagsdiagram #SCB

Branschers bidrag till sysselsattningsforandringen, maj (y/y), procentenheter

Byggverksamhet

Vérd och omsorg Fastighetsverksamhet

Foretagstjanster Handei

Uthyming mm Hotell och restaurang

Utbildning Informations- och kommunikation

Transport och magasinering Ny / Kultur, ndje och fritid

Tillverkning

Kalla: SCB, BAS.
Amn: Férandringen , maj 2024 respektive maj 2023, avser sysselsatta individer mellan 15 och 74 ar. Streckad gra linje markerar

gransen mellan positivt och negativt sysselsattningsbidrag.
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#fredagsdiagram vecka 33

Starkast utveckling i norr

Antalet sysselsatta fortsatter att minska pa arbetsmarknaden. | maj 2024 var antalet sysselsatta enligt
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) 0,24 procent farre dn jamfért med motsvarande manad aret
innan. Om vi tar hansyn till fordndringar i arbetskraftens storlek, 4r nedgangen i andelen sysselsatta i
ekonomin 0,44 procent, vilket beror pa att arbetskraften fortsatter att 6ka.

| en tid da situationen pa arbetsmarknaden férsamras, kan vi konstatera att andelen individer som varken
arbetar eller studerar (IVAS) i forhallande till den potentiell arbetskraft 6kar. Denna andel har 6kat anda
sedan maj forra aret.

Ur ett geografiskt perspektiv 6kade andelen sysselsatta endast i norra Sverige och i Dalarna. Norrbotten
hade den stérsta 6kningen av andelen sysselsatta med 0,21 procent. Bland lanen var det Skane som
minskade mest med 0,76 procent. Norrbotten utmarker sig inte enbart genom hogst utvecklingen av
andelen sysselsatta, utan dven genom att andelen individer som vare sig arbetar eller studerar minskade
mest. Bland Ianen som 6kade andelen IVAS mest ses Kalmar och J6nk&ping.

#fredagsdiagram #SCB

Lagre andel sysselsatta

Hoégre andel sysselsatta
e Kalmar

Ldgre andel sysselsatta
Ldgre andel IVAS

Kalla: BAS, SCB.

-3

Hégre andel IVAS Hégre andel IVAS
° 6
Jonkdping
Halland Gotland
5
o
Vastmanland L
o ° »
Skane Sreb Jamtland
0O
Vastra Gotaland ® e ®
3
) e .
-1 0,8 -0,6 04 -0,2 0 0,2 0,4
Sédermanland
2 )
Stockholm
i Gévleb 3
Ostergdtland vieborg Vésterbotten
1 °
o © »
Uppsala Vasternorrland
0
Véarmland ¢
Kronoberg Dalarna
°
-1
Blekinge Norrbotten

Hdégre andel sysselsatta
Lagre andel IVAS

Anm: Avser individer, mellan 15 och 74 ar, maj 2024 jamfért med maj 2023. x-axel avser férandringen av andelen IVAS (%) samt y-axel avser forandringen av
andelen sysselsatta (%). Axlarna skar varandra vid rikssnittet.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=fredagsdiagram&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7176866372633706496
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=scb&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7176866372633706496

#fredagsdiagram vecka 34

Tillverkningsindustrin gar starkast i Visterbottens lidn

Fler @n var tionde person som ar sysselsatt jobbar i tillverkningsindustrin, och drygt en fjardedel avdem
jobbar i Vastra Gotalands lan. Mycket kopplat till féretag inom och relaterat till fordonsindustrin.

Inom tillverkningsindustrin minskade antalet sysselsatta mellan maj 2024 och samma manad féregaende ar
med 0,40 procent. Det motsvarar nastan 2 200 sysselsatta. Det dr en marginellt stérre nedgang an for
sysselsattningen i hela ekonomin (-0,24 procent).

Pa ett ars sikt, mellan maj 2024 och maj 2023, ar det i Vasterbottens Ian som tillverkningsindustrin vaxer
starkast, hela 9,8 procent. Den starka utvecklingen ar till stor del kopplad till satsningen inom gron teknik
och hallbar energi det vill siga den grona omstallningen. Bland 6vriga lan var det i Kalmar l1an som
sysselsattningsutvecklingen inom tillverkningsindustrin var lagst (-7,7 procent).

Aven sett i ett langre tidsperspektiv, mellan januari 2021 och maj 2024, &r det i Vasterbottens l4n som
tillverkningsindustrin har hogst genomsnittliga manadsutveckling (y/y), 6,5 procent. Procentuellt sett ar
utvecklingen betydligt hogre an alla 6vriga 1an. Narmast efter Vasterbotten kommer Blekinge och
Stockholms I4n (2,5 respektive 2,4 procent) och direfter Orebro lan (1,9 procent). Kalmar lan ar dven har
det Ian som under perioden hade lagst genomsnittlig sysselsattningsutveckling (-1,4 procent).

#fredagsdiagram #SCB

Tillverkningsindustrin, maj 2024

Antal Manadsutveckling Genomsnittlig manads-

Lan sysselsatta yiy % utveckling’ %
Stockholm 71 000 i 18 i 24
Uppsala 12 100 = 25 i 07
Sodermanland 15 500 i:_ 16 il 02
Ostergatland 31 200 ] 15 | 11
Jonkeping 38 500 [ 34 I_ 04
Kronoberg 18 300 [ ] 29 g _ 14
Kalmar 16500 R a7 E 14
Gotland 1600 i 04 1 11
Blekinge 12100 W s = 25
Skéne 56 800 = 19 P 11
Halland 15 600 [ ] 27 01
Véstra Gotaland 114 700 ] 07 | 04
varmland 17 400 04 10
Orebro 20 400 i 06 | 19
Vastmanland 22 200 - B | 16
Dalarna 18 800 10 i 05
Gavleborg 17 500 i' 34 ] 07
Vasternorrland 13 500 17 1 10
Jamtland 4400 i' 53 01
Vasterbotten 17 700 | 65
Norrbotten 10 600 :: -1,2 i 0,7
Riket 546 700 04 ) 10
Kalla: BAS, SCB.

Anm: Sysselsatta individer mellan 15 och 74 ar. * Genomsnittlig manadsutveckling
motsvarar medelvirdet av manadsforandringarna, (y/y), mellan januari 2021 och

maj 2024.
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#fredagsdiagram vecka 35

Utldandsk arbetskraft driver tillvixten i Visterbottens tillverkningsindustri

Enligt SCB fanns det 85 000 lediga jobb under forsta kvartalet 2024. Av dess jobb kan 33 000 tillsattas
omedelbart. En del av denna efterfragan kan kopplas till den grona omstallningen inom
tillverkningsindustrin. Procentuellt vaxer tillverkningsindustrin mest i Vasterbotten och har gjort det under
en langre tid.

Under de senaste fyra aren har tillverkningsindustrin i Sverige vuxit med 15 400 sysselsatta, och 4 800 av
dem kan tillskrivas expansionen i Vasterbotten. Detta trots att tillverkningsindustrin i Vasterbotten star for
drygt 3 procent av sysselsattningen inom tillverkningsindustrin.

Av de 17 300 som var sysselsatta i Vasterbotten i tillverkningsindustrin i juni 2024 var 8 200 inte sysselsatta i
regionen och branschen 4 ar tidigare. Av de nyrekryterade bodde fler &n halften (58,3 procent) avdem
redan i ndromradet, d v s inom Véasterbottens lansgrans. Det finns en tydlig narhetsprincip vid rekrytering,
men manga rekryterades dven fran andra delar av Sverige. Dessutom har manga utrikes fodda kommit till
Sverige. Drygt var fjarde individ av de rekryterade, 2 100 personer, var inte folkbokford i Sverige fyra ar
tidigare. De vanligaste fodelselanderna ar Indien, Pakistan, Nigeria och Polen. Totalt handlar det om
personer fran éver 100 lander.

Nar vi jamfor andelen som rekryterades till tillverkningsindustrin i Vasterbotten fran utlandet (de 25
procent) har bade Vastra Gotalands (betydelsefull fordonsindustri) respektive Blekinges lans (nast hogst
tillvixt efter Vasterbotten) tillverkningsindustrier betydligt Iagre andelar (8,2 respektive 3,2 procent). Aven
motsvarande andel for riket var 8,5 procent. Vasterbottens tillverkningsindustri rekryter i stor utstrackning
fran utlandet.

Medianinkomsten var i juni 2024 nagot hogre hos de utrikes rekryterade i Vasterbotten an inrikes
rekryterade individerna (47 700 jamfort 41 400 kr). Det kan forklaras av tva effekter: dels hogre inkomster
generellt, sarskilt for de som tjanar mest, men att farre individer jobbar deltid. Om kompetens kan likstéllas
med inkomstniva ar det en indikation pa att rekryteringarna fran utlandet ligger pa en nagot mer
kompetensniva an ovriga rekryteringar.

| ett geografiskt perspektiv ar medianinkomsten for rekryterade fran utlandet till Vastra Gotalands
tillverkningsindustri hogre (53 000 kr) an i Vasterbotten. Det kan tyda pa att tillverkningsindustri i Vastra

Gotaland igenomsnitt soker en an mer kompetent personal 4n motsvarande efterfragan i Vasterbotten.

#fredagsdiagram #workinsweden #SCB

Tillverkningsindustrin, juni 2024

Andel rekryterade ej
Lin folkbokforda
Steckholm _ 109
Uppzala 41
Sddermanland 5.4
Ostergbtiand 432
JonkGping 68,0
Kronoberg I- 6,0
Kalmar - 3,8
Gotland - 4.3
Blekinge 3,2
Skane 6,7
Halland |. 3,2
Vastra Gétaland 8,2
Varmland 29

Orebro

Vastmanland

Dalarna 10,2
Gavieborg 2,6
Vasternorrland . 2,9

Jamtland 48
vasterborien |
Norrbotten |. 31
Rikat l 28,2

Killa: BAS, SCB. Anm: Sysselsatta individer mellan 20 och 64 ar. Inkomster avser juni 2024,

Vart kommer nyrekryterad arbetskraft
fran som arbetar | Vasterbotten

07 1l 200
51 wll 100
21 9l 30

118020
11l 10

Medianinkomst for nyrekryterad arbetskraft per decil

120 000

BD DOO

20000

Decil 4
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#fredagsdiagram vecka 36

Fa studenter vid tekniska hogskolor och édldre universitet jobbar vid sidan av sina studier

Nu har en ny skoltermin startat for landets universitets- och hégskolestudenter. En fraga ar hur studenter
som ldser pa program forsorjer sig under skoltiden. En mojlighet for att dryga ut studielan och -bidrag ar att
extrakndcka vid sidan av studierna. Forutsattningarna att gora sa beror dels av viljan att tjana lite extra,
utbudet av extraknack, dels mojligheten till att kombinera jobb och studier med varandra. Studenterna
delas in i tva grupper, de som under varterminen klarade av minst 30 hogskolepodng samt de som tagit
farre podng.

Beroende pa vilken larosate och studieort studenter ar inskrivna vid varierar andel extraknackare stort.
Tydligt ar anda att programstudenter, som klarat 30 HP och &r inskrivna vid renodlade tekniska hégskolor
generellt har en lagre sannolikhet, ca en tredjedel, att kombinera studier med extraknack. Till denna grupp
inkluderas dven i stor utstrackning de aldre universiteten. | andra anden av skalan hittar vi framfor allt yngre
hogskolor/universitet dar upp till tva tredjedelar av programstudenterna kombinerar sina studier med
extraknack.

Om vi ddremot studerar programstudenter, som klarat av farre an 30 HP ar extraknack betydligt vanligare.
Det ar entydiga resultat — nar programstudenter har farre poang var det mer vanligare att studenter jobbat
vid sidan av studier. Vad skillnaden mellan studenterna som har minst 30 HP eller farre &n 30 HP beror pa ar
svarare att forklara. Ar studietakten ldgre for att kunna jobba vid sidan om studierna eller tringer jobb
undan studier.

Vad skillnaden mellan larosaten beror pa ar ocksa svart att svara pa. Mojliga faktorer kan vara bristande
utbud av extraknack eller svarigheten att kombinera studier och jobb. En annan faktor som varierar ar
fordldrarnas mojlighet och vilja att hjalpa sina barn ekonomiskt under studietiden. Men faktorn kvarstar att
det finns en stor skillnad mellan larosatena.

#fredagsdiagram #SCB

Andel som kombinerar

Larosdte Studieort ==30 HP =30 HP
Uppsala universitet GOTLAND 26

Link@pings universitet LINKOPING 30 63
Chalmers tekniska hogskola GOTEBORG 30 43
Sveriges lantbruksuniversitet LOMMA n

Lunds universitet LUND n 43
Blekinge tekniska higskola KARLSKROMA 33 58
Sveriges lantbruksuniversitet UPPSALS 34 35
Kungl. Tekniska hdgskolan STOCKHOLM 36 43
Umea universitet UMEA 36 61
Lulea tekniska universitet LULEA 7 58
Hogskelan i Skivde SKOVDE 39 58
Uppsala universitet UPPSALA 39 50
Karolinska institutet STOCKHOLM 40 65
Link&pings universitet NORRKOPING 41
Linnéuniversitetet KALMAR 42 64
Linnéuniversitetet VAXJD 45 7
Stiftelsen Hogskolan | Jénképing JONKOPING 45 T2
Mittuniversitetet OSTERSUND 45

Lunds universitet HELSINGBORG 46

Konstfack STOCKHOLM 46

Orebro universitet OREBRO 46 7
Handelshégskelan i Stockhelm STOCKHOLM 46
Mittuniversitetet SUNDSVALL 47 60
Karlstads universitet KARLSTAD 48 T2
Gioteborgs universitet GOTEBORG 48 T4
Hogskelan Dalarna BORLANGE 49

Hogskelan i Halmstad HALMSTAD 50 13
Karclinska institutet SOLNA 50 59
Karolinska institutet HUDDINGE 51 69
Ialardalens universitet VASTERAS 52 68
Malm® universitet MALMO 52 78
Hogskolan Vast TROLLHATTAN 53 76
Hogskolan i Gavle GAVLE 54 68
Hégskelan Dalarna FALUN B4 a2
IMalardalens universitet ESKILSTUNA 54 65
Sophiahemmet Hogskela STOCKHOLM 13

Hogskelan Kristianstad KRISTIANSTAD 13 v
Stockhelms universitet STOCKHOLM 56 72
Hégskolan i Boras BORAS B0 7
Gymnastik- och idrottshégskelan STOCKHOLM 61

Roda Korsets Hogskola HUDDINGE 62

Marie Cederschild hgskola STOCKHOLM 13

Sodertérns hidgskola HUDDINGE 66

Kalla: 5CB, Hogskoleregistret samt BAS.

Anm: Samtliga registrerade programstudenter, viren 2022, pd grund- och avancerad niva.
Fir att riknas som student som kombinerar studier och extralmiick méste individen ha
fatt minst en arbetsinkomst under minaderna mellan mars och maj 2022. Andelen som
kombinerar dr genomsnittet under perioden. Redovisar studiecrter med 500 eller fler

programstudenter i respeldive kategori.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=fredagsdiagram&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7176866372633706496
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=scb&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7176866372633706496

#fredagsdiagram vecka 37

Tecken pa en starkare arbetsmarknad

Sysselsattningsokningen har avtagit sedan maj 2022. | juni 2024 var det fjarde manaden i rad som
sysselsattningen minskade (y/y). Trendmassigt pekar utvecklingen nedat. Riksbanken sankte nyligen
styrrantan med 25 punkter och annonserade samtidigt att fler rantesankningar ar att vanta framover.
Konjunkturinstitutet skrev i sin Konjunkturlage 2024, augusti i ar, att "Konjunkturen bedéms darfor borja
aterhdmta sig senare i ar [2024] och arbetslésheten vander nedat.”

Om vi istallet for att studera sysselsattningen som helhet fokuserar pa nettoférandringen av antalet
sysselsatta genom att analysera in- och utflédet av sysselsatta ses vissa positiva signaler: Pa mycket kort sikt
ser vi att utflédet marginellt minskar men framfér allt att inflodet av sysselsatta ligger i en svagt
uppatgaende trendkanal.

Tidigare har vi sett att buffertarbetskraftens beteende (Andersson, F.W. (2024), “"Forandring av
arbetsmarknadsfléden — en tidig konjunktursignal?”, Ekonomisk Debatt, 1/52.) till viss del samstammer med
foretags anstallningsplaner som Konjunkturinstitutet publicerar manadsvis. Buffertarbetskraften bestar av
individer som ar svagt forankrade pa arbetsmarknaden. Hamnar de i en period av arbetsléshet tar det
langre tid for dem att aterigen matchas mot en arbetsgivare an for karnarbetskraften. Nu visar
buffertarbetskraftens beteende pa en uppatgaende trend, dvs. foretag anstaller fler personer ur
buffertarbetskraften.

Sysselsattningsmassigt finns det lediga jobb, enligt SCB fanns det under andra kvartalet 110 400 vakanser i
ekonomin, dvs. jobb som omedelbart kan tillsittas. Aven Inképschefsindex for tillverkningsindustrin (PMI) i
augusti visade tecken pa en uppatgaende situation.

Ett annat positivt tecken &r att antal konkurser minskar trendmassigt, dock ar y/y-utvecklingen fortsatt
positiv.

Ett negativt tecken &r att antal varsel fortsatter att oka.

Sammanfattningsvis kan vi saga att det finns tecken pa en starkare arbetsmarknad.

#fredagsdiagram #SCB
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Kélla: BAS, SCB.
Anrm: Fldden miter hur sysselsatta individer mellan 15 och 74 ar gar till ] sysselséttning kommande manad eller vice
versa. Tidsserierna anvander 4 manaders glidande medelvirde.
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Kalla: BAS, SCB.
Anm: Foréndringen av aktivitetschansen (FAC) enligt Andersson, F.W. (2024), "Féréndring av arbetsmarknadsfléden
— en tidig konjunktursignal?”, Ekonomisk Debatt, &rg 52, nr 1, s 66 - 72.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=fredagsdiagram&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7176866372633706496
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=scb&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7176866372633706496
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