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Instruktion for redovisning for Longitudinella studier [6ner 2019

Redovisningsperiod

Léneredovisningen ska avse november manad 2019. Ar november inte representativ, for t.ex.
rorlig 16n, kan en annan manad anvandas. Detta bor noteras i kommentarfaltet i enkaten.

Lon fore skatt

Redovisningen ska avse I6nel&get for november 2019 och ska avse 16n fore skatteavdrag
(bruttolon). Redovisade l6ner ska vara intjanade under november 2019 oavsett
utbetalningstillfalle.

Ersattningar som
inte ska redovisas

o Overtidsersittning och dvertidstillagg
e Mertidsersattning och mertidstillagg

e Sjuklon

e Semesterldn, semesterersattning

e Helglon

o Permitteringslon

o Traktamenten, kostnadsersattningar for bil, representation, kontor, telefon m.m.
¢ Vinstdelning

o Arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter

Namn och Redovisningen ska avse den foretagare/arbetstagare som finns angiven i enkaten. Om

personnummer personen uppehdll mer &n en tjanst ska den tjanst med storst omfattning anges. Utvald person
kan inte erséttas med ndgon annan.

Anstallnings- Vilket av alternativen stdmmer bést med situationen for personen i november 2019?

forhallanden

— anstélld, aven tillfalligt anstalld i november 2019
— anstalld i arbetsmarknadspolitiska atgarder
— lérling, praktikant, elev e.d.

— Egen foretagare eller familjemedlem
Om den efterfragade ar egen foretagare (agare/deldgare och aktiebolagsagare) eller
familjemedlem. Observera att I6neredovisning ska géras for egna foretagare samt for
familjemedlemmar om en dverenskommen manadslon/timlon tas ut.

For vissa personer ska/kan inte 16neuppgifter lamnas.

— foretagare/arbetstagare med okéand arbetad tid eller vars 16n huvudsakligen baseras pa
foretagets resultat

— arvodesanstéllda och betingsanstallda, styrelsemedlemmar som inte arbetar i
verksamheten

— inte anstalld under november 2019

— utlandsanstéllda/ombordanstallda

Franvaro

Markera ratt svarsalternativ som géller for personen.

Orsak till franvaro

For person som har varit anstalld men som inte har tjanstgjort p.g.a. sjukdom, foraldraledighet
eller annan ledighet ska allt redovisas utom arbetade timmar.

Yrke

Klicka pa forstoringsglaset s& kommer en sokfunktion for yrke upp. Valj den yrkesbenamning
som personen huvudsakligen sysslar med. Observera att foretagsledare vilkas huvudsakliga
arbete &r att planera, leda och samordna verksamheten hor till yrkesomrade 1. Om det
yrkesmassiga arbetet dvervager gors klassificeringen efter detta, t.ex. kod 7122 for golvlaggare.
P& var hemsida finns mer information om yrkeskoder : www.sch.se/ssyk

Tank pa att det yrkeskoden, SSYK12, som ska anvandas. Se www.scb.se/linda



http://www.scb.se/ssyk
http://www.scb.se/linda

Léneform

Manadslon, veckolon eller timlon (for timavlonade, se dven information om helglon).

Overenskommen
veckoarbetstid

Ange den dverenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka for personen.
Saknas dverenskommen veckoarbetstid anges 0,00.

Veckoarbetstid for
heltid

Ange veckoarbetstiden for heltid fér denna tjanst.
Ar personen deltidsanstalld eller timavlénad ange hér den veckoarbetstid som motsvarar en
heltidstjanst.

Overenskommen Ange den éverenskomna fasta bruttolonen .

fast manads-/ vecko- | Lonen ska motsvara sysselséttningsgraden. For deltidsanstéllda ska deltidslénen redovisas.

eller timlén Fasta Ionetillagg ska ingd. Exempel pa fasta tillagg &r omplaceringstillagg, personliga tillagg
som t.ex. tillagg for anstallningstid, mangkunnighet m.m. L6nen ska vara den som faststallts i
2019 ars lonerevision om denna skett under matperioden eller tidigare. Avdrag for t.ex.
persondatorer ska inte goras.

Totalt antal Ange faktiskt utforda arbetstimmar under november 2019, inkl. éver- och mertid.

arbetade timmar

Jour och beredskap ska inte inga.
— Saknas timmar i 16nesystemet kan berékningen ske enligt féljande:
Veckoarbetstid * antal veckor under perioden + (mer- och dvertid) - franvarotid

ndast l6netillagg intjanade under november 2019 ska redovisas

Rorlig 16n

Foljande rorliga loner ska ingé: prestationslon, ackordslon, provision, resultatlon, tantiem,

premielon samt bonus enligt avtal.

Vinstdelning ska inte inga.

— Om november ménad inte ar representativ for rorlig 16n ta ett genomsnitt per timme over
aret och multiplicera med arbetad tid under november manad.

— Avr detta inte mojligt anvind ett genomsnitt per ménad under éret.

— Om manadslonen till storsta delen utgors av prestationslon, ackordslén e.d. anges hela
[6nesumman (6verenskommen fast 16n + rérlig 16n).

Tillagg
(OB, skift etc.)

Redovisa summan for kontant utbetalda tillagg vid skift, obekvam eller forskjuten arbetstid
samt tillagg for risk, smuts, vdrme m.m. som intjanades under november 2019.
Grundlénen ska inte inga i den redovisade summan.

Overtids/mertidsersattning och 6vertids/mertidstillagg ska inte ingd i summan.

Formaner

Vardet av formaner samt jour- och beredskapsersattning m.m. utanfor ordinarie tid.
Foéljande ska redovisas:

— Forméner: Redovisa vardet, under november manad, for bil, kost, bostadsférmaner,
drivmedel, gratifikationer etc. enligt Skatteverkets normer. Samtliga formaner som utgor
ersattning for utfort arbete ska ingd, dven om det sammanlagda vardet ligger under det
belopp som &ar beskattningsbart.

— Jour- och beredskapsersattning, vantetids- och restidsersattning utanfér ordinarie arbetstid.

Om november inte &r representativ for dessa varden ta ett genomsnitt per manad Gver aret.

Helglon

For timavlonad ska det anges om helglon har utbetalats under éret. Helglon ar en sarskild
ersattning for forlorad 16n vid helgdagar som infaller pa en dag som normalt ar arbetsdag,
exempelvis langfredagen.




