Medlingsinstitutet

Swedish National Mediation Office

Instruktion for redovisning av Longitudinella studier I6ner 2019
Lamna uppgifter via Excellfil

Namn och

Redovisningen ska avse den foretagare/arbetstagare som finns angiven i enkdten. Om

personnummer personen uppehdll mer &n en tjanst ska den tjanst med stérst omfattning anges.

Utvald person kan inte erséttas med ndgon annan.

Arbetsstallenummer | Personens ev. arbetsstéllenummer (AST-nummer) enligt senaste kontrolluppgift finns redan

ifyllt.

Redovisningsperiod | Loneredovisningen ska avse november manad 2019. Ar november inte representativ, for t.ex.

rorlig 16n, kan en annan méanad anvandas. Detta bor noteras i kommentarfaltet.

Lon fore skatt Redovisningen ska avse loneldget for november 2019 och ska avse 16n fore skatteavdrag

(bruttol6n). Redovisade I6ner ska vara intjanade under november 2019 oavsett
utbetalningstillfalle.

Erséattningar som
inte ska redovisas

Overtidsersattning och 6vertidstillagg

Mertidsersattning och mertidstillagg

Sjuklon

Semesterldn, semestererséttning

Helglon

Permitteringslon

Traktamenten, kostnadserséttningar for bil, representation, kontor, telefon m.m.
Vinstdelning

Arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter

Orsakskod /Orsak
Anges om nagot av de 9 alternativen nedan galler for personen.

Vad galler for personen?
Markera om nagot av nedanstaende alternativ géllde for personen under matmanaden. Fyll i uppgifterna.

Kod 100 Anstélld
Kod 11 anstalld i arbetsmarknadspolitiska atgérder
Kod 12 larling, praktikant eller liknande

FOr person som har varit anstalld men som inte har tjanstgjort p.g.a. sjukdom, foréldraledighet eller annan
ledighet ska endast vissa uppgifter rapporteras.

Markera anledningen till att personen inte varit i tjanst. Fyll i senast aktuella uppgifter for yrke, 16neform,
dverenskommen I6n, 6verenskommen veckoarbetstid och éverenskommen veckoarbetstid for heltid.

Kod 9 Arbetade i november 2019

Kod 3 sjukdom
Kod 4 foraldraledighet
Kod 5 dvrig tjanstledighet

Markera om den utvalda personen ar att hanfora till ndgot av ovanstaende. Lamna annars faltet blankt.

For vissa personer ska/kan inte 16neuppgifter lamnas.

Kod 601 Ingen avtalad I6n eller arbetstid
- foretagare/arbetstagare med okand arbetad tid eller vars 16n huvudsakligen
baseras pé foretagets resultat. Observera! Léneredovisning ska goras for egna foretagare
samt for familjemedlemmar om en éverenskommen manadslon/timlon tas ut.
- arvodesanstallda och betingsanstéllda, styrelsemedlemmar som inte arbetar i
verksamheten

Kod 700 utlandsanstéllda/ombordanstéllda




Kod 800 inte anstalld under november 2019

Yrke eller beskrivning av arbetsuppgifterna i klartext
Ange personens yrkesbendmning eller beskriv de huvudsakliga arbetsuppgifterna i klartext.

SSYK-kod Yrkeskod

Ange med 4-siffrig kod till vilken yrkesgrupp personen hor. Observera att foretagsledare vilkas huvudsakliga
arbete ar att planera, leda och samordna verksamheten hor till yrkesomrade 1. Om det yrkesmassiga arbetet
Overvager gors klassificeringen efter detta, t.ex. kod 7122 for golvlaggare.

Tank pa att det ar yrkeskoden, SSYK12, som ska anvandas. Se www.sch.se/linda

P& var hemsida kan man fa besked om passande yrkeskod genom att soka pa yrkesbenamning: www.sch.se/ssyk

Loneform
1=Manadslon 2 =Veckolon 3 =Timlon (For timavlonad, se aven information om helglon)

Helgldn

1=Ja 2=Nej

For timavlonad ska det anges om helglon har utbetalats under aret. Helglon ar en sarskild ersattning for forlorad
I6n vid helgdagar som infaller pa en dag som normalt &r arbetsdag, exempelvis langfredagen.

Overenskommen fast manads-/ vecko-/ eller timlon (kronor och 6ren)

Ange den 6verenskomna fasta bruttolénen. Fasta lonetillagg ska ingd. Exempel pa fasta tillagg dr omplacerings-
tillagg, personliga tillagg som tillagg for anstallningstid, mangkunnighet m.m. Lénen ska vara den som faststallts
i 2019 ars lonerevision, om denna skett under matperioden eller tidigare.

Auvdrag for t.ex. persondatorer ska inte goras.

Lonen ska motsvara sysselsattningsgraden, for deltidsanstallda ska deltidslonen redovisas.

Timléner anges i kronor och 6ren. Manads- och veckoloner anges i hela kronor.

Overenskommen veckoarbetstid (Timmar med 2 decimaler)
Ange den dverenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.
Saknar personen dverenskommen veckoarbetstid anges 0,00.

Veckoarbetstid fér motsvarande heltidstjanst (Timmar med 2 decimaler)
Ar personen deltidsanstalld eller timavldnad ange hér den veckoarbetstid som motsvarar en heltidstjanst.

Totalt antal arbetade timmar

Ange faktiskt utforda arbetstimmar under november, inkl. dver- och mertid.

Jour och beredskap ska inte inga.

- Saknas timmar i l6nesystemet kan berékningen ske enligt féljande:
Veckoarbetstid * antal veckor under perioden + (mer- och vertid) — franvarotid

Endast l6netillagg intjanade under november 2019 ska redovisas

Rorlig 16n (Total summa)
Féljande rorliga loner ska inga: prestationslon, ackordslon, provision, resultatlon, tantiem, premielon samt bonus
enligt avtal. Vinstdelning ska inte inga.
- Om november ménad inte &r representativ for rorlig 16n ta ett genomsnitt per timme 6ver aret och
multiplicera med arbetad tid under november ménad.
- Ar detta inte mojligt anvand ett genomsnitt per manad under aret.
- Om manadslénen till storsta delen utgdrs av prestationslon, ackordslon e.d. anges hela I6nesumman
(6verenskommen fast 16n + rorlig 16n).

Skift- OB-tillagg m.m. (Total summa)

Redovisa summan for kontant utbetalda tillagg vid skift, obekvam eller forskjuten arbetstid samt tillagg for risk,
smuts, vdrme m.m.

Grundlénen ska inte ingd i den redovisade summan.

Overtids/mertidsersattning och 6vertids/mertidstillagg ska inte ingd i summan.

Vardet av formaner samt jour- och beredskapsersattning m.m. utanfor ordinarie tid (Total summa)
Foljande ska redovisas:

- Formaéner: Redovisa vérdet, under november manad, for bil, kost, bostadsformaner, drivmedel,
gratifikationer etc. enligt Skatteverkets normer. Samtliga férmaner som anses utgora ersattning for utfort
arbete ska inga, dven om det sammanlagda vérdet ligger under det belopp som ar beskattningsbart.

- Jour- och beredskapserséttning, véantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid.



http://www.scb.se/linda
http://www.scb.se/ssyk

Om november inte ar representativ for dessa varden ta ett genomsnitt per manad Gver aret.




