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Arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen
15-74 ar, AKU 2016

Labour force surveys: 2016

Under 2016 6kade befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar med 65 000 personer
till i genomsnitt 7 323 000. Arbetskraften uppgick till 5 277 000, en 6kning
med 53 000 jamfort med 2015. Arbetskraftstalet, det vill saga arbetskraftens
andel av befolkningen, uppgick till 72,1 procent.

I genomsnitt var 4 910 000 personer sysselsatta under 2016. Jamfort med 2015
ar det en 6kning med 73 000 personer. Sedan 2005 har antalet sysselsatta 6kat
med 563 000 personer. Endast 2009 minskade antalet sysselsatta. Jamfort med
2015 okade antalet sysselsatta man med 32 000 och uppgick till 2 562 000.
Antalet sysselsatta kvinnor 6kade med 41 000 till 2 348 000. Bland utrikes
fodda 6kade antalet sysselsatta med 49 000 personer och uppgick till 887 000.
Antalet sysselsatta inrikes fodda 6kade med 24 000 personer till 4 023 000.

Sysselsattningsgraden dkade med 0,5 procentenheter och uppgick i genomsnitt
till 67,1 procent under 2016. Bland kvinnorna 6kade sysselsattningsgraden med
0,7 procentenheter till 65,1 procent och bland ménnen var den 69,0 procent.
Bland utrikes foédda uppgick sysselsattningsgraden till 60,1 procent medan den
for inrikes fodda var 68,8 procent, en 6kning med 0,4 procentenheter jamfort
med 2015.

Antalet sysselsatta i Stockholms l&n fortsatte 6ka 2016, antalet 6kade med
23 000 personer till 1 198 000. I Norrbottens lan dkade antalet sysselsatta med
6 000 personer till 124 000.

Likt de senaste aren dkade antalet sysselsatta inom “Finansiell verksambhet,
foretagstjianster”. Under 2016 6kade antalet sysselsatta inom néringsgrenen med
23 000 till 826 000. Inom ”"Byggverksamhet” 6kade antalet sysselsatta med

17 000 till 325 000.

Bland de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 247 000 undersysselsatta, varav
116 000 méan och 131 000 kvinnor. Det &r en minskning med 44 000 personer
jamfort med forra aret, varav 19 000 man och 25 000 kvinnor.

Antalet fast anstéllda uppgick i genomsnitt till 3 680 000 under 2016, en 6kning
med 85 000 personer jamfort med 2015. Det var tredje aret i foljd da antalet fast
anstallda 6kade. Antalet fast anstéllda kvinnor 6kade med 44 000 till 1 800 000
och antalet fast anstéllda man 6kade med 41 000 till 1 880 000. Antalet tidsbe-
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gransat anstéllda uppgick i genomsnitt till 739 000 personer, varav 335 000 man
och 405 000 kvinnor.

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 150,8
miljoner timmar under 2016 vilket var en 6kning med 5,3 miljoner timmar jam-
fort med 2015. Av dessa utférdes 1,3 miljoner timmar av sysselsatta utomlands.

Antalet arbetslosa i dldern 15-74 ar var 2016 i genomsnitt 367 000, en minsk-
ning med 20 000 personer jamfort med 2015. Antalet arbetslosa kvinnor mins-
kade med 16 000 och uppgick till 165 000 och antalet arbetsldsa mén uppgick
till 202 000. Storst minskning av antalet arbetslosa var det i Skane 1an med

7 000 personer till 58 000. Bland utrikes fodda uppgick antalet arbetslosa till
164 000. Antalet arbetsldsa inrikes fddda minskade med 25 000 till 202 000.

Under 2016 var arbetslGsheten i genomsnitt 6,9 procent for personer i aldern 15-
74 ar, en minskning med 0,5 procentenheter jamfort med 2015. Arbetslosheten
bland kvinnorna minskade med 0,7 procentenheter till 6,5 procent, medan den
bland méannen uppgick till 7,3 procent. Arbetsldsheten bland utrikes fodda upp-
gick till 15,6 procent. Bland inrikes fodda uppgick den till 4,8 procent, en
minskning med 0,6 procentenheter.

Antalet arbetslosa ungdomar i aldern 15-24 ar minskade med 11 000 och upp-
gick till 121 000, och andelen minskade med 1,4 procentenheter och uppgick i
genomsnitt till 18,9 procent. Likt 2015 minskade &ven antalet langtidsarbetsldsa
ungdomar och uppgick 2016 till 12 000 personer, en minskning med 3 000 jam-
fort med aret innan.

Under 2016 var i genomsnitt 2 046 000 personer i aldern 15-74 ar utanfor ar-
betskraften. Antalet pensionarer 6kade med 18 000 personer och uppgick till
952 000. Antalet personer som uppgav att de var sjuka minskade med 16 000
och uppgick till 308 000. Antalet heltidsstuderande var 520 000.

Bland personer i dldern 15-74 ar externrekryterades 362 000 personer per kvar-
tal i genomsnitt under 2016, vilket kan jamforas med 2015 da 368 000 personer
externrekryterades. Antalet externrekryterade man och kvinnor var 172 000
respektive 190 000 per kvartal. Bland de externrekryterade var 40,1 procent
eller 145 000 ungdomar i aldern 15-24 ar. Det &r vanligare att yngre an aldre
externrekryteras.

Under 2016 blev 69 000 personer internrekryterade i genomsnitt per kvartal,
varav 32 000 mén och 37 000 kvinnor. Det dr vanligare med internrekrytering i
privat sektor jamfort med offentlig sektor.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsunderséokningarna

Syftet med arbetskraftsundersdkningarna (AKU) ar att beskriva den aktuella
arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt att ge in-
formation om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa
ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU foljer ILO:s (Internat-
ional Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet under 2016
var cirka 364 000! personer varav drygt 203 000 svarande. Datainsamlingen
sker genom telefonintervjuer.

For mer ingaende beskrivning av Arbetskraftsundersokningarna och definition-
er, se avsnitt Fakta om statistiken.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen, 2016.
| dldrarna 15-74 ar

Befolkningen

7323 000
(+65 000)
\—I—/'
| 1
~ s -~
| arbetskraften Ej i arbetskraften
5 277 000 2046 000
(+53000) (+12 000)
I 1 1 1 | 1
~ _ - N ~ B ~ r
Sysselsatta Arbetslsa Sjuka Heltids- Pensiondrer Ovriga
4910 000 366 000 308 000 studerande 952 000 267 000
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|;l:|' i
N f F - d N
| arbete ranvarande
4 167 000 hela veckan
(+101000) 743 000
(-28 000)
1
| 1 1 1
™ r y N - B r
= Pga = 3 pga e
sjukdom semester forildraledighet dvriga skl
124 000 400 000 121 000 98 000
(+0) (-15 000) (+2000) (-15 000)

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i
arbete. Siffrorna inom parentes visar forandring jamfort med foregaende ar.

Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

1 Alla siffror i texten & hamtade fran AKU:s grundtabeller for &r. Dessa hittas pd SCB:s hemsida:
www.sch.se/aku
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Befolkningen efter arbetskraftsstatus

I detta avsnitt redovisas befolkningen indelat efter arbetskraftsstatus. For anda-
malet anvands icke sasongrensad data for forandringar jamfort med foregaende
ar.

Befolkningen

Befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick i genomsnitt till 7 323 000 under 2016.
Jamfort med 2015 ar det en 6kning med 65 000 personer eller 0,9 procent. Anta-
let mén var 3 715 000 och antalet kvinnor 3 608 000. Den storsta procentuella
okningen var bland personer i aldersgruppen 65-74 ar som ékade med 19 000
personer, motsvarande 1,7 procent. Samtidigt minskade antalet ungdomar i al-
dersgruppen 15-24 &r med 17 000, medan antalet 6kade med 62 000 personer i
aldern 25-54 ar.

Diagram 2. Befolkningen efter kon, alder och arbetskraftsstatus, procent,
2016.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

I diagram 2 redovisas befolkningen efter kon och arbetskraftsstatus i olika al-
dersgrupper samt fordelat pa man och kvinnor. | diagrammet framgar att arbets-
kraftsdeltagandet skiljer sig kraftigt at mellan olika aldersgrupper.

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av sysselsatta och arbetsldsa och uppgick i aldersgruppen
15-74 ar i genomsnitt till 5 277 000 personer under 2016. Detta ar en dkning
med 53 000 personer jamfort med forgaende ar. Antalet kvinnor i arbetskraften
Okade med 26 000 till 2 513 000 och antalet man 6kade med 28 000 till

2 764 000. Arbetskraften bestod av 4 910 000 sysselsatta och 367 000 arbets-
|6sa.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, var 72,1
procent under 2016. For mannen var arbetskraftstalet 74,4 procent och for kvin-
nor var det 69,6 procent. For aldersgruppen 55-64 ar 6kade det relativa arbets-
kraftstalet med 0,9 procentenheter till 79,7 procent.

Sysselsatta

Under 2016 6kade antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar med 73 000 till
4 910 000 personer. Det ar sjunde aret i rad som antalet sysselsatta 6kar. Sedan
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2005 har antalet sysselsatta 6kat med 563 000 personer. Endast 2009 minskade
antalet sysselsatta. Antalet sysselsatta mén 6kade med 32 000 och uppgick till
2 562 000. Kvinnorna 6kade med 41 000 till 2 348 000.

Sysselsattningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen och uppgick
till 67,1 procent, en 6kning med 0,5 procentenheter jamfért med 2015. Syssel-
séattningsgraden 0kade med 0,7 procentenheter bland kvinnorna och uppgick till
65,1 procent. Bland ménnen var sysselsattningsgraden 69,0 procent.

Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var antalet sysselsatta 518 000 och syssel-
sattningsgraden i aldersgruppen uppgick till 44,4 procent.

Sysselsattning efter naringsgren

Likt de senaste aren okade antalet sysselsatta inom “Finansiell verksambhet,
foretagstjanster”. Under 2016 uppgick antalet sysselsatta inom néringsgrenen
till 826 000, vilket ar 23 000 fler jamfort med 2015. Inom ”Byggverksamhet”
var 325 000 sysselsatta under 2016, vilket &r 17 000 fler &n foregaende ar.

I arbete och fr&nvarande

Av de sysselsatta utgjordes 84,7 procent av personer som var i arbete, det vill
séga personer som arbetat minst en timme under en given kalendervecka.

Antalet franvarande hela veckan uppgick 2016 till 743 000 personer i aldern 15-
74 ar, en minskning med 28 000 jamfort med 2015. Antalet franvarande kvinnor
uppgick till 414 000 medan motsvarande siffra bland mén var 330 000.

Andelen franvarande hela veckan uppgick till 15,1 procent av de sysselsatta.
Bland sysselsatta man hade 12,9 procent varit franvarande fran arbetet i minst
en vecka och motsvarande siffra bland kvinnor var 17,6 procent.

Anstallda

Under 2016 var 4 420 000 anstéllda i aldern 15-74 ar vilket motsvarar drygt 90

procent av de sysselsatta. Ovriga 10 procent utgors av foretagare och medhjalp-
ande hushallsmedlemmar, vilka uppgick till 491 000 personer. Antalet anstéallda
man var 2 215 000 vilket var en 6kning med 37 000 jamfort med 2015. Antalet

anstallda kvinnor ékade med 41 000 till 2 205 000.

Antalet fast anstéllda uppgick i genomsnitt till 3 680 000 under 2016, en 6kning
med 85 000 personer jamfort med 2015. Det var tredje aret i foljd da antalet fast
anstallda 6kade. Antalet fast anstéllda kvinnor 6kade med 44 000 till 1 800 000
och antalet fast anstéllda méan dkade med 41 000 till 1 880 000. Antalet tidsbe-
gransat anstéllda uppgick i genomsnitt till 739 000 personer, varav 335 000 man
och 405 000 kvinnor.

Under 2016 utgjorde de privatanstéllda 66,9 procent av de anstallda, foljt av den
kommunala sektorn med 25,4 procent. Inom den privata sektorn var i genom-
snitt 2 956 000 anstallda. Jamfort med 2015 &r detta en 6kning med 51 000 per-
soner, varav 26 000 man och 25 000 kvinnor. Antalet anstallda i kommunal
sektor 6kade med 25 000 till 1 123 000, varav 16 000 var kvinnor. Antalet an-
stéllda inom statlig sektor uppgick till 296 000.

Overenskommen arbetstid

Majoriteten av de sysselsatta har en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar
eller mer, sa kallad heltid. Under 2016 arbetade 3 802 000 personer heltid vilket
ar en 6kning med 81 000 jamfort med 2015. Antalet heltidsarbetande kvinnor
Okade med 44 000, vilket innebdr att i genomsnitt arbetade 1 605 000 kvinnor
heltid. Antalet heltidsarbetande man dkade med 37 000 till 2 197 000. Totalt
arbetade 301 000 personer kort deltid (1-19 timmar) och 790 000 arbetade lang
deltid (20-34 timmar).
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I genomsnitt hade mannen en 6verenskommen arbetstid pa 39 timmar per vecka
och kvinnorna 35 timmar. Genomsnittet for bada kénen var 37 timmar per
vecka.

Undersysselsatta

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer an vad de vanli-
gen gor, sa kallade undersysselsatta. Gruppen utgor en del av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet och visar hur manga sysselsatta det finns vars arbetskraft
inte tas tillvara fullt ut.

Bland de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 247 000 undersysselsatta, varav

116 000 méan och 131 000 kvinnor. Det &r en minskning med 44 000 personer
jamfort med forra aret, varav 19 000 man och 25 000 kvinnor. Undersysselsatta
utgjorde 5,0 procent av de sysselsatta.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 150,8
miljoner timmar under 2016. Av dessa utfordes 1,3 miljoner timmar av syssel-
satta utomlands. Bland méan uppgick det totala antalet arbetade timmar per
vecka i genomsnitt till 85,3 miljoner och bland kvinnor 65,4 miljoner. Detta
motsvarar en 6kning med 2,9 respektive 2,2 miljoner timmar.

Antalet dvertidstimmar i huvudsysslan uppgick till 4,5 miljoner timmar varav
3,4 miljoner var 6vertid med ersattning. Antalet dvertidstimmar utan erséttning
uppgick till 1,1 miljoner.

Under 2016 uppgick antalet arbetade timmar per vecka i genomsnitt till 108,5
miljoner timmar i privata sektorn. | statlig sektor och kommunal sektor var anta-
let arbetade timmar per vecka i genomsnitt 9,1 miljoner timmar respektive 31,6
miljoner timmar. Bade bland mén och kvinnor var antalet arbetade timmar storst
i privat sektor. Av mannens arbetade tid var 83,8 procent i den privata sektorn.
For kvinnor var det 56,6 procent i privat sektor.

Arbetslosa

Under 2016 var antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar 367 000, en minskning med
20 000 jamfort med 2015. Antalet arbetslsa kvinnor minskade med 16 000 och
uppgick till 165 000 medan antalet arbetslésa man uppgick till 202 000.

Arbetsldshetstalet anger andelen arbetsldsa av arbetskraften. Under 2016 var
arbetslosheten i genomsnitt 6,9 procent for personer i aldern 15-74 ar, en
minskning med 0,5 procentenheter jamfort med 2015. Arbetslésheten bland
kvinnor minskade med 0,7 procentenheter till 6,5 procent, medan den hos mén
uppgick till 7,3 procent.

Bland ungdomarna i aldern 15-24 ar minskade antalet arbetslésa med 11 000
personer jamfort med 2015 och uppgick till 121 000. Andelen arbetslésa ung-
domar minskade med 1,4 procentenheter och uppgick till 18,9 procent. Av de
arbetsldsa ungdomarna var 63 000 heltidsstuderande.

Antalet langtidsarbetslosa, det vill sdga de som har haft en arbetsléshetstid pa
27 veckor eller mer, var i genomsnitt 105 000. Antalet langtidsarbetsldsa kvin-
nor minskade med 4 000 till 42 000 och bland mé&nnen uppgick antalet till

63 000. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar minskade antalet langtidsarbetslosa
med 3 000 till 12 000 personer. Av de arbetsl6sa var 32,2 procent langtidsar-
betslosa.

Personer gj i arbetskraften
| gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken ar sysselsatta eller ar-
betsldsa. Den utgdrs framfdrallt av pensiondrer, studerande eller sjuka.

Under 2016 var 2 046 000 personer i aldern 15-74 ar utanfor arbetskraften. An-
talet man utanfor arbetskraften uppgick till 951 000 och antalet kvinnor till
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1095 000. Jamfort med 2015 6kade antalet pensionarer med 18 000 till 952 000
och antalet lediga 6kade med 10 000 till 56 000. Antalet personer som uppgav
att de var sjuka minskade med 16 000 till 308 000 personer. Antalet heltidsstu-
derande uppgick till 520 000.

Latent arbetssokande

Personer som inte sokt ett arbete under de senaste fyra veckorna men som velat
och kunnat ta ett arbete raknas inte som arbetslosa. Dessa redovisas istéllet som
latent arbetss6kande och utgdr en del av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.
Antalet latent arbetssokande var 109 000 personer under 2016, en minskning
med 13 000 jamfort med 2015. Antalet kvinnor minskade med 7 000 och upp-
gick till 52 000, medan antalet mén uppgick till 57 000.

Inrikes och utrikes fodda

Befolkningen

Antalet utrikes fodda i befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick till i genomsnitt
1475 000 under 2016. J&mfort med 2015 &r det en 6kning med 66 000 personer
eller 4,7 procent. Antalet mén var 709 000 och antalet kvinnor 766 000. Den
storsta 6kningen var bland utrikes fodda personer i aldersgruppen 25-54 ar som
Okade med 41 000 personer, varav 17 000 var kvinnor. Antalet inrikes fodda
minskade med 1 000 personer jamfért med 2015 och uppgick till 5 848 000
personer. Antalet inrikes fodda mén var 3 006 000 och antalet kvinnor var

2 842 000. Den storsta minskningen var bland personer i aldersgruppen 15-24 ar
som minskade med 32 000, vilket motsvarar 3,2 procent. Bade unga inrikes
fodda man och kvinnor i aldern 15-24 ar minskade.

Arbetskraften

Bland utrikes foédda uppgick arbetskraften i genomsnitt till 1 051 000 personer
under 2016. Jamfort med foregdende ar ar det en 6kning med 54 000 personer
eller 5,4 procent. Antalet man 6kade med 35 000 till 544 000 och antalet kvin-
nor 6kade med 19 000 personer till 507 000. Bland inrikes fodda uppgick ar-
betskraften till 4 225 000. Antalet mén var 2 220 000 och kvinnorna var

2 006 000.

Arbetskraftstalet, det vill s&ga arbetskraftens andel av befolkningen, var 71,3
procent under 2016 bland utrikes foédda. Bland utrikes fodda kvinnor var arbets-
kraftstalet 66,2 procent och for mén var det 76,7 procent. Bland inrikes fodda
var arbetskraftstalet 72,3 procent. Bland inrikes fodda kvinnor var arbetskrafts-
talet 70,6 procent och motsvarande tal for man var 73,9 procent.

Sysselsatta

Bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar var 887 000 sysselsatta, vilket &r en 6k-
ning med 49 000 personer eller 5,9 procent jamfort med 2015. Det ar sjunde aret
i rad som antalet sysselsatta 6kar bland utrikes fodda. Ungeféar 67 procent av
den totala sysselsattningsokningen utgjordes dédrmed av utrikes fodda. Antalet
utrikes fodda sysselsatta kvinnor 6kade med 21 000 och uppgick till 432 000,
medan mannen okade med 29 000 till 455 000. Bland inrikes fodda i aldern 15-
74 ar var 4 023 000 sysselsatta, en 6kning med 24 000 eller 0,6 procent. Antalet
inrikes fodda sysselsatta kvinnor 6kade med 21 000 och uppgick till 1 916 000
och antal sysselsatta mén var 2 107 000.

Sysselsattningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen. Bland utrikes
fodda uppgick sysselsattningsgraden till 60,1 procent. FGr ménnen var den 64,1
procent och for kvinnorna 56,4 procent. Sysselsattningsgraden bland inrikes
fodda 6kade med 0,4 procentenheter och uppgick till 68,8 procent. Sysselsatt-
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ningsgraden bland kvinnor 6kade med 0,8 procentenheter och uppgick till 67,4
procent och bland ménnen var den 70,1 procent.

Anstallda

Under 2016 var 806 000 utrikes fodda anstéllda vilket & en 6kning med 48 000
eller 6,3 procent jamfort med 2015. Det innebar att 90,9 procent av de syssel-
satta bestod av anstéllda. Ovriga 9,1 procent utgors av foretagare och medhjéalp-
ande hushallsmedlemmar, vilka uppgick till 81 000 personer. Bland inrikes
fodda uppgick antalet anstéllda till 3 614 000, en 6kning med 31 000 personer.
Bland inrikes fodda var 89,8 procent av de sysselsatta anstallda.

Arbetslosa

Bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar var 164 000 arbetslosa 2016. Antalet ar-
betsldsa méan 6kade med 7 000 till 89 000 medan antalet arbetsldsa kvinnor var
75 000. Bland inrikes fodda uppgick antalet arbetslésa till 202 000, en minsk-
ning med 25 000 jamfort med forra aret. Antalet arbetslosa man minskade med
10 000 till 113 000 och antalet arbetsldsa kvinnor minskade med 14 000 till

90 000.

Arbetsldshetstalet anger andelen arbetsldsa av arbetskraften. Under 2016 var
arbetslosheten bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar i genomsnitt 15,6 procent.
Bland ménnen var den 16,4 procent medan den bland kvinnorna var 14,8 pro-
cent. Bland inrikes fodda minskade arbetsldsheten med 0,6 procentenheter jam-
fort med foregaende ar och uppgick till 4,8 procent. Fér mannen minskade ar-
betslosheten med 0,4 procentenheter till 5,1 procent och bland kvinnorna mins-
kade den med 0,7 procentenheter till 4,5 procent.

Bland utrikes fodda ungdomar i aldern 15-24 ar minskade arbetslosheten med
3,9 procentenheter till 33,3 procent medan den for inrikes fédda minskade med
1,4 procentenheter till 16,7 procent.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken ar som sysselsatta eller
arbetsldsa. Den utgors framforallt av pensionarer, studerande eller sjuka.

Under 2016 var 424 000 utrikes fodda i aldern 15-74 ar utanfor arbetskraften.
Antalet utrikes fodda kvinnor som var utanfor arbetskraften uppgick under aret
till 259 000, antalet utrikes fodda méan var 165 000. Bland inrikes fodda i aldern
15-74 &r var 1 622 000 utanfor arbetskraften, 786 000 man och 837 000 kvin-
nor.
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Regional fordelning

Sysselsatta

I Stockholms I&n fortsatte antalet sysselsatta att 6ka under 2016. JAmfort med
2015 okade antalet sysselsatta med 23 000 personer och uppgick till 1 198 000.
I Norrbottens lan dkade antalet sysselsatta med 6 000 personer till 124 000.

Sysselsatta i procent av befolkningen

Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2016
I 718-73,6%
I 67,3 - 69,3%
[ 65,5 - 86,5%
[ 1623-64,6%
[ 1600-614%

Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

De tre stdrsta lanen — Stockholms lan, Vastra Gotalands 14n och Skéne 1an —
utgor drygt halften av befolkningen i aldern 15-74 ar. | dessa lan uppgick
sysselséttningsgraden for kvinnor till 69,0, 66,0 och 63,6 procent. For ménnen
var sysselsattningsgraden 73,6, 69,3 och 66,4 procent.
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Arbetsldsa

I Stockholms, Blekinge, Skane och Vasterbottens lan minskade antalet arbets-
I6sa jamfort med 2015. Storst minskning var det i Skane 1an med 7 000 personer
till 58 000. Samtidigt 6kade antalet arbetslosa i Sodermanlands lan. | fyra av
lanen — Blekinge lan, Skane lan, Vasterbottens 1an och Norrbottens 1an — mins-
kade arbetsldsheten med 1,0 procentenheter eller mer jamfort med 2015. |
Stockholms Ian minskade arbetslosheten med 0,6 procentenheter.

Arbetsltsa i procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2016

Il 94 - 10,5%
B 74- 84%
I 64- 72%
[C54- 63%
[ 146- 51%

Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

I de tre storsta lanen — Stockholms 1an, Vastra Gotalands 1an och Skane 1an —
uppgick arbetslésheten bland kvinnor till 6,6, 5,9 och 7,2 procent. Bland méan-
nen uppgick arbetslésheten till 6,2, 7,4 och 9,5 procent.
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Rekryteringsstatistik

Rekryteringsstatistiken syftar till att belysa nyanstéllningar pa den svenska ar-
betsmarknaden. 2Utgangspunkten ar gruppen nyanstallda ett visst kvartal, det
vill séga personer som pabdrjat en ny anstéllning fran ett kvartal till ett annat.
Denna grupp beskrivs utifran bakgrundsvariabler som kon, alder och arbets-
kraftstillhorighet foregaende kvartal. Skattningar for aret redovisas som ett ge-
nomsnitt per kvartal.

Externrekryterade

Det ar flodet av nyanstéllningar som — tillsammans med flodet av avgangar —
kopplar ihop utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden. Externa rekryteringar
kan definieras och matas som 6vergangar fran ej anstallning till anstallning samt
byten av arbetsgivare.

Det finns i huvudsak tre olika rekryteringsformer:

e Direktrekrytering - rekrytering dar det inte finns nagon bestamd ansok-
ningstid for den aktuella anstallningen.

e Urvalsrekrytering - det finns en uppsatt ansékningstid for arbetet som
soks. Annonsering ar foljaktligen en nddvéndig del av denna rekryte-
ringsform.

e Anbudsrekrytering - arbetsgivaren kontaktar den arbetssdkande, och er-
bjuder honom eller henne arbetet direkt. Arbetsgivaren erbjuder den
istallet, efter en kortare eller langre sdkprocess, till den lampligaste per-
sonen inom en viss Kkrets.

Bland personer i aldern 15-74 ar externrekryterades 362 000 personer per kvar-
tal i genomsnitt under 20186, vilket kan jamforas med 2015 da 368 000 personer
externrekryterades. Antalet externrekryterade mén och kvinnor var 172 000
respektive 190 000 per kvartal. Bland de externrekryterade var 40,1 procent
eller 145 000 ungdomar i aldern 15-24 ar. Det ar vanligare att yngre an aldre
externrekryteras.

Av de externrekryterade var 45,6 procent sysselsatta under foregaende kvartal
och 6vriga 54,4 procent var jamnt fordelade mellan arbetsldsa och ej i arbets-
kraften. Bade for kvinnor och man var det vanligast att vara sysselsatt under
foregaende kvartal. Nast vanligast var det att vara ej i arbetskraften for kvinnor
men arbetslos for mén.

Det vanligaste ar att vara externrekryterad till privat sektor. Under 2016 extern-
rekryterades 254 000 till privat sektor och 101 000 till offentlig sektor i genom-
snitt per kvartal. Fler man an kvinnor externrekryteras till privat sektor, och
omvant sa rekryteras fler kvinnor till offentlig sektor.

Den vanligaste externa rekryteringsformen ar direktrekrytering. Under 2016
direktrekryterades 123 000, cirka en tredjedel. Urvals- och anbudsrekrytering
stod for cirka en fjardedel vardera och uppgick till 98 000 respektive 82 000.
Urvals- och direktrekryteringar ar vanligast i offentligt sektor, medan direkt-
och anbudsrekrytering &r vanligast i privat sektor. Direkt- och urvalsrekrytering
ar mest vanligt bland kvinnor medan direkt- och anbudsrekryteringar &r vanlig-
ast for man.

Internrekryterade

Med intern rekrytering avses internt arbetsbyte, det vill séga byte av arbetsupp-
gifter eller arbetsplats hos samma arbetsgivare.

2 E6r mer information om rekryteringsstatistiken, se bakgrundsfakta 2010:2.

http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/Visa-detaljerad-information/?publobjid=14565
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Under 2016 blev 69 000 personer internrekryterade i genonsnitt per kvartal,
varav 32 000 man och 37 000 kvinnor. Det &r vanligare med internrekrytering i
privat sektor jamfort med offentlig sektor. Inom privat sektor &r det vanligare
med internrekrytering for man &n for kvinnor. Gruppen utgjorde 58,5 procent av
den totala internrekryteringen inom privat sektor 2016. Bland kvinnor var det
ungefar lika vanligt med internrekrytering i offentlig sektor som i privat sektor.



SCB

Tabeller

15 AM 12 SM 1701

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2016 samt
2015.

1. Population aged 15-74 years by labour force status, year 2016 and
2015.

Ar Andel Ar Andel  Forand. Minimi-
2016 proc 2015 proc  sedan kravfor
Antal Antal Ar forand-
1000-tal 1000-tal 2015 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7323 100,0 7 258 100,0 65

Man 3715 100,0 3678 100,0 37

Kvinnor 3608 100,0 3580 100,0 28
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5277 % 18 72,1 5223 + 17 72,0 53 * 21
Man 2764 £ 13 74,4 2736 = 12 74,4 28 * 15
Kvinnor 2513 £ 14 69,6 2487 + 13 69,5 26 * 16
2a. Sysselsatta 4910 * 18 67,1 4837 + 18 66,6 73 * 21
Méan 2562 £ 14 69,0 2530 £+ 13 68,8 32 * 16
Kvinnor 2348 £ 14 65,1 2307 £+ 14 64,4 41 * 17
Anstéllda 4419 * 21 4341 + 20 78 * 24
Man 2215 £ 16 2178 + 15 37 * 18
Kvinnor 2205 £ 15 2163 £+ 15 41 * 18
Fast anst. 3680 * 21 3596 + 20 85 * 24
Man 1880 * 16 1839 + 16 41 * 19
Kvinnor 1800 + 15 1757 £+ 15 44 * 18
Tidsbegransat anst. 739 * 15 745 + 14 -6 18
Man 335 = 10 338 + 10 -4 12
Kvinnor 405 + 11 407 £ 11 -2 13
Undersysselsatta ™ 247 + 10 5,0 290 + 10 6.0 -44 * 11
Man 116 * 7 45 134 + 7 53 -19 * 8
Kvinnor 131 + 7 5,6 156 + 7 6,8 -25 * 8
| arbete 4167 * 17 4066 + 16 101 * 20
Man 2232 £ 12 2178 £+ 12 54 * 15
Kvinnor 1935 % 13 1888 + 13 47 * 16
2b. Arbetslosa ™ 366 * 8 6,9 386 + 8 74 -20 * 10
darav heltidsstuderande 115 + 5 126 + 5 -10 * 6
Man 202 + 6 7,3 206 + 6 75 -4 8
Kvinnor 165 * 6 6,5 180 + 6 7,2 -16 * 8
Langtidsarbetslésa 105 + 5 110 + 4 -5 6
Man 63 + 4 63 * 3 -1 5
Kvinnor 42 + 3 46 + 3 -4 * 4
3. Ejiarbetskraften 2046 + 18 2035 + 17 12 21
Man 951 + 13 942 + 12 9 15
Kvinnor 1095 £ 14 1093 + 13 2 16
Latent arbetssékande 109 + 7 121 + 8 -13 * 8
Man 57 + 5 62 + 6 -5 6
Kvinnor 52 + 5 59 £ 6 -7 * 6
Arbetade timmar (miljoner) 150,8 + 0,8 1455 + 0,8 52 * 1,0
Man 85,3 * 0,6 824 + 0,6 30* 0,7
Kvinnor 654 * 0,6 63,2 + 0,6 2,3 * 0,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa
tabeller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[ Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa
anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftsstatus ar 2016 samt 2015.
2. Population aged 15-24 years by labour force status, year 2016 and

2015.

Ar Andel Ar Andel Férand. Minimi-
2016 proc 2015 proc sedan kravfor
Antal Antal Ar forand-
1000-tal 1000-tal 2015  ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 1167 100,0 1184 100,0 -17

Man 604 100,0 611 100,0 -7

Kvinnor 563 100,0 573 100,0 -10
2. Arbetskraften (=2a+2b) 638 + 10 54,7 650 + 10 54,9 -11 12
Méan 326 = 7 54,0 327 = 7 53,6 -1 8
Kvinnor 312 £ 7 55,4 323 7 56,3 -11 9
2a. Sysselsatta 518 + 10 44.4 518 + 10 43,7 0 12
Méan 259 = 7 43,0 258 + 7 42,2 2 8
Kvinnor 258 + 7 459 260 * 7 45,3 -2 9
Anstallda 504 + 10 504 + 10 1 12
Man 250 = 7 249 + 7 2 8
Kvinnor 254 + 7 255 + 7 -1 9
Fast anst. 231 = 9 222 £ 9 8 10
Man 129 + 6 123 + 6 6 7
Kvinnor 102 + 6 99 + 6 2 7
Tidsbegrénsat anst. 274 + 8 282+ 8 -8 10
Man 122 + 6 126 + 5 -4 7
Kvinnor 152 + 6 156 + 6 -4 8
Undersysselsatta ™ 70 5 135 84+ 6 16,2 -14 * 6
Man 32 + 3 12,3 39 + 4 15,0 -7 * 4
Kvinnor 38 + 4 14,7 45 + 4 17,4 -7 * 5
| arbete 458 + 8 459 * 8 -2 10
Man 233 + 6 231+ 6 2 7
Kvinnor 225 + 6 228 + 6 -3 7
2b. Arbetslosa™ 121 + 5 189 132+ 5 203 11 * 6
darav heltidsstuderande 63 t 4 67 £ 3 -4 5
Méan 67 = 3 20,5 69 + 3 21,2 -2 4
Kvinnor 54 + 3 17,2 63 * 3 19,4 -9 * 4
Langtidsarbetslosa 12 + 2 15+ 2 -3 * 2
Man 8 + 1 9 + 1 -1 2
Kvinnor 4 + 1 7+ 1 -3 * 1
3. Ejiarbetskraften 529 * 10 534 + 10 -6 12
Méan 278 + 7 284 + 7 -6 8
Kvinnor 251 + 7 251 + 7 0 9
Latent arbetssékande 63 * 5 68 £ 6 -5 6
Man 34 + 4 36 + 5 -2 4
Kvinnor 29 + 4 32 + 4 -3 4
Arbetade timmar (miljoner) 139 + 0,3 13,7 £+ 04 0,2 0,4
Man 7,7 0,3 75+ 03 0,2 0,3
Kvinnor 6,2 0,2 6,2 + 0,2 0,0 0,3

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa
tabeller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[ Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa
anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Inrikes och utrikes fodda, jamforelse. Befolkningen 15-74 ar efter
arbetskraftsstatus, ar 2016 samt 2015.

3. People born in Sweden and foreign born, comparison. Population
aged 15-74 years by labour force status, year 2016 and 2015.

Ar Andel Ar Andel  Férand. Minimi-
2016 proc 2015 proc  sedan kravfor
Antal Antal Ar forand-

1000-tal 1000-tal 2015 ring **
Antal

1. Befolkningen (=2+3)

Totalt 7323 7 258 65
Inrikes fédda 5848 + 1 5849 + 1 -1 1
Man 3006 + 13 3003 £+ 12 2 14
Kvinnor 2842 + 13 2846 + 12 -3 14
Utrikes fodda 1475 1 1409 = 1 66 * 1
Man 709 + 13 674 + 12 35 * 14
Kvinnor 766 £ 13 735 £ 12 31 * 14

2. Arbetskraften (=2a+2b)

Totalt 5277 + 18 72,1 5223 + 17 72,0 53 * 21
Inrikes fodda 4225 + 17 72,3 4226 + 17 72,3 -1 20
Man 2220 + 15 73,9 2227 + 15 74,2 -8 18
Kvinnor 2006 + 15 70,6 1999 + 15 70,2 7 17
Utrikes fodda 1051 + 12 71,3 997 + 12 70,8 54 * 14
Man 544 + 11 76,7 509 + 11 75,5 35 * 13
Kvinnor 507 + 12 66,2 488 + 11 66,5 19 * 13

2a. Sysselsatta

Totalt 4910 + 18 67,1 4837 + 18 66,6 73 * 21
Inrikes foédda 4023 £+ 17 68,8 3999 + 17 68,4 24 * 20
Man 2107 + 15 70,1 2104 + 15 70,1 3 18
Kvinnor 1916 + 15 67,4 1895 + 15 66,6 21 * 18
Utrikes fodda 887 + 13 60,1 838 + 12 59,5 49 * 15
Man 455 + 11 64,1 426 + 11 63,2 29 * 13
Kvinnor 432 + 11 56,4 412 + 11 56,0 20 * 13

2b. Arbetslosa ™

Totalt 366 + 8 6,9 386 + 8 74 -20 * 10
Inrikes fodda 202+ 6 4,8 227+ 6 54 -25 * 8
Man 113 + 4 51 123+ 4 55 -10 * 6
Kvinnor 90+ 4 4,5 104 + 4 5,2 -14 * 5
Utrikes fodda 164 + 6 15,6 159 + 6 16,0 5 8
Man 80+ 5 16,4 83+ 4 16,3 7* 6
Kvinnor 75 % 5 14,8 77 % 4 15,7 -2 6

3. E i arbetskraften

Totalt 2046 + 18 2035 + 17 12 21
Inrikes foédda 1622 + 17 1623 + 17 0 20
Man 786 + 13 776 =+ 12 10 15
Kvinnor 836 + 13 847 + 13 -10 15
Utrikes fodda 424 £ 12 412 £+ 12 12 15
Man 165+ 9 165+ 9 0 10
Kvinnor 259 + 11 247 £ 10 12 12

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 32A. | tabellen finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

M Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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4. Antal och andel sysselsatta av befolkningen efter kon och lan, ar
2016 och 2015.

4. The number of employed persons and the employment rate by sex

and county, year 2016 and 2015.

Ar Andel Ar Andel Forand. Minimi-

2016 proc 2015 proc sedan krav for

Antal Antal Ar férand-

1000-tal 1000-tal 2015 ring **

Antal

Sysselsatta Lan
Bada Konen
Stockholms 1198 + 12 713 1175 + 12 70,9 23 * 14
Uppsala 184 =+ 5 68,8 180 = 5 68,0 5 6
Sédermanlands 130 * 5 62,4 129 5 62,7 1 6
Ostergétiands 214 = 6 64,7 210 = 6 63,8 4 7
Jonkopings 176 + 5 69,2 175 * 5 69,3 1 6
Kronobergs 93 + 3 66,2 95 + 3 68,4 -2 4
Kalmar 115 * 4 65,7 113 = 4 65,1 2 5
Gotlands 27 * 2 63,3 27 2 64,1 0 2
Blekinge 73 £ 3 63,9 70 = 3 61,6 3 3
Skéane 628 * 10 65,0 622 * 10 65,0 6 12
Hallands 159 + 5 69,0 161 = 5 70,6 -2 6
Vastra Gotalands 832 + 11 67,7 820 * 11 67,3 12 13
Varmlands 129 = 5 63,0 127 = 5 62,5 1 5
Orebro 139 = 5 64,4 135 * 5 62,9 4 6
Vastmanlands 124 * 5 63,8 124 =+ 4 64,3 0 6
Dalarnas 133 5 64,5 132 + 5 64,3 1 6
Gavlieborgs 126 * 5 60,4 124 = 5 59,7 2 6
Vasternorrlands 113 4 63,2 112 + 4 62,6 1 5
Jamtlands 62 + 2 66,1 61 *+ 2 65,5 1 3
Vasterbottens 132 + 4 67,3 127 =+ 5 64,9 5 5
Norrbottens 124 = 4 66,5 118 = 4 63,2 6 * 5
Hela riket 4910 % 18 67,1 4837 18 66,6 73 * 21
Man
Stockholms 615 + 9 73,6 602 * 9 733 13 * 10
Uppsala 96 + 4 72,2 92 * 4 70,4 4 4
Sodermanlands 67 4 63,5 68 * 3 64,1 -1 4
Ostergotiands 112 + 4 66,5 111 + 4 67,5 1 5
Jonkopings 95 + 4 71,8 95 + 4 72,4 0 4
Kronobergs 50 * 2 68,9 51 + 3 714 0 3
Kalmar 64 = 3 68,6 61 * 3 67,2 3 4
Gotlands 14 1 64,3 14 = 1 66,2 0 1
Blekinge 38 2 63,8 37 = 2 63,2 1 3
Skane 323 7 66,4 323 £ 7 67,0 0 8
Hallands 84 4 735 83 * 3 72,7 1 4
Vastra Gotalands 437 * 8 69,3 432 8 69,2 6 9
Varmlands 67,0 = 3 64,6 67 * 3 64,9 0 4
Orebro 72,0 = 4 66,0 71 + 3 64,5 1 4
Vastmanlands 66 * 3 67,4 65 * 3 67,3 0 4
Dalarnas 70 % 4 65,6 70 = 4 65,9 0 4
Gavieborgs 65,0 * 4 60,7 65 3 60,9 0 4
Vasternorrlands 61 + 3 65,5 61 + 3 66,1 -1 4
Jamtlands 33 £ 2 68,3 31 2 65,5 2 2
Vasterbottens 69,0 = 3 68,4 69 * 3 67,4 0 4
Norrbottens 65 3 67,3 63 * 3 64,5 3 4
Hela riket 2562 = 14 69,0 2530 * 13 68,8 32 * 16
Kvinnor
Stockholms 583 = 9 69,0 573 = 9 68,6 10 11
Uppsala 88,0 * 4 65,5 87 4 65,6 1 4
Sodermanlands 63 * 4 61,4 62 * 3 61,1 1 4
Ostergotlands 102 + 4 62,8 99 * 4 60,2 4 5
Jonkopings 81,0 = 4 66,4 80 * 4 65,9 1 4
Kronobergs 42 = 2 63,2 44 * 2 65,3 -2 3
Kalmar 51 + 3 62,3 52 3 62,9 -1 3
Gotlands 13,0 = 1 62,4 13 + 1 62,0 0 1
Blekinge 35 £ 2 64,0 32 = 2 59,9 2 2
Skéane 305 * 7 63,6 299 7 63,1 6 8
Hallands 75,0 = 4 64,6 78 * 4 68,4 -3 4
Vastra Gotalands 395 * 8 66,0 388 = 7 65,4 7 9
Varmlands 61 = 3 61,3 60 * 3 60,0 1 4
Orebro 67,0 % 3 62,8 64 + 3 61,2 3 4
Vastmanlands 59 + 3 60,2 59 * 3 61,2 -1 4
Dalarnas 63 * 3 63,4 62 * 3 62,6 1 4
Gavleborgs 610 * 3 60,0 59 * 3 58,4 2 4
Vasternorrlands 53 3 60,7 51 * 3 58,9 2 4
Jamtlands 29 = 2 63,8 30 = 2 65,6 -1 2
Vasterbottens 63,0 * 3 66,1 58 * 3 62,1 5 * 4
Norrbottens 58 * 3 65,6 55 * 3 61,9 3 4
Hela riket 2348 * 14 65,1 2307 * 14 64,4 41 * 17

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

[ Sysselsattningsgraden anges i procent av antalet personer i befolkningen.
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5. Antal och andel arbetsldsa efter kdn och lan, &r 2016 och 2015.

5. The number of unemployed persons and the unemployment rate by
sex and county, year 2016 and 2015.

Ar Andel Ar Andel Forand. Minimi-

2016 proc 2015 proc sedan krav for

Antal Antal A forand-

1000-tal 1000-tal 2015 ring **

Antal

Arbetslosa Lan
Bada Konen
Stockholms 82 = 4 6,4 88 = 4 7,0 -6 * 5
Uppsala 12 = 2 59 12+ 2 6,5 -1 2
Sodermanlands 14 * 2 9,5 11 * 2 78 3* 3
Ostergétlands 18 + 2 7,7 19 * 2 8,4 -1 3
Jonkopings 10 + 2 5,6 9 % 1 50 1 2
Kronobergs 8 % 2 79 7 % 1 6,9 1 2
Kalmar 7+ 1 58 8 * 1 6,2 0 2
Gotlands 2 £ 0 6,0 2 * 1 6,8 0 1
Blekinge 6 * 1 7,7 7 % 1 9,7 -1 1
Skane 58 + 4 8,4 65 =+ 4 9,4 -7 * 5
Hallands 8 = 1 4,9 8 = 1 4,9 0 2
Vastra Gotalands 60 =+ 4 6,7 60 * 4 6,9 0 5
Varmlands 9 = 1 6,8 10 = 1 73 -1 2
Orebro 12 + 2 8,0 13 * 2 9,0 -1 2
Vastmanlands 10 + 2 7,7 11 + 1 8,0 -1 2
Dalarnas 10 * 1 6,8 10 * 1 6,8 0 2
Géavieborgs 12 + 2 8,9 13 + 1 95 -1 2
Vasternorrlands 9 % 1 71 9 = 1 75 -1 2
Jamtlands 4 * 1 6,3 + 1 6,0 0 1
Vasterbottens 8 * 1 58 10 + 2 7.2 -2 * 2
Norrbottens 8 + 1 59 9 * 1 7,0 -1 1
Hela riket 366 + 8 6,9 386 * 8 74 -20 * 10
Méan
Stockholms 41 = 3 6,2 44 = 3 6,8 -3 4
Uppsala 5 % 1 51 6 * 1 6,5 -1 1
Soédermanlands 8 * 2 10,5 6 * 1 8,6 2 2
Ostergétlands 10 = 2 8,2 10 = 1 8,2 0 2
Jonkopings 5 % 1 51 5 % 1 49 0 1
Kronobergs 4 * 1 8,0 4 * 1 75 0 2
Kalmar 4 1 6,1 4 % 1 6,6 0 1
Gotlands 1+ 0 6,3 1+ 0 71 0 0
Blekinge 4 + 1 9,4 4 + 1 10,2 0 1
Skane 34 £ 3 9,5 35 + 3 9,7 -1 3
Hallands 4 * 1 4.8 5 % 1 54 -1 2
Vastra Gotalands 35 * 3 7.4 32 * 3 6,8 4 4
Varmlands 50 £ 1,0 6,5 50 = 1 73 -1 2
Orebro 70 £ 10 8,4 70 = 1 9,2 -1 2
Vastmanlands 6 * 1 7,9 6 * 1 8,0 0 2
Dalarnas 6 * 1 7,9 6 * 1 7,7 0 1
Géavieborgs 70 £ 10 10,2 80 * 1 10,6 0 2
Vasternorrlands 4 1 6,4 5 % 1 7,0 0 1
Jamtlands 3 % 0 7,7 2 % 0 6,6 1~ 1
Vasterbottens 50 + 10 6,5 60 * 1 8,2 -1 1
Norrbottens 5 % 1 6,5 5 % 1 7.2 0 1
Hela riket 202 + 6 73 206 * 6 75 -4 8
Kvinnor
Stockholms 41 = 3 6,6 45 * 3 72 -3 4
Uppsala 60 = 1,0 6,8 6,0 = 1 6,4 0 2
Sodermanlands 6 * 1 8,4 5 % 1 6,9 1 2
Ostergétlands 8 + 2 7.1 9 + 1 8,6 -2 2
Jonkopings 50 £ 1,0 6,1 40 * 1 52 1 2
Kronobergs 4 * 1 7.8 3 % 1 6,3 1 1
Kalmar 3 % 1 54 3 % 1 59 0 1
Gotlands 10 + 00 58 10 + 0 6,5 0 1
Blekinge 2+ 0 57 3 % 1 9,0 -1 1
Skane 24 + 2 7,2 30 * 2 9,0 -6 * 3
Hallands 40 + 1,0 5,0 4,0 + 1 4,4 0 1
Vastra Gotalands 25 * 2 59 29 + 2 6,9 -4 * 3
Varmlands + 1 71 5 % 1 7,3 0 1
Orebro 50 £ 1,0 75 6,0 = 1 8,8 -1 2
Vastmanlands + 1 75 5 % 1 8,1 0 1
Dalarnas + 1 55 4 + 1 57 0 1
Gavieborgs 50 £ 1,0 7.6 50 1 8,2 0 1
Vasternorrlands + 1 78 4 * 1 81 0 2
Jamtlands + 1 4,6 2 * 1 53 0 1
Vasterbottens 30 + 10 4,9 40 = 1 6,0 0 1
Norrbottens + 1 51 4 * 1 6,7 -1 1
Hela riket 165 + 6 6,5 180 + 6 7,2 -16 * 8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

[ Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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6. Externrekryterade fordelade efter alder och kon, ar 2016 samt
2015 (1000-tal per kvartal).

6. Externally recruited by age and sex, year 2016 and 2015 (Thousands
per quarter).

2016 2015

Man Kvinnor Samtliga Man Kvinnor Samtliga
15-24 ar 68 78 145 73 82 155
25-34 ar 48 52 100 48 50 98
35-44 ar 24 26 50 24 27 51
45-54 ar 18 19 38 17 18 35
55-64 ar 10 11 21 11 11 22
65-74 ar 4 5 9 4 4 8
15-74 &r 172 190 362 177 192 368

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 1.

7. Externrekryterade efter arbetskraftsstatus foregaende kvartal
samt efter den nya anstallningens sektorstillhorighet och kon. Fran
foregéende kvartal till aktuellt kvartal. Arsmedeltal 2016 och 2015
(1000-tal per kvartal).

7. Externally recruited by labour force status of the previous quarter as
well as for the new employment sector and sex. From previous quarter
to current quarter. Annual average 2016 and 2015 (Thousands per quar-
ter).

Till
2016 2015
Fran Offentlig Privat Uppgift Samtliga  Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas saknas
Bada konen
Sysselsatta 45 115 4 165 43 116 3 161
Arbetslosa 25 71 2 98 24 77 2 103
Ej i arbetskraften 31 68 2 100 30 72 3 104
Samtliga 101 254 8 362 96 264 8 368
Man
Sysselsatta 12 65 3 80 13 62 2 76
Arbetslosa 8 40 2 49 9 45 1 55
Ej i arbetskraften 9 33 1 43 8 36 1 46
Samtliga 30 138 5 172 30 143 4 177
Kvinnor
Sysselsatta 33 50 1 85 30 54 2 85
Arbetsldésa 16 31 1 48 15 32 1 49
Ej i arbetskraften 21 35 1 57 21 35 2 58
Samtliga 71 116 3 190 66 121 4 192

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 2.
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8. Externrekryterade fordelade efter rekryteringsform, nya
anstallningens sektorstillhérighet och kén. Arsmedeltal 2016 och
2015 (1000-tal per kvartal).

8. Externally recruited by recruitment type, new employment sector and
sex. Annual average 2016 and 2015 (Thousands per quarter).

2016 2015

Offentlig Privat  Uppgift saknas  Samtliga  Offentlig Privat Uppgiftsaknas  Samtliga
Rekryteringsform

Bada konen

Direktrekrytering 28 92 3 123 29 95 3 126
Urvalsrekrytering 40 58 1 98 35 58 2 95
Anbudsrekrytering 18 61 2 82 18 66 2 85
Annan rekrytering 11 30 1 42 11 35 1 46
Uppgift saknas 4 13 0 17 4 11 1 16
Samtliga 101 254 8 362 96 264 8 368
Méan

Direktrekrytering 10 48 2 59 9 50 1 60
Urvalsrekrytering 11 30 1 41 10 28 1 39
Anbudsrekrytering 5 36 2 43 6 38 1 45
Annan rekrytering 3 18 1 21 4 19 1 24
Uppgift saknas 2 7 0 8 1 7 0 8
Samtliga 30 138 5 172 30 143 4 177
Kvinnor

Direktrekrytering 18 44 1 64 20 45 2 66
Urvalsrekrytering 29 28 0 58 25 30 1 56
Anbudsrekrytering 13 25 1 39 12 27 1 39
Annan rekrytering 8 13 1 21 7 15 0 23
Uppgift saknas 3 6 0 9 3 5 0 8
Samtliga 71 116 3 190 66 121 4 192

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 4.

9. Internrekryterade fordelade efter sektor och kén, arsmedeltal
2016 och 2015 (1000-tal).

9. Internally recruited by sector and sex, annual average 2016 and 2015
(Thousands).

2016 2015
Offentlig Privat  Uppgift Samtliga Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas saknas
Man 8 24 1 32 7 22 1 30
Kvinnor 20 17 37 18 15 0
Bada konen 28 41 1 69 25 38 1 64

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 8.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sékerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,

95 % level of significance.
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Kartor

Karta 1. Sysselsatta i procent av befolkningen, befolkningen 15-74
ar. Ar 2016.

Employment rate, population aged 15-74 year. Year 2016.

Sysselsatta i procent av befolkningen
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2016

I 71.3%
B 673 - 692%
[ 644 - 665%
[ 1624 - 639%
[ 1604%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)



SCB 24 AM 12 SM 1701

Karta 2. Arbetsldsa i procent av arbetskraften, befolkningen 15-
74 &r. Ar 2016.

Unemployment rate, population aged 15-74 year. Year 2016.

Arbetslésa i procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2016

Bl s - 95%
Bl 77 - 80%
B 63 - 7,1%
[ 156 -60%
[ 149%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 &ndra-

des malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15-74 ar, men redovisning-
arna fortsatte att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar
aven redovisningarna aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges folkbokfarda be-
folkning i aldrarna 15-74 ar. Exempel &r sysselsatta, arbetslosa, relativa arbets-
Ioshetstal, arbetskraftstal, antal utforda arbetstimmar, franvarotimmar. Dessu-
tom redovisas dven osakerhetstal for skattningarna.

Personer i AKU intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod. Genom att
utnyttja denna panelansats kan man berakna floden mellan tva kvartal, som
visar overgangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden (t.ex. olika arbets-
kraftstillndrighet). Nar det géller rekryteringsstatistiken ar det huvudsakligen
flodet fran "ej anstalld” till "anstalld", samt fran "sysselsatt/anstalld" till "an-
stalld hos ny arbetsgivare™ som undersoks.

Resultaten publiceras i form av statistiknyheter, Statistiska meddelanden (SM)
m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och
arsvisa grundtabeller. Dessutom framstélls ett antal tillaggstabeller for kvartal
och ar. For kvartal finns aven flodestabeller. Tillaggs- och flodestabellerna ingar
inte i Sveriges officiella statistik. Fran och med april 2005 ar statistiken till-
ganglig pa Internet via SCB:s hemsida www.sch.se/aku. Regionala data presen-
teras kvartals- och arsvis. Statistik 6ver inrikes-/utrikes fodda presenteras fort-
I6pande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av Tabeller avseende befolkningen ¢j i arbete”. Tabel-
lerna beskriver den aktuella situationen fér dem som inte arbetar samt fordel-
ningen dver tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbild-
ningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkning-
en gj i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra kvartalet 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad inne-
haller saledes 4 eller 5 métveckor och varje kvartal 13 matveckor. Arsgenom-
snittet baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU 2016:
Referensperioden for 2016 omfattade veckorna under 4 januari 2016 — 1 januari
2017, totalt 52 veckor.

Resultaten baseras pa omkring 203 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet
(dvs. den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas)
var totalt 43,0 procent. Andelen som avbdjt medverkan var 14,3 procent och
27,1 procent av urvalspersonerna var oantraffbara. Bortfall av annat skél var 1,6
procent.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersokningarna

I april 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamférbara med de definit-
ioner som anvénts till och med mars 2005. | oktober 2007 dndrades den svenska
officiella arbetsléshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, aven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven &ldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgér ocksé uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

I arbetdrafen

larbes tela vecian

(=) (=)= (=)

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Befolkningen
ej i arbete.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutévare) och var tillfalligt franvarande under hela métveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstéallning med I6nebidrag eller anstéllningsstad.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegréansat anstéllda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under méatveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.
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Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under méatveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Gruppen personer €j i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa
-personer ej i arbetskraften

Naringsgren

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verk-
samheten vid det arbetsstélle dar personen huvudsakligen ar, eller senast varit,
sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Narings-
grensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomencla-
ture Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes).
Under perioden 1995-2002 anvandes SN11992 vid kodningen av AKU och un-
der perioden 2003-2008 anvéndes SN12002. Under 2009 har en ny standard for
klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (for anstallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhdrighet (statlig, kommunal
och privat) tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektor-

redovisning utifran Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassifi-
cering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK), den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88
(COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
narmare i MIS 2000:1.
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Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervju-blankett som underlag for lankning infér omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolk-
ningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. |
princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa
varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det innebér att varje urvalsper-
son intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas
upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom dator-
stodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortill-
horighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsda-
tabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom match-
ning mot ”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkéllorna i AKU har visat att bortfallet och méatfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. SCB genomfdrde 2012/2013 en sa kallad aterintervjustudie for att fa
en uppfattning om matfel och deras eventuellt snedvridande effekt. Studien
visar att uppgifterna fran AKU inte &r behaftade med nagra stora (netto)
métfel. Bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna
enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften)
uppgar till 2 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan an-
knytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osékerhetstal

Antalet sysselsatta under 2016 var i genomsnitt 4 910 000 (+18 000) enligt
grundtabell 1. Det innebér att det sanna vardet med 95 procents sékerhet ligger
i intervallet 4 892 000 — 4 928 000 om andra fel &n slumpfelen ar forsumbara.

Av grundtabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under 2016 i genom-
snitt var 5 277 000 och aret innan 5 223 000. Osékerhetstalet for férandringen
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pa ett ars sikt ar 21 000, vilket innebér att forandringen mellan de tva tidpunk-
terna skall vara minst 21 000 for att fordndringen skall vara statistiskt saker-
stélld. Eftersom forandringen mellan 2016 och 2015 av antalet i arbetskraften &r
storre an osakerhetstalet ar forandringen statistiskt sakerstélld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagshase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.


http://www.scb.se/Pages/ProductDocumentations____23274.aspx
http://www.scb.se/Pages/ProductDocumentations____23274.aspx
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Summary

In 2016, the population aged 15-74 years increased by 65 000 persons and
amounted to an average of 7 323 000 persons. The number of persons in the
labour force was 5 277 000, an increase of 53 000 compared with 2015. This
corresponds to an activity rate of 72.1 percent for the population.

On average 4 910 000 persons were in employment in 2016. The number of
employed persons increased by 73 000 during 2016. Since 2005, the number of
employed persons has increased by 563 000. The number decreased only in
2009. Compared with 2015, the number of employed men increased by 32 000
and was 2 562 000. The number of employed women rose by 41 000 to

2 348 000. Among foreign born persons, 887 000 were employed, which was an
increase of 49 000; the number of employed Swedish born persons was

4 023 000, an increase of 24 000.

The employment rate increased by 0.5 percentage points to 67.1 percent in
2016. Among women the employment rate increased by 0.7 percentage points
to 65.1 percent, and among men it was 69.0 percent. Among foreign born per-
sons, the employment rate was 60.1 percent, while among people born in Swe-
den the rate was 68.8 percent, an increase of 0.4 percentage points compared
with 2015.

The number of employed persons continued to increase in Stockholm County,
where it increased by 23 000 persons to 1 198 000 persons. In Norrbotten Coun-
ty, the number of employed persons increased by 6 000 persons to 124 000 per-
sons.

As in recent years, the number of employed persons in ‘Financial operations,
business services’ increased. In 2016, the number of employed persons in this
industry increased by 23 000 to 826 000. In ‘Construction’ the number of em-
ployed increased by 17 000 to 325 000.

Among the employed persons aged 15-74 years, 247 000 were underemployed,
of which 116 000 were men and 131 000 were women. This is a decrease com-
pared with last year, in which 19 000 were men and 25 000 were women.

The number of permanent employees was 3 680 000 in 2016, which was an
increase of 85 000 persons compared with 2015. It was the third year in a row
that the number of permanent employees increased. The number of permanently
employed women increased by 44 000 to 1 800 000, and the number of perma-
nently employed men increased by 41 000 to 1 880 000. The number of tempo-
rary employees amounted to 739 000, of which 335 000 were men and 405 000
were women.

The total number of hours worked per week amounted to 150.8 million hours on
average in 2016, which was an increase of 5.3 million hours per week compared
with 2015. Of those hours, 1.3 million hours were attributable to persons work-

ing abroad.
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The number of unemployed persons aged 15-74 was 367 000 on average in
2016, a decrease of 20 000 persons compared with 2015. The number of unem-
ployed women decreased by 16 000 and amounted to 165 000, while the num-
ber of unemployed men amounted to 202 000. The largest decrease in the num-
ber of unemployed persons occurred in Skane County, where the number of
unemployed persons decreased by 7 000 to 58 000. Among foreign born per-
sons, the number of unemployed persons amounted to 164 000. The number of
unemployed persons born in Sweden decreased by 25 000 to 202 000.

In 2016, an average of 6.9 percent of persons in the labour force aged 15-74
were unemployed, which is a decrease of 0.5 percentage points compared with
2015. The unemployment rate among women decreased by 0.7 percentage
points to 6.5 percent, while the unemployment rate among men was 7.3 percent.
The unemployment rate among foreign born persons was 15.6 percent. Among
people born in Sweden, the unemployment rate was 4.8 percent, which is a de-
crease of 0.6 percentage points.

The number of unemployed young people aged 1524 years decreased by

11 000 to 121 000, while the unemployment rate decreased by 1.4 percentage
points, amounting to 18.9 percent. As in 2015, the number of long-term unem-
ployed persons also decreased in 2016 and amounted to 12 000, which is a de-
crease of 3 000 compared with 2015.

In 2016, there were on average 2 046 000 persons aged 15-74 who were not in
the labour force. The number of retired persons increased by 18 000 and
amounted to 952 000. The number of persons with poor health decreased by
16 000, amounting to 308 000. The number of full-time students was 520 000.

Among persons aged 15-74, the number of those externally recruited was

362 000 on average per quarter in 2016, compared with 2015, when 368 000
persons were externally recruited. The number of externally recruited men and
women was 172 000 and 190 000 respectively per quarter in 2016. Among
those externally recruited, 40.1 percent, or 145 000 persons, were young people
aged 15-24. Young people are more likely to be externally recruited than older
persons.

On average, 69 000 persons were internally recruited per quarter in 2016, of
which 32 000 were men and 37 000 were women. Internal recruitment is more
common in the private sector than in the public sector.
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Darav

Ej i arbetskraften

Fast anstalld
Franvarande fran arbetet

Franvarande fran arbetet hela
veckan

Franvarande pga. foraldraledigt

Franvarande pga. semester
Franvarande pga. sjukdom
Franvarande pga. 6vriga skal

Foretagare

Heltid
Heltidsstuderande

| arbetskraften

| arbete

Icke sdsongrensade data
Inrikes fodd

Kvinnor

Latent arbetssokande
Langtidsarbetsloshet
Lén

Medelarbetstid

Medhjalpande familjemedlem

Mer &n vanligt
Manad/manadsvis
Man

Nettoflode
Né&ringsgren
Offentlig sektor
Osékerhetstal

AM 12 SM 1701

unemployed
employees

hours actually worked
both sexes

the population

gross flows

part time

of which

not in the labour force
permanent employee
absent from work

absent from work the entire week

absent due to parental leave
absent due to holiday
absent due to sickness
absent due to other reasons
self-employed

full time

full-time students

in the labour force

at work

non seasonally adjusted data
born in Sweden

women

Persons available to work but not seeking
longterm unemployment
county

average working time
family worker

more than usual
month/monthly

men

net flow

economic activity (NACE)
public sector

measure of uncertainty (margin of uncerta
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Outnyttjat arbetskraftsutbud
Pensiondrer

Privat sektor

Relativt arbetskraftstal
Relativt arbetsloshetstal
Relativt franvarotal
Riksomrade
Sektortillh6righet

Sjuka

Sysselsatta

Sysselsattningsgrad

Sasongrensade och utjdmnade

data

Tidsbegransat anstalld
Tjansteméan
Undersysselsatta

Utrikes fodd

Vanligen arbetade timmar
Varken arbetar eller studerar
Yrke

Alder

Overtid inklusive mertid

Ovriga

AM 12 SM 1701

1.96 *estimated sampling error)
labour underutilization

retired persons

private sector

activity rate/labour force participation rate

unemployment rate

absence rate

NUTS 2

sector of employment

sick persons

employed

employment rate

smoothed and seasonally adjusted data

temporary employee
white collar workers
underemployed
foreign born

hours usually worked

neither employed nor in education (NEET)

occupation
age
Overtime inclusive additional time

other/others



