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Fortsatt stark trend inom bygg- och fordonsindustrin

Totalt antal anstéllda 6kade med 2,6 procent under forsta kvartalet 2017
jamfort med samma kvartal foregaende ar. Totalt fanns det 4 544 800 an-
stéllda i landet. Naringslivet 6kade med 2,8 procent till 3 051 900 anstallda.

Den starka trenden inom byggindustrin och tillverkning av motorfordon héll
i sig. Dessa 6kade med 5,8 respektive 5,2 procent. Aven inom handeln var
det handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar som hade den
storsta 6kningen. Denna naringsgren 6kade 7,4 procent.

Bland 6vriga branscher inom naringslivet marktes fortsatt stora 6kningar
inom Kreditinstitut och forsékringsbolagen som 6kade 6,3 procent samt Fo-
retagen inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
som Okade 7,5 procent.

Naringsgrenar som hade fortsatt signifikanta minskningar var Stal- och me-
tallverk, -5,2 procent samt Industri for datorer, elektronikvaror och optik,
-3,4 procent.

Avtagande 0kning inom Kommunerna

Inom offentlig férvaltning fanns det 1 389 600 anstallda, vilket ar ca 40 000
fler jamfort med samma kvartal féregdende ar. Okningen inom kommunerna
avtog oh hamnade under 3 procent for forsta gangen sedan tredje kvartalet
2015. Okningen inom denna sektor var 2,8 procent. Landstingen och staten
Okade 2,2 respektive 0,5 procent.
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Anstallda

Totalt fanns det 4 544 800 anstéllda forsta kvartalet 2017. Av dessa var
2 243 800 kvinnor och 2 301 000 mé&n. Cirka 20 procent av kvinnorna och
14 procent av mannen var visstidsanstallda.

Inom naringslivet fanns det totalt 3 051 900 anstéllda, varav 1 168 000
kvinnor och 1 883 900 man. Andelen visstidsanstéllda kvinnor inom né&-
ringslivet var 20 procent. Motsvarande andel bland ménnen var endast 11
procent.

103 300 personer var anstallda inom hushallens icke- vinsdrivande organi-
sationer (HiO). Av dessa var 60 900 kvinnor och 42 400 méan. Cirka 21 pro-
cent av kvinnorna och 25 procent av mannen hade visstidsanstallning inom
denna sektor.

Av kommunernas 676 900 kvinnliga anstallda var 22 procent visstidsan-
stallda. Motsvarande andel bland mannen var 30 procent. Totalt fanns det
198 300 anstallda mé&n i kommunerna.

Inom landstingen fanns det 209 300 kvinnliga anstallda och endast 56 800
man. 11 procent av kvinnorna och 17 procent av mannen var visstidsan-
stallda.

Antalet anstéallda inom statlig sektor var ganska jamnt férdelat. Inom denna
sektor var 128 600 kvinnor och 119 600 man. 23 procent av kvinnorna och
26 procent av mannen var visstidsanstallda.

Andel anstallda efter sektor, forsta kvartalet 2017

landsting Statlig
59% 25%

kommunal
19,3%

HiO
2,3% Naringsliv

67,2%
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron &r i genomsnitt hogre vid arbetsstallen med manga anstéllda an vid
arbetsstallen med fa. Detta illustreras i tabellen nedan.

Sjukfranvaro i procent av antalet anstallda efter arbetsstéllets storlek, N&-

ringslivet, foérsta kvartalet 2016 och forsta kvartalet 2017.

Antal anstéllda 2016kvl 2017kvl

1-4 1,8
5-9 2,8
10-19 3,2
20-49 3,5
50-99 3,9
100-199 4,1
200- 4,0

2,3
2,5
3,2
3,4
3,5
3,9
3,9

Sjukfranvaro efter sektor och kén, 1:a kvartalet 2017

Naringsliv HiO

Sjukfranvaronivan ar hogre bland kvinnor dn bland man inom alla sektorer, vilket

ocksa tabellen visar.

kommunal

AM 63 SM 1702

mkvinnor

Emén

landsting

statlig



SCB 6

Tabeller

AM 63 SM 1702

Teckenforklaring

Explanation of symbols

- Noll

Zero

0 Mindre an 0,5
0,0 |Mindre an 0,05

Less than 0.5
Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for
oséker for att anges

Data not available

Uppgift kan inte férekomma

Not applicable

* Preliminér uppgift

Provisional figure

Relativ osakerhetsmarginal

Relativ osdkerhetsmarginal

Ovre gransen uteslutande

Bokstavsbeteckning

0% - 2%
2% - 5%
5% - 10%

10% - 20%
20% - 50 %
50% -100 %
100 % -
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1. Antal anstallda efter sektor, kén och anstallningsform, 1:a kvartalet 2017
1. Employment by sector, sex and terms of employment, 1st quarter of 2017

Anstalldat Arlig férandring (%) Tillsvidareanstallda Visstidsanstallda

Néaringslivet 3051929 + 27323 28 o+ 1,3 2607126 21 765 444802 + 16 380
Kvinnor 1168042 + 19348 29 % 2,4 937360 = 14 544 230682 + 10 597
Man 1883886 + 19766 27 % 1,5 1669766 = 16 888 214120 + 9 491
Kommunal 875194 + 76 28 % 0,3 667 368 68 207 826 + 24
Kvinnor 676 936 + 101 22 % 0,2 528 738 96 148 197 = 14
Man 198 257 + 88 49 t 0,5 138629 = 89 59628 + 13
Landsting 266 158 + 0 22 o« 0,0 232287 33870 =

Kvinnor 209 345 + 0 1,9 = 0,0 185274 24071 +

Man 56 812 + 0 3,7 + 0,0 47013 + 9799 +

Statlig? 248 225 + 0 05 = 0,0 188224 0 60 001 + 0
Kvinnor 128 600 + 0 15 = 0,0 99438 + 29162 +

Man 119 625 + 0 06 * 0,0 88786 + 0 30839 = 0
HiO® 103331 + 3975 43 t 5.6 79908 + 2867 23423 + 2525
Kvinnor 60895 + 2618 32 ot 6,4 48094 2039 12801 + 1 480
Man 42436 + 2488 59 + 8,6 31814 + 1787 10622 + 1596
Totalt 4544837 + 27611 26 % 0,9 3774913 + 21 954 769 922 + 16 574
Kvinnor 2243818 + 19525 25 % 1,2 1798904 = 14 687 444913 + 10 700
Man 2301016 + 19923 28 % 1,2 1976008 = 16 983 325008 + 9624

1. Vardet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2. Uppgifterna avseende statlig sektor hamtas fran Konjunkturstatistik léner for statlig sektor (KLS) och kompletteras med KS data.
3. Fran och med andra kvartalet 2015 redovisas naringslivet och hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HiO) separat. Tidigare tillhérde de privat sektor.
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2A. Antal anstallda efter naringsgren. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017
2A. Number of employees by branch of industry. Business sector 1st quarter of 2017

SNI/Naringsgren Anstallda Arlig féréndring (%)
A Jordbruk, jakt o skogsbruk 34319+ 1874 3,4 + 7,7
B Gruvor och mineralutvinningsindustri 8491 = 323 -5,5 + 50
Cc Tillverkningsindustri 531997 + 4255 0,5 + 11
10-12 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 51907 + 2360 14 + 6,3
13-15 Textil-, bekladnads-, Iader - och ladervaruindustri 6 079 * 249 1,0 + 6,2
16 Industri for tr& och varor av tr&, kork och rotting o.d. utom mdobler 29769 + 1237 3,1 + 58
17 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri 27 195 + 519 -0,9 + 23
18 Grafisk och annan reproduktionsindustri 10387 + 525 -10,1 + 6,6
19-21 Petroleumraffinaderier, kemisk industri och lakemedelsindustri 32041 * 545 2,7 + 33
22 Gummi- och plastvaruindustri 18311 + 617 -0,4 + 43
23 Industri for andra icke-metalliska mineraliska produkter 16 570 + 627 3,6 + 50
24 Stél- och metallverk 27332 * 482 -5,2 + 22
25 Industri fér metallvaror utom maskiner och apparater 66 654 + 2340 -0,1 + 49
26 Industri for datorer, elektronikvaror och optik 31609 + 659 -3,4 + 25
27 Industri for elapparatur 21658 + 574 -1,4 + 30
28 Ovrig maskinindustri 65334 + 1100 1,0 + 33
29 Industri fér motorfordon, padhéngsvagnar och slapfordon 71171 + 659 5,2 + 1,3
30 Annan transportmedelsindustri 14 170 + 274 -3,2 + 3,6
31 Mébelindustri 13 059 + 490 0,4 + 58
32 Annan tillverkningsindustri 10211 + 396 -3,0 + 49
33 Reparationsverkstader och installationsforetag fér maskiner och apparater 18 540 + 845 4,3 + 6,7
D El-, gas- och varmeverk 2659 + 1313 15 + 6,3

Vatten- och reningsverk; anlaggningar inom avfallshantering,

E atervinning och sanering 17113 = 749 -1,7 + 6,0
F Byggindustri 295593 + 8030 5,8 + 43
41 Byggentreprendrer 78 258 + 3604 7,4 + 64

42 Anléaggningsentreprendrer 21760 + 1211 2,8 + 98

43 Specialiserade bygg- och anlaggningsentreprendrer 195576 £+ 7076 5,5 + 59

G Handel 550114 + 11811 2,5 + 31
45 Handel med och serviceverkstader fér motorfordon och motorcyklar 73300 + 3267 7,6 + 6,3

46 Parti- och provisionshandel 202559 + 6282 0,0 + 47

47 Detaljhandel 274254 + 9461 3,1 + 49

H Transport- och magasineringsforetag 212609 + 6025 2,4 + 41
49 Landtransportforetag; rortransportforetag 125860 + 5016 3,1 + 59
50-51 Rederier och flygbolag 8562 + 459 10,6 + 10,2

52 Magasin och serviceforetag till transport 45152 + 3005 1,7 + 8,9

53 Post- och kurirforetag 33036 + 1382 -1,3 + 54
Hotell och restauranger 153202 + 11817 -1,4 + 10,9
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2A. Antal anstéllda efter naringsgren. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017
2A. Number of employees by branch of industry. Business sector 1st quarter of 2017

SNI/Néaringsgren Anstallda Arlig forandring (%)
J Informations- och kommunikationsféretag 173010 = 4581 14 + 39
58 Forlag 28209 + 1292 -0,7 + 68
59-60 Film-, video och TV-programféretag; radio- och TV-bolag 16 631 + 623 -2,7 + 8.3
61 Telekommunikationsbolag 22515 + 1490 6,2 + 94
62 Programvaruproducenter, datakonsulter o.d. 96 158 + 4063 0,9 + 61
63 Informationstjanstféretag 9497 + 402 9,9 + 85
K Kreditinstitut och férsékringsbolag 89321 £ 3599 6,3 + 55
64 Banker och andra kreditinstitut 51749 + 3381 7.3 + 90
65 Forsakrings- och aterforsakringsbolag, pensionsfonder 20696 + 866 25 + 50
66 Serviceforetag till finans- och foérsakringsverksamhet 16 876 + 857 7,7 + 79
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 61119 + 2852 2,1 + 66
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 250497 + 5123 15 + 32
69 Juridiska och ekonomiska konsultbyraer 44 406 + 1860 0,9 + 6,9
70 Huvudkontor; konsultbyrder inom PR och kommunikation samt féretags or-
ganisation 53325 + 2850 4,6 + 86
71 Arkitektkontor, tekniska konsultbyrer, tekniska provnings- och analysfore-
tag 96 438 + 3287 2,3 + 54
72 Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 12195 + 470 -0,7 + 6.2
73-75 Reklam- och marknadsforingsbyrder; marknads-undersokningsbyraer; an-
dra konsultféretag 44132 £ 1907 -2,7 + 6,0
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
N stodtianster 254 527 + 10043 7.5 + 61
7 Uthyrningsfirmor 11769 + 645 5,3 + 79
78 Arbetsformedlingar, rekryteringsfoéretag, personaluthyrningsfoéretag o.d. 90529 + 8220 16,8 + 13,7
79 Resebyraer och researrangorer; turistbyréer 8238 * 521 -2,3 + 79
80 Foretag for bevakning och sakerhetstjanst 24 474 + 1846 -2,9 + 97
81 Foretag for fastighetsservice och skoétsel av gronytor 74633 £ 4343 6,8 + 89
82 Kontors- och andra féretagstjanstfretag 44884 + 3242 0,6 + 16,0
P Utbildningsvasendet 79906 + 4386 6.8 + 80
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 237523 + 11 929 3,2 + 69
86 Enheter for halso- och sjukvard 67288 + 3040 2,2 + 60
87-88 Vardhem och bostader med omsorg; sociala 6ppenvardsenheter 170235 + 11537 3,6 + 94
R Enheter for kultur, ndje och fritid 36798 + 3052 83 + 120
S Andra serviceforetag 38734 + 1831 04 + 6.7
TOTALT 3051929 + 27323 28 + 13
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2B. Visstids- och tillsvidareanstallda efter ndringsgren. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017

2B. Number of employees by branch of industry and terms of employment. Business sector 1st
guarter of 2017

SNI/N&ringsgren Tillsvidareanstallda Visstidsanstéllda
A Jordbruk, jakt o skogsbruk 30824 =+ 1774 3495 + 888
B Gruvor och mineralutvinningsindustri 7966 * 312 525 + 51
C Tillverkningsindustri 500830 + 3865 31167 =+ 1676
10-12 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 45031 £+ 1985 6876 = 1098
13-15 Textil-, bekladnads-, 1ader - och ladervaruindustri 5765 * 255 314 = 100

16 Industri for tr& och varor av tr&, kork och rotting o.d. utom mdobler 27602 + 1227 2167 +* 555

17 Massa-, pappers- och pappersvaruindustri 26 031 + 486 1164 + 90

18 Grafisk och annan reproduktionsindustri 9601 + 510 786 + 192
19-21 Petroleumraffinaderier, kemisk industri och lakemedelsindustri 30379 % 488 1662 = 439

22 Gummi- och plastvaruindustri 17 025 + 621 1286 + 210

23 Industri for andra icke-metalliska mineraliska produkter 15577 + 606 994 + 208

24 Stal- och metallverk 26 337 = 472 995 + 49

25 Industri fér metallvaror utom maskiner och apparater 63567 + 2089 3087 + 698

26 Industri for datorer, elektronikvaror och optik 30179 + 629 1429 + 302

27 Industri for elapparatur 20686 + 525 972 + 196

28 Ovrig maskinindustri 63198 + 1064 2136 +* 192

29 Industri for motorfordon, padhéngsvagnar och slapfordon 66 364 + 662 4807 + 398

30 Annan transportmedelsindustri 13597 + 282 573 % 169

31 Méobelindustri 12 407 * 465 652 =+ 133

32 Annan tillverkningsindustri 9509 * 319 702 + 263

33 Reparationsverkstéder och installationsféretag for maskiner och apparater 17976 + 823 565 + 172

D El-, gas- och varmeverk 26013 + 1258 583 + 147

Vatten- och reningsverk; anlaggningar inom avfallshantering,

E atervinning och sanering 15682 * 721 1432 + 225
F Byggindustri 281573 7767 14020 * 2834
41 Byggentreprendrer 73836 + 3 467 4421 =+ 876

42 Anlaggningsentreprendrer 20442 + 1211 1318 = 367

43 Specialiserade bygg- och anlaggningsentreprendrer 187295 + 6848 8280 =+ 2671

G Handel 480872 + 10157 69242 =+ 5984
45 Handel med och serviceverkstéader for motorfordon och motorcyklar 68495 + 3148 4806 =+ 919

46 Parti- och provisionshandel 190234 + 5947 12325 + 2134

47 Detaljhandel 222143 =+ 7624 52 111 * 5513

H Transport- och magasineringsforetag 179971 + 5453 32639 * 3516
49 Landtransportforetag; rortransportforetag 104876 + 4500 20984 + 3293
50-51 Rederier och flygbolag 7621 * 390 940 = 137

52 Magasin och serviceforetag till transport 38670 £+ 2746 6482 + 1109

53 Post- och kurirforetag 28804 + 1325 4232 + 535
Hotell och restauranger 108718 + 8693 44 484 + 8112
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2B. Visstids- och tillsvidareanstéllda efter naringsgren. Naringslivet 1:a kvartalet 2017

2B. Number of employees by branch of industry and terms of employment. Business sector 1st
guarter of 2017

SNI/Naringsgren Tillsvidareanstéllda Visstidsanstéallda
J Informations- och kommunikationsforetag 161027 + 4357 11983 + 1343
58 Forlag 25826 + 1341 2383 = 596
59-60 Film-, video och TV-programféretag; radio- och TV-bolag 12603 + 559 4028 =+ 488
61 Telekommunikationsbolag 21185 + 1301 1330 + 290
62 Programvaruproducenter, datakonsulter o.d. 92427 + 3871 3730 + 1037
63 Informationstjanstféretag 8987 * 421 511 + 227
K Kreditinstitut och férsakringsbolag 83494 + 3524 5828 + 576
64 Banker och andra kreditinstitut 48649 + 3344 3101 + 361
65 Forsakrings- och aterforsakringsbolag, pensionsfonder 19338 + 825 1358 + 229
66 Serviceféretag till finans- och forsakringsverksamhet 15507 + 729 1369 = 386
L Fastighetsbolag och fastighetsfoérvaltare 56259 + 2799 4860 + 788
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 232088 + 4947 18 409 + 2113
69 Juridiska och ekonomiska konsultbyraer 41663 = 1746 2743 = 627
70 Huv_udkpntor; konsultbyraer inom PR och kommunikation samt féretags or- 49494 + 2717 3831 + 1053
ganisation
71 ggltektkontor, tekniska konsultbyraer, tekniska provnings- och analysfére- 89644 + 3269 6794 + 1425
72 Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 11010 + 517 1185 + 368
73.75 Reklam- och marknadsféringsbyréer; marknads-undersckningsbyrder; an-
dra konsultforetag 40277 £ 1752 3855 * 892
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
N stodtjanster 177 064 =+ 6 925 77 462 * 6 962
77 Uthyrningsfirmor 10 647 + 627 1122 + 343
78 Arbetsformedlingar, rekryteringsféretag, personaluthyrningsféretag o.d. 42635 = 4824 47894 + 6 256
79 Resebyraer och researrangorer; turistbyraer 7098 * 435 1139 + 300
80 Foretag for bevakning och sékerhetstjanst 23182 + 1656 1293 621
81 Foretag for fastighetsservice och skotsel av gronytor 56394 + 3883 18239 + 2 405
82 Kontors- och andra foretagstjanstféretag 37109 £+ 2526 7775 £ 1746
P Utbildningsvasendet 61966 + 3187 17939 + 2340
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 145041 + 7573 92482 + 8 608
86 Enheter for halso- och sjukvard 56411 + 2552 10877 + 1417
87-88 Vardhem och bostader med omsorg; sociala 6ppenvardsenheter 88631 + 7127 81605 * 8493
R Enheter for kultur, nbje och fritid 24570 + 1641 12 228 + 2 556
S Andra SerViC@fdl’etag 32831 + 1697 5903 + 1054
TOTALT 2607126 + 21766 444803 + 16380
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3. Procentuell fordelning av antalet anstallda efter naringsgren och kon. Naringslivet,

1:a kvartalet 2017

3. Percentage distribution of employees by industry and sex. Business sector 1st quarter of

2017
Anstéllda i procent
SNI/Néaringsgren Totalt Kvinnor Man
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 11 C 08 D 13 C
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 17,7 A 11,1 B 21,8
El-, gas- och varmeverk; vatten- och reningsverk; anlaggningar for
D+E avfallshantering, atervinning och sanering 14 B 09 C 1,7 B
F Byggindustri 9,7 B 26 C 141 B
G Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 18,0 A 213 B 16,0 B
H Transport- och magasineringsforetag 70 B 37 B 90 B
| Hotell och restauranger 50 C 73 C 36 C
J Informations- och kommunikationsforetag 57 B 44 B 65 B
K Kreditinstitut och férsakringsbolag m.m. 29 B 38 B 24 C
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 20 B 20 C 20 C
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; féretag inom

M+N uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 16,6 B 185 B 153 B
P Utbildningsvasendet 26 A 49 C 12 D
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 78 C 149 C 34 C
R+S Enheter for kultur, néje och fritid; andra serviceféretag m.m. 25 B 38 C 17 C
TOTALT 100,0 100,0 100,0

Bokstavsbeteckningen till hoger anger storlek pa den relativa osakerhetsmarginalen.

Se sid. 6 for mer information.
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4A. Antal anstéllda efter sektor och lan, 1:a kvartalet 2017
4A. Number of employees by sector and county, 1st quarter of 2017

L&an/Sektor Kommunal Landsting Statlig HiO! Naringsliv Totalt
Stockholm Antal 129 325 40446 75 569 35137 928 381 1208 858
Felmarginal 56 0 0 1618 15 313 15 398
Uppsala Antal 26 861 12 049 16 539 3619 84 111 143 179
Felmarginal 0 0 0 707 5153 5201
Soédermanland  Antal 29 092 6939 4037 2291 62 247 104 606
Felmarginal 0 0 0 273 3447 3458
Ostergétland Antal 36 845 12 885 12719 4248 130 474 197 171
Felmarginal 0 0 0 768 4704 4766
Jonkdping Antal 37 653 10 625 6 485 3990 113 959 172 712
Felmarginal 0 0 0 609 5883 5915
Kronoberg Antal 20 667 6 286 3238 1579 61 067 92 837
Felmarginal 1 0 0 208 4682 4 686
Kalmar Antal 25524 7 246 3375 2200 62 087 100 432
Felmarginal 0 0 0 2 402 3708 4418
Gotland Antal 8 391 1690 782 12 979 23 842
Felmarginal 0 0 0 59 1826 1827
Blekinge Antal 16 600 5053 4994 1273 35593 63 513
Felmarginal 0 0 0 421 2992 3022
Skéne Antal 110 392 35593 27 430 11 875 354 928 540 218
Felmarginal 30 0 0 992 9961 10 010
Halland Antal 27 715 8 699 3888 2 486 83 020 125 808
Felmarginal 0 0 0 418 4603 4622
Vastra Gotaland Antal 162 012 49 964 35022 14 137 523 417 784 552
Felmarginal 41 0 0 1476 10 008 10 117
Varmland Antal 29 338 7 643 4726 2731 64 457 108 895
Felmarginal 0 0 0 1350 3477 3544
Orebro Antal 32297 10 197 7181 2512 83 849 136 036
Felmarginal 0 0 0 285 3441 3453
Vastmanland Antal 23 359 6 946 4104 1784 75 025 111 218
Felmarginal 0 0 0 551 3681 3722
Dalarna Antal 28 753 8 822 4724 2148 77 298 121 745
Felmarginal 0 0 0 552 5031 5061
Gavleborg Antal 29 207 7471 5498 2235 70 249 114 660
Felmarginal 3 0 0 433 5176 5195
Vasternorrland  Antal 24 097 6 701 6 324 2199 63 315 102 636
Felmarginal 0 0 0 716 3481 3554
Jamtland Antal 17 270 4076 3337 1192 33315 59 190
Felmarginal 0 0 0 191 2 802 2 809
Vasterbotten Antal 30 687 10472 8 604 3097 64 681 117 541
Felmarginal 3 0 0 707 4 060 4121
Norrbotten Antal 29 113 8 046 8741 1816 67 477 115193
Felmarginal 0 0 0 554 4163 4 200
Totalt Antal 875195 266 158 248 225 103332 3051929 4544839
Felmarginal 76 0 0 3976 27 323 27 611

1. Fran och med andra kvartalet 2015 redovisas naringslivet och hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HiO) separat. Tidi-
gare tillhérde de privat sektor.
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4B. Antal anstéllda efter 1&n och bransch. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017
4B. Employees in Business sector by county and industry, 1st quarter of 2017

Lan Bransch? Antal anstallda
Stockholm Industrin 79678 £ 5432
Tjanstenaringarna 779290 + 17135
Ovriga 69411 + 8540
Totalt 928381 + 15313
Uppsala Industrin 14176 + 2013
Tjanstenaringarna 56871 = 6 530
Ovriga 13062 + 3866
Totalt 84110 + 5153
Sddermanland Industrin 16856 + 2337
Tjanstenaringarna 37959 4562
Ovriga 7430 + 2945
Totalt 62246 + 3447
Ostergotland Industrin 32022 + 3949
Tjanstenaringarna 82167 = 7 020
Ovriga 16283 + 5330
Totalt 130474 + 4703
Jonkoping Industrin 39238 = 4 315
Tjanstenaringarna 63449 =+ 8 237
Ovriga 11270 + 3317
Totalt 113958 + 5883
Kronoberg Industrin 18641 + 2 958
Tjanstenaringarna 35831 = 5999
Ovriga 6593 =+ 2937
Totalt 61067 + 4681
Kalmar Industrin 18196 + 2234
Tjanstenaringarna 37234 = 4932
Ovriga 6656 + 2802
Totalt 62087 + 3707
Gotland Industrin 1064 <+ 459
Tjanstenaringarna 8592 2331
Ovriga 3322 + 2129
Totalt 12979 + 1825

1.Industrin definieras som branscherna B — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — S och &vriga definie-
ras som branscherna A samt F
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4B. Antal anstéllda efter 1&n och bransch. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017
4B. Employees in Business sector by county and industry, 1st quarter of 2017

Lan Bransch! Antal anstéllda
Blekinge Industrin 12085 + 1941
Tjanstenaringarna 20143 + 3718
Ovriga 3363 + 1703
Totalt 35592 + 2992
Skane Industrin 57958 + 4802
Tjanstenaringarna 255613 + 11770
Ovriga 41355 * 6622
Totalt 354928 + 9960
Halland Industrin 17802 + 2497
Tjanstenaringarna 55720 + 5525
Ovriga 9497 + 3433
Totalt 83020 + 4602
Vastra Gotaland Industrin 129853 + 6415
Tjanstenaringarna 331992 + 12684
Ovriga 61571 + 8322
Totalt 523 417 + 10008
Varmland Industrin 17007 + 2649
Tjanstenaringarna 40402 = 4477
Ovriga 7046 + 3184
Totalt 64 457 + 3476
Orebro Industrin 19264 + 2781
Tjanstenaringarna 52143 + 5071
Ovriga 12441 + 4292
Totalt 83848 + 3441
Vastmanland Industrin 19743 + 1742
Tjanstenaringarna 46754 = 4781
Ovriga 8527 + 3096
Totalt 75025 + 3680
Dalarna Industrin 19587 + 2251
Tjanstenaringarna 47238 + 6215
Ovriga 10471 + 3737
Totalt 77297 + 5030
Gavleborg Industrin 18519 + 2418
Tjanstenaringarna 43492 + 6482
Ovriga 8237 + 3510
Totalt 70249 + 5176

1. Industrin definieras som branscherna B — E, tjédnstenaringarna definieras som branscherna G — S
och Ovriga definieras som branscherna A samt F
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4B. Antal anstallda efter lan och bransch. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017
4B. Employees in Business sector by county and industry, 1st quarter of 2017

Lan Bransch? Antal anstéllda
Vasternorrland Industrin 13707 + 2257
Tjanstenaringarna 41748 = 4707
Ovriga 7859 + 3018
Totalt 63315 + 3480
Jamtland Industrin 6170 £ 2129
Tjanstenaringarna 21426 + 3444
Ovriga 5717 + 2620
Totalt 33315 + 2802
Vasterbotten Industrin 16 203 + 2600
Tjanstenaringarna 37500 + 4767
Ovriga 10977 + 3415
Totalt 64680 + 4060
Norrbotten Industrin 16416 + 2552
Tjanstenaringarna 42246 = 5222
Ovriga 8813 + 3193
Totalt 67476 + 4163
TOTALT 3051929 + 27323

1. Industrin definieras som branscherna B — E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G — S
och dvriga definieras som branscherna A samt F
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5. Antal anstéllda efter storleksklass och bransch. Naringslivet, 1:a kvartalet
2017

5. Number of employees by size of establishment and industry. Business sector, 1st
guarter of 2017

Storleksklass/Bransch An.'FaI
anstéllda

1-4 Jordbruk, skogsbruk och fiske 16287 = 1480
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 26028 =+ 2108
Byggindustri 55510 6 686
Handel; transport- och magasineringsforetag 109984 + 9601
Informations- och kommunikationsféretag, kreditinstitut, forsék-
ringsbolag , fastighetsbolag, féretagstjanster 133066 = 7737
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 30589 + 5612
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 40961 =+ 5 256
TOTALT 412 427 + 16198

5-9 Jordbruk, skogsbruk och fiske 7515 + 1048
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 29969 + 3627
Byggindustri 45793 £ 3429
Handel; transport- och magasineringsforetag 114837 + 7 244
Informations- och kommunikationsféretag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 78459 + 5238
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 33550 + 7 242
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 42585 + 4 819
TOTALT 352710 =+ 13471

10-19 Jordbruk, skogsbruk och fiske 4360 = 1320
Tillverknings- och utvinningsindustri; féretag inom energi och miljo 47 135 £ 4781
Byggindustri 58345 + 5827
Handel; transport- och magasineringsféretag 123495 = 8 489
Informations- och kommunikationsféretag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 95503 + 8 264
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 42930 + 7 051
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 42 028 + 8134
TOTALT 413798 + 17722

20-49 Jordbruk, skogsbruk och fiske 4356 = 1018
Tillverknings- och utvinningsindustri; féretag inom energi och miljo 81583 + 4 3888
Byggindustri 59116 + 8534
Handel; transport- och magasineringsféretag 142552 + 12222
Informations- och kommunikationsféretag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, foretagstjanster 142 032 + 9163
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 77072 8 986
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 45748 + 9629
TOTALT 552462 + 22478

50-99 Jordbruk, skogsbruk och fiske 1082 + 693
Tillverknings- och utvinningsindustri; féretag inom energi och miljo 74322 + 4194
Byggindustri 36673 6 462
Handel; transport- och magasineringsféretag 93148 9626
Informations- och kommunikationsféretag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, féretagstjanster 111115 £+ 10194
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 44450 + 8781
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 31399 + 7766
TOTALT 392191 + 19822




SCB 18 AM 63 SM 1702

5. Antal anstéllda efter storleksklass och bransch. Naringslivet, 1:a kvartalet
2017

5. Number of employees by size of establishment and industry. Business sector, 1st
guarter of 2017

Storleksklass/Bransch An_t_al
anstallda
100- Jordbruk, skogsbruk och fiske 717 0
Tillverknings- och utvinningsindustri; foretag inom energi och miljo 325157 0
Byggindustri 40152 + 0
Handel; transport- och magasineringsforetag 178 704 + 0
Informations- och kommunikationsforetag, kreditinstitut, forsak-
ringsbolag , fastighetsbolag, féretagstjanster 268 7157 0
Enheter inom utbildning, vard och omsorg 88836 0
Hotell och restauranger; personliga och kulturella tjanster 26012 + 0
TOTALT 928338 0
TOTALT 3051929 + 27323




SCB 19 AM 63 SM 1702

6. Andel sjukfranvarande i procent efter sektor och kon. 1:a kvartalet
2017

6. Proportion of absent employees due to sick leave in relation to total number
of employees by sector and sex, 1st quarter of 2017

Sektor Kon Sjukfranvarande!
Naringslivet? Kvinnor 38 = 0.2
Man 29 + 041
Totalt 33 = 01
HiO Kvinnor 50 + 0.6
Man 38 + 11
Totalt 45 + 0.6
Kommunal Kvinnor 60 =+ 0.0
Man 35 £ 00
Totalt 55 + 0.0
Landsting Kvinnor 57 £ 00
Man 31 £+ 00
Totalt 51 + 0.0
Statlig Kvinnor 38 = 01
Man 21 £ 00
Totalt 30 = 01
Totalt Kvinnor 47 =+ 0.1
Man 30 + 01
Totalt 38 + 01
Forandring totalt 0.1 + 041

1. Franvaron mats som andel av totalt antal anstallda.
2. Naringslivet och Hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HiO) utgjorde privat sektor fram till andra
kvartalet 2015.
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7. Andel franvarande! i procent efter naringsgren och franvaroorsak.
Naringslivet, 1:a kvartalet 2017.

7. Proportion of employees absent from work in relation to total number of employees
by industry. Business sector, 1st quarter of 2017.

Bransch Sjukdom Semester Ovrig
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 22+ 10 1,2+ 0,7 23+ 11
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 38+ 0,1 16+ 0,1 33+ 0,1
El-, gas- och varmeverk; vatten- och reningsverk; anlagg-

D+E ningar for avfallshantering, atervinning och sanering 32+ 04 21+ 0,3 3,3+ 0,3
F Byggindustri 34+ 05 1,1+ 0,3 22+ 04
G Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 3,1+ 0,3 1,7+ 0,2 42+ 04
H Transport- och magasineringsforetag 39+ 0,3 2,3+ 0,3 34+ 05
I Hotell och restauranger 21+ 0,7 1,1+ 04 38+% 15
J Informations- och kommunikationsféretag 24+ 03 19+ 0,2 36+ 04
K Kreditinstitut och forsakringsbolag m.m. 28+ 03 27+ 05 48z 05
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 3,1+ 05 16+ 04 30+ 0,7

Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; féretag
inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

M+N stodtjanster 33+ 0,2 15+ 0,2 39+ 04
P Utbildningsvasendet 43+ 0,7 1,3+ 0,5 41+ 0,7
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 3,1+ 04 1,3+ 0,2 2,7+ 0,3

R+S Enheter for kultur, n6je och fritid; andra serviceféretag mm 2,7+ 05 13+ 04 36% 08

Totalt 3,3+ 0,1 16+ 0,1 35+ 0,1

1. Franvaron mats som andel av totalt antal anstéllda

8. Andel sjukfranvarande i procent efter lan. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017

8. Proportion of employees absent due to sick leave by county. Business sector, 1st
guarter of 2017

Lan Andel sjukfranvarande totalt

Stockholm 26 =+ 0,3
Uppsala 34 + 08
Sddermanland 31 + 09
Ostergotland 23 + 0,5
Jonk6ping 28 = 0,6
Kronoberg 25 + 0,8
Kalmar 31 + 11
Gotland 47 + 2,0
Blekinge 40 + 1,6
Skéne 31 + 04
Halland 28 + 0,8
Vastra Gotaland 31 + 04
Véarmland 34 = 1,7
Orebro 36 + 1,2
Vastmanland 28 + 0,8
Dalarna 36 + 1.2
Gavleborg 43 + 16
Vasternorrland 38 = 1,4
Jamtland 29 = 1,1
Vasterbotten 31 + 1,8
Norrbotten 34 + 09
Totalt 33 + 0,1
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9. Andel franvarande! i procent av totalt antal anstéallda efter storleksklass, kén och
franvaroorsak. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017

9. Proportion of absent employees in relation to total number of employees by size of establish-
ment, sex, and reasons for absence. Business sector, 1st quarter of 2017

Storleksklass/Kon Sjukdom  Semester Ovrig frAnvaro Totalt
1-4 Kvinnor 27 E 13 E 29 E 6,9 E
Man 20 E 11 E 18 E 48 E
Totalt 23 E 11 E 22 E 56 D
5-9 Kvinnor 27 E 14 E 48 D 89 D
Man 24 D 11 E 18 E 53 D
Totalt 25 D 12 E 30 D 6,8 D
10-19 Kvinnor 38 D 15 E 46 D 10,0 D
Man 28 D 1,4 D 16 D 58 D
Totalt 32 D 1,4 D 28 D 74 C
20-49 Kvinnor 41 C 1,8 D 52 D 11,1 C
Man 29 C 1,7 D 27 D 72 C
Totalt 34 C 1,7 C 36 D 8,7 C
50-99 Kvinnor 39 C 16 D 50 D 10,5 C
Man 32 C 1,7 D 28 C 77 C
Totalt 35 C 1,7 D 37 C 88 C
100-199 Kvinnor 44 A 18 A 54 A 11,5 A
Man 36 A 1.8 A 30 A 84 A
Totalt 39 A 1,8 A 40 A 9,7 A
200- Kvinnor 46 A 20 A 6,6 A 13,1 A
Man 35 A 19 A 37 A 9,1 A
Totalt 39 A 19 A 48 A 105 A
Totalt Kvinnor 38 B 16 C 50 B 105 B
Man 29 B 16 C 26 C 71 B
Totalt 33 B 16 B 35 B 8,4 B

1. Franvaron méats som andel av totalt antal anstallda
2. Bokstavsbeteckningen till hdger anger storlek pa& den relativa osékerhetsmarginalen. Se sid. 11 fér mer information.
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10. Antal nyanstallda och avgangna efter kon och anstallningsform. Naringslivet, 1:a
kvartalet 2017

10. Number of hires and separations by sex and terms of employment. Business sector, 1st
quarter of 2017

Nyanstéllda Avgangna
Sektor/ Tillsvidare Visstids Tillsvidare Visstids
Kén Antal? Andel? Antalt Andel? Antalt Andel? Antalt Andel?
Kvinnor 37536 A 40 A 65127 A 28,1 A 35426 A 3,8 A 45002 A 194 D
Man 50966 C 31 C 68514 C 32,6 C 58421 C 35 C 44416 D 21,2 D
Totalt 88502 C 34 C 133642 C 30,2 C 93848 C 36 C 89418 D 20,2 D

1.Bokstavsbeteckningen till hoger anger storlek pa den relativa osékerhetsmarginalen. Se sid. 11 fér mer information.

2. Andel uttrycker forhallandet mellan nyanstallda/avgangna och for respektive anstallningsform.

11. Andel nyanstéallda och avgangna med tillsvidareanstallning i procent av totalt antal
tillsvidareanstallda efter naringsgren. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017

11. Proportion of hires and separations of permanent employees in relation to total number of
permanent employees by industry. Business sector, 1st quarter of 2017

Bransch Nyanstéllda? Avgangna
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 18 =+ 1,0 34 = 27
B+C Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri 22 = 03 22 = 0,2

El-, gas- och varmeverk; vatten- och reningsverk; anlagg-
D+E ningar for avfallshantering, atervinning och sanering 32 £ 08 33 = 1.2
F Byggindustri 2,7 £ 08 32 = 09
G Handel; serviceverkstader fér motorfordon och motorcyklar 36 £ 1,1 38 = 08
H Transport- och magasineringsforetag 2,3 + 0,6 29 += 0,9
| Hotell och restauranger 71 + 3,0 57 + 21
J Informations- och kommunikationsféretag 40 = 0,7 43 + 0,8
K Kreditinstitut och forsakringsbolag m.m. 29 £ 08 32 = 1,0
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 46 + 23 28 + 11

Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; fore-

tag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
M+N andra stodtjanster 42 + 0,6 47 + 0,7
P Utbildningsvasendet 45 + 2,1 40 += 1.3
Q Enheter for vard och omsorg, socialtjanst 3,7 £ 0,9 44 + 31
R+S Enheter for kultur, noje och fritid; andra serviceféretag m.m. 38 £ 15 40 = 1,6
TOTALT 34 = 0,3 36 = 0,3
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12. Andel nyanstallda och avgangna med tillsvidareanstallning i procent
av antal tillsvidareanstallda efter storleksklass och bransch, Naringslivet,
1:a kvartalet 2017

12. Proportion of newly hired and separated permanent employees in relation to
total number of permanent employees by size of establishment and industry.
Business sector, 1st quarter of 2017

Storleksklass/Bransch?® Tillsvidare nyanstéllda Tillsvidare avgangna
1-9 Industrin 2,8 + 1,8 2,3 + 1,6
Tjanstenaringarna 4,4 + 1,2 4,0 + 1,3
Ovriga 2,1 * 1,6 3,0 * 1,8
Totalt 3,9 + 1,0 3,7 + 1,0
10-49 Industrin 2,7 + 0,8 2,5 + 0,7
Tjanstenaringarna 3,9 + 0,6 3,8 + 0,5
Ovriga 2,9 * 1,1 3,1 * 1,2
Totalt 3,6 + 0,5 3,5 + 0,4
50-99 Industrin 2,7 * 0,7 2,4 * 0,6
Tjanstenaringarna 3,1 * 0,6 4,1 + 0,8
Ovriga 3,2 * 1,0 4,0 * 1,3
Totalt 3,0 * 0,4 3,7 * 0,5
100-199 Industrin 1,9 + 0,0 2,5 + 0,0
Tjanstenaringarna 3,4 + 0,0 4,6 + 0,0
Ovriga 3,2 £ 00 4,4 * 0,0
Totalt 3,0 + 0,0 4,0 + 0,0
200- Industrin 1,9 + 0,0 2,1 + 0,0
Tjanstenaringarna 3,9 + 0,0 4,6 + 0,0
Ovriga 2,4 £ 00 3,2 * 0,0
Totalt 29 + 0,0 3,4 + 0,0
Totalt Industrin 2,3 * 0,3 2,3 * 0,2
Tjanstenaringarna 3,9 * 0,4 4,1 + 0,4
Ovriga 2,6 * 0,7 3,2 * 0,8
Totalt 34 * 0,3 3,6 * 0,3

1. Industrin definieras som branscherna B-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-S och évriga
definieras som branscherna A och F.
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13. Andel nyanstallda och avgangna i procent av totalt antal tillsvidareanstallda efter
storleksklass och utveckling. Naringslivet, 1:a kvartalet 2017

13. Proportion of hires and separations with respect to permanent employees to total num-
ber of permanent employees by size of establishment and development. Business sector,

1st quarter of 2017

Andel Antal

arbets- tillsvidare
Storlek/Utveckling? Nyanstallda? Avgangna? stallen anstéllda
Arbetsstéllen med farre an 100 anstéallda
vaxande arbetsstéllen 24,7 D 16 E 3,6 210 396
krympande arbetsstéllen 11 E 24,0 D 3,6 217 824
konstant 0,7 E 0,7 E 92,8 1388 892
Totalt 36 D 36 D 100,0 1817112
Arbetsstéallen med 100 anstéallda eller fler
vaxande arbetsstéllen 70 B 25 C 25,1 250914
krympande arbetsstéllen 12 B 51 B 42,3 389 932
konstant 11 C 11 C 32,5 148 540
Totalt 30 B 35 B 100,0 789 387
Samtliga arbetsstallen
vaxande arbetsstéllen 15,0 C 21 D 3,8 461 310
krympande arbetsstéllen 1,2 D 119 C 4,0 607 756
konstant 0,8 E 08 E 92,2 1537432
Totalt 34 C 36 C 100,0 2 606 499

1. Ett vaxande arbetsstélle definieras som ett arbetsstalle dar de tillsvidare nyanstéllda éverstiger de tillsvidare avgéngna i antal.
P& motsvarande sétt definieras ett krympande arbetsstélle som ett arbetsstalle dar de tillsvidare avgangna 6verstiger de tillsvi-
dare nyanstéllda i antal. Konstanta arbetsstéllen utgér de arbetsstallen som redovisade lika manga nyanstallda som avgangna

under matméanaden.

2. Bokstavsbeteckningen till hbger anger storlek pa den relativa osakerhetsmarginalen. Se sid. 11 for mer information.
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Fakta om statistiken

Huvudsyftet med den foretagsbaserade undersdkningen ar att med hdg precision
snabbt indikera forandringar av antalet anstéallda pa detaljerad naringsgrensniva
och regional niva samt att redovisa foretagsanknutna variabler sasom franvaro
och personalomsattning.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt for naringslivet ar arbetsstélle. Arbetsstalle definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av narliggande fastigheter dar foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstalle. Malobjekt for offentlig for-
valtning och hushallens icke-vinstdrivande organisationer ar juridisk enhet.
Rampopulationen utgoérs av de arbetsstallen inom naringslivet som har nagon
anstalld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Malpopulationen utgors av
arbetsstallen som bedriver verksamhet.

Med néringslivet avses marknadsproducent som producerar varor och tjanster
som séljs till ekonomiskt signifikanta priser. Har ingar bl.a. enskilda firmor,
enkla bolag, handelsbolag, kommanditbolag och samtliga aktiebolag. Dessutom
ingar offentligt d&gda aktiebolag, affarsverken och Riksbanken i naringslivet.

Med offentlig forvaltning avses institutionella enheter som &r icke-marknads-
producenter och vars produktion ar avsedd for individuell och kollektiv kon-
sumtion samt institutionella enheter som framst dgnar sig at omfordelning av in-
komst och férmdgenhet. Har ingar kommuner, landsting och statliga myndig-
heter.

Med hushallens icke-vinstdrivande organisationer avses icke-vinstdrivande or-
ganisationer som &r separata juridiska enheter, som betjanar hushall och som ar
privat kontrollerade icke-marknadsproducenter. Har ingar bl.a. vetenskapliga
séllskap, politiska partier, fackforeningar, konsumentféreningar, idrottsfor-
eningar, arbetsldshetskassor, valgorenhetsorganisationer och Nobelstiftelsen.
Har ingar aven Svenska kyrkan.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.

TAotaIeLskatta%hmed

N .
Yo = Z_mh ZWm‘ Yhi
h h ]

déar
g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
Np= antal objekt i bruttopopulationen

mn= antal objekt som svarat inklusive objekt som e¢j tillhor
undersékningspopulationen

y*ni= Yhj om objekt j tillhér redovisningsgrupp ¢, 0 annars
whi= kalibreringsvikt

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definierasav ~ ar-
betsstéllets naringsgren, storleksklass och l&n samt av organisationens sektortill-
horighet.
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Definitioner och férklaringar
Anstallda

Antalet anstallda totalt vid mattillfallet avser personer (inkl deltids— och visstids-
anstallda) som var anstallda en angiven dag under undersékningsperioden. Som
anstallda raknas aven personer som vid mattillfallet inte var i tjanst pa grund av
arbetstidens forlaggning, sjukdom, semester, tjanstledighet eller dylikt. Verk-
samma dgare i aktiebolag ar inkluderade. En anstélld som har anstéllning vid flera
olika arbetsstallen raknas flera ganger. Om en anstalld daremot har flera tjanster
inom samma arbetsstélle raknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstallda vid mattillfallet avser personer (saval heltids— som del-
tidsanstéllda) som anstallts for viss period eller visst uppdrag. Timavltnade rak-
nas som visstidsanstallda om de vid I6nekdrningen omfattas av ndgon lonetrans-
aktion. Undantagna ar exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande
Franvaron redovisas i Naringslivet efter tre franvaroorsaker:
a) sjukdom
b) semester

¢) 6vrig franvaro som kan vara semesterlénegrundande- eller €j se-
mesterlonegrundande franvaro. Hit raknas ledighet med havandeskaps— eller for-
aldrapenning, ledighet for smittbarare, ledighet for viss utbildning enligt studie-
stodslagen, facklig utbildning, militar repetitionsutbildning, civilfor-
svarsutbildning, permittering, kompensationsledighet, militar grundutbildning,
semesterpermittering och arbetskonflikt.

Personalomséttning

Personalomsattningsmattet utgor medeltalet av uppgifterna for de manader som
ingar i kvartalet. Personer som har haft flera tillfalliga anstallningar under ma-
naden raknas endast en gang.

Avgangna: Personer som har lamnat arbetsstéllet efter uppsagning eller pa egen
begéran under kvartalet.

Nyanstéllda: Personer som har anstéllts vid arbetsstallet under kvartalet.

Personalomsattning redovisas dessutom av den arliga registerbaserade arbets-
marknadsstatistiken (RAMS). Det finns skillnader gallande matperiod, métobjekt
och matmetod, RAMS anvander, till skillnad fran KS, &r som matperiod, foretag
som métobjekt och register som matmetod.

Sa gors statistiken

Urvalsundersékning

Urvalsramen for naringslivet stratifieras efter variablerna storleksklass och
branschtillhdrighet. Stratifiering gors enligt naringsgrensindelningen (SN12007).
Storleken pa urvalet &r cirka 17 800 arbetsstallen i naringslivet. Arbetsstallen med
100 anstallda totalundersoks. Ett urval av arbetsstéllen med farre &n 100 anstéllda
undersoks.

| offentlig forvaltning &r urvalsstorleken cirka 650 juridiska enheter. Ramen stra-
tifieras efter sektor och storleksklass. Samtliga kommuner och landsting ingar i
undersokningen for offentlig sektor. Statliga organisationer med fler &n 300 an-
stillda totalundersdks. Bland resterande juridiska enheter dras ett obundet
slumpmassigt urval (OSU) inom respektive stratum. Objekt fran urvalsunder-
sokta strata svarar pa enkaten en gang per kvartal.

Hushallens icke-vinstdrivande organisationer redovisas fran och med andra
kvartalet 2015 separat, urvalsstorleken &r cirka 900 juridiska enheter.
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Datainsamling

For de utvalda objekten insamlas uppgifter om de ovan ndamnda variablerna under
en angiven arbetsdag i matmanaden med hjalp av en enkat, den angivna arbets-
dagen ar alltid onsdagen i mitten av matmanaden. En elektronisk blankett for re-
dovisning via Internet erbjuds. Pappersblankett finns som alternativ. Enkaten
skickas ut i slutet av redovisningsmanaden. Uppgiftslamnaren har sedan cirka en
manad pa sig att fylla i enkaten. En skriftlig pAminnelse skickas ut till arbetsstal-
len vars enkat inte inkommit pa inlamningsdagen. Som en kvalitetshéjande atgérd
infordes 1:a kvartalet 2006 en ny enkat. En matteknisk genomgéang av enkéten
gjordes infor fjarde kvartalet 2008, vilket medforde vissa forandringar i enkétens
utseende.

Granskning

Granskning sker bade manuellt och maskinellt. Granskningskriterier bestar av re-
lationer mellan svar pa olika fragor i enkaten samt jamforelser mot register. Da
det behdvs kontaktas uppgiftslamnaren per telefon for att utreda tveksamheter.

Statistikens tillforlitlighet
Urval

Urvalsramen skapades ur FDB i mars och bestar av arbetsstallen/foretag som ar
registrerade som aktiva och som har minst en anstélld.

Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen upprattas och undersokningsperioderna sker
fortlopande forandringar av foretag och arbetsstallen. Arbetsstallen nybildas, slas
samman, delas eller upphér helt. Den dynamiska undersdkningspopulationen
overensstammer inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel uppstar. Yt-
terligare en orsak till tdckningsfel &r efterslapningen i uppdateringen av urvalsra-
men. Undertackningen medfor en mindre underskattning i nivaerna av antalet an-
stallda medan paverkan pa forandringsskattningarna torde vara liten. For att kom-
pensera for undertackningen dras ett nytt urval halvarsvis.

Tidpunkten for urvalsdragning sker i augusti avseende kvartal 4 samma ar och
kvartal 1 paféljande ar, och i mars avseende kvartal 2 och 3 samma ar. Darmed
forandrades tidpunkten for urvalsdragningen med ett kvartal fr.o.m. kvartal 4
2001. Detta kan innebara en viss nivaskillnad i skattningarna p.g.a. ovanstaende
resonemang om undertackning.

Overtackningen inom naringslivet uppgick under forsta kvartalet 2017 till 4,4
procent.

Matning

Som i alla undersokningar med postenkater kan felaktiga svar pa fragorna fore-
komma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos upp-
giftslamnaren.

Bortfall

Inom néringslivet uppgick kvartalsbortfallet till 10,9 procent av de utvalda ar-
betsstallena. | nedanstdende tabell redovisas kvartalsbortfallet totalt och bortfal-
let inom den urvalsundersokta delen.

Ovagt bortfall

Antalet anstallda (Naringslivet) Antal Procent
Urvalsdelen 1946 13,6
Totalundersokta 0 0,0

Totalt 1 946 10,9
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Storleksvagt uppgick bortfallet under kvartalet till 10,0 procent. Antal bortfall dar
varje objekt tilldelas registervardet for undersdkningsvariabeln antal anstéllda”.
Bortfallet réknas upp stratumvis med respektive inklusionssannolikhet.

Bearbetning
Bearbetningsfel uppkommer t.ex, i samband med skanning och granskning.
Dessa fel bedoms som sma.

Modellantaganden

Objektsbortfall imputeras i undantagsfall med tidigare lamnade véarden. Atgar-
der for att reducera bortfallets sneddvridande effekter sker vid estimationsfasen
genom anvandning av hjélpinformationen. Hjalpvariabeln k&nnetecknas av att
den &r korrelerad med de storheter man avser att méta och/eller med svars- och
bortfallsfordelningen. Skattningen av de redovisade storheter sker med hjalp av
en s.k. GREG-estimator (General Regressionestimator) dar uppgifter om antalet
anstéallda i SCB:s foretagsregister utgor den nédvandiga hjalpinformationen. For
de enheter som ingar i undersékningen varje manad anvands medelvardet av de
inkomna svaren da bortfall forekommer pa enskilda manader.

Redovisning av osakerhetsmatt
De redovisade osakerhetsmatten definieras som: 1,96 * (skattningens medelfel)

Exempel: | tabell 2 berdknas antalet anstéllda i tillverkningsindustrin inom n&-
ringslivet till 531 997 + 4 255.

Det 95 procentiga konfidensintervallets undre grans blir 531 997 - 4 225 och
dess Ovre gréns 531 997 + 4 225.

Bra att veta
Forandringar som kan paverka jamforelser

Ny naringsgrensindelning fran och med 1:a kvartalet 2009

Statistiken redovisas efter standard for svensk naringsgrensindelning (SNI),
vilken dven ar anpassad efter den europeiska standarden. Fran och med forsta
kvartalet 2009 har en ny version av denna klassificering, SNI 2007, inforts. Om-
laggningen till den nya naringsgrensindelningen har medfort att antalet redovis-
ningsgrupper har okat. Tidserier har lankats tillbaks till forsta kvartalet 2000.
Vid jamforelse med tidigare resultat bor detta has i atanke. For ett fatal av redo-
visningsgrupperna har ett tidseriebrott uppstatt. | tabellen notas dessa miss-
tankta redovisningsgrupper.

Fran och med fjarde kvartalet 2004 har en ny struktur pa hjalpinformationen an-
vants. Detta kan medféra en viss nivaskillnad i skattningen. | uppgifterna for
jamforelsekvartalet har dock den nya strukturen anvants. En mer detaljerad niva
pa hjalpinformationen anvands sedan forsta kvartalet 2006. Fran och med andra
kvartalet 2006 anvéands en nagot annorlunda design av undersékningen, se mer
under "Sa gors statistiken" avsnittet urvalsundersokning. Fran och med andra
kvartalet 2008 férandrades designen nagot kring gransdragning for totalunder-
sOkta strata, samtidigt stratifieras undersokningen efter den nya naringsgrensin-
delningen.

Ny sektorindelning fran och med 2:a kvartalet 2015

Fran och med andra kvartalet 2015 har en ny sektorkodsindelning inforts. En li-
ten del av de arbetsstallen som tidigare ingick i privat sektor har lyfts ut och re-
dovisas separat som hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HiO), privat
sektor har bytt namn till néringslivet. Offentlig sektor (stat, landsting och kom-
mun) har bytt namn till offentlig forvaltning, men paverkas i évrigt endast mar-
ginellt av den nya indelningen
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Spridning
Undersoknings- och publiceringsfrekvensen dr kvartalsvis sedan 1989.

Annan statistik

Manatlig sysselsattningsstatistik redovisas for hela arbetsmarknaden i arbets-
kraftsundersokningarna (AKU). En annan viktig kélla &r den arliga registerbase-
rade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Dessa undersokningar &r inte direkt
jamforbara med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS), huvudsakli-
gen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Se nedanstaende schema for ytterligare forklaring av sysselsattningsbegrepp en-
ligt nationalrakenskaperna (NR).

Sysselsattningsbegrepp

Befolkningen

RN

| arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
(AKU) (AKU, RAMS?)
Forvarvsarbetande Medhjalpande
(AKU, RAMS) familjemedlemmar (AKU)
Anstallda Foretagare®
(AKU?, RAMS, KS) (AKU, RAMS)

1. RAMS redovisar registrerad arbetsloshet

2. AKU redovisar aven huvudsysslor och
bisysslor under kategorin "anstéllda”.

3. "foretagare” avser enskilda firmor, handels-
och kommanditbolag. Aktiebolagsagare
raknas som anstallda.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

This report contains employment figures for the entire Swedish economy for the
first quarter of 2017. The public sector is subdivided into the following catego-
ries: the governmental sector, the municipal authorities and the county councils.
The figures are based on both sample and total surveys depending on the size of
the establishment. The total number of employees in the entire labour market is
estimated to 4 544 837 persons during the first quarter of 2017.

Standard errors are presented for selected estimates in the tables.
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