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0 Allméanna uppgifter
0.1 Amnesomréade
Amnesomrade: Arbetsmarknad
0.2 Statistikomrade
Statistikomrade: Arbetsmiljo
0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS): Ja
®5'—'E‘I‘i ges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) galler
sarskilda regler for kvalitet och tillganglighet, se Férordning
(2001:100) om den officiella statistiken.

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation | Arbetsmiljoverket

Postadress 112 79 Stockholm
Kontaktperson Dennis Webstedt
Telefon 010-730 90 00

E-post fornamn.efternamn@av.se
0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation | SCB

Postadress Box 24300
Kontaktperson Ingrid Persson

Telefon 010-479 4666

E-post fornamn.efternamn @scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt Lag (2001: 99) om den
officiella statistiken.

0.7 Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik

gdller sekretess enligt 24 kap. 8 § Offentlighets- och sekretesslag

(2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda
uppgifter i den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan
rojas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i
Personuppgiftslag (1998:204). For statistik finns ocksa sarskilda regler
for personuppgiftsbehandling i Lag (2001:99) om den officiella
statistiken och Férordning (2001:100).
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0.8 Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras
nédr de inte langre behovs for sitt &andamal. Regeringen eller
Riksarkivet far dock foreskriva om undantag frdn denna skyldighet
om det krdvs av hansyn till det nationella kulturarvet eller
forskningens behov. Beslut om bevarande &r under utredning.

Ett exemplar av samtliga trycksaker och elektroniska publikationer
levereras till Kungliga biblioteket i form av pliktexemplar. De
arkiveras dven i enlighet med Arkivlag (1990:782).

0.9 EU-reglering
Statistiken dr inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Det overgripande malet for regeringens arbetsmiljopolitik &r en
arbetsmiljo som a) forebygger ohilsa och olycksfall, b) dr anpassad
till méanniskors olika fysiska och c) psykiska forutsiattningar samt &r
utvecklande  for individen.  Arbetsmiljoverket (AV) har
huvudansvaret for genomforande av regeringens arbetsmiljopolitik.
AV har sedan den 1 juli 1994 ansvaret for den officiella statistiken om
arbetsmiljon.

Undersokningen om arbetsorsakade besvar syftar till att kartldgga de
hilsoproblem som orsakats av arbetet for de sysselsatta pa den
svenska arbetsmarknaden. Kartldggningen avser besvar till f6ljd av
arbetet manniskor haft under de senaste tolv manaderna.

Undersokningen dr en urvalsundersokning som ger information om
hur manga som anser att de haft besvér av arbetet under en viss
period samt typ av besvar och vad i arbetet som kan ha orsakat
problemen.

Undersokningen har genomforts arligen mellan 1991 till 2006 som
tillagg till arbetskraftsundersokningen (AKU). De i AKU insamlade
uppgifterna utnyttjas som bakgrundsinformation for att sérredovisa
olika grupper i arbetslivet. Ar 2007 gjordes ingen undersokning
eftersom det detta &r genomfordes en liknande undersokning i hela
EU som tillagg till AKU. Fran och med 2008 gors undersokningen
vart annat ar.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken ska ge underlag for att besvara olika fragestallningar inom
arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika
arbetsmiljoinsatser. Den skall dven ge tillgang till referensdata som
kan anvéndas vid lokala kartldggningar samt ge allméan information
om arbetsmiljoforhallanden. Anvandare dr i huvudsak departement
och myndigheter, fraimst Arbetsmarknadsdepartementet,
Arbetsmiljoverket, arbetslivs- och arbetsmarknadsforskare,
miljomedicinska kliniker, branschorganisationer, arbetsmarknadens
parter, foretagshdlsovarden, massmedia.

0.12 Upplagg och genomférande
Datainsamlingen for 2016 ars undersokning genomfordes via
telefonintervjuer under perioden januari till april 2016.
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Fragorna om arbetsorsakade besvir stills i direkt anslutning till
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Efter det att AKU-
intervjun avslutas stills tva fragor till samtliga sysselsatta personer i
aldern 16-64 ar om man haft 1: fysiska besvér, 2: andra besvér (stress,
psykiska besvir etc.) som foljd av arbetet, som gjort det svart att
arbeta pa jobbet eller utféra det dagliga hemarbetet. De som svarar ja
pa den ena eller bada fragorna far ytterligare 24 fragor. Intervjun
avseende arbetsorsakade besvir tar ca 5 minuter.

Urvalsramen for undersokningen om arbetsorsakade besvéar utgors
av personer i dldern 16-64 ar som é&r folkbokforda i Sverige och som
deltagit i AKU-intervju och vid intervjun klassats som syselsatta.
Populationen avser de som tillhor AKU:s ordinarie urval januari-
mars 2016 (ej tilldggsurvalet).

Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU sker en indelning i strata
efter 1an och kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval dar
ramen dr sorterad efter fodelseland och personnummer. Vart och ett
av urvalen roteras pa sa sdtt att en attondel férnyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfdllen. Personer i urvalet
intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt atta gdnger under tva ar,
varefter de byts ut mot nya. AKU bestdr av totalt 24 rotationsgrupper
i kvartal 1. Besvdrsundersokningen delurval 2016 bestar av 15 av
AKU:s ordinarie rotationsgrupper vilka omfattade 37 536 personer,
varav 16 377 personer klassades som sysselsatta enligt AKU och
ddrmed kom att utgora Besviarsundersokningens urval 2016.

0.13 Internationell rapportering
Statistiken rapporteras inte internationellt.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar
En 6versyn gors infor varje ny undersokning vad giller t.ex.
aktualitet, som syftar till att (bdttre) mé&ta arbetsmiljoforhdllanden
som kommit i fokus.

1 Innehallsoversikt

Undersokningen Arbetsorsakade viander sig till sysselsatta personer i
aldern 16-64 ar som é&r folkbokforda i Sverige. Den belyser besvir
man har eller har haft under den senaste 12-mandersperioden, men
besvidren kan ha uppstatt tidigare. Resultaten redovisas som andel av
samtliga sysselsatta och redovisas efter kon, yrke, dlder, naringsgren,
utbildning och inkomst. Resultaten redovisas i form av en
publikation som publiceras pa Arbetsmiljoverkets hemsida samt i
form av tabeller i SCB:s databaser.
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1.1 Undersokta populationer och variabler
Undersokt population Undersokt variabel
Namn Referenstid | Namn Referenstid
Sysselsatta personeri |januari-mars Beos véi(ri de SetI'llellet'?l‘%iz 2015 (kvartal 2) -
aldern 16-64 &r som &r | 2016 manadetha Hi o< 12016 (kvartal 1)
folkbokforda i av:
Sveri - Arbetsolycka
verige. q
- andra Intraffat 2015
forhallanden i eller senare/
arbetet tidigare &n 2015
- fardolycka
Orsak till besvér
Typ av besvir
Sjukfranvarande till | 2015 (kvartal 2) -
foljd av besvidren 2016 (kvartal 1)
Atggrder
1.2 Redovisade populationer och storheter
Redovisad |Indelning i Redovisad |Redovisad |Statis- |Matt-
population |redovisnings- |storhet storhets tiskt enhet
grupper referenstid |matt
Sysselsatta | Kon Andel kvartal 22015 | Andel |Andel
ersoner i - kvartal 1 0
I")ld o | Yike sysselsatta o sa1&nt (%) av
aldern med osdkerh | syssel
ar som ar Naringsgren | arbetsorsak etstal |satta
folkbokforda | . .. s OO
_ : Alder ade besvir, pa 95%
i Sverige .
typ av konfide
Inkomst besvi .
esvdr, nsniva
Utbildning orsak till
besvar samt
sjukfranvar
o och
atgarder
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13 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultat redovisas i en rapport samt i SCB:s Statistikdatabas SSD.
Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie
Arbetsmiljostatistik. Rapporten Arbetsorsakade besvir 2016
(serienummer 2016:3) finns som en PDF-fil pd Arbetsmiljoverkets
webbplats: https:/ /www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner /arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik

I SSD redovisas resultat for ett urval av fragor.

Resultat redovisas forutsatt att minst 100 svar finns for aktuell
redovisningsgrupp.
SCB utfor pa bestdllning specialbearbetningar av primarmaterial.

Forskare m.fl. kan efter provning f4 tillgdng till avidentifierat
material for egen bearbetning.

1.4 Dokumentation och metadata
I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS).

Det detaljerade innehallet i statistiken beskrivs i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/ AM0502

2 Uppgiftsinsamling

Insamlingen sker via telefonintervjuer i direkt anslutning till AKU.
Personer i dldern 16-64 ar som klassats som syselsatta far frdgorna om
arbetsorsakade besvar. Dataregistrering sker i direkt anslutning till
intervjun. Utover svar frdn besviarsundersokningen anvands
arbetsmarknadsvariabler fran AKU samt vissa bakgrundsvariabler
fran register for resultatredovisningen.

2.1 Ram

Ramen utgors av personer i dldern 16-64 ar som deltagit i AKU-
intervju och vid intervjun klassats som syselsatta. Populationen avser
de som tillhor AKU:s ordinarie urval januari-mars 2016 (ej
tilliggsurvalet).

Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU sker en indelning i strata
efter lan och kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval dar
ramen dr sorterad efter fodelseland och personnummer. Vart och ett
av urvalen roteras pa sa sétt att en attondel férnyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet
intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt atta gdnger under tva ar,
varefter de byts ut mot nya. AKU bestdr av totalt 24 rotationsgrupper
i kvartal 1. Besvdrsundersokningen delurval 2016 bestar av 15 av
AKU:s ordinarie rotationsgrupper vilka omfattade 37 536 personer,
varav 16 377 personer klassades som sysselsatta enligt AKU och
dédrmed kom att utgora Besvarsundersokningens urval 2016.

For mer information om AKU:s ram se http:/ /www.scb.se/aku/
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2.2 Urval
Sysselsatta personer i dldern 16-64 ar i 15 av AKUs rotationsgrupper
far fragorna om arbetsorsakade besvir. Se 2.1 ovan

2.3 Matinstrument

Uppgifterna samlas in via telefonintervjuer. Efter det att AKU-
intervjun avslutas stills tva fragor till samtliga sysselsatta personer i
aldern 16-64 ar om man haft 1: fysiska besvdr, 2: andra besvér (stress,
psykiska besviér etc.) som foljd av arbetet, som gjort det svart att
arbeta pa jobbet eller utféra det dagliga hemarbetet. De som svarar ja
pa den ena eller bada fragorna far ytterligare 24 fragor. Intervjun
avseende arbetsorsakade besvér tar ca 5 minuter. Se bilaga 1
Frageformular.

Infor undersokningen skickas instruktioner ut till berérda intervjuare,
se bilaga 2 Intervjuarinstruktion.

Det skickas inget separat introduktionsbrev till uppgiftslimnarna om
undersdkningen Arbetsorsakade besvar men alla som deltar har fatt
AKU:s introduktionsbrev.

Telefonintervjuerna &r datorstodda och huvuddelen av
dataregistreringen sker i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.
Logiska kontroller finns inlagda i intervjustodssystemet.

Kodning sker i efterhand av variablerna naringsgren, sektor och yrke.
Denna kodning sker inom ramen f6r AKU. Utdver dessa uppgifter
hdmtas dven vissa ytterligare arbetsmarknadsvariabler frain AKU
samt variablerna dlder, 1an och kon (som AKU hamtat fran Registret
over totalbefolkningen (RTB).) Bakgrundsvariabeln utbildning
hamtas fran utbildningsregistret (UREG) kompletterad med svar frdn
AKU och variabeln forvarvsinkomst hamtas fran inkomst och
taxeringsregistret (IOT).

For insamling avseende dessa variabler se dokumentation f6r berord
undersokning/register.

AKU:
http:/ /www.scb.se/aku/

RTB: http:/ /www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Bestalla-
mikrodata/ Vilka-mikrodata-finns/Registret-over-totalbefolkningen-

RTB/

UREG: http:/ /www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Bestalla-
mikrodata/ Vilka-mikrodata-finns/Registret-over-befolkningens-

utbildning-/

IOT: http:/ /www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/ Bestalla-
mikrodata/ Vilka-mikrodata-finns/Registret-over-inkomster-och-
taxeringar-1oT/
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2.4 Insamling
Datainsamlingen for 2016 ars undersokning genomférdes via
telefonintervjuer under perioden januari till april 2016.

Fragorna om arbetsorsakade besvir stills i direkt anslutning till
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Inget separat
introduktionsbrev om besvarsundersokningen skickas ut. Efter att
AKU-intervjun avslutats ger intervjuaren en kort introduktion till
undersokningen: ” SCB har fatt i uppdrag av Arbetsmiljoverket att ta
reda pad i vilken utstrackning manniskor far skador och besvér av
arbetet. Vi vill dérfor stilla nagra frdgor om detta.”

Telefonnummersattning och sparning gors inom ramen for AKU.
Likasa bestams antalet kontaktfcrsok inom ramen fé6r AKU och inga
specifika kontaktforsok gors for besvarsundersokningen. Indirekta
intervjuer &r inte tilldtna i besvarsundersokningen.

Utover svar fran besvarsundersokningen anvands
arbetsmarknadsdata frdn AKU samt vissa bakgrundsvariabler fran
register for resultatredovisningen. (Se information under 2.3 ovan).

Infor uppstart av undersokningen sénds intervjuarinstruktioner till
berorda intervjuare.

2.5 Databeredning

Dataregistrering sker i direkt anslutning till telefonintervjun i SCB:s
intervjustodssystem. Frdgorna har som regel fasta svarsalternativ.
Logiska kontroller finns inlagda i intervjustodssystemet. Ungefar 20
procent av intervjuerna genomférdes av SCB:s underkonsult Evry pa
motsvarande sitt. Utover logiska kontroller i samband med
insamlingen granskas det fardiga datasettet och logiska kontroller
och jamforelser med tidigare ar gors vid resultatframstéllningen.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
beradkningsformler

Svarsdatafilen kompletteras med vikter for upprakning till popula-
tionsniva. Upprakningsforfarandet &r justerat for att kompensera
bortfallet. Estimationen bygger pa GREG-estimation (General
Regressionestimator) med hjdlpinformation enligt samma indelning
som i AKU, det vill sdga kon i kombination med alder, region,
fodelseland, naringsgrenstillhorighet samt information fran
Arbetsformedlingen om huruvida individen dr inskriven som
arbetslos och arbetssokande eller ej. Arbetsorsakade besviir ses som ett
tvafas-urval dér den forsta fasen dr AKU-intervjun och den andra
fasen dr Arbetsorsakade besvirs telefonintervju. Vid estimationen i
Arbetsorsakade besvir anvands hjdlpinformation i de bdda faserna. I
den forsta fasen anvands den hjalpinformation som anvéands i AKU:s
estimator och i den andra fasen anvands information om alder, 16-64
ar samt ovriga, i kombination med sysselsatt/ ej sysselsatt.

I samtliga tabeller redovisas osdkerhetsmétt i form av
konfidensintervall. De osédkerhetstal (1.96*standardavvikelsen) som
redovisas i tabellerna ger intervall som med 95 procents sannolikhet
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innehdller de sanna vardena. Om det dessutom finns systematiska fel
blir dock sannolikheten ldgre &n den avsedda.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
I det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstdende
slutliga observationsregister beskrivits.

Statistikens slutliga observationsregister

Register Registervariant Registerversion

Arbetsorsakade besvir Arbetsorsakade besvir 2016

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall (i
MetaPlus), finns pa SCB:s webbplats. Ddr beskrivs alla variabler och
vardemédngder m.m. Dokumentationen finns pa
www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med hjilp av namnen pa
Register, Registervariant och Registerversion som finns angivna i
ovanstaende tabla.

4.2 Arkiveringsversioner
Beslut om bevarande utreds for nidrvarande.

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang
Inga sdrskilda erfarenheter finns frdn denna undersokningsomgang.
Arbetet har gatt helt enligt plan.
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Bilagor

Bilaga 1 Frageformular

Arbetsorsakade besvir 2016

SCB har fatt i uppdrag av Arbetsmiljoverket att ta reda pa i vilken
utstrackning méanniskor far skador och besvdr av arbetet. Vi vill

déarfor stdlla nagra fragor om detta.

S1

Har du nagon gang under de senaste 12 mdnaderna haft fysiska,
d.v.s. kroppsliga, besvir till f6ljd av arbetet, som gjort det svart for
dig att arbeta pa jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tank pa
besvar som foljd av en olyckshdndelse pd arbetet, som foljd av
forhallandena pa arbetet eller besvar som uppstatt p.g.a. en olycka
direkt pa vég till eller fran arbetet.

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12- MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ
9  BORTFALL

S2

Har du nagon gang under de senaste 12 mdnaderna haft andra typer av
besvir &dn fysiska till f6ljd av arbetet, som gjort det svart for dig att arbeta
pa jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Téank péd besvér som foljd av
stress i arbetet, arbetets innehdll, daliga relationer till chefer och
arbetskamrater, hot eller vald etc.

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12- MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ AVSLUTAS, OM NEJ AVEN PA FRAGA S1
9  BORTFALL

S3

Vad berodde besviren pa och nir intréffade hidndelsen?

Var det Arbetsolycksfall?
Ja, under 2015 eller senare
Ja, fore 2015

Nej

BORTFALL

O W N R
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Var det andra forhallanden i arbetet?

1 Ja, under 2015 eller senare
2 Ja, fore 2015
3 Nej
9  BORTFALL
Var det olycka pa vég direkt till eller fran arbetet?
1 Ja, under 2015 eller senare
2 Ja, fore 2015
3 Nej
9  BORTFALL
S4
Har du samma yrke idag, som du hade nér besvéren borjade?
1 JA
2  NEJ

9 BORTFALL

S5

Har du ndgon gang under de senaste 12 mdnaderna varit
sjukfradnvarande och/eller haft sjukersittning /aktivitetsersattning
pa hel- eller deltid som f6ljd av dessa besvér?

SJUK-/ AKTIVITETSERSATTNING  HETTE INNAN 2003
SJUKBIDRAG,/ FORTIDS-PENSION

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

Ja, hela arbetstiden

Ja, ungefadr 75% av arbetstiden

Ja, ungefar 50% av arbetstiden

Ja, ungefar 25% av arbetstiden

Nej Fréga S7
BORTFALL Fraga S7

S6

O O1 = W N -

OM JA: Hur lang tid sammanlagt under de senaste 12
manaderna varade sjukfranvaron och/eller
sjukersdttningen/aktivitetsersattningen till foljd av dessa
besvar?
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FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12 MANADERSPERIOD BORJADE

1 1-3 DAGAR

2 4 DAGAR TILL OCH MED 1 VECKA

3 8 DAGAR TILL OCH MED 2 VECKOR

4 MER AN 2 VECKOR TILL OCH MED 4 VECKOR

5 MER AN 4 VECKOR TILL OCH MED 2 MANADER

6 MER AN 2 MANADER TILL OCH MED 3 MANADER
7 MER AN 3 MANADER OCH UPP TILL OCH MED ETT
HALVAR

8 OVER ETT HALVAR MEN MINDRE AN 1 AR

9 HELA ARET ELLER MER

99  BORTFALL

S7

Har du under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med likare
for dina besvir?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ
9  BORTFALL

S8

Har du informerat din arbetsgivare om att dina besvéar beror helt
eller delvis pa arbetet?

1 JA
2 NEJ
9  BORTFALL

S9
Var ndgonstans i kroppen har/hade du besvir?

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

HUVUDET OCH/ELLER ANSIKTET
OGONEN
HALS OCH/ELLER NACKE
RYGG UTOM NACKE
AXEL OCH/ELLER ARM
FINGRAR, HAND OCH/ELLER HANDLED
BROST
BUK OCH/ELLER BACKEN
HOFTLED, BEN OCH/ELLER KNAN
0 TAR, FOT OCH/ELLER FOTLED

= O 0 NONO b WiN -
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11 HUD

12 LUNGOR OCH/ELLER LUFTVAGAR

13 MAGE, TARMAR OCH/ELLER OVRIGA BUKORGAN
14  HJARTA OCH/ELLER KARLSYSTEM

15  BLODET OCH/ELLER BLODBILDANDE ORGAN

16  HELA ELLER STORRE DELEN AV KROPPEN

17 PSYKISKA BESVAR

99 BORTFALL

S10

Har du p. g. a. arbetet under de senaste 12 manaderna haft besvar

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12 MANADERSPERIOD BORJADE

Horseln

Allergi (snuva, astma eller dylikt, ej hud)

Hudoverkinslighet (eksem, klada, sveda, rodnad, nésselutslag)
Somnbesviar

Oro, dngest, depression eller nervisa besvér

Inga av dessa problem

BORTFALL

O N Ul = W IN -

S11
Vad var det som orsakade de besvir du nimnt? Var det ...

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

buller

vibrationer

besvirliga temperaturforhallanden, drag eller liknande
smittimnen

dmnen fran viaxt- eller djurriket

kemiska och tekniska produkter, &mnen fran mineralriket
pafrestande arbetsstéllningar

korta, upprepade arbetsmoment

9 tung manuell hantering

10  arbete vid bildskdrm/persondator

11  mobbning, trakasserier

12 hoteller vald

13 stress och andra psykiska péfrestningar

14  annat, ndmligen...........cccccceeccnencnnne

OPPEN FRAGA ...... MAX 80 POSITIONER.

15  VET INTE ORSAKEN

(OBS ATT KODEN SKALL VARA 15)

99 BORTFALL

(ol e N R
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S12
STALLS ENDAST TILL DEM SOM SVARAT ALT 2, 4, 6 PA
FRAGA S3

Har du dven varit utsatt for dessa orsaker till besviar under den
senaste 12-mdanadersperioden?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ
9  BORTFALL

S13

STALLS ENDAST TILL DEM SOM SVARAT MED NAGOT AV JA-
ALTERNATIVEN PA FRAGA S5

Har du varit sjukfranvarande helt eller delvis under 4 veckor eller
mer i en f6ljd och/eller sjukfranvarande vid sex eller fler tillfdllen
under de senaste 12 manaderna?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ FRAGA S16
9  BORTFALL FRAGA S16

S14

Har Forsakringskassan, din arbetsgivare och/eller
foretagshdlsovarden gjort en genomgédng av dina
rehabiliteringsbehov for att underlitta for dig att dtergd i arbete?

1 JA

2 NEJ FRAGA S16

3 NEJ INTE AKTUELLT FRAGA S16

4 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA S16 (OBS ATT
KODEN SKALL VARA 4)

9  BORTFALL FRAGA S16
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S15

Hur lange har/hade du varit sjukfranvarande innan denna

SCBDOK 4.2

genomgang gjordes?

O O Ul = W iN -

1 till 2 ménader

Mer &n 2 manader och upp till och med 4 manader
Mer dn 4 manader och upp till och med ett halvér
Mer 4n ett halvar

Upprepade kortare perioder

VET EJ

BORTFALL

Statistikens produktkod

AMO0502

S16

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

Pa grund av dina besvér, har du numera...

forandrade arbetsuppgifter?
1 JA

2 NE]J

9 BORTFALL

gatt ned i ordinarie arbetstid? (RAKNA EJ IN SJUKFRANVARO)

1 JA
2 NEJ
9  BORTFALL

omplacering inom samma foretag?
1 JA

2 NEJ

9 BORTFALL

bytt arbetsgivare?
1 JA
2 NEJ

9 BORTFALL

517

OM JA PA NAGON AV FRAGORNA 516 1-4:

Har det lett till att dina besvar har minskat?

1 JA
2  NE
9  BORTFALL
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518

Har atgarder vidtagits pa den arbetsplats ddr besvdren uppstod, for
att dina besvir ska lindras, inte forvirras eller aterkomma eller for
att andra inte ska drabbas av liknande besvir?

1 JA

2 NE FRAGA S21

3  VETINTE OM DETTA SKETT FRAGA S21 (OBS ATT
KODEN SKALL VARA 3)

9  BORTFALL FRAGA S21

519

Vilka atgarder har vidtagits pd den arbetsplats ddr besviren
uppstod?

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES
Forandringar:

1 I den fysiska arbetsmiljon
2 I arbetsorganisationen

3 I arbetsmetoderna

4 I utbildningen av personalen

5 Anskaffning eller 6versyn av personlig skyddsutrustning
6 Personlig stottning

7 Pa annat sétt som paverkar arbetsmiljon,
sasom....OPPEN FRAGA.... MAX 80 POSITIONER.

9 BORTFALL

520
Har dina besvar minskat till f6ljd av den eller de atgarder som
vidtagits pa arbetsplatsen?

1 JA

2 NEJ

3 EJRELEVANT

4  VET EJ (KODEN SKALL VARA 4)
9  BORTFALL

s21

Har en arbetsskadeanmilan gjorts med anledning av dina besvér, dvs. har
omstandigheterna  kring skadan  beskrivits pd en  sédrskild
arbetsskadeblankett, som sénts till Forsdkringskassan?

1 JA FRAGA $23

2 NEJ FRAGA S22

3 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA S25 (OBS ATT
KODEN SKALL VARA 3)

9 BORTFALL FRAGA S25
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S22
OM NE] Vad var skilet till att ingen arbetsskadeanmaélan gjorts?
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

1 Kéanner/kénde inte till att arbetsskador ska anmailas

2 Avvaktar utveckling eller utredning av besviren

3 Besviren inte sd allvarliga

4 Det I6nar sig inte - far &nda ingen ersittning

5 Radd att stéta sig med arbetsgivaren

6  Avstitt av andra skil, nimligen ....OPPEN FRAGA... MAX 80
POSITIONER.

9 BORTFALL
S22 2
OM FLERA SVAR PA S22 Vilket var det huvudsakliga skilet
till att ingen arbetsskadeanmélan gjorts?

1 Kéanner/kénde inte till att arbetsskador ska anmailas

2 Avvaktar utveckling eller utredning av besviren

3 Besviren inte sd allvarliga

4 Det Ionar sig inte - far énda ingen ersittning

5 Radd att stéta sig med arbetsgivaren

6 Avstatt av andra skal.

7 VET INTE

9 BORTFALL
523

OM JA: Har anmailan skett under de senaste 12 manaderna?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM
DENNA 12 MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ FRAGA 525
9  BORTFALL FRAGA S25
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S24

OM JA PA FRAGA S23: Har anmélan skett efter &rsskiftet
2015/2016?

1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

525

FRAGAN STALLS TILL DEM SOM VARIT FRANVARANDE
FRAN ARBETET BEROENDE PA SJUKDOM UNDER
REFERENSVECKAN

I ANNAT FALL AVSLUTAS TILLAGGET HAR.

Du sa att du var franvarande fran arbetet under ....
(referensveckan).

Var det beroende pa besvaren du nu talat om?

1 JA
2 NEJ AVSLUTA
9  BORTFALL AVSLUTA

S26
KONTROLLERA HUR UP BESVARAT FRAGA S3.

HAR BARA ETT ALTERNATIV ANGIVITS PA DENNA FRAGA
AVSLUTAS TILLAGGET HAR.

Var du franvarande p.g.a. sjukdom (referensveckan) beroende pa?

1 Arbetsolycksfall

2 Andra forhallanden i arbetet

3 Olycka pa vidg direkt till eller fran arbetet
9 BORTFALL

AVSLUTA

Stort tack for din medverkan!
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Bilaga 2 Intervjuarinstruktion

Intervjuarinstruktion till
tillagget Arbetsorsakade
besvar 2016

Observera att fragorna stélls enbart till sysselsatta och
oavsett hur liten tid de arbetat.

Syfte

Vi vet inte hur stort antalet arbetsskador totalt sett ar
eftersom inte alla skador anmals till
Forsakringskassan. Detta  trots att det ar

arbetsgivarens skyldighet att anmala alla
arbetsskador. Darfor stalls nagra tillaggsfragor. De
forsta tva fragorna stalls till samtliga sysselsatta.

Bestillare

Arbetsmiljoverket, AV, &ar ansvarig myndighet for
arbetsmiljo-statistiken. SCB utfor pa AV:s uppdrag
undersokningar och gor statistik 6éver arbetsmiljon. AV
ar tillsynsmyndighet for arbetsmiljon.

Allménna forutsdttningar
ENDAST DIREKT INTERVJU AR TILLATEN

Fragorna bedoms vara svara att svara pa for andra an
up sjalva. Inga indirekta intervjuer ska darfor goras.

Intervjufragorna stalls direkt efter de vanliga AKU-
fragorna.

Urvalet

Undersokningen om Arbetsorsakade besvéar gors i
samband med AKU i januari, februari och mars.
Enbart sysselsatta 16-64 ar ingar i
undersodkningen.
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Foljande preciseras infor selektionen av
sysselsatta:

Ingar: Sysselsatta, d.v.s. arbetskraftsstatus
Fraga Hu7=2

Fraga Hu9=1

Fraga Hu7=1 och Hu9=2

Fraga Hu4a=2

Fraga Ak5=1 eller Fraga Hu4b=1

FAKTARUTA

Statistiken ar ett komplement till Arbetsmiljoverkets (AV)
statistik 6ver anmalda arbetsskador. AV:s statistik maéater
ett inflode av (nya) skador under ett ar. Undersckningen
om arbetsorsakade besvar mater bestandet av
arbetsskador genom att vi frdgar personer om de har eller
har haft besvar nagon gang under den senaste 12—
manadersperioden. Undersdkningen om arbetsorsakade
besvar mater alltsd saval nya som aldre skador av vilka
man fortfarande har besvar.

Vad ar en arbetsskada?

En arbetsskada ar en skada till foljd av
— olycksfall i arbetet eller
— andra forhallanden (annan skadlig inverkan) i arbetet.

Med arbetsskada jamstalls i arbetsskadeforsakringen ocksa
— olycka som skett pa vag direkt till eller fran arbetet.

Arbetsmiljoverket registrerar anmalningar om arbetsskador
i Informations-systemet om arbetsskador (ISA).

Vad ar sjukersattning (tidigare sjukbidrag)

Man kan fa sjukersattning om man ar mellan 30-64 ar och
om ens arbets-formaga ar varaktigt nedsatt med minst en
fijardedel pa grund av sjukdom eller annan nedsattning av
den fysiska eller psykiska prestationsformagan. F6r den som
ar mellan 19-29 ar motsvaras sjukersattningen av
aktivitetsersattning.

Vad ar rehabilitering?

For att en sjukfranvarande person sa snart som mojligt ska
kunna aterga till sitt arbete ska olika atgarder sattas in. Det
kan t ex vara sjukgymnastik, arbetstraning eller nagot
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annat som underlattar for den sjukfranvarande att bli
arbetsfor igen.

Vilken anvandning har statistiken?

Arbetsmiljoverket, Arbetsmarknadsdepartementet,
arbetsmarknadens  parter och branschorganisationer
anvander statistiken for att ge underlag for prioritering av
olika arbetsinsatser inom arbetsmiljbomradet och for att
besvara specifika fragestallningar kring risker i arbetsmiljon.

Foretag, foretagshalsovard och yrkesmedicinska kliniker kan
anvanda  statistiken som referensdata vid lokala
kartlaggningar.

Statistiken ger massmedia och allmédnhet en allman
information om arbetsmiljoforhdllanden, t.ex. i vilka yrken
eller inom vilka naringsgrenar besvar forekommer olika
mycket.

Forklarande text till fragorna 1, 2 och 3

Obs! Till S1 och S2 ska den inledande texten i
intervjun alltid lasas upp for up.

Fraga S1

Denna forsta fraga stalls till samtliga. Fragan
behandlar fysiska besvar som up haft som féljd av
arbetet under en 12—manadersperiod. FOr att hjalpa
up vill vi att intervjuaren talar om vilken manad, som
denna 12—manadersperiod borjade.

Fraga S2

Aven denna fraga stalls till samtliga. Fragan behandlar
andra typer av besvar an fysiska som up haft som
foljd av arbetet under en 12—manadersperiod. For de
flesta avslutas tillagget efter det att denna fraga
stallts.

Fraga S3

Det finns tre olika typer av orsaker till arbetsskador.
Man kan ha fatt besvar som direkt foljd av en olycka
pa arbetet eller som foljd andra forhallanden i
arbetet (an olycka). 1 det senare fallet handlar det
om pafrestningar som man (vanligtvis under langre
tid) varit utsatt for i arbetet. Det kan exempelvis vara
pafrestande arbetsstallningar, stress eller langvarig
utsatthet for skadliga amnen. Det senare alternativet
ar vad som i arbetsskadestatistiken brukar bendmnas
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som arbetssjukdom. En kombination av dessa bada
orsaker ar ocksd mojlig. Arbetsskadeforsakringen
omfattar aven olyckor pa vag direkt till och fran
arbete.

Flera svar kan anges.

For olyckorna syftar tidsangivelsen i frdgan pa nar
olyckan som gav upphov till besvaren intraffade. For

arbetssjukdomarna (andra forhallanden i arbetet)
handlar tidsangivelsen om nar besvaren
debuterade/startade.

Forklarande text till fragorna 5, 6 och 7
Fraga S5 och S6

Med dessa bada fragor vill vi skaffa oss en bild av om
och hur lange man sammanlagt varit sjukfranvarande
som foljd av besvaren. Naturligtvis kan det vara svart
att som svar pa denna frdga ge helt korrekta
utrakningar. Up far gora sa gott den kan, da
svarsalternativen tacker ratt vida intervall.

Fraga S5

Med hela arbetstiden menar vi hela den ordinarie
arbetstiden d. v. s. att en person som ar helt
sjukfr@nvarande och/eller haft sjukersattning (SE HAR
FAKTARUTAN OVAN!) kodas som alternativ 1
oavsett om personens ordinarie arbetstid ar heltid eller
deltid.

Exempel: en 75 % deltid som ar halvt
sjukfranvarande = alternativ 3

en 50 % deltid som &ar halvt
sjukfranvarande = alternativ 3

Om flera svarsalternativ ar moéjliga avses den grad av
sjukfranvaro och/eller sjukersattning som pagatt
under langst tid de senaste 12 manaderna.

Fraga S6
Avser antal dagar inom respektive intervall.

Exempel:
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Ar en person sjukfrdnvarande och/eller haft
sjukersattning

* 9 dagar = alternativ 3
* 16 dagar = alternativ 4

* 30 dagar (1 manad) = alternativ 5 etc.

Om up varit franvarande som foljd av sina besvar men
valt att ta ut flexledighet eller semester istallet for att
ha sjukanmalt sig sa ska denna tid raknas som
sjukfranvaro i detta sammanhang. Det avgorande ar
alltsd om man varit franvarande pa grund besvaren.

Fraga S7

For att f& en annu klarare bild fragar vi ocksd om
nagon lakare kontaktats. Med det menas legitimerad
lakare — ingen annan sjukvardande person.

Fraga S8

Fragan ar framforallt av betydelse for
tolkningen/analysen av senare fragor som handlar om
olika atgarder som arbetsgivaren kan ha vidtagit pa
grund av up:s besvar. Aven om denne varit
sjukskriven mer an en vecka pa grund av besvaren ar
det inte sjalvklart att arbetsgivaren har fatt reda pa
orsaken till sjukskrivningen. Det sjukintyg som
arbetstagaren i normalfallet ar skyldig att visa for
arbetsgivaren vid mer &an sju dagars sjukfranvaro
behover inte innehdlla nagon narmare uppgift om
vilken sjukdom arbetstagaren lider av (Lag om sjuklén
SFS 1991:1047 § 8).

Forklarande text till fragorna 9, 10, 11 och 12

Ett av problemen med skador av det har slaget ar att
det kan vara svart att forsta uppkomsten av dem. Det
ar darfor viktigt att vi forsoker ta reda pa vad up sager
ligger bakom besvaren. Vi vill alltsd att de som haft
besvar ska tala om var nagonstans de haft besvaren,
hur de yttrat sig och vad som kan ha orsakat dem.

Fraga S9

Har ska anges var nagonstans i kroppen man har eller
hade besvar.

AMO0502_DO_2016_IP_161111.docx



StatlStlkansvarlg myndlghet Handlingstyp Statistikens produktkod  Sida

Arbetsmiljoverket SCBDOK 4.2 AMO0502 25 (29)

Observera att flera alternativ far anges.

Alt 17 Ej lokaliserbara psykiska besvar

Har kan t.ex. somnproblem kodas

Fraga S10
Har ska anges hur vissa av besvaren kan ha yttrat sig.

Flera alternativ kan anges.

Fraga S11

Har ska orsakerna uppges. Det handlar om up:s
bedbmning — den behdver inte nddvandigtvis vara
bekraftad av nagon expert, exempelvis lakare. | denna
fraga finns en uppstallning med fasta svarsalternativ,
som omfattar det mesta som kan vara troliga orsaker.

Svarsalternativen i frdga S11 ar inte heltackande.
Darfor kompletteras de med ett Oppet alternativ, dar
up har mojlighet att ge ytterligare beskrivningar av
vad som orsakat besvaren.

Observera att alternativ 5 innefattar kontakt med alla
slags amnen som harror fran vaxt- och djurriket, som
till exempel pollenallergi eller palsdjursallergi.

Flera alternativ far anges.

Fraga S12 Syftar pa& de besvar som
angivits i fraga S11

Denna fraga stalls till de som i frdga S3 uppgivit att
det som orsakat besvaren intraffade fore 2013. Fragan
stalls for att f& kompletterande information om man
varit utsatt for det som orsakat besviren under de
senaste 12 manaderna. Besvaren kan ju finnas kvar
trots att det som orsakade dem har
eliminerats/atgardats eller att up har bytt arbete.
Alternativt kan det som orsakat besvéaren fortfarande
finnas kvar. Denna fraga galler framst de som haft
besvar pa grund av andra forhallanden i arbetet &an
olycka.

AMO0502_DO_2016_IP_161111.docx



Statistikansvarig myndighet Handlingstyp

Arbetsmiljoverket

SCBDOK 4.2

Forklarande text till fragorna 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19 och 20

Som svar pa dessa fragor vill vi ta reda pa om up som
foljd av besvaren varit sjukfranvarande under langre
tid. Det kan vara i foljd eller flera upprepade korta
perioder samt om en s.k. rehabiliteringsutredning
gjorts och nar. Vi vill aven ta reda pd om up fatt
forandrade arbetsuppgifter som har lett till mindre
besvar och om det har vidtagits atgarder pa
arbetsplatsen for forandring . Dessutom fragas om
besvaren minskat till foljd av den eller de atgarder
som vidtagits pa arbetsplatsen. Se aven faktarutan.

Fraga S16

Denna fraga handlar om att up pa ena eller andra
sattet har lamnat arbetsuppgifter eller minskat tiden i
de arbetsuppgifter som lett till besvaren. Anpassning
av arbetsuppgifterna (fortfarande samma uppgifter)
eller atgarder pa arbetsplatsen tas upp i frdgorna S18-
S19.

I S16 och fraga 1 har ska inte anpassning av
arbetsuppgifter raknas med utan endast férandring av
arbetsuppgifter, dvs. byte av arbetsuppgifter. Vi fragar
om anpassning och atgarder under fraga S18 och S19.

S16 och fraga 4 kan kannas knepig att stalla till dem
som ar egna féretagare men det kan ju finnas de som
varit anstallda och fatt besvar och som sedan blivit
egen foretagare. Da kan alt 4 faktiskt vara aktuellt
aven for foretagare.

Fraga S18

Andringar/atgarder behoéver inte nodvandigtvis galla
den fysiska arbetsmiljon. Rakna med t.ex. anpassning
av arbetsuppgifter eller &ndrade arbetsmetoder,
andrad arbetsorganisation, utbildning, eller
anskaffning av skyddsutrustning. Se aven instruktion
till fraga S19.

Fragan inkluderar aven atgarder som gjorts for att
andra inte ska drabbas. Under forutsattning att up
kanner till det s kan han/hon svara har aven om
han/hon bytt arbetsuppgifter eller omplacerats.

AMO0502_DO_2016_IP_161111.docx

Statistikens produktkod

AMO0502

Sida

26 (29)



Statistikansvarig myndighet Handlingstyp

Arbetsmiljoverket

SCBDOK 4.2

Fraga S19

Har far flera alternativ anges. Det ar viktigt att sa
langt som mojligt f& up att tanka efter om svaret kan
passa in pa nagot av alternativen 1—6.

Forandringen
i fysiska arbetsmiljon kan t.ex. vara:

anpassning av arbetslokaler, ny eller béattre
stol/bord/maskin,

forbattrad ventilation, elimination av
skadliga/irriterande amnen, lyfthjalpmedel, andra
hjalpmedel.

i arbetsorganisation kan t.ex. vara:
andrat arbetsschema, fatt roterande
arbetsuppgifter, utvidgat arbetsinnehall eller
variation i arbetsinnehall, ansvar for hela processen

vid t ex varutillverkning.
i arbetsmetoderna kan t.ex. vara:

Par/teamjobb istdllet for ensamarbete, mer

delegering, 6kad majlighet att paverka den
egna arbetssituationen, anvandning av
lyfthjalpmedel.

i utbildning av personalen kan t.ex. vara:

utbildning i hur man hanterar en hotfull situation,
hur man ska lyfta eller sitta ratt.

i personlig skyddsutrustning kan t.ex. vara:

halkskydd, horselskydd, skyddshandskar/-skor,
andningsskydd.

Fraga S20

For svaret EJ RELEVANT kan t.ex. up ha bytt
arbetsplats innan atgarder vidtagits, eller att besvaren
gatt over innan atgarderna hann vidtas.

Forklarande text till fragorna 21, 22, 23 och 24

Med dessa fragor vill vi skaffa oss en bild av om
besvaret ar rapporterat som en arbetsskada till
Forsakringskassan. Arbetsgivaren har ansvaret for
rapporteringen, men den gors oftast av arbetsledaren,
skyddsombudet och arbetstagaren tillsammans sa
arbetstagaren bor i allmanhet kunna svara pa fragan.
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Fraga S22
Har far flera alternativ anges.

Vi vet att manga skador inte anmals. Det ar av stort
varde att veta varfor. Visserligen ar det arbetsgivaren
som ska gora en arbetsskadeanmalan, men i flertalet
fall sker det pa initiativ av arbetstagaren som
meddelar arbetsgivaren om sin skada. Darfér ar (vissa
av) svarsalternativen formulerade som om det vore up
som valt att inte gora en anmalan trots att formellt
sett mycket sallan ar up som gor anmalan. (Om
arbetsgivaren vagrar att géra en anmalan kan
arbetstagaren gora en sjalv.)

Fraga S22

Om UP anger flera olika skal till wvarfér en
arbetsskadeanmalan inte gjorts staller vi frdgan om
vilket skal som var den huvudsakliga. Hjalp UP med
att repetera de skal som UP angett i fragan innan. Kan
inte UP ange vilket av skdlen som var det
huvudsakliga koda da frdgan som bortfall.

Fraga S23

For att hjalpa up vill vi att intervjuaren talar om vilken
manad, som denna 12—manadersperiod borjade.

Forklarande text till fragorna 25 och 26

Tidigare fragor har i huvudsak gallt perioden 12
manader fore intervjun. Med dessa bada sista fragor
vill vi snava in fragestallningarna till att galla enbart
sjukfranvaro under AKU:s referensvecka.
Fragorna galler i vilken utstrackning sjukfranvaro som
angetts i ordinarie AKU ar orsakad av arbetsolyckor
eller andra typer av arbetsskador.

Fraga S25

Har anges aktuell referensvecka.

Fraga S26
Denna fraga stalls enbart i de fall up angett fler an ett
av alternativen i frdga S3 (arbetsolycka, andra

fornallanden i arbetet, olycka pa vag direkt till eller
fran arbetet).
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Har du som intervjuare synpunkter eller tips
kring formularet sa hor av dig till oss. Dina
synpunkter ar viktiga, bade vid bearbetningen av
undersdkningen och inte minst inféor kommande
undersodkningar!

Vi hoppas att du kan motivera manga att delta i
den har ganska korta tillaggsundersokningen.
Lycka till 6nskar vi fran BV/DEM!
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