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Arbetskraftsbarometern 2014 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkdtundersokning gjord bland ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om arbets-
marknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrup-
per. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen pa sokande med
en viss utbildning samt hur antalet anstillda kommer att férdndras pa ett
respektive tre ars sikt. Undersokningens historia — den forsta gjordes 1959 —
ger mojligheter till langa tidsserier 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
jamforbara utbildningsgrupper. Arets barometer ger information om 71 olika
utbildningsgrupper.

Enkétundersokningen har genomférts pa Prognosinstitutet vid SCB dar Katja
Olofsson har varit huvudansvarig for undersdkningen.

Statistiska centralbyrdn i december 2014

Inger Eklund
Eiwor Hoglund Davila
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Arbetskraftsbarometern 2014 Arbetsmarknaden

Tydlig brist pa pedagoger och sjukskoterskor

I Arbetskraftsbarometern 2014 redovisas arbetsgivarnas egna bedomningar av
tillgang och efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningar. De far uppge om
de anser att det &r brist, balanserad eller god tillgang pa arbetssckande med
olika utbildningsbakgrunder. Fragor stills dven kring anstallningsbehoven de
kommande dren. Undersckningen ar en av fa kéllor som finns for att fa reda pa
hur arbetsgivarna sjédlva uppfattar den aktuella kompetensforsorjningen pa den
svenska arbetsmarknaden.

I arets Arbetskraftsbarometer undersoks 71 utbildningsgrupper, av vilka de
flesta ar hogskoleutbildningar. Andelen arbetsgivare som har rekryterat det
senaste dret varierar med typ av utbildning. I &r verkar efterfrdgan ha varit sar-
skilt stor pa hogskoleingenjorer i byggnadsteknik: Néra atta av tio arbetsgivare
som anstaller denna grupp har sokt ny personal det senaste aret. Det ar dven en
relativt hog andel arbetsgivare som sokt grundutbildade sjukskoterskor respek-
tive sjukskoterskor inom anestesi-, intensiv- och operationssjukvard.

I undersdkningen far arbetsgivarna vdrdera tillgangen pa dels nyutexaminerade,
dels yrkeserfarna arbetssokande. Overlag rader det brist p& nyutexaminerade
inom ett flertal utbildningar. Ar 2013 radde det brist pa nyutexaminerade inom
18 av 71 utbildningsgrupper. I ar & motsvarande antal 29 av 71. Bristen pa ny-
utexaminerade verkar vara extra markbar inom omradet utbildning, och da inte
minst pa specialldrare, specialpedagoger, fritidspedagoger och ldrare i matema-
tik och naturorienterade dmnen. Brist pa arbetssokande med yrkeserfarenhet ar
det liksom tidigare for en majoritet av utbildningarna, 59 av 71.

Arbetsgivarna tror pa dkade anstallningsbehov for de flesta av utbildningarna
de kommande aren. Sarskilt manga ar det som raknar med fler anstallda hog-
skole- och civilingenjorer i byggnadsteknik, arkitekter respektive civilingenjorer
inom elektronik, datateknik och automation. Det dr @ven en relativt hog andel
av arbetsgivarna inom varden som bedémer att gruppen 6vriga specialist-
sjukskoterskor kommer att 6ka, det vill sédga sjukskdterskor inom till exempel
psykiatri, geriatrisk vard och rontgen.

Inom det tekniska omrdidet rader det generell brist pa gymnasialt utbildade inom
bygg och industri, bdde med och utan yrkeserfarenhet. Det dr dven brist pa
yrkeserfarna arbetssokande med civilingenjorsutbildning i energi- och elektro-
teknik, hogskole- eller civilingenjorsutbildning i byggnadsteknik, samt arkitekt-
utbildning, det vill sdga delvis samma utbildningar som antas méta 6kade
anstdllningsbehov de kommande aren.

Statistiska centralbyrin 7



Arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 2014

Inom det samhillsvetenskapliga omrddet verkar bristen vara mest omfattande pa
arbetssokande med programmerar- och systemvetarutbildning, bland de utbild-
ningar som undersoks i Arbetskraftsbarometern. Fér denna utbildning bedoms
aven rekryteringsbehoven oka framéver. Dartill uppger arbetsgivarna viss brist
pa arbetssokande socionomer och psykologer med yrkeserfarenhet.

Inom vdrdomridet rapporterar arbetsgivarna speciellt brist pa grundutbildade
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor inom anestesi-, intensiv och opera-
tionssjukvard. Bristen galler saval nyutexaminerade som yrkeserfarna sjuksko-
terskor. Det finns aven fa arbetssokande lakare, veterinarer, barnmorskor och
receptarier som dessutom har yrkeserfarenhet. P4 tre ars sikt bedomer arbets-
givarna att fler specialistsjukskoterskor kommer att anstallas, med specialisering
mot till exempel psykiatri, geriatrisk vard och rontgen.

Inom undervisningsomrddet upplever arbetsgivarna brist pa lararutbildade inom
en rad inriktningar. I likhet med tidigare ar &r det brist pa specialldrare, special-
pedagoger och fritidspedagoger, oavsett yrkeserfarenhet hos de sokande. De
senaste drens brist pa grundskole- och gymnasieldrare i matematik och natur-
orienterade dmnen kvarstar ocksa i ar. Dartill rader det fortsatt brist pa utbildade
forskollarare och grundskolldrare med inriktning mot grundskolans tidiga ar.
Den kommande tredrsperioden raknar arbetsgivarna framforallt med att anstal-
la fler utbildade forskolldrare, samtidigt som anstdllda med barn- och fritidsut-
bildning vantas minska i antal.
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Labour Market Tendency Survey Summary

Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey that has been
published annually since 1959. It provides information about the labour
market situation and the outlook for 71 educational and training categories.
Of these categories, 59 are higher education programmes. The results are
based on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2014 survey

The share of employers that has looked for labour in the last year varies
depending on the type of education. This year, employers’demand for
engineers (Bachelor of Science) in structural engineering seems to have been
particularly high: Almost eight out of ten employers who hire persons with
these skills have tried to recruit during the last year. There is also a relatively
high share of employers who have looked for first-level nurses and nurses in
anaesthetic care, intensive care and surgical care.

In the survey employers are asked to respectively assess the supply of newly
graduated persons and those in skilled labour. Generally, there is a shortage
of newly graduated persons in several educational groups. In 2013 there was
a noticeable shortage of newly graduated persons in 18 out of 71 groups.
This year, the corresponding ratio is 29 out of 71. The shortage of newly
graduated persons seems to be especially evident within the educational
field, and particularly when it comes to special needs teachers, qualified
recreation instructors and teachers of mathematics and natural science. As in
previous years, there is a shortage of skilled applicants for the majority of the
educational categories, 59 out 71.

Employers believe in increased recruitment needs for most of the educational
categories in the years to come. In particular, many employers expect
increasing numbers of employed structural engineers, architects and engineers
(Master of Science) in electronics, IT and automation. There is also a relatively
high share of employers in the health care sector that assess that the group of
“other specialist nurses”will increase in number, i.e. nurses within psychiatry,
geriatric care and X-ray technology.

In the technology sector there is general shortage of persons with upper
secondary education within construction and industry, experienced as well as
inexperienced. There is also a shortage of skilled applicants who are engineers
(Bachelor of Science and Master of Science) in structural engineering as well
as architects, i.e. partly the same skills that employers believe to be in demand.

Statistic Sweden 9



Summary Labour Market Tendency Survey

In the social sciences, the shortage seems to be most prevalent when it comes
to trained applicants in computer programming and system analysis among
the educational categories that were studied. The need to recruit in these areas
is also expected to increase in the years to come. Moreover, employers report
some shortage of psychologists and qualified social workers with professional
experience.

In the health sector, employers particularly report a shortage of first-level
nurses and nurses in anaesthetic care, intensive care and surgical care. The
shortage concerns both newly graduated nurses and experienced nurses.
There is also a lack of doctors, veterinarians, midwives and qualified pharmacy
dispensers who have previous job experience. In a three-year perspective,
employers assess that more specialist nurses will be hired, with expertise for
example within psychiatry, geriatric care and X-ray technology.

In education employers experience a shortage of teachers within a number of
areas. In line with previous years, there is a shortage of special needs teachers
and qualified recreation instructors, regardless of previous job experience.
The last year’s shortage of compulsory school teachers and college teachers
specialised in mathematics and natural science also remains. Moreover, there
is a continuing shortage of educated preschool teachers and compulsory
school teachers for the lower grades. In the coming three-year period
employers expect to hire an increased number of trained preschool teachers,
at the same time as the number of employees with training in child care and
recreational care is expected to decrease.
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Arbetskraftsbarometern 2014 Laget pd arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

Under den tidsperiod som arets Arbetskraftsbarometer géller, september 2013
till augusti 2014, fortsatte ldget pa den svenska arbetsmarknaden att forbattras.
Antalet sysselsatta 6kade under hela perioden, enligt sdésongsrensade och ut-
jamnade data fran Arbetskraftsundersokningarna. Antalet arbetslosa minskade
framforallt under tredje kvartalet 2014 i forhallande till narliggande kvartal, se
diagram 1 och 2.1 september 2014 var ddrmed 66,6 procent av befolkningen i
aldern 15-74 dr sysselsatt. Samtidigt var 371 000 personer arbetslosa, vilket mot-
svarar 7,2 procent av arbetskraften.

Naringsgrensstrukturen, det vill sdga vilken produktion som utfors och i vilka
former, dr i standig omvandling. I sin tur paverkar det vilken typ av utbildad
arbetskraft som efterfrdgas av arbetsgivarna. Under den tidsperiod som arbets-
givarna i Arbetskraftsbarometern laimnade svar for, 6kade sysselsdttningen
framforallt i tjanstesektorn och inom varden. Antalet sysselsatta inom Finansiell
verksamhet och foretagstjanster 6kade med 33 000 personer, och antalet syssel-
satta inom Vard och omsorg 6kade med 31 000, jamfort med samma kvartal dret
innan. Uppgédngen i tjanstesektorn har dgt rum i flera ars tid.

I Arbetstormedlingens statistik mérks ocksa att arbetsmarknaden starktes under
den aktuella perioden. I september 2014 anmaldes till exempel 70 800 lediga
platser till Arbetsformedlingen, vilket var 44 procent fler dn i september &ret inn-
an. Det var dven nagot farre anstdllda som varslades om uppsédgning — 4 600

i september 2014 jamfort med 4 900 i september 2013. Av de som varslades
arbetade ungefar en fjardedel i tillverkningsindustrin och ndstan lika manga i
ndringsgrenen “Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster”.

Arbetslosheten har lange varit hogre bland personer med ldgre utbildnings-
niva. Ar 2013 forstérktes dessa skillnader, se diagram 3. Av arbetskraften med
forgymnasial utbildning var 20,0 procent arbetslosa 2013, medan motsvarande
andel uppgick till 7,7 respektive 4,9 procent bland de med gymnasial och efter-
gymnasial utbildning. Arbetslosheten &r dven olika hog beroende pa utbildning-
ens inriktning. Bland den del av arbetskraften som &r utbildad inom humaniora
och konst var till exempel 11,2 procent arbetslosa ar 2013. Arbetslosheten var
avsevart lagre bland pedagogik- och lararutbildade, och bland utbildade inom
hélso- och sjukvard samt social omsorg. I dessa tva grupper var arbetslosheten
3,5 respektive 4,0 procent vid samma tidpunkt.

Killor: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, AKU) och Arbetsformedlingen.
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Ldget pd arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 2014

Sysselsattning och arbetsléshet

1. Andelen sysselsatta av befolkningen, 15-74 ar. Januari 2005-september 2014
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3. Andelen arbetslosa av arbetskraften, 15-74 ar, efter utbildningsniva. Ar 2005-2013
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Arbetskraftsbarometern 2014

Rekryteringsliget

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget ar

praglat av ...

god tillgang pa sékande

Nyutexaminerade

m Journalistutbildning

m Personal- och beteendevetar-
utbildning

m Veterindrutbildning

Yrkeserfarna
m Journalistutbildning
m Sambhallsvetarutbildning

Statistiska centralbyrin

brist pa sokande

Nyutexaminerade

m Sjukskoterskeutb. inom anestesi-,
intensiv- och operationssjukvard

m Specialldrar- och special-
pedagogutbildning

m Fritidspedagogutbildning

Yrkeserfarna

m Styr- och reglerteknisk utbildning

m Civilingenjorsutb. inom energi-
och elektroteknik

m Civilingenjorsutb.inom byggnads-
teknik

m Receptarieutbildning

= Det dr brist pd nyutexaminerade sjuk-
= skoterskor inom anestesi-, intensiv- och *
= operationssjukvdrd samt yrkeserfarna

s sokande med styr- och reglerteknisk

utbildning.
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Andel som sokt personal

Arbetskraftsbarometern 2014

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbetsgivare

som soOkt personal har varit ...

lag

m Bildldrarutbildning

m Gymnasieldrarutbildning i
historia och samhallsvetenskap

m Fordonsutbildning

m Elektrikerutbildning

m Transportutbildning

14

.
L)
.
.

= skoleingenjorer inom byggnadsteknik
: dr mycket hog,

hog

m Hogskoleingenjorsutbildning inom
byggnadsteknik

m Sjukskoterskor med grund-
utbildning

m Sjukskoterskor inom anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard

m Gymnasieldrarutbildning,
sprakvetenskap

m Grundskolldrarutbildning mot
tidiga ar

Andelen arbetsgivare som sokt hog-
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Arbetskraftsbarometern 2014 Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
beddémer att antalet anstallda kommer att ...

minska Oka
Till ér 2015 Till ar 2015
m Journalistutbildning m Arkitektutbildning
m Sjukskoterskor med Ovrig
specialistutbildning

m Civilingenjorsutbildning inom
elektronik, datateknik och
automation

m Civilingenjors- respektive hog-
skoleingenjorsutbildning inom

byggnadsteknik

Till ér 2017 Till ar 2017

m Bildldrarutbildning m Civilingenjors- respektive hog-
skoleingenjorsutbildning inom
byggnadsteknik

m Arkitektutbildning

m Sjukskoterskor med Ovrig
specialistutbildning

m Civilingenjorsutbildning inom
elektronik, datateknik och
automation

‘ Antalet anstallda med arkitekt-
= utbildning bedoms oka bdde pd ett och
: tre drs sikt.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 2014

Rekryteringslaget inom utbildningsomraden
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. o 0 . o
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Journalistutbildning S Journalistutbildning
Bibliotekarieutbildning =
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- Bibliotekarieutbildning
7
o
o

. = )

Brist 4 Brist
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Arbetskraftsbarometern 2014

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillging

Kemistutbildning

Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik
Arkitektutbildning

Biologutbildning
Lantmastarutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Skogsing.-, skogsmastar- o skogstekn. utb.
Fysikerutbildning

Civ.ing.utb: Teknisk fysik
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik

Balans

Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- o farkosttekn.
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- o materialtekn.
Agronomutbildning

Civ.ing.utb: Lantméteri

Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildn.
Elektrikerutbildning

Tele- och elektronikutbildning

Civ.ing.utb: Byggnadsteknik

Brist

Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik

Styr- och reglerteknisk utbildning
Transportutbildning

Fordonsutbildning

Haégsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn.
Byggutbildning

Naturbruksutbildning

Industriutbildning

Statistiska centralbyrin

BAST TILLGANG

Yrkeserfarna
God tillging

Balans
Kemistutbildning
Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik

Brist
Fysikerutbildning
Agronomutbildning
Skogsing.-, skogsmdstar- o skogstekn. utb.
Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Lantmastarutbildning
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Biologutbildning
Civ.ing.utb: Teknisk fysik
Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation
Haogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik
Tele- och elektronikutbildning
Transportutbildning
Byggutbildning
Fordonsutbildning
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn.
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik
Elektrikerutbildning
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildn.
Industriutbildning
Naturbruksutbildning
Civ.ing.utb: Lantmateri

7| Arkitektutbildning

4 Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik

® Civ.ing.utb: Byggnadsteknik

2 Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik

E Styr- och reglerteknisk utbildning

(7]
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden

Arbetskraftsbarometern 2014

Utbildningar inom samhdllsvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade
God tillging

Personal- och beteendevetarutbildning
Juristutbildning
Samhéllsvetarutbildning
Ekonomutbildning
Socionomutbildning

Balans
Psykologutbildning

Brist
Programmerar- och systemvetarutbildning
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Samhillsvetarutbildning

BAST TILLGAN

Balans
Personal- och beteendevetarutbildning
Ekonomutbildning

Juristutbildning

Brist

Socionomutbildning

Psykologutbildning

Programmerar- och systemvetarutbildning
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Arbetskraftsbarometern 2014

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade
God tillging

Veterinarutbildning
Sjukgymnastutbildning
Tandteknikerutbildning
Tandldkarutbildning
Omvérdnadsutbildning

Balans
Arbetsterapeututbildning
Apotekarutbildning

Brist

Tandhygienistutbildning
Lakarutbildning
Distriktsskoterskeutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Barnmorskeutbildning
Sjukskéterskor, dvrig specialistutbildning
Tandskoterskeutbildning
Receptarieutbildning
Sjukskoterskor, grundutbildning
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Statistiska centralbyrin

Yrkeserfarna
God tillging

BAST TILLGANG

Balans
Omvardnadsutbildning

Brist
Sjukgymnastutbildning
Arbetsterapeututbildning
Apotekarutbildning
Tandteknikerutbildning
Tandlékarutbildning
Distriktsskoterskeutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Tandhygienistutbildning
Sjukskoterskor, grundutbildning
Sjukskoterskor, ovrig specialistutbildning
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv-, opera-
tionssjukvard

& Tandskoterskeutbildning

g Receptarieutbildning

f_ﬂ Barnmorskeutbildning

7] Lakarutbildning

Veterinarutbildning

(7
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 2014

Utbildningar inom undervisningsomradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgﬁng . Q God tillgdng
Gymnasieldrarutb: Hist/samhallsvet g —
Barn- och fritidsutbildning -

=

[

n

<L

o
Balans Balans
Idrottslararutbildning Gymnasielararutb: Hist/samhéllsvet
Gymnasieldrarutb: Sprakvetenskap Idrottslararutbildning

Barn- och fritidsutbildning

Brist Brist

Musiklararutbildning Gymnasieldrarutb: Sprékvetenskap
Bildlararutbildning Grundskolldrarutb: : Senare ar, sprak/so
Grundskolldrarutb: Senare &r, sprak/so Bildlararutbildning
Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar Musiklararutbildning
Forskolldrarutbildning Grundskolldrarutb: : Tidiga ar
Gymnasieldrarutb: Mat/naturvet & Forskolldrarutbildning
Grundskollararutb: : Senare ar, ma/no % Gymnasieldrarutb: Mat/naturvet
Fritidspedagogutbildning (= Grundskollararutb: : Senare ar, ma/no

Specialldrar- och specialpedagogutbildning 7 Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Fritidspedagogutbildning
()
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Arbetskraftsbarometern 2014 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Sa redovisas resultaten

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
EXEMPEL EXEMPEL
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist 80

Yrkeserfarna
T~ A/\ 60l EXEMPEL

N
Balans | *+s.,, " ExempEL NN
., ‘." Yo, 40 F
God RECTIPPET l

tillgang 'f\l-yutexaminerade 20
! ! ! | ! ! ! ! ! ! O I T T T T S S T
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
) EXEMPEL osékerhets-
3ar | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Rekryteringsldge 2014

Barometrarna hdgst upp visar arbetsgivarnas beddémning av tillgangen pa arbetssokande med aktuell
utbildning under perioden sept. 2013 — aug. 2014. Beddmningen avser dels tillgangen pa nyutexami-
nerade arbetssokande, dels tillgangen pa yrkeserfarna. Resultaten redovisas som en punkiskattning
(svart pil) dar den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

Rekryteringslage 2004-2014
For varje utbildningsgrupp redovisas aven rekryteringslaget for den senaste tioarsperioden da data
finns tillganglig.

Andel som sokt personal
Diagrammet till hoger visar andelen arbetsgivare som har sékt personal med den aktuella utbildningen
respektive ar.

Behov pa kort sikt

Nederst visas arbetsgivarnas beddémning av hur antalet anstallda med aktuell utbildning kommer att
forandras pa ett respektive tre ars sikt. Resultatet redovisas som en punktskattning (svart linje) dar den
gré skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

F6r mer information om statistiken, se Teknisk beskrivning.
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik
Arkitektutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna
— 60 |
Balans W
ey 40+
God “"‘ "o .“‘---..."g---l
tillgan K lh Tamns 20 |
gang o* Nyutexaminerade

04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I 1 \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okade anstiliningsbehov de kommande aren

Tva av tre arbetsgivare som har arkitekter anstallda har sokt ny personal det senaste aret. Liksom tidigare
ar anses tillgangen pa nyexaminerade arkitekter vara god, medan det rader brist pa yrkeserfarna. En
majoritet bedémer att antalet anstallda med arkitektutbildning kommer att 6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

162, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

5400, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken Arkitekter och stadsSplanerare............oocevreeiienieeee e 62
2012, procent Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker ... 5
Universitets- 0ch hOGSKOIBIATAre. ........covvviiiiieiiecieeee e 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26700 26000 42000 44200 5
Kommunal 30600 30600 39400 42 500 14
Privat . . 38 500 41700 81

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 23



Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist L
Yrkeserfarna 80
S— - 60}
Balans / IO bk *
0 “‘: 40k
God| £
tillgang o Nyutexaminerade 20+
1 1 ! ! L L L L L L 0 P S T TR TR TR T T S
04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Of¢randrat Okat

Bristen pa yrkeserfarna fortsatter

Av de arbetsgivare som anstaller civilingenjorsutbildade i elektronik, datateknik eller automation har tva
tredjedelar rekryterat det senaste aret. Arbetsgivarna rapporterar en i huvudsak balanserad tillgang pa
nyutexaminerade. Tillgangen pa yrkeserfarna civilingenjorer inom dessa inriktningar &r daremot sémre.
Efterfragan, i form av fler anstallda, ser ut att 6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 680, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Forvarvsarbetande 12 11 800, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveervererieerinereseesieeseesseeens 38
2012, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik.... AT
Universitets- 0ch hOgSKOIBIArare. .........cccveiiieiieiieeceeeee s 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25700 27600 40 200 47 200 9
Kommunal . . 32500 41 800 1
Privat 32600 34200 45 500 50 500 90

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik
Balans Rekryteringsléage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldage 20042014 Andel som s6kt personal
100
Yrkes-
Brist / \\¢rfarna \/ 80}
:."., :’o.
. R — 60|
Balans | # . ", N
- oF 40}
God : ot
tilgang . Nyutexaminerade 20¢
| | | | | | | | | | 0 I S TR TR S T TR T T 1
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Ont om arbetssokande med yrkeserfarenhet

Drygt halften av arbetsgivarna som anstaller civilingenjoérer inom energi- och elektroteknik har rekryterat
det senaste aret. Enligt dem rader det brist pa yrkeserfarna civilingenjoérer pa omradet, medan utbudet av
nyutexaminerade ar mer balanserat. Ungefar hélften av arbetsgivarna beddmer att de kommer att anstélla
fler civilingenjorer i energi- och elektroteknik de kommande &ren.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

916, varav 18 procent kvinnor och 82 procent mén

13 800, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik..........ccococvreiiiiiiiniiniennn, 24
2012, procent Systemerare 0Ch Programmerare ..., 19
Ovriga civilingenjorer MLTl. ... 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26100 27300 46 900 43 800 5
Kommunal 30 200 38700 40 600 2
Privat 33200 48 900 53 600 93

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 2014

Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist

60
Balans / R
’0"0 - ‘.". T R 40 F
God = ‘... ....._““" L \/\/\/
tillgang 20

Nyutexaminerade
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04 06 08 10 12 14

04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
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1ar ’ i \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Of¢randrat Okat

Balanserad tillgang pa nyutexaminerade

Av de arbetsgivare som sokt civilingenjorsutbildade i industriell ekonomi rapporterar merparten att till-
gangen pa nyutexaminerade ar balanserad. Tillgangen pa yrkeserfarna anses éverlag vara nagot samre.
Pa ett och tre ars sikt tror ungefar en tredjedel av arbetsgivarna att antalet anstallda med denna utbildning
kommer att Oka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

801, varav 29 procent kvinnor och 71 procent man

8 300, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............cvoveervereveerinereseesieeseeseeens 10
2012, procent OrganisationSUVECKIAME. ... 8
Ovriga fOretagSEKONOMET ......ccvviiiiiieee e 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29800 29400 45 400 49 200 5
Kommunal . . 40100 44 600 1
Privat 36200 37800 51800 63 400 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80t
P ~—— 60_
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Gott om nyutexaminerade som soker jobb

Tillgangen pa nyutexaminerade civilingenjorer i kemi- och bioteknik ar éverlag god, och tillgangen pa
yrkeserfarna ar i huvudsak balanserad. Det rapporterar de arbetsgivare som rekryterat civilingenjérer
med denna inriktning det senaste aret. Pa tre ars sikt spar drygt héalften av arbetsgivarna att antalet
anstallda med utbildningen kommer att 6ka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

533, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

10 700, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., KEMi.....coovoiiiiiecee e 12
2012, procent Universitets- 0Ch NOGSKOIBIAATE ... 9
Ovriga civilingenjorer MLTl. ... 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26000 25700 38100 39900 13
Kommunal 28100 31100 35300 40 300 3
Privat 30900 30800 49 500 56 900 84

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Civilingenjorsutbildning: Lantmateri

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100

."... FEPT L 73 60 F
Balans .'. .."'0. 0: . m
o LN 40t
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tillgang o Nyutexaminerade 20
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna

Tre av fyra arbetsgivare som anstaller civilingenjorer i lantmateri rapporterar att det rader brist pa s6-
kande med yrkeserfarenhet. Darmed fortsatter de senaste arens brist pa yrkeserfarna civilingenjérer
med denna inriktning. Tillgangen pa nyutexaminerade civilingenjorer i lantméteri ar dock mer balanse-
rad. En viss 6kning av antalet anstéallda spas pa framforallt tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 73, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Forvarvsarbetande 12 2 800, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Vanligaste yrken LANIMELAIE ..o s 15
2012, procent Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl.........vnn. 10
Ovriga foretagSEKONOMET ......cvcvviiiiiiieei e 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29600 31700 43200 45100 22
Kommunal 31500 31900 45400 46 800 22
Privat . . 50 600 . 56

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014

Teknik

Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist 80 |
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tillgang o yutexaminerade 20k
”“
1 ! ! ! L L L L L L 0 P S S TR TR SR T T S
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Okade behov pa nagra ars sikt

Tillgdngen pa nyutexaminerade civilingenjérer inom maskin-, fordons- och farkostteknik &r balanserad pa
gransen till god, medan tillgangen pa yrkeserfarna ar samre. Det &r andra aret i rad som arbetsgivarna
rapporterar god tillgang pa nyutexaminerade med den aktuella utbildningen. Pa tre &rs sikt beddmer sex
av tio arbetsgivare att fler civilingenjérer inom maskin-, fordons- och farkostteknik kommer att anstallas.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

1206, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man
24 500, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Maskin ..........cccoiinii e 20
2012, procent Systemerare 0Ch Programmerare ... ... 7
Ovriga CivilingenJOrer M.fl. .o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28300 27700 44 400 47700 6
Kommunal 39200 31500 39 300 41 800 2
Privat 32400 33500 46 900 55700 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 2014

Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2004-2014

Andel som sokt personal
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Fler arbetssokande med yrkeserfarenhet

Arbetsgivarna rapporterar balanserad tillgang pa nyutexaminerade civilingenjorer i materialteknik, och
svag brist pa yrkeserfarna. De senaste arens hoga brist pa yrkeserfarna civilingenjorer i materialteknik
verkar darmed vara bruten. P& tre ars sikt bedémer drygt hélften av arbetsgivarna att antalet anstéllda
med denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

104, varav 30 procent kvinnor och 70 procent man

3700, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOgSKOIBIArare. ..........covoeireiicieeseeee e 10
2012, procent Civilingenjorer m.fl., MasKIN ..o, 8
Ovriga civilingenjorer MLfl. ..o 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27800 26400 46 400 47 400 12
Kommunal . - 34100 37 600 2
Privat 31000 36900 51600 58 900 86

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
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Relativt god tillgang pa nyutexaminerade

Tillgdngen pé nyutexaminerade civilingenjorer i teknisk fysik ar balanserad pa gransen till god, medan
tillgangen pa yrkeserfarna ar samre. En tredjedel av arbetsgivarna tror att antalet anstallda med utbild-
ningen kommer att 6ka pa ett ars sikt. P& tre ars sikt ar det istallet drygt hélften av arbetsgivarna som
spar en 6kning av antalet anstallda civilingenjorer i teknisk fysik.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

425, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

10 600, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveevreerieereesieeieeeeeee s 20
2012, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik...........coeevveieriiiiciicinenn, 16
Universitets- och hOgSKOIEIArare............ccccoooiiiiiiciiicicc 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26700 26800 43 600 43 500 1
Kommunal - 32100 41 800 42 000 1
Privat 34 400 49 800 .. 88

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 2014

Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Manga har sokt ny personal

Tva av tre arbetsgivare som anstéller civilingenjorer i byggnadsteknik har rekryterat personal det senaste
aret. Av dem ar det 6ver 80 procent som uppger att det rader brist pa yrkeserfarna civilingenjorer i amnet.
Bedémningarna av tillgadngen pa nyutexaminerade varierar mycket, men det sammantagna resultatet
tyder pa balanslage. Efterfragan pa civilingenjorer i byggnadsteknik bedéms 6ka pa bade ett och tre ars
sikt.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

945, varav 46 procent kvinnor och 54 procent mén

13 800, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Vanligaste yrken
2012, procent

Civilingenjorer m.fl., bygg och anl&ggning .........cccceevvvrriicnenien,
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker..

Ovriga CivIlingeNJOrer M.fl. ..o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 600 29 500 44100 47 200 10
Kommunal 31800 33500 40 200 45000 9
Privat 32 300 33300 46 900 55000 81

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Fler anstéllda de ndrmaste aren

Balanserad tillgéng p& nyutexaminerade men brist pa yrkeserfarna, ar arbetsgivarnas sammanlagda
bedémning av tillgangen pa hogskoleingenjoérer inom el, elektroteknik och datateknik. P& ett ars sikt ar
det 46 procent av arbetsgivarna som tror att antalet anstéllda med utbildningen kommer att 6ka. P& tre
ars sikt ar det 60 procent som spar 6kade rekryteringsbehov.

Examinerade 2012/13 916, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Forvarvsarbetande 12 22 400, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveeereerieerieeieeieeeseeeseeees 22
2012, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teletekniK............cccceeririviriiciiiiinnn, 8
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ... 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28900 30800 35300 36 900 6
Kommunal 28200 30100 31800 33700 4
Privat .. 30700 38900 42 300 90

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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Endast brist pa yrkeserfarna

Tillgangen pa nyutexaminerade hogskoleingenjérer inom kemi-, bio- och materialteknik verkar i huvudsak
vara balanserad. Daremot rader det viss brist pa arbetssokande med yrkeserfarenhet. Antalet anstallda
civilingenjorer inom omradet beddms vara i stort sett oférandrat pa ett ars sikt, men ¢ka négot tre ar
framat i tiden.

Examinerade 2012/13 235, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Forvarvsarbetande 12 3 400, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Vanligaste yrken Laboratori@iNgENJOIEr.......cviveieieici s 13
2012, procent Ovriga ingenjorer 0Ch teKNIKEr ... 7
Civilingenjorer M.fl., KEMi.....ccoiiiiiiiiii e 5
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23800 26400 32600 30400 5
Kommunal 29100 . 29900 31400 8
Privat . . 36 500 40 300 87

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Viss brist dven pa nyutexaminerade

Aven i &r anger arbetsgivarna att det rader brist pa yrkeserfarna hogskoleingenjérer i maskin-, fordons-
och farkostteknik. Nar det galler tillgangen pa nyutexaminerade ar bilden mer splittrad, men det sam-
mantagna resultatet tyder &ven har pa brist. Lite mer an halften av arbetsgivare tror att antalet anstallda
hogskoleingenjorer i maskin-, fordons- och farkostteknik kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 1 057, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

Forvarvsarbetande 12 13 700, varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Vanligaste yrken Maskiningenjérer och maskintekniKer..........cooeriviiieriieiieiceceee 16
2012, procent Civilingenjorer m.fl., Maskin ..., 14
Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..........covviriiiireee s 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28400 31200 36 500 38 500 3
Kommunal 29000 32700 29900 34400 2
Privat 29600 34800 36 300 42100 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 2014

Balans Rekryteringslage 2014
God God
tillgang Brist tillgang

Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
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Okade rekryteringsbehov de kommande aren

Nastan 80 procent av arbetsgivarna som anstaller hogskoleingenjorer i byggnadsteknik har nyanstallt
det senaste aret. Enligt dem ar tillgangen pa nyutexaminerade hdgskoleingenjorer i byggnadsteknik
balanserad eller rentav god. Bristen pa yrkeserfarna fortsatter dock att vara hog. Pa saval ett som tre
ars sikt bedémer en majoritet av arbetsgivarna att antalet anstallda med utbildningen kommer att 6ka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12 7 300, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

798, varav 30 procent kvinnor och 70 procent man

Vanligaste yrken Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker..........coocvrvviiiineiciicnnns 28
2012, procent Civilingenjérer m.fl., bygg och anlaggning ........ccceevvvvvveieieieiiieeeeenn 16
Byggnads- och brandinSpekiOrer....... ..o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 32700 27200 37200 41900 4
Kommunal 30200 31700 35700 41800 10
Privat 29000 28700 38 600 44 500 86

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik
Biologutbildning
Balans Rekryteringsldage 2014 Balans
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Oférandrat antal anstéllda de narmaste aren

Enligt arbetsgivarna ar det relativt gott om nyutexaminerade biologer, medan utbudet av yrkeserfarna
arbetssokande ar samre. Det ar andra aret i rad som arbetsgivarna rapporterar brist pa biologutbildade
med yrkeserfarenhet. Antalet anstallda med biologutbildning bedéms vara nagorlunda oférandrat de
kommande aren.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

1479, varav 59 procent kvinnor och 41 procent man

13 100, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken
2012, procent

Universitets- 0ch hOGSKOIEIATAre. .......coovviiiiiiiiiiieceee e
Administratorer i offentlig forvaltning ...

Miljo- och halsoskyddsinspektorer m.fl...........cccooiiiiiiiicii 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 25000 34100 38 900 39
Kommunal 27400 27500 31300 33 800 17
Privat 32 200 39 200 42 000 44

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 2014

Fysikerutbildning
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Relativt god tillgang pa nyutexaminerade fysiker

Det rader ingen storre brist pa varken nyutexaminerade eller yrkeserfarna personer med fysikutbildning
i arets Arbetskraftsbarometer. P& ett och tre ars sikt tror de flesta arbetsgivare att antalet anstéllda med
fysikutbildning kommer att vara relativt konstant.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

156, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man

3 300, varav 20 procent kvinnor och 80 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOgSKOIBIArare. ..........coovovvveiiiiieeiecce e 24
2012, procent Systemerare 0Ch ProgrammMerare ...........cccccevrvvevereeeiereiseeeeee e 9
FySIKer 0Ch @StroNOMET........ccviiiiiiiiicc e 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25900 25700 40 800 44900 36
Kommunal 26 800 29100 33000 6
Privat 42100 50 500 58

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Kemistutbildning
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God tillgang pa nyutexaminerade

Tillgdngen péa nyutexaminerade personer med kandidat- eller magisterexamen i kemi fortsétter att vara
god enligt arbetsgivarna. Likasa fortsatter tillgangen pa kemistutbildade med yrkeserfarenhet att vara
balanserad. P& bade ett och tre ars sikt spas antalet anstallda med kemistutbildning vara i stort sett
oférandrat.

Examinerade 2012/13 196, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Forvarvsarbetande 12 6 100, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken KBMISTET ..ttt 19
2012, procent Universitets- 0ch hOgSKOIBIArare............ccoiiiiiriiiicccceseeee e 13
LaboratorieiNGENJOIEN.......cvviieciiii e 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24800 25100 39 000 44600 23
Kommunal 30600 24700 32700 36 000 8
Privat .. . 42 300 48 800 69

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Agronomutbildning
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Balanserad tillgang pa nyutexaminerade

Tillgangen pa nyutexaminerade agronomer ar éverlag balanserad enligt arbetsgivarna i arets Arbets-
kraftsbarometer. Nar det galler tillgangen pa arbetssékande med yrkeserfarenhet ar bedémningarna
blandade, men det sammanvagda resultatet tyder pa viss brist. Majoriteten tror att antalet anstallda
agronomer kommer att vara relativt konstant de kommande éaren.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12 3 500, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

75, varav 83 procent kvinnor och 17 procent man

Vanligaste yrken Agronomer 0Ch hOMONOMET ..........ioiiiiiiiiiiiee e 12
2012, procent Administratorer i offentlig forvaltning ...........coeveeveiieiiiiiccceeee 10
Universitets- 0Ch hOGSKOIBIATare. ........ccovviiieiieiiee e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27600 26800 37700 41000 24
Kommunal 26 400 - 32 800 32 300 11
Privat 44 300 64 400 65

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

40 Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Lantmastarutbildning
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Forbattrad tillgang pa nyutexaminerade lantméastare

Overlag ér tillgangen pé nyutexaminerade lantmastare god. Tillgdngen pa lantméastare med yrkes-
erfarenhet ar samre, men i ar ar det farre arbetsgivare som uppger brist an i fjol. Anstallningsbehovet
ses som oférandrat pa ett ars sikt, och som nagot stérre pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 42, varav 31 procent kvinnor och 69 procent mén

Férvarvsarbetande 12 3 300, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare ..........ccccoevvvviviiinnnenn. 16
2012, procent Husdjursuppfodare och husdjursSkotare ..........ooooveeeeeeiiiieiccseens 13
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift...........ccccoevrviiiiiniieniienne, 12
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 31800 34 300 5
Kommunal . - 28 300 32400 4
Privat .. . . 39 800 91

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
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Oférandrat antal jagméastare de narmaste aren

Arbetsgivarnas beddémning av tillgangen pa jagmaéstare ar i stort sett densamma som férra aret. Till-
gangen pa nyutexaminerade ar i huvudsak god, medan tillgangen pa yrkeserfarna pendlar mellan
balans och brist. Antalet anstéllda jagmastare och skogsvetare bedéms vara oférandrat pa bade ett
och tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 62, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Forvarvsarbetande 12 1 700, varav 19 procent kvinnor och 81 procent man

Vanligaste yrken JAGMAESLArE MLfl.viiiiiicc e 17
2012, procent Skogsmastare m.fl.......ccccovvevennes .12
Universitets- och hogskolelarare.............cooviiiiiiiiiiciceen 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26800 25500 38400 39400 26
Kommunal . 32100 41700 37 500 4
Privat . . . 58 100 70

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning
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Till stor del balanserad tillgang

En stor andel av arbetsgivarna menar att tillgangen pa skogsingenjorer, skogsmastare och skogstekniker
ar balanserad. Tillgangen av nyutexaminerade gransar dock till god, samtidigt som det rader viss brist
pa yrkeserfarna med dessa utbildningar. Pa bade ett och tre ars sikt spar de flesta av arbetsgivarna att
anstallningsbehovet ar mer eller mindre oférandrat.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

35, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man
2 900, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken SKOGSMASLArE MLfL. ... 28

2012, procent Inkopare
JAGMESTAre MLfl.cuiiiiiciie s 7

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 30500 31700 13
Kommunal - 33 200 3
Privat 41100 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Byggutbildning
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Brist pa byggutbildade bade med och utan yrkeserfarenhet

| arets Arbetskraftsbarometer uppger byggbranschens arbetsgivare att det aven ar brist pa byggut-
bildade utan yrkeserfarenhet. Brist pa byggutbildade med yrkeserfarenhet har det varit under i stort sett
hela 2000-talet, och den kvarstar dven i ar. Pa tre ars sikt ar det uppemot halften som tror pa 6kade
anstallningsbehov.

Examinerade 2012/13 4 703, varav 8 procent kvinnor och 92 procent man

Forvarvsarbetande 12 116 700, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Vanligaste yrken Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.........c.ccocooviiniiieniininn, 22
2012, procent MEIBIE ..ottt 7
MUTAME ML Lo 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20600 27900 27100 1
Kommunal 19600 20800 23 800 26 400 4
Privat 22900 26600 27 400 29 300 95

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Industriutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
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Ont om gymnasialt industriutbildade

De senaste arens brist pa arbetssdkande med gymnasial industriutbildning kvarstar aven i ar. Bristen
galler bade nyligen avgangna och s6kande med yrkeserfarenhet. Nar det galler anstallningsbehoven
framover, uppskattar manga arbetsgivare att antalet anstallda med industriutbildning kommer att ¢ka
pa tre ars sikt..

Examinerade 2012/13 1 899, varav 12 procent kvinnor och 88 procent man

Forvarvsarbetande 12 173 000, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man

Vanligaste yrken VerktygsmaskinOPEratlrer ..........ccovviiieeieiieeee e 8
2012, procent SVetsare 0Ch gasSKArare .........ccovceeiiioiirceceee e 4
Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatorer....................... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20500 21000 27100 27 500 1
Kommunal 19800 20300 24400 25700 7
Privat 23900 24200 25200 27 600 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Fordonsutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Fortsatt brist pa arbetss6kande med yrkeserfarenhet

En majoritet av arbetsgivarna uppger att det ar brist pa4 gymnasialt fordonsutbildade som har erfaren-
het inom yrket. Bedémningarna nar det géller tillgangen pa arbetskraft utan erfarenhet ar tyvarr ganska
osakra, men de flesta uppger antingen balans eller brist. Pa tre ars sikt spas en viss uppgang av antalet
anstallda med fordonsutbildning.

Examinerade 2012/13 1 448, varav 6 procent kvinnor och 94 procent man

Forvarvsarbetande 12 91 000, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatdrer ..........ccccvveviviennne 15
2012, procent Lastbils- och langtradarforare.............o.ovvviieeoiieeeeeee s 6
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer..........c..c..c....... 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20100 21300 26 900 28 000 2
Kommunal 19600 20800 24 000 26 300 3
Privat . 23300 24 800 27 300 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik
Transportutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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Ont om yrkeserfarna arbetssékande

Lite mindre @n 30 procent av arbetsgivarna som brukar anstélla gymnasialt transportutbildade har sokt
ny personal det senaste aret. Deras beddmningar &r valdigt osakra, men det verkar rada fortsatt brist
pa yrkeserfarna arbetssékande med transportutbildning. Tillgdngen pa transportutbildade som nyligen
slutfért sin utbildning ar nagot battre. Anstaliningsbehoven tros 6ka nagot pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

1319, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

41 400, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Vanligaste yrken Lastbils- och langtradarfOrare..........c.coevieiriieieiieceee e 30
2012, procent Anlaggningsmaskinforare M.l ..........ccccooviriiiiiiiice 7
BUSS- 0Ch SPArVAgNSTOrare. ....c.cvovviiirciciiii e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21000 26 300 29100 1
Kommunal 21000 22100 24 600 26 200 4
Privat 23400 24900 24 600 26 900 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Elektrikerutbildning
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Relativt balanserad tillgang pa nya elektrikerutbildade

Det rader tydlig brist pa elektrikerutbildade med yrkeserfarenhet. Tillgangen pa arbetssdkande som
precis avslutat sin elektrikerutbildning ar mer osaker, men den sammanvagda bedémningen pekar pa
balans. Pa ett ars sikt ar det en av fyra arbetsgivare som tror pa anstaliningsékningar, och pa tre ars sikt
bedémer mer an halften att fler elektrikerutbildade kommer att behéva anstéllas.

Examinerade 2012/13 4 697, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man
Forvarvsarbetande 12 59 800, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man
Vanligaste yrken InstallationSElektriKer ... ..o

2012, procent Elmontdrer och elreparatorer ...
Elingenjorer 0Ch elteKNIKET .........cviviiieeieice s

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 20 600 27700 28 800 1
Kommunal 21100 20900 24 800 28 100 4
Privat . 23200 27 200 29100 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknik

Styr- och reglerteknisk utbildning

Balans Rekryteringsléage 2014 Balans
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Tydlig brist pa erfarna arbetssokande
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En stor majoritet av arbetsgivarna uppger att det rader brist pa utbildade inom styr- och reglerteknik
som aven har yrkeserfarenhet. Det gor att de senaste tio arens brist kvarstar. Nar det galler utbudet av
arbetssokande som nyligen blivit klara med sin utbildning ar resultaten hdgst osakra. Fler med styr- och
reglerteknisk utbildning kommer att anstéllas pa tre ars sikt enligt drygt halften av arbetsgivarna.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

582, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

18 200, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Vanligaste yrken Elmontorer 0Ch elreparatirer ..........ocvveiieirieeieeese s 6
2012, procent INStallAtioNSEIEKIIKET ... v 6
FOretagSSaAlAre. .. ... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23100 28900 29 600 1
Kommunal 21400 24 600 28 700 4
Privat 24 200 28 500 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 49



Teknik

Arbetskraftsbarometern 2014

God
tillgang

Tele- och elektronikutbildning
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| stort sett balanserad tiligang pa nyutbildade
Overlag rader det brist pa sokande som &r gymnasialt utbildade inom tele- och elektronik och som har
yrkeserfarenhet. Tillgangen pa arbetsstkande som nyligen slutfort sin utbildning ar mer oséker, men ar-
betsgivarnas sammanlagda bedémning tyder pa balans. Anstéallningsbehoven tros delvis ¢ka pa fram-
forallt tre ars sikt — ungefér 40 procent tror att fler tele- och elektronikutbildade kommer att vara anstéllda

om tre ar.

Forvarvsarbetande 12
Vanligaste yrken

2012, procent

Genomshittlig
manadslon 2013

50

Examinerade 2012/13

Datatekniker
Tele- och elektronikreparatérer m.fl..

928, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

51 000, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

FOrEtagSSAlIATE. .. ettt 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19000 20900 28 500 30 700 3
Kommunal 21300 25100 28 000 5
Privat 22 000 25 300 27 600 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014

Teknik

Drift-, underhall, VVS- och kylteknikutbildning
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Svart att fa tag pa personal med yrkeserfarenhet

Aven i &r rader det brist pa arbetssékande som &r gymnasialt utbildade inom drift, underhall, VVS och
kylteknik och som dessutom har yrkeserfarenhet. Utbudet av arbetssékande som nyligen har avslutat
sin utbildning ar mer balanserat enligt arbetsgivarna. Pa tre ars sikt bedémer en knapp majoritet av
arbetsgivarna att antalet anstéllda med utbildningen kommer att dka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

694, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

27 500, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken VVS-MONOrEr MLFl. oo 28
2012, procent FaStigetSSKOArE ......vcviviiiicieicce e 4
FOretagsSaAlAre. ... 3
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 22200 25300 28900 1
Kommunal - 21400 24700 27700 5
Privat 23600 29 500 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 2014

Naturbruksutbildning
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Brist pa naturbruksutbildade oavsett yrkeserfarenhet

Av de arbetsgivare som har anstallt naturbruksutbildade det senaste aret menar en majoritet att det
ar brist pa arbetssokande, oavsett yrkeserfarenhet. Resultatet for nyutexaminerade ar dock ganska
osakert. Rekryteringsbehovet av gymnasialt naturbruksutbildade ser ut att vara ganska oférandrat de
kommande aren.

Examinerade 2012/13 3 071, varav 68 procent kvinnor och 32 procent mén

Forvarvsarbetande 12 54 700, varav 29 procent kvinnor och 71 procent man

Vanligaste yrken Husdjursuppfédare och husdjursskotare .......coovovvvvveivrcciceiiecee 10
2012, procent Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare .........ccocoovvvvvvieriiniiiieinnn, 5
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift............ccooeeiieniiiiciiie 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20100 21000 24700 27 000 2
Kommunal 19500 21500 23700 26 400 9
Privat 23100 22100 23800 25700 89

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Samhiillsvetenskap
Ekonomutbildning
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Oférandrat rekryteringslage for ekonomer

Det fortsatter att vara god tillgang pa nyutexaminerade ekonomer, medan utbudet av arbetsstkande
ekonomer med yrkeserfarenhet snarare ar balanserat. Rekryteringslaget for ekonomutbildade &r dar-
med i stort sett detsamma som de senaste tva aren. Pa ett ars sikt raknar arbetsgivarna med att antalet
anstallda ekonomer é&r i stort sett oférandrat. Pa tre ars sikt ar det nagot fler som tror pa en 6kning av

antalet anstallda.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

Vanligaste yrken

Revisorer m.fl. ..o

6 713, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

97 500, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

................................................................. 12

2012, procent Ovriga féretagsekonomer .9
Banktjansteman och kreditrddgivare ..........ccovvvvveeiieiiniceeeece e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28000 27700 38500 42 000 "
Kommunal 29100 29000 36 900 40 400 5
Privat 30300 35700 46 500 60 800 84

Statistiska centralbyrin

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 2014

Juristutbildning
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God tillgang pa nyutexaminerade

Ungefér halften av de arbetsgivare som har jurister anstéllda har sékt ny personal det senaste aret. Av
dessa anser en majoritet att det ar god tillgang pa nyutexaminerade, medan tillgangen pa yrkeserfarna
jurister 6verlag &r balanserad. Knappt fyra av tio arbetsgivare bedémer att antalet anstallda med jurist-
utbildning kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 1 274, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Forvarvsarbetande 12 30 500, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

Vanligaste yrken Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister............cccovecereiiiiiennne 25
2012, procent Advokater 0Ch GKIAGAME ...........ovvivvririii s 15
OVIIGA JUMNISTET 1.t 10
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27700 28200 42 800 47 900 39
Kommunal 29600 31100 39 000 41900 5
Privat 33600 35700 53100 64 700 56

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Samhiillsvetenskap

Personal- och beteendevetarutbildning

Balans Rekryteringsléage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 2004-2014 Andel som so6kt personal
100
Brist 80k

/\,_Yrkeserfarna

60
Balans -_\/ \ W
> 40}
God o e

tilgang | reesm.,, ____,.-" n..__.—----n,. e 20}
b Nyutexaminerade — ‘e** 0
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt :
Tar ‘ ‘ \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ’ N intervall

Minskat Oftérandrat Okat

Gott om nyutexaminerade
Tillgdngen pa nyutexaminerade personal- och beteendevetare &r fortsatt god enligt en stor majoritet av
arbetsgivarna. Nar det galler arbetssdkande med yrkeserfarenhet tyder det sammanvégda resultatet

pa balanserad tillgang. Lite drygt 30 procent av arbetsgivarna tror att de kommer ha fler personal- och
beteendevetare anstéllda tre &r framat i tiden.

Examinerade 2012/13 3 942, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Forvarvsarbetande 12 28 500, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Vanligaste yrken Personaltjansteman och yrkesvagledare ..........covovvveeieciieenceeaens 16
2012, procent Universitets- 0ch hOGSKOIEIArare............ccoveiiiiriiiiicccce e 7
Administratorer i offentlig fOrvaltning ........cooevrveeiieiicccc 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27000 27000 34 400 39300 29
Kommunal 28200 28400 33100 35500 27
Privat 29900 28800 41 400 43 300 44

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 2014

Programmerar- och systemvetarutbildning
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Okade anstaliningsbehov de kommande aren

Arbetsgivarnas bedémningar av tillgdngen p& nyutexaminerade programmerare och systemvetare va-
rierar mycket i ar, och resultatet ar darfér ganska osakert. Sammantaget verkar det dock rada viss brist
pa nyutexaminerade. Nar det galler arbetssdkande med yrkeserfarenhet ar bristen tydligare. P& ett och
tre ars sikt beddmer 51 respektive 64 procent att antalet anstallda med utbildningen kommer att 6ka.

Examinerade 2012/13 1567, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man
Forvarvsarbetande 12 32 100, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveerveeieerieeeeeeseeseesseeens 34
2012, procent Ovriga dataspecialister
DAtAtEKNIKET ...
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28800 28700 36 800 38900 10
Kommunal 31700 27700 32100 33500 6
Privat 30100 29700 41200 43 800 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

56 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 2014 Samhiillsvetenskap

Psykologutbildning
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Samre tillgang pa nyutexaminerade psykologer

De senaste aren har tillgangen pa nyutexaminerade psykologer gatt fran god till mer balanserad. Tillgang-
en pa yrkeserfarna psykologer bedéms liksom tidigare vara bristande — ungefar sex av tio arbetsgivare
menar att det rader brist pa arbetssékande med yrkeserfarenhet. Antalet anstéllda med psykologutbild-
ning spas Oka pa framforallt tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 492, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

Forvarvsarbetande 12 9 000, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Vanligaste yrken PSYKOIOGEr MLTL. i 77
2012, procent Universitets- 0ch hOgSKOIEIArare. ..........ccvvvviivcveiciiiieeee e 7
Administratorer i offentlig fOrvaltning ...........ccoceeivriiiiieeeeeeas 1
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 30300 31900 37 300 37900 15
Kommunal 31500 32200 37100 37900 53
Privat . . . . 32

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 2014

Samhallsvetarutbildning

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 2004-2014 Andel som so6kt personal
100
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Bal 60 |
alans
Yrkeseﬁarnah\/\ ™
God LT .
tillgang AT T Trment 20
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("megmet, O..........
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
) ; osakerhets-
3ar ’ N intervall
Minskat Oférandrat Okat

Gott om nyutexaminerade samhéllsvetare

Tillgdngen pa samhallsvetare fortséatter att vara god, och detta oavsett yrkeserfarenhet hos de arbets-
sokande. Utbudet av arbetssdkande samhallsvetare med yrkeserfarenhet &r dock nagot mer balanserat
an utbudet av nyutexaminerade. | arets undersékning bedémer nastan var tredje arbetsgivare att anta-
let anstallda samhallsvetare kommer att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 2 859, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Forvarvsarbetande 12 32 800, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

Vanligaste yrken Administratorer i offentlig forvaltning ..........cocoveveiiiieiiieecce 17
2012, procent Ovriga fOretagSEKONOMEN .......ovvveiiiiiecee s 5
Universitets- och hOgSKOIBIArare............ccoccioiiviiiiiii e 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27300 27900 38400 40 500 26
Kommunal 28300 28600 39900 43 600 23
Privat 28700 28300 46 900 53 000 51

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Samhiillsvetenskap
Socionomutbildning
Balans Rekryteringslége 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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N~ / \ 60
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Ganska god tillgang pa nyutexaminerade socionomer

Precis som i fjol anser de flesta arbetsgivare att tillgdngen pa nyutexaminerade socionomer ar god,
medan det rader brist pa arbetssékande med yrkeserfarenhet. Knappt 60 procent av arbetsgivarna
som rekryterat socionomer uppger brist pa yrkeserfarna. Pa ett ars sikt tror en av tre att de kommer att
ha anstallt fler socionomutbildade, och pa tre ar sikt beddémer ungefar varannan att antalet anstallda

socionomer kommer att tka.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

Vanligaste yrken Socialsekreterare och kuratorer-...

2012, procent

Behandlingsassistenter m.fl.................

2 393, varav 86 procent kvinnor och 14 procent man

45 400, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

.............. 12

Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg .......ccovevvveiieicieeeeee 10
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25900 26100 32 600 35300 8
Kommunal 26800 27200 32 800 34 500 73
Privat 30 300 37800 40 500 19

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 2014

Apotekarutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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Forsamrad tillgang pa apotekarutbildade
De senaste tva arens rekryteringslage for apotekare héller i sig aven i &r, med en 6verlag sémre tillgang
pa apotekarutbildade. Arbetsgivarnas bedémningar av tillgangen pa nyutexaminerade varierar, men
det sammantagna resultatet tyder pa balans. Bristen pa yrkeserfarna apotekare ar daremot tydlig.
Antalet anstallda apotekare antas bli oférandrat de kommande tre aren.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

223, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man

4100, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

Vanligaste yrken ADPOIEKATE ..ttt 30
2012, procent Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport
0Ch KOMMUNIKBHON ... 8
Administratorer i offentlig forvaltning ..........cocoveeriiiiiiieiccec 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28000 26600 42100 46 200 13
Kommunal 30 800 44300 49 500 9
Privat 34 600 47100 56 500 78
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Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird
Receptarieutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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Fortsatt receptariebrist

De senaste arens brist pa receptarier kvarstar aven i ar. Runt 65 procent av arbetsgivarna uppger att
det ar brist pa nyutexaminerade, och drygt 80 procent att det dessutom &r brist pa arbetssokande med
yrkeserfarenhet. Antalet anstéllda receptarier beddms ¢ka nagot de kommande tre aren.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

128, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man
5100, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken RECEPIAMET ... 69
2012, procent Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och
KOMMUNIKGLON 1.t 11
ADOIEKATE ..t 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 35700 33800 2
Kommunal . - 32300 38400 2
Privat 30 300 37400 .. 96

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Biomedicinsk analytikerutbildning

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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100
O S 60
Balans ..' -
—~ -“._... “_-----... - 40 ¢
God Tage ML
tillgang Nyutexaminerade 20

I R R N F N W N N b
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I 1 Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Ont om biomedicinska analytiker med yrkeserfarenhet

Tendens il brist pa arbetssokande utan yrkeserfarenhet, och uppenbar brist pa arbetssdkande med
yrkeserfarenhet — det ar arbetsgivarnas samlade bedémning nar det galler biomedicinska analytiker i
arets undersokning. Rekryteringslaget ar darfor ungefar detsamma som i fjol. Under de kommande aren
uppskattar 40-50 procent av arbetsgivarna att antalet anstéllda biomedicinska analytiker kommer att ¢ka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

310, varav 84 procent kvinnor och 16 procent man

10 800, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiKer .........ccovoiiieiiiiccc e 67
2012, procent LabOratOrBINGENJOTET .. ..cviveiieiicteietctee et 5
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg ......c.cccvvviviiiiieciieececas 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25300 29700 29 800 9
Kommunal 23900 23900 30400 30300 60
Privat 33800 33200 31

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird

Arbetsterapeututbildning
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Balanserad tillgang pa nyutexaminerade

For forsta gangen pa manga ar ar tillgangen pa nyutexaminerade arbetsterapeuter snarare balanserad
an god enligt arbetsgivarna. Likasa ser tillgangen pa yrkeserfarna arbetssékande ut att ha férsamrats
de senaste aren. Beddmningarna av tillgdngen pa yrkeserfarna varierar dock ganska mycket. De kom-
mande aren spas antalet anstéllda arbetsterapeuter vara i stort sett oférandrat.

Examinerade 2012/13 358, varav 90 procent kvinnor och 10 procent mén
Forvarvsarbetande 12 10 200, varav 94 procent kvinnor och 6 procent man
Vanligaste yrken ArDEISIErAPEULET .....eviiceee e

2012, procent Verksamhetschefer inom vard och omsorg
Administratorer i offentlig fOrvaltning ...........ccoeeeevriiciceieeeae

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 000 .. 30 600 31400 6
Kommunal 24700 24900 29600 29400 74
Privat . . 31200 . 20

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Sjukgymnastutbildning
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Gott om nyutbildade sjukgymnaster

Det ar fortsatt god tillgang pa sjukgymnaster utan yrkeserfarenhet. Tillgangen pa yrkeserfarna sjukgym-
naster bland de arbetssokande verkar istéllet ligga pa gransen mellan balans och brist i &rets undersok-
ning. Av arbetsgivarna ar det knappt 30 procent som beddmer att de kommer att ha fler sjukgymnaster
anstallda om tre ar jamfért med idag.

Examinerade 2012/13 562, varav 72 procent kvinnor och 28 procent mén

Forvarvsarbetande 12 13 200, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

Vanligaste yrken SjUKGYMNASEEr MLfl. .o 70
2012, procent SakerhetsinsPektOrer M.fl.........ccciiiiiiccce e 2
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0MSOrg ........ccovvviriiiinniiiiees 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20 400 . 32600 32 500 2
Kommunal 24000 24000 30200 29 800 54
Privat . .. 32 000 36 100 44

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird

Lakarutbildning
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Ofdrandrat rekryteringslage

| likhet med tidigare ar ar det en ganska hog andel av vardarbetsgivarna, 66 procent, som har sokt
lakarutbildad personal. Enligt dem rader det fortsatt brist pa erfarna lakare. Tillgangen pa nyutexa-
minerade l&kare ar bristande enligt en del arbetsgivare, och balanserad enligt andra. Nar det galler
rekryteringsbehoven framover, uppskattar en majoritet att antalet anstéllda lakare kommer att 6ka pa

bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

Vanligaste yrken
2012, procent

Genomshittlig
manadslion 2013

Statistiska centralbyrin

1040, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man
46 000, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man
LAKEIE ...ttt

Universitets- och hogskolelarare..........
Administratérer i offentlig férvaltning....

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29 200 28 100 44700 52 000 10
Kommunal 36 700 37 500 51900 60 900 63
Privat 34 600 . 56 600 69 600 27

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 2014

Sjukskoterskor, grundutbildning

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 7 80}
.u-.._o” 6ol
Balans R, ,‘.
. "..'.. ‘0 40 |
God . o “ ....t‘
tillgang * Nyutexaminerade 20
! ! ! ! L L L L L L 0 P T T TR SR N T S S
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Tydlig brist dven pa nyutexaminerade

Tre av fyra vardarbetsgivare har sokt grundutbildade sjukskoéterskor det senaste aret. Av dem é&r det en
klar majoritet som rapporterar brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sjukskoterskor. | ar ar
det dessutom en nastan lika hog andel arbetsgivare som upplever brist pa nyutexaminerade som pa
yrkeserfarna. Drygt varannan arbetsgivare uppskattar att de kommer att anstélla fler sjukskoterskor de

kommande aren.

Examinerade 2012/13

3 828, varav 86 procent kvinnor och 14 procent man

Forvarvsarbetande 12 69 400, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

Vanligaste yrken
2012, procent

Sjukskoterskor, med o utan séarskild kompetens ...
Drift- och verksamhetschefer
Vard- och omsorgspersonal

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 800 32700 32900 31700 1
Kommunal 26 000 26 600 31600 32400 75
Privat 28 800 30 100 35800 38 800 24
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird

Sjukskoterskeutbildning: Anestesi-, intensiv och operationssjukvard
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Oférandrad brist

Bristen pa sjukskoterskor inom anestesi-, intensiv- och operationssjukvard fortsatter pa samma niva som
under de senaste aren. Drygt atta av tio arbetsgivare uppger brist pa saval nyutexaminerade som yrkes-
erfarna specialistsjukskoterskor inom omradet. Manga arbetsgivare bedémer att de kommer att anstalla
ytterligare specialistsjukskoterskor med denna kompetens pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 776, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

Forvarvsarbetande 12 15 400, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoéterskor, med o utan sarskild kompetens ..o 85
2012, procent Drift- 0ch verksamnetSChEfer .........cvov i 5
Administratorer i offentlig fOrvaltning ...........ccocevvviiiiiieeieeceas 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 33500 33000 35300 35500 2
Kommunal 30100 30400 35100 34 600 74
Privat 32200 31700 39 000 38 200 24

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Distriktsskoterskeutbildning
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Ont om sdkande med yrkeserfarenhet
Det ar brist pa distriktssjukskoterskor med yrkeserfarenhet enligt en stor majoritet av arbetsgivarna.
Rekryteringslaget for nyutexaminerade sjukskéterskor ar osakert, men den sammanvagda bedémning-
en tyder pa viss brist. P& tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att antalet anstallda distriktssjukskoterskor
kommer att 6ka nagot jamfort med idag.

Examinerade 2012/13 652, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Forvarvsarbetande 12 14 300, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ... 89
2012, procent Drift- 0ch verkSamhetSCNEfer...........c.ooviviieieceeeeeeee e 4
Administratorer i offentlig forvaltning ..........c.ccovvveriiiiiciieee 1
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27200 . 34 500 35500 1
Kommunal 30700 31300 33400 34 600 74
Privat 32200 . 35200 .. 25

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird

Barnmorskeutbildning
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Fler anstallda framforallt pa tre ars sikt

De senaste tio aren har det blivit vanligare att arbetsgivare inom varden upplever brist pa yrkeserfarna
arbetssokande. Nar det galler tillgangen pa nyutexaminerade ar bristen inte lika omfattande. Antalet an-
stallda barnmorskor antas 6ka framférallt pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 260, varav 99 procent kvinnor och 1 procent mén

Férvarvsarbetande 12 7 100, varav 100 procent kvinnor och O procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ..., 90
2012, procent Drift- och verksamhetSChefer ..o 4
Administratorer i offentlig forvaltning ..........cocoeeiiiiciiie 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 33900 - 1
Kommunal 30 000 . 34700 35900 74
Privat .. . 35900 .. 25

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Sjukskoterskeutbildning: Ovrig specialistutbildning
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Okad rekrytering de kommande aren

Bristen kvarstar pa specialistsjukskoterskor inom t.ex. psykiatri, geriatrisk vard och réntgen (se bilaga 1
for samtliga inriktningar). Nar det géller tillgangen péa nyutexaminerade varierar arbetsgivarnas bedém-
ningar, men det sammantagna resultatet pekar pa fortsatt brist. Pa bade ett som tre ars sikt menar en
majoritet av arbetsgivarna att antalet anstallda sjukskoterskor med dessa specialistutbildningar kom-
mer att oka.

Examinerade 2012/13 511, varav 90 procent kvinnor och 10 procent mén
Forvarvsarbetande 12 13 700, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man
Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan séarskild kompetens...

2012, procent Drift- och verksamhetschefer.........ccccoovvevieviivinne
Vard- 0Ch OMSOrgSPErSONal.......coovviiiieiiiiieieiieice e

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 31600 y 33000 35100 2
Kommunal 29500 28700 33400 34 900 7
Privat 33 300 . 35800 43100 21

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird

Omvardnadsutbildning
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Balanserat utbud av omvardnadsutbildade

Overlag verkar utbudet av arbetssékande med gymnasial omvardnadsutbildning vara balanserat. En-
ligt manga arbetsgivare é&r tillgdngen p& omvardnadsutbildade utan yrkeserfarenhet dessutom snarare
god an balanserad. Antalet anstallda med omvardnadsutbildning antas 6ka framférallt pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 3 755, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Férvarvsarbetande 12 191 500, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........ccoooiiiiiniiie 50
2012, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 12
Skotare 0Ch VAIAAre .........cciviiiiiiiiieee e "
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22700 20800 26 400 26 300 1
Kommunal 21500 21800 25300 26 000 68
Privat 22 600 . 28 400 31100 31

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Tandhygienistutbildning
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Varierad tillgang pa nyutexaminerade
Det &r ont om arbetsstkande med yrkeserfarenhet, medan utbudet av nyutexaminerade varierar mellan
balanserat och bristande. Det ar arbetsgivarnas samlade bedémning av rekryteringslaget for tandhygie-
nister i arets undersokning. Drygt 40 procent av de tillfragade arbetsgivarna bedémer att fler tandhygie-
nister kommer att anstallas pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 184, varav 93 procent kvinnor och 7 procent mén

Forvarvsarbetande 12 3 700, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

Vanligaste yrken TaNANYGIENISIET ...
2012, procent Tandskoterskor....
FOretagSSAlJAre. ...c.oviiiiiiiie i
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 32000 . 1
Kommunal 23400 24300 29 000 27 300 40
Privat . . . . 59

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird
Tandlakarutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
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God tillgang pa nyutexaminerade enligt manga

Bristen pa yrkeserfarna tandlakare bland de arbetsstkande fortsatter, medan tillgangen pa nyutexami-
nerade tandlakare snarare ar god i ar. Andelen arbetsgivare som uppger god tillgang pa nyutexami-
nerade ar ungefar lika stor som andelen som uppger balanserad tillgang. Antalet anstallda tandlékare
vantas inte 6ka i nagon storre utstrackning de kommande tre aren.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

214, varav 59 procent kvinnor och 41 procent man

8 900, varav 54 procent kvinnor och 46 procent man

Vanligaste yrken TANAIEKATE. ..ottt 75
2012, procent Universitets- 0Ch NOGSKOIBIAATE...........ovvvviririiii 3
Ovriga drift- och verksamhetsChefer............ooiveiiiiciie 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 31100 - 49 200 50 700 4
Kommunal 32700 33200 48 600 53 000 38
Privat 49 000 51900 58

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Tandskoterskeutbildning
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Tillgangen pa arbetssokande fortsatter att forsamras

Tillgangen pa tandskoterskor — saval nyutexaminerade som yrkeserfarna - fortsatter att forsamras. | arets
undersokning ar det ungefar halften av de tillfragade arbetsgivarna som uppger brist pa nyutexamine-
rade, och ungefér tre fjardedelar som uppger brist pa yrkeserfarna. Det totala antalet anstallda tandsko-
terskor antas vara mer eller mindre oféréandrat de kommande é&ren.

Examinerade 2013 173, varav 99 procent kvinnor och 1 procent méan

Forvarvsarbetande 12 8 900, varav 100 procent kvinnor och O procent man

Vanligaste yrken TANASKOTEISKOT ..ottt 70
2012, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ..o 3
Underskoterskor, sjukvardsbitraden mfl.........ccoooiiiiiiiie 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22700 - 26 900 - 2
Kommunal 20 100 - 25300 . 46
Privat 27000 .. 52

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Vird
Tandteknikerutbildning
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God tillgang pa nyutexaminerade, brist pa yrkeserfarna

En av tre arbetsgivare som anstéller tandtekniker har rekryterat det senaste aret. Bland dem rader det
ganska stor enighet om att det ar brist pa yrkeserfarna tandtekniker, samtidigt som tillgangen pa nyutex-
aminerade ér fortsatt god. Antalet anstéllda tandtekniker vantas inte 6ka ndmnvart de kommande aren.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

75, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

2 000, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

Vanligaste yrken Sjukhusingenjorer och SJuKNUSTEKNIKET ..........coiveiiiiiiiccceee 53
2012, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ..., 3
Underskéterskor, sjukvardsbitraden mufl........ccocooeiiieiiiicec 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 29 000 27 800 2
Kommunal 22 000 - 26 200 30 100 14
Privat 32 200 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetss6kande
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Vird Arbetskraftsbarometern 2014

Veterinarutbildning
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Olika tillgang pa arbetssékande beroende pa yrkeserfarenhet
Bristen pa arbetssékande med yrkeserfarenhet kvarstar, medan tillgangen pa nyutexaminerade blir allt
battre. Det ar arbetsgivarnas samlade budskap nar det galler tillgangen pa arbetssékande veterinarer i
arets undersokning. Nar det galler rekryteringsbehoven framéver, antas antalet anstéllda veterinérer vara
i stort sett oférandrat pa ett ars sikt, men 6ka nagot pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

82, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

2900, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Vanligaste yrken VBEETINATET ...ttt 73
2012, procent Universitets- 0ch hOgSKOIEIArare. ..........ccovvvviviveiiiiiiiceeee s 7
Administratorer i offentlig fOrvaltning ...........ccoceevvviiiine s 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 33500 26700 43900 48 200 38
Kommunal . - 32100 38 300 1
Privat 42 300 . 61

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Undervisning
Barn- och fritidsutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna ol
A ol
Balans /_/ JEETIN, ~
\ & SOMA— a0
God e, -" . \A—\N
tillgang '0' Nyutexamlnerade 20
! ! ! ! L L L L L L 0 P S S TR TR TR T T S
04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14
Behov pa kort sikt
1ar 1 I Markerar
. osakerhets-
3ar I ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Férre anstallda pa tre ars sikt

Bedomningen av tillgangen pa barn- och fritidsutbildade ar ganska oséker i arets undersokning. Det sam-
lade resultatet pekar dock pa god tillgang pa nyutexaminerade och balanserad tillgang pa yrkeserfarna.
Pa ett ars sikt antas antalet anstéllda med barn- och fritidsutbildning vara detsamma som idag. Pa tre ars
sikt bedéms antalet anstéllda minska, vilket antagligen hanger samman med féréndrade utbildningskrav

vid rekrytering.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

2 954, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

51000, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

Vanligaste yrken Barnskotare MLl ... 24
2012, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ...
Underskoterskor, sjukvardsbitraden mfl.........coooiiiiiiiicens 9
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21600 20300 24000 24 500 1
Kommunal 19700 20200 22 500 23200 44
Privat 20700 24700 30 600 55

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 2014

Fritidspedagogutbildning
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Fortfarande ont om fritidspedagoger

Den brist pa fritidspedagoger som ratt i manga ar ser inte ut att ha avtagit i arets Arbetskraftsbarometer.
Runt 80 procent av arbetsgivarna uppger att det rader brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna
arbetssdkande med utbildningen. Antalet anstéllda med fritidspedagogutbildning vantas ¢ka pa framfor-
allt tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 1 953 examinerade kvinnor och mén
Forvarvsarbetande 12 15 900, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Forskolldrare och fritidSpedagoger......cou i 62
2012, procent Verksamhetschefer inom Utbildning.........ccoveevirnineeeeeens 3
GrUNASKOIIAIAIe ... e 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 31300 31100 2
Kommunal 24600 24800 28 400 28 900 76
Privat . .. 30 500 37 200 22

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Undervisning
Forskollararutbildning
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Fortsatt brist pa forskollédrare

Bristen pa utbildade forskollarare haller i sig. Ungefar sex av tio arbetsgivare som anstaller forskollarare
menar att det ar brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna arbetssdkande. Pa tre ars sikt ar det
lite mer an halften av de tillfragade som raknar med att anstalla fler forskollarare an idag.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

4 278 examinerade kvinnor och man

62 300, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger..........covevviiiriciiieiceee e 76
2012, procent Verksamhetschefer inom utbildning.......ccccoveveveveeciiiiecece e 3
GrUNASKOIAIAIE ..o 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25500 - 30900 32700 1
Kommunal 25200 25200 28 500 29600 78
Privat 30600 35900 21

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 2014

Bildlararutbildning
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Viss brist pa bildlarare

Bland arbetsgivarna for bildlarare ar det endast en av fem som sokt ny personal under det gangna
aret. Bedomningen av rekryteringsléget for bildlararutbildade ar darfér ganska osaker, men det sam-
manlagda resultatet pekar pa viss brist pa arbetssokande. En majoritet av arbetsgivarna raknar med att
antalet anstallda bildlarare kommer att vara oférandrat de kommande aren.

Examinerade 2012/13 71 examinerade kvinnor och man
Forvarvsarbetande 12 2 200, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

Vanligaste yrken Larare i estetiska och praktiska 8mnen ..........cccovviiniieiiiiiecce 49
2012, procent GrUNASKOIATAIE ... 8
Gymnasielarare i allmanna @MNEN .......c.ccevvieiieeree s 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 33000 36 100 4
Kommunal 27600 28000 30700 32400 59
Privat . . . . 37

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Undervisning
Idrottslararutbildning
Balans Rekryteringsléage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldage 2004—-2014 Andel som s6kt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
\\/A\/ ol
Balans | ., [
= RIRCTe 40 F
Camnma, . e* . .
tiIIgGégg LS Nyutexaminerade 20 _—\N/

T T S Iy B SO DO By W | oL v
04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 04 06 08 10 12 14

Behov pa kort sikt

1ar ‘ I | \ Markerar
) - osékerhets-
3ar ’ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang enligt arbetsgivarna

Tillgangen pa utbildade idrottslarare verkar i stort sett vara balanserad enligt arbetsgivarna. Bedoém-
ningen galler bade arbetssokande med yrkeserfarenhet och nyutexaminerade. Pa bade ett och tre ars
sikt antas antalet anstallda idrottslarare vara ungeféar detsamma som idag.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

417 examinerade kvinnor och man

5900, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska &mNnen ..........cccooeeiiiniiiiiiieee 43
2012, procent GrUNASKOIETATE ... 13
Gymnasielarare i allmanna aMNEN .........ccoviiiiiiie e 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24100 26100 34 000 34700 3
Kommunal 26900 27800 31800 32 500 64
Privat 34 400 47900 33

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 2014

Musiklararutbildning
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Brist pa arbetss6kande med yrkeserfarenhet

For forsta gangen pa manga éar signalerar arbetsgivarna brist pa utbildade musiklarare. Bristen ar tydli-
gast nar det galler arbetssdkande med yrkeserfarenhet, men géller &ven nyutexaminerade i viss utstrack-
ning. Antalet anstallda musiklarare bedéms vara i stort sett oférandrat de kommande éaren.

Examinerade 2012/13 204 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 12 7 200, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

Vanligaste yrken Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens..............c..cc......... 27
2012, procent Léarare i estetiska och praktiska &MNen ............ccceeerieiiiieccicee 26
Kompositorer, musiker och s&ngare inom klassisk musik...........cccccorvnee 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 32900 35300 5
Kommunal 25900 26200 30 900 31800 59
Privat . . 31100 33 300 36

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Undervisning

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
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Fler anstallda pa nagra ars sikt

De senaste arens brist pa speciallarare och specialpedagoger verkar inte avta. Det ar brist pa saval
nyutexaminerade som yrkeserfarna, enligt en stor majoritet av de tillfrdgade arbetsgivarna. Andelen
som sOkt ny personal har aven ¢kat sedan ett par ar tillbaka. Pa tre ars sikt uppskattar drygt halften av
arbetsgivarna att de kommer att anstalla ytterligare speciallarare eller specialpedagoger.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

530 examinerade kvinnor och méan

13 000, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

Vanligaste yrken Skol- och utbildningskonsulenter M.fl. ..o 39
2012, procent SPECIANAMAE ... 27
GrUNASKOIAIAIE ..ot 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 32800 35100 36 200 4
Kommunal 31600 31500 33400 34 400 81
Privat 32900 15

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 2014

Grundskollararutbildning: Tidiga ar
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Sex av tio arbetsgivare rapporterar brist

| &r rader det definitiv brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna larare med inriktning mot grund-
skolans tidigare ar. Utbildningen finns med i undersokningen sedan 2010, och sedan dess har tillgangen
forsamrats ar for ar. Runt 60 procent av arbetsgivarna rapporterar brist pa arbetssokande. Nar det galler
de framtida anstallningsbehoven, ar det framférallt pa tre ars sikt som antalet anstallda bedéms 6ka.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

3 300 examinerade kvinnor och méan

71 300, varav 86 procent kvinnor och 14 procent mén

Vanligaste yrken GrunASKOIATATE ... 58
2012, procent Forskollarare och fritidspedagoger.... ..o 21
SPECIAIIAIAIE ...t 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26 100 32400 32700 1
Kommunal 25800 26400 29100 30900 80
Privat 26 300 29900 34400 19

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Undervisning

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Fortfarande ont om arbetssdkande

De senaste drens brist p& matematik- och NO-l&rare kvarstar. Av de arbetsgivare som har sékt denna
kompetens anger nastan sju av tio att det rader brist, och detta oavsett yrkeserfarenhet hos de sékande.
P& tre ars sikt tror ungefér var tredje arbetsgivare att antalet anstéllda grundskollarare i matematik och
NO kommer att oka.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

Vanligaste yrken
2012, procent

Genomsnittlig
manadslon 2013

Statistiska centralbyrin

339 examinerade kvinnor och méan

5900, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

GrUNASKOIBIArE ..ovvveviieiiiee e 83
Larare i estetiska och praktiska @mNen .........ccccoovvvviiieiiiicieiececn 5
Verksamhetschefer inom utbildning..........cccecviiiiiiiiiice, 3

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 86
Privat - - - - 14

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 2014

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Ny brist pa gymnasieldrare i sprak

For forsta gangen under den senaste tiodrsperioden rapporterar arbetsgivarna tydlig brist p& nyutexa-
minerade grundskollarare i sprak och samhallsorienterade @mnen. Knappt halften av arbetsgivarna
har upplevt brist pa grundskollérare med denna inrikining nér de rekryterat det senaste aret. Antalet
anstallda beddms vara i stort sett oférandrat de kommande tre aren.

Examinerade 2012/13 1 205 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 12 13 800, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man

Vanligaste yrken GrUNASKOIIBIAIE ...ovviviieieiceceee e 80
2012, procent Léarare i estetiska och praktiska &mNen ..........ccccceeeviiiiiiicciceeees 7
Gymnasielarare i allmanna mMNen ... 3
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 85
Privat - - - - 15

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Undervisning

Gymnasielararutbildning: Historia/samhéllsvetenskap

Balans Rekryteringsldge 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldage 2004-2014 Andel som s6kt personal
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Relativt gott om arbetss6kande

Tillgdngen pa nyutexaminerade gymnasieldrare i historia och samhallsvetenskap ar éverlag god enligt
arbetsgivarna. Det verkar heller inte rdda nagon allman brist pa yrkeserfarna arbetssokande. Nar det
géller anstéliningsbehoven framéver, bedéms de i stort sett vara oférandrade den kommande treérs-
perioden.

Examinerade 2012/13 650 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 12 6 900, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna aMNEN ......c.c.ccovveirieiieeee s 7
2012, procent Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens..........ccccceiinnnnn. 4
Gymnasiel&rare i yrkeSAMNEN. ......c.cviriviiricee s 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 70
Privat - - - - 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 2014

Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2004-2014 Andel som sokt personal
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Sju av tio arbetsgivare uppger brist

Bristen p& utbildade gymnasielarare i matematik och NO kvarstér, och ser snarast ut att ha 6kat nagot.
Av de arbetsgivare som sokt larare med denna inriktning, anser runt 70 procent att det &r brist pa arbets-
sbkande — nyutexaminerade séval som yrkeserfarna. Arbetsgivarna ser en viss 6kning av antalet anstéllda
gymnasielarare inom dessa amnen pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13
Forvarvsarbetande 12

Vanligaste yrken
2012, procent

Genomshnittlig
manadslon 2013

88

302 examinerade kvinnor och man

4000, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Gymnasielarare i allmanna @mMNEN ..........cooveverreerieiiieeeee e 81
GrUNASKOIIAIAIe .......voviciiiiiece e 4
Gymnasielarare i YTKESAMNEN. ......covviiiiiiiiiiie e 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 73
Privat - - - - 27

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014

Undervisning

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
God God
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Balanserad tillgang pa nyutexaminerade

Mer &n sju av tio arbetsgivare som anstaller gymnasielarare i sprak har sokt ny personal det senaste aret.
Dessa uppger viss brist pa yrkeserfarna gymnasielérare i sprakvetenskap, men i huvudsak balanserad
tilgang pa nyutexaminerade. Pa tre ars sikt bedéms antalet anstéllda med gymnasielararutbildning i
sprakvetenskap dka nagot.

Examinerade 2012/13

Forvarvsarbetande 12

Vanligaste yrken
2012, procent

695 examinerade kvinnor och man

4 600, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Gymnasielarare i allmanna aMNEN ..o
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens..

GrUNASKOIAIAIE ..o

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 76
Privat - - - - 24

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Ovriga utbildningar

Arbetskraftsbarometern 2014

Biblotekarieutbildning

Balans Rekryteringslage 2014 Balans
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| stort sett oférandrat rekryteringsléage

Det ar alltjamt relativt gott om nyutexaminerade bibliotekarier enligt arbetsgivarna. Tillgangen pa yrkes-
erfarna arbetssdkande har daremot férsdmrats négot de senaste aren, men ar fortfarande nagorlunda
balanserad. Antalet anstéllda med bibliotekarieutbildning vantas inte férandras néamnvart de kommande
aren.

Examinerade 2012/13
Férvarvsarbetande 12 6 000, varav 80 procent kvinnor och 20 procent mén

295, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

Vanligaste yrken Bibliotekarier MLfl. ..o 69
2012, procent Verksamhetschefer inom offentlig forvaltning m.m. ... 3
Administratorer i offentlig forvaltning ..........ccococovieiiiiiieces 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28000 29100 33100 32 300 22
Kommunal 25900 26200 30100 31000 61
Privat 34 800 .. 17

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Ovriga utbildningar

Religionsvetar- och teologiutbildning
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God God
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Aterigen brist pa nyutexaminerade

| &r uppger arbetsgivarna for forsta gangen pa lange att det rader brist pa saval nyutexaminerade som
yrkeserfarna religionsvetare och teologer. Runt hélften av de arbetsgivare som anstaller personer med
denna utbildning rapporterar att de upplever brist pa arbetssdékande. Antalet anstallda med religions-
vetar- och teologiutbildning bedéms inte férandras i nagon stérre utstrackning de kommande tre aren.

Examinerade 2012/13 306, varav 54 procent kvinnor och 46 procent man

Forvarvsarbetande 12 5 700, varav 39 procent kvinnor och 61 procent man

Vanligaste yrken PRSI . e 49
2012, procent PASTOTET 1.ttt 9
Universitets- och hOgskolelarare. ... 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25400 26300 36 300 39 000 8
Kommunal 26800 25900 30 000 32200 7
Privat . . 38 800 40400 85

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Ovriga utbildningar Arbetskraftsbarometern 2014

Hotell- och restaurangutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
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God
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Redovisas inte 2014
pga for stor osakerhet
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Viss anstallningsokning pa tre ars sikt

Runt halften av de arbetsgivare som anstaller hotell- och restaurangutbildade har sokt ny personal det
senaste aret. Tyvarr ar deras bedémning av tillgangen pa arbetsstkande for osaker for att redovisa i arets
Arbetskraftsbarometer. Nar det galler anstallningsbehoven de kommande aren, ar det ungefér en tredje-
del av arbetsgivarna som tror att de kommer att anstélla fler hotell- och restaurangutbildade pa tre ars sikt.

Examinerade 2012/13 2 689, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

Forvarvsarbetande 12 83 900, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken KocKar 0CH KOKEISKOT .......cvvieiiieiciceeee s 19
2012, procent Koks- och restaurangbitraden .........ccccceiiiriiicesieeee s 9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 5
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21300 20900 24900 25200 2
Kommunal 20400 20600 23700 25100 21
Privat 22200 22500 24 600 26 200 77

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Ovriga utbildningar
Journalistutbildning
Balans Rekryteringslage 2014 Balans
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Stort utbud av arbetssokande

De senaste arens goda tillgang pa journalistutbildade kvarstar. Ungefér tre av fyra arbetsgivare uppger
att tillgangen &r god péa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna arbetssokande. Infor de kommande
aren raknar en majoritet av arbetsgivarna i branschen med antingen oféréndrat eller farre antal anstéllda.

Examinerade 2012/13 1 396, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Férvarvsarbetande 12 12 800, varav 66 procent kvinnor och 34 procent man

Vanligaste yrken Journalister, forfattare, informatorer m.fl.........ccooeeiiiiiiicce e 40
2012, procent Marknadsanalytiker och marknadsforare.............ooooeveeiiiiiieesseens 5
Administrativa assiStENtEr ..........c.coviiiiiicicceceec e 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2013 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29 300 26 500 34700 35600 10
Kommunal 27 400 27 000 33100 31700 10
Privat 27 400 29100 38 200 41600 80

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 2014 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsik-
terna for 71 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskoleutbild-
ningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av arbetsgivare.
Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvandare av Arbetskrafts-
barometern &dr bland andra:

¢ Studie- och yrkesvigledare pa arbetstormedlingar och skolor
¢ Utbildningsplanerare
¢ Utredare, forskare och planerare

* De som skall vélja utbildning, men dven andra som vill orientera sig om
arbetsmarknadsldget for olika utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersékning som genomfors med hjalp
av webbinsamling samt postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger.
Urvalsenhet dr arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran utgors av
landets alla arbetsstédllen med minst tio anstéllda (fem for nagra utbildnings-
grupper), varav minst tva anstillda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa
veta vid vilka arbetsstéllen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambear-
betning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret dver
befolkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbetsstéllen som har anstallda med de utvalda utbildningarna.
Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalchef pa respektive
arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbetsstal-
len i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbildnings-
grupper gors ett urval av 150 arbetsstdllen. Sannolikheten for ett arbetsstélle
att komma med i urvalet &r proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet
anstédllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen

bedomer:

e Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)

* Hur antalet anstédllda kommer att férandras pa ett respektive tre ars sikt
(Oka/Vara oforandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen. Exempelvis
ges inga anvisningar om vad“God tillgang pa sokande” av en viss utbild-
ningsgrupp innebar.

Statistiska centralbyrin 95



Teknisk beskrivning Arbetskraftsbarometern 2014

Personalansvariga far ocksd for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

e Hur manga anstédllda man har pa arbetsstallet
e Om man har sokt personal och — om sa ar fallet — hur manga
* Om man har nyanstallt personer och — om sd ar fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt an-
vands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande (rekry-
teringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer vager alltsa
fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tva. Svaren pa fragorna om
hur antalet anstdllda bedoms komma att fordndras pa ett respektive tre ars
sikt vags med hur manga anstdllda med den aktuella utbildningen det finns
pa arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstélle med till exempel hundra sjuksko-
terskeutbildade vager tio ganger tyngre @n svaret fran ett arbetsstille med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern 2014

Insamlingen av data pagick mellan den 8 augusti och den 21 oktober 2014.
Det var 7 251 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter var 10 650
(ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper).
Andelen inkomna blanketter var 71 procent. Det dr stor variation mellan olika
utbildningsgrupper avseende andelen svarande som har haft anstdllda med
efterfragad utbildning.

Den hogsta andelen svar med anstéllda med efterfragad utbildning inkom
inom ”Grundskolldrarutbildning for senare ar inom matematik och NO”, 82
procent. For 10 utbildningsgrupper var denna andel under 50 procent, dar
hotell- och restaurangutbildning hade lagst andel svar med anstéllda med
aktuell utbildning, 32 procent.

Den kdnda 6vertdckningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att personal

med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstallet, ddr arbetsstal-

let upphort eller dir organisationsforandringar medfort att man inte kunnat

hanfora personalen till det efterfrdgade arbetsstallet, uppgick till 11 procent.

Overtéckningen var hogst for tele- och elektronikutbildning, 31 procent, och
lagst for omvardnadsutbildning dér 6vertdckningen var 1 procent.

Bortfallet uppgick totalt till 29 procent. Storst var bortfallet for hdgskoleingen-
jorsutbildning inom el, elektroteknik och datateknik, 45 procent, och ldgst for
grundskolldrarutbildning for senare ar inom matematik och NO, 9 procent.

Nar redovisas inte resultaten?
For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats. Skatt-

ningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och Brist respektive
Oka och Minska) ar darfér behiftade med osikerhet.
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95-procentiga konfidensintervall har berdaknats for differenserna mellan pro-
centtalen. Om konfidensintervallet dr bredare dn +/-60 redovisas inte resulta-
tet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern
Arets undersokning innehéller 71 utbildningsgrupper, dar 58 stycken repre-
senterar hogskolan och 13 stycken gymnasieskolan.

For att tydliggora att det ar utbildningar som undersokningen avser har det
fr.o.m. 2011 ars undersokning inkluderats “utbildning”i namnet. Utbildnings-
grupperna dr aggregerade utifran Svensk utbildningsnomenklatur 2000 (SUN
2000).

Som ett led att minska &vertdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning,
populationen begransats for nagra utbildningsgrupper genom s k. bransch-
styrning. For exempelvis byggutbildade innebér detta att endast de arbetsstal-
len som dr verksamma inom relevanta branscher ingar i den population vari-
fran urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade som arbetar i
relevanta yrken vilket kar majligheterna for arbetsgivarna att identifiera och
bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands aven for omvardnadsutbildade, musiklararutbil -
dade, barn- och fritidsutbildade, tandskoterskor samt naturbruksutbildade.
Darutover har branschtillhérighet anvints for att sarskilja gymnasieldrare fran
grundskollarare.

For vissa utbildningsgrupper inférdes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstallda pa arbetsstéllet. Detta galler
t.ex. arkitektutbildade, for vilka minsta antal anstéllda pa arbetsstdllen som
ingar i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstdllena med minst fem anstallda tas med &r juristutbildade, religionsve-
tar-/teologutbildade, receptarieutbildade, tandhygienistutbildade, tandskéoter-
skeutbildade, tandlakarutbildade, tandteknikerutbildade, veterindrutbildade,
byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kylteknikerutbildade, naturbruks-
utbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper dr det vanligt att
man dr sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. For mer information
avseende forandringar i utbildningsgrupper se bilaga 1.
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Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringsldget ar ett sammanvagt matt av arbetsstillenas svar pa fragan
hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2013 t.o.m. augusti

ar 2014. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat god
tillgdng pa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
mellan +100 och —100, dédr +100 innebér att samtliga arbetsgivare anser att det
rader god tillgdng pa sokande med den aktuella utbildningen. “Balans”redo-
visas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och -20. Den gra skuggning-
en anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren dr vagda med antalet
sokta personer pa respektive arbetsstélle. Det bor observeras att den tidsserie
som presenteras inte ar helt jamforbar 6ver dren, da de utbildningsgrupper
som ingdr i Arbetskraftsbarometern till viss del har foérandrats under denna
tidsperiod.

Andel som sokt personal

Haér redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har svarat att
de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de har personal
med den aktuella utbildningen anstalld.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att antalet
anstdllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att férandras under den
ndrmaste ett- respektive trearsperioden. Mattet berdknas som differensen
mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat minska. Differensen
varierar alltsd mellan +100 och -100, dar +100 innebér att samtliga arbetsgi-
vare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att 6ka. ”Ofor-
dndrat”redovisas i diagrammet nar differensen dr mellan +20 och -20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren ar vagda med
antalet anstdllda med utbildningen pa respektive arbetsstalle.

Examinerade 2012/2013
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grundar
sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasdret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen &r “lararexamen”, gemensam for alla
inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen (forskollérare
respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen ldrarexamen. Av
examensbeviset skall dock framga utbildningens inriktning och vilken verk-
samhet den dr avsedd for. En utbildning kan tdcka flera verksamheter, t.ex.
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bade forskola, fritidshem och grundskolans tidigare ar.Vidare utbildas larare i
praktisk-estetiska &mnen vanligen &ven i ett allmint &mne. Amnen kan kom-
bineras fritt. Det gar darfor inte ldngre att fordela alla larare entydigt till en av
de lararkategorier som redovisas i denna rapport. Mdnga av de examinerade
lararna redovisas darfor under flera kategorier.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Lasédret 2012/13
examinerades sammanlagt 2 393 socionomer och social omsorgsutbildade,
varav 2 369 tog en socionomexamen.

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan dr hdmtad fran Skol-
verkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport finns att
lasa pa Skolverkets webbplats www.skolverket.se.

Forvarvsarbetande 2012

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en sam-
bearbetning av SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) 2012 och SCB:s utbild-
ningsregister 2013-01-01 (UREG). Registret &ver befolkningens utbildning ar
uppbyggt av en mangd andra personregister, t.ex. Universitets- och hogsko-
leregistret, Skolverkets elevregister samt folk- och bostadsrdkningarna. Tack-
ningen dr emellertid inte fullstindig och detaljeringsgraden i de olika kall-
registren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss mdn underskat-
tar antalet utbildade av vissa kategorier. Betraffande de traditionella universi-
tets- och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de utbildningar som
ar med i Arbetskraftsbarometern, ar tackningen god. Fran sysselsattningsre-
gistret kommer ocksa uppgifter om hur stor andel av de férvarvsarbetande
med aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun och landsting samt
inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, senare ar, respek-
tive gymnasieldrare i allmédnna dmnen avser endast de med dessa utbildningar
som arbetade i grundskolan (grundskolldrare, senare ar) respektive gymnasie-
skolan, komvux eller folkhogskolan (gymnasieldrare) och som kunnat férdelas
pa de redovisade inriktningarna. Ungefar 31 procent av personerna med ut-
bildning till grundskolldrare, senare ar eller gymnasieldrare i allménna dmnen
har inte kunnat fordelas pa inriktningar och en betydande del arbetar utanfor
skolvasendet. Ar 2012 fanns sammanlagt 65 800 forvirvsarbetande grundskol-
larare senare ar och gymnasieldrare i allmdnna @mnen. Av dessa arbetade 24
700 i grundskolan och drygt 21 000 i gymnasieskolan, komvux eller folkhog-
skolan. Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, tidigare ar,
avser daremot alla forvarvsarbetande, oavsett om de arbetade i skolvasendet
eller inte.
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Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingdr samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hégskoleniva i gruppen socionomutbildning. Ar 2012 fanns
sammanlagt 45 000 forvarvsarbetande socionom-och social omsorgsutbildade,
varav ca 10 100 var social omsorgsutbildade.

Vanligaste yrken 2012

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers férdelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2012 for personer med aktuell
utbildning fyllda 16 ar den 31/12 referensaret. Uppgifterna baseras pa uppgift
fran det foretag som personen dr klassad som sysselsatt vid enligt SCB:s sys-
selsdttningsregister (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret baseras pa flera olika
kéllor. Taickningen géillande foretag med en anstdlld samt egenforetagare ar
inte fullstandig, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag
till stor del saknas. For utbildningsgrupper dar det dr mer vanligt dn fér andra
att vara egenforetagare, exempelvis tandldkare, veterindrer och arkitekter, ar
bortfallet vad géller yrkesuppgifter darfér nagot storre.

Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta personer som
ar projektanstéllda, betingsanstéllda, anstdllda med l6nebidrag, fortroende-
valda, under 18 &r eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingdr inte i Ionestruktur-
statistiken som ar den storsta kallan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i Arbetskraftsbarometern 2014 ar klassificerade enligt SSYK
(Standard for svensk yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta géller
samtliga utbildningsgrupper forutom sjukskoterskeutbildade dar uppgifterna
ar klassificerade pa tresifferniva. Inom bendmningen Sjukskéterskor, med o
utan sarskild kompetens ingér yrkesgrupperna 223 Barnmorskor; sjukskoter-
skor med sarskild kompetens samt 323 Sjukskoterskor.

Genomsnittlig manadslon 2013

Uppgifterna om genomsnittlig mdnadslon dr himtade fran SCB:s 1onestatistik.
Lonestatistiken over den offentliga sektorn baseras pa ett totalraknat material.
For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en urvalsundersokning
och avser hosten 2013. Statistiken baseras pa ett annat urval av arbetsstdllen
an Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka fore-
tag som ingar i urvalet det aktuella dret. Jamforelser av 1onerna mellan olika
argangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt blir skatt-
ningen behdftad med stor osdkerhet ndr antalet personer i urvalet som tillhér
en utbildningsgrupp ér litet. Av denna anledning redovisas ingen l6neuppgift
for den privata sektorn ddr antalet personer i urvalet understiger 100. Fr.o.m.
1998 ars Arbetskraftsbarometer ingdr dven dgare, delagare och verkstallande
direktorer i urvalet for 16nestatistiken.

100 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 2014 Teknisk beskrivning

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman forutom for utbild-
ningsgrupperna byggutbildade, industriutbildade, fordons- och transport-
utbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och elektronik-
utbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt utbildade, naturbruksutbil-
dade samt hotell- och restaurangutbildade, dar 16neuppgifterna avser arbe-
tare. Det dr okédnt i vilken utstrackning individerna arbetar i yrken ddr deras
utbildning &dr adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkeserfarna
avses examinerade t.o.m. 2009 och forskarexaminerade, oavsett examensar.
Med nyutexaminerade avses examinerade 2010-2012. I redovisningen ingdr
endast heltidsanstdllda. Genomsnittlig manadslon f6r gymnasieldrare inrikt-
ning sprak, hist/samhallsvet, matematik/naturvet samt grundskolldrare senare
ar, inriktning matematik/naturvet, sprak/so redovisas inte da 16neuppgifterna
inte kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga l6neférand-
ringar hanvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik (SCB,
Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Inget finns att redovisa

.. Uppgift allt for osaker for att anges
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Bilaga 1

Foérandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Naturbruksutbildning Jord- och skogsbruksutbildade

Enda férdndringen ar bytet av utbildningsgruppens namn. Mellan aren 2000-2008 gick denna
utbildningsgrupp under bendmningen Jord- och skogsbruksutbildade.

Grundskolldrarutbildning tidigare dr Grundskolldrare tidigare dr, ma/no
Grundskolldrare tidigare dr, sv/so

Fr.o.m. 2010 sker ingen uppdelning pa &mnesinriktning for grundskollarare tidigare ar.

Grundskollidrarutb. senare dr, ma/no Grundskollirare 4-9 ma/no
Grundskollédrarutb. senare dr, sprik/so Grundskollidrare 4-9 sprik/so
Enda fordndringen &r bytet av utbildningsgruppernas namn.

Sjukskoterskor, grundutbildning Sjukskoterskor — allmin hilso- och sjukvdrd
Enda forandringen ar bytet av utbildningsgruppens namn.

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutb. Sjukskoterskor — specialistutbildade
Sjukskoterskeutbildning, anestesi-,

intensiv-, op.sjukvdrd

Distriktsskoterskeutbildning

Sjukskoterskor — specialistutbildade dr sedan 2009 ars undersokning uppdelad efter inrikt-
ning.

Utbildningsgruppen Sjukskéterskor, 6vrig specialistutbildning inkluderar fljande specialist-
inriktningar: allmén hélso- och sjukvard (inkl. medicinsk/kirurgisk sjukvard och onkologisk
omvardnad); barn- och ungdom; geriatrisk vard; psykiatrisk vard; diagnostisk radiologi och
onkologi; rontgensjukskoterska.
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Namn Tidigare namn

Socionomutbildning Social omsorgsutbildade

I den nya Hogskoleférordningen som tradde i kraft den 1 juli 2007 har Social omsorgs-
examen tagits bort. Fr.o.m. 2009 ingar samtliga med social omsorgsutbildning pa hog-
skoleniva i Socionomutbildning.

Industriutbildning Verkstadsutbildade
Utbildningsgruppen byter namn i och med 2009 ars undersokning.

Fr.o.m. 2009 inkluderas dven f6ljande utbildningsinriktningar: processindustri; textilier
och konfektion; sko- och ldderarbete; tréd; pappersmassa och papper; glas- och porslin
samt plast- och gummiprodukter.
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Bilaga 2

Tillgang pa sékande
Nyutexaminerade

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag? vall £2 rande*
Agronomutbildning 24 13 53 18 23 13 1 19 90 27
Apotekarutbildning 25 17 €5 17 4 20 -16 33 318 32
Arbetsterapeututbildning 23 13 58 19 19 15 4 21 866 49
Arkitektutbildning 59 12 23 9 18 11 41 21 767 73
Barn- och fritidsutbildning 39 22 44 22 17 15 23 30 1380 27
Barnmorskeutbildning 14 10 50 13 37 12 -23 18 485 41
Bibliotekarieutbildning 59 12 38 12 3 3 56 13 495 62
Bildlararutbildning 15 16 38 20 47 22 -32 32 42 16
Biologutbildning 46 21 43 20 " 17 36 33 1123 43
Biomedicinsk analytikerutbildning 11 8 59 10 34 10 -23 14 669 61
Byggutbildning 9 12 32 22 5 23 50 29 2419 25
Civing.utb: Byggnadsteknik 30 18 28 17 42 25 13 41 1834 43
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 23 10 44 16 33 16 -1 22 2560 56
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 11 11 57 28 32 24 -2 25 1293 32
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 24 17 45 21 31 19 -7 30 1001 30
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 51 18 42 17 7 7 44 21 938 43
Civing.utb: Lantmateri 29 14 39 14 32 12 -4 23 418 55
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 43 20 E8) 16 25 15 18 32 299 46
Civing.utb: Material- och geoteknik 24 14 62 16 14 8 10 17 291 38
Civing.utb: Teknisk fysik 32 15 56 16 12 10 21 20 806 38
Distriktsskoterskeutbildning 28 34 22 16 50 27 23 59 1530 44
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 18 14 52 25 29 21 -1 26 1528 29
Ekonomutbildning 48 23 51 23 0 1 48 23 11451 47
Elektrikerutbildning 26 16 37 20 3r 22 -1 33 2198 34
Fordonsutbildning 26 24 18 16 5% 29 -30 51 2428 22
Fritidspedagogutbildning 4 4 19 10 78 11 -74 13 2422 68
Fysikutbildning 32 15 58 16 " 9 21 18 176 25
Forskollararutbildning 10 9 25 13 65 15 -85 22 9087 59
Grundskollararutb: Senare &r, ma/no 9 8 1 7 80 10 -71 17 1257 81
Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so g 5 51 15 46 15 -43 16 1602 64
Grundskollararutb: Tidiga ar 13 9 23 12 64 14 51 20 7376 69
Gymnasielararutb: Hist/samhallsvet 45 17 46 17 9 10 £9 22 213 32
Gymnasielararutb: Mat/naturvet 3 3 26 1 71 1 -69 12 477 67
Gymnasielararutb: Sprakvetenskap 26 15 37 15 37 16  -10 28 1042 63
Hotell- och restaurangutbildning . . . . . . . . . .
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 47 14 27 13 26 12 21 22 1415 63
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 26 18 59 21 15 13 " 23 3481 37
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 27 13 57 17 16 15 10 22 35 33
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 19 17 25 20 56 33 -37 48 2679 41
Idrottslararutbildning 27 17 40 17 68 16 -6 29 329 33
Industriutbildning 16 16 9 10 75 19  -59 33 5213 27
Journalistutbildning 7 19 23 19 0 0 7 19 623 24
Juristutbildning 57 16 40 17 3 4 54 17 3499 57
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 50 11 30 9 20 9 29 18 78 32
Kemistutbildning 54 19 43 19 3 4 51 20 494 37
Lantmastarutbildning 46 14 42 14 12 9 34 20 45 23
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Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall ¥2 rande*
Lakarutbildning 22 7 33 8 44 9 22 14 5091 68
Musiklararutbildning 19 10 31 15 50 17 -31 23 425 46
Naturbruksutbildning 17 19 15 16 68 26 -51 43 330 17
Omvardnadsutbildning 47 18 27 17 26 17 21 31 15959 59
Personal- och beteendevetarutbildning 70 17 27 16 3 5 66 18 2990 49
Programmerar- och systemvetarutbildning 25 23 16 15 59 3%  -34 57 7652 45
Psykologutbildning 22 12 39 14 39 14 7 22 1094 53
Receptarieutbildning 156 12 20 11 65 14 -50 23 794 52
Religionsvetar- och teologutbildning 10 6 37 16 54 16 -44 18 413 49
Samhallsvetarutbildning 68 19 39 18 6 8 50 23 2561 42
Sjukgymnastutbildning 60 17 31 13 10 17 50 31 1338 56
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 7 6 7 12 86 13  -78 16 1560 52
Sjukskoterskor, grundutbildning 4 4 27 11 70 1 -66 13 9496 65

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 23 17 11 12 66 17 -43 32 2146 65
Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 35 13 53 13 12 8 24 17 102 29

Socionomutbildning 44 18 44 21 12 9 88 20 6156 67
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 6 6 11 8 83 11 =77 16 1910 61
Styr- och reglerteknisk utbildning 26 29 27 19 47 25 21 51 763 31
Tandhygienistutbildning 19 10 43 13 39 14 -20 20 298 55
Tandlakarutbildning 42 14 43 15 15 11 28 20 683 61
Tandskoterskeutbildning 4 4 46 15 50 15 47 16 1072 68
Tandteknikerutbildning 50 12 5 12 15 10 5 19 57 24
Tele- och elektronikutbildning 12 15 64 30 24 21 12 32 1720 16
Transportutbildning 21 22 36 27 43 26 -22 40 1749 22
Veterinarutbildning 69 12 28 12 3 4 65 13 236 51

1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk
beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovégd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet s6kta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret.
4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de s6kt personal under aret.

Fér varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilaga 2, forts
Tillgang pa sékande
Yrkeserfarna
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall +* vall +* vall+* utslag' vall 22 rande*
Agronomutbildning 12 8 51 15 37 14 25 18 102 32
Apotekarutbildning 8 6 44 17 48 16 -40 18 412 48
Arbetsterapeututbildning 19 14 30 15 51 19  -31 29 901 55
Arkitektutbildning 4 3 15 8 82 8 -78 10 766 79
Barn- och fritidsutbildning 36 21 19 15 45 2 -9 39 1410 29
Barnmorskeutbildning 1 2 22 9 77 9 75 10 629 48
Bibliotekarieutbildning 19 8 44 10 37 10 -18 15 563 76
Bildlararutbildning 13 14 31 16 57 19 -44 29 47 19
Biologutbildning 17 9 36 18 47 21 29 27 1109 49
Biomedicinsk analytikerutbildning 0 0 37 11 63 11 -62 11 938 67
Byggutbildning 8 1" 29 22 63 23 -55 28 2599 28
Civing.utb: Byggnadsteknik 2 4 15 10 83 1 -81 13 2023 55
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 4 4 30 14 66 14 -62 15 2934 65
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 3 4 10 8 87 10 -84 13 1757 39
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 5 9 51 19 44 19  -40 23 1035 34
Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik 27 14 36 14 37 15  -10 26 1005 55
Civing.utb: Lantmateri 0 0 23 13 7 13 77 13 437 62
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 2 2 36 18 63 18  -61 18 3245 52
Civing.utb: Material- och geoteknik 6 7 61 16 34 15  -28 17 292 41
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 11 10 45 16 44 17  -33 23 765 40
Distriktsskoterskeutbildning 4 4 33 30 64 28  -60 28 1581 52
Drift-, underhall-, VVS- o kylteknikutbildning 4 6 23 22 73 22 -69 24 1834 37
Ekonomutbildning 1" 9 69 20 19 19 -8 21 10720 50
Elektrikerutbildning ® 7 22 16 73 17 68 21 2360 38
Fordonsutbildning 1" 12 22 21 68 24 -57 31 2775 25
Fritidspedagogutbildning 8 4 15 9 82 10 -79 12 2619 71
Fysikutbildning 9 7 58 13 33 12 24 15 202 32
Forskollararutbildning 7 8 28 14 65 15  -58 20 9087 59
Grundskollararutb: Senare &r, ma/no 8 7 17 9 75 10  -67 15 1288 87
Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 9 7 42 13 49 14 -4 18 1673 71
Grundskollararutb: Tidiga ar 4 4 34 13 62 13 -58 14 7828 80
Gymnasielararutb: Hist/samhallsvet 31 16 52 17 17 12 14 22 224 34
Gymnasielérarutb:Mat/naturvet 9 8 22 10 69 11 -60 17 507 71
Gymnasielararutb: Sprakvetenskap 23 14 17 9 60 17  -36 30 1132 68
Hotell- och restaurangutbildning . . . . . . . . . .
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 1 2 18 1 82 1 -81 12 1389 68
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 5 8 22 23 72 23 67 25 3831 46
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 4 4 48 17 47 17 -43 17 35 39
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 9 13 15 13 76 20 -66 32 2670 51
Idrottslararutbildning 25 14 46 17 29 15 -4 24 338 36
Industriutbildning 2 4 27 17 71 18  -69 19 6594 33
Journalistutbildning 73 19 25 19 3 ® 70 20 777 31
Juristutbildning 13 6 59 12 28 10 -15 12 3595 83
Jagméstar- och skogsvetarutbildning 17 7 41 10 43 1 -26 15 80 33
Kemistutbildning 24 14 60 16 16 9 8 17 517 48
Lantméstarutbildning 17 10 37 12 45 13 -28 19 54 28
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Arbetskraftsbarometern 2014 Bilagor

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-

vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*

L&karutbildning 2 1 16 11 82 11 -79 1M1 5712 82
Musikléararutbildning 15 9 25 12 60 15 -45 21 429 50
Naturbruksutbildning 8 12 10 10 82 16 -74 26 483 22
Omvardnadsutbildning 22 12 42 17 36 18 -14 25 16945 65
Personal- och beteendevetarutbildning 39 17 35 17 26 18 12 31 3003 54

Programmerar- och systemvetarutbildning 7 7 13 12 81 16 -74 21 8559 57

Psykologutbildning 7 7 29 12 64 13 -57 17 1087 59
Receptarieutbildning 7 8 12 7 81 10 -75 17 789 54
Religionsvetar- och teologutbildning 9 5 39 14 53 14 -45 16 462 61
Samhallsvetarutbildning 39 19 50 19 11 10 29 24 2878 50
Sjukgymnastutbildning 16 9 44 15 40 17 24 221391 60
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 7 7 12 9 81 "M -74 16 1956 64
Sjukskoterskor, grundutbildning 6 6 16 9 78 10 -72 14 9857 72
Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 9 7 9 10 82 12 -73 16 2541 74
Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 13 10 49 12 38 12 -25 18 106 32
Socionomutbildning 10 9 31 22 59 20 49 23 6041 74
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 5 5 15 10 80 11 -75 15 1958 68
Styr- och reglerteknisk utbildning 0 0 12 11 88 11 -88 11 1097 35
Tandhygienistutbildning 2 3 27 11 71 1M -69 12 309 57
Tandlakarutbildning 8 6 37 14 55 14 -48 16 691 65
Tandskoterskeutbildning 3 3 20 12 7 13 -74 14 1107 71
Tandteknikerutbildning 13 7 28 12 59 13 -46 16 55 24
Tele- och elektronikutbildning 6 9 40 33 54 31 47 32 1826 20
Transportutbildning 18 19 16 14 66 22 48 39 1894 26
Veterinarutbildning 2 2 15 9 82 9 -80 9 230 61

1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk
beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovégd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet sokta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret.
4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de skt personal under aret.
For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 2014

Bilaga 2, forts
Behov pa kort sikt
1ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Agronomutbildning 5 3 89 6 6 5 -1 6 1237 83
Apotekarutbildning 9 5 85 6 6 4 2 6 2141 82
Arbetsterapeututbildning 12 6 87 6 1 1 11 6 5613 92
Arkitektutbildning 64 7 32 7 4 2 61 8 4764 107
Barn- och fritidsutbildning 7 6 76 10 16 9 9 11 11838 %4
Barnmorskeutbildning 30 6 68 6 2 1 28 6 5107 83
Bibliotekarieutbildning 18 5 80 6 2 2 16 6 4041 118
Bildl@rarutbildning 0 0 84 6 16 6 -16 6 578 103
Biologutbildning 9 7 88 7 3 2 7 77751 79
Biomedicinsk analytikerutbildning 43 9 52 8 5 8 37 10 8550 96
Byggutbildning 27 14 71 14 2 3 26 14 23130 71
Civing.utb: Byggnadsteknik 49 11 51 11 0 0 49 11 8713 73
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 59 11 39 11 3 4 56 13 13286 94
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 49 13 49 13 2 2 47 13 7876 68
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 28 13 72 13 0 0 28 13 6387 73
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 23 9 75 9 1 2 22 9 8033 88
Civing.utb: Lantmateri 35 9 62 9 3 2 33 10 1791 95
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 42 12 58 12 0 0 42 12 20748 81
Civing.utb: Material- och geoteknik 23 11 7 1M 0 0 23 N 2546 79
Civing.utb: Teknisk fysik 32 13 68 13 0 0 32 13 7311 77
Distriktsskoterskeutbildning 21 10 71 10 9 6 12 12 7667 87
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 31 1 68 1 1 2 29 11 17543 80
Ekonomutbildning 17 8 82 8 1 1 16 8 83149 91
Elektrikerutbildning 26 10 7 10 & 4 24 11 32342 86
Fordonsutbildning 14 8 76 10 " 7 3 11 35975 69
Fritidspedagogutbildning 26 10 71 10 4 3 22 1 9606 115
Fysikutbildning 12 6 79 1M 10 11 2 13 2026 79
Forskollararutbildning 29 1 70 " 1 2 28 11 44851 95
Grundskollararutb: Senare ar, ma/no 24 9 75 9 2 2 22 9 5574 121
Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 10 7 86 8 4 4 6 8 11771 112
Grundskollararutb: Tidiga ar 23 9 74 10 3 3 20 10 51026 107
Gymnasielararutb: Hist/samhallsvet 5 5 83 7 12 6 -7 8 4288 107
Gymnasielararutb: Mat/naturvet 17 6 78 7 4 3 13 7 4091 109
Gymnasielararutb: Sprakvetenskap 8 4 87 5 5 8 4 5 7006 106
Hotell- och restaurangutbildning 11 9 89 9 0 0 11 9 25147 48
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 59 11 44 1 1 1 54 1 6225 86
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 46 12 53 12 1 2 45 12 19149 79
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 19 9 72 12 9 11 1 15 2198 88
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 39 12 59 12 2 2 37 12 11004 86
|drottslararutbildning 6 4 89 5 6 4 0 6 3267 115
Industriutbildning 36 12 57 13 7 6 29 14 76036 69
Journalistutbildning 7 6 65 " 29 10 22 13 6036 69
Juristutbildning 22 7 78 7 0 0 22 7 21767 110
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 4 2 92 3 4 3 -1 4 740 97
Kemistutbildning 17 6 78 7 5 3 13 7 4185 95
Lantmastarutbildning 7 4 90 4 6 2 4 4 601 88
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Arbetskraftsbarometern 2014 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall #2 stéllda® rande*

Lakarutbildning 47 6 51 6 1 2 46 6 35807 111

Musiklararutbildning 12 7 81 8 7 4 5 8 4042 95

Naturbruksutbildning 11 7 83 9 6 5 5 9 3778 76

Omvardnadsutbildning 29 9 70 10 2 3 27 10 141749 99

Personal- och beteendevetarutbildning 23 11 75 11 2 3 20 11 18587 89

Programmerar- och systemvetarutbildning 51 12 45 12 4 & 47 13 25436 80

Psykologutbildning 23 8 74 9 3 3 21 9 485 9

Receptarieutbildning 29 10 67 10 4 4 26 11 3428 85

Religionsvetar- och teologutbildning 4 3 85 6 11 6 -7 6 3021 118

Samhallsvetarutbildning 14 7 85 8 2 3 12 8 15581 78

Sjukgymnastutbildning 17 9 82 9 1 2 16 9 6584 92

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 48 14 50 14 2 1 46 13 16234 82

Sjukskoterskor, grundutbildning 53 7 42 7 6 4 47 9 56622 94

Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 60 11 37 11 8 2 56 11 14220 106

Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 8 4 85 5 7 3 0 5 907 90

Socionomutbildning 33 11 66 1" 1 1 33 11 28449 97

Speciallarar- och specialpedagogutbildning 31 12 66 12 3 3 28 13 6845 114

Styr- och reglerteknisk utbildning 28 11 71 11 2 2 26 11 9075 82

Tandhygienistutbildning 27 8 73 8 0 0 27 8 235 117

Tandlakarutbildning 18 6 72 9 1" 8 7 M 4989 113

Tandskoterskeutbildning 22 9 76 9 3 3 19 9 6520 108

Tandteknikerutbildning 16 6 78 7 6 & 10 7 827 78

Tele- och elektronikutbildning 30 14 62 15 8 7 22 17 17668 57

Transportutbildning 33 12 61 13 5 8 28 16 1559 74

Veterindrutbildning 17 5 81 6 2 1 15 6 1454 97

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk
beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad utbildning (ovégd bas).

For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 2014

Bilaga 2, forts
Behov pa kort sikt
3ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofor. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Agronomutbildning 23 8 65 9 12 6 11 11 1237 83
Apotekarutbildning 17 7 71 9 12 6 5 9 2158 81
Arbetsterapeututbildning 22 8 73 9 5 5 17 10 5543 91
Arkitektutbildning 73 7 26 6 1 1 72 7 4775 106
Barn- och fritidsutbildning 7 5 47 13 46 13 -38 15 11854 94
Barnmorskeutbildning 58] 6 45 6 2 1 51 7 5107 83
Bibliotekarieutbildning 21 6 67 6 12 4 9 8 4059 116
Bildl&rarutbildning 10 4 69 7 21 6 -1 8 579 102
Biologutbildning 25 9 70 10 4 3 2110 7751 79
Biomedicinsk analytikerutbildning 47 9 46 8 7 6 39 10 8550 96
Byggutbildning 48 14 47 13 6 5 41 16 22692 68
Civing.utb: Byggnadsteknik 62 11 38 11 0 0 62 11 8732 74
Civing.utb:Elektronik/datateknik/automation 66 11 32 10 2 3 64 11 13286 94
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 48 13 49 13 4 4 44 14 7876 68
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 37 14 63 14 0 1 37 14 6303 72
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 52 1 45 1 2 2 50 12 8061 87
Civing.utb: Lantméteri 51 9 41 9 8 4 42 1 1791 95
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 63 11 37 1 1 1 62 11 19250 80
Civing.utb: Material- och geoteknik 56 13 43 13 1 1 55 13 2473 78
Civing.utb: Teknisk fysik 53 13 47 13 0 0 53 13 7049 76
Distriktsskoterskeutbildning 46 12 40 1 14 7 32 16 7513 86
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 52 12 46 12 2 2 50 13 17543 80
Ekonomutbildning 30 12 64 13 6 6 24 14 83149 91
Elektrikerutbildning 59 1 47 11 1 1 52 11 32342 86
Fordonsutbildning 39 13 46 13 15 9 24 18 36106 70
Fritidspedagogutbildning 42 10 51 10 8 ® 34 12 9661 113
Fysikutbildning 21 7 70 10 9 11 12 15 2026 79
Forskolldrarutbildning 60 12 36 12 4 4 55 13 43520 92
Grundskollararutb: Senare ar, ma/no 46 10 47 10 7 4 39 12 5579 122
Grundskollararutb: Senare ar, sprak/so 25 9 67 9 9 B 16 11 11771 112
Grundskollararutb: Tidiga ar 52 12 38 11 11 6 41 15 51332 105
Gymnasielararutb: Hist/samhallsvet 23 8 63 9 14 6 9 M 4217 105
Gymnasielararutb:Mat/naturvet 34 8 63 8 3 3 31 9 4107 110
Gymnasielararutb: Sprakvetenskap 85 10 59 10 7 4 28 12 7006 106
Hotell- och restaurangutbildning 32 15 65 15 3 4 29 15 25147 48
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 81 8 18 8 1 1 80 9 6207 85
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 60 12 36 12 4 6 55 14 19149 79
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 36 11 61 11 3 3 33 M 2198 88
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 52 12 45 12 3 3 49 13 11004 86
Idrottslararutbildning 19 7 74 8 8 6 11 10 3269 114
Industriutbildning 52 13 38 13 10 7 41 16 76036 69
Journalistutbildning 14 10 54 1 32 10 18 17 6036 69
Juristutbildning 40 9 58 9 2 2 37 10 21767 110
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 17 ® 74 6 9 g 7 6 740 97
Kemistutbildning 28 8 61 9 1" 7 18 13 4185 95
Lantmastarutbildning 34 8 61 8 ® g 29 9 601 88
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Arbetskraftsbarometern 2014 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofdr. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall #2 stéllda® rande*

Lakarutbildning 53 6 45 6 2 2 51 7 35807 111

Musiklararutbildning 31 9 58 9 12 5 19 11 4042 95

Naturbruksutbildning 22 9 70 10 8 6 15 12 3762 74

Omvardnadsutbildning 57 11 34 10 9 6 48 14 142081 98

Personal- och beteendevetarutbildning 32 11 65 11 4 4 28 12 18593 88

Programmerar- och systemvetarutbildning 64 12 35 11 2 2 62 12 25436 80

Psykologutbildning 44 9 54 9 2 3 42 10 4855 90

Receptarieutbildning 45 10 47 10 8 5 37 13 3464 82

Religionsvetar- och teologutbildning 5 3 76 7 18 7 13 8 3011 117

Samhallsvetarutbildning 30 12 67 12 3 3 27 12 15664 75

Sjukgymnastutbildning 30 10 68 10 2 3 28 11 6495 91

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 51 14 47 15 2 2 49 14 16234 82

Sjukskoterskor, grundutbildning 53 7 36 7 12 5 41 10 56622 94

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 71 12 27 12 2 2 68 12 14346 104

Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 16 5 74 6 10 4 6 7 907 90

Socionomutbildning 48 11 49 11 3 4 46 12 28575 95

Speciallarar- och specialpedagogutbildning 56 12 41 11 3 3 54 12 6847 112

Styr- och reglerteknisk utbildning 59 12 41 12 4 8 52 13 9149 81

Tandhygienistutbildning 45 9 54 9 2 2 43 9 2365 118

Tandl&karutbildning 21 7 72 8 7 4 14 8 5003 112

Tandskoterskeutbildning 26 9 67 10 7 5 19 1 6532 107

Tandteknikerutbildning 23 7 63 8 14 5 9 10 804 74

Tele- och elektronikutbildning 43 15 46 15 12 8 31 20 17668 57

Transportutbildning 48 13 47 13 5 6 43 16 15686 72

Veterindrutbildning 49 8 49 8 2 1 48 8 1444 94

1 Behovet p4 ett &rs sikt redovisas som en punktskattning fér skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk
beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfréagad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfragad utbildning (ovégd bas).
* For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 2014
Bilaga 2, forts
Svarsfrekvens
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars-  Sokkvot*  Urval
anstéllda’  téckning? frekvens® (totalt)®
% % % % %
Agronomutbildning 55 13 69 29 150
Apotekarutbildning 55 7 63 55 150
Arbetsterapeututbildning 61 16 I 40 150
Arkitektutbildning 71 4 75 67 150
Barn- och fritidsutbildning 63 11 74 33 150
Barnmorskeutbildning 55 21 7 41 150
Bibliotekarieutbildning 79 7 85 53 150
Bildlararutbildning 69 9 78 19 150
Biologutbildning 53 17 69 50 150
Biomedicinsk analytikerutbildning 64 6 70 &3 150
Byggutbildning 48 20 68 36 150
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 49 9 58 67 150
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation 63 3 66 67 150
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik 45 11 56 55 150
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation 49 9 57 44 150
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik 59 5 63 36 150
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 63 13 76 63 150
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik 54 8 62 50 150
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik 53 11 64 38 150
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 51 13 64 49 150
Distriktsskoterskeutbildning 58 13 71 57 150
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 55 11 66 38 150
Ekonomutbildning 61 4 65 38 150
Elektrikerutbildning 58 15 73 26 150
Fordonsutbildning 47 19 66 26 150
Fritidspedagogutbildning 77 9 85 62 150
Fysikutbildning 53 19 71 31 150
Forskollararutbildning 63 7 71 56 150
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 82 9 9N 68 150
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 75 10 85 60 150
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 72 14 86 70 150
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 71 7 78 23 150
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 73 4 7 53 150
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 71 3 74 71 150
Hotell- och restaurangutbildning 32 30 62 48 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 57 5 63 79 150
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 53 3 55 53 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik 59 68 41 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik 57 11 69 61 150
|drottslararutbildning 77 83 32 150
Industriutbildning 46 25 71 45 150
Journalistutbildning 46 18 64 30 150
Juristutbildning 73 2 75 50 150
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 65 7 71 35 150
Kemistutbildning 63 9 72 35 150
Lantméstarutbildning 59 11 69 34 150

112

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 2014 Bilagor
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars-  Sokkvot*  Urval
anstéllda’  tackning? frekvens® (totalt)®
% % % % %
Lakarutbildning 74 4 78 66 150
Musiklararutbildning 64 7 Al 51 150
Naturbruksutbildning 51 17 67 27 150
Omvardnadsutbildning 66 1 67 64 150
Personal- och beteendevetarutbildning 59 10 69 51 150
Programmerar- och systemvetarutbildning 56 11 65 59 150
Psykologutbildning 61 13 73 65 150
Receptarieutbildning 57 ® 62 68 150
Religionsvetar- och teologutbildning 79 11 90 45 150
Samhallsvetarutbildning 52 20 72 49 150
Sjukgymnastutbildning 61 14 75 56 150
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 56 8 63 75 150
Sjukskoterskor, grundutbildning 63 8 71 75 150
Sjukskéterskor, évrig specialistutbildning 71 4 75 68 150
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstekniskutbildning 60 10 70 33 150
Socionomutbildning 65 14 79 52 150
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 76 7 83 58 150
Styr- och reglerteknisk utbildning 66 14 69 34 150
Tandhygienistutbildning 79 4 83 39 150
Tandlakarutbildning 76 7 83 39 150
Tandskoterskeutbildning 72 6 78 57 150
Tandteknikerutbildning 52 19 71 32 150
Tele- och elektronikutbildning 38 31 69 27 150
Transportutbildning 49 20 69 27 150
Veterinarutbildning 65 5 69 61 150
1 Andel svarande i urvalet som har anstéllda med efterfragad utbildning.
2 Andel svarande i urvalet som saknar anstéllda med efterfragad utbildning.
3 Summan av andelen svarande med och utan anstéllda med efterfrégad utbildning.
4 Andel arbetsstéllen som s6kt personal med aktuell utbildning.
5 Avser antalet arbetsstéllen i urvalet for respektive utbildningsgrupp.
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern 2014

Bilaga 3

Instruktioner

1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstille Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den

3. Anstillda

4. Sokta

Bedémningar

personal som finns pa det arbetsstalle/arbetsplats som
blanketten ar adresserad till. Om ni &r osaker pa vilket
arbetsstalle det galler, finns - med nagra undantag -
arbetsstallets nummer angivet i adressen. Arbetsstallenumret
anvands vid redovisning av kontrolluppgifter till Skatteverket.
Antalet anstallda med utbildningen pa arbetsstallet 2012 (enligt
register vid SCB) anges pa blanketten for att ni lattare skall
kunna identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan dgare med bibehallen
verksamhet ber vi er &nda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

Alla anstéllda pa arbetsstallet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall réknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte raknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant fér den
tjanst som den anstallde innehar. En underskoterska

som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,

inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstalida och
ovriga korttidsanstallda skall raknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sdkta och
nyanstéllda.

Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste gora subjektiva
bedémningar. Ar ni tveksam om det lampligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er férsdka gora en bedémning hellre an att
inte svara alls.
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Bilagor

Bilaga 4

Har lamnade uppgifter ar sekretesskyddade
enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).
Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig réatta ev felaktig adress )

Foretagsnamn
Arbetsstallets namn

Att: Personalchef

Lépnummer Kod SCBId

15000 - 0| O 0

Utb.gr.

2014-10-31
ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2014

Fragorna avser:
Utbildningskategori‘
Kort beskrivning av utbildningskategori

Adress arbetsstalle’

Arbetsstéllenr
Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstélle var ar 2012 enligt
SCB:s register

Anvandarid: abcdefq +

For att lamna uppgifter
via internet: Ga in pa

Losenord: 123456 www.sch.se/barometern

1 Har ni personal med ovan angiven
utbildning anstélld® i augusti 2014?

Om Nej, ange er uppgifts-
= imnare langst ned och
atersénd blanketten.

[(1ya j DNej

2 Ungefar hur manga med denna
utbildning &r anstallda® hos er i
augusti 2014?

3 Hur bedomer ni att antalet anstédllda med denna
utbildning kommer att forandras for

Aven om ni &r tveksam ber vi er &nda géra en bedémning.

utbildning under det senaste aret,
d.v.s. sep 2013 - aug 2014?

er del pa ... Oka Vara oférandrat Minska
a) 1 ars sikt ] ] O
b) 3 ars sikt O O O

4 a) Har nisékt!personal med denna

DJa

|I_| personer

D Nej

b) Yrkeserfarna

b) Om "Ja", ange ungefar hur manga
c) Har ni nyanstillt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2013 - aug 2014? D Ja D Nej — Om Nej pa bada fragorna,
ange er uppgiftsldmnare
o . léngst ned och atersénd
d) Om "Ja", ange ungefédr hur manga personer blanketten.
5  Hur var tillgdngen pa sékande med denna God tillgang pa Balans Brist pa Har ej sokt
utbildning? sokande sokande
a) Nyutexaminerade O O O I

| U U U

6  Hur lang tid tog det att ta fram uppgifterna och
besvara blanketten?
Frivillig uppgift

|I| minuter

Datum Uppgiftsldmnarens namn  TEXTA

| tel (&ven riktnr)

som méjligt, dock senast den 5 september 2014.

Notforklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

Tack for din medverkan! Lamna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart

Blankettutgivare Postadress

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden Box 24 300

104 51 Stockholm

Statistiska centralbyrin

Mail/Telefon

arbetskraftsbarometern@scb.se
08-506 945 10

Vi nas pa:
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Sida Sida
Agronomutbildning ..........cccccccceeceinericns 40 Lakarutbildning........cccccooeveiveivcivciinniincs 65
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Barn- och fritidsutbildning..........cc.c.cc...... 77 Grundskolldrarutbildning:
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Arbetskraftsbarometern 2014 beskriver tillgang och efterfragan pa
utbildade inom 71 utbildningsgrupper pa den svenska arbetsmark-
naden. Syftet ar att ge snabb och aktuell information om arbetsmark-
nadslaget for nagra vanliga hogskole- och gymnasieutbildningar.

| texter och diagram illustreras om det rader god tillgang, balans eller
brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna. Den framtida efter-
fragan pa utbildade redovisas med hjélp av arbetsgivarnas bedém-
ningar av hur antalet anstallda inom varje utbildningsgrupp kommer
att forandras pa ett och tre ars sikt.

Resultaten bygger pa svaren fran en undersdkning som arligen gar ut
till cirka 7 000 arbetsgivare i bade offentlig och privat sektor.

Rapporten riktar sig till bland annat utbildningsplanerare, studie- och
yrkesvagledare, elever, studenter och arbetsgivare som vill veta mer
om det aktuella rekryteringslaget.
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