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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Utbildning och forskning.
0.2 Statistikomrade

Befolkningens utbildning.
0.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

Statistiken &r officiell pa den nivd som redovisas pa SCB:s webbplats.

0.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: SCB
Kontaktperson: Sinisa Sauli
Telefon: 019-17 62 15
Telefax: 019-17 70 82
E-post: sinisa.sauli@scb.se

0.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB
Kontaktperson: Sinisa Sauli
Telefon: 019-17 62 15
Telefax: 019-17 70 82
E-post: sinisa.sauli@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte.
0.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstéllning av statistik giller sekretess enligt 9 kap. 4 §
sekretesslagen (1980:100). Vid automatiserad behandling av personuppgifter giller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). P4 statistikomradet finns dessutom sirskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter

Registret avidentifieras efter tio &r och sparas i SCB:s arkiv.

0.9 EU-reglering

Statistiken regleras inte av EU.
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0.10 Syfte och historik

Syftet med undersdkningen var att belysa forskolldrarnas arbetsmarknad ur olika aspekter, ge
information varfér man har ldmnat forskolan samt att visa om man inom den nirmaste framtiden
kan ténka sig soka anstillning som forskolldrare i forskolan.

0.11 Statistikanvandning

Innehallet i undersdkningen &r beslutat i samrdd med programridet for enheter Utbildning -
arbetsmarknad och Prognosinstitutet, dir det finns representanter fran Hogskoleverket, Skolverket,
AMS, NUTEK, Stockholms universitet, Myndigheten for skolutveckling, Myndigheten for
kvalificerad yrkesutbildning, Naringsdepartementet samt Utbildnings- och kulturdepartementet.

0.12 Upplaggning och genomférande

I februari/mars konstruerades en frigeblankett som testades i SCB:s méttekniska laboratorium under
v.13-15 ar 2005. Statistiken samlades in med postenkéter under perioden maj — augusti 2005.

Under insamlingen pagick ett omfattande granskningsarbete. P4 detta f6ljde en bortfallsanalys.
Rapporten skrevs under hosten och offentliggjordes den 7 december 2005. Resultaten fran
undersdkningen presenterades pé ett seminarium pa Utbildnings- och kulturdepartementet den 14
december 2005.

0.13 Planerade forandringar i kommande undersokningar

Inte aktuellt.
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1 Oversikt
1.1 Observationsstorheter
INDIVIDER:
Alder
Region
1.2 Statistiska malstorheter
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Ej e Kon e Vilja att s6ka Andel
yrkesverksamma | Personens kon anstéllning som
forskolldrare e Alder forskolldrare 1
Personens alder ar 2005 forskolan inom tre
e Region ar
Region dér personen bor Om personen inom en
trearsperiod kan ténka sig
att soka anstillning som
forskolldrare 1 forskolan
Ej e Kon e De viktigaste Andel
yrkesverksamma | Personens kon skélen for att
forskolldrare e Alder Overviga att soka
Personens alder ar 2005 anstillning som
e Region forskolldrare i
Region dir personen bor forskolan
Viktigaste fordndringarna
som maste ske for att fa
personen att overviga att
soka anstdllning som
forskolldrare 1 forskolan
Ej e Kon e De viktigaste Andel
yrkesverksamma | Personens kon skélen for att ha
forskolldrare e Alder lamnat den senaste
Personens alder ar 2005 anstillning inom
e Region forskolan
Region dar personen bor De viktigaste skilen till att
personen ldmnade sin
senaste anstéllning inom
forskolan
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1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultat fran undersokningen publiceras i Statistiska meddelanden UF 61 SM0501, dir den
elektroniska versionen dr fritt tillgdnglig via SCB:s hemsida, www.scb.se. P4 SCB:s hemsida finns
pressmeddelanden, en kort presentation av undersékningen, ett par diagram och beskrivning av
statistiken. Mojlighet till specialbearbetningar foreligger och dven att pa uppdragsbasis fa tillgang
till en avidentifierad version av primdrmaterialet. Ett urval av tabellerna publiceras ocksa i Sveriges
Statistiska databaser (SSD) via SCB:s hemsida.

14 Dokumentation och metadata

Statistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken, Metadok samt i SCBDOK.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

Statistikens objekt dr individer. Malpopulationen dr examinerade forskolldrare under 60 ar som inte
var yrkesverksamma forskollédrare 1 forskolan/forskoleklass under véaren 2005.

Rampopulationen skapades med hjélp av Universitets- och hogskoleregistret,
Lonestrukturstatistiken samt Registret 6ver pedagogisk personal (lararregistret). Rampopulationen
omfattade personer som:

v" hade tagit ut en barn- och ungdomspedagogisk examen/motsv. med inriktning mot
forskolldrare mellan ldsaren 1977/78 och 2003/04.

v" inte arbetade som forskollirare i forskolan under november 2004.
v inte arbetade som forskollirare i forskoleklass den 15 oktober 2004.

v’ personer fodda efter 1945-04-28

Skillnad mellan mél- och rampopulation:

Personer som har borjat arbeta som forskolldrare i1 forskolan efter november 2004 vilket ar
rampopulationens aktualitet. Aven personer som arbetade som forskollirare i forskolan i november
2004 men slutade fore mitveckan. Personer som arbetar som forskolldrare 1 privat sektor da
Lonestrukturstatistiken inte har full taickning 6ver den privata sektorn.

I rampopulationen ingick 18 500 personer som uppfyllde dessa krav.

2.2 Urvalsforfarande

Rampopulationen stratifierades. Stratifieringsvariabler var kon, alder och region. Sammanlagt
bildades 16 strata. I varje strata drogs ett obundet slumpmaéssigt urval. Storleken pa urvalet var
sammanlagt 7 967 personer. Vid bestdmningen av urvalsstorleken har hinsyn tagits till forvantat
bortfall pa 30 procent.

Urvalet fordelas sa att felmarginalen for huvudfraga 1 ska vara lika stor 1 alla stratum, baserat pa
kidnnedom om skattningarnas ungefarliga storlek fran tidigare undersékningar.

De svar som inkommer réknas upp med vikter som tar hénsyn till varierande urvalssannolikheter
och svarsfrekvenser 1 olika strata. I skattningsforfarandet ligger ett antagande om att de saknade
uppgifterna for objekten i bortfallet inte avviker frén de svarandes uppgifter i respektive stratum.
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2.3 Matinstrument

Enkiten &r gjord i samrdd med externa anvéindare av var statistik. Forsta motet var i Stockholm den
3 mars 2005 med 15-tal nirvarande fran olika myndigheter och organisationer. Ytterligare ett 10-tal
personer ville vara med i diskussionen framdver men kunde inte delta pd méotet. Diskussionen
fortsatte under mars 2005 via e-post och telefonsamtal. Enkéten testades dven pd Mittekniska
laboratoriet pd SCB pa ett antal personer under v.13-15 ar 2005. Resultatet blev en fyrasidig enkét
och innehdll 20 numrerade fragor. En av dem hade delfragor vilket genererade totalt 30 fragor.
Bilaga 1 utgors av enkéten.

24 Insamlingsforfarande

Nér urvalet har dragits i april 2005 bestdmdes vecka 17 som mitvecka. Statistiken samlades in med
postenkiter under perioden maj-augusti utan uppgiftsplikt. Enkéten skickades alltsd ut den 28 april
till 7 967 personer som ingick i urvalet. Tack- och paminnelsekort skickades den 10 maj, ett
paminnelsebrev med en ny enkét den 18 maj och ytterligare en pdminnelse med en ny enkét den 31
maj. Insamlingen avslutades vecka 35, ar 2005.

2.5 Databeredning

Inkomna frageblanketter avregistrerades i programvaran RODE. Darefter skannades de med hjélp
av programvaran Eyes & Hands.

Kodning gjordes av yrke pa tresifferniva enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Granskning och réttning gjordes utifrdn bestimda felkontroller.
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3 Slutliga observationsregister

3.1 Produktionsversioner

Register

Namn Presentationstext

Forskollarare Forskolldrarforsorjningen 2005
Beskrivning Registertyp

Belysa forskolldrarnas arbetsmarknad ur olika aspekter, ge information survey, urval

varfor man har lamnat forskolan samt visa om man inom den narmaste
framtiden kan ténka sig soka anstéllning som forskolldrare

Version

Namn Presentationstext

Forskollarare Forskolldrarforsorjningen 2005

Beskrivning Personregister Slutligt observationsregister
Belysa forskolldrarnas arbetsmarknad ur olika aspekter, ge information nej ja

varfor man har ldmnat forskolan samt visa om man inom den narmaste
framtiden kan tinka sig soka anstédllning som forskolldrare

Databas

Namn Forsta tid Senaste tid

Forslar2005 2005 2005

Presentationstext Referenstid

Forskolldrarforsorjningen 2005 Mitvecka, v17

Beskrivning

Belysa forskolldrarnas arbetsmarknad ur olika aspekter, ge information varfor man har ldmnat férskolan samt visa om man inom den nérmaste
framtiden kan tdnka sig soka anstdllning som forskolldrare

Tillgénglighet
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Statistikanvdndare kan fa specialbearbetningar gjorda. Det gar ocksa, efter en speciell provning, att pa uppdragsbasis fa tillgang till en avidentifierad
version av primidrmaterialet.

Tabell / flat fil

Presentationstext

Forskolldrarforsorjningen, enkidtundersdkning 2005

Objekttyp Population
Personer Examinerade forskolldrare under 60 ar som inte var yrkesverksamma forskollédrare i
forskolan/forskoleklass under varen 2005
Beskrivning Antal tabellrader / poster
6515
Variabler - Innehall
Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskélla | Definition/Métmetod | Referenstid | Summerbar | Enhet | Namn pa virdeméingd
registeruppgift - kon register uppgift RTB ¢j summerbar Kon
stratum stratifiering efter kon, ' RTB ej summerbar Stratum
alder och (grupperad)
region
populationsstorlek per | populationsstorlek per ¢j summerbar Storan
stratum stratum
antal svar per stratum | antal svar per stratum ¢j summerbar Nsvar
registeruppgift - kommun dér personen ¢j summerbar Kommun
kommun bor
registeruppgift - personens civilstand RTB ¢j summerbar Civils
civilstand
registeruppgift - alder | alder &r 2005 RTB ej summerbar Alder
aldersgrupp aldersgrupp ¢j summerbar Aldgrp
registeruppgift - personens fodelseland ¢j summerbar Fodland
fodelseland
registeruppgift - region | region dér personen ej summerbar Hregion

bor
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Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod | Referenstid | Summerbar [ Enhet | Namn pa virdemingd
registeruppgift - region | region dir personen RTB ¢j summerbar Reg
grupperad bor
forskollérare i om personen ar ¢j summerbar Forsta
forskolan anstdlld eller inte

anstilld som

forskolldrare i

forskolan
anstéllningsform pé vilken ¢j summerbar AnstForm
senaste anstillning anstillningsform hade
inom forskolan personen pa senaste

anstillning inom

forskolan
arbetsgivare inom vem var personens ej summerbar SArbGiv
forskolan senaste arbetsgivare

inom forskolan
arbetstid pa senaste den formella ¢j summerbar Omfatt
anstillning inom tjénstgdringsomfattnin
forskolan - formell gen pa senaste

anstillning inom

forskolan
arbetstid pa senaste om omfattningen pa ¢j summerbar OnsOmf
anstillning inom senaste anstéllning
forskolan - 6nskad inom forskolan var den

som personen Onskade
skal att 1amna fick ingen forlangd ej summerbar SkalTj
forskolan - fick ingen | tjénst som viktigaste
forldngd tjanst skl till att personen

ldmnade sin senaste

anstdllning inom

forskolan
skal att lamna for liten/for stor ej summerbar SkalOmf
forskolan - tjénstgoringsomfattnin
tjanstgoringsomfattnin | g som viktigaste skél
g till att personen

ldmnade sin senaste

anstillning inom

forskolan
skél att 1dmna bristande ¢j summerbar SkalKarr
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Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod | Referenstid | Summerbar [ Enhet | Namn pa virdemingd
forskolan - bristande karridrmdjligheter som
karridarmojligheter viktigaste skl till att

skél att ldimna
forskolan - stora
barngrupper

skél att limna
forskolan - synen pé
man i forskolan

skal att lamna
forskolan -
psykosociala
arbetsmiljon

skdl att ldmna
forskolan -
rollférdelning
forskolldrare/barnskota
re

skal att ldmna
forskolan - 16nen

skal att ldmna
forskolan -
arbetsledningen

personen lamnade sin
senaste anstéllning
inom forskolan

stora barngrupper/lag
personaltithet som
viktigaste skdl till att
personen lamnade sin
senaste anstéllning
inom forskolan

synen pa mén i
forskolan som
viktigaste skl till att
personen lamnade sin
senaste anstillning
inom forskolan
psykosociala
arbetsmiljon som
viktigaste skl till att
personen lamnade sin
senaste anstillning
inom forskolan
rollférdelning
forskolldrare/barnskota
re som viktigaste skal
till att personen
lamnade sin senaste
anstéllning inom
forskolan

I6nen som viktigaste
skdl till att personen
lamnade sin senaste
anstillning inom
forskolan
arbetsledningen som
viktigaste skél till att
personen limnade sin

ej summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

SkalBarn

SkalMan

SkalPsyk

SkalRoll

SkalLon

SkalLed

UF0531_DO_2005.doc
07-02-19 16.13




STATISTISKA CENTRALBYRAN

12(56)

Presentationstext

| Beskrivning | Uppgiftskilla

| Definition/Métmetod

[ Referenstid

| Summerbar

[ Enhet

| Namn pa virdemingd

skal att ldmna
forskolan - brister i
arbetsorganisationen

skal att ldmna
forskolan - fick
mdojlighet till ett annat
arbete

skal att ldmna
forskolan - for lite
planerngstid

skél att ldimna
forskolan -
privata/sociala skal

skl att ldmna
forskolan - annat

mest positivt i yrket
som forskolldrare - att
arbeta som pedagog

mest positivt i yrket
som forskolldrare - att
péverka arbetets
innehall

senaste anstillning
inom forskolan

brister i
arbetsorganisationen
som viktigaste skal till
att personen ldmnade
sin senaste anstéllning
inom forskolan
mojlighet till ett annat
arbete som viktigaste
skdl till att personen
lamnade sin senaste
anstillning inom
forskolan

for lite planeringstid
som viktigaste skal till
att personen ldmnade
sin senaste anstéllning
inom forskolan
privata/sociala skél
som viktigaste skél till
att personen ldmnade
sin senaste anstéllning
inom forskolan

ndgot annat som
viktigaste skl till att
personen lamnade sin
senaste anstillning
inom forskolan

om personen upplevde
arbete som pedagog
som mest positivt i
yrket som forskolldrare
om personen upplevde
mdjlighet att paverka
arbetets innehall som
mest positivt i yrket
som forskollérare

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

SkalOrg

SkalArb

SkalTid

SkalPriv

SkalAnn

PosPed

PosPav
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Presentationstext

| Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod

[ Referenstid

| Summerbar

[ Enhet

| Namn pa virdemingd

mest positivt i yrket
som forskolldrare - att
arbeta med barn

om personen upplevde
arbete med barn som
mest positivt i yrket
som forskollérare

¢j summerbar

PosBarn

mest positivt i yrket om personen upplevde ¢j summerbar PosLon
som forskollérare - 16nen som mest
16nen positivt i yrket som
forskolldrare
mest positivt i yrket om personen upplevde ¢j summerbar PosKarr
som forskolldrare - karridarmdjligheterna i
karridarmdjligheternai | yrket som mest positivt
yrket i yrket som
forskollarare
mest positivt i yrket om personen upplevde ¢j summerbar PosLed
som forskolldrare - arbetsledningen som
arbetsledningen mest positivt i yrket
som forskollérare
mest positivt i yrket om personen upplevde ¢j summerbar PosOrg
som forskolldrare - arbetets organisation
arbetets organisation som mest positivt i
yrket som forskolldrare
mest positivt i yrket om personen upplevde €j summerbar PosVux
som forskolldrare - samarbetet med andra
samarbetet med andra | vuxna i ett arbetslag
vuxna som mest positivt i
yrket som forskolldrare
mest positivt i yrket om personen upplevde ¢j summerbar PosForal
som forskolldrare - samverkan med
samverkan med fordldrar som mest
foréldrar positivt i yrket som
forskolldrare
mest positivt i yrket om personen upplevde ej summerbar PosPsyk
som forskolldrare - psykosociala
psykosociala arbetsmiljon som mest
arbetsmiljon positivt i yrket som
forskollarare
mest positivt i yrket om personen upplevde €j summerbar PosKomp
som forskolldrare - mojligheter till
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mest positivt i yrket
som forskolldrare -
annat

lamnat férskolan - artal

huvudsaklig
verksamhet 25 april - 1
maj 2005

omfattning av arbete
25 april - 1 maj 2005

sektor 25 april - 1 maj
2005

arbetstid 25 april - 1
maj 2005 - formell

arbetstid 25 april - 1
maj 2005 - 6nskad

arbete 25 april - 1 maj
2005

arbete 25 april - 1 maj
2005 enligt SSYK

nytta av
forskolldrarutbildninge
n i nuvarande arbete

positivt i yrket som
forskollarare

om personen upplevde
nagot annat som mest
positivt i yrket som
forskolldrare

vilket ar personen
lamnade sin senaste
anstillning inom
forskolan

vad personen gjorde
huvudsakligen vecka
17, ar 2005

minst en timmes arbete
under vecka 17, ar
2005

inom vilken sektor
hade personen arbete
vecka 17, ar 2005

den formella
tjénstgoringsomfattnin
gen vecka 17, ar 2005
om omfattningen pa
arbete vecka 17, ar
2005 var den som
personen onskade
vilket arbete hade
personen vecka 17, ar
2005

vilket arbete hade
personen vecka 17, ar
2005, kodning enligt
SSYK

om personen haft
ndgon nytta av
forskolldrarutbildninge

¢j summerbar

¢j summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

STATISTISKA CENTRALBYRAN 14(56)
Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod | Summerbar [ Enhet | Namn pa virdemingd
mdjligheter till kompetensutveckling/f
kompetensutveckling | ortbildning som mest

PosAnn

Lamnade

HuvVerks

EnTimmes

Sektor

MaOmf

MaOnsOmf

Arbete

ArbKod

NyttaUtb
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nytta av erfarenhet
som forskollérare i
nuvarande arbete

nuvarande arbete -
arbetets innehall

nuvarande arbete -
mdjligheter till
kompetensutveckling

nuvarande arbete -
16nen

nuvarande arbete -
yrkets status

nuvarande arbete -
karridrmojligheter i
yrket

nuvarande arbete -

om personen haft
ndgon nytta av
erfarenhet som
foskolldrare i forskolan
i sitt nuvarande arbete
arbetets innehall 1
nuvarande arbete 1
forhéllande till tidigare
arbete som
forskollérare i
forskolan

mdjligheter till
kompetensutveckling i
nuvarande arbete i
forhéllande till tidigare
arbete som
forskollérare i
forskolan

16nen i nuvarande
arbete i forhallande till
tidigare arbete som
forskollarare i
forskolan

yrkets status i
nuvarande arbete i
forhallande till tidigare
arbete som
forskollarare i
forskolan
karridarmdjligheter i
yrket i nuvarande
arbete i forhallande till
tidigare arbete som
forskollarare i
forskolan
arbetsbelastning/stress

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

STATISTISKA CENTRALBYRAN 15(56)
Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod | Referenstid | Summerbar [ Enhet | Namn pa virdemingd
n i sitt nuvarande
arbete

NyttaErf

Innehall

Kompeten

Lonen

Status

Karriar

Stress
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Presentationstext

| Beskrivning

| Uppgiftskilla

| Definition/Métmetod

[ Referenstid

| Summerbar

[ Enhet

| Namn pa virdemingd

arbetsbelastning/stress
i yrket

nuvarande arbete -
mojlighet till storre
paverkan vid beslut

nuvarande arbete -
fysiska arbetsmiljon

nuvarande arbete -
psykosociala
arbetsmiljon

nuvarande arbete -
arbetsledningen

nuvarande arbete -
arbetets organisation

forskollérare i

i yrket i nuvarande
arbete i forhallande till
tidigare arbete som
forskollarare i
forskolan

mojlighet till storre
medverkan/paverkan
vid beslut i nuvarande
arbete i forhallande till
tidigare arbete som
forskollarare i
forskolan

fysiska arbetsmiljon i
nuvarande arbete i
forhallande till tidigare
arbete som
forskollarare i
forskolan
psykosociala
arbetsmiljon i
nuvarande arbete i
forhallande till tidigare
arbete som
forskollarare i
forskolan
arbetsledningen i
nuvarande arbete i
forhéllande till tidigare
arbete som
forskollarare i
forskolan

arbetets organisation i
nuvarande arbete i
forhéllande till tidigare
arbete som
forskollarare i
forskolan

om personen inom en

ej summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

Paverkan

Fysisk

Psykisk

Ledning

Organis

TreAr
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Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod | Referenstid | Summerbar [ Enhet | Namn pa virdemingd
forskolan inom en tredrsperiod kan tinka
tredrsperiod sig att soka anstéllning

fordndringarna som
maste ske -
tjanstgoringsomfattnin
g

fordndringarna som
maste ske - bittre
karridarmojligheter

forandringarna som
maste ske - mindre
barngrupper

fordndringarna som
maste ske - synen pa
mén i forskolan

som forskollérare i
forskolan

mojlighet att fa den
tjénstgoringsomfattnin
g personen 6nskar som
viktigaste fordndringen
som maste ske for att
fa personen att
overviga att soka
anstillning som
forskollarare i
forskolan

bittre
karridrmdjligheter som
viktigaste forandringen
som maste ske for att
fa personen att
Overviga att soka
anstillning som
forskollarare i
forskolan

mindre
barngrupper/hogre
personaltithet som
viktigaste fordndringen
som maste ske for att
fa personen att
Overviga att soka
anstéllning som
forskollédrare i
forskolan

synen pa mén i
forskolan som
viktigaste fordndringen
som maste ske for att
fa personen att

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

ForTj

ForKarr

ForBarn

ForMan
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Presentationstext

| Beskrivning

| Uppgiftskilla

| Definition/Métmetod

[ Referenstid

| Summerbar

[ Enhet

| Namn pa virdemingd

fordndringarna som
maste ske - bittre
psykosocial
arbetsmiljo

fordndringarna som
maste ske - bittre
rollfordelning
forskolldrare/barnskota
re

fordndringarna som
maste ske - 16nen

fordndringarna som
maste ske - tid for
planering av arbetet

Overviga att soka
anstdllning som
forskolldrare i
forskolan

bittre psykosocial
arbetsmiljé som
viktigaste fordndringen
som maste ske for att
fa personen att
overviga att soka
anstillning som
forskollarare i
forskolan

bittre rollférdelning
forskolldrare/barnskota
re som viktigaste
fordndringen som
maste ske for att fa
personen att overviaga
att soka anstillning
som forskollérare i
forskolan

16nen som viktigaste
fordndringen som
maste ske for att fa
personen att overviaga
att soka anstillning
som forskollérare i
forskolan

mer tid for planering
av arbetet som
viktigaste forandringen
som maste ske for att
fa personen att
Overviga att soka
anstillning som
forskollarare i
forskolan

¢j summerbar

ej summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

ForPsyk

ForRoll

ForLon

ForTid
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Presentationstext

| Beskrivning

| Uppgiftskilla | Definition/Métmetod

[ Referenstid

| Summerbar

[ Enhet

| Namn pa virdemingd

fordndringarna som
maste ske - mdjlighet
till storre paverkan vid
beslut

forandringarna som
maste ske - mojlighet
till
introduktionsutbildnin
g

fordndringarna som
maste ske - privata
forhéllanden

fordndringarna som
maste ske - annat

fordndringarna som
maste ske - saknar

mdjlighet till storre
medverkan/paverkan
vid beslut som
viktigaste forandringen
som maste ske for att
fa personen att
Overviga att soka
anstillning som
forskolldrare i
forskolan

mojlighet till
introduktionsutbildnin
g som viktigaste
fordndringen som
maste ske for att fa
personen att dverviga
att soka anstéllning
som forskollérare i
forskolan

privata
forhallanden/forutséttn
ingar maste fordndras
som viktigaste
fordndringen som
maste ske for att fa
personen att overviga
att soka anstdllning
som forskollérare i
forskolan

annat som viktigaste
fordndringen som
maste ske for att fa
personen att overviga
att soka anstillning
som forskollérare i
forskolan

personen vet inte eller
saknar kunskap om

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

¢j summerbar

ej summerbar

ForPav

ForIntro

ForPriv

ForAnn

ForVetEj
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Presentationstext | Beskrivning | Uppgiftskilla | Definition/Métmetod | Referenstid | Summerbar [ Enhet | Namn pa virdemingd
kunskap om forhallandena inom
forhéllandena inom forskolan for att kunna
forskolan overvdga om man vill

soka anstéllning som
forskolldrare i
forskolan
Virdemingder
Namn Beskrivning
Alder mellan 24 och 60 ar, frdn RTB april 2005
Namn Beskrivning
Aldgrp tre aldersgrupper
Kod Bendmning
1 24-39 ar
2 40-49 ar
3 50-60 &r
Namn Beskrivning
AnstForm vilken anstéllningsform hade personen pa senaste anstéllning inom forskolan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Fast/tillsvidare anstdllning
02 Tidsbegrénsad anstillning
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
Arbete vilket arbete hade personen under mitveckan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Fritidspedagog

UF0531_DO_2005.doc
07-02-19 16.13




STATISTISKA CENTRALBYRAN 21(56)

02 Forskollérare

03 Lérare i grundskola

04 Lérare i gymnasieskola

05 Annat

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ArbKod vilket arbete hade personen vecka 17, &r 2005, kodning enligt SSYK bland de som har Annat arbete under métveckan
Kod Bendmning

000 Ska ej svara

011 Militdrer

111 Hoégre ambetsmén och politiker

121 Verkstillande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sdrskilda funktioner

131 Chefer for mindre foretag och enheter

211 Fysiker, kemister m.fl.

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
222 Hilso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild kompetens
231 Universitets- och hogskolldrare

232 Gymnasieldrare m.fl.

233 Grundskolldrare

234 Speciallérare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemén
242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhalls- och sprikvetare

245 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.

246 Prister

247 Administratorer i offentlig forvaltning

248 Administratdrer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

UF0531_DO_2005.doc
07-02-19 16.13




STATISTISKA CENTRALBYRAN

22(56)

311
312
313
314
315
321
322
323
324
331
332
341
342
343
344
345
346
347
348
411
412
413
414
415
419
421
422
511
512
513
514
515
522
611
612
613
614

Ingenjorer och tekniker

Datatekniker och dataoperatorer

Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
Piloter, fartygsbefdl m.fl.

Sékerhets- och kvalitetsinspektorer

Lantmastare, skogsmaéstare m.fl.

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

Sjukskoterskor

Biomedicinska analytiker

Forskolldrare och fritidspedagoger

Andra ldrare och instruktdrer

Séljare, inkdpare, maklare m.fl.

Agenter, formedlare m.fl.

Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
Tull-, taxerings- och socialforsékringstjansteméin
Poliser

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Tecknare, underhéllare, professionella idrottsutovare m.fl.
Pastorer

Kontorssekreterare och dataregistrerare

Bokforings- och redovisningsassistenter

Lager- och transportassistenter

Biblioteksassistenter m.fl.

Brevbarare m.fl.

Ovrig kontorspersonal

Kassapersonal m.fl.

Kundinformatdrer

Resevirdar m.fl.

Storhushalls- och restaurangpersonal

Vard- och omsorgspersonal

Frisorer och annan servicepersonal, personliga tjdnster
Sékerhetspersonal

Forsiljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl.
Vixtodlare inom jordbruk och tradgard
Djuruppfodare och djurskdtare

Vixtodlare och djuruppfodare, blandad drift
Skogsbrukare
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615
712
713
714
721
722
723
724
731
732
733
734
741
742
743
744
811
812
813
814
815
816
821
822
823
824
827
828
829
831
832
833
912
913
914
915
999

Fiskare och jégare

Byggnads- och anlidggningsarbetare
Byggnadshantverkare

Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskin- och motorreparatorer

Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.f1.
Finmekaniker m.fl.

Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.

Konsthantverkare i trd, textil, lader m.m.
Grafiker m.fl.

Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
Mbobelsnickare, modellsnickare m.fl.
Skriddare, tillskdrare, tapetserare m.fl.
Garvare, skinnberedare och skomakare
Malmforadlingsoperatdrer, brunnsborrare m.fl.
Processoperatorer vid stél- och metallverk
Processoperatorer, glas och keramiska produkter
Processoperatdrer, trd- och pappersindustri
Processoperatorer, kemisk basindustri
Driftmaskinister m.fl.

Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling
Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri
Maskinoperatdrer, gummi- och plastindustri
Maskinoperatorer, travaruindustri
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.
Montdrer

Ovriga maskinoperatorer och montdrer
Lokforare m.fl.

Fordonsforare

Maskinforare

Stidare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden
Tidningsdistributdrer, vaktméstare m.fl.
Renhéllnings- och atervinningsarbetare
Partiellt bortfall
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Namn Beskrivning

Civils civilstand, fran RTB april 2005

Kod Bendmning

G Gift

0G Ogift

RP Registrerad partnerskap

S Separerad

SP Separerad partner

A Anka/énkling

Namn Beskrivning

EnTimmes minst en timmes arbete under méitveckan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Fodland om personen dr fodd i Sverige eller utomlands, frin RTB

Kod Bendmning

1 Fodd i Sverige
Fo6dd utomlands

Namn Beskrivning

ForAnn annat som viktigaste forandringen som maste ske for att fa personen att Gvervéga att soka anstillning som forskolldrare i
forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall
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Namn Beskrivning

ForBarn mindre barngrupper/hdgre personaltithet som viktigaste fordndringen som maéste ske for att f personen att dverviga att sdka
anstillning som forskollérare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForIntro mdjlighet till introduktionsutbildning som viktigaste forandringen som méste ske for att f4 personen att dvervéga att soka
anstéllning som forskollérare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForKarr battre karridrmdjligheter som viktigaste fordndringen som maste ske for att f4 personen att 6vervéga att soka anstéllning som
forskolldrare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForLon 16nen som viktigaste fordndringen som maste ske for att fa personen att dvervéga att soka anstillning som forskolldrare 1
forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej
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[99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForMan synen pa mén 1 forskolan som viktigaste forandringen som maste ske for att fa personen att dvervéga att soka anstillning som
forskollérare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForPav mojlighet till stérre medverkan/paverkan vid beslut som viktigaste fordndringen som maéste ske for att f4 personen att dverviga
att soka anstillning som forskollérare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForPriv privata forhdllanden/forutsattningar maste fordndras som viktigaste fordndringen som maste ske for att fa personen att
Overviga att soka anstéllning som forskolldrare 1 forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForPsyk battre psykosocial arbetsmiljo som viktigaste fordndringen som méaste ske for att fi personen att overvéga att soka anstéllning
som forskolldrare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara
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01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForRoll bittre rollfordelning forskolldrare/barnskotare som viktigaste fordndringen som maste ske for att fa personen att overviga att
sOka anstillning som forskolldrare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Forsta om personen dr anstélld elle inte anstilld som forskolldrare i forskolan

Kod Bendmning

1 For ndrvarande inte anstidlld som forskolldrare i forskolan men har tidigare varit det

2 Har aldrig varit anstélld som forskollérare i forskolan

3 For nérvarande anstélld som forskollérare i forskolan

Namn Beskrivning

ForTid mer tid for planering av arbetet som viktigaste fordndringen som maste ske for att fa personen att dvervéga att soka anstéllning
som forskollédrare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

ForTj mojlighet att fa den tjanstgoringsomfattning personen 6nskar som viktigaste fordndringen som maéste ske for att fa personen att
Overviga att soka anstéllning som forskollédrare 1 forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara
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01 Ja
02 Nej
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
ForVetEj personen vet inte eller saknar kunskap om forhallandena inom forskolan for att kunna 6verviga om man vill soka anstillning
som forskolldrare i1 forskolan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Ja
02 Nej
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
Fysisk fysiska arbetsmiljon i nuvarande arbete i forhallande till tidigare arbete som forskollédrare i forskolan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Bittre
02 Oftrandrat
03 Samre
04 Vet inte
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
Hregion se dven som karta pa: http://www.scb.se/Grupp/regionalt/rg0104/H regioner farg.pdf
Kod Bendmning
H1 Stockholm/Sddertélje
H3 Storre stader
H4 Mellanbygden
HS Tatbygden
Ho6 Glesbygden
HS Goteborg
H9 Malmo/Lund/Trelleborg
| Namn | Beskrivning
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HuvVerks vad personen gjorde huvudsakligen under mitveckan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Arbete

02 Foréldraledig fran arbete

03 Egen foretagare

04 Arbetslds

05 Studier

06 Fortidspensionét/sjukpensionér/langtidssjukskriven
07 Annat

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Innehall arbetets innehéll i nuvarande arbete i1 forhallande till tidigare arbete som forskollédrare i1 forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Bittre

02 Of6réndrat

03 Sdmre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Karriar karridrmdjligheter i1 yrket i nuvarande arbete 1 forhdllande till tidigare arbete som forskolldrare i forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Bittre

02 Of6randrat

03 Sémre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Kommun kommunindelning enligt 2005-01-01
Kod Bendmning
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0114 Upplands Visby
0115 Vallentuna
0117 Osteréker
0120 Viarmdo
0123 Jarfdlla
0125 Ekero

0126 Huddinge
0127 Botkyrka
0128 Salem

0136 Haninge
0138 Tyreso
0139 Upplands-Bro
0140 Nykvarn
0160 Téby

0162 Danderyd
0163 Sollentuna
0180 Stockholm
0181 Sodertilje
0182 Nacka

0183 Sundbyberg
0184 Solna

0186 Liding6
0187 Vaxholm
0188 Norrtilje
0191 Sigtuna
0192 Nyndshamn
0305 Habo

0319 Alvkarleby
0330 Knivsta
0360 Tierp

0380 Uppsala
0381 Enkoping
0382 Osthammar
0428 Vingaker
0461 Gnesta
0480 Nykdping
0481 Oxeldsund
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0482 Flen

0483 Katrineholm
0484 Eskilstuna
0486 Strangnds
0488 Trosa

0509 Odeshog
0512 Ydre

0513 Kinda

0560 Boxholm
0561 Atvidaberg
0562 Finspéng
0563 Valdemarsvik
0580 Link6ping
0581 Norrkoping
0582 Soderkoping
0583 Motala
0584 Vadstena
0586 Mjolby
0604 Aneby
0617 Gnosjo
0642 Mullsjo
0643 Habo

0662 Gislaved
0665 Vaggeryd
0680 Jonkoping
0682 Nissjo
0683 Vérnamo
0684 Savsjo
0685 Vetlanda
0686 Eksjo

0687 Tranas
0760 Uppvidinge
0761 Lessebo
0763 Tingsryd
0764 Alvesta
0765 Almhult
0767 Markaryd
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0780 Viaxjo

0781 Ljungby
0821 Hogsby
0834 Torsés

0840 Morbylanga
0860 Hultsfred
0861 Monsteras
0862 Emmaboda
0880 Kalmar
0881 Nybro

0882 Oskarshamn
0883 Vistervik
0884 Vimmerby
0885 Borgholm
0980 Gotland
1060 Olofstrom
1080 Karlskrona
1081 Ronneby
1082 Karlshamn
1083 Sélvesborg
1214 Svalov

1230 Staffanstorp
1231 Burlov
1233 Vellinge
1256 Ostra Goinge
1257 Orkelljunga
1260 Bjuv

1261 Kévlinge
1262 Lomma
1263 Svedala
1264 Skurup

1265 Sjobo

1266 Horby

1267 Ho60r

1270 Tomelilla
1272 Bromolla
1273 Osby
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1275 Perstorp
1276 Klippan
1277 Astorp
1278 Bastad

1280 Malmo
1281 Lund

1282 Landskrona
1283 Helsingborg
1284 Hoganis
1285 Eslov

1286 Ystad

1287 Trelleborg
1290 Kristianstad
1291 Simrishamn
1292 Angelholm
1293 Hissleholm
1315 Hylte

1380 Halmstad
1381 Laholm
1382 Falkenberg
1383 Varberg
1384 Kungsbacka
1401 Harryda
1402 Partille
1407 Ockerd
1415 Stenungsund
1419 Tjorn

1421 Orust

1430 Munkedal
1435 Tanum
1438 Dals-Ed
1439 Férgelanda
1440 Ale

1441 Lerum

1442 Vargarda
1443 Bollebygd
1444 Gréstorp
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1446
1447
1452
1460
1461
1462
1463
1465
1466
1470
1471
1472
1473
1480
1481
1482
1484
1485
1486
1487
1488
1489
1490
1491
1492
1493
1494
1495
1496
1497
1498
1499
1715
1730
1737
1760
1761

Karlsborg
Gullspéng
Tranemo
Bengtsfors
Mellerud
Lilla Edet
Mark
Svenljunga
Herrljunga
Vara
Gotene
Tibro
Toreboda
Goteborg
Molndal
Kungiélv
Lysekil
Uddevalla
Stromstad
Vinersborg
Trollhdttan
Alingsas
Boras
Ulricehamn
Amal
Mariestad
Lidképing
Skara
Skovde
Hjo
Tidaholm
Falkoping
Kil

Eda
Torsby
Storfors
Hammaro
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1762 Munkfors
1763 Forshaga
1764 Grums

1765 Arjing

1766 Sunne

1780 Karlstad
1781 Kristinehamn
1782 Filipstad
1783 Hagfors
1784 Arvika

1785 Séffle

1814 Lekeberg
1860 Laxa

1861 Hallsberg
1862 Degerfors
1863 Hallefors
1864 Ljusnarsberg
1880 Orebro

1881 Kumla

1882 Askersund
1883 Karlskoga
1884 Nora

1885 Lindesberg
1904 Skinnskatteberg
1907 Surahammar
1917 Heby

1960 Kungsor
1961 Hallstahammar
1962 Norberg
1980 Visteras
1981 Sala

1982 Fagersta
1983 Koping

1984 Arboga

2021 Vansbro
2023 Malung
2026 Gagnef
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2029
2031
2034
2039
2061
2062
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2101
2104
2121
2132
2161
2180
2181
2182
2183
2184
2260
2262
2280
2281
2282
2283
2284
2303
2305
2309
2313
2321
2326
2361
2380

Leksand
Rattvik
Orsa
Alvdalen
Smedjebacken
Mora
Falun
Borlénge
Séater
Hedemora
Avesta
Ludvika
Ockelbo
Hofors
Ovanaker
Nordanstig
Ljusdal
Givle
Sandviken
Séderhamn
Bollnis
Hudiksvall
Ange
Timra
Hérnosand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Ragunda
Bracke
Krokom
Stromsund
Are

Berg
Hérjedalen
Ostersund
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2401 Nordmaling
2403 Bjurholm
2404 Vindeln
2409 Robertsfors
2417 Norsjo
2418 Mala

2421 Storuman
2422 Sorsele
2425 Dorotea
2460 Vinnés
2462 Vilhelmina
2463 Asele

2480 Umed

2481 Lycksele
2482 Skelleftea
2505 Arvidsjaur
2506 Arjeplog
2510 Jokkmokk
2513 Overkalix
2514 Kalix

2518 Overtorned
2521 Pajala

2523 Gillivare
2560 Alvsbyn
2580 Luled

2581 Pited

2582 Boden

2583 Haparanda
2584 Kiruna
Namn Beskrivning
Kompeten mojligheter till kompetensutveckling i nuvarande arbete i1 forhdllande till tidigare arbete som forskolldrare i forskolan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Bittre

02 Oforéndrat
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03 Sédmre
04 Vet inte
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
Kon kon, fran RTB
Kod Bendmning
1 Man
2 Kvinna
Namn Beskrivning
Lamnade mellan dren 1977 och 2005
Namn Beskrivning
Ledning arbetsledningen 1 nuvarande arbete i1 forhéllande till tidigare arbete som forskolldrare i1 forskolan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Biittre
02 Of6randrat
03 Sédmre
04 Vet inte
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
Lonen 16nen i nuvarande arbete i forhdllande till tidigare arbete som forskollérare i forskolan
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Biittre
02 Of6randrat
03 Sédmre
04 Vet inte
99 Partiellt bortfall
[ Namn | Beskrivning
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MaOmf den formella tjinstgéringsomfattningen under métveckan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Heltid

02 Deltid

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

MaOnsOmf om omfattningen pé arbete under mitveckan var den som personen Onskade
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej, den var mindre omfattande &n jag 6nskade

03 Nej, den var mer omfattande dn jag dnskade

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Nsvar antal svar per stratum

Namn Beskrivning

NyttaErf om personen haft ndgon nytta av erfarenhet som foskolldrare i forskolan i sitt nuvarande arbete
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja, stor nytta

02 Ja, viss nytta

03 Nej, ingen nytta

04 Har aldrig arbetat som forskollérare i forskolan

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

NyttaUtb om personen haft ndgon nytta av forskolldrarutbildningen i sitt nuvarande arbete
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja, stor nytta
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02 Ja, viss nytta

03 Nej, ingen nytta

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Omfatt den formella tjanstgdringsomfattningen pa senaste anstdllning inom forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Heltid

02 Deltid

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

OnsOmf om omfattningen pa senaste anstéllning inom forskolan var den som personen dnskade

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej, den var mindre omfattande 4n jag 6nskade

03 Nej, den var mer omfattande an jag onskade

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Organis arbetets organisation i nuvarande arbete i forhdllande till tidigare arbete som forskolldrare i forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Biittre

02 Of6réandrat

03 Sédmre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Paverkan mdjlighet till storre medverkan/paverkan vid beslut i nuvarande arbete i forhallande till tidigare arbete som forskollédrare i
forskolan
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Kod [ Beniimning

00 Ska ej svara

01 Bittre

02 Of6randrat

03 Samre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosAnn om personen upplevde ndgot annat som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosBarn om personen upplevde arbete med barn som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosForal om personen upplevde samverkan med fordldrar som mest positivt 1 yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosKarr om personen upplevde karridirmdjligheterna i yrket som mest positivt i yrket som forskollirare
Kod Bendmning
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00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosKomp om personen upplevde mojligheter till kompetensutveckling/fortbildning som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosLed om personen upplevde arbetsledningen som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosLon om personen upplevde 16nen som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

PosOrg om personen upplevde arbetets organisation som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej
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[99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
PosPav om personen upplevde mojlighet att pdverka arbetets innehdll som mest positivt i yrket som forskollérare
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Ja
02 Nej
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
PosPed om personen upplevde arbete som pedagog som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Ja
02 Nej
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
PosPsyk om personen upplevde psykosociala arbetsmiljon som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Ja
02 Nej
99 Partiellt bortfall
Namn Beskrivning
PosVux om personen upplevde samarbetet med andra vuxna i ett arbetslag som mest positivt i yrket som forskolldrare
Kod Bendmning
00 Ska ej svara
01 Ja
02 Nej
99 Partiellt bortfall
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Namn Beskrivning

Psykisk psykosociala arbetsmiljon 1 nuvarande arbete i1 forhdllande till tidigare arbete som forskolldrare i1 forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Bittre

02 Ofbrandrat

03 Sédmre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Reg region dir personen bor
Kod Bendmning

1 Storstader och forortskommuner
2 Storre och medelstora stider

3 Ovriga landet

Namn Beskrivning

SArbGiv vem var personens senaste arbetsgivare inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Kommun

02 Fristdende forskola

03 Annat

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Sektor inom vilken sektor hade personen arbete under métvecka
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Privat

02 Kommunal

03 Landsting

04 Statlig

05 Annat
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[99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalAnn nagot annat som viktigaste skl till att personen limnade sin senaste anstéllning inom forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalArb mojlighet till ett annat arbete som viktigaste skél till att personen ldmnade sin senaste anstillning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalBarn stora barngrupper/lag personaltithet som viktigaste skl till att personen ldmnade sin senaste anstillning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalKarr bristande karriirmdjligheter som viktigaste skil till att personen ldmnade sin senaste anstillning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall
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Namn Beskrivning

SkalLed arbetsledningen som viktigaste skél till att personen limnade sin senaste anstéillning inom forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkallL.on l6nen som viktigaste skdl till att personen lamnade sin senaste anstillning inom forskolan

Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalMan synen pd mén i forskolan som viktigaste skél till att personen ldmnade sin senaste anstdllning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalOmf for liten/for stor tjénstgdringsomfattning som viktigaste skl till att personen ldmnade sin senaste anstédllning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalOrg brister i arbetsorganisationen som viktigaste skél till att personen 1dmnade sin senaste anstéllning inom forskolan
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Kod [ Beniimning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalPriv privata/sociala skél som viktigaste skal till att personen ldmnade sin senaste anstéllning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalPsyk psykosociala arbetsmiljon som viktigaste skl till att personen limnade sin senaste anstillning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalRoll rollfordelning forskolldrare/barnskotare som viktigaste skél till att personen ldmnade sin senaste anstéllning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalTid for lite planeringstid som viktigaste skél till att personen 1dmnade sin senaste anstéllning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja
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02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

SkalTj fick ingen forléngd tjénst som viktigaste skél till att personen ldmnade sin senaste anstéllning inom forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Nej

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Status yrkets status i nuvarande arbete 1 forhallande till tidigare arbete som forskollérare i1 forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Bittre

02 Oftrandrat

03 Samre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

Storan populationsstorlek per stratum, 106 - 3929
Namn Beskrivning

Stratum stratum

Kod Bendmning

01 storstdder och forortskommuner, 24-39 ar, man
02 storstdder och forortskommuner, 24-39 ar, kvinna
03 storstdder och forortskommuner, 40-49 ar, man
04 storstdder och forortskommuner, 40-49 ar, kvinna
05 storstdder och forortskommuner, 50-60 ar, man
06 storstdder och forortskommuner, 50-60 ar, kvinna
07 storre och medelstora stidder, 24-39 &r, man

08 storre och medelstora stider, 24-39 ar, kvinna
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09 storre och medelstora stidder, 40-49 &r, man
10 storre och medelstora stiader, 40-49 ar, kvinna
11 storre och medelstora stiader, 50-60 &r, man
12 storre och medelstora stider, 50-60 ar, kvinna
13 6vriga landet, 24-39 ar, kvinna

14 ovriga landet, 40-49 ér, kvinna

15 ovriga landet, 50-60 ér, kvinna

16 Ovriga landet, 24-60 ar, man

Namn Beskrivning

Stress arbetsbelastning/stress i yrket i nuvarande arbete i1 forhédllande till tidigare arbete som forskolldrare i forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Bittre

02 Of6réndrat

03 Sdamre

04 Vet inte

99 Partiellt bortfall

Namn Beskrivning

TreAr om personen inom en tredrsperiod kan tdnka sig att soka anstédllning som forskollédrare i1 forskolan
Kod Bendmning

00 Ska ej svara

01 Ja

02 Ja, fast enbart for tillfélliga anstéllningar

03 Ja, om vissa fordndringar sker

04 Nej

99 Partiellt bortfall

3.2 Arkiveringsversioner
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3.3 Erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen

I denna undersokning forekommer tackningsbrister i form av vertdckning och undertickning.
Overtickning 4r exempelvis personer som har bérjat arbeta som forskolldrare i forskolan efter
november 2004 vilket dr rampopulationens aktualitet. Undertdckning &r exempelvis personer som
arbetade som forskollédrare i forskolan i november 2004 men slutade fore métveckan.

Overtickningen antas vara storre 4n undertickningen for att Lonestrukturstatistiken inte har full
tackning over den privata sektorn. Detta betyder att vi inte kunnat sortera bort alla personer som
var aktiva forskolldrare inom den privata sektorn.

For att kontrollera registeruppgifterna i rampopulationen inleddes frigeformuldret med en fraga
dér uppgiftslimnarna hade tre alternativ att vdlja mellan. Dessa tre alternativ i forsta fragan var:

1. Jag dr for ndrvarande inte anstdlld som forskolldrare i forskolan men har tidigare varit det
2. Jag har aldrig varit anstdlld som forskolldrare i forskolan
3. Jag dr for ndrvarande anstdlld som forskolldrare i forskolan

Enkiten besvarades av totalt av 6 515 personer. 9,2 procent av dessa, eller 600 personer, kryssade i
det tredje alternativet dvs. att de for nirvarande dr anstéllda som forskolldrare i1 forskolan. Dessa
personer utgdr dvertdckning och behdvde darfor inte svara pa resten av blanketten. Efter att hdnsyn
tagits till denna Gvertdckning blev den uppskattade populationsstorleken 16 800 personer.

Objektsbortfallet 1 enkdten var 17,4 %. Nedan f6ljer objektbortfallets storlek fordelat pd ett antal
ramvariabler.

Kon Objektbortfall i %
Kvinnor 16,8
Min 21,6

Alder | Objektbortfall i %

-39 ar 20,0

40-49 ar 16,5

50- ar 16,6

Region Objektbortfall i %
Storstdder och forortskommuner 19,3

Storre och medelstora stader 16,1

Ovriga 16,2

Normalt sett brukar man med hjdlp av kalibreringsteknik forsoka minska eventuell skevhet i
resultaten orsakat av objektsbortfall. Eftersom urvalsramen 1 denna unders6kning innehéller en del
overticknings objekt har mojligheterna till ett sddant forfarande inte ansetts kunna tillampas.
Behovlig registerinformation saknas helt enkelt for att pa ett bra sétt kunna tillimpa
kalibreringsteknik. Uppvégning har dirfor skett genom att den ursprungsvikten justerats for
bortfallet med s.k. ’rak uppridkning” inom varje stratum.
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4 Statistisk bearbetning och redovisning

4.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

De statistiska storheterna (parametrarna) utgors av totalt antal personer i populationen eller inom
en viss redovisningsgrupp och andelen personer med en viss egenskap i procent av populationen.
Totalt antal personer kan exempelvis vara antalet ej yrkesverksamma forskolldrare under varen
2005. Andelen personer med en viss egenskap kan exempelvis vara andelen personer som hade
vilja att inom en trearsperiod soka anstillning som forskolldrare 1 forskolan.

Punktskattningar. Totalen ¢ for variabel y skattas med:

H
. N
ty = Zihz,hyk

n=1 My,
Ny, = Stratumstorlek
my, = Svarande inklusive dverteckning i stratum h
r, = Responsmingd av storlek my,

yk = 1 fOr viss egenskap, t.ex. formellt vilja att inom en tredrsperiod soka anstillning som
forskolldrare 1 forskolan; 0 annars

De vanligaste statistiska matten ar antal och andel dar nimnaren ar en skattad total.

Dubbla medelfel (95 procentiga konfidensintervall) som matt pa osdkerheten i skattningarna
redovisas 1 de publicerade tabellerna.

4.2 Redovisningsforfaranden

Resultat publiceras 1 Statistiska Meddelanden serie UF 61 1 elektronisk form pd www.scb.se. P&
SCB:s hemsida finns ocksa utgivna pressmeddelanden och en lénk till Sveriges statistiska
databaser (SSD).

Det gér, efter speciell provning, att pa uppdragsbasis fa tillgdng till en avidentifierad version av
primdrmaterialet.
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Databehandlingssystem

Systemoversikt och systemflode

Bearbetningar

Databasmodell
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54 Databastabeller och 6vriga datamangder
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5.5 Databastillbehor

5.6 Rapporter
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5.7 Sakerhetsrutiner

Sakerhetskopiering
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6 Loggbok

UF0531_DO_2005.doc
07-02-19 16.13



