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Statistikens kvalitet

1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens &ndamal

Arbetskraftsbarometern mater tillgangen och efterfragan pa utbildade inom
olika omrdden. Syftet med undersokningen &r att ge snabb information om
arbetsmarknadslédget idag och utsikterna de ndrmaste aren for ca 70
utbildningsgrupper. Arbetskraftsbarometern anvands huvudsakligen som
underlag for utbildningsanordnare och utbildningsplanerare samt som
underlag i Sveriges langsiktiga utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Huvudanviandare dr utbildningsplanerare och studie- och yrkesvigledare pa
arbetsformedlingar och skolor. Aven elever som star infér valet att vélja
utbildningsinriktning samt andra som vill ha information om
arbetsmarknadslédget och dess forandringar for olika utbildningsgrupper till
anvandarna.

Arbetskraftsbarometerns resultat anvands dven for SCB:s egen
prognosverksamhet for utbildning och arbetsmarknad, framforallt i den
langsiktiga utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen Trender och
prognoser. Undersokningens resultat anvands ofta av myndigheter, regioner
och intresseorganisationer i rapportering av framtida behov av arbetskraft.

1.2  Statistikens innehall

De statistiska malstorheter som primaért skattas redovisar andel arbetsgivare
som har haft rekryteringsbehov av olika utbildningsgrupper under perioden
september 2022 till augusti 2023. Exempel dr andel arbetsgivare som upplever
brist pa nyutexaminerade apotekarutbildade.

1.2.1 Objekt och population

Intressepopulationen omfattar landets samtliga arbetsstillen som har minst en
anstdlld med de undersokta utbildningsgrupperna under referenstiden.
Malpopulationen utgors av landets alla arbetsstillen med minst 10 anstéllda
(fem for nagra, se avsnitt 2.2.1 Urval for detaljerad redovisning vilka
utbildningsgrupper det géller), varav minst tvd anstéllda tillhor ndgon av de
71 utbildningsgrupper som ingdr i 2023 ars undersokning.
Overensstimmelsen mellan intresse- och malpopulation anses god eftersom
de arbetsstillen som redan har befintlig personal med de undersokta
utbildningsgrupperna i stor utstrackning kan ha behov att rekrytera ny
personal och ddrmed kan uttala sig om rekryteringsléget. Malobjekt &r
arbetsstillen och observationsobjekt dr detsamma.

1.2.2  Variabler
Maélvariabler for undersokningen ar:

Andel arbetsgivare som svarar god tillging, balanserad tillging och brist:
Arbetsgivarnas svar pa fradgan hur tillgdngen pa sokande med den aktuella
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utbildningen var under perioden september 2022 till och med augusti 2023,
uppdelat pa nyutexaminerade och yrkeserfarna. Svaren ar viagda med antalet
sokta personer pa respektive arbetsstille.

Andel arbetsgivare som svarar okad, minskad och oférindrad efterfrigan pd kort sikt:
Arbetsgivarnas svar pa frdgan hur antalet anstéllda i den aktuella
utbildningsgruppen kommer att férdndras under den ndrmaste ett- respektive
trearsperioden. Svaren &r viagda med antalet anstdllda med utbildningen pa
respektive arbetsstille.

Malvariablerna bedoms ligga néra intresse- och observationsvariablerna, det
vill sdga det som anviandarna dr intresserade av samt vad som miits i
undersokningen 6verensstimmer med vad som avses miitas.
Observationsvariablerna utgors av svaren pa fragorna i frdgeformuléret enligt
nedan:

1. Om man har personal med ovan angiven utbildning (uppgift om
aktuell utbildning finns fortryckt pa blanketten) anstalld i augusti 2023

2. Ungefarligt antal anstidllda med denna utbildning i augusti 2023
(uppgift omantal anstillda finns fortryckt pa blanketten och dndras om
det inte stammer).

3. Hur man bedomer att antalet anstdllda med denna utbildning kommer
att forandras pa 1 respektive 3 ars sikt

4. Om man sokt och/eller nyanstallt personal med aktuell utbildning
under det senaste dret (dvs. september 2022 - augusti 2023) och i sa fall
ungefdr hur manga

5. Hur tillgangen var pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna
sokande

6. Hur manga man skulle behova anstélla idag om kompetensen fanns
tillanglig

Fragorna som ligger till grund for observationsvariablerna &r konstruerade for
att minimera matfelet.

1.2.3 Statistiska matt
Statistiken presenteras som medelvarden (andel i procent).

1.2.4 Redovisningsgrupper

Statistiken redovisas efter 71 utbildningsgrupper. Dessa har definierats utifran
Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2020. De utbildningsgrupper som &r
med i 2023 &rs undersokning redovisas i statistikdatabasen och finns
specificerade i dokumentet om Statistikens framstillning (StaF).

1.2.5 Referenstider
Statistiken avser forhallanden under perioden september 2022 till och med
augusti 2023.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt
Liksom i stort sett all statistik dr dven statistik fran Arbetskraftsbarometern
behiftad med osdkerhet. Den totala osdkerheten kan ses som en summa av
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partiella avvikelser, vilka harror fran osdkerhetskéllor som exempelvis
osdkerhet pd grund av urval, tickningsbrister och maétfel. I avsnitt 2.2
Osiikerhetskdllor gors en genomgéang av dessa killor och deras konsekvenser.
Det &r inte mojligt att pa ett tillfredsstéllande sétt skatta den totala
osdkerhetens storlek. I anslutning till punktskattningarna redovisas dock
osdkerhetsintervall, 95-procentiga konfidensintervall som &r ett matt pa
urvalsfelet (se avsnitt 2.2.1 Urval).

Vid bedémning av hur olika osdkerhetskillor paverkar statistiken fran en
undersokning skiljer man pa slumpmassig osdkerhet, som enligt statistisk
teori orsakar berdkningsbar osidkerhet hos de skattade resultaten, och
systematisk osdkerhet som péaverkar resultaten i en viss riktning. Det &r svart
att ange hur tillforlitligheten paverkas av eventuella systematisk osdkerhet
(skevhet). Det kraver sdrskilda, oftast mycket resurskravande,
utvérderingsinsatser och sddana gors darfor mycket séllan.

2.2 Osakerhetskallor

De osédkerhetskéllor som har storst betydelse for Arbetskraftsbarometern ar
urval (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfall (beror pa att svar
helt eller delvis saknas for vissa utbildningsgrupper samt métning (beror
framst pd att fragor eller svar missforstas eller dr svara att besvara pa grund
av omstdndigheter hos arbetsstillet).

221 Urval

Ramen for urvalet konstrueras utifrdn en sambearbetning av den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), registret dver
befolkningens utbildning (UREG) samt Foretagsdatabasen (FDB).
Miélpopulationen utgors av landets alla arbetsstillen med minst 10 anstéllda,
varav minst tvd anstéllda tillhor ndgon av de 71 utbildningsgrupper som ingar
i 2023 ars undersokning. For de utbildningsgrupper dar det dr vanligt att man
dr sysselsatt vid mindre foretag och organisationer sétts kriteriet om minst
antal anstéllda pa arbetsstillen till fem mot normalt tio. Det géller totalt 12
utbildningsgrupper: arkitektutbildning, juristutbildning, receptarieutbildning,
tandhygienistutbildning, tandskoterskeutbildning, tandldkarutbildning,
veterindrutbildning, byggutbildning, kyl-, varmepumps- och
ventilationsteknikerutbildning, VVS-utbildning, naturbruksutbildning samt
barn- och fritidsutbildning.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre &n 150 arbetsstéllen
i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstillen. For 6vriga grupper gors ett
urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for att ett arbetsstille skall komma
med dr proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstédllda med den
aktuella utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns representerade pa
ett och samma arbetsstille, kan arbetsstéllet komma att ingd i flera urval.

Som ett matt pa osdkerheten pa grund av urvalsfel redovisas en felmarginal
tillsammans med punktskattningen f6r bedomningen av tillgang pa sokande
och efterfrdgan pa kort sikt. For dessa berdknas 95-procentiga
konfidensintervall med avseende pa utbildningsgrupp for andel som svarat
god tillgang, balanserad tillgdng och brist respektive 6kad, minskad och
ofordandrad. Om intervallet 4r bredare 4n +/- 40 redovisas inte resultatet, inte
heller om antalet svar for en utbildningsgrupp understiger 10.
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2.2.2 Ramtéackning

Rampopulationen for Arbetskraftsbarometern har sin bas i den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS omfattar bl.a.
sysselsdttningsregistret som visar personers sysselsattningsstatus i november
och omfattar hela Sveriges folkbokforda befolkning den sista december.
Sysselsdttningsregistret finns tillgangligt forst tva ar efter aktuellt
undersokningsar for Arbetskraftsbarometern. Undersokningen for 2023 har
dérfor sin bas i Sysselsdttningsregistret 2021.

Utbildningsuppgifter for individen hamtas fran SCB:s utbildningsstatistik
(Befolkningens utbildning, UREG) avseende varterminen 2021 och samkors
med sysselsdttningsregistret. Det dr endast individens hogsta utbildning som
registreras i utbildningsregistret.

I undersokningen kan bade 6vertdackning och undertdckning uppsta.
Overtidckningen utgors av arbetsstillen som &terfinns i rampopulationen men
som ej ingar i malpopulation, t.ex. pa grund av konkurs. Den kidnda
overtdckningen, som har upptéckts under datainsamlingen uppgick 2023 till
cirka 9 procent.

Undertédckningen utgors av arbetsstillen som ingar i malpopulationen men
som inte kan nas via rampopulationen, t.ex. nybildade foretag.

Den generella avgransning som gors av méalpopulationen innebar att det finns
en risk att vissa arbetsstédllen som kan ha sokt personal med den aktuella
utbildningen inte kommer med i rampopulationen. Nagon uppskattning av
storleken totlat pa 6ver- och undertdckning har dock inte gjorts. Paverkan pa
tillforlitligheten fran osdkerhetskillan métning bedoms vara liten.

2.2.3 Matning

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning med direktinsamling som i
huvudsak gors via webbenkéter enligt frageformuléret i bilaga 2 i Statistikens
framstillning (StaF). Det finns ocksd mojlighet att lamna enkaten i pappersform
om uppgiftslimnarna onskar.

Missuppfattningar om vilket arbetsstélle som avses, svarigheter att svara for
det arbetsstille som asyftas samt svarigheter att skilja mellan olika
utbildningsgrupper kan orsaka maétfel. Bedomningen &r dock att métfelen inte
dr s stora att de har ndgon allvarlig inverkan pa statistikens tillforlitlighet.

Hur méatinstrumentet har anviants beskrivs i dokumentationen av Statistikens
framstillning (StaF). Dar finns ocksd matinstrumentet atergivet i sin helhet i
form av introduktionsbrev och frageformular.

2.2.4 Bortfall

Svarsfrekvensen definieras som det totala antalet inkomna svar dividerat med
det totala antalet utskickade blanketter justerat for antalet inkomna svar déar
man uppgivit att arbetsstéllet har upphort. Den ovdgda totala svarsfrekvensen
var for 2023 ars undersokning 57 procent. Andelen inkomna svar uppgick till
48 procent, och varierade mellan 20 och 73 procent for utbildningsgrupperna.

Svarsbortfallet for 2023 ars undersokning uppgar till 43 procent. Det dr stora
variationer i svarsbortfall f6r de olika utbildningsgrupperna, mellan 20 och 73
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procent. Detta innebéar ocksd att bortfallsfelet kan ha varierat kraftigt mellan
de olika utbildningsgrupperna.

Vid partiellt bortfall gors logiska imputeringar. Till exempel anvands
registeruppgifter 6ver antal sysselsatta eller antal anstdllda med en viss
utbildningsgrupp nér det saknas svar .

Ingen studie har gjorts for att méta bortfallets paverkan pa statistiken, men
effekten pa tillforlitligheten fran osédkerhetskillan bortfall bedoms vara liten.

2.2.5 Bearbetning
Osékerhet pa grund av bearbetning kan uppkomma nir man bearbetar det
insamlade materialet, manuellt eller maskinellt.

For vissa typer av osdkerhet som uppkommer vid databeredning
(dataregistrering, kodning och granskning/réttning) kan man efter studier
som bygger pd upprepning av dessa moment ibland dra slutsatser om bade
risker och konsekvenser.

Andra osdkerheter pa grund av bearbetning beror pa den “ménskliga
faktorn”, t.ex. berdkningsfel, programmeringsfel och systemfel. Risken for att
de skall intrdffa och den konsekvens detta far for statistiken &r mycket svar att
berdkna. SCB arbetar kontinuerligt for att minimera riskerna for negativ
inverkan pa statistikens tillforlitlighet pa grund av fel som beror pa den
“manskliga faktorn”, bade forebyggande och genom snabba dtgérder nér
sddana fel upptacks.

For denna undersokning har inga sarskilda kvalitetsproblem identifierats vid
bearbetningen av materialet. Fradgeformulédret dr tdimligen okomplicerat. Inga
sarskilda studier har genomforts for att undersoka eventuella bearbetningsfel
men bedémningen &r att statistiken &r relativt opaverkad.

2.2.6 Modellantaganden

Endast arbetsstédllen med en viss utbildningsgrupp ingdr i urvalet.
Avgréansningen har gjorts med motiveringen att arbetsstillen som redan har
personal med den aktuella utbildningen har storre sannolikhet att ocksa ha
sokt sddan personal. Darmed bor de ocksa vara bast lampade att uttala sig om
rekryteringslaget.

Vid framstéllningen av statistiken anvénds sd kallad rak upprakning inom
utbildningsgrupperna. Detta innebdr antagande att svarsbendgenheten
andelsmassigt & homogen inom utbildningsgrupperna.

Paverkan pa tillforlitligheten fran osidkerhetskéllan modellantaganden
bedoms vara relativt mattlig.

2.3  Preliminar statistik jamférd med slutlig
Endast slutlig statistik redovisas.

3 Aktualitet och punktlighet

31 Framstallningstid
Framstédllningstiden fran referensperioden fram till publicering ar drygt 3
manader.
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3.2 Frekvens

Undersokningen édr arlig. Referenstiden avser férhdllanden under perioden
september 2022 till och med augusti 2023. Uppgiftsinsamlingen pdgar under
cirka 2 manader efter referensperioden.

3.3 Punktlighet
Statistiken publiceras i enlighet med foreliggande publiceringsplan:
www.scb.se/hitta-statistik / publiceringskalendern/.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

P& SCB:s webbplats publiceras en statistiknyhet som sammanfattar de
viktigaste resultaten. Resultaten finns tillgdngliga i sin helthet via
statistikdatabasen.

4.2 Mojlighet till ytterligare statistik
Specialbearbetningar kan goras av SCB pa bestillning.

4.3 Presentation

44 Dokumentation

Framstdllningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i Statistikens
framstillning (StaF). Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument,
Kuvalitetsdeklaration. Detaljerad information om mikrodata finns beskrivet i
Dokumentation av mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer finns pa
SCB:s webbplats, www.scb.se/ UF0505.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1 Jamforbarhet ver tid

Fran och med ar 1990 gors urvalet av arbetsstéllen utifran den ram som
beskrivs i avsnittet 2.2.1 Urval. Tidigare gjordes urvalet “pa fri hand” bland
arbetsstillen/arbetsgivare som pa goda grunder kunde antas efterfraga
arbetskraft med en viss utbildning. Pa vilket s&tt detta kan ha paverkat
jamforbarheten i uppgifterna fore och efter omlaggningen finns ingen objektiv
metod att uppskatta, men det finns knappast skil att tro att bedomningarna
skulle paverkas at ndgot bestamt hall.

Uppgift om hur stor andel som sokt personal finns fr.o.m. 1990. Sedan 1994
gors ingen regional redovisning.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Det rdder full jamforbarhet mellan de utbildningsgrupper som ingdr. De
utbildningar som ingar i undersokningen har dock varierat 6ver aren, vilket
bor beaktas vid eventuella jamforelser 6ver tiden. I respektive rapport anges
vilka utbildningsgrupper som ingar.


https://www.scb.se/hitta-statistik/publiceringskalendern/
http://www.scb.se/UF0505
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5.3 Samanvandbarhet i 6vrigt

Bland andra Arbetsférmedlingen och fackférbundet SACO gor
undersokningar av liknande karaktar. Arbetstérmedlingen gor kortsiktiga
bedomningar av arbetsmarknadslaget for olika yrken medan SACO tar fram
yrkesprognoser for ett urval av akademikeryrken.

5.4 Numerisk overensstammelse

Avrundningar sker for andelarna i samtliga tabeller. Avrundningar sker till
heltal.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
Statistiken ingdr inte i Sveriges officiella statistik.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Undersokningen Arbetskraftsbarometern behandlar personuppgifter.
Stastistiken ska eventuellt avidentifieras, avvaktar beslut fran Riksarkivet.

C Bevarande och gallring
Blanketter fran de tva senaste aren bevaras. Bevarandebehovet dr under
utredning.

D Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet till denna statistik foreligger inte.

E EU-reglering och internationell rapportering
Undersokningen &r inte EU-reglerad.

F Historik
Undersokningen har genomforts sedan 1959.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
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