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Sammanfattning

Den hir rapporten syftar till att belysa arbetsmarknaden for inrikes och
utrikes fodda i Sverige respektive EU utifran resultaten fran
Arbetskraftsundersokningarnas (AKU) tillaggundersokning 2021.

Rapporten fokuserar pa olika faktorer som paverkar sysselsiattning och
moijligheter till sysselsidttning for inrikes och utrikes fodda. Vidare
jamfors de inrikes och utrikes fodda i Sverige mot ett genomsnitt for de
inrikes och utrikes fodda i EU. De omraden som berdrs ar sysselsdttning,
utbildning inklusive fordldrarnas utbildning, hinder att fa ett lampligt
arbete, sprakkunskaper, upplevd diskriminering samt
arbetstillfredsstallelse.

Rapporten visar att det var en storre andel inrikes fodda som var
sysselsatta ar 2021 jamfort med utrikes fodda i bade Sverige och EU. Det
var dven en storre andel utrikes fodda som var arbetslosa i bade Sverige
och EU, jamfort med de inrikes fodda. Resultaten indikerar att det gick
snabbare for en utrikes fodd i Sverige att fa sitt forsta arbete an for en
utrikes fodd i EU. I AKU i Sverige ingar endast folkbokforda personer i
urvalet och dessa kan mojligen sta ndrmare arbetsmarknaden dn
svarande i andra lander i EU. Det kan forklara en del av skillnaden i
resultatet mellan Sverige och EU nér det giller hur snabbt utrikes fodda
far arbete.

Utbildningsnivan var hogre i Sverige for bade inrikes och utrikes fodda
jamfort med EU. Resultaten visar dven att bade inrikes och utrikes fodda
i Sverige i storre utstrdckning hade fordldrar som hade en universitets-
eller hogskoleutbildning.

Andelen med universitets- eller hogskoleutbildning var hégre for bade
inrikes och utrikes fodda i Sverige jamfort med EU. Det var inte heller
nagon storre skillnad i andelen universitets- eller hogskoleutbildade
mellan utrikes och inrikes fodda i Sverige. I Sverige diremot var
skillnaden stor mellan utrikes och inrikes fodda i andelen med hogst
forgymnasial utbildning. Detta forklaras av att andelen med hogst
forgymnasial utbildning var klart ldgre bland de inrikes fodda i Sverige
dn i EU. Det var den storsta skillnaden i utbildningsniva mellan inrikes
och utrikes fodda som observerades i Sverige och EU.
Sysselsdttningsgraden var hogre i Sverige dn i EU for alla
utbildningsnivaer utom for utrikes fodda med férgymnasial utbildning.

Det var en storre andel utrikes fodda i Sverige dn i EU som upplevde
nagon form av hinder néar det géller att fa ett lampligt arbete. I Sverige
var det en storre andel utrikes fodda som uppgav spraket som ett hinder
att fa arbete jaimfort med EU och for utrikes fodda kvinnor i Sverige
utgjorde det den storsta andelen av alla hinder. Den sjdlvbedémda
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sprakkunskapen hos utrikes fodda skilde sig inte a4t mellan Sverige och
EU i nagon storre utstrackning, ungefir 60 procent ansag sig kunna
huvudspraket pa en avancerad eller modersmalsniva. I Sverige ansag
sysselsatta utrikes fodda i hogre utstrackning dn arbetslosa utrikes
fodda att de hade battre sprakkunskaper i huvudspraket. En betydligt
storre andel av de utrikes fodda i Sverige hade deltagit i ndgon form av
sprakkurs i huvudspraket i landet jamfort med EU.

Resultaten fran fragor om upplevd diskriminering pa arbetsplatsen visar
att utrikes fodda i bade Sverige och EU i hogre utstrackning upplevde
diskriminering dn vad de inrikes fodda gjorde. Utrikes fodda i Sverige
upplevde dven i hogre grad dn utrikes fodda inom EU att orsaken till
diskrimineringen var den utldndska harkomsten.

Den upplevda arbetstillfredsstillelsen, det vill sdga hur nojda
personerna var med sitt arbete, visade pa att de inrikes fodda generellt
var mer néjda dn de utrikes fodda. Detta monster kunde ses for bade
Sverige och EU.
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Inledning

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar en urvalsundersokning som
beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for Sveriges befolkning i
aldern 15-74 ar. Statistiken som framstélls genom AKU é&r foremal for
internationell samordning och bygger pa International Labour
Organization’s, (ILO), konvention Over arbetsmarknadsstatistiken.
Definitionerna i AKU f6ljer ILO:s (International Labour Organization)
rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningen ger en bild av arbetsmarknaden utifran aspekter sasom
sysselsdttning, arbetsloshet, undersysselsittning, arbetade timmar,
yrke, bransch och mycket annat. Den redovisar ocksa viktiga
demografiska egenskaper, sdsom kon, alder och utbildning. Den data
som samlats in tillgdngliggors pa SCB:s och Eurostats hemsida.

I Sverige har antalet utrikes fodda okat under 2000-talet. Ar 2021 var
drygt 2 miljoner personer utrikes fodda i Sverige, vilket var 20 procent
av befolkningen. I den har rapporten undersoks situationen pa
arbetsmarknaden mellan inrikes och utrikes fodda i Sverige i aldrarna
20-64 i relation till de 6vriga landerna inom Europiska Unionen (EU).

Syftet med rapporten dr att jaimfora och beskriva skillnader mellan
inrikes och utrikes foddas situation pa arbetsmarknaden i Sverige och
EU. Fokus ligger pa faktorer som paverkar sysselsédttning och
moijligheterna till sysselsdttning. Rapporten ar av beskrivande karaktr.

Rapporten inleds med att beskriva Eurostats tilliggsundersokning, foljt
av ett kapitel som beskriver situationen pa arbetsmarknaden for inrikes
och utrikes fodda. Kapitlet bestar av tre avsnitt, dar forsta avsnittet
belyser sysselsdttning och mojligheter till sysselsattning. Har beskrivs
sysselsdttning och utbildning for inrikes och utrikes fédda i Sverige och
EU. Det andra avsnittet fokuserar pa méjligheter till arbete dar hinder
att fa ett lampligt arbete och sprakkunskaper hos utrikes fodda tas upp
som faktorer som kan paverka utsikten pa arbetsmarknaden. Slutligen
belyser det tredje avsnittet sysselsattas arbetssituation dar
diskriminering pa arbetsplatsen och arbetstillfredsstallelse tas upp.
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Om EU:s tillaggsmoduler

Allmant om EU:s tilliggsmoduler

Sedan 1999 ingar de sa kallade tilliggsmodulerna (AHM) som en del av
Europeiska unionens arbetskraftsundersokning (EU-LFS). Delar av
urvalet i de svenska Arbetskraftsundersokningarna (AKU) far denna
tilliggsundersokning. Syftet med tilldggsmodulerna ar att en ytterligare
uppsittning variabler kan ldaggas till for att komplettera informationen
som erhalls fran den vanliga EU-LFS-undersokningen. Amnet for
tillaggsmodulen dndras varje ar. Valet av &mne styrs av Eurostat och
schemat for dessa beslutas i forordningar som antas av Europeiska
Kommissionen, se bilaga 1.

2021 ars modul - Arbetsmarknadssituationen for utrikes
fodda

Tillaggsmodulen for 2021 ” Arbetsmarknadssituationen for utrikes
fodda” syftar till att jamfora situationen pa arbetsmarknaden for
personer fodda utomlands. Vidare undersoks delar av de faktorer som
paverkar integrationen i och anpassningen till arbetsmarknaden.

Tillaggsmodulen var inte tvingande for medlemsldnderna att genomfora
men de flesta landerna genomforde den dnda. Samtliga 27 EU-lander!
samt 2 av EFTA? landerna utforde tilldggsmodulen detta ar. Det dr
enbart EU-landerna som ingar i denna rapport.

Malpopulation
Tillaggsmodulen 2021 omfattar personer i aldern 15-74 ar. Denna
grupp kallas undersdkningens malgrupp.

Referensperiod
Referensperioden avser forsta till fjarde kvartalet 2021, dar samtliga av
arets veckor ingar.

Urval

Det dr inte samtliga i malpopulationen fér AKU som ingar i
tillaggsmodulen, utan ett mindre urval respondenter far modulens
tillaggsfragor. Tvastegsurval anvands dar det forsta steget bestar av
urval till AKU och det andra steget bestar av urval av respondenter som
ar malpopulationen for sjdlva modulen. Urvalsstorleken for AKU Sverige

! Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien,
Lettland, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Ruménien, Slovenien,
Slovakien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike samt Norge och Schweiz

2 Norge och Schweiz
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var cirka 22 300 ar 2021 och det var cirka 8 200 personer som svarade pa
fragorna i tillaggsmodulen.

Variablerna

Tillaggsmodulen 2021 om ”Arbetsmarknadssituationen for utrikes
fodda” innehaller 11 variabler. Dessa variabler listas i Tabell 1 med
forklaring och eventuell undergrupp till malpopulationen.

Tabell 1. Variabelforteckning tilliggsmodul 2021

Variabelnamn Forklaring Undergrupp
HATCNT Land dar den hogsta utbildningsnivan
avslutades med godkant resultat

ESTQUAL Validering av formella kvalifikationer som Personer dar den hogsta

erhallits utomlands utbildningsnivan for

kvalifikationen har erhallits

utomlands
HATPAR Utbildningsnivan hos
undersokningspersonens foraldrar

JOBSATISF Arbetstillfredsstallelse Sysselsatta

SKILLEQ Kompetensmotsvarighet for nytt Sysselsatt och utrikes fodd

huvudsakligt arbete- och gammalt
huvudsakligt arbete

DISCRIMI Kanslan av att bli diskriminerad pa arbetet i Sysselsatt
det nuvarande arbetet

JOBOBSTA Framsta hindret for att fa ett lampligt arbete Utrikes fodd

DURFIJOB Tid som kravs for att hitta det forsta betalda Utrikes fodd
arbetet i boendelandet

PRKNLANG Fardigheter i vardlandets huvudsprak innan Utrikes fodd
migrering

LANGHOST Aktuella kunskaper i vardlandets huvudsprak Utrikes fodd

LANGCOUR Deltagande i kurs for vardlandets Utrikes fodd
huvudsprak

Kalla: LFS, Eurostat

Utover innehallet fran tillaiggsmodulen inkluderas dven
sysselsdttningsgraden for olika utbildningsnivaer for respondenten.
Detta eftersom utbildning kan vara en faktor som paverkar mojligheten
till sysselsdttning.

Bearbetning

Pa Eurostats hemsida publiceras data fran tillaggsmodulerna i en
databas med aggregerade data. Det ar data tillhorande 2021 ars
tillaggsmodul samt uppgifter om sysselsédttningsgrad fran Eurostats
uppdatering av databasen i februari 2023 som anvénds i rapporten.

En del ldnder, daribland Sverige, har statistiska gransvarden vilket
innebdar att svarsmangder under en viss grians inte redovisas i
databasen. Uppgifterna i databasen innehaller skattade och viktade
varden.
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Uppgifterna, som ar uttryckta i tusental i databasen, har raknats om till
andelar av totalen for den grupp som uppgifterna redovisas for.
Genomgaende i rapporten anvinds de grupperingar som Eurostat
anvander i sin databas.

Resultaten i rapporten utgar ifran svar pa de fragor som har stillts till
intervjupersonerna i tillaggsmodulen. I vissa fall forekommer partiellt
bortfall i frigorna som har hanterats. Vidare forekommer dven punktade
uppgifter som ej kan redovisas da de skulle baseras pa en for liten
svarsmangd. Internt bortfall och punktade uppgifter har genomgaende
hanterats genom att andelar berdknas utifran endast tillgdngliga
uppgifter for de svarande. Denna hantering innebdr i korthet att de
uppgifter som saknas antas fordela sig pa samma sétt som de
redovisade. Internt bortfall samt punktade uppgifter bendmns i
rapporten som bortfall. Eventuella brister i jamforbarhet kommenteras
aven i samband med tolkning av uppgifter i rapporten.
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Situationen pa
arbetsmarknaden for inrikes
och utrikes fodda ar 2021

I detta avsnitt presenteras resultat fran 2021 ars tilldggsundersokning.
For att fokusera pa det som kan anses utgora kdrnan av den arbetsfora
befolkningen beskrivs situationen for aldersgruppen 20-64 ar i
rapporten for att battre spegla arbetsmarknadssituationen.

Genomgaende i rapporten delas befolkningen in i inrikes och utrikes
fodda i Sverige. Indelningen utgar fran var urvalspersonen ar fédd och
indelningsgrunden dr densamma som anvénds i AKU:s Iopande
publiceringar. For Sverige ar det endast dr folkbokforda personer som
ingar modulen. Hur urvalen av intervjupersoner gors i de vriga EU-
landerna kan variera och kan darfor paverka jamforelsen med Sverige.

En person som &r fodd i ett annat land dn det nuvarande boendelandet
raknas som utrikes fodd, oavsett foraldrarnas fodelseland eller
medborgarskap. Exempelvis kan en person som dr fodd i Spanien bo i
Tyskland och ingar da i gruppen utrikes fédd i EU. Gruppen utrikes
fodda ar inte en homogen grupp, vare sig i Sverige eller EU som helhet.
Till exempel kan aldersfordelning och fodelseland skilja sig at. Den har
rapporten belyser inte sddana skillnader och inte heller hur de paverkar
arbetskraftsstatus.

I jamforande syfte kommer inrikes och utrikes fodda genomgaende i
rapporten jimforas med genomsnittet for linderna i EU. Genomsnittet
som anvinds i denna rapport dr berdknat efter Storbritanniens uttrade
ar 2020 och baseras pa de resterande 27 medlemsldnderna, inklusive
Sverige, och refereras vidare i texten som EU.
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Sysselsittning och moéjligheter till sysselsattning

Sysselsittning
Som bakgrund redovisas nedan nagra grundldggande uppgifter om
sysselsattningsgraden for inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU.

Diagram 1. Arbetskraftsstatus for inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU ar 2021, 20—

64 ar, procent.
Procent

100 1

90 4
83,1
801 743
70 4 66,1 681
60 A
50 4
40 A
30 4 253
209
’ 18,4
20 4 z
125 135
8,6
0
Sysselsatt Arbetslds Utanfor Sysselsatt Arbetslos Utanfor
arbetskraften arbetskraften
EU Sverige

Tid
Inrikes fodd M Utrikes fodd

Kalla: LFS, Eurostat

Diagram 1 visar arbetskraftsstatus for inrikes och utrikes fodda i Sverige
och EU for aldrarna 20-64 ar. I Sverige var 83,1 procent av de inrikes
fodda sysselsatta jamfort med 68,1 procent av de utrikes fodda.
Sysselsdttningsgraden for bade inrikes och utrikes fodda i Sverige var
hogre dn motsvarande andel i EU, 74,3 respektive 66,1 procent.

Andelen arbetslosa utrikes fodda i Sverige var 18,4 procent.
Motsvarande siffra for inrikes fodda i Sverige var 4,4 procent. Det ar ett
betydligt storre arbetsloshetgap mellan inrikes och utrikes fodda i
Sverige dn i EU. Arbetslosheten for utrikes fodda var 8,6 procent och for
inrikes fodda 4,8 procent i EU.

Nar det géller andelen personer utanfor arbetskraften var den lagre i
Sverige jamfort med EU for bade inrikes och utrikes fédda. I Sverige var
12,5 procent av de inrikes fodda och 13,5 procent av de utrikes fodda
utanfor arbetskraften, motsvarande siffror for EU var 20,9 respektive
25,3 procent.

Generellt sett &r sysselsdttningsgraden nagot lagre bland utrikes fodda,
och skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda dr nagot storre i Sverige
jamfort med EU. Samtidigt dr arbetskraftsdeltagande i Sverige betydligt
hogre i EU, vilket bidrar till den hogre arbetslosheten for utrikes fodda i
Sverige.
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Diagram 2. Sysselsattningsgrad for inrikes och utrikes fodda per utbildningsniva i
Sverige och EU ar 2021, 20-64 ar, procent.

Procent
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729
68,0 67,9

60 { 547 565
50 -
40 4
30 4
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hogskola

Forgymnasial Gymnasial

Universitet och Forgymnasial Gymnasial
hogskola

EU Sverige

O Inrikes fodd @ Utrikes fodd

Kalla: LFS, Eurostat

Diagram 2 visar sysselsidttningsgrad uppdelat pa utbildningsniva3 i
Sverige respektive EU. Sysselsattningsgraden var som hogst i saval
Sverige som EU bland inrikes fodda med universitets- eller
hogskoleutbildning. Inrikes fodda i Sverige med universitets- eller
hogskoleutbildning hade den hogsta sysselsdattningsgraden av samtliga
grupper, 90,9 procent. Motsvarande andel for EU var 86,4 procent.

Som storst var skillnaden i sysselsdttningsgrad mellan inrikes och
utrikes fodda bland personer med hogst forgymnasial utbildning i
Sverige, dar inrikes fodda hade en sysselsattningsgrad pa 67,9 procent
och utrikes fodda 49,0 procent. I EU var motsvarande skillnad knappt 2
procentenheter. Sysselsdttningsgraden var hogre i Sverige dn i EU for
samtliga utbildningsnivaer utom for utrikes fédda med férgymnasial
utbildning.

3 Utbildning &r indelad i tre nivaer enligt ISCED- kod, Férgymnasial (isced 0-2), Gymnasial (isced 3-4),
Universitet- och hogskola (isced 5-8), https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=International_Standard_Classification_of Education (ISCED
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Diagram 3. Tid till forsta arbetet for utrikes fodda i Sverige och EU ar 2021, 20-64 ar,

procent.
Procent
60 -
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. 4.1
o . . . . il |
Mindre an 3 Fran 3till 5 Fran6till 11 Fran12till23 24 méanader Pagaende Aldrig
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Tid
WEU OSverige ‘

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 25,1 procent for EU respektive 5,6 procent for Sverige har fordelats proportionerligt
over svarsalternativen.

En indikator pa hur enkelt det &r for utrikes fodda att fa arbete kan vara
att se hur lang tid det tar att fa det forsta arbetet i boendelandet. Det &r
de svarandes egna uppgifter om tid som avses. Diagram 3 visar hur lang
tid det tog for en utrikes fodd i Sverige och EU att fa det forsta arbetet. I
Sverige var det 47,7 procent av de utrikes fodda som fick ett arbete efter
mindre dn tre manader. Motsvarande siffra for EU visar att 35,2 procent
av de utrikes fodda hade ett arbete efter mindre dn tre manader.

For 7,9 procent av de utrikes fodda i Sverige tog det 24 manader eller
mer att fa ett arbete, vilket dr nagot ldgre andel an for utrikes fodda i
EU, 10,9 procent. Det var en lagre andel som uppgav att de aldrig haft
ett arbete i Sverige jamfort med EU, 8,1 respektive 20,2 procent. Det kan
finnas skillnader mellan olika delgrupper av utrikes fédda nar det giller
hur lang tid det tar att fa ett arbete.

Svaren indikerar att det gar snabbare for en utrikes fodda i Sverige att fa
sitt forsta arbete dn vad det tar for en utrikes fodd i EU. Det ska dock
noteras att de som medverkar i svenska AKU kan sta ndrmare
arbetsmarknaden én respondenter i andra EU-ldander eftersom det
endast dr folkbokforda som ingér i urvalet i Sverige som da har varit
langre tid i landet. Det kan paverka jamforelsen mot EU da metoden for
urval varierar mellan linderna.
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Diagram 4. Tid till forsta arbetet for utrikes fodda per kon i Sverige ar 2021, 20-64 ar,

procent.
Procent

60 ~
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50 1 460 ——

40 4
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20 4
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9.9 109 89 'S 9.2
1 78 6,852 =68 <. 59
0! [N i

Mindre &n 3 Fran 3till 5 Fran6till 11 | Fran12till23 | 24 manader Pagaende Aldrig
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Sverige
Tid

EKvinnor OMéan

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 5,8 procent for kvinnor och 5,5 procent for mén har fordelats proportionerligt Gver
svarsalternativen.

I diagram 4 visas tiden det tog for utrikes fodda i Sverige att fa det forsta
arbetet fordelat efter kvinnor och mén. Det var en nagot storre andel
man dn kvinnor som fick arbete efter mindre dn tre manader, av
mannen 49,5 procent och av kvinnorna 46,0 procent. For 15,7 procent
av kvinnorna och 15,0 procent av mdnnen tog det tolv manader eller
mer innan de fick det forsta arbetet. For 8,9 procent av kvinnorna tog
det 24 manader eller mer att fa det forsta arbetet. Det var en nagot
storre andel dn for mdnnen i denna kategori, 6,8 procent.

Vidare var det en storre andel av kvinnorna som aldrig haft ett arbete dn
bland ménnen, 9,2 procent jamfort med 6,9 procent. En storre andel
kvinnor @n mén angav ocksa att de holl pa att soka ett arbete, 11,3 mot
4,5 procent.

Svaren visar pa att det verkar ta lite langre tid for utrikes fodda kvinnor
att fa arbete dn vad det tar for ménnen. Det dr ocksa en nagot storre
andel av kvinnorna som ser ut att st utanfor arbetsmarknaden, det vill
sdga aldrig har haft eller sokt arbete.
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Diagram 5. Tid till forsta arbetet for utrikes fodda per utbildningsniva i Sverige ar 2021,
20-64 ar, procent.

Procent
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Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 5,6 procent for utbildningsniva har fordelats proportionerligt 6ver svarsalternativen.

Diagram 5 ger en bild av hur utbildning kan paverka tiden det tar for
utrikes fodda i Sverige att fa det forsta arbetet. For utrikes fodda med
hogst forgymnasial utbildning var det 34,9 procent som fick arbete efter
mindre dn tre manader. Motsvarande andelar for utrikes fodda med
hogst gymnasial utbildning var 59,2 procent och for de med
universitets- eller hogskoleutbildning var andelen 47,2 procent.

Det tog 12 manader eller langre tid att fa ett forsta arbete for 19,4
procent av de utrikes fodda med hogst férgymnasial utbildning jamfort
med 13,5 procent for de med gymnasial utbildning och 14,4 procent for
de med en universitets- eller hogskoleutbildning. En storre andel av de
med forgymnasial utbildning uppgav ocksa att de aldrig haft eller sokt
arbete, 24,8 procent. Motsvarande andelar for utrikes fodda med
gymnasial och universitets- eller hogskoleutbildning var 8,8 respektive
15,6 procent.

Resultatet indikerar att det tar ldngre tid for utrikes foédda med hogst
forgymnasial utbildning att fa ett arbete dn for personer med hogre
utbildning. Det ar aven en storre andel utrikes fodda med forgymnasial
utbildning som star utanfor arbetsmarknaden jamfort med de med en
hogre utbildningsniva.
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Utbildning

Utbildningsniva samt fordldrarnas utbildningsbakgrund &r indikatorer
pa de svarandes socioekonomiska bakgrund och faktorer som kan séga
nagot om de svarandes mojligheter pa arbetsmarknaden. I detta avsnitt
redovisas de svarandes utbildningsniva och fordldrarnas
utbildningsbakgrund.

Diagram 6. Utbildningsniva for inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU ar 2021, 20-64
ar, procent.

Procent
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450 440
40 38,2
31,1 330
. — 307 294
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20 4 172
10 4 6,8
0
Forgymnasial Gymnasial Universitet- eller | Forgymnasial Gymnasial Universitet- eller
hogskola hogskola
EU Sverige

Olnrikes fédd @ Utrikes fédd

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall for EU pa 0,6 procent for utrikes fodda respektive 0,1 procent for inrikes fodda har
fordelats proportionerligt dver utbildningsnivaerna.

Diagram 6 visar utbildningsnivan for inrikes och utrikes fédda i aldern
20-64 ar i Sverige och EU. For de inrikes fodda i Sverige uppgav den
storsta andelen, 48,2 procent, att de hade en gymnasial utbildning.
Motsvarande andel for utrikes fodda var 29,4 procent. Nar det géller
andelen med universitets- eller hgskoleutbildning i Sverige var det
skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda liten, en procentenhet.
Storst skillnad mellan inrikes och utrikes fodda i Sverige fanns bland de
med hogst forgymnasial utbildning, dir de utrikes foddas andel uppgick
till 26,6 procent. Det ar ndstan 20 procentenheter hogre dn for de
inrikes fodda.

Vanligast forekommande utbildningsniva for bade inrikes och utrikes
fodda i EU bestod av personer hade en gymnasial utbildning. Skillnaden
mellan inrikes och utrikes fodda jamfort med Sverige var inte lika stor
som for de med hogst forgymnasial utbildning i EU, knappt 14
procentenheter. Andelen med universitets- eller hdgskoleutbildning var
hogre for bade inrikes och utrikes fodda i Sverige jamfort med EU.

Det finns ett beroende mellan utbildningsniva och alder. Minskar man
aldersintervallet till 25-54 ar far man dels med en storre andel personer
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som har haft chans att avsluta universitets- eller hogskoleutbildning,
dels minskar man andelen dldre personer for vilka eftergymnasial
utbildning inte var lika vanligt.

Tabell 2. Utbildningsniva for inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU ar 2021, 25-54 ar,

procent.
Utbildning Sverige EU
Inrikes fodd | Utrikes fodd | Inrikes fodd | Utrikes fodd
Férgymnasial 515 23,8 14,9 30,0
Gymnasial 42,8 259 47,0 37,0
Universitet eller hgskola 51,7 50,3 38,1 33,0

Kélla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall avseende utbildningsniva for EU pa 0,5 procent for utrikes fédda respektive 0,1 procent
for inrikes fodda har fordelats proportionerligt dver svarsalternativen.

[ Tabell 2 kan man se att andelen med universitetsutbildning var storre
bland 25-54 ar dn inom aldersintervallet 20—-64 ar som visas i diagram 6
for bade inrikes och utrikes fodda. Samtidigt var andelen med hogst
gymnasial utbildning lagre for intervallet 25-54 ar. Skillnaden mellan
inrikes och utrikes fodda for gruppen med forgymnasial utbildning var
dock stor dven for aldersklassen 25-54 ar, i Sverige savil som i EU.

Diagram 7. Sysselsattningsgrad for inrikes och utrikes fodda per foraldrarnas
utbildningsniva i Sverige och EU ar 2021, 20—-64 ar, procent.
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Kalla: LFS, Eurostat

Not.: Bortfall for EU pa 9,5 procent for inrikes fodda och 26,0 procent for utrikes fodda avseende
féraldrarna utbildningsniva. Motsvarande bortfall for Sverige var 3,1 procent for inrikes fodda och 7,0
procent for utrikes fodda.

Diagram 7 visar sysselsdttningsgraden for inrikes och utrikes fodda i
Sverige och EU fordelat pa foraldrarnas hogsta utbildningsniva. Det ar
den hogsta avslutade utbildningen hos ndgondera férdldern som visas i
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diagrammet. Fordldrarnas utbildningsbakgrund kan forviantas paverka
de svarandes utsikter pa arbetsmarknaden och det &dr darfor av intresse
att se hur stor andelen sysselsatta ar for olika grupper.

For inrikes fodda i Sverige var det barn till fordldrar med gymnasial
utbildning dar sysselsdttningsgraden var som hogst, 86,7 procent. Det
gillde dven for utrikes fodda i Sverige dock var sysselsidttningsgraden
lagre, 74,6 procent. Bland utrikes fodda med fordldrar med enbart
forgymnasial utbildning var sysselsattningsgraden som lagst, 58,8
procent. Motsvarande andel for inrikes fodda var 84,4 procent.

Skillnaden i sysselsidttningsgrad var som ldgst mellan inrikes och utrikes
fodda i Sverige bland barn till foéraldrar med universitets- eller
hogskoleutbildning. Dar var sysselsattningsgraden 73,7 procent for
utrikes fodda och 81,5 procent for inrikes fodda. Sysselsédttningsgraden
for Sverige ligger 6ver motsvarande andel for EU for samtliga
utbildningsnivaer utom for utrikes fédda vars fordldrar hade enbart
forgymnasial utbildning.

For barn till foraldrar med enbart forgymnasial utbildning var
sysselsdttningsgraden ldagre for utrikes fodda &n for inrikes fodda dven i
EU. Men skillnaden var betydligt mindre jamfort med Sverige, 66,3 mot
62,0 procent. Storsta skillnaden ser man for barn till fordaldrar med
gymnasial utbildning som hégsta niva, dar skillnaden var drygt 8
procentenheter. For den hogsta utbildningsnivan skiljde det drygt 5
procentenheter mellan inrikes och utrikes fodda i EU.

Diagram 8. Foraldrarnas utbildningsniva mot de svarandes utbildningsniva. Inrikes och
utrikes fodda i Sverige ar 2021, 20—-64 ar, procent.

Procent
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19,6
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Inrikes fédd Utrikes fodd Inrikes fédd | Utrikes fodd Inrikes fédd | Utrikes fodd
Férgymnasial Gymnasial Universitet -eller hdgskola
Sverige
W Fordlder Forgymnasial O Férélder Gymnasial O Faralder Universitet- eller hdgskola

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 12,0 procent for EU och 3,7 procent for Sverige avseende foréldrarnas utbildningsniva
har fordelats proportionerligt Gver utbildningsnivaerna.
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Diagram 8 visar fordldrarnas utbildningsniva jamfort med de inrikes och
utrikes foddas egen utbildningsniva i Sverige for aldersgruppen 20-64
ar. Definitionen av foraldrars utbildning &r att det dr den hogsta
avslutade utbildningen hos endera fordldern som riaknas.

Diagram 8 ar uppdelat i tre grupper baserat pa den svarandes
utbildningsniva — forgymnasial, gymnasial och universitet eller
hogskola. Inom varje grupp ar de svarande dven uppdelade mellan
inrikes och utrikes fodda. Staplarna visar fordelningen av fordldrarnas
utbildningsniva.

Bland de med forgymnasial utbildning kan man se att 55,0 procent av de
utrikes fodda hade fordldrar med hogst en forgymnasial utbildning.
Motsvarande andel for de inrikes fodda var 36,9 procent.

For den gymnasiala gruppen visar diagrammet inga storre skillnader
mellan inrikes och utrikes fodda néar det géller fordldrarnas
utbildningsniva.

Nar det galler gruppen med universitets- eller hogskoleutbildning hade
61,6 procent utrikes fodda fordldrar som ocksa hade en motsvarande
utbildningsniva. For inrikes fodda var motsvarande andel 61,8 procent.
Detta resultat visar att bade inrikes fodda och utrikes fodda med
universitets- eller hogskoleutbildning i stor utstrackning daven har
fordldrar som har en universitets- eller hogskoleutbildning.

Enligt diagram 8 var skillnaden i Sverige storst mellan inrikes och

utrikes fodda med forgymnasial utbildning néar det géller fordldrarnas
utbildningsniva.
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Mojligheter till arbete

Hinder for att fa ett lampligt arbete

I detta avsnitt redovisas resultat fran fragor som berér vad de svarande
upplevde for svarigheter avseende att fa ett lampligt arbete. Med
lampligt menas hir ett arbete som motsvarar den kompetens man har.
Kompetens avser alla de kunskaper, fiardigheter, formégor och
erfarenheter som individen har fatt genom utbildning, arbetstraning
eller arbete.

Diagram 9. Upplevda hinder att fa arbete for utrikes fodda per arbetsstatus i Sverige och
EU ar 2021, 20-64 ar, procent.

Procent
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arbetskraften arbetskraften
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H Inga hinder ~ OUpplever hinder O Aldrig sokt el aldrig arbetat

Kélla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 19,5 procent for EU och 3,9 procent for Sverige for upplevda hinder har fordelats
proportionerligt dver svarsalternativen.

Diagram 9 visar upplevda hinder for att fa ett lampligt arbete for utrikes
fodda i Sverige och EU. I diagrammet framgar skillnader i upplevda
hinder uppdelat efter de svarandes olika arbetskraftsstatus. Flera av
hindren dr grupperade till en kategori “Upplever hinder” i diagrammet
for att enklare kunna gora jamforelser. De hinder som ingar i denna
kategori ar spraksvarigheter, 1ag virdering av utlindska utbildningar
(kvalifikationer), avsaknad av medborgarskap/uppehallstillstand,
utldandsk bakgrund, brist pa lampligt arbete samt andra hinder.*

4 Spraksvarigheter, arbetskvalifikationer, medborgarskap, utldandsk bakgrund, arbetsbrist eller andra
typer av hinder
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For sysselsatta utrikes fodda i Sverige upplevde 73,7 procent inga hinder
att fa ett lampligt arbete jamfort med 77,1 procent for EU. Det var en
storre andel i Sverige dn i EU som upplevde nagot hinder att fa ett
lampligt arbete, 26,3 mot 22,9 procent for EU.

Nar det géller arbetslosa utrikes fodda angav en betydligt storre andel
att de upplevde hinder att fa ett lampligt arbete. I Sverige var andelen
68,0 och i EU 47,3 procent. Bland de arbetsldsa i Sverige angav 32,0
procent att de inte upplevde nagra hinder jamfort med 49,4 procent for
EU. I EU var det 3,2 procent av de arbetslosa som aldrig sokt arbete eller
aldrig arbetat.

Bland utrikes fodda personer som befann sig utanfor arbetskraften
upplevde 37,4 procent i Sverige hinder mot 23,4 procent i EU. For
personer utanfor arbetskraften uppgav 20,9 procent i Sverige att de
aldrig har arbetat eller sokt arbete. Motsvarande andel i EU var 35,4
procent.

Diagram 10. Upplevda hinder att fa arbete for utrikes fodda per kon Sverige och EU ar
2021, 20-64 ar, procent.
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Annat hinder Inga hinder

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 19,5 procent for EU och 3,9 procent fér Sverige avseende upplevda hinder har
férdelats proportionerligt over svarsalternativen.

Diagram 10 visar pa upplevda hinder for att fa ett lampligt arbete for
utrikes fodda i Sverige och EU fordelat pa kon. Samtliga hinder visas och
ar inte grupperade i ndgon kategori. I bade Sverige och EU var det en
storre andel médn som angav att de inte hade upplevt nagra hinder. I
Sverige uppgav 72,6 procent av mdnnen att de inte upplevt nagra hinder
jamfort med 62,6 procent av kvinnorna. Motsvarande andelar inom EU
var 72,0 av midnnen respektive 60,1 procent av kvinnorna.

I Sverige angav 14,3 procent av kvinnorna och 10,8 procent av midnnen

bristande sprakkunskaper som ett hinder for att fa ett lampligt arbete.
Diskriminering pa grund av utlandsk bakgrund hade 5,7 procent av
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kvinnorna respektive 5,3 procent av midnnen angivet som ett hinder.
Andelen for kategorin ”Annat hinder” var tamligen lika mellan konen,
11,7 procent for kvinnor respektive 11,3 procent for méan. Bland kvinnor
uppgav 5,7 procent att de aldrig sokt arbete eller aldrig arbetat.

I EU uppgav 13,2 procent av de utrikes fodda kvinnorna att de aldrig
sokt eller haft ett arbete. De Ovriga storsta kategorierna for kvinnor i EU
var kategorin ”Annat hinder”, 8,7 procent, och bristande
sprakkunskaper, 6,2 procent. Aven for utrikes fodda man i EU var dessa
de storsta hindren, 7,7 procent respektive 5,8 procent.
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Sprakkunskaper

I detta avsnitt redovisas resultat for utrikes fodda for fragor som beror
kunskaper i huvudspraket i det land personen &r bosatt i. Spraknivan ar
den niva® som den svarande sjilv har uppgett sig ha. Sprakkunskaper &r
en viktig faktor till nar giller mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden for utrikes fodda. Det giller inte minst Sverige da
svenska dr ett litet sprak som manga nyanldnda migranter inte kan
forvantas kunna.

Diagram 11. Nuvarande kunskaper i landets sprak® for utrikes fédda i Sverige och EU ar
2021, 20-64 ar, procent.

Procent

100 -
90 4
80 A
70
60 A
50
40 -
30 {

20

1.7

Sverige

m Nastan obefintliga eller inga alls @ Nybdrjariva  m Mellannivd  m Avancerad nivd  ® Modersmalsniva

Kélla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 12,7 procent for EU och 3,8 procent for Sverige avseende landets sprak har fordelats
proportionerligt dver svarsalternativen.

Diagram 11 visar kunskaper i huvudspraket i boendelandet for utrikes
fodda i Sverige och EU. Av diagrammet framgar det att en majoritet av
de utrikes fodda ansag sig ha kunskaper pa antingen mellan-, avancerad
eller modersmalsniva saval i Sverige som i EU. Andelen pa avancerad
niva var lagre i Sverige jamfort med EU, 31,0 respektive 38,2 procent.
Béade andelen med kunskaper pa mellanniva och andelen
modersmalstalare var storre i Sverige. Andelen med enbart

5 Avancerad niva: Jag kan anvinda spraket flexibelt och effektivt for sociala, intresse- och
yrkesanknutna dndamal. Mellanniva: Jag kan utan forberedelser ga in i ett samtal om @mnen av
personligt intresse. Nyborjarniva: Jag kan stélla och besvara enkla fragor av omedelbart intresse eller
inom vanliga @mnesomraden. Forutom dessa finns ”Modersmals niva” samt ”Néstan obefintliga eller
inga alls” med som svarsalternativ.

¢ Det dr det sprak som huvudsakligen (officiellt) talas i det land eller region dér den svarande dr boende
som avses.
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nyborjarkunskaper var ungefir lika stor i Sverige som i EU, cirka 12
procent.

Diagram 12. Kunskaper i svenska for utrikes fodda per arbetskraftstillhorighet i Sverige
ar 2021, 20-64 ar, procent.
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Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 18,7 procent for utrikes fédda utanfor arbetskraften avseende kunskaper i svenska
har fordelats proportionerligt 6ver svarsalternativen.

Diagram 12 visar de svarandes bedomning av kunskaper i huvudspraket
for utrikes fodda boende i Sverige, uppdelat efter
arbetskraftstillhorighet. Det framgar av diagrammet att sysselsatta
generellt sett hade battre sprakkunskaper dn arbetslosa. Bland
sysselsatta hade 69,1 procent sprakkunskaper pa antingen avancerad
eller modersmalsniva, medan motsvarande siffra for arbetslosa ar 40,0
procent. Andelen sysselsatta med sprakkunskaper pa nyborjar- eller
mellanniva uppgar till 31,0 procent, medan motsvarande siffra for
arbetslosa var 60,0 procent.

Bland personer utanfor arbetskraften hade 68,0 procent sprakkunskaper
pa nyborjar- eller mellanniva och 32,0 procent pa modersmalsniva. Pa
grund av det interna bortfallet till foljd av for fa svarande redovisas inte
den avancerade nivan fér denna kategori.
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En viktig del i att ldra sig ett nytt sprak ar mojligheten att ga en
sprakkurs. I Sverige finns mojlighet att studera svenska pa SFI (svenska
for invandrare) for personer som ar 16 ar eller dldre. En forutsattning ar
att personen dr bosatt i Sverige och har uppehallstillstand’.

Diagram 13. Utrikes fodda som deltagit i en sprakkurs i huvudspraket Sverige och EU ar
2021, 20-64 ar, procent.
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Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 16,9 procent fér EU avseende deltagande i sprakkurs har fordelats proportionerligt
over svarsalternativen.

Diagram 13 visar andelen utrikes fédda som deltagit i en sprakkurs i
boendelandets huvudsprak. Sprakkursen kunde vara antingen allmén,
exempelvis SFI, eller en arbetsspecifik sprakkurs, en sprakkurs for att
personen skulle kunna arbeta i ett specifikt yrke. Sprakkursen ska ha
genomforts efter migrationen till det nya landet.

Diagrammet visar att andelen utrikes fodda som deltagit i en allmén
sprakkurs var 56,7 procent i Sverige. Andelen som inte deltagit i nagon
sprakkurs uppgick till 39,4 procent i Sverige och 65,1 procent i EU. En
lagre andel, 3,9 procent i Sverige och 3,5 procent i EU hade deltagit
nagon arbetsspecifik sprakkurs.

En mojlig anledning till Sveriges héga andel for deltagande i sprakkurs
jamfort med EU kan vara att majligheten till att studera svenska ar god
eftersom utbildningen ar lattillginglig och kostnadsfri.

7 https://utbildningsguiden.skolverket.se/languages/svenska/sfi och
Svenska for invandrare, sfi - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)
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Sysselsattas arbetssituation

Upplevelse av diskriminering pa arbetsplatsen

I detta avsnitt redovisas resultat fran fragor om den svarandes
upplevelser av diskriminering pa sitt nuvarande arbete och vad de tror
att den frimsta orsaken till diskrimineringen ar. Utlandskt ursprung
inkluderar, men &r inte begrinsat till, nationalitet, hudfirg, uttal,
religion och kladstil, och kan som sadan ocksa paverka inrikes fodda
respondenter.

Diagram 14. Upplevd diskriminering for inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU ar
2021, 20-64 ar, procent.
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Kélla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 5,1 procent for EU och 4,7 for Sverige avseende upplevd diskriminering har fordelats
proportionerligt over svarsalternativen.

Diagram 14 visar de svarandes uppfattningen om vad den frimsta
orsaken till diskriminering var pa det nuvarande arbetet for inrikes
respektive utrikes fédda i Sverige och EU. Svarsandelarna relaterar till
det totala antalet svarande.

Diagrammet visar att 6,8 procent av de utrikes fodda i Sverige upplevde
att de hade varit med om diskriminering pa grund av sitt utlandska
ursprung pa sitt nuvarande arbete. Motsvarande siffra for EU var 4,9
procent. Pa grund av det interna bortfallet i form av for fa svarande kan
inte fler orsaker till diskriminering redovisas for utrikes fodda i Sverige.

Inrikes fodda i Sverige upplevde att den framsta orsaken for
diskriminering var kon, 1,9 procent samt annat skil, 1,8 procent. I EU
upplevde 1,0 procent av de inrikes fédda att de hade blivit
diskriminerade pa grund av k6n medan 2,7 procent uppgav annan orsak.
Bland de inrikes fodda i EU upplevde 0,2 procent sig diskriminerade pa
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grund av utldndsk harkomst. Det kan till exempel handla om personer
som trots att de ar inrikes fodda kidnner sig diskriminerade pa grund av
familjens utlandska bakgrund.

Diagram 15. Upplevd diskriminering for inrikes och utrikes fodd per kon i Sverige och EU
ar 2021, 20-64 ar, procent.

Procent

100 ~
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80 -
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91,5 930 93,0 . 89,4 91,2

o | | 942 968
40
30 4
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Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Man

Inrikes fodd Utrikes fodd Inrikes fodd Utrikes fodd

EU Sverige

=] Alder, kon, utl urs, funk, annat O Inget

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall for EU pa 16,1 procent for utrikes fodda och 3,5 procent for inrikes fédda avseende
upplevd diskriminering har fordelats proportionerligt 6ver svarsalternativen.

I diagram 15 visas den upplevda diskrimineringen pa nuvarande arbetet
fordelat pa kon samt inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU. Den
storsta gruppen som svarat att de upplevt diskriminering pa den
nuvarande arbetsplatsen var utrikes fodda kvinnor i Sverige, 10,6
procent. Motsvarande andel for EU var 8,5 procent. Aven utrikes fodda
man i Sverige upplevde diskriminering i en hogre grad pa arbetsplatsen
an vad utrikes fodda méan gjorde i EU. I Sverige var andelen 8,8 procent
och i EU 7,0 procent.

Bland inrikes fodda kvinnor i Sverige angav 7,0 procent att de upplevt
diskriminering, vilket ar hogre an i EU, 5,8 procent. Bland inrikes fodda
man i Sverige uppgav 97,1 procent att de inte upplevt ndgon form av
diskriminering pa sin nuvarande arbetsplats. Motsvarande siffra for EU
var 96,8 procent. Kinnedom och kunskap om diskriminering kan skilja
sig at mellan olika lander, vilket kan paverka de svarandes upplevelser.
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Arbetstillfredsstillelse

Slutligen belyser vi situationen pa arbetsmarknaden genom de fragor
som stills om hur n6jd man dr med det sitt arbete. Det dr den svarandes
egen upplevelse av tillfredstéllelse som riaknas och det huvudsakliga
arbetet som avses.

Diagram 16. Arbetstillfredsstillelse for inrikes och utrikes fodda i Sverige och EU ar
2021, 20-64 ar, procent.

Procent
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EU Sverige

B Inte ndjda DO Ganskandjda O Mycket ndjda

Kalla: LFS, Eurostat
Not.: Bortfall pa 4,3 procent for EU avseende arbetstillfredsstallelse har fordelats proportionerligt dver
svarsalternativen.

Diagram 16 visar arbetstillfredsstéllelse for Sverige och EU for inrikes
och utrikes fodda. I Sverige ansag 46,7 procent bland de utrikes fodda
att de var mycket ndjda med sitt nuvarande arbete och 46,4 procent
ansag att de var ganska nojda. Samtidigt var 6,9 procent inte néjda med
sitt arbete. I EU var 44,3 procent av de utrikes foédda mycket néjda med
sitt arbete och 45,7 procent uppgav att de var ganska nojda. Vidare
uppgav 10,0 procent av de utrikes fodda i EU att de inte var ndjda med
arbetet. Det dr den storsta andelen missndjda bland de olika grupperna
for inrikes och utrikes fodda.

Bland de inrikes fédda i Sverige var 52,5 procent mycket ndjda med sitt

nuvarande arbete, vilket dr nédstan 6 procentenheter hogre dn de utrikes
fodda. I EU var motsvarande skillnad mindre, drygt 1 procentenhet.
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Diagram 17. Arbetstillfredsstillelse for inrikes och utrikes fodda per kon i Sverige och EU
ar 2021, 20-64 ar, procent.
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Kalla: LFS, Eurostat

Not.: Bortfall for EU pa 14,3 procent for utrikes fodda och 2,7 procent for inrikes fédda samt for
Sverige 3,0 procent for utrikes fodda avseende arbetstillfredsstallelse har fordelats proportionerligt
oOver svarsalternativen.

Diagram 17 visar arbetstillfredsstéllelsen hos de svarande for inrikes
och utrikes fodda fordelat pa kon i Sverige och EU. Over 50 procent av
de inrikes fodda i Sverige, bade midnnen och kvinnorna, uppgav att de
var mycket ndjda med sitt arbete. Framfor allt kvinnorna uppgav att de
var mycket nojda, 53,5 procent, vilket ar den storsta andelen mycket
nojda.

Bland de utrikes fodda kvinnorna i Sverige uppgav 8,3 procent att de
inte var ndjda med sitt nuvarande arbete. Motsvarande siffra for EU var
nagot hogre, 10,5 procent. Bland de utrikes fodda mdnnen inom EU
uppgav 9,5 procent att de inte dr néjda med sitt arbete. Pa grund av det
interna bortfallet i form av for fa svarande kan inte de utrikes fodda
mannen i Sverige som uppgav att de inte dr néjda med sitt arbete
redovisas.

Resultatet indikerar att inrikes fodda generellt var mer ndjda dn utrikes
fodda med sitt arbete — bade i Sverige och EU.
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Bilaga 1: Allmant om
tillaggsmoduler

Infor genomforandet av en tillaggsmodul fortgar arbete bade hos
Eurostat och hos medlemsldnderna. For att medlemsldnderna ska kunna
implementera undersokningen pa ett ordnat satt maste amnet vara
faststallt minst 24 manader innan undersdkningen ska genomforas. I
den forberedande fasen tas en blankett fram i en arbetsgrupp hos
Eurostat bestaende av medarbetare fran medlemslandernas
statistikmyndigheter. Nir arbetet pa den europeiska nivan ar avklarat
startar de nationella statistikmyndigheterna sitt arbete med modulen. I
Sverige Gversitts blanketten, genomgar matteknisk granskning och
integreras i den ordinarie blanketten for AKU.

Efter varje genomford omgang av tilldggsmodulen levereras mikrodata
fran modulen till Eurostat i samband med arsleveransen av data fran
hela AKU. Resultatet undersoks av Eurostat och en rapport publiceras
dar kvaliteten pa insamlade data analyseras. Tabeller som baseras pa
den av medlemsldanderna levererade mikrodata publiceras pa Eurostats
hemsida i en databas ett till tva ar efter avslutad undersdkning. I Tabell
1 visas vilka tillaggsmoduler som har genomforts under aren 1999-
2021.

Tabell 1. Tillaggsmoduler 1999-2021

Ar Amne
1999 Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar
2000 Overgangen fran skolan till arbetslivet
2001 Arbetstidens langd och utformning
2002 Anstallning av personer med funktionshinder
2003 Livslangt larande
2004 Arbetets organisation och arbetstid
2005 Forenlighet mellan arbets- och familjeliv
2006 Overgang fran arbetsliv till pension
2007 Arbetsolyckor och arbetsrelaterade halsoproblem
2008 Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn
2009 Ungdomars intrade pa arbetsmarknaden
2010 Majlighet att forena arbete och familjeliv
2011 Anstallning av personer med funktionshinder
2012 Overgangen fran arbete till pension
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Ar Amne
2013 Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade halsoproblem
2014 Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn
2015 Ingen ad Hoc utférdes®
2016 Ungas situation pa arbetsmarknaden
2017 Verksamhet som egenforetagare
2018 Majlighet att forena arbete och familjeliv
2019 Arbetets organisation och arbetstid
2020 Arbetsplatsolyckor och andra arbetsrelaterade halsobesvar
2021 Arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda

Kalla: LFS, Eurostat

En fleréarig 16pande planering av de &mnen som ska samlas in géllande
variablerna i tilliggsmodulen stélls upp av Eurostat. I dagslaget ar
schemat till och med 2028 faststéllt, se Tabell 2.

Tabell 2. Schema for Eurostats tillaggsmoduler 2022-2025

Ar Amne
2022 Yrkesfardigheter
2023 Pension och arbetsmarknadsdeltagande
2024 Ungas situation pa arbetsmarknaden
2025 Majlighet att forena arbete och familjeliv
2026 Ej bestamt
2027 Arbetets organisation och arbetstid
2028 Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade halsoproblem

Kalla: LFS, Eurostat

82015 genomfordes ingen tilldggsundersokning i Eurostats regi pa grund av fordndringar i den
juridiska styrningen.
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Bilaga 2: Blankett
tillaggsmodul 2021

Introduktion: Jag ska nu stdlla nagra fragor som handlar om hur
arbetsmarknaden ser ut for utrikes fodda personer. For att kunna gora
jamforelser sa stalls fragor aven till inrikes fédda. Fragorna stélls pa
uppdrag av EU.

Kan vi borja intervjun?

1 GA VIDARE TILL INTERVJU

BORTFALL PA FRAGORNA

9 UP AVBOJER MEDVERKAN

8 SPRAKSVARIGHETER

7 OVRIGT

Samtliga fragor riktar sig till personer i aldern 15-74 ar.
HATCNTR - Land for hogsta avslutade utbildning

Om information om hdgsta avslutade utbildning finns
(10<=BDSun2000n2<=64) > F1

Om information om hégsta avslutade utbildning saknas (BDSun2000n2=99)
2>F6

F1 Ar din hogsta avslutade utbildning ifran Sverige?
(Hatcentr_Q1)

Till IVE: Up har foljande hogsta avslutade utbildning
Beskrivning

(Beskrivning &r en beskrivning med klartext som intervjuaren har méjlighet att Iasa upp).

1 Ja — F6
2 Nej —F2
Inget svar — F3

F2 Vilket land ar den (utbildningen) ifran?

(Hatcntr_Q2)
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Till IVE: Valet av land ska goras utifran nuvarande landsgranser.
Landskod enligt ISO (2-positioner)® > F3
Inget svar 2> F3

ESTQUAL - Bedomning av utlandsk utbildning
F3 Har du ansokt om att fa din hégsta utbildning bedémd i Sverige?

(Estqual_Q1)

Till IVE: Vid behov, upplys om att begreppet validering anvandes
tidigare och fortfarande kan forekomma for att beskriva detta.

1 Ja — F4
2 Nej — F5
Inget svar — F6

F4 Har din utbildning blivit bedomd i Sverige?

(Estqual_Q2a)

1 Ja — F6

2 Nej — F6

3 Vantar fortfarande pa resultatet — F6
Inget svar — F6

F5 Av vilken anledning har du inte ansokt om att fa din utbildning
beddmd?

(Estqual_Q2b)

1 Harinte behovt — F6
2 Varinte medveten om mojligheten — F6
3 For svart eller for dyrt — F6
4 Varinte mojligt att ansoka — F6
5 Andra orsaker — F6

Inget svar — F6

HATPAR - Foréldrarnas utbildningsniva
Nu kommer nagra fragor om dina féréldrar och deras utbildning.

F6 P4 vilken niva ar din pappas hégsta avslutade utbildning?

 Landskodningen ska ske baserat pa nuvarande landsgrénser. Kodning sker utifran klassifikationen ISO
3166-1 alpha-2.
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(Hatpar_Q1)

Har han en utlandsk utbildning, férsok 6versatta denna till
motsvarande svensk utbildningsniva.

1 Inte gatt i skola eller motsvarande férgymnasial nivd — F7
2 Motsvarande gymnasial niva — F7

3 Motsvarande eftergymnasial nivd — F7
Inget svar —F7

F7 Pa vilken niva ar din mammas hdgsta avslutade utbildning?
(Hatpar_Q2)

Har hon en utlandsk utbildning, forsok dversatta denna till
motsvarande svensk utbildningsniva.

1 Inte gatt i skola eller motsvarande forgymnasial niva
2 Motsvarande gymnasial niva
3 Motsvarande eftergymnasial niva

Inget svar

Om ¢j sysselsatt (Arbstatus=1,4,5) och fodelseland &r Sverige
(FodelselandKod=0) — SLUT PA INTERVJUN

Om ej sysselsatt (Arbstatus=1,4,5) och fodelseland &r utanfér Sverige
(FodelselandKod=1) — F13

Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) — F8

JOBSATISF - Arbetstillfredsstillelse
F8 Hur nojd ar du i allmanhet med ditt nuvarande, huvudsakliga arbete?

(Jobsatisf_Q1)

1 Mycket ndjd
2 Ganska nojd
3 Inte sarskilt nojd
4 Inte alls n6jd
Inget svar
Om fodelseland ar Sverige (FodelselandKod=0) 2>F11
Om fodelseland ar utanfor Sverige (FodelselandKod=1) >F9

SKILLEQ - Krav pa kompetens i nuvarande arbete
F9 Har du nagonsin arbetat innan du kom till Sverige?

(Skilleq_Q1)
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1 Ja — F10
2 Nej — F11
Inget svar — F11

Jag kommer nu stélla en fraga angaende din kompetens. Med kompetens
avses alla de kunskaper, fardigheter, férmagor och erfarenheter som du har
fatt genom utbildning, arbetstréning eller arbete.

F10 Skiljer sig kraven pa kompetens om du jamfor ditt nuvarande
arbete med ditt senaste arbete innan du kom till Sverige?

(Skilleq_Q2)
1 Mitt nuvarande jobb kraver hogre kompetenser —F11
2 Mitt nuvarande jobb kraver lagre kompetenser — F11
3 De tva jobben kraver samma niva av kompetenser — F11
Inget svar — F11

DISCRIMI - Kansla av att vara diskriminerad i nuvarande arbete
F11 Upplever du att du har blivit diskriminerad i ditt nuvarande arbete?

(Discrimi_Q1)

Till IVE: For foretagare avser frdgan om de upplever diskriminering for
att fa kontrakt.

1 Ja — F12

2 Nej
(Om Fédelseland &r Sverige (FodelselandKod=0)) — SLUT PA
INTERVJUN

(Om Fédelseland ar utanfor Sverige (FodelselandKod=1) och
information om hégsta avslutade utbildning finns
(10<=BDSun2000n2<=64)) — F15

— (Om Fodelseland éar utanfor Sverige (FodelselandKod=1)
och information om hégsta avslutade utbildning saknas
(BDSun2000n2=99)) — F16

Inget svar
— (Om Fodelseland éar Sverige (FodelselandKod=0)) — SLUT
PA INTERVJUN

— (Om Fédelseland ar utanfor Sverige (FodelselandKod=1)
och information om hdgsta avslutade utbildning finns
(10<=BDSun2000n2<=64)) — F15

— (Om Fodelseland éar utanfor Sverige (FodelselandKod=1)

och information om hdgsta avslutade utbildning saknas
(BDSun2000n2=99)) — F16
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F12 Vilken tror du var den framsta orsaken till att du blev
diskriminerad?

(Discrimi_Q2)

Alder

Kon

Utlandskt ursprung
Funktionsnedsattning
Andra orsaker

Inget svar

a b wN =

Om Fédelseland &r Sverige (FodelselandKod=0)) — SLUT PA INTERVJUN

Om Fédelseland ar utanfér Sverige (FodelselandKod=1) och information om
hégsta avslutade utbildning finns (10<=BDSun2000n2<=64)) — F15

Om Fédelseland ar utanfér Sverige (FodelselandKod=1) och information om
hégsta avslutade utbildning saknas (BDSun2000n2=99)) — F16

JOBOBSTA - Framsta hindret for att fa ett lampligt arbete
F13 Har du arbetat ndgon gang har i Sverige?

(Jobobsta_Q1)

1 Ja — (Ominformation om hégsta avslutade utbildning finns
(10<=BDSun2000n2<=64)) — F15

— (Om information om hégsta avslutade utbildning saknas
(BDSun2000n2=99) )— F16
2 Nej —F14
Inget svar —F14
F14 Har du nagon gang sokt arbete har i Sverige?
(Jobobsta_Q2)

1 Ja — (Om F13=2 och information om hégsta avslutade
utbildning finns (10<=BDSun2000n2<=64)) — F17

— (0Om F13=2 och information om hégsta avslutade
utbildning saknas (BDSun2000n2=99)) — F18

— (Om F13='Inget svar’ och information om hégsta
avslutade utbildning finns (10<=BDSun2000n2<=64)) — F15
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— (Om F13="Inget svar’ och information om hégsta
avslutade utbildning saknas (BDSun2000n2=99)) — F16

2 Nej — F20 (F19 kan bli kodad med 09, och F19 kan skippas)
Inget svar — F20 (F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan
skippas)

F15 Har du haft svart att hitta ett arbete i Sverige som motsvarar din
hogsta avslutade utbildning?

(Jobobsta_Q3a)
1 Ja —F17
2 Nej — (Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) eller F13=1) — F19
(Om F13='Inget svar’) — F20
(F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan skippas)
Inget svar — (Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) eller F13=1) — F19

(Om F13='Inget svar’) — F20
(F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan skippas)

F16 Har du haft svart att hitta ndgot arbete i Sverige?
(Jobobsta_Q3b)

1 Ja —FI18

2 Nej — (Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) eller F13=1) — F19

— (Om F13="Inget svar’) — F20
(F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan skippas)

Inget svar — (Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) eller F13=1) — F19

— (Om F13='Inget svar’) — F20
(F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan skippas)

F17 Vilken ar den huvudsakliga orsaken till att du har haft svart att
hitta ett arbete som motsvarar din utbildningsniva?

(Jobobsta_Q4a)
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Till IVE: Svarsalternativen ska i forsta hand inte lasas upp utan up ska
ge ett spontant svar som sedan kodas in pa det mest passande
alternativet. Om det blir nédvandigt kan svarsalternativen lasas upp,
men detta bor i stérsta mojliga man undvikas.

1 Bristande sprakkunskaper i svenska

2 Lag vardering av utlandska utbildningar

3 Begransade mgjligheter att arbeta pa grund av avsaknad av
svenskt medborgarskap eller uppehallstillstand

4 Diskriminering pa grund av utlandskt ursprung

Inga passande jobb tillgangliga

6 Annan orsak
Inget svar

(&)

(Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) eller F13=1) — F19

(Om F13= (2, 'Inget svar’)) — F20
(F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan skippas)

F18 Vilken &r den huvudsakliga orsaken till att du har haft svart att
hitta ett arbete?

(Jobobsta_Q4b)

Till IVE: Svarsalternativen ska i férsta hand inte lasas upp utan up ska
ge ett spontant svar som sedan kodas in pa det mest passande
alternativet. Om det blir nédvandigt kan svarsalternativen lasas upp,
men detta bor i stérsta mojliga man undvikas.

1 Bristande sprakkunskaper i svenska

2 Lag vardering av utlandska utbildningar

3 Begransade mgjligheter att arbeta pa grund av avsaknad av
svenskt medborgarskap eller uppehallstillstand

4 Diskriminering pa grund av utlandskt ursprung

Inga passande jobb tillgangliga

6 Annan orsak
Inget svar

(&)

(Om sysselsatt (Arbstatus=2,3) eller F13=1) — F19

(Om F13= (2, 'Inget svar’)) — F20
(F19 kan bli kodad med blank, och F19 kan skippas)

DURFIJOB - Tid till forsta betalda arbetet i Sverige
F19 Fran det att du borjade séka arbete i Sverige, hur lang tid tog det
att hitta ditt forsta arbete?

Rékna inte med tid som du lade ned innan du kom till Sverige. Rdkna

endast med den tid da du aktivt sokt arbete efter det att du kommit till
Sverige.

SCB — Arbetsmarknaden for utrikes fodda i Sverige och EU. 37



(Durfijob_Q1)

Till IVE: Det arbete som avses &r allt arbete antingen som anstalld,
foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem och oavsett om det var
ett okvalificerat arbete eller inte.

Mindre an 3 manader

Mellan 3 till mindre dn 6 manader

Mellan 6 till mindre dn 12 manader

Mellan 12 méanader till mindre &n 2 ar
Mellan 2 ar till mindre &n 3 ar

Mellan 3 ar till mindre &n 4 ar

4 ar eller mer

Hittade ett jobb innan invandring till Sverige
Inget svar

o~Noooh,WN -

PRKNLANG - Sprakkunskaper i svenska innan invandring
F20 Hur var dina sprakkunskaper i svenska innan du kom till Sverige?

(Prknlang_Q1)
TILL IVE: Alternativen lases upp.
Stdd for bedomning (kan lasas upp vid behov)

Avancerad niva: Jag kan anvanda spraket flexibelt och effektivt for
sociala, intresse- och yrkesanknutna andamal

Mellanniva: Jag kan utan forberedelser ga in i ett samtal om amnen av
personligt intresse

Nybdrjarniva: Jag kan stalla och besvara enkla fragor av omedelbart
intresse eller inom vanliga &mnesomraden.

1 Modersmalsnivd —SLUT PA INTERVJUN

2 Avancerad nivd —»SLUT PA INTERVJUN

3 Mellanniva

4 Nyborjarniva

5 Nastan obefintliga eller inga alls

6 Var for ung for att kunna tala ndgot sprak vid tidpunkten fér
migration
Inget svar

LANGHOST - Nuvarande sprakkunskaper i svenska
F21 Hur tycker du att dina sprakkunskaper i svenska ar nu?

(Langhost_Q1)

TILL IVE: Alternativen lases upp.
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Stdd for bedomning (kan lasas upp vid behov)

Avancerad niva: Jag kan anvanda spraket flexibelt och effektivt for sociala, intresse- och
yrkesanknutna andamal

Mellanniva: Jag kan utan forberedelser ga in i ett samtal om amnen av personligt intresse

Nybdrjarniva: Jag kan stalla och besvara enkla fragor av omedelbart intresse eller inom
vanliga amnesomraden.

Modersmalsniva

Avancerad niva

Mellanniva

Nybdrjarniva

Nastan obefintliga eller inga alls
Inget svar

a b wN =

LANGCOUR - Deltagande i sprakkurs i svenska
F22 Har du deltagit i ndgon sprakkurs, t.ex. SFI, for att lara dig svenska
sedan du kom till Sverige?

(Langcour_Q1)

1 Ja —F23
2 Nej —F24
Inget svar —SLUT PA INTERVJUN

F23 Var det en allman sprakkurs eller en sprakkurs for att du skulle
kunna arbeta i ett specifikt yrke?

(Langcour_Q2)
Till IVE: SFI raknas som en allman sprakkurs.

Om up deltagit i flera kurser och om minst en var en arbetsspecifik
sprakkurs s& ska svarsalternativ 2: Arbetsspecifik sprakkurs valjas.

1 En allmén sprakkurs — SLUT PA
INTERVJUN
2  En arbetsspecifik sprakkurs — SLUT PA
INTERVJUN
Inget svar — SLUT PA
INTERVJUN

F24 Av vilken anledning har du inte gatt en sddan sprakkurs?

(Langcour_Q3)
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1 Varinte tillgangligt eller for dyrt

INTERVJUN

2  Sprakkunskaperna var redan tillrackliga
INTERVJUN

3 Annan orsak
INTERVJUN

Inget svar

INTERVJUN
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— SLUT PA
— SLUT PA
— SLUT PA

— SLUT PA
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