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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, |6ner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlénestatistik 6ver statlig sektor

Lonestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), pa uppdrag av Medlingsinstitutet
(MI) som ar statistikansvarig myndighet for den officiella [dnestatistiken. Undersdkningen &r en
totalundersokning och genomfoérs manadsvis. Syftet ar att manatligen belysa I6nenivan och
dess forandring inom den statliga sektorn.

Dessa instruktioner éverensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid
sin lénestrukturstatistik dock med tillagg av vissa variabler. Nagra av variablerna i postbeskriv-
ningen anvands endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filerna till
SCB har det ingen betydelse om dessa variabler ar ifyllda eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som ar anstéllda vid myndigheten under matperioden ska inga i

statistiken d.v.s. bade manadsavionade (tillsvidare- och visstidsanstéllda) och tim-, dag- resp.
veckoavlénade. Aven tjanstlediga arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhéller arvo-
desersattningar ska inte inga. Exempel ar ledaméter i myndigheternas styrelse, vilka erhéller
styrelsearvoden. Anstéllda med tim-, dag- eller veckoltn ska endast redovisas om det finns
nagon ersattning utbetald i matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska inte redovisas.

Personer med markering for skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering hos Skatteverket
ska inte heller redovisas i undersékningen.

Foljande redovisningsregler galler for arbetstagare som ar tjanstlediga eller innehar flera
anstéllningar, samt anstéllda med tim-, dag- eller veckolon:

- Om en arbetstagare ar helt tjanstledig under redovisningsménaden for att arbeta utanfér den
statliga sektorn ska den tjanstlediga anstallningen i staten redovisas.

Tjanstledighetsorsak (kod 7) samt tjanstledighetens omfattning ska da anges.

- Arbetstagare som ar helt tjanstlediga frdn en myndighet for att arbeta vid en annan myndighet
ska redovisas av den myndighet dar arbetstagaren arbetar.

- Arbetstagare som &r helt tjanstlediga for kommittéuppdrag ska redovisas av det departement
som kommittén ar knuten till.

- Arbetstagare som arbetar vid mer an en myndighet ska redovisas av samtliga myndigheter
dar arbetstagaren arbetar.

- Arbetstagare som innehar flera anstallningar vid en myndighet ska redovisas pa varje anstall-
ning var for sig.

- Anstallda med tim-, dag- eller veckolén ska endast redovisas om det finns ndgon erséttning
utbetalad i aktuell manad.

Tillfalliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Nedan specificeras nagra av variablerna.

Anstéllningens omfattning
Anstéaliningens omfattning redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. For deltids-
tjanst som exempelvis ar 80 procent anges 080.

Anstéaliningens omfattning ska inte reduceras av partiell tjanstledighet utan den partiella tjanst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).
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Anstallningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstallning, for évriga
anges "0".

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal éverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstéallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den dverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstallningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare ar heltidsanstéalld och har en anstallningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare ar deltidsanstéalld och har en anstallningsomfattning pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heltid. Fér denna person ska 0,5 * 40 => 200 redovisas.

Exempel 3:
En arbetstagare har en veckoarbetstid om 39 timmar och 45 minuter som ska anges som 398.
(45 minuter=0,75 som sedan avrundas)

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidlons- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska féljande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, frAnvarodagar
Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barn
- Jour- och beredskapstid

Observera att &ven om ingen franvaro eller dvertid skulle férekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar ar olika mellan manaderna. Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande komma att
redovisas med en manads férdrojning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstallningsomfattning pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft nagon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade timmar redovisas i statistiken som

22*7,6 =>1672.

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstallningsomfattning pa 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir 6 timmar per dag. Under en méanad har denne haft 15 timmar sjukfranvaro och
2,5 timmar overtid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som

22 *6 - 15+2,5 => 1195.
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Grundlon
| faltet for grundlon ska beloppet for avtalad manadslon exklusive tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstéllningens omfattning.

Timlén m.m.
| faltet for tim-, dag- eller veckolon redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faltet for grundlon ska d& vara blankt.

Lonedel baserad pa prestation/resultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad for lonedel eller bonus som utgar pa grundval av pre-
station eller resultat.

Observera att avgangsvederlag, engangsbelopp och retroaktiv 16n inte ska redovisas har.

Lonetillagg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma tillaggskod forekommer endast en gang per
anstallning.

Fasta lonetillagg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fére avdrag.

Beloppen for fasta tillagg ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning.
Ovriga lonetillagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga negativa belopp ska redovisas. Loneavdrag avseende extra semesterdagar
eller extra pensionsavsattningar som ar avtalat ska redovisas utan minustecken.

Lonetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning:

Fasta lonetillagg Kod
Fasta lonetilldgg 10
Rorliga lonetillagg

Arbetstidsberoende tilldgg

Mertidstilligg 20
Overtidstilligg, enkel 21
Overtidstilligg, kval 22
Obekvamtidstilligg 23
Jourtilldgg 24
Beredskapstillagg 25
Tidforskjutningstilligg 26
Tilldgg vid ledighet

Foréldrapenningtilligg 27
Semestertillagg 28

Tilldgg i samband med resor

Tjansteresetillagg 29
Bilersattning, skattepliktig 30
Forrattningstillagg 31
Ovriga tilligg i samband med resor 32

Ovriga rérliga Iénetilligg

Ovriga rérliga lonetilligg 40
Ersdttningar

Flyttningsersattning 50
Erséttning for annan resa én tjinsteresa 52
Lakarvard, tandvérd och psykologbehandling 53
Erséttning for sjukgymnastik 54
Erséttning for likemedel 55

Erséttning for sjukhusvard 56
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Naturaformaner (bil, drivmedel, lunch, bostad etc.) 60

Enskilda 6verenskommelser

Lonetilldgg, avstd semesterdagar 70
Loneavdrag, extra semesterdagar 71
Loneavdrag, extra pensionsavsittning 72

Pensionsavsittning, avsta semesterdagar 73
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Variabler som Medlingsinstitutet behover:

Anstéliningsbenédmning

All personal ska ha en anstéllningsbendmning som avser den anstalldes befattning. En aktuell
lista pa befintliga benamningar finns pa Anstallningsbenédmningar (scb.se). Nya anstallningsbe-
namningskoder bestélls genom hogskolestatistik@schb.se.

Tidigare kallades samma variabel for tjanstebendmning.

Variabeln anvands dven av AgV och UKA.

Militar/Civil
Endast Forsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" fér militar och "C" fér civil personal.
Ovriga uppgiftslamnare lamnar faltet blankt.

Arbetsstalle
Ange det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands fér kontrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstéllen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstéllen. "1" for ett arbetsstélle och "0" for fler &n ett ar-
betsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa I6nesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa l6nesystem.

Retroaktiva l6netillagg

De retroaktiva lonetillaggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutméanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
tiva utbetalningar under méatperioden summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Utbetald sjuklon
Redovisa sjuklonen efter karensavdraget for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Observera att det ar sjuklon som efterfragas, inte sjukléneavdrag.


https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/anstallningsbenamningar
mailto:hogskolestatistik@scb.se
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Variabler som ska lamnas till SCB av universitet och hdgskolor avseende
oktober manad

Sidan 6-7 galler enbart for universitet och hdgskolor, évriga uppgiftslamnare kan bortse fran
dessa sidor.

For att minska uppgiftslimnarbordan samarbetar vi i oktober med den arliga undersokningen
Personal vid universitet och hogskolor som SCB utfor pa uppdrag av Universitetskanslersambetet,
UKA!. Irapporteringen till KLS:en avseende oktober manad ska filen som skickas in d@ven in-
nehalla uppgifter om den anstélldes forskningsdmnesgrupp och tidsbegriansningsgrund?.
Det ar viktigt att samtliga uppgifter om personalen ar korrekta. Vid behov ska uppgifterna

kompletteras och/eller revideras med aktuella uppgifter.

Mer detaljerade instruktioner finns pa www.scb.se/personal.

Observera att:

e Aven adjungerad® personal ska redovisas, oavsett om de far 16n fran larosatet eller
fran nagon annan finansieringskalla. I de fall organisationen ocksa har annan verk-
samhet ska endast personal med tydlig anknytning till hogskoleutbildning eller forsk-
ning redovisas

o Uppdragstagare som erhaller arvodesersittningar ska INTE redovisas
e Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgirder ska INTE redovisas

Anstillningsbenimning-lamnas varje manad

All personal ska ha en anstédllningsbendmning som avser den anstilldes befattning. En aktuell
lista pa befintliga bendmningar finns pa Anstillningsbendmningar (scb.se). Nya anstall-
ningsbendmningskoder bestills genom hogskolestatistik@scb.se.

Forskningsdmnesgrupp

All personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas pa den forskningsam-
nesgrupp som narmast beskriver inom vilket &mne forskningen/undervisningen bedrivs. Exem-
pelvis ska personal som forskar eller undervisar inom konstnarliga @mnen kodas till Konst
(604). Det bor finnas en tydlig anknytning till forskningsamnesgruppen, pa sa sitt att personen
i ndgon mening bedriver forskning eller undervisning inom denna. Forskningsamnesgrupp
anges pa 3-sifferniva.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsdmnesgrupp. De som varken har fors-
kande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med koden 999, som betyder uppgift

saknas.

Koder 6ver forskningsamnesgrupper finns pa www.scb.se/personal.

' www.uka.se

2 Benidmndes tidigare Typ av tidsbegriinsad anstillning

3 En deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsittning utanfor universitets-
och hogskolesektorn


http://www.scb.se/personal
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/anstallningsbenamningar
mailto:hogskolestatistik@scb.se
http://www.scb.se/personal
http://www.uka.se/

Tidsbegransningsgrund
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Vi understryker vikten av att alltid ange ett slutdatum for tidsbegriansade anstéllningar i ert

lonesystem. Vid avsaknad av slutdatum kommer dessa felaktigt att kategoriseras som tillsvida-
reanstillda. Denna uppgift ska fyllas i for samtliga anstallda.

Variabel Position | Kod | Klartext

Tidsbegransningsgrund | 211 1 Sarskild visstidsanstéllning enligt 58 LAS
2 Vikariat enligt 58 LAS
3 Ovriga tidsbegransade anstéliningar *
9 Ej tidsbegransad anstallning

* ] ovriga tidsbegriansade anstéllningar ingér visstidsanstéllningar enligt hogskoleférordning och kollektivavtal samt
tidsbegransade anstdllningar enligt LAS i form av provanstéllningar, sdsongsarbete och nér arbetstagaren har fyllt 68

ar.
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Postbeskrivning for I6nestatistik statlig sektor

*) Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift for universitet och hogskolor avseende oktober ménad

Falt

Pos.

Beskrivning

Avtal

Namn

*Personnummer

*Lan och kommun

Anstéllning (AgV)

*Anstallningens
omfattning

*Tjanstledighetsorsak

*Tjanstledighetens
omfattning

1-2

3-22

23-34

35-38

39

40-42

43

44-46

Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets
kodforteckning.

Anges vansterstallt med efternamnet forst och en
blank position mellan efter- och fornamn. Ej utnyttjade
positioner ska lamnas blanka.

Personnummer med 12 positioner (sekel, artal, manad,
dag, nummer).

Avser arbetstagarens tjanstestalle. Anges enligt
Arbetsgivarverkets kodforteckning.

Har anges arbetstagarens anstéllningar. Varje
anstallning redovisas for sig oavsett Ioneform. En
anstallining anges med 1. Tva anstallningar anges med 1
for den forsta anstallningen och med 2 fér den andra an-
stéllningen osv.

Anges utan reducering for partiell ledighet.
Heltidsanstéallning anges med 100. Deltidsanstallning pa
80 % anges med 080 osv. Saknas omfattning for
anstallningen anges 000.

Nedsattning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i dvrigt eller
rehabilitering ska ej reducera anstéllningens omfattning.

For ledighet avseende minst 30 dagar dar avdrag gjorts
pa lonen i aktuell manad anges orsak till ledighet enligt
foljande. Om orsak inte kan specificeras eller nar en
anstalld har flera tjanstledighetsorsaker anges
alternativ 9:

Foraldraledighet

Utbildning

Sjukdom/olycksfall/arbetsskada

Sjuk-, aktivitetserséttning

Delpension

Tjanstledighet for tjanstgoring p& annan anstallning

inom staten

Tjanstledighet for tjanstgoring p& annan anstallning

utanfor staten

8 Ovrigt (t.ex. tjanstgoring i totalforsvaret, ledamot av
riksdagen)

9 Ospecificerad tjanstledighet

OO~ WNPE

~

For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges hér
ledighetens omfattning i procent (001 - 100) i forhallande
till anstéllningens omfattning. Finns det flera tjanst-
ledighetsorsaker avseende minst 30 dagar for en an-
stélld s& anges den sammanlagda omfattningen. Anvand
kod 9 ovan for tjansteledighetsorsak.
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Falt

Pos.

Beskrivning

Anstallningsar vid
myndigheten

*Anstéallningsform

*Loneform

Lonetariff (AgV)

BESTA

*Overenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

47-50

51

52

53-55

56-64

65-68

69-72

Ange hela artalet (t.ex. 2021).

Anstallningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstallning
0 Anstéllning for viss tid/visst arbete

Loneform anges enligt:
1 Manadsltn
2 Timlén m.m. (Tim-, dag- och veckol®n)

For arbetstagare som omfattas av lokalt tarifflonesystem
anges detta med koderna L0O1, LO2 osv. beroende pa
antalet tarifflonesystem.

Befattningsgruppering (BESTA) anges med 9 positioner
med foljande bestandsdelar:

Position

56-57  Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

59 Chef/annan befattning

60-61  Lokal komplettering. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

62 Enighet/oenighet

63 Yrkesspecificering/SSYK

64 Kompetenskategori

Kompetenskategorierna ska redovisas enligt beskrivning
nedan av de myndigheter som &r skyldiga att lamna
uppgifter (se AgVFS 2003:7 A 2).

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, oberoende av om
ledningsuppgifterna avser karn- eller stédverksamhet.

K Karnkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

S Stédkompetens, personal med stod/supportfunktion fér
lednings- och kérnkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

Har redovisas antal arbetstimmar per vecka enligt
anstallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den
Overenskomna veckoarbetstiden ska vara relaterad till
anstallningens omfattning och ska anges i timmar med en
decimal utan decimaltecken. En veckoarbetstid om 39 tim-
mar och 45 minuter anges som 398

Faktisk arbetad tid definieras som avtalad tid + 6vrig
arbetad tid (6vertid, mertid m.m.) — franvarotid (semester,
sjukfranvaro, m.m.). Den tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Antalet arbetade timmar redovisas i timmar
med en decimal utan decimaltecken. T.ex. 175,6 timmar
redovisas som 1756.
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Falt

Pos.

Beskrivning

Fortroendearbetstid (AgV)

*Organisationsnummer

*Grundlon

*Timlon m.m.

*Lonedel baserad pa
prestation/resultat

*Lonetillagg m.m.

Semester (AgV)
**Tidsbegransnings-
grund (UKA)

**Anstallinings-
benamning (AgV,MI,UKA)

Militar/Civil (M1)

*Arbetsstélle (MI)

73

74-84

85-90

91-96

97-102

103-199

200-201

211

212-216

217

218-225

Anges enligt féljande:

1=Arbetstagare som har fortroendearbetstid enligt 4 kap
Villkorsavtal och Villkorsavtal-T

0=0vriga arbetstagare

Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hogerstallt for anstallning med manadslon,
nollutfyllnad at vanster.

Beloppet ska motsvara anstéallningens omfattning
(position 40-42) och anges exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag
ska inte inga.

For arbetstagare med grundlén som bdrjat eller
slutat sin anstallning under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsmanaden.

For arbetstagare som enbart &r tim- dag- eller vecko-
anstallda lamnas faltet blankt. For dessa redovisas
I6nebeloppet i position 91-96.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad. Avgangsvederlag
och stipendier ska inte inga.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad.

Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
Beloppet for fasta tillagg ska motsvara anstéllningens
omfattning (position 40-42).

For ovriga tillagg m.m. géller det belopp som betalats ut i
matperioden.

Utrymme finns for 10 tillagg. For varje tillagg &r avsatt 2 po-
sitioner for kod och 6 positioner fér belopp i kronor. Belopp
anges hogerstallt med nollutfylinad at vanster. Outnyttjade
positioner ska vara blanka.

Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avtal eller enskilda éverenskommelser.

Enligt kodférteckning pa sidan 6.
5-siffrig kod enligt SCB:s kodférteckning.
Tidigare kallad tjanstebenamning.

Galler endast Forsvarsmakten. Anges med "M" fér militar
och "C" for civil personal.

Det arbetsstéllenummer (AstNr) som anvands for
kontrolluppgiftsandamal.
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Falt Pos. Beskrivning

*Markering antal 226  Markering for ett eller flera arbetsstéllen for myndigheten

arbetsstéllen (Ml) 1 = ett arbetsstélle
0 = fler &n ett arbetsstélle

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa ldnesystem.

(M1)

Organisatorisk 231-240 Kod som anvands av vissa lénesystem. Ifylls vansterstallt med

hemvist (MI) blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv period (damm).

(M1)

*Retro t.0.m. 245-248 Slutmanad for retroaktiv period (damm).

(M1)

*Retroaktivt 249-254 Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (M)

*Utbetald sjuklon (MI) 255-260 Ange den sjukldnen som arbetsgivaren efter
karensavdraget betalat ut till den anstéllde for de forsta 14
dagarna i sjukloneperioden. Observera att det ar sjuklon
som efterfragas, inte sjukloneavdrag.

**Forskningsamnes-

Grupp (UKA) 263-266 Den forskningsémnesgrupp som personal vid universi-

tet/hdgskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Ifylls hogerstallt med nollutfylinad at véanster.



