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Mins och kvinnors arbetsmarknad aren 2001-2016
The labour market for men and women during the years 2001-2016

Temarapporten for forsta kvartalet 2016 behandlar méns och kvinnors arbets-
marknadssituation och utveckling for personer i aldern 20-64 ar. Rapporten ger
bland annat en beskrivning av méns och kvinnors olika arbetskraftsdeltagande,
sysselsattningsgrad, arbetsloshet med hanseende till utbildningsniva, alder och
hemmaboende barn. Rapporten visar att forekomsten av hemmaboende barn har
en storre inverkan pa kvinnors sysselsattningsgrad an mans i motsvarande situ-
ation. Hur stor inverkan ar dock beroende av utbildningsnivan.

o  Arbetskraftsdeltagandet i aldern 20-64 ar var hogre bland méan an bland
kvinnor och har varit det dver tid. Sedan 2012 har arbetskraftstalet for
man legat pa en relativt stabil niva 6ver 88 procent medan det bland
kvinnor har 6kat. Skillnaden mellan kvinnor och méan har darfér mins-
kat Gver tid. Under forsta kvartalet 2016 uppgick arbetskraftstalet bland
man till 88,3 procent medan det for kvinnor var 83,3 procent, en skill-
nad pa 5 procentenheter.

e Hdgst var arbetskraftsdeltagandet bland de med en eftergymnasial ut-
bildning och det var &ven bland dessa som skillnaden mellan méan och
kvinnor var lagst. Kvinnor med en eftergymnasial utbildning hade un-
der forsta kvartalet 2016 ett arbetskraftsdeltagande pa 88,8 procent me-
dan motsvarande bland man var 91,1 procent, en skillnad pa 2,3 procen-
tenheter. Det kan jamféras med forgymnasialt utbildade dér mans ar-
betskraftsdeltagande var 19,1 procentenheter hogre &n kvinnors under
samma period och uppgick till 77,5 procent.

e Skillnaden i sysselsattningsgraden mellan mén och kvinnor berodde
delvis pa alder. Kvinnor i aldern 20-24 ar hade under forsta kvartalet
2016 en sysselsattningsgrad som var 59,0 procent, 0,9 procentenheter
hogre an for man i samma alder. For personer 25 ar eller éldre var
sysselsattningsgraden istéllet lagre bland kvinnor. Under forsta kvartalet
2016 var sysselsattningsgraden bland personer i aldern 25-44 ar 82,1
procent for kvinnor och 86,4 procent for man, 4,3 procentenheter lagre
bland kvinnor. Skillnaden mellan méan och kvinnor haller i sig i de dldre
aldersgrupperna. | aldern 20-64 ar var sysselsattningsgraden bland
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kvinnor 3,6 procentenheter l1agre &n bland mén och uppgick till 78,2
procent.

For personer i aldern 20-64 ar var sysselséttningsgraden bland man med
hemmaboende barn 7 ar eller aldre hdgre dn bland kvinnor. Den var
omkring 92 procent mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet
2016. Det kan jamforas med 82 procent bland kvinnor i samma situat-
ion. Storst var skillnaden bland de forgymnasialt utbildade. Medan
sysselséttningsgraden bland méannen var drygt 81 procent var samma
andel for kvinnor omkring 31 procentenheter lagre mellan andra kvarta-
let 2005 och forsta kvartalet 2016. Skillnaden har 6kat till 35,1 procen-
tenheter under forsta kvartalet 2016. For forgymnasialt utbildade méan
med hemmaboende barn 7 ar eller &ldre uppgick sysselsattningsgraden
till 77,6 procent och for kvinnor till 42,5 procent.

For personer med hemmaboende smabarn under 7 ar var sysselsatt-
ningsgraden for man i genomsnitt strax under 92 procent mellan andra
kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2016. For kvinnor i samma situation
var samma andel drygt 78 procent, en skillnad pa 14 procentenheter.
Som l&agst var skillnaden i sysselsattningsgrad mellan méan och kvinnor
med hemmaboende smabarn under 7 ar for de eftergymnasialt utbil-
dade. Medan det for man rérde sig om omkring 94 procent som var sys-
selsatta var motsvarande andel bland kvinnor, sett till hela perioden,
drygt 85 procent. Det skilde med andra ord runt 9 procentenheter mel-
lan eftergymnasialt utbildade méan och kvinnor med hemmaboende barn
under 7 ar.

Mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2016 har skillnaden
mellan sysselsatta mans och kvinnors arbetstid minskat bland smabarn-
foraldrarna. Man med hemmaboende barn under 7 ar arbetade i genom-
snitt 12 timmar mer per vecka an kvinnor i samma situation under aren
2005 och 2006. Skillnaden har minskat till omkring 9 timmar per vecka
under 2015 och bdrjan av 2016. Att skillnaden minskat forklaras framst
av kvinnors 0kade arbetstid.

Utbildningsniva paverkar inte lagtidsarbetslosheten i lika stor utstrack-
ning som den paverkar den generella arbetslosheten bland man. For
man med en forgymnasial eller gymnasial utbildning uppgick andelen
langtidsarbetslosa till 42,4 respektive 40,6 procent av de arbetslosa un-
der forsta kvartalet 2016. Paverkan av utbildning var stérre bland kvin-
nor dar andelen langtidsarbetslésa med forgymnasial utbildning upp-
gick till 44,7 procent medan den for kvinnor med gymnasial utbildning
uppgick till 34,4 procent under forsta kvartalet 2016. Andelen langtids-
arbetsldsa var lagst for kvinnor och mén med eftergymnasial utbildning
och var 27,9 procent respektive 32,3 procent under forsta kvartalet
2016.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersékning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for forsta kvartalet 2016 behandlar méns och kvinnors arbets-
marknadssituation och utveckling for personer i aldern 20-64 ar. Da mycket
fokus kommer att laggas pa forekomsten av hemmaboende barn har aldern 20-
64 ar valts i stallet for aldern 15-74 ar som AKU maéter och redovisar i vanliga
fall. Underlag for rapporten ar SCB:s Arbetskraftsundersékningar.

Det finns dven annan statistik pd omradet jamstalldhet som SCB publicerar.
Vartannat ar ges till exempel fickboken P4 tal om kvinnor och mén” ut och pa
SCB:s webbplats presenteras statistik 6ver ekonomisk jamstélldhet. Syftet med
att beskriva ekonomisk jamstalldhet ar belysa att kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Det forsta kapitlet i temarapporten for forsta kvartalet 2016 beskriver utveckl-
ingen Over tid och skillnaden i méns och kvinnors arbetskraftsdeltagande. En

beskrivning gors av hur mén och kvinnors arbetskraftsdeltagande ser ut bero-
ende av alder, utbildningsniva och forekomsten av hemmaboende barn.

Rapportens andra kapitel beskriver skillnaden i méns och kvinnors sysselsétt-
ningsgrad samt arbetstid och hur det har utvecklats dver tid. En beskrivning
gors av hur man och kvinnors sysselsattningsgrad har sett ut och férandrats éver
tid beroende av alder, utbildningsniva och férekomsten av hemmaboende barn.

De tva sista kapitlen ger en 6versiktlig bild av man och kvinnor utanfor arbets-
kraften samt arbetsldshet. Aspekter som lyfts ar orsaken till att vara utanfor
arbetskraften samt om mans och kvinnors langtidsarbetsloshet skiljer sig at.
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Begrepp och definitioner

Statistiken som framstélls genom AKU ar féremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO) konvention &ver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska samarbetet (ESS) gar undersokningarna under nam-
net Labour Force Survey, LFS. I statistiksamarbetet ingar EU:s medlemslander,
kandidatlander samt EFTA-landerna dit bland andra Norge och Island hér. Lag-
stiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som sysselsatt, arbetslos eller utanfor arbets-
kraften. De tre arbetskraftstatusen kan delas in i ytterligare undergrupper (se
tradet under rubriken Definition och forklaringar) men i denna rapport kommer
fokus vara pa arbetskraftsstatus.

Som sysselsatt rdknas de personer som har en anstallning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att raknas som sys-
selsatt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit franvarande fran ett sadant arbete. Utover detta kravs det att arbetet
syftar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.
Hushallsarbete ligger darfor utanfor definitionen for vad som betraktas som
arbete i AKU.

Gruppen sysselsatta ar mycket heterogen. De sysselsatta bestar av personer som
arbetar heltid, deltid och ett mycket fa antal timmar i veckan. De kan vara fast
anstallda, tidsbegransat anstéllda, foretagare eller medhjélpare.

For att raknas som arbetslos kravs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslsa omfattar dven personer som har fatt ett
arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
soker och kan ta arbete), pensionarer, hemarbetande eller langvarigt sjuka utan
arbete.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).

I denna rapport fokuseras det framst pa fyra olika begrepp: arbetskraftsdelta-
gandet, sysselséttningsgraden, arbetslésheten samt andelen ej i arbetskraften.

Arbetskraften utgors av de arbetslésa och sysselsatta tillsammans, de som star
till arbetsmarknadens forfogande. Arbetskraftsdeltagandet blir darfér andelen
personer som antingen ar sysselsatta eller arbetslosa av befolkningen. Syssel-
sédttningsgraden definieras som andelen sysselsatta av befolkningen. Arbetslos-
heten definieras som andelen arbetslésa av arbetskraften. Arbetslosheten satts
till skillnad fran de tva foregaende matten inte i relation till befolkningen. Ande-
len ej i arbetskraften definieras som andelen utanfor arbetskraften av befolk-
ningen.

Da antalet kan skilja sig mellan méan och kvinnor, och rapportens fokus &r en
jamforelse av dessa, ligger fokus pa andelar istéllet for antal.

For forandringar och jamforelser pa langre sikt jamfors data fran forsta kvartalet
2001 fram till forsta kvartalet 2016. For vissa indelningar kan data redovisas
fran andra kvartalet 2005 till forsta kvartalet 2016, detta da det foreligger tidsse-
riebrott mot perioden innan. For att illustrera nivaskillnader pa ett 6verskadligt
satt jdmfors dven kvinnors och méans arbetsmarknadssituation for forsta kvarta-
let 2016.
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Kvinnor och méans arbetskraftsdeltagande

I det hdr kapitlet presenteras arbetskraftsdeltagandet for kvinnor och mén efter
alder, utbildningsniva och forekomsten av hemmaboende barn. Det gors aven en
kort beskrivning med avseende pa in- och utrikes fodda. | arbetskraften ingar
personer som antingen ar sysselsatta eller arbetslosa, de som star till arbets-
marknadens forfogande. Arbetskraftsdeltagandet utgérs av andelen personer
som antingen ar sysselsatta eller arbetsldsa av befolkningen.

Av diagram 1 framgar att arbetskraftsdeltagandet var hogre bland mén an bland
kvinnor i aldern 20-64 ar och har varit det éver tid. For man har arbetskraftsdel-
tagandet 6kat successivt med start fran 2005 men sedan 2012 har 6kningen mat-
tats av och legat pa en relativt stabil niva dver 88 procent. Bland kvinnor fanns
vissa tendenser till ett dkat arbetskraftsdeltagande under 2007, men i efterdy-
ningarna av finanskrisen som nadde Sverige under hésten 2008 avtog okningen
och arbetskraftsdeltagande atergick till samma niva som innan, p4 omkring 81
procent. Under 2011 borjade kvinnors arbetskraftsdeltagande 6ka igen och un-
der andra kvartalet 2015 var det som hdgst och uppgick till 84,3 procent.

Eftersom arbetskraftsdeltagandet for man varit forhallandevis oférandrat sedan
2012, samtidigt som det okat bland kvinnor, har skillnaden mellan de bada ko-

nen minskat éver tid. Storst var skillnaden under fjarde kvartalet 2010 och upp-
gick till 7,1 procentenheter. Sett 6ver hela perioden var skillnaden mellan mén

och kvinnor i genomsnitt 5,8 procentenheter. Under forsta kvartalet 2016 upp-

gick arbetskraftsdeltagandet bland man till 88,3 procent medan det for kvinnor

var 83,3 procent, en skillnad pa 5 procentenheter.

Diagram 1
Arbetskraftsdeltagandet i aldern 20-64 ar, efter kon, kvartal 1 2001-kvartal
1 2016. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersskningarma (AKU).

Arbetskraftsdeltagande efter alder

Det finns dven ett tydligt monster nar befolkningen delas in i olika aldersklas-
ser. Bade vid en jamforelse mellan de olika aldersklasserna och vid en jamfo-
relse mellan mén och kvinnor.

I diagram 2 redovisas arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor och mén i olika
aldersklasser. Av diagrammet framgar att arbetskraftdeltagandet var som hogst i
aldrarna 25-54 ar, for saval kvinnor som man. Under forsta kvartalet 2016 var
arbetskraftdeltagandet bland man i aldern 25-44 ar 92,6 procent och bland de i
aldern 45-54 ar 93,6 procent.. For kvinnor var skillnaden nagot storre bland
aldersklasserna. Hogst var det bland kvinnor i aldern 45-54 ar och uppgick till
89,4 procent under forsta kvartalet 2016. Motsvarande siffra for kvinnor i aldern
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25-44 ar var 87,3 procent, det vill saga nagot lagre an for kvinnor i aldern 45-54
ar. Arbetskraftsdeltagandet var lagst i aldern 20-24 ar bland bade kvinnor och
man och uppgick till 67,8 procent respektive 71,5 procent.

Diagram 2

Arbetskraftsdeltagandet, efter kon och alder, kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Vid en jamforelse mellan kvinnor och mén forholl sig monstret lika oavsett
aldersklass — med ett hogre arbetskraftsdeltagande bland man. Under forsta
kvartalet 2016 var skillnaden i arbetskraftsdeltagandet minst mellan kvinnor och
man i aldern 45-54 ar och uppgick till 4,2 procentenheter. Storst skillnad var det
i aldersklasserna 55-64 ar och 25-44 ar med 6,2 procentenheter respektive 5,3
procentenheter.

Arbetskraftsdeltagande efter utbildningsniva

Det &r inte bara alder som paverkar hur stor andel av befolkningen som ingar i
arbetskraften. Diagram 3 visar att andelen kvinnor och andelen mén i arbets-
kraften okar med hogre utbildningsniva, i synnerhet bland kvinnor.

Diagram 3
Arbetskraftsdeltagandet i aldern 20-64 ar efter kén och utbildningsniva,
kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
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Av diagrammet ovan framgar att skillnaden mellan kvinnor och man var storst
for personer med en forgymnasial utbildning.! Jamfort med genomsnittet for
samtliga kvinnor pa 83,3 procent var arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med
forgymnasial utbildning 24,9 procentenheter lagre under forsta kvartalet 2016.
Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med en gymnasial utbildning var dare-
mot i parietet med arbetskraftsdeltagandet bland samtliga kvinnor och uppgick
till 82,5 procent. Kvinnor med en eftergymnasial utbildning hade hdgst arbets-
kraftsdeltagande pa 88,8 procent.

Samma manster aterfanns bland man dar gruppen med férgymnasial utbildning
hade lagst arbetskraftsdeltagandet med 77,5 procent under forsta kvartalet 2016.
Det var ingen storre skillnad i arbetskraftsdeltagandet mellan mé&n med en
gymnasial utbildning och man med en eftergymnasial utbildning. Arbetskrafts-
deltagandet uppgick till 88,9 procent respektive 91,1 procent.

Vart att notera var dock att méan med forgymnasial utbildning hade 19,1 procen-
tenheter hdgre arbetskraftsdeltagande jamfért med kvinnor med samma utbild-
ningsniva. Det kan jamforas med skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan
kvinnor och man med en eftergymnasial utbildning som uppgick till 2,3 procen-
tenheter under forsta kvartalet 2016. Sammanfattningsvis ar paverkan av utbild-
ning storre for kvinnors arbetskraftsdeltagande &n for mans. Det vill séga, ar-
betskraftsdeltagandet bland kvinnor 6kar i storre utstrackning med en hogre
utbildning. Och omvént innebdr det att skillnaden i arbetskraftsdeltagande mel-
lan kvinnor och man minskar ju hogre utbildningsniva de har.

Arbetskraftsdeltagande efter utbildning, och hemmaboende barn

Som tidigare ndmnts har kvinnor ett lagre arbetskraftsdeltagande an mén. Det ar
inte bara utbildningsniva som paverkar arbetskraftsdeltagandet for kvinnor och
man, det gor dven familjesituationen och forekomsten av hemmaboende barn.
Nedan studeras tva grupper, dels kvinnor och méan med hemmaboendebarn 7 ar
eller dldre och dels kvinnor och méan med hemmaboende barn under 7 ar. I jam-
forelserna ingar aven vilken utbildningsniva personen har.

Diagram 4

Arbetskraftsdeltagandet i aldern 20-64 &r med hemmaboende barn 7 ar
eller aldre efter kon och utbildningsniva, kvartal 1 2016. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

11 denna temarapport ingér aven personer med okénd utbildning i gruppen “Férgymnasialt utbildade”.
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I diagram 4 redovisas arbetskraftsdeltagandet under forsta kvartalet 2016. Bland
man med en férgymnasial utbildning uppgick arbetskraftsdeltagandet till 90,8
procent medan det fér man med gymnasial eller eftergymnasial utbildning var
97,0 procent respektive 97,1 procent. For kvinnor varierade arbetskraftsdelta-
gandet desto mer med utbildning, i synnerhet mellan de med en férgymnasial
utbildning och de med en gymnasial utbildning. Under forsta kvartalet 2016
uppgick arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med gymnasial och eftergymn-
asial utbildning till 88,3 procent respektive 92,9 procent.

AM 110 SM 1602

Den stora skillnaden var mellan kvinnor och mén med férgymnasial utbildning,
dar méan hade ett betydligt hogre arbetskraftsdeltagande &n kvinnor. Under
forsta kvartalet 2016 uppgick det till 60,6 procent bland kvinnor och 90,8 pro-
cent for man, en skillnad pa 30,2 procentenheter. Bland kvinnor och man med
gymnasial utbildning uppgick skillnaden till 8,7 procentenheter medan den for
de med eftergymnasial utbildning var 4,2 procentenheter.

Diagram 5

Arbetskraftsdeltagandet efter utbildningsniva for kvinnor i aldern 20-64 ar
med hemmaboende barn under 7 ar, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Pro-
cent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

I diagram 5 redovisas arbetskraftsdeltagandet fér kvinnor med hemmaboende
barn under 7 ar efter vilken utbildningsniva de har. For kvinnor med hemmabo-
ende barn under 7 ar uppgick arbetskraftsdeltagandet till i genomsnitt 84,1 pro-
cent. Fordelat efter utbildningsniva hade kvinnor med en férgymnasial utbild-
ning lagst arbetskraftsdeltagande medan kvinnor med eftergymnasial utbildning
hade hogst. Under forsta kvartalet 2016 uppgick arbetskraftsdeltagandet for
kvinnor med en férgymnasial utbildning till 53,7 procent. Bland de med en
gymnasial utbildning eller eftergymnasial utbildning uppgick det till 85,0 pro-
cent respektive 90,0 procent.

Det som utmérkte sig var att arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med for-
gymnasial utbildning minskat 6ver tid, till skillnad fran 6vriga grupper. Under
fjarde kvartalet 2012 var det som lagst och uppgick till 47,3 procent. Minsk-
ningen startade i samband med finanskrisen och héll i sig till under bérjan av
2013. Sedan dess har arbetskraftsdeltagandet varit forhallandevis stabilt, men pa
en betydligt lagre niva. For kvinnor med en gymnasial utbildning eller en efter-
gymnasial utbildning har arbetskraftsdeltagandet istallet varit stabilt over tid,
med en viss 6kning.
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Diagram 6

Arbetskraftsdeltagandet efter utbildningsniva for man i aldern 20-64 ar
med hemmaboende barn under 7 ar, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Pro-
cent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

DA AT A AT A TS P

Aven bland méin med hemmaboende barn under 7 &r var arbetskraftsdeltagandet
som lagst bland de med en férgymnasial utbildning. Vad som ar anmarknings-
vart ar att gruppen hade ett arbetskraftsdeltagande i genomsnitt pa 90 procent
under perioden vilket ar betydligt hogre &n 56,7 procent som kvinnor med
samma utbildning hade. Nivan lag dessutom i linje med man generellt och var
till och med hogre an arbetskraftsdeltagande bland kvinnor generellt som upp-
gick till 83,3 procent under forsta kvartalet 2016. | samband med finanskrisen
forefoll en viss nedgang i arbetskraftsdeltagandet bland man med férgymnasial
utbildning ha skett, men efter en snabb aterhamtning har arbetskraftsdeltagandet
legat pa en hogre niva sedan slutet av 2015. Under forsta kvartalet 2016 uppgick
det till 92,3 procent.

Bland man med hemmaboende barn under 7 ar och med en gymnasial eller en
eftergymnasial utbildning skiljer sig arbetskraftsdeltagandet relativt lite, men
over tid har det var nagot hogre bland dem med eftergymnasial utbildning..
Under forsta kvartalet 2016 var det daremot ingen skillnad och arbetskraftsdel-
tagandet uppgick till 96,8 procent for bade man med gymnasial utbildning och
eftergymnasial utbildning.

Arbetskraftsdeltagandet bland in- och utrikes fodda

En ytterligare aspekt att studera ar arbetskratskraftsdeltagandet fordelat efter in-
och utrikes fédda. Som tidigare namnts har till exempel kvinnor med en for-
gymnasial utbildning betydligt lagre arbetskraftsdeltagande an bade kvinnor och
man med hogre utbildningsniva. Gruppen har dessutom betydligt lagre delta-
gande pa arbetsmarknaden jamfort med man samma utbildning.
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Diagram 7
Arbetskraftsdeltagandet efter kon och inrikes och utrikes fodd, i aldern
20-64 ar, kvartal 2 2005 - kvartal 1 2016. Procent
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Av diagram 7 framgar att i befolkningen 20-64 ar var arbetskraftsdeltagandet
som hogst bland inrikes fodda man. Over tid har det legat stabilt pA omkring 89
procent. Bland 6vriga grupper — inrikes fodda kvinnor, utrikes fédda kvinnor
och utrikes fédda man — har istéllet arbetskraftsdeltagandet 6kat under perioden.
Storst skillnad i arbetskraftsdeltagandet var det mellan inrikes foédda mén och
utrikes fodda kvinnor. Skillnaden uppgick till i genomsnitt 18,1 procentenheter
under perioden. Minst skillnad var det mellan inrikes fédda kvinnor och utrikes
fodda mén, dar skillnaden dessutom minskat dver tid. Under forsta kvartalet
2016 uppgick skillnaden till 1,0 procentenheter hogre arbetskraftadeltagande
bland inrikes fodda kvinnor. Det kan jamféras med 4,1 procentenheter under
andra kvartalet 2005. Aven om skillnader i arbetskraftsdeltagandet mellan in-
och utrikes fodda minskat Gver tid &r de fortfarande av betydelse. Mellan till
exempel in - och utrikes fédda kvinnor var arbetskraftsdeltagandet 85,9 procent
respektive 74,5 procent, en skillnad pa 11,4 procentenheter.

Diagram 8
Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda kvinnor efter utbildningsniva
i dldern 20-64 ar, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent
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Som tidigare konstaterats paverkas arbetskraftsdeltagande bland kvinnor mer av
en hogre utbildning &n arbetskraftsdeltagandet for mén. Det géller &ven for
gruppen utrikes fodda. | diagram 8 redovisas arbetskraftsdeltagandet bland utri-
kes fodda kvinnor efter utbildningsniva. Mellan andra kvartalet 2005 och férsta
kvartalet 2016 var arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvinnor med en
forgymnasial utbildning i genomsnitt 50,1 procent. Under samma period var
arbetskraftsdeltagandet for utrikes fodda kvinnor med en gymnasial eller en
eftergymnasial utbildning i genonsnitt 73,6 procent respektive 80,8 procent.
Bland inrikes foédda kvinnor var arbetskraftsdeltagandet hogre for samtliga
grupper vilket framgar av tabell 22 respektive tabell 23 i tabellbilagan. Vad som
ytterligare kan noteras &r att skillnaden var som storst mellan in- och utrikes
fodda kvinnor med en férgymnasial utbildning. Emellertid har arbetskraftsdel-
tagandet bland utrikes fédda kvinnor med férgymnasial utbildning 6kat under
de tva senaste aren, samtidigt som det minskat bland inrikes fodda kvinnor.
Minst var skillnaden under andra kvartalet 2015 med 6,2 procentenheter. Det
kan jamfdéras med 14,5 procentenheter som ar den genomsnittliga skillnaden
under hela perioden. Under forsta kvartalet 2016 uppgick arbetskraftsdeltagan-
det bland in- och utrikes fodda kvinnor med férgymnasial utbildning till 63,2
procent respektive 53,8 procent.

Aven bland utrikes fodda man med en forgymnasial utbildning har arbetskrafts-
deltagandet 6kat Gver tid, vilket framgar av tabell 21 i tabellbilagan. Hogst var
det under fjarde kvartalet 2012 och andra kvartalet 2015 och uppgick till 76,3
procent. Bland inrikes fédda mén med en forgymnasial utbildning 6kade arbets-
kraftsdeltagandet under finanskrisen men sedan sista kvartalet 2012 har det
minskat och uppgick till 78,3 procent under forsta kvartalet 2016. Bland utrikes
fodda man med en gymnasial eller en eftergymnasial utbildning har arbets-
kraftsdeltagandet dkat dver tid och uppgick till 85,2 procent respektive 89,5
procent under forsta kvartalet 2016. Bland inrikes fodda mén med en gymnasial
eller en eftergymnasial utbildning har arbetskraftsdeltagandet varit forhallande-
vis oférandrat under samma period. Under forsta kvartalet 2016 uppgick det till
89,6 procent respektive 91,5 procent.

Diagram 9

Arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda efter kon och utbildningsniva
i aldern 20-64 ar, kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
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Det var genomgaende storre skillnad i arbetskraftsdeltagandet mellan utrikes
fédda kvinnor och mén jamfoért med skillnaden mellan inrikes fédda kvinnor
och man, vilket visas i diagram 9. Mdnstret var daremot detsamma, med storst
skillnad bland kvinnor och man med férgymnasial utbildning. Under forsta
kvartalet 2016 uppgick skillnaden mellan utrikes fodda kvinnor och utrikes
fodda man till 22,1 procentenheter. For inrikes fédda uppgick skillnaden till
15,1 procentenheter. Skillnaden mellan de bada kénen minskar ju hogre utbild-
ningsniva personen har, oavsett om jamfarelsen gors mellan in- eller utrikes
fodda. Bland inrikes fodda méan och kvinnor med en eftergymnasial utbildning
uppgick skillnaden till 1,1 procentenheter, medan motsvarande siffra bland utri-
kes fodda uppgick till 6,6 procentenheter.
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Sysselsattning

Andelen sysselsatta har okat fran forsta kvartalet 2001 till forsta kvartalet 2016
vilket diagram 10 visar. For bade man och kvinnor var andelen sysselsatta hogre
under periodens slut &n under dess borjan, och da framforallt for kvinnor. Under
forsta kvartalet 2001 uppgick andelen sysselsatta man och kvinnor i aldern 20-
64 ar till 80,8 respektive 76,0 procent. | samband med finanskrisens intrade
under andra halvan av 2008 minskade sysselsattningsgraden bland bade mén
och kvinnor om &n nagot tidigare bland mén. Fran 2010 och framat har andelen
sysselsatta aterhamtat sig och ligger pa en nagot hogre niva an under 2001 &ven
om det for man ror sig om en lagre niva an innan finanskrisens intrade.

Det som ytterligare kan noteras i diagram 10 ar skillnaden i sysselsattningsgrad
mellan mén och kvinnor. Under hela perioden &r denna skillnad ganska kon-
stant. Som lagst var skillnaden under forsta kvartalet 2016 da andelen syssel-
satta man var 3,6 procentenheter hdgre och som storst under fjarde kvartalet
2010 da skillnaden uppgick till 6,6 procentenheter. Sett dver tid ligger dock
skillnaden relativt stabilt pa omkring 5 procentenheters lagre sysselsattnings-
grad for kvinnor.

Diagram 10
Sysselsattningsgraden i aldern 20-64 ar, efter kén, kvartal 1 2001-kvartal 1
2016. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningara (AKU).

Sysselsattning efter alder

Delas befolkningen upp i ytterligare aldersklasser, vilket visas i diagram 11,
noteras att skillnaden mellan mén och kvinnor ar beroende av alder. Sett till
befolkningen 20-64 ar var sysselséttningsgraden 3,6 procentenheter lagre bland
kvinnor under forsta kvartalet 2016. F6r man uppgick den till 81,8 procent och
for kvinnor 78,2 procent. For personer i aldern 20-24 ar var skillnaden i syssel-
sdttningsgrad som l&gst, 0,9 procentenheter hogre bland kvinnor under forsta
kvartalet 2016. For personer 25 ar eller ldre sysselsattningsgraden lagre bland
kvinnor. Under forsta kvartalet 2016 var sysselsattningsgraden bland personer i
aldern 25-44 ar 82,1 procent for kvinnor och 86,4 procent for man, 4,3 procen-
tenheter lagre bland kvinnor.

Skillnaden mellan man och kvinnor haller i sig i de &ldre aldersgrupperna. For
personer i aldern 45-54 ar uppgick andelen sysselsatta bland kvinnor till 85,1
procent och bland mén till 88,8 procent. For personer i aldern 55-64 ar var
samma andelar 72,4 respektive 76,9 procent.
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Diagram 11
Sysselsattningsgraden efter kon och alder, kvartal 1 2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Sysselsattning efter utbildningsniva

Generellt har grupper med en hogre utbildningsniva ofta en hogre sysselsétt-
ningsgrad.

For man i aldern 20-64 ar var sysselséttningsgraden som hogst bland de med en
eftergymnasial utbildning genomgaende mellan andra kvartalet 2005 till forsta
kvartalet 2016. | genomsnitt var sysselsattningsgraden for man i aldern 20-64 ar
omkring 82 procent mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2016. For
man i aldern 20-64 ar med en eftergymnasial utbildning var sysselsattningsgra-
den runt 4 procentenheter hogre under samma period, 86 procent. Aven for man
med en gymnasial utbildning var andelen sysselsatta nagot hogre an genomsnit-
tet.

For man med en forgymnasial utbildning galler det motsatta. Under storre delen
av perioden mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2016 var syssel-
sdttningsgraden for dessa mén omkring 69 procent, 14 procentenheter lagre &n
genomsnittet. Nagot som sarskiljer man med en forgymnasial utbildning fran de
ovriga ar en minskande sysselsattningsgrad. Fran 2009 och framat har syssel-
sattningsgraden legat stabilt under 70 procent. Skillnaden har 6kat fran att vara
runt 11 procentenheter till dryga 15 procentenheter. Under forsta kvartalet 2009
uppgick mans sysselsattningsgrad till 80,9 procent i aldern 20-64 ar. Fér man i
samma alder med en forgymnasial utbildning var andelen sysselsatta 11,9 pro-
centenheter l&gre, 69,0 procent. Forsta kvartalet 2016 var sysselsattningsgraden
bland alla méan i aldern 20-64 ar 81,8 procent medan den bland man med en
forgymnasial utbildning var 65,1 procent. Skillnaden var da 16,7 procentenhet-
er.
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Diagram 12
Sysselsattningsgraden efter utbildningsniva for man i aldern 20-64 ar,
kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).

For kvinnor aterfinns samma monster som bland mannen dven om sysselsatt-
ningsgraden ar annorlunda. | genomsnitt var sysselséttningsgraden strax under
77 procent for kvinnor i aldern 20-64 ar mellan andra kvartalet 2005 och forsta
kvartalet 2016, vilket kan jamféras med 82 procent bland mannen. Som hdgst
var sysselséttingen bland kvinnor med en eftergymnasial utbildning dér den
uppgick till 84 procent under perioden. Den var néstan i paritet med sysselsatt-
ning bland méannen med samma utbildningsniva. Jamfért med kvinnor i genom-
snitt var andelen sysselsatta bland kvinnorna med en eftergymnasial utbildning
drygt 7 procentenheter hogre, en nagot stérre skillnad an bland mannen. For
kvinnor med en gymnasial utbildning var andelen sysselsatta i stort sett den-
samma som for kvinnor i genomsnitt.

For kvinnor med en forgymnasial utbildning var andelen sysselsatta klart lagre
an genomsnittet for kvinnor. Mellan 2005 och 2008 var andelen sysselsatta
bland kvinnor med forgymnasial utbildning omkring 54 procent for att i sam-
band med finanskrisen minska till omkring 50 procent. Sysselsdttningsgraden
har sedan fortsatt att minska och var under 2015 nagot 6ver 45 procent. Det
innebdr dven att skillnaden i sysselsattningsgrad dkat mot samtliga kvinnor i
aldern 20-64 ar fran att vara i genomsnitt omkring 22 procentenheter lagre till
omkring 33 procentenheter lagre.

Jamfort med mén med en férgymnasial utbildning var sysselsattningsgraden i
genomsnitt nastan 19 procentenheter lagre och visar pa en mer negativ utveckl-
ing. Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan méan och kvinnor har ¢kat fran om-
kring 17 procentenheter under 2005 till drygt 21 procentenheter under 2015 och
borjan av 2016.
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Diagram 13
Sysselsattningsgraden efter utbildningsniva for kvinnor i aldern 20-64 ar,
kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent

100

90

80 — — N

70

60

som\’\ Y

40

30

—Alla
20 -

Forgymnasial

10 - Gymnasial

Eftergymnasial

T N T N
S FFFSL L PP @D DD PP
O S S S I R S S S S S R S S N I I S R S

Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).

Medan sysselsattningsgraden var relativt lika mellan man och kvinnor for de
med en eftergymnasial utbildning var skillnaderna storre for de dvriga och da
sérskilt for de med en forgymnasial utbildning. Bland de med en gymnasial
utbildning har skillnaden mellan mén och kvinnor 6kat nagot sedan 2005 och da
mest under senare ar. Sett till hela perioden var sysselsattningsgraden omkring
6,5 procentenheter l&gre bland kvinnor &n bland méan for de med en gymnasial
utbildning. Storst skillnad i sysselsattningsgrad var det mellan mén och kvinnor
som har en férgymnasial utbildning. Under 2005 var sysselsattningen drygt 17
procentenheter higre bland mannen. Over tid har skillnaden 6kat och var under
2015 och boérjan av 2016 dryga 21 procentenheter.

| diagram 14 framgar det tydligt att sysselséttningsgraden ar lagre bland perso-
ner med en férgymnasial utbildning. Det ar ocksa tydligt att det ar i denna grupp
som skillnaden &r som stérst mellan mén och kvinnor. Bland personer med en
eftergymnasial utbildning ar istéllet skillnaden mycket liten.

Diagram 14
Sysselsattningsgrad efter utbildningsniva for man och kvinnor i aldern 15-
74 ar, kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).



STATISTICS SWEDEN

20 AM 110 SM 1602

Sysselséattning efter utbildning, och hemmaboende barn

Kvinnor har som visas ovan en lagre sysselsattningsgrad &n man, &ven om skill-
naderna ar stora mellan kvinnor med olika utbildningsniva. For att ytterligare
nyansera bilden tas nedan hansyn till forekomsten av hemmaboende barn. Hur
paverkas mans och kvinnors sysselsattning av att ha hemmaboende barn, dels
aldre barn 7 ar eller aldre ar men dven smabarn under 7 ar?

I diagram 15 framkommer att sysselsattningsgraden fér méan med hemmaboende
barn 7 ar eller aldre var omkring 92 procent mellan 2005 och 2016. Det var
bland méan med en eftergymnasial utbildning som sysselséttningsgraden var som
hogst, strax 6ver 94 procent. Aven bland mannen med en gymnasial utbildning
var sysselsattningsgraden 6ver 92 procent. Bade for man med gymnasial som
eftergymnasial utbildning syns inga storre forandringar i sysselsattningsgraden
mellan 2005 och 2016.

Den grupp som sarskiljer sig bland mén ar de med en férgymnasial utbildning.
Jamfort med alla man med hemmaboende barn 7 ar eller aldre var andelen sys-
selsatta omkring 10 procentenheter lagre, drygt 81 procent. Sysselsattningsgra-
den for dessa man var som hogst under tredje kvartalet 2008 da sysselsattnings-
graden uppgick till 87,4 procent. | samband med finanaskrisen sjonk sysselsatt-
ningsgraden och visar darefter pa en nedatgaende trend. Fran 2013 har syssel-
séttningsgraden inte dverstigit 80 procent.

Diagram 15

Sysselsattningsgrad efter utbildningsniva for man i dldern 20-64 ar med
hemmaboende barn 7 ar eller aldre, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersskningarna (AKU).

For samtliga kvinnor i aldern 20-64 ar med hemmaboende barn 7 ar eller aldre
var sysselsattningsgraden drygt 82 procent mellan andra kvartalet 2005 och
forsta kvartalet 2016. Precis som for mannen var det bland de med en efter-
gymnasial utbildning som sysselsattningsgraden var hdgst, strax under 89 pro-
cent. For kvinnor med hemmaboende barn 7 ar eller dldre var sysselsattnings-
graden drygt 6 procentenheter hdgre dn genomsnittet for kvinnor i gruppen. For
man var samma skillnad 8 procentenheter.

Lagst var sysselsattningsgraden for kvinnor med hemmaboende barn bland de
med en férgymnasial utbildning. Fran att under 2005 ha legat mellan 50 och 60
procent minskade sysselsattningsgraden i samband med finankrisen. Under
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senare tid visar gruppen pa en ytterligare minskad sysselsattningsgrad som se-
dan slutet av 2012 legat stadigt under 50 procent.

For de med hemmaboende barn 7 ar eller éldre var skillnaden mellan man och
kvinnor som storst bland de med en férgymnasial utbildning. Medan sysselsatt-
ningsgraden bland ménnen i samma situation var drygt 81 procent var kvin-
norna sysselsatta i vasentligt lagre utstrackning. Under 2005 och 2006 hade
kvinnor med hemmaboende barn 7 ar eller aldre med en forgymnasial utbild-
ning en sysselsattningsgrad som var omkring 28 procentenheter lagre &n man i
motsvarande situation. D4 just den gruppen av kvinnor visade pa en minskad
sysselsattning har denna skillnad 6kat till drygt 35 procentenheter under 2015
och borjan av 2016.

Diagram 16

Sysselsattningsgrad efter utbildningsniva for kvinnor i aldern 20-64 ar
med hemmaboende 7 ar eller aldre, kvartal 2 2005 - kvartal 1 2016. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersskningarma (AKU).

For man med hemmaboende barn under 7 ar paminner monstret for sysselsatt-
ningsgraden starkt om monstret for mén i stort. | genomsnitt var sysselsatt-
ningsgraden bland mén i aldern 20-64 ar med hemmaboende barn under 7 ar
strax under 92 procent mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2016. |
likhet med befolkningen var det bland man med en eftergymnasial utbildning
som sysselsattningsgraden var som hogst. Mellan andra kvartalet 2005 och
forsta kvartalet 2016 var variatonerna sma i gruppens sysselsattningsgrad. |
genomsnitt 1ag den kring 94 procent. For man med en gymnasial utbildning var
sysselséttningsgraden nastan i parietet med man med en eftergymnasial utbild-
ning och var under perioden strax under 93 procent.

Andelen sysselsatta bland méan med hemmaboende barn under 7 ar med for-
gymnasial utbildning var klart 14gre &n bland 6vriga mén. Mellan andra kvarta-
let 2005 och fjéarde kvartalet 2008 uppgick andelen sysselsatta bland dessa man
till runt 80 procent. | samband med finanskrisen minskade dock andelen syssel-
satta och pendlar darefter kring 76 procent. En viss aterhdamtning kan ses under
slutet av 2015 och borjan av 2016.
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Diagram 17

Sysselsattningsgrad efter utbildningsniva for man i dldern 20-64 &r med
hemmaboende barn under 7 ar, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).

For kvinnor i aldern 20-64 ar med hemmaboende barn under 7 ar var sysselsatt-
ningsgraden i genomsnitt drygt 78 procent mellan andra kvartalet 2005 och
forsta kvartalet 2016. | likhet med bland man var sysselsattningsgraden som
hdgst for kvinnor med en eftergymnasial utbildning bland de som hade hem-
maboende barn under 7 ar. Medan det for man rorde sig om omkring 94 procent
som var sysselsatta var motsvarande andel bland kvinnor, sett till hela perioden,
drygt 85 procent. Det skilde med andra ord runt 9 procentenheter mellan efter-
gymnasialt utbildade mén och kvinnor med hemmaboende barn under 7 ar. Det
kan jamféras med omkring 2 procentenheter mellan eftergymnasialt utbildade
man och kvinnor totalt. Skillnaden har dock minskat éver tid, till foljd av den
okande sysselsattningsgraden bland kvinnor och da sérskilt bland kvinnor med
eftergymnasial utbildning. Fran att under 2005 och 2006 skilja mer &n 10 pro-
centenheter var skillnaden under 2015 och borjan av 2016 nagot 6ver 6 procen-
tenheter.

Gymnasialt utbildade kvinnor med hemmaboende barn under 7 ar hade en
sysselsattningsgrad pa strax under 78 procent under sa gott som hela perioden.
Det kan jamféras med méan i samma situation som hade en sysselséttningsgrad
pa omkring 93 procent. | genomsnitt hade de gymnasialt utbildade méannen en
sysselsattningsgrad som var 15 procentenheter hogre.

Det var bland de forgymnasialt utbildade med hemmaboende barn under 7 ar
som skillnaderna mellan mén och kvinnor var som storst. Medan ménnen hade
en sysselsattningsgrad strax under 78 procent var samma andel bland kvinnor
omkring 42 procent under perioden, en skillnad pa i genomsnitt 35 procenten-
heter. En stor skillnad mot de med en gymnasial eller eftergymnasial utbildning
var utvecklingen av sysselsattningsgraden. For eftergymnasialt utbildade med
hemmaboende smabarn minskade skillnaderna i sysselsattningsgraden mellan
man och kvinnor svagt mellan 2005 och 2016, nagot som dven noterades bland
de med en gymnasial utbildning. Utvecklingen for de med en forgymnasial ut-
bildning med hemmaboende smabarn var precis den motsatta. Mellan andra
kvartalet 2005 och fjarde kvartalet 2006 var skillnaderna i sysselsattningsgrad
drygt 31 procentenheter mellan mén och kvinnor. Denna skillnad har sedan dkat
och ligger pa nastan 41 procentenheter under 2015 och framat.
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Diagram 18

Sysselsattningsgrad efter utbildningsniva for kvinnor i aldern 20-64 ar
med hemmaboende barn under 7 ar, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Pro-
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

In- och utrikes fodda

Under senare ar har andelen utrikes fodda okat i befolkningen2. Detta ar nagot
som skulle kunna paverka skillnaden i sysselsattningsgrad mellan man och
kvinnor. For just forgymnasialt utbildade var ju utvecklingen pa arbetsmark-
naden negativ och da framforallt bland kvinnor. Dérfor redovisas har utveckl-
ingen av sysselséttningsgraden for in- och utrikes fédda kvinnor.

Jamfort med hela befolkningen 20-64 ar ar utvecklingen av sysselséttningsgra-
den for in- och utrikes fodda relativt lik med undantag for forandringen i sam-
band med finanskrisen. Daremot &r det skillnader mellan in- och utrikes fodda
med avseende pa niva. For inrikes fodda mén var sysselsattningsgraden i ge-
nomsnitt drygt 84 procent mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet
2016. For utrikes fodda mén var samma andel néstan 71 procent.

For inrikes fodda kvinnor var sysselsattningsgraden i genomsnitt drygt 80 pro-
cent. FOr utrikes foédda kvinnor var samma andel omkring 61 procent.

Det var alltsa klara skillnader mellan in- och utrikes fodda vad géller nivan for
sysselséttningsgraden. Utvecklingen av sysselsattningsgraden har daremot sett
valdigt lika ut oavsett harkomst eller kon.

2 http://www.sch.se/Statistik/AM/AM0401/2014K01C/AMO0401_2014K01C_SM_AM110SM1402.pdf
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Diagram 19
Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar for in- och utrikes fodda efter kon,
kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Till skillnad fran 6vriga grupper har utvecklingen av sysselsattningsgraden varit
negativ for personer med en forgymnasial utbildning och da sarskilt efter finan-
skrisen. FOr gruppen har sysselséttningsgraden minskat mellan andra kvartalet
2005 till forsta kvartalet 2016 bland bade méan och kvinnor savél bland in- som
utrikes fodda har. Minst férandringar har skett bland inrikes fédda mén dar an-
delen sysselsatta har minskat nagon procentenhet. I genomsnitt var sysselsatt-
ningsgraden bland inrikes fodda méan drygt 73 procent men har minskat fran
strax Over 74 procent till strax under 73 procent mellan periodens bérjan och
slut. For inrikes fodda kvinnor var sysselsattningsgraden i genomsnitt drygt 58
procent. Under periodens borjan var dock sysselsattningsgraden strax under 59
procent men har minskat till drygt 56 procent.

Av de med en férgymnasial utbildning uppvisar utrikes fédda mén néstan
samma monster som de inrikes fodda kvinnorna. Under perioden var sysselsatt-
ningsgraden bland de utrikes fodda ménnen med en férgymnasial utbildning
nagot under 57 procent. Sysselséttningsgraden var hogre under periodens bérjan
da den var omkring 57 procent for att under slutet vara under 55 procent. | stort
sett samma monster som for inrikes fédda kvinnor.

For utrikes fodda kvinnorna med en férgymnasial utbildning var sysselséatt-
ningsgraden lagst. Sett till hela perioden mellan andra kvartalet 2005 till férsta
kvartalet 2016 var sysselsattningsgraden dryga 37 procent. | likhet med de 6v-
riga har dock denna andel minskat. Sysselséttningsgraden pendlade kring 40
procent for de utrikes fodda kvinnorna fram till i borjan av finanskrisen och har
darefter minskat for att under perioden slut ligga strax 6ver 35 procent.

Att andelen utrikes fodda har 6kat i kombination med den generella utveckling-
en bland de med en forgymnasial utbildning kan helt klart ha bidragit till den
Okade skillnaden mellan forgymnasialt utbildade kvinnor och méan. Férgymna-
sialt utbildade utrikes fodda kvinnor har en klart 1agre sysselséttningsgrad &n
inrikes fodda kvinnor med samma utbildningsniva och var de som hade som
mest negativ utveckling av sysselséttningsgraden.



STATISTICS SWEDEN 25 AM 110 SM 1602

Diagram 20
Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar for forgymnasialt utbildade in- och
utrikes fodda efter kon, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Mans och kvinnors arbetstid

Diagrammen i detta avsnitt redovisar méan och kvinnors genomsnittliga faktiska
arbetstid i huvudsysslan. Faktiskt arbetad tid &r, till skillnad fran den dver-
renskomna, den tid som en person faktisk arbetar, och paverkas darfor av fran-
varo.

Bortsett fran sasongsvariationen ligger mans arbetstid relativt stabilt dver tid
aven om en marginell minskning kan anas fran 2012 och framat. For kvinnor ar
den faktiskt arbetade tiden klart lagre. Medan mannen arbetade i genomsnitt 33
timmar per vecka arbetade kvinnor drygt 27 timmar.

Till skillnad fran méannen visar daremot kvinnors arbetstid upp en positiv trend.
Sett Gver tid har kvinnors genomsnittliga faktiska arbetade tid 6kat nagot vilket
gor att skillnaden mellan mén och kvinnor har minskat nagot. Mellan andra
kvartalet 2005 till fjarde kvartalet 2006 den period som diagram 21 redovisar
var arbetade mén drygt 7 timmar mer per vecka &n kvinnor, denna skillnad har
sedan minskat till drygt 5 timmar. For utvecklingen i skillnaden mellan mén och
kvinnor se diagram 24 nedan.
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Diagram 21
Faktiskt arbetad tid i huvudsysslan i aldern 20-64 ar efter kon, kvartal 2
2005 — kvartal 1 2016. Timmar
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

For sysselsatta man i aldern 20-64 ar med hemmaboende barn 7 ar eller éldre
var den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden i princip densamma som for mén
i stort, vilket ses i diagram 22. Den faktiskt arbetade tiden varierade kring 33
timmar och uppvisar inga storre férandringar mellan 2005 och 2016.

Medan man som hade hemmaboende barn 7 ar eller aldre arbetade i samma
omfattning som man generellt paverkas kvinnor i nagot hégre utstrackning av
hemmaboende barn 7 ar eller aldre. | genomsnitt var den faktiskt arbetade tiden
25,8 timmar per vecka mellan andra kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2016.
Det &r 1,5 timmar lagre &n for kvinnor i aldern 20-64 ar i genomsnitt.

For kvinnor med hemmaboende barn 7 ar eller dldre har den faktiskt arbetade
tiden okat, liksom for kvinnor totalt. Okningen &r i samma niva som den bland
kvinnor totalt i aldern 20-64 ar. Under 2006 var den faktiska arbetstiden bland
kvinnor med hemmaboende barn 7 ar eller aldre omkring 25 timmar per vecka,
vilket kan jamforas med nastan 26 timmar under 2016. Att arbetstiden har 6kat
bland kvinnor med hemmaboende barn har inneburit att skillnaden mellan méan
och kvinnor har minskat for personer med hemmaboende barn 7 ar eller éldre.
Under 2005 var skillnaden mellan mén och kvinnor i drygt 9 timmar, en skill-
nad som har minskat till strax under 7 timmar, vilket visas i diagram 24.
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Diagram 22

Faktiskt arbetad tid i huvudsysslan for man och kvinnor i ldern 20-64 ar
med hemmaboende barn 7 &r eller aldre, kvartal 2 2005 — kvartal 1 2016.
Timmar
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

For man med hemmaboende smabarn under 7 ar var den genomsnittliga faktiskt
arbetade tiden i stort densamma som for samtliga man i aldern 20-64 ar, vilket
syns i diagram 23. For kvinnor i aldern 20-64 ar med hemmaboende smabarn
under 7 ar var den genomsnittligt faktiskt arbetade tiden klart lagre &n bland
kvinnor totalt sett. Mellan 2005 och 2016 har den legat pa strax under 22 tim-
mar per vecka, vilket kan jamforas med 27 timmar bland kvinnor totalt.

Det innebdr att bland de med smabarn under 7 ar var mans faktiska arbetstid
drygt 10 timmar langre per vecka an kvinnors. Skillnaden har dock minskat
over tid pa grund av att kvinnors arbetstid har 6kat, medan det for man snarare
syns en minskning. Under 2005 och 2006 var skillnaden dryga 12 timmar men
denna har minskat till drygt 9 timmar under 2015 och bérjan 2016, vilket visas i
diagram 24 nedan.

Diagram 23

Faktiskt arbetad tid i huvudsysslan for man och kvinnor i aldern 20-64 ar
med hemmaboende barn under 7 ar, kvartal 2 2005 - kvartal 1 2016. Tim-
mar
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
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Da det kan vara svart att utlasa det trendmassiga i arbetstiden i diagrammen
ovan visas i diagram 24 hur manga fler timmar man arbetar per vecka. Har syns
tydligt att skillnaden mellan méns och kvinnors arbetstid har minskat dver tid.
For personer med hemmaboende barn under 7 ar &r skillnaderna i faktiskt arbe-
tad tid som storst mellan mén och kvinnor. M&n med hemmaboende barn under
7 ar arbetade i genomsnitt 12 timmar mer per vecka an kvinnor i samma situat-
ion, en skillnad som minskat till omkring 9 timmar per vecka. Att skillnaden
minskat forklaras frdmst av kvinnors 6kade arbetstid och inte méns minskade.

Diagram 24

Skillnad i faktiskt arbetad tid i huvudsysslan mellan méan och kvinnor i
aldern 20-64 ar efter forekomsten av hemmaboende barn, kvartal 2 2005 -
kvartal 1 2016. Timmar

14

12 A\ p

4 1 —Alla

== Barn 7 ar eller dldre

Barn under 7 ar

O T T 1rrrrrr~ .. r.rr.r. T Tm T T,rmTrrrTrrr. T rrr rrrm.TrTrr T 11711
U U T I

%\F‘Q@\?\\F‘\@\F\@\P\\F‘

SO L AT AT % ERNRS

EORPASIS S SR SR SR SR SIS SIS I

AW A AD AT AP AT AP AT AR A

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).

Hel- och deltidsarbete bland man och kvinnor

Andelen kvinnor som arbetar heltid, bland sysselsatta i aldern 20-64 ar, ar klart
lagre an andelen méan som arbetar heltid oavsett utbildningsniva. Som minst var
skillnaden bland de med en eftergymnasial utbildning dér andelen heltidsarbe-
tande uppgick till 87,0 procent bland ménnen och 69,9 procent bland kvinnorna,
en skillnad pa 17,1 procentenheter under forsta kvartalet 2016.

Bland de med en gymnasial eller férgymnasial utbildning var skillnaderna i
andel heltidsarbetande betydligt stérre. Andelen heltidsarbetande mén med en
gymnasial utbildning uppagick till 88,7 procent, samma andel var bland kvinnor
58,7 procent. For personer med en forgymnasial utbildning var andelen heltids-
arbetande 84,1 procent bland méannen och 53,4 procent bland kvinnor. Andelen
heltidsarbetande mén var med andra ord 30,0 procentenheter hégre bland de
med en gymnasial utbildning och 30,7 bland de med en férgymnasial utbild-
ning.
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Diagram 25
Andel heltidsarbetande i huvudsysslan efter utbildningsniva i aldern 20-64
ar, kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

For personer med hemmaboende barn 7 ar eller dldre var skillnaderna i mans
och kvinnors heltidsarbetande storre &n i befolkningen i helhet och for de med
hemmaboende &ldre barn. Det &r fortsatt bland de med en eftergymnasial ut-
bildning som skillnaden i andel heltidsarbetande &r som minst mellan mén och
kvinnor. Andelen mén med eftergymnasial utbildning som arbetar heltid upp-
gick till 90,3 procent, motsvarande andel bland kvinnor uppgick till 67,7 pro-
cent. Andelen heltidsarbetande mén var 22,6 procentenheter higre, vilket kan
jamforas med 17,1 procentenheter i befolkningen.

For personer med en gymnasial utbildning var andelen heltidsarbetande man
93,9 procent och andelen kvinnor var 59,4 procent, en skillnad pa 34,5 procen-
tenheter.

Diagram 26
Andel heltidsarbetande i huvudsysslan med hemmaboende barn 7 ar eller
aldre efter utbildningsniva i aldern 20-64 ar, kvartal 1 2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Som storst ar skillnaden mellan kvinnors och mans heltidsarbetande om det
finns hemmaboende barn under 7 &r. Under forsta kvartalet 2016 arbetade 90,3
procent av mannen i aldern 20-64 ar heltid, samma andel var bland kvinnor 59,1
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procent. Sett till utbildningsniva var skillnaden som storst bland de med en for-
gymnasial utbildning dér 85,9 procent av ménnen arbetade heltid medan samma
andel bland kvinnor var 43,5 procent, 42,4 procentenheter lagre.

Awven bland personer med en gymnasial utbildning var skillnaderna klart storre
an for hela befolkningen. Andelen heltidsarbetande mén uppagick till 93,8 pro-
cent medan samma andel for kvinnor var 53,1 procent. Det ar terigen bland de
med en eftergymnasial utbildning som skillnaden var som l&gst. Medan 88,0
procent av mannen arbetade heltid var samma andel bland kvinnor 62,7 procent.

Diagram 27
Andel heltidsarbetande i huvudsysslan med hemmaboende barn under 7
ar utbildningsniva i aldern 20-64 ar, kvartal 1 2016. Procent

100

90

80

70

60 1

50 1

40

30

20

10

0

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Da kvinnor arbetar heltid i lagre utstrackning &n man arbetar de sjalvfallet deltid
i hogre utstrackning. Deltidsarbete kan delas in ytterligare i kort respektive lang
deltid vilket har definieras som 1-19 timmar och 20-34 timmar. Av de syssel-
satta arbetade 29,6 procent av kvinnorna i aldern 20-64 ar deltid medan motsva-
rande andel bland mén var 11,2 procent.

Vanligast forekommande var sa kallad lang deltid. Av de sysselsatta kvinnorna
arbetade 23,6 procent mellan 20-34 timmar, motsvarande andel bland mén var
8,3 procent.

Kort deltid var mindre vanligt forekommande bland de sysselsatta men kvinnor
arbetade i hogre utstrackning kort deltid. Av de sysselsatta kvinnorna arbetade
6,0 procent mellan 1-19 timmar per vecka. Det kan jamféras med man dar mot-
svarande andel var 2,8 procent.
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Diagram 28
Andel deltidsarbetande i huvudsysslan efter arbetstidens langd och kon,
kvartal 1 2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).

En hogre andel av kvinnorna, bland de med hemmaboende barn, anger att de
arbetar deltid pa grund av att de tar hand om eller vardar barn. For de med
hemmaboende barn 7 ar eller dldre anger 9,1 procent av mannen och 18,6 pro-
cent av kvinnorna att de arbetar deltid pa grund av att de tar hand om barn.

For de med hemmaboende barn under 7 &r var uppgav 42,7 procent av mannen
och 52,6 procent av kvinnorna att de arbetade deltid pa grund av de tog hand om
barn.

Diagram 29
Anledning till deltidsarbete efter yngsta barnets alder for befolkningen i
aldern 20-64 ar, kvartal 1 2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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Naringsgren och sektor

Nedan redovisas andelen sysselsatta man respektive kvinnor i aldern 20-64 ar i
de olika naringsgrenarna. Det bor noteras att det inte speglar hur manga som var
sysselsatta inom respektive naringsgren utan endast férdelningen av mén och
kvinnor.

Inom Tillverkningsindustrin, Byggverksamheten, Transport och Jordbruk, skog
och fiske var andelen man av de sysselsatta som hogst. Av de sysselsatta inom
Byggverksamheten var 91,4 procent man och 8,6 procent kvinnor. Aven inom
de andra naringsgrenarna var andelen kvinnor forhallandevis lag. Inom Till-
verkning, utvinning, energi och miljo var andelen kvinnor 23,1 procent, inom
Jordbruk, skog och fiske 24,5 procent och inom Transport 22,3 procent.

Andra naringsgrenar hade istallet en Gverrepresentation av kvinnor. Det rorde
sig framst om Utbildning och Vard och omsorg déar andelen kvinnor av de sys-
selsatta uppgick till 73,6 respektive 80,5 procent.

Inom bland annat Hotell och restaurang och Offentlig férvaltning var fordel-
ningen av sysselsatta méan och kvinnor jdmn. Andelen sysselsatta kvinnor inom
Hotell och restaurang var 50,8 procent och inom Offentlig forvaltning 57,0
procent.

Diagram 30
Andel sysselsatta man och kvinnor i dldern 20-64 efter naringsgren i hu-
vudsysslan, kvartal 1 2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Andelen kvinnor som arbetar heltid ar lagre inom samtliga naringsgrenar oav-
sett om de var dominerade av mén eller kvinnor. Som storst var skillnaden i
andelen heltidsarbetande anstéllda inom Jordbruk, skog och fiske och Handel
dar andelen anstallda méan som arbetar heltid uppgick till 90,7 respektive 86,5
procent. For anstallda kvinnor var andelen heltidsarbetande inom de naringsgre-
narna 61,0 respektive 58,2 procent.

De néringsgrenar dar skillnaden var som minst var inom Offentlig forvaltning
och Information och kommunikation. Inom Offentlig férvaltning arbetade 92,7
procent av mannen och 86,7 procent av kvinnorna heltid. Inom Information och
kommunikation var samma andelar 93,0 respektive 86,0 procent.
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Diagram 31
Andel sysselsatta heltidsarbetande i huvudsysslan efter naringsgren, for
man och kvinnor i aldern 20-64 ar, kvartal 1 2016. Procent

Personliga och
kulturella tjanster

" = Kvinnor
Vérd och
omsorg

Utbildning
Offentlig férvaltning

Finansiell verksamhet,
foretagstjanster

Information och
kommunikation
Hotell och restaurang

Transport

Handel

Byggverksamhet

Tillverkning och
utvinning, energi o miljo

Jordbruk, skogsbruk
och fiske

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Andelen anstéllda méan och kvinnor skilde sig mellan sektorerna. Av de an-
stallda inom kommunal sektor var 77,4 procent kvinnor. Aven inom statlig sek-
tor var andelen kvinnor nagot hogre, 52,8 procent jamfort med 47,3 procent
bland mén.

Av de anstallda inom privat sektor utgjorde istallet mén en hogre andel. Av de
anstéllda inom privat sektor var 60,7 procent méan och 39,3 procent kvinnor. |
befolkningen var lika stor andel mé&n som kvinnor anstéllda.

Det bor noteras att diagram 32 enbart ror anstéllda da sektor inte kan kodas for
foretagare.

Diagram 32
Andel anstallda efter sektor i huvudsysslan och kén, i dldern 20-64 ar.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
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Arbetsloshet

Over tid har arbetslésheten bland kvinnor och mén okat nagot, vilket framgar av
diagram 33. Okningen har daremot inte varit konstant utan det ar vid tva till-
fallen arbetslosheten stigit i snabbare takt, dels mellan 2003 och 2004 och dels
under finanskrisen. Storst och snabbast var 6kningen i samband med finanskri-
sen. Mellan forsta kvartalet 2006 och fjarde kvartalet 2007, det vill sdga just
innan finanskrisen, minskade arbetsldsheten for bade kvinnor och man. Under
dessa tva ar var arbetslosheten dessutom lagre bland méan &n bland kvinnor, ett
maonster som skiljer sig fran dvriga delar av perioden dar kvinnor har lagre ar-
betsldshet an man. Under fjarde kvartalet 2007 var arbetslsheten som lagst
bland méan och uppgick till 4,4 procent. Bland kvinnor var arbetslésheten som
lagst redan under fjérde kvartalet 2002 med 4,6 procent.

Vad som ytterligare kan noteras i diagram 33 4r att arbetslésheten bland man
tenderar att vara mer skiftande an bland kvinnor. | samband med finanskrisen
okade arbetsldsheten bade snabbare och mer bland man. Under forsta kvartalet
2016 var arbetslésheten bland kvinnor och man 6,1 procent respektive 7,4 pro-
cent.

Diagram 33
Andelen arbetslosa i aldern 20-64 ar, efter kon, kvartal 1 2001-kvartal 1
2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Arbetsloshet efter alder

Vad som tydligt framgar av diagram 34 ar att arbetslésheten bland kvinnor och
man i aldersklassen 20-24 ar var klart hogre an for befolkningen 20-64 ar under
forsta kvartalet 2016. Det kan forklaras av att en stor andel av dessa ar heltids-
studerande arbetslosa. Storst skillnad var det bland méan dér arbetsldsheten i
aldern 20-24 ar var 11,3 procentenheter hogre an bland mén i aldern 20-64 ar.
For kvinnor var arbetslosheten omkring 7 procentenheter hogre i aldersklassen
20-24 ar jamfort med kvinnor i aldern 20-64 ar. Légst var arbetslosheten bland
kvinnor i aldersklasserna 45-54 ar och 55-64 ar och uppgick till 4,8 procent
respektive 4,9 procent under forsta kvartalet 2016. Bland mén uppgick arbets-
I6sheten i aldern 45-54 ar och till 5,1 procent under samma period.

Aven skillnaden i arbetsldshet mellan kvinnor och mén varierade med &lder. Det
var till exempel nastan ingen skillnad i arbetslésheten mellan kvinnor och mén i
aldrarna 25-54 ar, det vill saga bland personer i arbetsfor alder. For kvinnor och
man i aldern 25-44 ar uppgick skillnaden till 0,8 procentenheter. Bland kvinnor
och méan i aldern 45-54 ar var skillnaden sa gott som helt borta, De aldersgrup-
per som stack ut och paverkade att den totala arbetslosheten dnda var hogre for
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man var aldersklasserna 20-24 ar och 55-64 ar. | dessa var arbetsldsheten 5,7
procentenheter respektive 1,7 procentenheter hogre bland méan under forsta
kvartalet 2016.

Diagram 34
Andelen arbetslosa, efter kon och alder, kvartal 1 2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).

Arbetsloshet efter utbildningsniva

Som tidigare namnts har utbildningsniva en positiv paverkan bade pa arbets-
kraftsdeltagandet och sysselsattningen. Nedan studeras hur utbildning paverkar
arbetslosheten.

Diagram 35 visar tydligt att arbetslosheten var som hogst bland kvinnor och
man med en forgymnasial utbildning. Det var ocksa i den gruppen som arbets-
I6sheten skiljde sig mest mellan de bada konen. Under forsta kvartalet 2016
uppgick den till 21,4 procent bland kvinnor och 15,9 procent bland mén. Mellan
kvinnor och mé&n med en gymnasial utbildning var skillnaden som minst och
under forsta kvartalet 2016 var arbetslésheten 6,5 procent respektive 7,5 pro-
cent. Det var storre skillnad mellan kvinnor och mén med en eftergymnasial
utbildning och under forsta kvartalet 2016 uppgick arbetsldsheten bland kvinnor
till 3,8 procent medan den bland mén uppgick till 5,1 procent. Det var endast
bland personer med en férgymnasial utbildning som arbetslosheten var hogre
for kvinnor an for méan. Ovriga grupper visa det omvanda — med lagre arbets-
I6shet bland kvinnor.
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Diagram 35
Andelen arbetslosai &ldern 20-64 ar, efter kon och utbildningsniva, kvartal
1 2001-kvartal 1 2016. Procent

25

20

u Kvinnor uMéan

15 4

10

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Langtidsarbetsloshet

For att klassas som langtidsarbetslos maste personer haft en sammanhangande
arbetsloshetsperiod pa 27 veckor eller mer.

I diagram 36 presenteras langtidsarbetslosheten som andel av antalet arbetslosa.
Av diagrammet framgar att langtidsarbetslésheten var hogre bland méan &n bland
kvinnor, precis som arbetslésheten generellt. Sedan finanskrisen har andelen
langtidsarbetslosa okat bade bland kvinnor och bland méan och ligger sedan dess
pa en ny och hogre niva. Som hogst var andelen langtidsarbetslésa man under
tredje kvartalet 2011 och uppgick till 43,3 procent. For kvinnor var langtidsar-
betslosheten som hogst redan ett ar tidigare och uppgick till 39,0 procent under
tredje kvartalet 2010. Andelen langtidsarbetslosa har dock minskat sedan dess,
framfor allt bland man. Under forsta kvartalet 2016 uppgick andelen langtidsar-
betslsa méan och kvinnor till 38,5 procent respektive 34,5 procent.

Diagram 36
Andelen langtidsarbetslosa i dldern 20-64 ar efter kon, kvartal 2 2005-
kvartal 1 2016. Procent
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Langtidsarbetsléshet efter alder

Till skillnad fran den generella arbetslosheten var andelen langtidsarbetslosa
kvinnor och man i aldern 20-24 ar lagst. Under forsta kvartalet 2016 uppgick
den till 13,1 procent respektive 22,2 procent. For kvinnor 6kar andelen langtids-
arbetslésa med alder aven om skillnaden minskar ju aldre de bli. Bland kvinnor
i aldersklasserna 45-54 ar och 55-64 ar uppgick den till 47,4 procent respektive
49,2 procent. Man foljer nastan samma monster, med undantag for aldersgrup-
perna 45-54 ar och 55-64 ar dar det knappt ar nagon skillnad. | grupperna upp-
gick andelen langtidsarbetslosa till 50,9 procent respektive 50,2 procent under
forsta kvartalet 2016.

Pa samma satt som langtidsarbetslosheten ckar med alder sa minskar aven skill-
naden mellan kvinnor och méan med den. Storst var skillnaden i aldersklassen
20-24 &r och uppgick till 9,1 procentenheter under forsta kvartalet 2016. Bland
kvinnor och man i aldern 55-64 ar var skillnaden som minst och andelen lang-
tidsarbetslésa kvinnor och mén uppgick till 49,2 procent och 50,2 procent under
forsta kvartalet 2016.

Diagram 37

Andelen langtidsarbetslosa i aldern 20-64 ar efter kon och alder, kvartal 1
2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Langtidsarbetsloshet efter utbildningsniva

Att ha en gymnasial utbildning paverkade langtidsarbetslosheten i mindre ut-
strackning an den paverkade den generella arbetslosheten, i synnerhet for man.
Under forsta kvartalet 2016 uppgick andelen langtidsarbetslosa man med for-
gymnasial och gymnasial utbildning till 42,4 procent respektive 40,6 procent.
Paverkan av utbildning var stérre bland kvinnor dar andelen langtidsarbetslésa
med férgymnasial utbildning uppagick till 44,7 procent medan den for kvinnor
med gymnasial utbildning uppgick till 34,4 procent under samma period. Ande-
len langtidsarbetslosa var lagst for kvinnor och méan med eftergymnasial utbild-
ning och uppgick till 27,9 procent respektive 32,3 procent under forsta kvartalet
2016.

Liksom den generella arbetslosheten var det endast bland personer med en for-
gymnasial utbildning som langtidsarbetslosheten var hogre for kvinnor an for
man. Ovriga grupper visade det omvanda — med lagre Iangtidsarbetsloshet bland
kvinnor. Storst skillnad var det mellan kvinnor och man med gymnasial utbild-
ning och under forsta kvartalet 2016 uppgick den till 6,2 procentenheter. Mellan
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kvinnor och mén med férgymnasial utbildning uppgick skillnaden till 2,3 pro-
centenheter medan den bland de med eftergymnasial utbildning var 4,4 procen-
tenheter.

Diagram 38

Andelen langtidsarbetslosa i aldern 20-64 ar efter kon och alder, kvartal 1
2016. Procent
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersoékningarna (AKU).
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Man och kvinnor utanfor arbetskraften

Detta avsnitt beskriver hur personer utanfor arbetskraften &r fordelade mellan
kvinnor och man. Till gruppen utanfor arbetskraften raknas de personer som
inte uppfyller kraven for att klassificeras som sysselsatta eller arbetsldsa. Grup-
pen bestar framst av studerande, pensionarer och sjuka.

Over tid har kvinnor haft en hogre andel utanfor arbetskraften &n man, vilket
kan ses i diagram 39. Vart att notera ar dock att andelen mén och kvinnor utan-
for arbetskraften minskat dver tid. Bland mén borjade gruppen minska under
2005 och minskningen har fortsatt men i langsammare takt sedan 2012. Som
lagst var andelen mén utanfor arbetskraften 10,8 procent under andra kvartalet
2015. Bland kvinnor har gruppen utanfor arbetskraften inte minskat lika lange.
Daremot har minskningen skett i snabbare takt vilket bidragit till att skillnaden
mellan kénen minskat over tid. Andelen kvinnor utanfor arbetskraften var i
genomsnitt 5,8 procentenheter hégre dn bland man. Som storst var skillnaden
7,1 procentenheter under fjarde kvartalet 2010 och som l4gst &r den under tredje
kvartalet 2015 med 4,6 procentenheter. Andelen kvinnor och mén utanfor ar-
betskraften uppgick till 16,7 procent respektive 11,7 procent under forsta kvar-
talet 2016.

Diagram 39
Andelen utanfor arbetskraften i aldern 20-64 ar, efter kon, kvartal 1 2001-
kvartal 1 2016. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersskningarna (AKU).

Man och kvinnor utanfor arbetskraften efter orsak

I diagram 40 redovisas det tre vanligaste orsakerna till att vara utanfor arbets-
kraften bland kvinnor. Under forsta kvartalet 2016 var de tre vanligaste orsaker-
na att vara utanfor arbetskraften att personen antingen var sjuk, heltidsstu-
derande eller hemarbetande. | genomsnitt uppgick andelarna till 36,8 procent,
30,4 procent respektive 7,7 procent. Gruppen sjuka har dock minskat betydligt
Over tid samtidigt som gruppen heltidsstuderande 6kat. Under forsta kvartalet
2016 uppgick skillnaden till 6,4 procentenheter. Bland kvinnor har gruppen
hemarbetande varit forhallandevis oférandrad, men sedan slutet av 2012 har det
skett en viss minskning av gruppen och under forsta kvartalet 2016 var gruppen
néstan lika stor som andelen pensionérer.
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Diagram 40
Andelen kvinnor utanfor arbetskraften i aldern 20-64 ar efter de tre vanlig-
aste orsakerna, kvartal 2 2005-kvartal 1 2016. Procent
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Aven bland mén var tva av de vanligaste orsakerna till att vara utanfor arbets-
kraften att personer antingen var heltidsstuderande eller sjuka. Den tredje van-
ligaste orsaken skiljde sig at jamfort med kvinnor och bestod av pensionarer.
Under forsta kvartalet 2016 uppgick andelen helstuderande och andelen sjuka
till 36,7 procent respektive 35,7 procent. Andelen pensionarer uppgick till 10,6
procent. Vart att notera dr att gruppen hemarbetande i princip var obefintlig
bland man, och har sa varit 6ver tid. Vad som ytterligare kan noteras &r att ande-
len heltidsstuderande var storre bland man &n bland kvinnor, och har sa varit
over tid.

For bade méan och kvinnor har gruppen arbetssokande 6kat under hela perioden
medan pensionarer minskat, vilket framgar av tabell 16 respektive 17 i tabellbi-
lagan. Under forsta kvartalet 2016 uppgick gruppen arbetssokande kvinnor och
man till 4,6 procent respektive 5,2 procent. Utvecklingen bland grupperna utan-
for arbetskraften skulle kunna forklaras av hur aldersfordelningen ser ut och har
forandrats dver tid. En tankbar forklaring till att till exempel andelen heltidsstu-
derande okat ar att andelen personer i aldern 20-24 ar okat.
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Diagram 41
Andelen man utanfor arbetskraften i dldern 20-64 ar efter de tre vanligaste
orsakerna, kvartal 2 2005-kvartal 1 2016. Procent
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Av diagram 42 och 43 framgar att andelen kvinnor och man i aldern 20-24 ar
utanfor arbetskraften 6kat 6ver tid. Daremot har 6kningen av man i aldern 20-24
ar skett i snabbare takt jamfort med kvinnor i samma alder. Det géller aven an-
delen heltidsstuderande utanfor arbetskraften dar man haft en snabbare 6kning.
Ett tydligt monster for bada konen var att 6kningarna tog fart i samband med
finanskrisen. Under forsta kvartalet 2016 uppgick andelen kvinnor och mén i
aldern 20-24 ar utanfor arbetskraften till 21,8 procent respektive 28,4 procent.

Diagram 42
Andelen kvinnor utanfor arbetskraften efter alder, kvartal 1 2015- kvartal 1
2016. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

For kvinnor har aldersklassen med storst andel utanfor arbetskraften forandrats
over tid. Fran fjarde kvartalet 2013 har den bestatt av personer i aldern 25-44 ar
och innan dess bestod gruppen av kvinnor i aldern 55-64 ar. Under forsta kvar-
talet 2016 uppgick andelen 25-44-aringar utanfor arbetskraften till 34,3 procent.
Det kan jamforas med 29,2 procent 55-64-aringar.

AKU).
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Bland mén utanfor arbetskraften har andelen 55-64-aringar varit storst for samt-
liga ar. Men gruppen har minskat 6ver tid samtidigt som aldersklasserna 20-24
ar och 25-44 ar dkat och snart kommit ikapp. Aven i aldern 45-54 &r har andelen
personer utanfor arbetskraften minskat. Under forsta kvartalet 2016 uppgick
andelen méan i aldern 55-64 ar utanfor arbetskraften till 30,1 procent medan
aldersklasserna 20-24 ar och 25-45 ar uppgick till 28,4 procent respektive 28,9
procent.

Diagram 43
Andelen man utanfor arbetskraften efter alder, kvartal 1 2015- kvartal 1
2016. Procent
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1. Befolkningen 20-64 ar efter arbetskraftsstatus och kon, forsta kvartalet
2001 - forsta kvartalet 2016. Procent.

1. Population aged 20-64 years old, by labour status and sex. First quarter 2001
— first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsléshet Andel gj i
tal grad arbetskraften

Kvinnor Man  Kvinnor Méan  Kvinnor Man  Kvinnor Man
2001Kv1 80,1 86,0 76,0 80,8 52 6,1 19,9 14,0
2001Kv2 81,2 86,6 77,1 81,7 51 5,6 18,8 13,4
2001Kv3 81,6 86,6 77,5 82,2 5,0 51 18,4 13,4
2001Kwv4 80,5 85,8 76,7 81,3 4,7 52 19,5 14,2
2002Kv1 80,4 85,5 76,4 80,3 5,0 6,1 19,6 14,5
2002Kv2 81,4 86,3 77,4 81,4 5,0 57 18,6 13,7
2002Kv3 81,6 86,4 77,5 81,7 5,0 5,4 18,4 13,6
2002Kv4 80,2 85,6 76,5 80,8 4,6 5,6 19,8 14,4
2003Kv1 80,4 85,2 76,0 79,7 5,5 6,5 19,6 14,8
2003Kv2 81,5 86,4 77,1 80,9 54 6,4 18,5 13,6
2003KV3 81,2 86,8 76,9 81,5 54 6,1 18,8 13,2
2003Kv4 80,3 86,0 75,8 80,3 55 6,6 19,7 14,0
2004Kv1 80,0 85,9 75,0 79,4 6,3 7,6 20,0 14,1
2004Kv2 81,4 86,8 76,1 80,6 6,5 7,2 18,6 13,2
2004Kv3 81,7 86,6 76,5 81,0 6,4 6,5 18,3 13,4
2004Kwv4 80,3 85,4 75,3 79,9 6,2 6,4 19,7 14,6
2005Kv1 79,8 85,7 74,5 79,4 6,6 7,4 20,2 14,3
2005Kv2 81,1 87,1 75,6 80,7 6,8 7,3 18,9 12,9
2005Kv3 81,2 87,6 76,0 81,8 6,4 6,6 18,8 12,4
2005Kv4 80,4 86,6 75,3 80,9 6,3 6,5 19,6 13,4
2006Kv1 80,2 86,4 74,7 80,2 6,9 7,1 19,8 13,6
2006Kv2 81,0 87,1 75,6 81,6 6,7 6,3 19,0 12,9
2006KV3 81,4 87,4 76,9 82,6 5,6 55 18,6 12,6
2006Kv4 80,3 86,8 76,2 82,0 51 5,6 19,7 13,2
2007Kv1 80,4 86,8 75,9 81,7 5,6 5,9 19,6 13,2
2007Kv2 81,9 87,6 77,3 83,2 5,7 51 18,1 12,4
2007Kv3 82,0 88,0 77,9 84,0 5,0 4,5 18,0 12,0
2007Kw4 81,3 87,0 77,3 83,1 4,9 4,4 18,7 13,0
2008Kv1L 80,9 87,2 76,5 82,7 54 51 19,1 12,8
2008KV2 81,9 88,0 77,7 83,7 51 4,8 18,1 12,0
2008Kv3 82,3 88,2 78,2 84,3 5,0 4,5 17,7 11,8
2008Kw4 80,8 87,4 76,4 82,8 55 53 19,2 12,6
2009Kv1 81,0 87,2 75,7 80,9 6,6 7,2 19,0 12,8
2009KV2 82,0 88,1 76,3 81,1 7,0 8,0 18,0 11,9
2009KV3 81,6 87,9 76,1 81,2 6,7 7,6 18,4 12,1
2009Kw4 80,3 87,3 74,7 80,3 7,0 8,0 19,7 12,7
2010Kv1 80,2 87,1 73,9 79,4 7,8 8,8 19,8 12,9
2010Kv2 81,6 88,4 75,2 81,2 7,8 8,1 18,4 11,6
2010Kv3 81,5 88,5 75,9 82,1 7,0 7,3 18,5 11,5
2010Kw4 80,6 87,7 75,0 81,6 6,9 6,9 19,4 12,3
2011Kv1 81,3 87,6 75,3 81,0 7,4 7,5 18,7 12,4
2011KW2 82,6 88,9 76,8 82,5 7,0 7,2 17,4 11,1
2011Kv3 82,5 88,9 77,4 83,1 6,2 6,5 17,5 11,1
2011Kw4 81,7 88,0 76,6 81,9 6,2 6,9 18,3 12,0
2012Kv1 81,5 87,7 76,0 80,8 6,8 7,9 18,5 12,3
2012Kv2 82,8 89,0 77,2 82,3 6,8 7,5 17,2 11,0
2012KVv3 82,9 89,0 77,7 82,7 6,4 7,1 17,1 11,0
2012Kv4 81,8 88,4 76,5 81,9 6,6 7,4 18,2 11,6
2013Kv1 82,0 88,5 76,0 81,2 7,3 8,2 18,0 11,5
2013Kv2 83,4 89,1 71,7 82,3 6,9 7,7 16,6 10,9
2013Kv3 83,5 89,4 77,9 83,4 6,7 6,7 16,5 10,6
2013Kw4 82,6 88,3 77,2 82,0 6,5 7,2 17,4 11,7
2014Kv1 82,4 88,2 76,5 81,0 7,1 8,2 17,6 11,8
2014Kv2 83,7 89,1 77,9 82,4 6,9 7,6 16,3 10,9
2014Kv3 84,2 89,3 78,9 83,2 6,3 6,9 15,8 10,7
2014Kv4 82,5 88,3 77,2 82,1 6,4 7,0 17,5 11,7
2015Kv1 82,9 88,3 77,0 81,4 7,1 7,8 17,1 11,7
2015Kv2 84,3 89,2 78,5 82,6 6,9 7,3 15,7 10,8
2015Kv3 84,2 88,8 79,5 83,3 57 6,2 15,8 11,2
2015Kv4 83,4 88,4 78,5 82,7 5,9 6,4 16,6 11,6
2016Kv1 83,3 88,3 78,2 81,8 6,1 7,4 16,7 11,7
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2. Befolkningen 20-24 ar efter arbetskraftsstatus och kon, forsta kvartalet

2001 —forsta kvartalet 2016. Procent.

2. Population aged 20-24 years old, by labour status and sex. First quarter 2001
— first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsloshet Andel gj i
tal grad arbetskraften

Kvinnor Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor Méan  Kvinnor Méan
2001Kv1 63,6 71,0 55,5 61,9 12,7 12,7 36,4 29,0
2001Kv2 72,3 76,1 64,7 66,2 10,5 13,1 27,7 23,9
2001Kv3 72,3 75,6 65,7 67,4 9,1 10,9 27,7 24,4
2001Kv4 66,2 71,3 59,1 62,4 10,7 12,5 33,8 28,7
2002Kv1 65,2 70,3 57,0 59,2 12,5 15,8 34,8 29,7
2002Kv2 70,7 75,8 62,2 65,5 12,0 13,6 29,3 24,2
2002Kv3 72,2 75,5 64,8 67,2 10,3 10,9 27,8 24,5
2002Kv4 65,2 71,2 57,9 61,9 11,3 13,0 34,8 28,8
2003Kv1L 65,2 69,6 56,8 58,8 12,8 15,5 34,8 30,4
2003Kv2 70,9 76,4 61,3 64,2 13,6 15,9 29,1 23,6
2003Kv3 69,9 76,9 62,5 66,9 10,5 13,0 30,1 23,1
2003Kv4 63,4 70,0 55,0 59,7 13,1 14,8 36,6 30,0
2004Kv1 63,0 69,2 52,8 56,6 16,2 18,3 37,0 30,8
2004Kv2 69,7 75,5 57,7 61,0 17,3 19,1 30,3 24,5
2004Kv3 71,8 76,0 62,2 64,4 13,3 15,2 28,2 24,0
2004Kv4 63,9 71,2 53,5 58,9 16,3 17,2 36,1 28,8
2005Kv1 62,2 72,1 49,5 58,7 20,4 18,6 37,8 27,9
2005Kv2 73,5 75,4 59,6 60,4 18,9 19,9 26,5 24,6
2005Kv3 73,2 77,4 62,7 64,7 14,3 16,3 26,8 22,6
2005Kv4 63,9 70,0 53,7 58,2 15,9 16,8 36,1 30,0
2006Kv1L 63,8 69,5 51,0 55,7 20,0 19,8 36,2 30,5
2006Kv2 71,4 75,7 57,0 61,9 20,1 18,3 28,6 24,3
2006Kv3 73,8 75,7 65,3 64,6 11,6 14,6 26,2 24,3
2006Kv4 66,6 72,6 57,4 61,5 13,8 15,3 33,4 27,4
2007KvL 65,8 72,7 55,9 61,3 15,0 15,6 34,2 27,3
2007Kv2 74,1 76,3 61,8 65,3 16,6 14,3 25,9 23,7
2007Kv3 73,8 78,9 65,3 69,8 11,5 11,5 26,2 21,1
2007Kv4 68,7 73,8 59,8 64,9 13,1 12,0 31,3 26,2
2008Kv1 67,6 74,2 57,1 63,5 15,5 14,5 32,4 25,8
2008Kv2 72,7 78,6 61,9 66,7 14,8 15,1 27,3 21,4
2008Kv3 73,7 79,7 65,7 70,0 10,9 12,2 26,3 20,3
2008Kv4 64,0 74,6 54,4 63,7 15,1 14,6 36,0 25,4
2009Kv1 66,2 73,0 53,7 58,3 18,8 20,1 33,8 27,0
2009Kv2 73,4 79,6 58,6 61,3 20,2 22,9 26,6 20,4
2009KVv3 69,9 76,7 59,1 61,2 15,5 20,2 30,1 23,3
2009Kv4 63,2 71,0 51,7 54,6 18,1 23,1 36,8 29,0
2010KvL 65,1 70,3 51,0 53,1 21,7 24,5 34,9 29,7
2010KVv2 72,5 77,9 58,0 59,4 19,9 23,7 27,5 22,1
2010Kv3 70,6 78,2 60,2 63,5 14,6 18,8 29,4 21,8
2010Kv4 65,1 73,2 54,1 59,8 16,8 18,3 34,9 26,8
2011Kv1 66,6 72,8 53,1 58,0 20,2 20,4 33,4 27,2
2011Kv2 73,0 78,7 58,1 63,0 20,4 20,0 27,0 21,3
2011Kv3 73,1 78,7 63,6 65,5 12,9 16,7 26,9 21,3
2011Kv4 66,1 71,9 56,8 58,3 14,2 18,9 33,9 28,1
2012Kv1 66,5 70,6 54,1 55,0 18,6 22,0 33,5 29,4
2012Kv2 71,8 76,6 58,7 59,8 18,3 21,9 28,2 23,4
2012Kv3 72,8 76,3 62,6 62,2 14,0 18,5 27,2 23,7
2012Kv4 64,8 71,4 54,0 57,0 16,7 20,2 35,2 28,6
2013Kvl 66,2 72,4 52,6 55,6 20,6 23,2 33,8 27,6
2013Kv2 72,8 76,7 59,6 60,1 18,2 21,6 27,2 23,3
2013Kv3 73,2 77,4 62,6 64,5 14,5 16,7 26,8 22,6
2013Kv4 67,4 70,8 57,3 57,3 15,1 19,1 32,6 29,2
2014Kv1 66,6 71,5 54,2 55,7 18,6 22,1 33,4 28,5
2014Kv2 73,1 77,4 60,1 60,5 17,7 21,9 26,9 22,6
2014Kv3 74,8 76,8 64,8 64,2 13,4 16,4 25,2 23,2
2014Kv4 66,6 71,3 56,2 58,1 15,6 18,5 33,4 28,7
2015Kv1 67,4 71,4 55,2 57,6 18,1 19,3 32,6 28,6
2015Kv2 74,3 75,5 61,8 60,5 16,9 19,8 25,7 24,5
2015Kv3 74,1 75,5 66,5 64,3 10,3 14,8 25,9 24,5
2015Kv4 66,6 71,0 58,5 60,5 12,2 14,8 33,4 29,0
2016KvL 67,8 71,5 59,0 58,1 13,0 18,7 32,2 28,5
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3. Befolkningen 25-44 ar efter arbetskraftsstatus och kon, forsta kvartalet
2001 - forsta kvartalet 2016. Procent.

3. Population aged 25-44 years old, by labour status and sex. First quarter 2001
— first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselséttnings- Arbetsléshet Andel ej i
tal grad arbetskraften

Kvinnor Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor Méan
2001Kv1 86,1 91,7 81,7 86,7 51 5,5 13,9 8,3
2001Kv2 86,8 92,3 81,9 87,6 5,7 51 13,2 7,7
2001Kv3 86,9 92,4 82,0 87,8 5,6 4,9 13,1 7,6
2001Kv4 85,9 91,3 81,6 86,7 5,0 5,0 14,1 8,7
2002Kv1 85,7 91,3 81,4 86,2 5,1 5,6 14,3 8,7
2002Kv2 86,9 91,8 82,4 86,8 5,2 5,5 13,1 8,2
2002Kv3 86,6 91,8 81,8 86,9 5,5 54 13,4 8,2
2002Kv4 85,1 91,0 80,9 86,3 4,9 5,2 14,9 9,0
2003KvL 85,5 90,6 80,2 85,0 6,2 6,2 14,5 9,4
2003Kv2 86,5 91,6 81,3 86,0 6,0 6,2 13,5 8,4
2003Kv3 86,4 92,1 81,0 86,5 6,2 6,1 13,6 7,9
2003Kv4 85,4 91,8 80,4 86,2 5,9 6,1 14,6 8,2
2004Kv1 85,4 92,0 79,6 85,4 6,9 7,2 14,6 8,0
2004Kv2 86,6 92,7 80,3 86,5 7,2 6,7 13,4 7,3
2004Kv3 86,9 92,5 80,5 86,4 7,4 6,5 13,1 7,5
2004Kv4 85,4 91,1 79,6 85,7 6,8 5,9 14,6 8,9
2005Kv1 86,6 92,5 80,1 85,3 7,6 7,8 13,4 7,5
2005Kv2 86,8 93,1 80,4 86,5 7,4 7,1 13,2 6,9
2005Kv3 86,5 93,6 80,0 87,6 7,5 6,4 13,5 6,4
2005Kv4 85,8 93,0 79,7 87,0 7,0 6,4 14,2 7,0
2006Kv1 85,5 92,8 79,4 86,5 7,2 6,8 14,5 7,2
2006Kv2 86,2 93,1 80,5 88,0 6,7 5,5 13,8 6,9
2006Kv3 86,7 93,9 81,4 89,1 6,2 51 13,3 6,1
2006Kv4 85,6 93,2 81,3 88,8 51 4,8 14,4 6,8
2007KvL 85,9 93,3 81,0 88,3 5,7 53 14,1 6,7
2007Kv2 87,3 94,2 82,2 90,0 5,9 4,5 12,7 5,8
2007Kv3 87,6 94,1 82,8 90,3 5,4 4,1 12,4 5,9
2007Kv4 87,3 93,4 83,0 89,9 4,9 3,8 12,7 6,6
2008Kv1 87,0 93,8 82,4 89,7 5,3 4,4 13,0 6,2
2008Kwv2 87,7 94,0 83,2 90,3 51 4,0 12,3 6,0
2008Kv3 88,2 94,1 83,7 90,6 51 3,7 11,8 5,9
2008Kv4 87,4 93,5 82,9 89,4 51 4,4 12,6 6,5
2009Kv1 87,0 93,4 81,7 87,6 6,1 6,2 13,0 6,6
2009Kv2 87,5 93,9 81,7 87,2 6,5 7,2 12,5 6,1
2009KVv3 87,3 93,3 81,5 87,0 6,7 6,8 12,7 6,7
2009Kv4 86,1 93,0 80,3 86,7 6,8 6,7 13,9 7,0
2010Kv1 85,4 92,8 79,0 85,7 7,4 7,7 14,6 7,2
2010Kwv2 86,7 93,6 80,1 87,3 7,6 6,7 13,3 6,4
2010Kv3 87,1 93,6 80,7 87,7 7,3 6,2 12,9 6,4
2010Kv4 86,3 93,0 80,5 87,6 6,7 5,7 13,7 7,0
2011Kv1 86,3 92,8 80,3 87,1 7,0 6,1 13,7 7,2
2011Kv2 87,4 93,5 81,8 87,9 6,4 6,0 12,6 6,5
2011Kv3 87,1 93,8 81,6 88,8 6,3 5,4 12,9 6,2
2011Kv4 86,6 93,4 81,3 87,8 6,1 6,0 13,4 6,6
2012Kv1 86,3 93,1 80,8 86,8 6,4 6,7 13,7 6,9
2012Kv2 87,3 93,9 81,9 87,8 6,3 6,5 12,7 6,1
2012Kv3 87,4 94,0 81,9 88,1 6,3 6,2 12,6 6,0
2012Kv4 86,6 93,6 81,1 87,7 6,3 6,3 13,4 6,4
2013Kv1 86,7 93,5 80,7 86,9 6,8 7,1 13,3 6,5
2013Kv2 88,0 93,9 82,2 87,6 6,6 6,7 12,0 6,1
2013Kv3 88,2 94,1 82,1 88,5 6,9 6,0 11,8 5,9
2013Kv4 87,3 93,5 81,5 87,4 6,6 6,6 12,7 6,5
2014Kv1 87,1 93,3 81,0 86,5 7,0 7,3 12,9 6,7
2014Kv2 88,0 93,6 82,3 87,5 6,5 6,5 12,0 6,4
2014Kv3 88,2 93,9 82,6 88,2 6,3 6,1 11,8 6,1
2014Kv4 87,1 93,3 81,6 87,4 6,3 6,3 12,9 6,7
2015Kv1 87,3 92,9 81,2 86,3 7,0 7,1 12,7 7,1
2015Kv2 88,5 93,8 82,3 87,6 7,0 6,6 11,5 6,2
2015Kv3 88,1 93,5 82,9 88,1 6,0 5,7 11,9 6,5
2015Kv4 87,6 93,0 82,4 87,6 5,9 5,9 12,4 7,0

2016KvL 87,3 92,6 82,1 86,4 5,9 6,7 12,7 7,4
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4. Befolkningen 45-54 ar efter arbetskraftsstatus och kon, forsta kvartalet
2001 - forsta kvartalet 2016. Procent.

4. Population aged 45-54 years old, by labour status and sex. First quarter 2001
— first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsloshet Andel gj i

Kvinnor Ma&n  Kvinnor Man  Kvinnor Ma&n  Kvinnor Man
2001Kv1 86,5 91,6 84,0 86,9 2,9 51 13,5 8,4
2001Kv2 86,7 91,0 84,3 87,4 2,7 4,0 13,3 9,0
2001Kv3 87,2 90,8 84,6 87,7 2,9 3,4 12,8 9,2
2001Kv4 87,1 91,0 84,9 87,9 2,5 3.4 12,9 9,0
2002Kv1 87,0 90,4 84,4 86,9 2,9 3,9 13,0 9,6
2002Kv2 86,9 90,2 84,4 86,8 2,8 3.8 13,1 9,8
2002Kv3 87,6 90,5 85,1 87,1 2,9 3,8 12,4 9,5
2002Kv4 87,4 90,4 85,2 86,7 2,4 4,1 12,6 9,6
2003Kv1 87,2 90,4 84,7 86,1 2,8 4,8 12,8 9,6
2003Kv2 87,5 90,6 85,2 86,8 2,7 4,3 12,5 9,4
2003Kv3 87,0 90,7 84,3 86,8 31 4,3 13,0 9,3
2003Kv4 87,4 90,6 84,1 86,1 3,7 5,0 12,6 9,4
2004Kv1 86,6 89,8 83,4 84,9 3,7 55 13,4 10,2
2004Kv2 87,2 90,0 84,3 85,7 3,4 4,7 12,8 10,0
2004Kv3 86,8 89,3 83,6 85,5 3,8 4,3 13,2 10,7
2004Kv4 86,4 89,2 83,0 85,4 3,9 4,3 13,6 10,8
2005Kv1 86,7 89,2 82,9 84,4 4,4 5,4 13,3 10,8
2005Kv2 85,9 90,7 82,6 86,4 3,9 4,7 14,1 9,3
2005Kv3 86,6 90,5 83,2 86,4 4,0 4,5 13,4 9,5
2005Kv4 87,1 91,0 83,8 86,8 3,8 4,6 12,9 9,0
2006Kv1 86,4 90,7 82,4 86,2 4,5 5,0 13,6 9,3
2006Kv2 86,6 90,9 83,1 86,8 4,0 4,5 13,4 9,1
2006Kv3 86,8 91,0 83,6 87,8 3,7 3,5 13,2 9,0
2006Kv4 86,9 91,1 84,2 87,2 31 4,2 13,1 8,9
2007Kv1 87,3 91,0 84,5 87,2 3,2 4,1 12,7 9,0
2007Kv2 87,4 91,0 84,9 87,9 2,9 3.4 12,6 9,0
2007Kv3 87,0 91,1 84,2 88,3 3,3 31 13,0 8,9
2007Kv4 87,1 90,7 84,2 87,6 3,3 3.4 12,9 9,3
2008Kv1 87,6 90,8 84,5 87,1 3,5 4,1 12,4 9,2
2008Kv2 87,8 91,7 85,1 88,2 31 3.8 12,2 8.3
2008Kv3 87,4 91,9 84,3 88,9 3,6 3,3 12,6 8,1
2008Kv4 87,0 91,5 83,3 88,2 4,2 3,7 13,0 8,5
2009Kv1 87,3 91,2 83,1 86,4 4,8 5,2 12,7 8,8
2009KVv2 87,4 91,5 83,5 86,7 4,4 53 12,6 8,5
2009Kv3 87,8 91,9 83,6 86,7 4,9 5,6 12,2 8,1
2009Kv4 87,2 91,9 82,5 85,9 53 6,5 12,8 8,1
2010Kv1 87,4 92,1 82,2 86,0 59 6,6 12,6 7,9
2010Kv2 87,5 92,4 82,5 87,2 57 5,6 12,5 7,6
2010Kv3 87,0 92,2 82,7 87,3 5,0 54 13,0 7,8
2010Kv4 86,7 91,8 82,4 87,3 5,0 5,0 13,3 8,2
2011Kv1 87,6 92,5 83,3 87,1 4,9 58 12,4 7,5
2011Kv2 88,0 92,8 84,0 88,1 4,6 51 12,0 7.2
2011Kv3 88,1 92,5 84,1 88,1 4,6 4,8 11,9 7,5
2011Kv4 88,6 92,9 84,5 88,3 4,6 5,0 11,4 7.1
2012Kv1 88,6 92,9 84,4 87,3 4,7 6,0 11,4 7,1
2012Kv2 88,9 93,3 84,8 88,6 4,6 5,0 111 6,7
2012Kv3 88,8 93,4 84,7 88,5 4,7 52 11,2 6,6
2012Kv4 88,9 93,4 84,7 88,4 4,7 53 111 6,6
2013Kv1 89,4 93,7 84,9 88,5 5,0 55 10,6 6,3
2013Kv2 89,3 93,2 85,2 88,6 4,6 4,9 10,7 6,8
2013Kv3 88,9 92,9 84,4 88,8 51 4,5 11,1 7,1
2013Kv4 88,9 93,2 84,5 88,5 5,0 5,0 11,1 6,8
2014Kv1 88,5 93,2 84,2 88,1 4,9 55 11,5 6,8
2014Kv2 88,4 93,3 84,1 88,7 4,9 4,9 11,6 6,7
2014Kv3 89,1 93,8 85,2 89,1 4,5 5,0 10,9 6,2
2014Kv4 88,7 93,2 84,6 88,9 4,6 4,5 11,3 6,8
2015Kv1 88,8 93,6 84,3 88,3 5,0 57 11,2 6,4
2015Kv2 89,0 93,4 85,2 89,1 4,3 4,7 11,0 6,6
2015Kv3 89,3 93,1 85,6 89,1 4,2 4,3 10,7 6,9
2015Kv4 90,1 93,4 86,0 89,0 4,5 4,6 9,9 6,6
2016Kv1 89,4 93,6 85,1 88,8 4,8 51 10,6 6,4
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5. Befolkningen 55-64 ar efter arbetskraftsstatus och kon, forsta kvartalet
2001 - forsta kvartalet 2016. Procent.

5. Population aged 55-64 years old, by labour status and sex. First quarter 2001
— first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsloshet Andel gj i

Kvinnor Ma&n  Kvinnor Man  Kvinnor Ma&n  Kvinnor Man
2001Kv1 67,1 73,3 63,4 69,0 55 59 32,9 26,7
2001Kv2 66,6 73,0 63,8 69,1 4,3 53 33,4 27,0
2001Kv3 67,6 74,0 65,0 70,2 3,9 51 32,4 26,0
2001Kv4 68,0 74,3 65,0 70,5 4,4 51 32,0 25,7
2002Kv1 68,4 74,4 65,6 69,8 4,1 6,2 31,6 25,6
2002Kv2 68,7 74,6 66,0 71,1 4,0 4,8 31,3 25,4
2002Kv3 68,5 75,0 65,9 71,2 3,8 5,0 31,5 25,0
2002Kv4 68,9 75,1 66,2 71,1 3,9 53 31,1 24,9
2003Kv1 69,3 75,1 66,4 70,8 4,1 5,8 30,7 24,9
2003Kv2 69,5 75,4 67,0 71,4 3,6 54 30,5 24,6
2003Kv3 69,8 75,8 67,1 71,8 3,7 53 30,2 24,2
2003Kv4 69,8 76,1 67,1 71,4 3,8 6,3 30,2 23,9
2004Kv1 69,8 76,2 66,9 71,2 4,2 6,6 30,2 23,8
2004Kv2 70,3 76,2 67,4 71,7 4,0 59 29,7 23,8
2004Kv3 70,5 76,5 67,7 72,4 4,0 54 29,5 23,5
2004Kv4 70,8 76,0 68,2 72,0 3,6 5.4 29,2 24,0
2005Kv1 70,0 76,8 67,2 72,3 4,0 59 30,0 23,2
2005Kv2 68,2 76,4 66,2 72,2 3,0 54 31,8 23,6
2005Kv3 68,6 76,9 66,5 73,1 3,1 4,9 31,4 23,1
2005Kv4 70,3 76,6 67,7 72,9 3,8 4,9 29,7 23,4
2006Kv1 71,0 76,5 68,3 72,7 3,8 5,0 29,0 23,5
2006Kv2 69,6 76,0 66,8 72,3 4,0 4,9 30,4 24,0
2006Kv3 69,2 76,0 66,5 72,4 3,8 4,7 30,8 24,0
2006Kv4 69,4 76,1 66,8 72,3 3,7 4,9 30,6 23,9
2007Kv1 69,3 76,2 66,3 72,1 4,2 54 30,7 23,8
2007Kv2 69,7 76,2 67,2 72,9 3,6 4,4 30,3 23,8
2007Kv3 70,0 76,6 67,9 73,8 3,0 3,7 30,0 23,4
2007Kv4 69,4 76,6 67,2 73,5 3,2 4,0 30,6 23,4
2008Kv1 68,6 76,5 66,1 73,4 3,6 4,0 31,4 23,5
2008Kv2 69,1 76,5 67,1 74,1 2,9 31 30,9 23,5
2008Kv3 69,7 76,8 67,3 73,7 3,5 4,0 30,3 23,2
2008Kv4 69,7 77,1 67,1 73,3 3,8 5,0 30,3 22,9
2009Kv1 70,2 77,4 67,1 72,7 4,5 6,0 29,8 22,6
2009KVv2 69,9 77,1 66,8 72,7 4,6 57 30,1 22,9
2009Kv3 69,8 78,1 66,5 73,7 4,6 5,6 30,2 21,9
2009Kv4 70,2 79,1 66,9 74,3 4,7 6,0 29,8 20,9
2010Kv1 70,3 78,9 66,8 73,3 5,0 7,1 29,7 21,1
2010Kv2 70,0 79,0 66,8 73,9 4,6 6,5 30,0 21,0
2010Kv3 70,4 79,7 67,1 74,6 4,7 6,3 29,6 20,3
2010Kv4 70,9 80,0 67,4 74,8 4,9 6,6 29,1 20,0
2011Kv1 72,3 79,3 68,6 74,1 51 6,5 27,7 20,7
2011Kv2 72,1 80,5 69,0 75,7 4,2 6,0 27,9 19,5
2011Kv3 72,1 80,1 69,1 75,6 4,1 57 27,9 19,9
2011Kv4 72,7 80,3 69,5 76,0 4,4 54 27,3 19,7
2012Kv1 72,4 80,4 69,0 75,5 4,7 6,1 27,6 19,6
2012Kv2 73,2 81,0 69,7 76,5 4,7 55 26,8 19,0
2012Kv3 73,2 80,9 69,9 76,7 4,5 5,2 26,8 19,1
2012Kv4 73,9 81,7 70,5 76,8 4,5 6,0 26,1 18,3
2013Kv1 73,2 81,3 69,6 76,0 4,9 6,5 26,8 18,7
2013Kv2 73,4 81,7 70,3 76,8 4,2 6,0 26,6 18,3
2013Kv3 73,4 82,2 70,6 77,6 3,8 55 26,6 17,8
2013Kv4 74,3 82,0 71,3 77,6 3,9 54 25,7 18,0
2014Kv1 74,7 81,5 71,4 75,9 4,4 6,8 25,3 18,5
2014Kv2 75,4 81,7 71,9 77,1 4,7 5,6 24,6 18,3
2014Kv3 75,5 81,4 72,0 76,5 4,6 6,1 24,5 18,6
2014Kv4 75,0 82,1 71,6 77,0 4,5 6,2 25,0 17,9
2015Kv1 75,5 82,1 72,0 76,8 4,6 6,5 24,5 17,9
2015Kv2 75,5 82,0 72,0 77,0 4,6 6,0 24,5 18,0
2015Kv3 75,7 81,3 72,4 76,8 45 5,6 24,3 18,7
2015Kv4 76,1 82,4 72,6 77,4 4,6 6,1 23,9 17,6
2016KvL 76,1 82,3 72,4 76,9 4,9 6,6 23,9 17,7
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6. Forgymnasialt utbildade i aldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus och
kdn, andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

6. Population aged 20-64 years old with less than an upper secondary level of
education, by labour status and sex. Second quarter 2005 — first quarter 2016.

Percent.
Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsléshet Andel gj i
tal grad arbetskraften

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
2005Kv2 60,2 77,3 53,1 69,9 11,8 9,6 9,6 22,7
2005Kv3 61,1 78,3 53,8 71,2 11,4 8,5 8,5 21,6
2005Kv4 60,8 77,8 53,3 71,1 11,6 8,2 8,2 22,2
2006Kv1 60,5 77,1 53,3 69,6 12,0 9,7 9,7 22,9
2006Kv2 61,1 77,9 54,1 71,2 11,3 8,6 8,6 22,1
2006Kv3 60,4 78,2 55,0 71,8 8,6 7,7 7,7 21,7
2006Kv4 60,6 77,4 55,0 70,6 8,6 8,3 8,3 22,6
2007Kv1 60,1 77,2 54,1 70,3 10,1 8,9 8,9 22,8
2007Kv2 60,9 76,4 54,2 71,0 11,0 7,1 7,1 23,6
2007Kv3 61,4 77,2 55,2 72,0 9,5 6,2 6,2 22,7
2007Kv4 60,9 76,5 54,1 70,8 10,4 6,9 6,9 23,4
2008Kv1 59,5 76,7 53,5 70,6 10,1 7,9 7,9 23,3
2008Kv2 60,1 77,7 53,1 71,8 11,6 7,6 7,6 22,3
2008Kv3 60,2 78,2 54,0 72,1 10,0 7,2 7,2 21,9
2008Kv4 59,3 77,7 52,4 71,1 10,9 7,6 7,6 22,5
2009Kv1 60,5 77,2 52,9 69,0 12,4 10,6 10,6 22,8
2009Kv2 60,0 78,2 51,7 68,7 13,8 12,2 12,2 21,8
2009Kv3 58,4 77,6 50,2 68,2 13,4 11,5 11,5 22,5
2009Kv4 57,9 77,3 49,2 67,9 14,2 11,6 11,6 22,2
2010Kv1 57,6 78,1 48,5 67,5 15,9 13,6 13,6 21,9
2010Kv2 58,4 79,1 48,8 69,1 16,4 12,7 12,7 20,9
2010Kv3 57,8 79,9 48,8 69,7 15,3 12,2 12,2 19,8
2010Kv4 57,2 79,1 47,4 69,8 16,3 11,5 11,5 20,4
2011Kv1 58,1 79,3 48,4 68,9 16,7 13,1 13,1 20,7
2011Kv2 59,5 79,8 49,9 69,8 16,1 12,5 12,5 20,2
2011Kv3 58,8 78,8 50,1 69,8 13,8 9,3 9,3 20,4
2011Kv4 60,0 79,1 50,5 68,8 14,9 10,3 10,3 19,7
2012Kv1 58,6 79,0 49,6 67,2 15,4 14,9 14,9 21,0
2012Kv2 59,7 79,8 50,2 68,7 15,9 13,8 13,8 20,2
2012Kv3 59,7 80,3 50,5 69,9 15,4 13,0 13,0 19,7
2012Kv4 56,9 80,1 47,9 68,7 15,7 14,3 14,3 19,9
2013Kv1 56,4 79,2 46,2 67,4 18,1 14,9 14,9 20,8
2013Kv2 57,3 79,2 46,6 68,0 18,8 14,1 14,1 20,8
2013Kv3 58,3 78,9 47,5 69,2 18,5 12,3 12,3 21,1
2013Kv4 57,9 77,0 47,0 66,4 18,7 13,8 13,8 23,0
2014Kvi 57,2 77,0 45,8 64,8 19,8 15,9 15,9 23,0
2014Kv2 58,3 77,7 46,0 66,3 21,1 14,6 14,6 22,3
2014Kv3 60,5 78,2 48,9 67,8 19,1 13,3 13,3 21,8
2014Kv4 58,0 77,6 46,2 66,4 20,3 14,5 14,5 22,4
2015Kv1 57,5 77,9 44,8 66,1 22,1 15,1 15,1 22,1
2015Kv2 58,9 77,9 45,1 67,8 23,5 12,9 12,9 22,1
2015Kv3 57,5 77,4 46,5 67,7 19,1 12,6 12,6 22,6
2015Kv4 58,1 77,8 45,5 67,4 21,7 13,4 13,4 22,2
2016KvL 58,4 77,5 45,9 65,1 21,4 15,9 15,9 22,5
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7. Gymnasialt utbildade i dldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus och kon,
andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

7. Population aged 20-64 years old with upper secondary level of education, by
labour status and sex. Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsléshet Andel ej i
tal grad arbetskraften

Kvinnor Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor Méan
2005Kv2 82,6 89,0 77,0 82,5 6,8 7,3 17,4 11,0
2005Kv3 82,2 89,2 77,3 83,5 6,1 6,4 17,6 10,5
2005Kv4 81,2 88,1 76,1 82,5 6,4 6,5 18,4 11,4
2006Kv1 81,4 88,5 75,5 81,8 7,3 7,6 18,6 11,5
2006KVv2 81,8 89,1 76,2 83,4 6,8 6,4 18,2 10,9
2006Kv3 82,2 88,7 77,5 84,3 57 52 17,5 10,8
2006Kv4 80,7 87,9 76,3 83,4 5,6 53 18,6 11,4
2007Kv1 81,6 88,7 76,7 83,5 5,9 5,9 18,4 11,3
2007Kv2 82,6 89,4 77,7 85,0 5,9 4,9 17,4 10,6
2007Kv3 82,3 89,4 78,0 85,8 53 4,1 17,5 10,3
2007Kv4 81,4 88,3 77,2 84,7 5,2 4,2 18,2 11,1
2008Kv1 81,5 88,9 76,8 84,6 57 4,9 18,5 111
2008Kv2 82,4 89,6 78,3 85,6 51 4,4 17,6 10,4
2008Kv3 82,7 89,2 78,4 85,8 5,2 4,0 17,1 10,4
2008Kv4 81,0 88,4 76,3 83,6 5,9 5,6 18,3 11,0
2009Kv1 81,9 88,5 75,8 81,4 7,5 8,0 18,1 11,5
2009KVv2 82,5 89,0 76,3 81,6 7,5 8,4 17,5 11,0
2009Kv3 82,0 88,6 76,1 81,5 7,3 8,1 17,7 11,0
2009Kv4 80,3 88,0 74,2 80,5 7,7 8,6 19,2 11,5
2010Kv1 81,0 88,3 74,1 79,7 8,5 9,7 19,0 11,7
2010Kv2 82,2 89,3 75,1 81,8 8,6 8,4 17,8 10,7
2010Kv3 81,4 89,1 75,6 82,7 7,2 7,3 18,3 10,5
2010Kv4 80,5 88,4 74,5 82,1 7,6 7,2 18,9 11,1
2011Kv1 81,9 88,6 75,1 81,7 8,2 7,7 18,1 11,4
2011Kv2 83,2 90,1 76,8 83,6 7,7 7,2 16,8 9,9
2011Kv3 82,5 90,0 77,4 84,5 6,3 6,3 17,1 9,6
2011Kv4 81,2 88,8 75,8 82,8 6,6 7,2 18,1 10,6
2012Kv1 81,8 89,0 75,5 81,9 7,7 7,9 18,2 11,0
2012Kv2 82,8 89,8 76,7 83,3 7,4 7,2 17,2 10,2
2012Kv3 83,2 90,3 77,5 84,4 6,8 6,6 16,8 9,7
2012Kv4 82,5 89,8 76,7 83,4 7,1 7,2 17,5 10,2
2013Kv1 82,5 89,6 75,9 81,9 8,0 8,6 17,5 10,4
2013Kv2 84,1 90,0 77,9 83,1 7,3 7,7 15,9 10,0
2013Kv3 83,6 90,5 71,7 84,5 7,0 6,6 16,4 9,5
2013Kv4 82,9 89,7 77,2 83,2 6,8 7,3 17,1 10,3
2014Kv1 82,5 89,6 76,4 82,0 7,4 8,5 17,5 10,4
2014Kv2 83,6 90,3 77,8 83,5 7,0 7,6 16,4 9,7
2014Kv3 83,8 90,5 78,6 84,5 6,1 6,6 16,2 9,5
2014Kv4 82,2 89,5 76,4 83,4 7,0 6,8 17,8 10,5
2015Kv1 82,7 89,4 76,4 82,2 7,6 8,1 17,3 10,6
2015Kv2 83,7 90,1 77,8 83,6 7,0 7,3 16,3 9,9
2015Kv3 83,6 90,3 78,7 85,1 5,9 5,8 16,4 9,7
2015Kv4 83,5 89,7 78,2 84,2 6,3 6,1 16,5 10,3
2016Kv1 82,5 88,9 77,1 82,3 6,5 7,5 17,5 11,1
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8. Eftergymnasialt utbildade i aldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus och
k6n, andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

8. Population aged 20-64 years old with tertiary education, by labour status and
sex. Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetsléshet Andel gj i
tal grad arbetskraften

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
2005Kv2 87,6 89,8 82,9 84,4 54 6,1 12,4 10,2
2005Kv3 87,8 90,7 83,2 85,6 54 5,8 12,8 10,0
2005Kv4 87,1 89,4 83,0 84,4 4,8 57 13,9 11,6
2006Kv1 85,9 88,3 81,4 83,9 52 5,0 14,1 11,7
2006Kv2 87,4 89,1 82,7 84,8 53 4,9 12,6 10,9
2006Kv3 88,3 90,6 84,2 86,2 4,8 4,9 12,4 10,3
2006Kv4 87,1 90,4 84,1 86,2 3,5 4,7 14,0 10,8
2007Kv1 86,2 89,1 82,7 85,0 4,1 4,6 13,8 10,9
2007Kv2 88,6 91,1 84,8 87,0 4,2 4,5 11,4 8,9
2007Kv3 89,1 91,5 85,9 87,8 3,6 4,2 11,5 9,2
2007Kv4 88,4 90,6 85,5 87,4 3,3 3,7 12,6 10,5
2008Kv1 87,4 90,0 83,9 86,1 4,1 4,4 12,6 10,0
2008KVv2 88,6 90,8 85,4 87,0 3,7 4,1 11,4 9,2
2008Kv3 89,2 91,9 86,1 88,3 3,7 4,0 11,3 8,8
2008Kv4 88,0 91,1 84,8 87,6 3,8 3,9 13,2 9,9
2009Kv1 86,5 89,9 82,8 85,7 4,3 4,7 13,5 10,1
2009KVv2 88,4 91,6 84,0 86,4 5,0 57 11,6 8,4
2009Kv3 88,5 91,8 84,4 87,0 4,7 5.4 12,3 9,1
2009Kv4 87,3 90,9 83,2 85,9 4,9 57 13,9 10,3
2010Kv1 85,9 89,4 81,1 84,2 5,6 5.8 14,1 10,6
2010Kv2 87,9 91,2 83,3 85,8 5,2 5,9 12,1 8,8
2010Kv3 88,9 91,7 84,3 86,8 52 55 12,0 9,2
2010Kv4 87,7 90,6 84,0 86,3 4,5 4,9 13,4 10,6
2011Kv1 87,0 89,5 82,9 84,9 4,8 51 13,0 10,5
2011Kv2 88,4 91,1 84,3 86,3 4,7 53 11,6 8,9
2011Kv3 89,0 91,6 85,0 86,8 4,8 5,8 12,2 9,7
2011Kv4 88,2 90,8 84,7 86,4 4,4 54 13,4 11,0
2012Kv1 87,0 89,5 83,1 84,7 4,5 5.4 13,0 10,5
2012Kv2 88,6 91,5 84,4 86,2 4,7 5,8 11,4 8,5
2012Kv3 88,1 90,5 84,2 85,4 4,5 57 11,9 9,5
2012Kv4 86,9 89,7 82,9 84,8 4,7 55 13,1 10,3
2013Kv1 87,4 90,3 82,9 85,3 51 5,6 12,6 9,7
2013Kv2 88,9 91,5 84,8 86,4 4,7 5,6 11,1 8,5
2013Kv3 88,8 91,5 84,6 86,8 4,7 51 11,2 8,5
2013Kv4 87,8 90,6 83,8 86,0 4,6 5,0 12,2 9,4
2014Kv1 87,7 90,4 83,2 85,4 51 5,6 12,3 9,6
2014Kv2 89,1 91,6 84,7 86,6 4,9 55 10,9 8,4
2014Kv3 89,2 91,5 85,0 86,5 4,7 5.4 10,8 8,5
2014Kv4 87,8 90,5 84,1 85,8 4,1 5,2 12,2 9,5
2015Kv1 87,8 90,3 83,5 85,3 4,8 55 12,2 9,7
2015Kv2 89,5 91,7 85,2 86,3 4,8 5,9 10,5 8,3
2015Kv3 89,5 90,8 86,0 86,2 4,0 5,0 10,5 9,2
2015Kv4 88,2 90,4 85,0 86,0 3,6 4,9 11,8 9,6
2016Kv1 88,8 91,1 85,5 86,5 3,8 5,1 11,2 8,9




STATISTICS SWEDEN 51 AM 110 SM 1602

9. Befolkningen i ldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus, kon och
hemmaboende barn efter yngsta barnets alder, andra kvartalet 2005 - forsta
kvartalet 2016. Procent.

9. Population aged 20-64 years old, by labour status, sex and children living at
home by the youngest childs age. Second quarter 2005 — first quarter 2016.

Percent.
Hemmaboende barn under 7 &r Hemmaboende barn 7 ar eller &ldre
Arbetskrafts- Sysselséttnings- Arbetskrafts- Sysselséttnings-
tal grad tal grad

Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2005Kv2 83,0 95,3 76,0 90,3 86,6 95,1 81,3 90,7
2005Kv3 82,3 95,7 75,3 90,8 86,2 95,1 80,8 91,1
2005Kv4 81,7 95,1 75,0 90,3 85,8 95,0 80,5 90,9
2006Kv1 81,9 94,7 75,8 90,0 85,5 94,8 80,3 90,5
2006Kv2 82,7 95,6 77,1 91,8 85,8 95,3 81,1 91,7
2006Kv3 82,8 95,4 77,8 92,2 86,0 95,3 81,7 92,3
2006Kv4 82,5 96,0 77,8 92,5 85,7 95,7 81,8 92,5
2007KvL 82,6 95,6 77,3 92,3 85,9 95,4 81,5 92,1
2007Kv2 84,1 96,3 78,5 93,2 86,8 95,7 82,4 93,0
2007Kv3 84,0 96,0 78,9 93,4 86,9 95,6 82,5 93,1
2007Kv4 84,6 96,1 79,7 93,0 87,3 95,6 83,3 93,0
2008Kv1L 84,0 97,0 79,0 93,4 87,1 96,2 82,9 93,1
2008KVv2 83,8 96,7 79,3 93,6 87,2 96,2 83,2 93,5
2008Kv3 85,2 96,5 80,3 93,7 87,7 96,1 83,6 93,5
2008Kv4 84,2 96,3 79,5 92,7 87,2 96,0 83,1 92,8
2009KvL 84,8 96,0 78,4 91,2 87,5 95,9 82,1 91,7
2009Kv2 84,9 96,2 78,4 90,6 87,7 95,8 82,2 91,3
2009KVv3 83,5 96,1 77,5 90,8 87,2 95,7 81,6 91,1
2009Kv4 83,3 96,0 77,3 90,9 86,5 95,5 81,0 91,1
2010KvL 83,0 96,2 76,7 90,6 86,4 95,9 80,5 90,8
2010Kv2 84,3 96,3 77,4 91,4 87,1 96,0 81,0 91,7
2010KVv3 84,4 96,1 77,8 91,5 86,9 95,8 81,2 91,6
2010Kv4 82,7 96,1 76,6 91,8 86,2 95,8 80,7 91,8
2011Kvl 83,6 96,3 77,3 91,6 86,8 95,9 81,1 91,4
2011Kv2 84,9 96,9 79,1 92,3 87,8 96,3 82,8 92,2
2011Kv3 84,0 96,4 78,6 92,1 87,4 96,1 82,6 92,2
2011Kv4 83,6 96,5 78,3 91,6 87,3 96,2 82,4 92,2
2012Kvl 83,6 96,3 78,2 91,2 87,3 96,2 82,3 91,8
2012Kv2 84,2 96,4 78,8 92,0 88,0 96,4 83,2 92,5
2012Kv3 84,5 96,8 78,9 92,3 88,0 96,6 83,2 92,5
2012Kv4 83,7 96,6 78,2 91,7 87,5 96,7 82,7 92,3
2013Kvl 83,9 96,4 78,0 91,1 87,7 96,5 82,3 91,8
2013Kv2 85,4 96,7 79,6 91,8 88,7 96,6 83,6 92,2
2013Kv3 85,5 96,7 79,2 92,0 88,8 96,5 83,4 92,4
2013Kv4 85,2 97,0 79,2 91,6 88,7 96,7 83,5 92,2
2014Kvl 84,8 96,9 78,4 91,4 88,4 96,6 82,9 92,1
2014Kv2 86,0 96,4 79,9 91,7 88,7 96,5 83,5 92,5
2014Kv3 84,7 96,6 79,0 91,9 88,4 96,5 83,4 92,4
2014Kv4 84,0 96,3 78,2 91,7 88,0 96,3 82,9 92,2
2015Kv1 84,9 96,6 78,6 91,3 88,6 96,2 83,2 91,9
2015Kv2 85,8 96,7 80,2 92,3 89,0 96,4 84,1 92,7
2015Kv3 85,3 96,3 80,5 91,7 88,7 96,2 84,2 92,5
2015Kv4 85,5 96,3 79,9 91,7 88,9 96,5 84,3 92,6

2016KvL 85,1 96,3 80,0 91,1 88,6 96,5 84,2 92,0
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10. Férgymnasialt utbildade i aldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus, kon
och hemmaboende barn efter yngsta barnets alder, andra kvartalet 2005 —

forsta kvartalet 2016. Procent.

10. Population aged 20-64 years old with less than an upper secondary level of
education, by labour status, sex and children living at home by the youngest
childs age. Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Hemmaboende barn under 7 &r

Hemmaboende barn 7 &r eller Aldre

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetskrafts- Sysselséttnings-
tal grad tal grad

Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man
2005Kv2 60,3 89,6 42,9 75,4 66,5 89,2 55,1 82,0
2005Kv3 60,0 90,4 45,1 78,2 67,4 90,1 55,8 83,3
2005Kv4 59,9 87,7 44,7 77,3 66,7 89,7 55,2 83,0
2006Kv1L 60,8 89,5 48,0 77,5 66,0 90,3 55,2 83,1
2006Kv2 60,3 91,5 48,2 80,0 65,7 91,1 55,9 84,5
2006KVv3 59,5 90,6 50,4 80,4 64,0 90,9 57,0 85,4
2006Kv4 59,4 91,3 50,0 80,3 63,7 90,7 55,9 84,5
2007Kv1 59,5 89,6 47,8 78,9 64,2 89,8 55,1 83,4
2007Kv2 61,6 89,5 48,2 81,3 65,5 89,3 55,8 84,6
2007Kv3 59,1 89,3 46,8 82,1 64,3 89,7 54,6 85,4
2007Kv4 61,4 89,5 46,9 80,5 65,6 90,5 54,7 84,8
2008Kv1L 60,4 91,4 47,7 81,1 67,0 90,8 57,1 84,0
2008Kv2 56,8 90,3 45,4 81,2 64,8 91,3 54,5 86,2
2008Kv3 60,9 91,9 48,9 84,3 65,5 92,5 55,6 87,4
2008Kv4 58,5 90,0 46,8 81,5 65,6 91,0 55,8 85,0
2009Kv1 62,2 89,4 47,6 79,2 68,3 90,7 56,3 83,4
2009Kv2 59,7 88,8 47,8 75,0 66,3 89,8 55,4 81,3
2009Kv3 54,8 89,1 42,9 78,1 63,1 88,5 51,2 80,7
2009Kv4 55,1 87,7 42,7 77,1 62,3 87,4 50,4 79,6
2010Kv1 57,6 87,5 42,5 75,6 62,9 88,9 50,1 79,8
2010Kv2 57,9 88,0 41,8 75,9 62,4 89,9 49,6 81,5
2010Kv3 57,7 89,7 42,7 78,2 61,7 90,0 49,0 81,0
2010Kv4 51,2 89,1 37,5 79,9 59,7 89,8 46,0 81,7
2011Kv1 54,8 89,1 40,6 76,4 60,9 89,7 47,9 79,9
2011Kwv2 56,3 91,2 42,2 77,2 62,7 90,7 50,3 81,3
2011Kv3 53,1 89,9 40,4 76,8 61,3 90,8 49,3 82,1
2011Kv4 58,0 89,9 43,7 75,7 63,9 90,8 50,9 81,3
2012Kv1 55,5 91,1 42,0 74,3 61,9 91,6 49,7 80,4
2012Kv2 57,4 88,6 43,4 74,4 64,0 90,5 51,8 80,1
2012Kv3 58,3 91,9 43,4 80,1 65,0 91,9 52,0 82,4
2012Kv4 47,3 90,5 34,6 77,2 58,4 91,4 47,2 81,1
2013Kv1 48,5 89,0 32,6 75,8 60,0 89,5 47,3 78,6
2013Kv2 50,2 88,9 34,1 76,2 60,6 89,3 47,3 78,7
2013Kv3 56,3 91,1 39,1 77,9 64,8 90,4 49,7 79,2
2013Kv4 54,5 90,4 35,3 74,8 63,0 89,7 47,9 77,6
2014Kv1 53,5 90,1 34,9 74,9 61,3 88,8 45,3 77,6
2014Kv2 57,4 88,4 39,6 75,7 61,5 89,2 45,9 80,1
2014Kv3 54,8 90,6 37,9 75,5 60,8 89,9 44,4 79,4
2014Kv4 53,8 90,0 35,8 74,6 60,6 89,2 42,6 77,5
2015Kv1 51,9 90,7 32,9 74,4 59,5 88,4 41,3 77,7
2015Kwv2 56,5 91,4 38,0 78,5 62,2 88,9 44,4 79,1
2015Kv3 54,0 92,0 39,3 78,5 59,9 89,5 45,4 78,6
2015Kv4 53,4 91,9 36,1 78,3 59,4 90,0 42,9 78,9
2016Kv1L 53,7 92,3 35,1 78,0 60,6 90,8 42,5 77,6
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11. Gymnasialt utbildade i &ldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus, kén och
hemmaboende barn efter yngsta barnets alder, andra kvartalet 2005 - forsta
kvartalet 2016. Procent.

11. Population aged 20-64 years old with upper secondary level of education, by
labour status, sex and children living at home by the youngest childs age. Second
quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Hemmaboende barn under 7 &r Hemmaboende barn 7 &r eller &ldre
Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetskrafts- Sysselséttnings-
tal grad tal grad

Kvinnor Man  Kvinnor Méan Kvinnor Méan  Kvinnor Méan
2005Kv2 85,3 95,8 78,4 92,1 88,0 95,8 82,7 91,8
2005Kv3 84,1 96,4 77,3 92,8 87,3 95,5 82,4 91,9
2005Kv4 82,6 96,2 76,3 91,8 86,8 95,5 81,9 91,7
2006KvL 82,0 95,3 75,9 90,9 86,4 95,4 81,0 91,0
2006Kv2 82,2 96,1 76,4 92,9 86,1 95,8 81,5 92,3
2006Kv3 82,8 95,8 77,2 93,5 86,8 95,9 82,2 93,3
2006Kv4 82,3 96,2 76,9 93,7 86,2 96,2 82,0 93,5
2007Kv1 82,7 95,8 76,5 93,4 86,7 95,6 82,0 92,6
2007Kv2 84,3 96,6 78,0 94,0 87,2 96,0 82,7 93,7
2007Kv3 84,3 96,3 78,7 94,1 87,3 95,8 82,9 93,7
2007Kv4 84,8 96,5 79,7 94,0 87,6 95,9 83,9 93,7
2008Kv1L 84,2 97,5 78,4 94,6 87,0 96,7 82,7 94,1
2008KVv2 84,6 97,0 79,7 94,5 87,6 96,4 83,6 94,2
2008Kv3 85,9 96,5 80,1 94,1 88,2 96,1 84,0 94,0
2008Kv4 84,4 96,4 78,8 92,6 87,4 96,0 83,2 92,9
2009Kv1 85,1 95,9 77,2 90,7 87,8 95,7 81,7 91,4
2009Kv2 84,9 95,7 76,8 90,5 87,8 95,5 81,7 91,2
2009Kv3 84,1 96,2 76,7 90,7 87,6 95,9 81,6 91,1
2009Kv4 83,2 96,8 75,7 91,3 86,6 96,1 80,5 91,4
2010KvL 84,0 96,6 75,8 90,6 87,1 96,1 80,2 90,7
2010Kv2 84,9 96,8 76,4 92,2 87,8 96,2 80,9 92,1
2010Kv3 84,4 96,5 77,3 92,3 87,3 95,9 81,6 92,1
2010Kv4 83,2 96,5 76,3 92,4 87,0 95,9 81,3 92,1
2011Kv1 84,1 97,3 76,5 92,7 87,8 96,2 81,5 91,9
2011Kv2 86,5 97,5 79,9 93,7 89,0 96,5 83,9 92,9
2011Kv3 85,1 97,4 78,6 94,1 88,2 96,3 83,4 93,2
2011Kv4 82,8 97,3 77,0 93,1 87,4 96,3 82,6 92,9
2012Kv1 83,1 96,6 76,6 92,4 87,6 96,1 82,3 92,2
2012Kv2 83,2 97,1 76,7 93,3 88,1 96,5 82,9 93,1
2012Kv3 83,8 97,0 78,0 93,2 88,3 96,5 83,3 92,8
2012Kv4 83,4 97,1 77,2 92,3 87,9 96,8 82,7 92,7
2013Kv1 84,1 96,8 76,8 91,3 88,0 96,7 81,6 92,0
2013Kv2 86,6 97,2 80,1 92,5 89,1 96,9 83,3 92,7
2013Kv3 85,4 96,7 78,3 92,3 88,7 96,6 82,6 92,8
2013Kv4 84,2 97,3 78,2 92,3 88,2 97,0 82,9 93,2
2014Kv1 84,2 97,5 77,1 91,8 88,3 97,1 82,2 92,5
2014Kv2 86,1 96,8 79,2 92,2 88,8 96,8 83,2 92,9
2014Kv3 84,8 97,1 79,7 93,0 88,4 96,9 84,0 93,2
2014Kv4 82,6 96,6 77,4 92,1 87,2 96,9 82,6 93,0
2015Kv1 84,7 97,4 77,1 92,4 88,5 96,9 82,5 92,6
2015Kwv2 83,5 97,2 77,7 93,6 88,1 97,1 83,0 93,9
2015Kv3 83,6 97,2 78,1 93,4 88,0 97,1 83,1 94,1
2015Kv4 86,1 96,6 79,9 92,3 89,2 96,9 84,3 93,7

2016KvL 85,0 96,8 79,3 91,8 88,3 97,0 84,1 93,1
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12. Eftergymnasialt utbildade i aldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus, kon
och hemmaboende barn efter yngsta barnets alder, andra kvartalet 2005 —

forsta kvartalet 2016. Procent.

12. Population aged 20-64 years old with tertiary education, by labour status, sex
and children living at home by the youngest childs age. Second quarter 2005 —
first quarter 2016. Percent.

Hemmaboende barn under 7 &r

Hemmaboende barn 7 &r eller Aldre

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetskrafts- Sysselséttnings-
tal grad tal grad

Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man
2005Kv2 86,4 96,4 82,1 92,3 90,6 96,4 87,1 92,8
2005Kv3 86,2 96,5 80,9 91,9 90,3 96,7 86,0 93,3
2005Kv4 86,5 96,0 81,5 92,4 89,8 96,5 85,9 93,2
2006Kv1L 86,2 95,4 81,5 92,3 89,4 95,9 85,7 92,9
2006Kv2 87,9 96,2 83,9 93,8 90,5 96,2 86,9 93,6
2006KVv3 87,9 96,3 84,3 93,9 90,6 96,3 87,3 93,4
2006Kv4 88,1 97,1 85,1 94,3 90,8 97,0 88,2 94,0
2007Kv1 87,4 97,0 84,4 94,4 90,4 97,1 87,5 94,6
2007Kv2 89,0 97,8 85,6 95,4 91,7 97,6 89,0 95,0
2007Kv3 89,3 97,3 86,0 95,2 92,0 97,2 89,0 95,0
2007Kv4 89,5 97,2 86,8 95,1 92,4 96,9 89,8 94,9
2008Kv1L 88,7 97,7 86,0 95,0 92,0 97,5 89,3 94,8
2008Kv2 88,8 97,9 86,0 95,5 92,2 97,4 89,7 94,9
2008Kv3 89,5 97,5 87,0 95,4 92,7 97,2 90,1 94,8
2008Kv4 89,4 97,6 86,9 95,3 92,3 97,5 89,7 95,1
2009Kv1 89,1 97,7 85,5 94,4 91,7 97,7 88,5 94,6
2009Kv2 90,0 98,4 85,9 94,3 92,3 98,1 88,6 94,6
2009KVv3 88,8 97,6 85,3 93,9 92,0 97,7 88,3 94,2
2009Kv4 89,2 96,9 85,6 93,5 91,9 97,3 88,4 94,0
2010Kv1 87,0 97,6 83,9 93,8 90,7 97,6 87,2 94,0
2010Kv2 88,6 97,6 84,7 93,9 91,7 97,4 87,7 94,1
2010Kv3 89,2 96,9 84,6 93,6 91,8 97,3 87,6 94,0
2010Kv4 88,6 97,2 84,4 93,8 91,4 97,5 87,7 94,2
2011Kv1 88,3 96,7 84,4 93,6 91,1 97,2 87,6 93,9
2011Kv2 89,3 97,4 85,5 94,3 91,8 97,5 88,5 94,2
2011Kv3 89,2 96,8 85,9 93,5 92,1 97,2 88,8 93,8
2011Kv4 89,1 97,1 86,0 93,8 92,0 97,6 88,8 94,2
2012Kv1 88,9 97,2 85,7 93,8 91,9 97,4 88,7 94,2
2012Kv2 89,5 97,4 86,2 94,4 92,4 97,8 89,3 94,8
2012Kv3 89,1 97,8 85,3 94,1 92,1 97,8 88,8 94,5
2012Kv4 89,6 97,4 85,7 94,0 92,4 97,8 89,0 94,4
2013Kv1 89,2 97,5 85,6 94,1 92,2 97,9 89,0 94,5
2013Kv2 90,4 97,7 86,7 94,5 93,1 97,8 90,1 94,5
2013Kv3 90,2 97,9 86,1 94,5 93,0 97,8 89,6 94,8
2013Kv4 90,5 98,0 86,5 94,2 93,1 97,9 89,6 94,5
2014Kv1 90,0 97,6 85,9 94,2 92,8 97,9 89,3 94,9
2014Kv2 90,5 97,7 86,6 94,5 93,0 97,8 89,6 94,9
2014Kv3 89,7 97,5 85,5 94,2 92,6 97,6 89,2 94,5
2014Kv4 89,5 97,3 85,3 94,8 92,7 97,3 89,2 94,6
2015Kv1 90,0 97,1 86,4 93,7 92,8 97,3 89,6 94,2
2015Kwv2 91,2 97,4 87,6 93,8 93,4 97,4 90,3 94,2
2015Kv3 90,5 96,4 87,3 92,9 93,1 96,8 90,2 93,8
2015Kv4 89,9 96,9 86,3 93,7 93,1 97,4 90,2 94,5
2016Kv1L 90,0 96,8 87,3 93,2 92,9 97,1 90,4 93,9
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13. Befolkningen i aldern 20-64 ar efter arbetskraftsstatus, koén och
hemmaboende barn efter yngsta barnets alder, andra kvartalet 2005 — forsta
kvartalet 2016. Procent.

13. Population aged 20-64 years old, by labour status, sex and children living at
home by the youngest childs age. Second quarter 2005 — first quarter 2016.

Percent.

. Hemmaboende barn Hemmaboende barn

Befolkningen o N o
7 ar eller aldre under 7 ar
Genomsnittlig Genomsnittlig Genomsnittlig
arbetad tid arbetad tid arbetad tid
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

2005K\2 27,9 35,3 26,5 36,3 21,6 34,9
2005Kv3 22,7 29,0 20,6 28,8 16,7 27,6
2005Kv4 28,3 35,5 26,6 36,6 22,1 35,2
2006Kv1L 28,4 35,6 26,7 36,6 22,0 35,3
2006KW2 26,6 33,5 25,3 34,1 21,2 33,1
2006Kv3 22,9 29,3 21,0 28,8 17,7 27,4
2006Kv4 28,3 35,4 26,9 36,3 22,5 34,9
2007Kvl 28,6 35,7 27,0 36,3 22,5 35,0
2007K\2 27,1 33,7 25,8 34,3 21,8 33,0
2007KV3 23,3 29,2 21,4 28,5 18,1 27,1
2007Kv4 28,7 35,3 27,4 36,1 22,7 35,0
2008Kv1L 27,6 34,0 26,1 34,5 21,5 33,4
2008K\W2 28,8 35,4 27,5 36,0 23,0 34,6
2008Kv3 23,1 28,8 21,2 28,3 17,8 27,0
2008Kv4 28,9 35,2 27,6 35,8 22,9 34,0
2009KvL 28,1 33,8 26,9 34,3 22,7 32,9
2009K\W2 27,2 33,3 25,9 33,8 22,2 32,7
2009Kv3 24,0 29,4 22,2 28,8 19,0 27,2
2009Kwv4 28,0 33,9 26,7 34,4 22,6 32,8
2010Kv1L 28,9 35,0 27,6 35,6 23,3 34,5
2010KW2 28,4 35,3 27,0 35,8 22,9 34,4
2010Kv3 23,9 29,5 22,1 29,1 18,5 27,5
2010Kv4 28,9 35,3 27,4 36,2 23,0 34,8
2011Kv1 29,5 35,7 28,5 36,3 23,8 34,9
2011KW2 28,4 34,1 27,1 34,7 23,6 33,3
2011Kv3 24,0 29,2 22,0 28,5 19,1 26,7
2011Kv4 29,4 35,4 28,2 36,0 24,2 34,4
2012Kv1 29,5 35,5 28,5 36,3 24,3 35,0
2012K\2 27,9 33,5 26,7 33,9 23,3 32,5
2012Kv3 24,1 29,1 22,3 28,5 19,3 26,7
2012Kv4 29,2 34,8 27,8 35,6 24,0 34,1
2013Kv1L 28,7 33,8 27,5 34,5 23,4 33,2
2013KW2 28,3 34,1 27,0 34,7 23,2 33,4
2013Kv3 24,0 29,0 21,9 28,0 18,2 26,5
2013Kv4 29,4 34,7 28,2 35,4 24,0 34,2
2014Kvl 28,9 33,9 27,7 34,4 23,7 33,0
2014K\2 28,0 33,6 26,7 34,2 23,2 32,7
2014Kv3 24,4 28,8 22,4 27,6 19,3 25,8
2014Kv4 29,5 35,0 28,4 35,7 24,4 34,5
2015Kv1 28,5 33,4 27,4 33,7 23,3 32,6
2015KW2 28,4 34,0 27,2 34,4 23,6 33,1
2015Kv3 23,9 28,7 22,0 27,6 18,8 26,1
2015Kv4 28,4 33,7 27,1 34,1 23,0 32,6

2016Kv1 28,7 33,9 27,4 34,2 23,3 32,8
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14. Sysselsatta i aldern 20-64 ar efter naringsgren, heltidsarbete och kon,
forsta kvartalet 2016. Tusental.

14. Employed aged 20-64 years old, by branch of industry, full-time employment

and sex. First quarter 2016. Thousands.

01-03
05-33,
35-39
darav 25-
30, 33
41-43
45-47
49-53
55-56

58-63
64-82
84, 99
"85

86-88

90-98

Jordbruk, skogsbruk
och fiske

Tillverkning och
utvinning, energi o miljo
Tillverkning av

verk stadsvaror
Byggwverksamhet
Handel

Transport

Hotell och restaurang
Information och
kommunikation
Finansiell verksamhet,
foretagstjanster
Offentlig forvaltning
Utbildning

Vard och

omsorg

Personliga och
kulturella tjanster
Uppgift saknas

Summa, sysselsatta i
Swerige

Sysselsatta utomlands
Summa

Antal sysselsatta

- darav arbetar 35
timmar eller mer

Kvinnor Man Kvinnor Man
17,7 54,6 10,8 49,5
122,9 410,1 103,3 385,3

49 202 42,5 192,7
25,7 272,1 21 261,9
226,6 293,8 131,8 254,1
50,2 174,7 37,7 147,9

73 70,8 40 52,3
59,3 134,9 51 125,5
331,5 414,7 254,3 366,9
177,5 133,7 153,9 124
398,2 143 290,1 118
554 134,1 343,1 102,5

127 88,3 80,9 69,8

3 3,5 2 2,6

2166,6 2328,5 1519,9 2060,3
10,9 30 7,9 26,6

2177,5 2358,5 1527,9 2086,9
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15. Anstallda i &ldern 20-64 ar efter sektor och kon, forsta kvartalet 2016.

Tusental.
15. Employees aged 20-64 years old, by sector and sex. First quarter 2016.
Thousands.
Antal sysselsatta

Kvinnor Man
Statligt 149.6 134
Kommunalt 814,8 237,9
Privat 1079,4 1667,7
Summa’ 2043,8 2041,3

! Har ingar ocks& personer
for vilka uppgift om sektor
saknas. Sektortillhérighet
saknas for bl.a. anstallda
utomlands.
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16. Kvinnor i dldern 20-64 ar utanfor arbetskraften efter orsak och kon,

andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

16. Women aged 20-64 years old inactive by reason for being inactive and sex.

Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Orsak till att vara ej i arbetskraften

Heltids- Hem- Arbets-
studerande arbetande sokande Lediga Pensiondar  Sjuka Owrigt
2005Kw2 19,0 10,9 4,4 3,8 8,5 45,4 7,9
2005Kv3 15,6 11,8 4,7 4,4 6,6 47,9 9,0
2005Kw4 26,9 11,3 3,5 3,4 5,8 44,9 4,2
2006Kv1 27,6 10,7 3,6 3,2 6,4 44,4 4,1
2006Kv2 20,8 12,0 3,2 3,7 6,7 47,7 5,8
2006Kv3 15,2 11,7 4,4 3,8 7,2 47,1 10,6
2006Kv4 26,4 10,4 3,0 3,9 7,1 44,4 4,8
2007Kv1 26,2 11,2 2,9 3,9 6,7 44,6 4,5
2007Kv2 20,5 11,0 3,0 4,2 7,5 48,1 57
2007Kv3 13,9 11,7 3,6 4,7 7,4 47,7 11,0
2007Kv4 25,3 10,0 2,5 3,5 7,6 46,7 4,4
2008Kv1 24,7 9,7 2,8 4,0 7,8 46,4 4,7
2008Kw2 19,5 11,2 2,8 4,1 8,4 48,3 5,9
2008Kv3 13,1 11,4 3,3 4,9 8,2 48,5 10,7
2008Kv4 26,2 9,9 2,9 3,7 7,2 45,5 4,6
2009Kv1 26,1 10,1 3,0 3,5 6,8 45,8 4,6
2009Kw2 19,4 9,8 3,5 4,3 7,3 49,0 6,7
2009Kv3 15,6 11,2 4,1 4,2 6,6 47,1 11,3
2009K w4 27,1 9,3 3,9 3,6 6,0 44,1 6,0
2010Kv1 27,9 9,9 4,3 33 7,0 41,8 59
2010Kw2 20,2 11,5 3,7 4,0 7,3 46,3 7,0
2010Kv3 16,5 10,4 4,8 4,6 6,6 45,1 12,0
2010Kw4 28,5 9,4 3,9 3.4 6,1 42,6 6,0
2011Kv1 29,0 9,5 3,7 3,5 5,9 41,6 6,7
2011Kw2 23,3 10,5 4,0 4,8 6,7 44,2 6,5
2011Kv3 17,6 10,8 53 3,6 6,8 43,4 12,4
2011Kv4 30,0 10,4 3,8 31 6,2 40,8 5,8
2012Kv1 29,8 10,2 4,2 3,3 6,6 40,3 57
2012Kv2 24,0 11,8 4,3 3,4 7,0 42,6 6,8
2012Kv3 17,6 11,2 4,7 3,7 6,9 42,8 13,1
2012Kv4 31,5 9,4 4,1 3,4 5,8 39,2 6,7
2013Kv1 31,7 8,9 3,5 3,8 6,3 39,3 6,5
2013Kw2 24,9 9,6 4,1 4,4 7,4 41,9 7,7
2013Kv3 18,6 8,8 5,6 4,9 6,5 42,2 13,4
2013Kv4 31,4 8,3 4,3 31 5,9 39,9 7,0
2014Kv1 31,7 9,8 3,8 2,8 5,9 39,7 6,3
2014Kv2 25,7 9,8 4,1 31 6,0 42,6 8,6
2014Kv3 17,2 10,8 55 4,2 6,8 41,4 14,1
2014Kv4 31,5 9,1 3,6 4,3 6,0 38,6 6,9
2015Kv1 31,8 9,2 3,8 33 7,0 38,5 6,3
2015Kwv2 25,0 9,6 4,1 4,1 7,9 40,9 8,4
2015Kv3 16,8 10,2 57 4,2 7,4 39,7 15,9
2015Kw4 32,1 8,6 3,6 3,6 7,6 36,4 8,1
2016KvL 30,4 7,7 4,6 5,0 7,4 36,8 8,1
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17. Man i aldern 20-64 ar utanfor arbetskraften efter orsak och kén, andra

kvartalet 2005 - forsta kvartalet 2016. Procent.

17. Men aged 20-64 years old inactive by reason for being inactive and sex.

Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Orsak till att vara ej i arbetskraften

Heltids- Hem- Arbets-
studerande arbetande sokande Lediga Pensiondar  Sjuka Owrigt
2005Kw2 24,2 0,6 55 5,0 13,6 42,6 8,5
2005Kv3 17,5 0,7 57 4,7 13,2 47,2 10,9
2005Kv4 29,9 0,7 3,8 4,5 10,7 45,1 5,4
2006Kv1 29,4 0,9 4,8 4,1 11,9 43,1 5,8
2006Kv2 24,1 0,8 4,2 4,9 13,2 46,5 6,3
2006Kv3 16,6 0,8 5,3 51 13,6 46,8 11,7
2006Kv4 28,0 0,9 4,5 4,5 12,5 45,3 4,2
2007Kv1 27,7 0,9 3,8 3,9 12,8 46,3 4,6
2007Kv2 20,7 0,7 3,7 5,0 14,0 49,5 6,4
2007Kv3 14,2 1,1 3,8 52 13,5 50,3 12,0
2007Kv4 26,7 0,7 3,5 3,3 11,8 48,7 53
2008Kv1 26,4 0,7 3,9 3,9 12,1 48,5 4,4
2008Kw2 21,4 0,5 3,3 4,2 13,5 50,6 6,5
2008Kv3 15,3 0,8 3,3 4,4 14,7 50,4 11,0
2008Kv4 25,8 0,6 4,3 4,1 12,5 47,7 5,0
2009Kv1 26,5 0,9 5,6 4,5 12,2 45,6 4,8
2009Kw2 21,1 1,1 6,2 5,0 12,4 48,1 6,1
2009Kv3 19,5 0,8 5,2 4,8 11,7 46,5 11,5
2009Kv4 32,3 0,7 55 4,2 10,3 42,1 4,9
2010Kv1 33,3 0,9 5,2 4,4 10,9 39,4 59
2010Kw2 25,3 1,3 51 51 12,2 43,2 7,7
2010Kv3 19,5 1,0 51 5,8 10,8 44,7 13,1
2010Kv4 33,6 0,5 55 4,5 9,8 40,4 57
2011Kv1 33,3 0,7 4,8 51 9,9 39,9 6,3
2011Kv2 27,5 0,8 4,4 5,6 11,1 43,6 7,1
2011Kv3 20,6 1,0 6,0 53 11,2 42,1 13,8
2011Kv4 35,4 0,6 4,8 4,5 10,4 38,6 57
2012Kv1 35,1 1,0 5,7 4,3 9,5 37,7 6,7
2012Kv2 29,3 0,9 5,8 5,0 10,5 40,6 8,0
2012Kv3 21,9 1,2 6,5 5,2 10,3 39,9 15,0
2012Kv4 35,9 1,0 6,7 4,4 9,3 36,5 6,1
2013Kv1 35,8 0,6 5,6 4,5 9,9 36,9 6,7
2013Kw2 29,5 0,6 57 4,7 10,7 40,5 8,3
2013Kwv3 21,5 0,7 6,3 4,8 10,4 41,3 15,0
2013Kv4 36,3 0,4 54 4,6 8,7 38,6 6,0
2014Kv1 36,2 0,7 5,3 3,5 9,8 38,0 6,7
2014Kv2 30,5 0,9 5,1 4,6 10,2 41,9 6,9
2014Kv3 21,1 0,7 6,1 4,6 10,6 41,2 15,7
2014Kv4 36,9 0,6 5,6 3,9 8,3 38,1 6,6
2015Kv1 36,2 0,4 5,2 3,7 9,6 37,3 7,7
2015Kwv2 30,6 0,8 5,0 4,0 10,8 40,0 8,8
2015Kv3 21,5 0,6 7,2 4,3 11,2 39,0 16,2
2015Kv4 36,8 0,9 5,3 3,9 9,6 37,1 6,3
2016KvL 36,7 0,6 5,2 3,6 10,6 35,7 7,5




STATISTICS SWEDEN 60 AM 110 SM 1602

18. Andel langtidsarbetsldsa av de arbetslosa efter alder och kon, andra
kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

18. Long term unemployed of the unemployed by age and sex. Second quarter
2005 — first quarter 2016. Percent.

20-64 ar 20-24 ar 25-44 &r 45-54 ar 55-64 ar

Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Méan
2005Kv2 27,3 32,6 17,4 19,2 27,6 28,4 33,3 47,9 44,3 51,3
2005KVv3 30,2 36,4 20,4 16,6 30,9 33,7 35,4 58,0 38,8 50,9
2005Kv4 37,6 38,5 18,9 21,8 38,5 35,8 47,5 46,7 49,9 59,3
2006Kv1 31,2 31,0 17,4 20,2 29,7 31,4 457 34,2 45,2 43,6
2006K V2 28,0 32,0 15,2 18,5 28,8 32,4 36,7 41,6 43,6 44,5
2006KVv3 29,7 33,9 19,5 19,8 28,1 32,5 33,3 46,8 46,8 46,0
2006Kv4 30,7 32,6 20,0 15,7 29,9 32,6 36,4 38,6 44,6 49,2
2007Kv1 27,2 32,5 17,4 18,7 24,9 28,1 36,0 45,3 41,0 48,7
2007Kv2 29,9 37,5 15,2 23,8 30,2 34,3 44,0 51,8 45,3 52,9
2007KVv3 31,0 37,2 16,6 15,6 30,7 37,3 33,7 50,7 53,1 54,3
2007Kv4 29,5 32,9 18,1 16,3 25,8 30,4 40,8 42,2 49,7 53,3
2008Kv1 29,8 30,1 17,4 16,1 26,1 31,9 43,6 35,5 49,9 42,4
2008K V2 30,7 34,2 17,9 16,3 27,7 35,8 44,3 45,6 57,7 53,6
2008Kv3 28,3 35,4 16,6 18,1 27,0 34,1 33,6 51,4 44,5 48,5
2008Kv4 29,2 31,4 15,8 17,2 29,5 29,2 34,3 37,8 43,5 50,2
2009Kv1 29,0 26,9 15,4 16,8 28,4 21,7 35,7 35,5 47,2 47,8
2009Kv2 32,2 30,8 17,8 20,1 30,7 30,6 46,3 38,9 52,5 43,7
2009Kv3 33,8 41,4 20,4 25,0 30,6 43,3 41,9 49,6 56,4 55,2
2009Kv4 36,2 40,7 23,6 27,4 34,4 40,3 46,8 51,9 49,4 50,2
2010Kv1 35,6 40,4 25,6 29,0 33,3 39,4 46,8 50,9 47,6 50,0
2010KV2 37,8 42,4 22,2 29,8 36,1 41,8 53,1 52,3 55,4 56,6
2010Kv3 39,0 42,7 23,7 25,5 34,7 40,0 55,0 58,9 57,6 58,7
2010Kv4 38,2 41,5 22,2 25,0 38,8 43,6 445 53,2 54,7 49,1
2011Kv1 34,8 41,9 19,0 27,0 34,7 42,2 43,5 50,3 54,6 54,8
2011Kv2 34,9 41,3 19,8 25,4 34,7 40,5 47,0 52,2 56,6 59,6
2011Kv3 35,7 43,3 19,6 28,2 32,7 41,1 46,5 55,9 58,3 59,2
2011Kv4 35,8 40,8 19,2 23,7 35,1 40,4 45,2 53,3 52,4 57,0
2012Kv1 35,3 38,7 20,2 27,7 34,6 35,9 45,1 48,8 54,4 53,2
2012Kv2 34,7 40,4 18,8 26,6 30,9 40,2 53,4 54,0 56,6 55,2
2012Kv3 35,5 42,9 16,1 26,2 32,2 42,9 52,9 53,4 55,1 61,1
2012Kv4 33,7 39,9 15,8 24,4 30,9 39,9 50,8 53,4 50,9 51,1
2013Kv1 33,5 37,0 21,0 25,2 32,5 38,0 42,5 45,4 51,4 47,3
2013Kv2 35,5 41,0 20,4 24,4 36,9 42,0 43,6 55,1 54,9 56,2
2013Kv3 35,9 43,2 23,8 28,8 33,6 42,2 44,0 54,5 56,6 58,1
2013Kv4 36,7 40,0 25,1 26,3 37,2 41,3 40,2 47,4 51,6 51,3
2014Kv1 33,5 36,0 16,4 23,5 36,8 36,2 40,1 42,2 48,1 49,8
2014Kv2 35,5 37,0 17,5 17,3 37,0 37,1 50,8 56,9 46,7 56,6
2014Kv3 35,0 40,8 19,4 22,4 34,3 38,2 46,6 57,5 47,8 55,8
2014Kv4 36,0 41,4 19,4 23,3 34,6 39,4 46,4 57,8 53,9 57,8
2015Kv1 32,5 39,1 16,7 17,0 29,4 40,8 49,2 51,9 51,6 54,2
2015Kv2 36,9 39,8 19,7 21,8 32,9 40,6 58,1 50,3 61,0 57,2
2015Kv3 37,1 40,3 23,6 18,1 32,3 41,6 49,8 47,6 54,0 59,6
2015Kv4 32,9 38,1 13,4 20,0 30,7 38,4 40,8 43,7 53,9 54,4

2016Kv1 34,5 38,5 13,1 22,2 33,0 38,0 47,4 50,9 49,2 50,2
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19. Andel langtidsarbetslosa av de arbetslosa efter utbildningsniva och
kdn, andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

19. Long term unemployed of the unemployed by age and sex. Second quarter
2005 — first quarter 2016. Percent.

Befolkning Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Méan  Kvinnor Méan
2005Kv2 27,3 32,6 30,8 38,0 30,2 28,1 20,7 36,9
2005Kv3 30,2 36,4 30,1 39,6 33,6 33,0 25,7 39,9
2005Kv4 37,6 38,5 41,7 40,9 37,2 34,6 35,4 43,5
2006Kv1 31,2 31,0 42,7 36,1 29,6 27,0 27,2 36,3
2006Kv2 28,0 32,0 33,4 33,3 29,2 29,2 23,6 36,8
2006Kv3 29,7 33,9 32,1 38,4 31,4 32,4 26,2 33,0
2006Kv4 30,7 32,6 31,8 31,8 33,0 32,1 25,7 33,9
2007Kv1 27,2 32,5 27,2 31,5 29,6 30,0 23,0 38,0
2007Kv2 29,9 37,5 34,9 39,0 31,6 38,1 24,1 35,5
2007Kv3 31,0 37,2 41,0 42,6 31,3 36,6 24,1 34,5
2007Kv4 29,5 32,9 40,4 33,8 29,2 28,4 22,3 40,0
2008Kv1 29,8 30,1 38,5 36,3 31,7 25,6 22,3 32,6
2008Kv2 30,7 34,2 42,4 40,7 29,1 27,8 24,7 38,9
2008Kv3 28,3 35,4 48,0 43,2 25,9 32,9 20,3 33,1
2008Kv4 29,2 31,4 44,6 39,9 28,5 28,0 20,7 31,6
2009Kv1 29,0 26,9 36,1 32,2 28,9 25,1 24,7 26,5
2009Kv2 32,2 30,8 41,2 38,6 33,4 28,3 25,3 29,1
2009Kv3 33,8 41,4 40,2 49,7 36,3 41,0 26,3 35,7
2009Kv4 36,2 40,7 39,2 50,0 37,4 38,6 32,5 38,1
2010Kv1 35,6 40,4 38,7 44,3 39,0 38,3 28,8 42,1
2010Kv2 37,8 42,4 44,5 50,5 37,4 42,7 34,2 35,0
2010Kv3 39,0 42,7 49,8 50,4 41,0 43,6 30,9 34,8
2010Kv4 38,2 41,5 48,7 47,0 37,9 41,9 32,0 35,8
2011Kv1 34,8 41,9 40,9 47,1 35,3 40,2 30,1 40,8
2011Kv2 34,9 41,3 38,4 46,5 35,7 41,9 31,5 35,7
2011Kv3 35,7 43,3 44,0 55,4 38,7 45,5 28,1 34,4
2011Kv4 35,8 40,8 41,9 50,6 37,0 39,5 30,9 36,6
2012Kv1 35,3 38,7 40,0 41,1 37,9 37,6 28,7 38,4
2012Kv2 34,7 40,4 43,8 44,1 36,5 42,8 26,9 33,5
2012Kv3 35,5 42,9 46,5 49,4 34,0 42,0 31,9 39,7
2012Kv4 33,7 39,9 41,0 48,2 34,2 36,6 29,3 38,2
2013Kv1 33,5 37,0 48,4 43,8 33,9 33,6 25,3 38,2
2013Kv2 35,5 41,0 41,3 49,2 38,1 38,9 28,7 38,6
2013Kv3 35,9 43,2 42,3 50,7 38,9 42,9 29,0 38,3
2013Kv4 36,7 40,0 45,6 46,4 36,0 38,3 32,4 37,9
2014Kv1 33,5 36,0 40,7 39,8 35,1 36,6 28,0 31,8
2014Kv2 35,5 37,0 40,9 40,8 37,3 38,9 30,4 30,7
2014Kv3 35,0 40,8 45,9 46,0 38,8 43,4 25,5 33,4
2014Kv4 36,0 41,4 43,4 48,6 34,2 42,5 33,6 34,1
2015Kv1 32,5 39,1 42,2 45,0 33,3 35,1 26,6 42,1
2015Kv2 36,9 39,8 49,4 44,5 38,8 40,1 27,7 36,6
2015Kv3 37,1 40,3 47,6 51,6 39,1 41,0 29,4 32,3
2015Kv4 32,9 38,1 41,5 46,1 31,2 37,5 28,5 334

2016Kv1 34,5 38,5 44,7 42,4 34,4 40,6 27,9 32,3




STATISTICS SWEDEN

62

AM 110 SM 1602

20. Arbetskraftsstatus for in- och utrikes fodda i aldern 20-64 &r efter kon,
andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016. Procent.

20. Labour status for domestic and foreign born persons aged 20-64 years by
sex. Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Inrikes fodda

Utrikes fodda

Arbetskrafts- Sysselsattnings- Arbetskrafts- Sysselsattnings-
tal grad tal grad

Kvinnor Méan Kvinnor Mé&n  Kvinnor Méan Kvinnor Méan
2005Kv2 83,6 88,4 78,7 82,9 68,5 79,5 59,6 68,2
2005Kv3 83,5 89,0 79,0 84,2 68,9 79,7 60,0 68,2
2005Kv4 82,4 88,0 78,1 83,3 69,9 78,2 61,0 67,5
2006Kv1 82,6 87,8 77,8 82,4 68,3 78,3 59,0 67,6
2006Kv2 83,3 88,4 78,8 83,8 69,6 79,2 60,1 68,7
2006Kv3 83,9 88,8 80,0 84,8 69,4 79,7 61,6 70,1
2006Kv4 82,7 87,9 79,3 83,9 68,6 80,6 61,1 70,9
2007Kv1 82,9 88,1 79,1 83,6 68,4 79,6 60,5 70,3
2007Kv2 84,5 88,8 80,6 85,1 69,7 81,1 61,3 72,2
2007Kv3 84,7 89,0 81,4 85,9 69,5 81,9 61,7 73,3
2007Kv4 83,7 88,1 80,6 85,0 70,2 81,1 61,9 72,6
2008Kv1 83,5 88,3 80,0 84,6 69,1 81,5 60,8 72,4
2008Kv2 84,5 88,9 81,2 85,6 70,3 82,8 61,7 73,9
2008Kv3 85,0 89,2 81,8 86,0 70,2 83,3 61,9 74,8
2008Kv4 83,5 88,3 80,0 84,6 68,9 83,0 60,7 73,4
2009KvL 83,7 88,3 79,2 83,0 69,6 81,5 60,5 69,9
2009Kv2 84,6 89,1 79,8 83,3 70,7 83,1 60,7 69,5
2009Kv3 84,2 88,9 79,7 83,5 70,3 82,7 61,0 69,8
2009Kv4 82,9 88,5 78,3 82,6 69,2 81,4 59,1 68,9
2010Kv1 83,0 88,2 77,7 81,5 68,6 81,9 58,0 69,0
2010Kv2 84,4 89,6 79,4 83,5 69,8 82,6 57,8 69,9
2010Kv3 84,2 89,6 79,7 84,3 70,6 83,6 59,8 71,1
2010Kv4 83,4 88,7 79,3 83,9 68,9 82,9 58,0 70,4
2011Kvi 84,1 88,5 79,4 83,5 69,9 83,4 58,9 69,4
2011Kv2 85,5 89,8 81,1 85,0 70,8 84,5 59,5 70,7
2011Kv3 85,2 89,8 81,5 85,6 71,3 84,4 60,9 71,8
2011Kv4 84,3 88,9 80,4 84,4 71,3 84,2 61,4 71,0
2012Kv1 84,2 88,6 79,7 83,3 70,7 83,7 60,7 69,5
2012Kv2 85,5 89,9 81,2 84,6 72,2 84,7 61,5 71,7
2012Kv3 85,8 89,8 81,8 85,1 71,6 85,4 61,5 71,9
2012Kv4 84,5 89,1 80,4 84,3 71,1 85,6 60,9 71,4
2013Kvl 84,7 89,3 80,0 83,7 71,3 84,8 60,3 70,5
2013Kv2 86,2 90,1 81,6 84,9 72,7 85,3 62,3 71,4
2013Kv3 86,4 90,3 82,2 86,1 72,2 85,2 61,4 71,9
2013Kv4 85,4 89,2 81,5 84,7 71,9 84,7 61,0 70,8
2014Kvi 85,4 89,1 81,1 83,5 71,6 84,6 59,8 70,4
2014Kv2 86,6 89,9 82,4 84,9 73,2 85,9 61,5 71,8
2014Kv3 87,1 90,2 83,3 85,7 73,8 85,8 63,2 72,9
2014Kv4 85,1 89,1 81,4 84,3 73,5 85,3 62,6 73,1
2015Kvl 85,4 89,0 81,4 83,9 74,0 85,3 61,8 71,1
2015Kv2 86,9 90,0 82,9 85,2 75,6 85,7 63,2 71,9
2015Kv3 87,2 89,8 84,0 86,0 74,2 85,0 64,1 72,5
2015Kv4 85,8 89,3 82,6 85,5 75,4 85,1 64,5 72,0
2016KvlL 85,9 89,2 82,5 84,7 74,5 84,9 63,5 70,6
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21. Arbetskraftsstatus for férgymnasialt utbildade in- och utrikes féodda i
aldern 20-64 ar efter kon, andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016.

Procent.

21. Labour status for domestic and foreign born persons aged 20-64 years with
less than an upper secondary level of education by sex. Second quarter 2005 —

first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselséattnings-
tal grad
Inrikes fodda Utrikes foédda Inrikes fodda Utrikes fédda

Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Man
2005Kv2 64,5 78,6 49,1 72,0 58,7 73,0 38,6 57,2
2005Kv3 64,8 80,4 51,8 70,4 58,8 75,0 41,1 56,6
2005Kv4 64,3 79,6 52,2 71,1 58,3 74,2 41,0 59,4
2006KvL 64,5 79,2 50,7 68,5 58,7 73,1 39,9 55,4
2006Kv2 65,0 79,6 51,5 70,9 59,6 74,4 40,9 58,4
2006KVv3 64,9 80,0 49,2 71,7 60,0 74,8 42,6 60,7
2006Kv4 65,7 78,7 48,9 72,4 61,0 73,0 41,4 60,9
2007KvL 65,2 79,1 48,7 69,4 59,7 73,5 41,3 57,8
2007Kv2 66,5 78,1 49,3 69,9 61,0 73,9 39,9 60,0
2007Kv3 67,1 78,8 49,7 70,7 62,2 75,0 40,7 60,9
2007Kv4 65,8 77,9 51,1 71,6 60,7 74,0 41,1 59,5
2008Kv1L 64,2 77,8 49,9 72,5 59,8 73,4 40,6 60,5
2008Kv2 65,7 78,5 49,3 74,7 60,6 74,4 38,6 62,1
2008Kv3 65,6 79,1 50,2 75,1 62,1 74,9 38,9 62,0
2008Kv4 65,0 78,7 48,8 74,4 60,0 73,9 38,7 61,5
2009KvL 66,0 78,5 49,9 72,9 60,1 72,2 39,3 58,8
2009Kv2 65,5 79,4 49,7 74,7 58,9 71,7 38,3 59,0
2009KVv3 64,9 79,2 46,9 72,6 58,4 71,8 35,7 56,9
2009Kv4 64,2 79,8 46,4 70,1 57,4 71,9 34,2 55,9
2010KvL 64,0 80,0 45,7 71,9 56,3 71,1 34,0 55,9
2010Kwv2 63,9 80,9 48,6 73,8 56,5 72,9 35,2 57,3
2010Kv3 63,4 81,8 47,9 74,2 56,4 74,0 35,1 56,4
2010Kv4 63,0 80,9 47,5 73,8 55,2 73,8 34,2 58,1
2011Kvl 64,4 81,1 47,7 73,8 57,0 73,6 34,2 54,7
2011Kwv2 66,4 81,6 48,1 74,7 59,3 75,0 34,4 55,2
2011Kv3 64,7 81,1 49,2 72,5 58,5 74,5 36,4 56,9
2011Kv4 65,7 81,0 50,8 74,3 58,2 73,4 38,2 56,9
2012Kvl 64,3 81,0 49,9 73,4 57,3 72,4 37,6 52,8
2012Kv2 65,9 82,0 50,6 73,7 58,9 74,1 37,6 53,9
2012Kv3 66,4 82,6 50,6 74,2 59,4 75,2 38,3 55,4
2012Kv4 63,5 81,6 47,9 76,3 56,6 73,5 36,2 55,8
2013KvL 62,8 80,5 47,9 75,8 54,7 72,5 34,9 53,7
2013KV2 63,9 80,9 48,4 75,0 55,4 73,5 34,6 55,0
2013Kv3 64,9 80,8 49,8 74,3 57,9 75,1 34,2 54,8
2013Kv4 64,4 79,8 49,6 70,4 56,7 73,5 35,0 49,9
2014Kv1 63,4 79,5 50,2 71,2 56,0 71,5 34,4 49,0
2014Kv2 63,5 79,3 52,6 74,1 55,6 72,6 35,4 51,9
2014Kv3 66,4 79,6 53,6 75,2 58,7 73,8 37,5 54,6
2014Kv4 62,5 78,9 53,0 74,9 55,5 72,0 35,9 54,4
2015KvL 60,7 78,7 54,1 76,1 54,2 72,1 35,0 53,2
2015Kwv2 62,0 78,6 55,8 76,3 54,8 73,5 35,3 56,0
2015Kv3 62,7 78,3 52,5 75,7 56,7 73,7 36,5 56,3
2015Kv4 63,0 79,0 53,4 75,7 56,0 73,1 35,4 57,2
2016KvL 63,2 78,3 53,8 75,9 56,9 71,1 35,2 53,7
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22. Arbetskraftsstatus for gymnasialt utbildade in- och utrikes fédda i
aldern 20-64 ar efter kon, andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016.

Procent.

22. Labour status for domestic and foreign born persons aged 20-64 years with
upper secondary level of education by sex. Second quarter 2005 — first quarter
2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings-
Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda

Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man
2005KVv2 84,1 90,5 72,9 79,4 79,0 84,4 64,8 69,9
2005Kv3 83,6 90,6 73,6 79,8 79,1 85,5 66,0 69,9
2005Kv4 82,4 89,5 73,3 78,3 77,7 84,6 65,8 67,9
2006KvL 83,0 89,8 71,6 79,6 77,7 83,7 62,2 69,0
2006K V2 83,4 90,3 71,9 80,6 78,5 85,2 62,8 70,6
2006KVv3 83,9 90,0 72,3 80,1 79,8 86,0 64,5 72,1
2006Kv4 82,3 88,9 71,4 81,1 78,5 84,9 63,3 72,8
2007KvL 83,2 89,8 71,5 81,5 79,1 85,1 62,7 72,9
2007KVv2 84,4 90,4 71,8 82,4 80,3 86,5 62,5 74,6
2007Kv3 84,1 90,3 71,4 83,4 80,5 87,3 63,2 75,3
2007Kv4 83,0 89,4 72,1 81,2 79,6 86,3 63,6 73,8
2008KvL 83,4 90,2 70,6 80,8 79,4 86,4 62,4 72,6
2008KV2 84,0 90,6 73,3 82,9 80,5 87,1 65,3 75,2
2008Kv3 84,2 90,1 74,1 83,7 80,6 87,1 65,4 77,0
2008Kv4 82,6 89,2 71,7 83,1 78,5 85,1 63,6 73,8
2009KvL 83,7 89,7 72,4 80,8 78,2 83,4 62,6 68,8
2009K V2 84,0 89,9 74,1 83,2 78,6 83,4 63,8 69,4
2009Kv3 83,4 89,4 74,2 83,1 78,2 83,3 64,6 69,9
2009Kv4 81,9 88,8 71,7 83,2 76,4 82,0 62,7 71,1
2010KvL 82,6 89,1 72,7 83,0 76,4 81,4 62,4 69,5
2010KV2 84,1 90,2 72,4 83,6 78,0 83,5 60,0 71,0
2010Kv3 83,0 89,9 73,1 84,0 78,0 84,3 63,0 72,4
2010Kv4 82,2 89,0 71,8 84,6 77,3 83,8 60,1 71,5
2011Kvl 83,5 89,2 73,4 85,2 77,8 83,7 61,7 70,5
2011KV2 84,8 90,8 75,1 86,1 79,5 85,4 62,9 73,1
2011Kv3 84,3 90,7 73,9 85,8 80,0 86,3 64,4 73,7
2011Kv4 82,8 89,4 72,8 85,1 78,1 84,7 64,4 72,0
2012KvlL 83,5 89,8 73,1 84,6 77,8 83,9 63,8 70,9
2012KV2 84,4 90,7 74,8 84,9 79,2 85,1 64,5 73,3
2012Kv3 85,1 91,0 74,3 86,4 80,2 86,2 64,4 74,0
2012Kv4 84,3 90,7 74,2 85,2 79,3 85,5 63,9 72,0
2013KvL 84,2 90,6 74,2 84,4 78,5 84,1 62,8 70,3
2013KV2 85,7 90,9 76,3 85,5 80,5 85,1 65,4 72,0
2013Kv3 85,4 91,5 75,1 84,9 80,4 86,9 64,6 71,9
2013Kv4 84,6 90,5 74,7 85,7 79,9 85,2 64,5 72,6
2014Kv1 84,2 90,4 74,3 85,3 79,2 84,0 63,1 70,9
2014KV2 85,4 91,0 75,2 86,6 80,6 85,4 64,3 72,7
2014Kv3 85,4 91,2 76,3 86,8 81,2 86,4 67,1 74,4
2014Kv4 83,8 90,1 75,0 86,4 78,9 85,0 65,2 75,1
2015KvL 84,5 89,9 75,0 86,8 79,4 83,9 63,4 73,4
2015Kv2 85,4 90,9 76,5 86,4 80,9 85,5 64,4 73,7
2015Kv3 85,4 91,1 75,7 86,0 81,8 86,9 65,5 75,2
2015Kv4 84,7 90,4 78,0 85,8 80,5 86,1 68,2 73,9
2016KvL 83,8 89,6 76,7 85,2 79,4 84,3 66,8 71,5
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23. Arbetskraftsstatus for eftergymnasialt utbildade in- och utrikes fodda i
aldern 20-64 ar efter kon, andra kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2016.

Procent.

23. Labour status for domestic and foreign born persons aged 20-64 years with
tertiary education by sex. Second quarter 2005 — first quarter 2016. Percent.

Arbetskrafts- Sysselsattnings-
Inrikes fodda Utrikes foédda Inrikes fodda Utrikes foédda

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2005Kv2 89,2 90,5 78,0 85,7 85,2 86,0 69,3 74,7
2005KVv3 89,7 91,2 76,8 87,7 85,8 87,2 67,7 75,9
2005Kv4 88,4 90,2 79,7 84,4 85,1 86,1 70,9 74,1
2006KvL 87,4 89,1 76,9 83,9 83,6 85,4 68,7 75,2
2006Kv2 88,7 90,0 79,7 83,6 84,9 86,6 70,4 74,0
2006KVv3 89,7 91,4 80,1 85,6 86,4 88,1 71,6 75,3
2006Kv4 88,4 91,1 79,8 86,5 86,0 88,0 73,2 76,3
2007KvL 87,5 90,0 79,1 84,4 84,6 86,6 71,9 76,0
2007Kv2 89,7 91,7 82,5 87,5 86,5 88,6 75,7 78,0
2007Kv3 90,4 92,2 82,2 87,9 87,8 89,3 75,7 79,7
2007Kv4 89,5 91,1 82,4 88,1 87,4 88,6 75,6 81,1
2008Kv1L 88,8 90,3 80,3 88,5 86,0 87,2 72,7 80,1
2008Kv2 89,9 91,3 81,9 88,2 87,5 88,4 74,2 80,1
2008KVv3 91,0 92,5 80,5 88,4 88,4 89,7 74,6 81,0
2008Kv4 89,5 91,5 80,4 89,0 87,1 88,9 73,6 81,3
2009Kv1L 88,0 90,3 79,3 88,1 85,1 87,1 71,7 78,9
2009Kwv2 89,9 92,2 80,9 88,9 86,3 88,4 72,2 76,8
2009KVv3 89,9 92,4 81,7 88,9 86,6 88,8 73,9 78,4
2009Kv4 88,6 91,7 81,2 87,0 85,7 88,3 71,2 75,1
2010KvL 87,8 90,1 77,4 86,3 84,1 86,1 67,4 75,9
2010Kv2 89,6 92,2 80,1 86,9 86,3 88,0 69,2 76,2
2010KVv3 90,5 92,3 81,6 88,9 87,3 88,6 71,3 78,6
2010Kv4 89,6 91,4 79,4 86,7 87,0 88,3 70,6 77,1
2011Kvl 88,8 90,2 79,2 86,8 85,6 86,9 70,3 76,5
2011Kv2 90,4 91,6 79,9 88,7 87,4 88,3 70,5 77,5
2011Kv3 90,7 92,0 81,7 90,1 88,1 88,7 71,7 78,8
2011Kv4 89,7 91,1 81,7 89,7 87,5 88,1 72,1 79,1
2012Kvl 88,6 89,8 79,8 88,5 85,8 86,4 70,7 77,4
2012Kv2 90,1 91,7 81,9 90,5 87,2 87,7 72,1 79,8
2012Kv3 89,7 90,6 80,8 90,2 87,0 87,0 71,5 78,5
2012Kv4 88,2 89,4 81,2 90,8 85,3 86,2 71,9 78,7
2013KvL 88,8 90,4 81,2 89,8 85,4 86,8 71,7 79,1
2013Kv2 90,3 91,8 82,8 90,6 87,0 88,1 74,7 79,6
2013Kv3 90,5 91,6 81,2 91,0 87,4 88,4 72,5 80,5
2013Kv4 89,3 90,4 81,2 91,3 86,6 87,4 71,6 80,4
2014Kvl 89,4 90,3 80,6 90,9 86,3 86,4 70,5 81,2
2014Kv2 90,8 91,6 82,2 91,4 87,7 88,0 72,5 81,2
2014Kv3 91,2 91,8 81,3 90,2 88,3 88,1 72,1 80,5
2014Kv4 89,2 90,7 82,0 89,7 86,9 87,0 73,2 81,1
2015KvL 89,2 90,7 82,4 88,6 86,3 87,2 72,9 77,9
2015Kv2 91,0 92,1 83,7 90,0 87,9 88,2 74,9 78,6
2015Kv3 91,4 91,2 82,7 89,3 88,8 88,1 75,1 79,0
2015Kv4 89,3 90,5 83,9 89,9 87,5 87,8 75,5 78,7
2016KvL 90,4 91,5 82,9 89,5 88,3 88,6 74,8 78,5
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24. Genomsnittlig faktiskt arbetad tid for sysselsatta i aldern 20-64 ar efter
kon och utbildningsniva, forsta kvartalet 2016. Procent.

24. Average number of hours actually worked for employed persons aged 20-64
years old sex and level of education. First quarter 2016. Percent.

Befolkningen Hemmaboende barn Hemmaboende barn
Genomsnittlig Genomsnittlig Genomsnittlig
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Férgymnasial 53,4 84,1 56,1 86,5 43,5 85,9
Gymnasial 58,7 88,7 59,4 93,9 53,1 93,8
Eftergymnasial 69,9 87,0 67,7 90,3 62,7 88,0

Samtliga 64,6 87,5 64,4 91,6 59,1 90,3
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25. Sysselsatta i aldern 20-64 ar efter skéal att arbeta deltid, kon och
hemmaboende barn efter yngsta barnets alder, forsta kvartalet 2016.
Procent.

25. Employed persons aged 20-64 years old, by reason for working part time, sex
and children living at home by the youngest childs age. First quarter 2016.

Percent.
Anger vard av barn som skal for
Hemmaboende Hemmaboende
Kvinnor 18,6 52,6

Man 9,1 42,7
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26. Alder som andel av kvinnor utanfér arbetskraften, andra kvartalet 2005 —
forsta kvartalet 2016. Procent

26. Age as share of women inactive. Second quarter 2005 — first quarter 2016.

Percent.
Alder som andel av kvinnor utanfor arbetskraften
20-24 &r 25-44 &r 45-54 ar 55-64 ar  20-64 ar

2005Kv2 13,7 31,8 16,4 38,1 100,0
2005KVv3 13,9 32,5 15,6 38,0 100,0
2005Kv4 18,1 32,9 14,5 34,6 100,0
2006Kv1 18,0 33,2 15,1 33,7 100,0
2006KW2 14,8 32,9 15,5 36,8 100,0
2006KVv3 13,9 32,4 15,5 38,2 100,0
2006Kv4 16,8 33,0 14,5 35,7 100,0
2007Kv1 17,4 32,4 14,1 36,1 100,0
2007Kv2 14,4 31,8 15,2 38,6 100,0
2007KVv3 14,8 31,1 15,7 38,4 100,0
2007Kv4 17,0 30,6 15,0 37,4 100,0
2008Kv1 17,4 30,6 14,2 37,8 100,0
2008Kv2 15,6 30,5 14,7 39,1 100,0
2008Kv3 15,5 29,9 15,5 39,1 100,0
2008Kv4 19,8 29,5 14,8 35,9 100,0
2009Kv1 19,0 30,8 14,7 35,6 100,0
2009K V2 15,8 31,1 15,4 37,7 100,0
2009KV3 17,7 30,8 14,6 36,9 100,0
2009Kv4 20,5 31,5 14,3 33,8 100,0
2010Kv1 19,5 32,9 14,1 33,5 100,0
2010Kv2 16,7 32,0 15,2 36,1 100,0
2010Kv3 17,9 31,0 15,7 35,4 100,0
2010Kv4 20,5 31,3 15,3 32,9 100,0
2011Kvi 20,5 32,4 14,9 32,3 100,0
2011Kw2 17,8 31,9 15,4 34,8 100,0
2011Kv3 17,8 32,4 15,3 34,5 100,0
2011Kv4 21,5 32,3 14,0 32,1 100,0
2012Kv1 21,3 32,6 14,0 32,1 100,0
2012Kv2 19,4 32,5 14,7 33,4 100,0
2012KVv3 18,9 32,7 14,9 33,5 100,0
2012Kv4 23,0 32,6 13,9 30,5 100,0
2013Kvi 22,3 32,6 13,5 31,5 100,0
2013Kw2 19,5 31,8 14,8 33,8 100,0
2013Kv3 19,3 31,6 15,3 33,7 100,0
2013Kv4 22,3 32,2 14,6 30,9 100,0
2014Kv1 22,6 32,5 15,0 29,9 100,0
2014Kv2 19,7 32,6 16,4 31,3 100,0
2014KVv3 18,9 33,2 15,8 32,0 100,0
2014Kv4 22,6 33,1 14,9 29,5 100,0
2015Kv1 22,3 33,2 15,1 29,4 100,0
2015Kwv2 19,1 32,7 16,2 32,0 100,0
2015Kv3 19,0 33,8 15,7 31,5 100,0
2015Kv4 23,0 33,7 13,8 29,5 100,0

2016Kv1 21,8 34,3 14,7 29,2 100,0
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27. Alder som andel av man utanfor arbetskraften, andra kvartalet 2005 —

forsta kvartalet 2016. Procent

27. Age as share of men inactive. Second quarter 2005 — first quarter 2016.

Percent.
Alder som andel av man utanfor arbetskraften
20-24 &r 25-44 &r 45-54 ar 55-64 ar  20-64 ar

2005Kv2 18,9 24,5 15,8 40,8 100,0
2005KVv3 18,1 23,5 16,7 41,6 100,0
2005Kv4 22,2 24,0 14,7 39,1 100,0
2006Kv1 22,3 24,1 14,8 38,8 100,0
2006KW2 18,8 24,2 15,3 41,7 100,0
2006KVv3 19,5 22,1 15,5 42,9 100,0
2006Kv4 21,0 23,4 14,7 40,9 100,0
2007Kv1 21,1 23,3 14,9 40,7 100,0
2007Kv2 19,7 21,2 15,8 43,3 100,0
2007KVv3 18,1 22,1 16,0 43,8 100,0
2007Kv4 20,9 23,1 15,6 40,4 100,0
2008Kv1 21,1 22,1 15,6 41,2 100,0
2008KW2 18,7 22,6 15,0 43,7 100,0
2008Kv3 18,3 22,8 15,0 43,9 100,0
2008Kv4 21,7 23,3 14,7 40,3 100,0
2009Kv1 22,7 23,4 15,0 38,9 100,0
2009K V2 18,7 23,2 15,6 42,5 100,0
2009KV3 21,1 24,8 14,7 39,4 100,0
2009Kv4 25,3 24,9 14,0 35,7 100,0
2010Kv1 25,9 25,1 13,5 35,5 100,0
2010Kv2 21,6 24,9 14,6 38,9 100,0
2010Kv3 21,7 25,1 15,1 38,1 100,0
2010Kv4 25,2 25,6 14,8 34,5 100,0
2011Kvi 25,4 25,8 13,5 35,3 100,0
2011Kw2 22,4 26,1 14,5 37,0 100,0
2011Kv3 22,5 24,8 15,1 37,6 100,0
2011Kv4 27,7 24,5 13,3 34,4 100,0
2012Kv1 28,6 25,1 13,1 33,2 100,0
2012Kv2 25,5 24,7 13,9 35,8 100,0
2012KVv3 26,0 24,4 13,7 36,0 100,0
2012Kv4 29,9 24,5 13,0 32,7 100,0
2013Kvi 29,1 25,2 12,5 33,3 100,0
2013Kw2 26,1 25,0 14,4 34,6 100,0
2013Kv3 25,8 24,7 15,3 34,2 100,0
2013Kv4 30,4 24,7 13,5 31,4 100,0
2014Kv1 29,4 25,4 13,3 31,9 100,0
2014Kv2 25,3 26,5 14,2 34,0 100,0
2014KVv3 26,2 25,5 13,3 35,0 100,0
2014Kv4 29,7 26,0 13,5 30,8 100,0
2015Kv1 29,3 27,5 12,5 30,7 100,0
2015Kwv2 26,9 26,0 13,9 33,2 100,0
2015Kv3 26,0 26,5 14,2 33,3 100,0
2015Kv4 29,4 27,3 13,2 30,1 100,0
2016Kv1 28,4 28,9 12,6 30,1 100,0
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Fakta om statistiken

Dataunderiag

| temat anvands data fran ad hoc-modulen 2014 med #mne > Arbetsmarknadssi-
tuationen for migranter och deras barn”. Urvalet bestod av en del av urvalet till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Populationen for ad hoc-modulen var
personer i aldern 15-64 ar.

Insamling

Data for undersokningen samlades in genom att tillaggsfragorna placerades i

slutet pa AKU-blanketten for delar av AKU:s urval under hela insamlingspe-
rioden 2014. Efter ordinarie AKU informerades intervjupersonerna om syftet
med tillaggsfragorna och ombads att besvara dessa. Under 2014 genomfordes
totalt 19 843 intervjuer dar svar inkom for tillaggsfragorna.

Det partiella bortfallet for variablerna som samlades in var for de flesta valdigt
Iagt. For foraldrarnas fodelseland och utbildningsniva anvandes i forsta hand
registerinformation. | de fall uppgifter inte fanns tillgangliga i register samlades
informationen in under intervjun.

Blankett och instruktioner

Undersokningens blankett skapades av SCB under 2013 utifran de instruktioner
som faststéllts av Eurostat. Totalt bestod blanketten av 17 fragor. Utéver blan-
ketten togs &ven sérskilda instruktioner till intervjuarna fram.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 dndrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven &ldersgruppen ar dndrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksé uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pé olika
grupper vilka ar gramarkerade.
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De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oaviénade medhjalpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela méatveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstéallning med I6nebidrag eller anstéllningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegrénsade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.
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Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingér i “’ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET) omfattar:

- personer som under en given vecka (referensveckan) inte var sysselsatta,
och som inte heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som foregar referensveckan). Har avses saval formella som informella
studier.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar: Andelen (%) unga som
varken arbetar eller studerar av antalet personer i befolkningen for vilka uppgift
om eventuella studier finns.

Befolkningen ej i arbete omfattar grupperna:

- sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalender-
vecka, arbetslosa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta
som har varit franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter
orsak i undergrupperna sjuka, semester, foraldraledighet och 6vrigt. Perso-
ner utanfor arbetskraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid,
pension och évriga.

Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet
utokats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvéands
registret dver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje
manad i kvartalet. I princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en
attondel mellan tva pa varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det inne-
bér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarspe-
riod. Urvalet rédknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom
datorstodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstod, dels genom manuell kodning. Vid kod-
ning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot “’lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten dr skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
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hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som &r fodda utomlands, lamnar Sverige utan att anmala det till
svenska myndigheter. Undertéckningen i AKU beddms vara hdgst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagshase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsférhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik ar ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The theme report for the Labour Force Survey for the first quarter 2016 de-
scribes the labour market situation and development of men and women aged
20-64. Among other things, the report provides a description of men’s and
women’s labour force participation, employment rate, unemployment rate with
respect to education, age and children living at home.

The smallest difference in labour force participation was between men and
women with a tertiary education

The labour force participation among persons aged 20-64 was higher among
men than women, and has been so over time. Since 2012 the labour force partic-
ipation for men has been relatively stable at a level above 88 percent while it
has increased among women. The difference between men and women has
therefore decreased over time. During the first quarter of 2016 labour force
participation among men amounted to 88.3 percent while among women it was
83.3 percent, a difference of 5 percentage points.

The labour force participation was at highest among those with a tertiary educa-
tion and it was also where the difference between men and women was at its
lowest. Women with a tertiary education had a labour force participation of 88.8
percent while the corresponding figure for men was 91.1 percent, a difference of
2.3 percentage points. This can be compared with the labour force participation
among men with less than an upper secondary level of education with a labour
force participation rate of 77.5 percent, 19.1 percentage points higher than for
women.

Women work more — among young people

The difference in the employment rate between men and women was partly due
to age. Women aged 20-24 had an employment rate of 59.0 percent during the
first quarter of 2016. This was 0.9 percentage points higher than among men of
the same age. For persons 25 years or older the employment rate was instead
lower among women. During the first quarter of 2016 the employment rate
among persons aged 25-44 was 82.1 percent for women and 86.4 percent among
men, a difference of 4.3 percentage points. The difference between men and
women persists among the older age groups. Among persons ages 20-64 years
the employment rate for women was 3.6 percentage points lower than men
which amounted to 78.2 percent.

Large difference in employment rate among parents with less than an up-
per secondary level of education

For persons aged 20-64 the employment rate among men with children living at
home, 7 years or older was higher than among women. It was about 92 percent
between the second quarter of 2005 and the first quarter of 2016. This can be
compared with 82 percent among women in the same situation. The biggest
difference in the employment rate was seen among persons with less than an
upper secondary level of education. While the employment rate among men was
roughly 81 percent, the corresponding figure for women was around 31 percent-
age points lower between the second quarter of 2005 and the first quarter of
2016. This difference has increased and amounted to 35.1 percentage points
during the first quarter of 2016. For men with less than an upper secondary level
of education with children 7 years or older living at home, the employment rate
was 77.6 percent while for women it amounted to 42.5 percent.

Working hours are increasing for women with children at home younger
than 7 years



STATISTICS SWEDEN

75 AM 110 SM 1602

The difference in working hours for employed men and women has decreased
among parents with young children less than 7 years old between the second
quarter of 2005 and the first quarter of 2016. Men with children living at home
younger than 7 years worked on average 12 hours more per week than women
in the same situation during 2005 and 2006. The difference has decreased to
around 9 hours per week during 2015 and in the beginning of 2016. The de-
crease is mostly explained by an increase in women’s working hours.

Lower long-term unemployment for women with a tertiary education

The level of education does not impact the long-term unemployment as it has an
impact on the overall unemployment among men. Among men with less than an
upper secondary level of education or an upper secondary level of education,
the number of long-term unemployed amounted to 42.4 and 40.6 percent during
the first quarter 2016. The impact of education was larger among women and
the long-term unemployment among women with less than an upper secondary
level of education was 44.7 percent while for women with an upper secondary
level of education it amounted to 34.4 percent during the first quarter of 2016.
The long-term unemployment was at its lowest among men and women with a
tertiary education amounting to 27.9 percent and 32.3 percent during the same
period.
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