Situationen pa
arbetsmarknaden for
personer med
funktionsnedsattning

2024

308



2024

Situationen pa
arbetsmarknaden for
personer med
funktionsnedsattning 2024

Producent SCB, Statistiska centralbyran
Avdelningen for social statistik och
analys
171 54 Solna
0104794000

Forfragningar Marc Doppelbauer
01047942 15
marc.doppelbauer@scb.se

Du far kopiera och pa annat siatt mangfaldiga innehallet.

Vi vill dock att du uppger kélla pa foljande satt:

Kailla: SCB, Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning 2024

The labour market situation for people with disability 2024

Producer Statistics Sweden, Social Statistics
and Analysis
SE-171 54 Solna, Sweden
+46 10 479 40 00

Enquiries Marc Doppelbauer
+46 10479 42 15
marc.doppelbauer @scb.se

You may copy and otherwise reproduce the contents in this publication.
However, remember to state the source as follows:

Source: Statistics Sweden, The labour market situation for people with
disability 2024.

URN:NBN:SE:SCB-2024-AM80BR2401_pdf

Denna publikation finns enbart i elektronisk form pa www.scb.se
This publication is only available in electronic form on www.scb.se

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2024 2


http://www.scb.se/

Forord

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 28 april 2025
redovisa resultat fran en undersokning om situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedsattning.

SCB ansvarar for undersokningen sedan 2021 men har tidigare utfort
den pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

Datainsamlingen till undersokningen avseende 2024 har skett med
kombinerad insamling, telefonintervjuer och webbformular, under
perioden januari till och med december 2024. Undersdkningen
innehaller fragor om funktionsnedsittning, arbetsformaga samt
diskriminering i arbetslivet relaterat till funktionsnedséittning, och
stdlls i direkt anslutning till Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Skillnader i genomforande over tid, sarskilt fordndringar i matningen av
funktionsnedséttning, medfor att jaimforelser med resultat fore 2022
och tidigare inte kan goras.

For undersdkningens genomforande ansvarar Marc Doppelbauer och
Karolina Eriksson pa sektionen fér kompetensforsorjning och
arbetsmiljo. For statistisk metod och resultatframstéllning ansvarar
Alexander Astlind pa sektionen metod. Rapporten ar skriven av Jessica
Baldgrim vid sektionen for utbildningsstatistik tillsammans med
Karolina Eriksson vid sektionen for kompetensférsérjning och

arbetsmiljo.

SCB i april 2025

Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

Ar 2024 dr det drygt 12 procent av befolkningen i &ldern 16-65 ar som
har en funktionsnedséttning. Det motsvarar 778 000 personer. Cirka 8
procent av befolkningen 1665 ar har en funktionsnedsittning som
paverkar arbetsformagan. Andelen dr nagot hogre bland kvinnor dn
min, bade bland de med funktionsnedsattning och bland dem med
nedsatt arbetsforméaga.

Andelen med funktionsnedsittning ar hogst bland dem med
forgymnasial utbildning och minskar i takt med stigande
utbildningsniva. Andelen med funktionsnedséttning ar 18 procent
bland personer med forgymnasial utbildning, 13 procent bland dem med
gymnasial utbildning och 7 procent bland dem med eftergymnasial
utbildning.

Bland de yngsta (16-29 ar) dr andelen personer med
funktionsnedsittning omkring 14 procent och 13 procent bland &ldre
(50-65 ar). En lagre andel, 10 procent, aterfinns i gruppen 30-49 ar.
Bland personer mellan 50 och 65 ar dr funktionsnedsattning vanligare
bland kvinnor &n bland mén.

Bland inrikes fodda ar andelen personer med funktionsnedsittning 13
procent medan bland utrikes fodda ar andelen 8 procent.

Arbetsmarknaden for personer med

funktionsnedsittning

Till arbetskraften ridknas personer som &dr antingen sysselsatta eller
arbetslosa. Personer med funktionsnedsattning dr underrepresenterade
i arbetskraften. Bland personer med funktionsnedsattning ar andelen i
arbetskraften 65 procent medan andelen i 6vriga befolkningen 16-65 ar
ar 88 procent. Det finns inga skillnader mellan kvinnor och mén bland
personer med funktionsnedsattning nar det géller deltagande i
arbetskraften. I den 6vriga befolkningen dr andelen lagre bland kvinnor
an bland mén.

I befolkningen 16—-65 ar ar omkring 5 miljoner personer sysselsatta och
av dem har cirka 414 000 personer en funktionsnedsittning. Andelen
sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning dr 53 procent,
jamfort med 6vriga befolkningen 80 procent. Att ha en
funktionsnedsitting som paverkar arbetsformagan respektive inte
paverkar arbetsformagan har betydelse for sysselsattningsgraden.
Andelen sysselsatta ar lagre bland personer med nedsatt arbetsformaga,
46 procent. Bland personer med funktionsnedsattning utan nedsatt
arbetsformaga ar sysselsattningsgraden 75 procent, vilket ar i linje med
ovriga befolkningen. Foljaktligen ar arbetslosheten hogre bland
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personer med funktionsnedsattning — 18 procent jaimfort med 8 procent
i ovriga befolkningen.

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar i lagre
utstrackning heltid jamfort med 6vriga befolkningen, 62 procent
respektive 83 procent. Andelen &r ldgre bland personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsférmaga, 55 procent.

Det ar ingen skillnad i fordelningen for sysselsatta efter andel anstéllda
respektive foretagare bland personer med funktionsnedsattning jamfort
med ovriga befolkningen. Det dr inte heller nagon skillnad mellan
personer med funktionsnedséttning och 6vriga befolkningen sett till i
vilken sektor man arbetar.

Diskriminering i arbetslivet

En av tre personer med funktionsnedsattning har nagon gang utsatts for
diskriminering eller krankande sarbehandling i arbetslivet pa grund av
sin funktionsnedsittning. Andelen dr hogre bland dem med nedsatt
arbetsférmaga dn bland dem utan nedsatt arbetsformaga, 38 respektive
17 procent. Det &r vanligare bland utrikes fodda, 48 procent, &n bland
inrikes fodda, 30 procent.

Den vanligaste formen av diskriminering dr att ha skt men inte fa ett
jobb trots tillrdckliga meriter, 16 procent. Darefter foljer, med 13
procent vardera, att ha blivit uppsagd eller avskedad, eller att ha blivit
utsatt for mobbning, krankningar eller trakasserier fran chefer eller
kollegor. Kvinnor upplever oftare mobbning eller trakasserier &n mén,
cirka 15 procent jamfort med omkring 10 procent.
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Inledning

SCB har i regleringsbrevet for ar 2024 i uppdrag att ta fram och
publicera konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsittning (SAPF).! Infor genomforandet
ska SCB inhdmta synpunkter fran Arbetsformedlingen (Af),
Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Myndigheten for delaktighet
(MFD).

Syftet med statistiken &r att ge en aktuell bild av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Statistiken
anvands for jamforelser av olika arbetsmarknadsmatt, dels mellan
grupper i samhdllet (efter kon, alder, utbildningsniva och harkomst),
dels over tid. Resultaten fran undersokningen utgor bland annat
underlag for att folja upp Sveriges funktionshinderspolitiska mal pa
arbetsmarknaden.

Om undersokningens genomforande

Undersokningen genomfors i direkt anslutning till SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU). Datainsamlingen gors via
telefonintervjuer respektive webbformular. De som erbjuds att svara pa
webben ir fast anstillda och egenforetagare. Andel fast anstéllda och
egenforetagare som erbjuds att svara pa webben trappas upp gradvis
och kommer enligt plan att vara fullt ut implementerat under 2025.

[ samband med att man deltar i Arbetskraftsundersokningarna stélls en
fraga om urvalspersonen har en funktionsnedsattning. Om
urvalspersonen svarar ja stills en fraga om funktionsnedséattningen
medfor nedsatt arbetsformaga samt nagra fragor inom ett av tva
roterande fordjupningsomraden. 2024 ars fordjupning undersoker
diskriminering i arbetslivet relaterat till funktionsnedsattning.

Att mita funktionsnedsittning

Malpopulation

Malpopulationen, det vill sdga den grupp som undersékningen syftar till
att uttala sig om, ar personer med funktionsnedséttning i den arbetsfora
befolkningen. Malpopulationen avgrénsas fran den 6vriga befolkningen
med en intervjufraga och det dr den svarandes egen uppfattning som

12024 ars regleringsbrev: Regleringsbrev 2024 Myndighet Statistiska centralbyran -
Ekonomistyrningsverket (esv.se)
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Nationell fraga for att méta
funktionsnedsittning
bland vuxna:

Har du nagon
funktionsnedsattning?
Det kan till exempel vara
en fysisk, psykisk, kognitiv
eller intellektuell
funktionsnedsattning.

avgor om personen tillhor gruppen personer med funktionsnedsattning
eller inte, sa kallad sjdlvskattning.

Sjalvskattning

I undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning fungerar sjdlvskattning béattre for att avgransa
malpopulationen jamfort med administrativa avgransningar, som till
exempel medicinska diagnoser eller rétt till olika typer av ersédttningar.

Nagra viktiga fordelarna med sjdlvskattning for undersékningens syfte:

e Sjalvskattning &r en enkel och relevant metod for avgransning
av malpopulationen. Uppgiftslamnaren sjilv har bast insyn i
sin situation, och det ar uppgiftslimnarens egen upplevelse
som r relevant for undersokningens syfte.

e Sjdlvskattning dr mer bestandig 6ver tid jamfort med en
administrativ avgransning, eftersom en administrativt
avgriansad population dndras med fordndringar i regler
avseende rétt till ersattningar eller sjukskrivning.

e Eftersom resultaten bland annat avser att anvidndas for att folja
upp Sveriges funktionshinderspolitiska mal, bér mattet vara
oberoende, i mojligaste man, av administrativa atgarder.

Definition av funktionsnedsittning

Undersokningen 6vergick 2022 till att anvianda den s.k. nationella
fragan som matt pa funktionsnedsattning. Fragan togs fram av SCB
inom ramen for ett regeringsuppdrag. Uppdraget var att ta fram ett
nationellt matt pa funktionsnedséttning bland vuxna, for att kunna
redovisa statistik for denna grupp. Efter synpunkter fran
funktionshindersrorelsen justerades fragan infor undersokningsaret
2023. Undersokningsaret 2024 anvandes samma fraga om
funktionsnedsédttning som 2023.

Andel personer med funktionsnedsattning varierar beroende pa hur
man fragar — nedsatt arbetsformaga ar mer robust

For SAPF innebar overgangen till en ny fraga 2022, samt justering av
fragan 2023, att undersokningen anvinder olika fragor for att avgriansa
personer med funktionsnedsattning tre ar i rad. Eftersom fragans
formulering paverkar bade hur stor andel i befolkningen som har en
funktionsnedsittning och sammanséttningen pa den grupp man mater,
paverkas ocksa jamforbarheten o6ver tid. Tabell 1 nedan redovisar de
fragor som anvindes for att avgrdnsa personer med
funktionsnedséttning 2021-2023.

Matt pa funktionsnedsattning for undersokningsaren 2021, 2022 och 2023.

Ar Enkatfraga om funktionsnedsittning

2021 Med funktionsnedsattning menas har att man kan ha nedsatt syn eller
horsel, ha tal- eller rostproblem, rérelsehinder, allergi eller nagon form av
psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att man har diabetes,
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Ar Enkatfraga om funktionsnedsittning

hjart- lungproblem, mag- tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller
nagot liknande. Med den hér definitionen, tillhdr du gruppen som har en
funktionsnedsattning?

2022 Har du nagon fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning?

2023 Har du nagon funktionsnedsattning? Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

I korthet innebar den nya fragan om funktionsnedsattning att man
avgransar en mindre andel av befolkningen, jamfort med fragan som
anvinds 2021 och tidigare. Ddremot visar det sig att gruppen personer
med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformdga, utgoér en mer
konstant andel, oavsett vilken av dessa fragor om funktionsnedséttning
man stéller. Detta visas i diagram 1 nedan dédr man ser att andel
personer med funktionsnedséttning dr hogre 2021 jamfort med 2022-
2024, och att minskningen sker i gruppen personer med
funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga, medan gruppen med
nedsatt arbetsformaga ar ungefar lika stor for alla aren.

Diagram 1. Andel personer med funktionsnedsattning, varav andel med och utan nedsatt
arbetsformaga. Ar 2021-2024. Procent.

2021

2022

2023

2024

ER R

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Personer med funktionsnedsattning @ Med nedsatt arbetsformaga

O Utan nedsatt arbetsformaga

Justeringen av den nationella frigan om funktionsnedsittning mellan
undersokningsaren 2022 och 2023 medforde ingen tydlig skillnad
varken i andel personer med funktionsnedséttning eller andel personer
med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga i befolkningen.
SCB:s samlade bedémning ar att resultaten avseende situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning fran de tva
aren ar jamforbara. SCB ser dock undersokningsaret 2023 som en
baslinje for kommande undersdkningar av situationen pa
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arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning och tidsserien
for de resultat som publiceras i statistikdatabasen utgar fran 2023.

I figuren nedan visas relationen mellan befolkningen totalt, personer
med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, samt
ovriga befolkningen.

Befolkningen totalt 16-65 ar

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen

Med nedsatt arbetsformaga i Utan nedsatt arbetsférmaga

Mycket nedsatt Delvis nedsatt

Population, avgriansningar och jamforbarhet
Undersokningen omfattar personer i aldern 16—65 ar som ar
folkbokforda i Sverige. Darmed har aldersgruppen anpassats efter den
nya riktaldern for pension som géller sedan 2023.

De resultat som redovisas i rapporten for befolkningen totalt avseende
sysselsdttning och arbetsloshet, avviker fran den officiella
arbetskraftsstatistiken som publiceras inom ramen for
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Detta beror pa att urvalet till den
hir undersokningen avgransas till aldersgruppen 16-65 ar och
skillnader i skattningsforfarandet som i den hir rapporten dr anpassat
till malpopulationen, personer med funktionsnedséattning.

Forklaring av tecken och begrepp som anvands i rapportens tabeller och diagram.

Tecken/ begrepp Forklaring

Felmarginal (%) For samtliga skattningar i tabellerna redovisas
osakerhetsintervall. Enligt statistisk teori ligger det sanna
vardet med 95 procents sannolikhet inom intervallet
skattningen plus minus felmarginalen (osakerhetsintervallet).

Sign I tabellkolumnen "Sign” markeras statistiskt signifikanta
skillnader mellan resultaten for kvinnor och man med en
stjarna * for respektive rad. | de fall cellen ar tom ar skillnaden
mellan kdnen inte signifikant.

Felmarginal i | diagram redovisas felmarginalerna i form av felstaplar som
diagram (felstaplar) | visar felmarginalernas storlek.

| tabeller ersatts varden som ar alltfor osakra for att anges
med tre prickar.

Disposition
Rapporten inleds med kapitlet Personer med funktionsnedsdttning, dar
andelen personer i befolkningen 16-65 ar som har en
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funktionsnedséttning redovisas, samt i vilken utstriackning de bedomer
att de har nedsatt arbetsformaga.

I avsnittet Arbetsmarknad beskrivs situationen péa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning och jamforelser gors med den
ovriga befolkningen. Resultat som redovisas ar till exempel
sysselsdttning, arbetsloshet, andel som arbetar heltid eller deltid och
andel som har en tillsvidareanstallning respektive en tidsbegransad
anstillning.

[ avsnittet Diskriminering redovisas erfarenhet av diskriminering i
arbetslivet relaterat till funktionsnedséattning.

[ Kort om statistiken beskrivs undersokningens genomfoérande och
kvalitet.

I SCB:s statistikdatabas, www.scb.se/am0503, finns resultaten fran
undersokningen tillgdngliga digitalt.

Kompletterande tabeller finns i bilaga 3 Tabeller.
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Personer med
funktionsnedsattning

Ar 2024 har omkring 12 procent av befolkningen i aldern 16-65 ar en
funktionsnedsattning, vilket motsvarar cirka 778 000 personer. Omkring
| den har rapporten omfattar 8 procent har en funktionsnedséattning som paverkar deras
gruppen personer med arbetsformaga. Det finns skillnader mellan kvinnor och mén i aldern
funktionsnedsattning de som 16-65 &r. En nagot storre andel kvinnor dn méan har en

svarat 'ja’ pa fragan: 'Har du . . . s .
nagon fJuniti onsgnedséttning? funktionsnedsittning, omkring 13 procent jamfort med cirka 11

Det kan till exempel vara en procent. Ett liknande monster aterfinns bland personer med nedsatt
fysisk, psykisk, kognitiv, arbetsformaga, 9 procent for kvinnor och 8 procent for méan.

intellektuell eller
neuropsykiatrisk

funktionsnedsattning’ Diagram 2. Befolkningen 16—65 ar med funktionsnedsattning samt 6vriga befolkningen.

Ar 2024. Procent och antal.
Personer som uppger att de - =
har en funktionsnedsattning Befolkningen 16-65 ar
far dven svara pa om

funktionsnedsattningen (6 588 000)
medfSr nedsatt Kvinnor Man
arbetsférmaga. | 2024 ars
undersokning fick de aven (3222000) (3366 000)
svara pa fragor om 489 % 51,1 %
diskriminering.

Med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen
11,8+0,5 % 88,2%+0,5%
(778 000 + 32 000) (5811 000 £ 32 000)
Kvinnor Man Kvinnor Man
12,7+08% 11,0+£0,7 % 87,3+x08% 89,0£0,7%

Med nedsatt arbetsformaga
84%+04%
- (556 000 + 27 000)
Kvinnor Man
92%+0,7% 7,706 %

Utan nedsatt arbetsformaga
34%03%
- (221 000 + 19 000)
Kvinnor Man
35%04% 32+04%

Personer med funktionsnedsittning i befolkningen
Funktionsnedsittning forekommer i olika omfattning och varierar
mellan olika grupper i samhaéllet. Andelen med funktionsnedsattning ar
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hogst bland de yngsta och dldsta, bland de med forgymnasial eller
gymnasial utbildning och bland inrikes fodda (se tabell 1).

Bland de yngsta (16-29 ar) ar andelen personer med
funktionsnedséttning omkring 14 procent och 13 procent bland &dldre
(50-65 ar). Andelen &r ldgre i gruppen 30-49 ar, 10 procent. Bland
personer mellan 50 och 65 ar dr funktionsnedséttning vanligare bland
kvinnor &n bland mén.

Bland personer med forgymnasial utbildning dr andelen med
funktionsnedséttning hogre dn bland dem med gymnasial eller
eftergymnasial utbildning. Andelen med funktionsnedséittning ar 18
procent bland personer med forgymnasial utbildning, 13 procent bland
dem med gymnasial utbildning och 7 procent bland dem med
eftergymnasial utbildning

Andelen personer med funktionsnedsattning dr hogre bland inrikes
fodda an bland utrikes fédda. Drygt 13 procent av inrikes fodda har en
funktionsnedsittning jaimfort med 8 procent av utrikes fodda. Bland
inrikes fodda &dr det en hogre andel kvinnor dn mian med
funktionsnedsittning, medan bland utrikes fodda finns inga statistiskt
sdkerstillda skillnader mellan konen.

Tabell 1. Andel personer med funktionsnedsattning i befolkningen efter alder, utbildning
och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Totalt * 12,7 + 0,8 11,0 * 0,7 11,8 * 0,5
Alder
16-29 ar 15,1 + 1,8 12,2 + 1,5 13,6 + 1,1
30-49 ar 99| +# 1,1 99| + |1 99| + |07
50-65 ar * 14,4 + 1,5 11,4 + 1,3 12,9 + 09

Utbildningsniva

Férgymnasial 197 ¢ 2,7 17,1 e 2,1 18,2 o 1,6
Gymnasial * 15,7 + 1,5 11,3 + 1,1 13,2 + 09
Eftergymnasial 8,0 £l 0,8 6,5 + 0,8 7,3 + 0,6
Fodelseland

Inrikes fodd * 14,2 + 09 12,1 + 0,8 13,1 + 0,6
Utrikes fodd 8,7 + 1,5 75 + 1,3 8,1 + 1,0

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Personer med nedsatt arbetsformaga i

befolkningen
En funktionsnedsattning kan innebéra att arbetsformagan paverkas. Att
ha nedsatt arbetsformaga innebér att en person har svarigheter att
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utfora sitt arbete pa samma sitt eller med samma effektivitet som en
person utan funktionsnedsittning. Den kan vara tillfillig eller
langvarig, beroende pa individens situation och funktionsnedsattning.

I befolkningen 16-65 ar har 8 procent en funktionsnedsattning som
begriansar arbetsformagan. Det dr vanligare bland &dldre, personer med
forgymnasial eller gymnasial utbildning, samt bland inrikes fédda att ha
en funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga.

Aldre, personer mellan 50 och 65 ar, har oftare en funktionsnedsittning
som begransar arbetsformagan jamfort med yngre aldersgrupper. Bland
dldre dr andelen omkring 11 procent. Andelen ar hogre bland kvinnor dn
bland mén, 13 procent jaimfort med 9 procent. Sett till utbildningsniva
ar andelen med nedsatt arbetsférmaga hogre bland personer som har en
forgymnasial utbildning dn bland de som har gymnasial eller
eftergymnasial utbildning. Bland gymnasialt utbildade finns en skillnad
i arbetsformaga mellan kvinnor och mén,12 procent bland kvinnor och 8
procent bland mén (se tabell 2).

Tabell 2. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga i
befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och mén. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Totalt * 9,2 + 0,7 17,7 + 0,6 8,4 + 04
Alder
16-29 ar 8,5 + 1,4 71 + 1,2 7.8 + 09
30-49 ar 72 + 09 7,1 * 09 71 * 0,7
50-65 ar * 12,5 + 14 9,0 + 1,2 108 | = 09
Utbildningsniva
Férgymnasial 14,6 + 2,5 12,4 + 1,9 183 + 1,5
Gymnasial * 11,7 + 1,3 8,2 + 0,9 9,7 + 0,7
Eftergymnasial 54 + 0,7 4,0 e 0,7 4,8 e 0,5
Fodelseland
Inrikes fodd 10,0 + 08 8,5 + 0,7 9,2 + 05
Utrikes fodd 7,0 + 13 55 + 1,1 6,3 + 09

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén

Personer med funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga delas in
i tva grupper: de med mycket nedsatt arbetsformaga och de med delvis
nedsatt arbetsforméga.
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Befolkningen totalt 16-65 ar

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen

Med nedsatt arbetsformaga i Utan nedsatt arbetsférmaga

Mycket nedsatt Delvis nedsatt

Bland personer med en funktionsnedsattning har cirka 72 procent en
arbetsformaga som ar nedsatt. Omkring 28 procent bedomer att deras
arbetsformagan ar mycket nedsatt, medan 44 procent anser att den ar
delvis nedsatt.

Tabell 3. Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt arbetsformaga.
Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Ja, mycket 29,2 + 3.2 26,4 + & 279 + 2,3
Ja, delvis 433 + |34 440 + |36 436 | + |25
Nej* 27,5 + 29 29,7 + 3,1 28,5 + 2,1
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej"” innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet gj".

Andelen med mycket nedsatt arbetsférmaga ar storst bland personer i
aldersgruppen 50-65 ar. Drygt fyra av tio, 44 procent av dem har en
funktionsnedsittning som medfor mycket nedsatt arbetsférmaga. Det &r
framfor allt kvinnor mellan 50 och 65 ar som bedomer deras
arbetsformaga som mycket nedsatt, 51 procent.

Personer med funktionsnedsdttning som har en forgymnasial eller
gymnasial utbildning har oftare en mycket nedsatt arbetsformaga an
personer med funktionsnedséttning som har en eftergymnasial
utbildning. Bland utrikes fodda med funktionsnedsattning ar andelen
med mycket nedsatt arbetsformaga hogre, 37 procent, jamfort med 26
procent bland inrikes fodda. Totalt sett dr andelen personer med
funktionsnedsittning hégre bland inrikes fodda, men bland utrikes
fodda med funktionsnedsattning dr andelen med mycket nedsatt
arbetsformaga storre.
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Diagram 3. Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024. Procent.

Totalt [ |

16-29 ar |

30-49 &r |

50-65 ar [ |

Férgymnasial [ |

Gymnasial | |

Eftergymnasial [ |

Inrikes fédd [ |
Utrikes fodd [ |

0 20 40 60 80 100
Procent

B Ja, mycket OJa, delvis ONej

Se dven tabell 29 i bilaga 3.
# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet ej".

Personer med funktionsnedsittning i den

sysselsatta befolkningen

Ar 2024 var 77 procent av befolkningen i dldern 16-65 ar sysselsatta?,
vilket motsvarar drygt 5 miljoner personer. Av dem hade cirka 414 000
en funktionsnedsattning. Andelen personer med funktionsnedséattning i
den sysselsatta befolkningen &r nagot ldgre dn andelen personer med
funktionsnedsattning i befolkningen 16—-65 ar. Det innebér att personer
med funktionsnedsittning dr underrepresenterade bland de sysselsatta
jamfort med deras totala andel i befolkningen.

Bland personer med funktionsnedsidttning finns stora skillnader mellan
sysselsatta och ej sysselsatta. Bland ej sysselsatta har 83 procent en
nedsatt arbetsformaga, jamfort med 61 procent av de sysselsatta. Ej
sysselsatta bedomer i hogre utstrackning att deras arbetsformaga ar
mycket nedsatt, 46 procent. Sysselsatta bedomer i hogre grad att deras
arbetsformaga inte dr paverkad, 39 procent, jamfort med 17 procent
bland de ej sysselsatta.

2 Observera att de redovisade uppgifterna om sysselsittningen i befolkningen kan skilja sig fran den
officiella statistiken. Det beror pa att urvalet i undersokning &dr avgrénsad till aldersgruppen 16-65 ar
och att skattningsforfarandet skiljer sig fran Arbetskraftsundersokningarna.
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Diagram 4. Andel personer med funktionsnedsattning efter upplevd arbetsformaga,
fordelat pa sysselsatta och ej sysselsatta. Ar 2024. Procent.
Procent

100 -
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80 -
70 A
60 -
50 4
40 H
30 A
20 A
0 A

Ja, mycket Ja, delvis Nej

HH

HH

-

B Sysselsatta O Ej sysselsatta
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Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden spelar en central roll i manniskors ekonomiska och
sociala vilbefinnande. Under 2024 minskade sysselsdttningen nagot
efter att ha natt en hég niva under 2023. Utvecklingen drevs fraimst av
en minskning i antal sysselsatta man. Under aret minskade antalet
tidsbegransade anstéllningar och antalet fast anstillda 6kade. Okningen
av fast anstéllda drevs framst av kvinnor. Arbetslosheten 6kade under
2024, bade bland man och kvinnor. Andelen arbetslosa 6kade som mest
inom gruppen 15-24 ar.

| det hiir avsnittet belyses De resultat som redovisas i rapporten for befolkningen totalt avseende

arbetsmarknadssituationen sysselséttning och arbetsloshet, avviker fran den officiella

for personer med arbetskraftsstatistiken som publiceras inom ramen for
funktionsnedsattning utifran Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Det beror pa att urvalet till den
deras anknytning till hi dersékni o till ald 16-65 4 h
arbetsmarknaden. dr undersokningen avgransas till aldersgruppen 16-65 ar oc
Jamfsrelse sker i huvudsak skillnader i skattningsforfarandet, som i den hir rapporten ar anpassat
med den Gvriga befolkningen, till méalpopulationen, personer med funktionsnedséttning. For en
16-65 ar.

narmare beskrivning, se den sirskilda dokumentation som publiceras
tillsammans med rapporten pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.

[ kapitlet beskrivs i huvudsak den del av befolkningen som ér i
arbetskraften, vilket utgors av personer som antingen dr sysselsatta
eller arbetslosa. Indelningen foljer AKU:s indelning och inkluderar
enbart personer boende i privata hushall dar personer som bor pa
institutionsboenden, till exempel gruppboenden for personer med
funktionsnedsattning inte ingar®. Mer information kring indelning och

grupperingar finns pd www.scb.se/aku
Befolkningen totalt
l
I 1
| arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta J— Arbetslésa

Fast anstallda J— Tldsbeg_ransat
anstallda

3 Fran och med EU:s nya ramlag (férordningen 2019/1700) som tradde i kraft 2021 inkluderar
malpopulationen enbart personer boende i privata hushall. Personer som bor pa sa kallade
institutionsboenden, som exempelvis gruppboenden for personer med funktionsnedsattning, ingar
inte i arbetskraften
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Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.

Sysselsatta omfattar féljande grupper*:

« Personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesuttvare) eller oavlonade med-
hjdlpare i foretag tillhérande en familjemedlem?® (=sysselsatta, i
arbete).

« Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstéllning, arbete som medhjalpande familjemedlem eller
egenforetagare (inklusive fria yrkesutévare) och var tillfalligt
franvarande under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett
om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester,
tjanstledighet, (till exempel for vard av barn eller studier),
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.®

» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riaknas
som sysselsatta. Det kan gilla till exempel offentligt skyddat arbete,
Sambhall, start av ndringsverksamhet eller anstillning med
lonebidrag eller anstéllningsstod.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

» Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar dven personer som
har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bland annat studerande, pensionarer,
hemarbetande och langvarigt sjuka. Latent arbetssokande &r en
delgrupp i ej i arbetskraften. Det dr personer som velat och kunnat ta
arbete under referensveckan men inte sokt nagot arbete.

4 Sysselsatta delas upp i kategorierna anstéllda och foretagare. I den hér rapporten redovisas
medhjalpande hushallsmedlemmar inkluderade i gruppen foretagare.

S Fore 1 januari 2021 var definitionen att de tillhérde samma hushall, men nu ingar dven
familjemedlem i annat hushall.

¢ Den nya forordningen (2019/1700) som géller fran och med 2021 innebér att en del personer med
franvaro som Gverstiger tre manader klassificeras som att de dr utan arbete i stéllet for sysselsatta.
denna grupp ingar till exempel fordldralediga mer &n tre manader som inte har férdldrapenning,
sdsongsarbetare som inte utfor arbete under lagsdsong och personer som ér tjénstlediga utan 16n p.g.a.
studier.
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Andelen latent
arbetssokande ar hogre
bland personer med
funktionsnedsattning an
bland dvriga befolkningen,
oavsett arbetsférmaga.

Ungefar 6 procent av
personer med
funktionsnedsattning ar
latent arbetssékande, jamfort
med knappt 3 procent i
ovriga befolkningen.

Aldre kvinnor (50—65 &r) med
funktionsnedséttning ar
underrepresenterade i
arbetskraften i forhallande till
ovriga befolkningen.

Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraftsdeltagandet paverkas av flera faktorer, sdsom alder,
utbildning och hilsa. Att inga i arbetskraften innebér att antingen ha
ett arbete eller aktivt soka ett. Bland personer med
funktionsnedsittning ingar 65 procent i arbetskraften, vilket &ar lagre dn
bland 6vriga befolkningen i aldern 16-65 ar, déar 88 procent deltar.
Personer med nedsatt arbetsformaga deltar i arbetskraften i lagre grad
an de utan nedsatt arbetsformaga. Av dem med nedsatt arbetsformaga
ingar 58 procent, jamfort med 84 procent av de utan nedsatt
arbetsformaga.

Diagram 5. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning samt i ovriga
befolkningen. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.
Befolkningen 16-65 ar, 2024

Procent
100 -
90 ~
80 -
70 +
60 -
50 H
40 +
30 H
20 ~
10 -
0 -

HH
HH

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 4.

Kvinnor och man med funktionsnedsattning deltar i arbetskraften i
samma grad, oavsett om de har nedsatt arbetsformaga eller inte. I den
ovriga befolkningen och befolkningen totalt deltar diremot mén, i
aldern 16-65 ar, i hogre grad dn kvinnor.

Tabell 4. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och man.
Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Med funktionsnedsattning 651 | + |33 | 647 | + |35 649 | + |23
Med nedsatt arbetsférmaga 59,1 | £+ |41 570| + |44 | 581 | + |29
Utan nedsatt arbetsformaga 832 | + |49 | 850 | + |46 | 841 | + |34
Ovriga befolkningen * 860 | =+ (08 891 | = |07 876| + |05
Befolkningen totalt * 833 | + (08 864 | = |07 849 | = (05

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén
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Sysselsatta

Sysselsatta dr personer som ar i arbete, antingen anstallda eller
foretagare’. Bland personer med funktionsnedsattning &r 53 procent
sysselsatta. Det ar lagre jimfort med ovriga befolkningen dir 80 procent
ar sysselsatta. Sysselsdttningen dr dessutom lagre bland personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga, 46 procent jamfort
med 75 procent bland personer utan nedsatt arbetsformaga. Det finns
inga skillnader i sysselsdttning mellan kvinnor och mén bland personer
med funktionsnedsittning, oavsett om deras arbetsformaga ar
paverkad. Daremot adr sysselsdttningen hogre bland mén dn kvinnor i
ovriga befolkningen och i befolkningen totalt.

Diagram 6. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning samt i 6vriga
befolkningen. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Procent
100 -
90 -
80 -
70 1
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20 -
10 A
0 A

HH
HH

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 5.

Personer med funktionsnedsattning utan nedsatt arbetsférmaga ligger i
niva med 6vriga befolkningen for de flesta arbetsmarknadsmatt. Dock
skiljer sig sysselsdttningsgraden mellan man med funktionsnedséttning
utan nedsatt arbetsférmaga och mén i 6vriga befolkningen, 73 procent
jamfort med 82 procent. Kvinnor med funktionsnedsattning utan
nedsatt arbetsforméga har samma sysselsattningsgrad som kvinnor i
ovriga befolkningen.

" Oavlonade medhjdlpande hushallsmedlemmar inkluderas i gruppen foretagare, till exempel
make/maka eller annan medlem av hushallet
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Tabell 5. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och man.
Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga

I+

Med funktionsnedsattning 549 | + |34 | 51,5 3,5 532 | + |24

Med nedsatt arbetsformaga 479 | + |40 | 433

I+

42 | 457 | + |28

Utan nedsatt arbetsformaga | 772 | + (56 | 730| + |58 | 751 | + |40
Ovriga befolkningen * 786 | + |09 | 81,7| + |08 | 802| + |05
Befolkningen totalt * 756 | + [ 09 784 | + |08 770 + |05

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén

Arbetslosa

Arbetsloshet definieras som att en person inte har ett arbete men har
aktivt sokt och kan ta ett arbete inom 14 dagar. Arbetslosa dr en del av
de som ingar i arbetskraften®. Ar 2024 ir andelen arbetsldsa bland
personer med funktionsnedséttning 18 procent. Det dr en hégre andel
an bland 6vriga befolkningen, dir andelen arbetslosa i arbetskraften dr
8 procent.

Diagram 7. Andel arbetslosa i arbetskraften bIa}nd personer med funktionsnedsattning
samt i 6vriga befolkningen. Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.
Procent
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0_. B ] [
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Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 6.

Det finns ingen statistiskt sdkerstilld skillnad i andel arbetslosa mellan
kvinnor och mén, vare sig for personer med funktionsnedsattning eller i
ovriga befolkningen. For personer med funktionsnedséttning visar det
inte heller ndgon skillnad beroende pa om arbetsformégan dr nedsatt
eller inte. Det tyder pa att andra faktorer paverkar arbetslosheten mer,

8 Definition foljer samma standard som anviands i AKU och internationellt. Mer information om
definitionen av arbetsldsa hittar du i borjan av det hir avsnittet - Arbetsmarknaden.
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och att tillgdngen till arbete eller hinder for att komma in pa
arbetsmarknaden inte skiljer sig at beroende pa kon.

Tabell 6. Andel arbetsldsa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med
och utan nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor
och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga

I+

Med funktionsnedsattning 157 | + |32 20,5 34 180 | + |23

190 | £ |42 24,1

I+

Med nedsatt arbetsférmaga 46 | 21,3| £ |30

Utan nedsatt arbetsférmaga 73| t |41 141 | £ |52 10,7| + |33

Ovriga befolkningen 86| + |08 83| + |07 84| + |05

Befolkningen totalt 93| + |07 93| + |07 93| + (04
Heltid och deltid

Personer med funktionsnedsittning arbetar heltid i lagre utstrackning
an ovriga sysselsatta i befolkningen. Bland personer med
funktionsnedsattning ar 62 procent sysselsatta pa heltid, medan
motsvarande andel i den 6vriga befolkningen ar 83 procent.

Andelen heltidsarbetande bland personer med funktionsnedséttning
skiljer sig at beroende pa om deras arbetsformaga dr nedsatt eller inte,
jamfort med ovriga befolkningen. Bland personer med nedsatt
arbetsformaga arbetar 55 procent heltid, jamfort med 74 procent av dem
utan nedsatt arbetsformaga och 83 procent av 6vriga befolkningen.
Personer med nedsatt arbetsformaga arbetar dven i hogre utstrackning
deltid (20—34 timmar) dn personer utan nedsatt arbetsformaga och
ovriga befolkningen.

Tabell 7. Andel sysselsatta efter heltid och deltid bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt
befolkningen
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Heltid, 35- tim. 622 | £ | 3,1 552 | £+ | 4,0 736 | |47 825 |+ |07 809 | £ |07
Deltid, 20-34 260 |+ |28 325| + |38 159 | +| 4,0 105 |+ |06 11,71+ |06
tim.
Deltid, 1-19 tim. 771118 85| |24 58|24 38|03 411 103
Uppgift saknas 411+ (13 38| |15 47|+ |23 3212|103 33|+ (03
Totalt 100 100 100 100 100

Vanligare att kvinnor arbetar deltid

Andelen som arbetar heltid dr lagre bland kvinnor 4n bland mén, bade
for personer med funktionsnedsdttning och i 6vriga befolkningen. Bland
kvinnor med funktionsnedsittning arbetar 52 procent heltid, jamfort
med 75 procent bland ménnen. I 6vriga befolkningen ar andelen
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kvinnor som arbetar heltid 77 procent och 88 procent bland ménnen.

Kvinnor arbetar i stillet deltid i hogre utstrackning dn mén (se tabell 8).
Samma monster aterfinns bland personer med nedsatt arbetsformaga

(se tabell 9).

Diagram 8. Andel sysselsatta personer som arbetar heltid bland personer med

funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga samt i 6vriga befolkningen. Kvinnor

och min. Ar 2024. Procent.

Procent

100 -
90 -
80 A
70 A
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 4
0 A

Personer med funktionsnedsattning

med nedsatt arbetsformaga

W Kvinnor

Ovriga befolkningen

@ Man

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 9 avseende personer med funktionsnedsattning med

nedsatt arbetsférmaga. Underlag for 6vriga befolkningen finns i SCB:s statistikdatabas SSD.

Tabell 8. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid.

Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Heltid, 35-timmar * 51,8 + 4,3 74,5 + 41 62,2 + 3,1
Deltid, 20—34 timmar * | 33,4 + 4,1 17,3 + 3,6 26,0 * 2,8
Deltid, 1-19 timmar 9,7 + 2,6 54 + 2,3 1.7 + 1,8
Uppgift saknas 52| + |20 29| + |15 4,1 + |13
Totalt 100 100 100

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén

Tabell 9. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt

arbetsformaga efter heltid och deltid. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Heltid, 35-timmar * 462 | + |55 66,7 | +* |58 552 | + |40
Deltid, 20—34 timmar* | 405| + |54 225 = |51 325 =+ |38
Deltid, 1-19 timmar 94| = |32 73| + |36 85| = |24
Uppgift saknas 40 + |21 35 + |23 38| + |15
Totalt 100 100 100

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Anstalld eller foretagare

Andelen sysselsatta som dr anstillda eller foretagare skiljer sig inte
namnvart mellan personer med funktionsnedsattning och ovriga
befolkningen. Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning dr
92 procent anstéllda och 8 procent foretagare, jimfort med 91
respektive 9 procent i 6vriga befolkningen (se tabell 10). Bland personer
med funktionsnedsittning dr andelen foretagare lagre bland kvinnor, 4
procent, dn bland mén, 10 procent. Monstret aterfinns dven bland
personer med nedsatt arbetsférmaga (se tabell 11 och 12).

Tabell 10. Andel sysselsatta efter anstallda och foretagare bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt

befolkningen

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Anstalld 928| = |16 923 | * |21 934 | + |26 908 | + |05 909 | * |05
Foretagare 70| £ |16 73| + | 2] 66| t |26 90| + |05 88| + |05
Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 11. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter anstallda och
foretagare. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Anstalld * 954 | + |18 |896| * |29 [928| + |16
Foretagare * 44| =+ 1,7 10,0 + 2,8 7,0 + 1,6
Totalt 100 100 100

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Tabell 12. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsformaga efter anstillda och foretagare. Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Anstalld * 957 | £+ |21 879 | * [40 |923| = |21
Foretagare * 4,0 + 2,1 116 * 39 73 t 2,1
Totalt 100 100 100

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Offentlig eller privat sektor

Fordelningen mellan sektorer dr i stort sett densamma bland sysselsatta
personer med funktionsnedséttning som i befolkningen i 6vrigt och
totalt. Bland sysselsatta personer med funktionsnedséttning arbetar 72
procent i privat sektor, 18 procent i kommunal sektor, 6 procent i
regional sektor och 3 procent i statlig sektor. I den 6vriga sysselsatta
befolkningen dr andelen som arbetar i statlig sektor hogre, 6 procent,
och andelen i kommunal sektor ar lagre, 17 procent, jamfort med
personer med funktionsnedsattning. Daremot dr andelen sysselsatta i
ovriga befolkningen som arbetar inom den regionala och privata sektorn
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densamma som for personer med funktionsnedsattning, 5 respektive 71
procent (se tabell 13).

Vid en jamforelse mellan sysselsatta kvinnor och mén i 6vriga
befolkningen framgéar att mén i storre utstrackning arbetar inom privat
sektor, medan kvinnor i hogre grad arbetar inom kommunal och
regional sektor. Monster aterfinns dven bland sysselsatta kvinnor och
méin med funktionsnedséttning. Bland min med funktionsnedséttning
arbetar 84 procent inom privat sektor, medan 61 procent av kvinnorna
gor det. Kvinnor arbetar i hogre grad inom kommunal, 25 procent, och
regional sektor, 10 procent jamfort med ménnen, 9 procent respektive 1
procent (se tabell 14).

Monstret dr i stort sett detsamma bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Saval
fordelningen mellan sektorer och skillnader mellan kvinnor och méan
paminner om de som aterfinns i gruppen sysselsatta personer med
funktionsnedsittning totalt (se tabell 15).

Diagram 9. Andel sysselsatta personer med funktionsnedséittnipg med nedsatt

arbetsformaga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Procent

100 -
90 -
80 -
70 -
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50 A
40 A
30 A
[

10 A

0 1 i |_I_|

Statlig Region* Kommunal Privat

HH

B Kvinnor @EMan

*Gruppen man som arbetar inom regional sektor &r for liten for att redovisa.
Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 15.
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Tabell 13. Andel sysselsatta efter arbetsmarknadssektor bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Statlig 33| = |09 25| + |10 46 + |17 6,3 + 04 6,1 + 04
Kommunal 176 = |24 168 | * |30 190 = |41 16,5 + 0,6 16,6 + 0,6
Region 57| + |15 56| + |18 63| = |25 583 e 04 583 e 04
Privat 75| + (28 |743| + |35 |666| + |48 70,5 + 08 70,5 + 0,7
Uppgift saknas + + + | .. 0,2 + 0,1 0,2 + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100

Yrken klassificeras enligt
Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK
2012) och sektorer enligt
Standard for indelning efter
agarkontroll (AGAR 2000).

Tabell 14. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter
arbetsmarknadssektor. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Statlig 32| + |13 34| £ (13 33| + |09
Kommunal * 246 | + | 37 93| £ (27 176 = |24
Region * 95| + |25 1.3 £ |1, 57| = |15
Privat * 610 + |42 | 839| + (33 |715]| + |28
Uppgift saknas ] |t +
Totalt 100 100 100

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén

Tabell 15. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Statlig 30| £ [ 16 20| £ [ 13 25| « [ 1,0
Kommunal * 226 | = |44 95| + (36 | 168 | = |30
Region 91| + |31 e 55| + | 1,8
Privat * 645 | = |51 86,7 | + |4 743 | + |35
Uppgift saknas |t + +
Totalt 100 100 100
Yrke

Den vanligaste yrkeskategorin bland sysselsatta personer med
funktionsnedséttning ar service-, omsorgs- och forsiljningsyrken, foljt
av yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens. 26 procent ar
sysselsatta inom de forstnamnda yrkena, medan 20 procent arbetar
inom yrken som kréaver fordjupad hogskolekompetens. De
yrkeskategorierna dr dven vanligast i den 6vriga befolkningen, men dér
ar andelen som arbetar i yrken med fordjupad hogskolekompetens

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2024 29



hogre (29 procent) och andelen som arbetar inom service-, omsorgs-
och forsiljningsyrken lagre (18 procent).

Vidare arbetar personer med funktionsnedsattning i storre utstrackning
in ovriga befolkningen inom yrken som administration och kundtjanst,
lantbruk, tradgéard, skogsbruk och fiske, samt inom service-, omsorgs-
och forsaljningsyrken. De arbetar ocksa oftare i yrken som kraver
kortare utbildning eller introduktion. Daremot &r deras andel lagre
inom chefsyrken och yrken som kraver hogskolekompetens eller
fordjupad hogskolekompetens jamfort med den 6vriga befolkningen (se
tabell 16).

Tabell 16. Andel sysselsatta efter yrkesgrupp enligt SSYK2012# bland personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen
befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbets- arbetsformaga
formaga

Chefsyrken 22409 | 19]%[1] 26|15 68 |t |04 64|t |04
Yrken med krav pa férdjupad | 20,1 | | 2,3 17,1 | 28 245 |+ |40 285 |+ |07 278 | £ |07
hogskolekompetens 3
Yrken med krav pa 14,1 | £]| 2,1 13, | | 2,7 142 | +| 33 170 | £ |06 168 | + | 0,6
hégskolekompetens eller 7
motsvarande
Yrken inom administration 82| |17 10, | £| 25 50| |22 71| +]05 72| +|04
och kundtjanst 0
Service-, omsorgs- och 26,3 | £[ 29 26, | £| 3,7 258 | + |48 178 | +|0,7 185 |+ |07
forsaljningsyrken 8
Yrken inom lantbruk, 22|10 1,911, 28| +(19 14102 1502
tradgard, skogsbruk och
fiske
Yrken inom byggverksamhet | 10,5 | | 2,0 10, [ £ | 2,6 101 | £ | 32 96| |05 97|+|05
och tillverkning 8
Yrken inom maskinell 69 |t 1,6 66| 1|20 76| t]28 64| +]05 65|04
tillverkning och transport
m.m.
Yrken med krav pa kortare 93 || 20 10, | | 2,7 710 x| 27 48 | + | 04 52|+ |04
utbildning eller introduktion 8
Militéra yrken + + .. 04|+]0]1 03|01
Uppgift saknas + + + 01|01 01|01
Totalt 100 100 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 2.

Representationen av kvinnor och mén skiljer sig avsevirt mellan olika
yrkeskategorier. Det dr vanligare att sysselsatta kvinnor med
funktionsnedsattning arbetar inom service-, omsorgs- och
forsdljningsyrken och inom administration och kundtjanst jamfort med

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2024 30



man. Man, & andra sidan, arbetar i hogre grad inom yrken inom
byggverksamhet, tillverkning samt inom maskinell tillverkning och
transport, jamfort med kvinnor (se tabell 17).

Tabell 17. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012*. Kvinnor och man. Ar 2024.
Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Chefsyrken 1,6 + 1,0 2,8 + 1,5 2,2 + 09
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 22,9 + 33 16,9 + 3,2 20,1 + 2,3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 12,0 + 2,6 16,6 + 34 14,1 + 2,1
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst * 10,8 + 2,7 5,1 + 2,0 8,2 + 1,7
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken * 34,6 o 4,3 16,5 o 3,6 26,3 o 29
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2,2 + 14 2,1 + 1,5 2,2 + 1,0
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning * 2,8 + 1,5 19,6 + 38 10,5 + 2,0
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med 4,0 + 1,8 10,3 + 29 6,9 + 1,6
mera *
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 9,0 + 2,7 9,7 + 29 9,3 + 2,0
introduktion
Militara yrken + + +
Uppgift saknas o o o
Totalt 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 2.
* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Monstret bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning som
medfor en nedsatt arbetsforméga liknar till stor del det for hela gruppen
med funktionsnedséttning. Dock férkommer viss skillnad. En hogre
andel kvinnor med nedsatt arbetsformaga arbetar inom yrken som
kraver fordjupad hogskolekompetens, jamfort med man. I 6vrigt
aterfinns liknande monster: en storre andel kvinnor arbetar inom
administration och kundtjanst samt i service-, omsorgs- och
forsiljningsyrken, jamfort med man. For yrken inom byggverksamhet
och tillverkning samt yrken inom maskinell tillverkning och transport
ar det tvartom en hogre andel méan som arbetar jamfort med kvinnor (se
tabell 20).
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Tabell 18. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#,
Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Chefsyrken 1,2 e 1,0 29 e 2,1 1,9 £ 1,1
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens * 20,8 + 4,0 13,0 + 39 17,3 + 2,8
Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller 10,8 + 3,1 17,3 + 4,7 13,7 £ 2,7
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst * 134 ¢ 38 58 + 2,7 10,0 + 2,5
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken * 35,6 e 54 15,8 e 44 26,8 £ 3,7
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2,1 + 1,7 . + . 1,9 + 11
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning * 2,6 o 1,7 21,2 o 5,1 10,8 & 2,6
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med 2,8 + 1,8 11,3 + 39 6,6 + 2,0
mera *
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 10,8 + 3,8 10,8 + 4,0 10,8 + 2,7
Militara yrken . + . . + +
Uppgift saknas i i £
Totalt 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvéander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 2.
* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fast eller tidsbegriansad anstidllning

I befolkningen mellan 16 och 65 ar ar drygt 4,6 miljoner personer
anstillda. Av dem har cirka 8 procent en funktionsnedsittning, vilket
motsvarar omkring 384 000 personer.

Personer som har en fast anstillning ar tillsvidareanstallda. Bland
personer med funktionsnedsattning har 83 procent en fast anstéllning,
jamfort med 88 procent i 6vriga befolkningen. Tidsbegrinsad
anstillning omfattar vikariat, sisongsarbete, provanstillningar,
projektanstillningar eller andra former av tidsbegriansade anstillningar.
Det finns ingen betydande skillnad i anstédllningsform mellan personer
med nedsatt arbetsformaga och de utan nedsatt arbetsformaga (se tabell
19).

Det finns inga sdkerstéllda skillnader mellan kvinnor och méan med
funktionsnedséttning i andelen med fast respektive tidsbegriansad
anstillning (se tabell 20). Det giller dven for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméaga (se tabell 21).
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Tabell 19. Andel anstillda efter fast och tidsbegransad anstillning bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Fast anstallning 82,7 [£[2,6 84,3 [+3,2 804 /4,5 88,1 [£]0,6 87,7 [£(0,6
Tidsbegrénsad 17,3 ¢ 2,6 15,7 [+ (3,2 19,6 [+ 14,5 11,9 (0,6 123 (0,6
anstallning
Totalt 100 100 100 100 100
Antal anstallda 384000 [+ 24000 |235000 [+({19000 |146000 [+ (15000 4231 000 [+ {40 000 4615000 [+ {37 000

Tabell 20. Andel anstéllda personer med funktionsnedsattning efter fast och
tidsbegrinsad anstillning. Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga

Fast anstallning 811 + |37 | 847 | + |37 | 827 | + |26

Tidsbegransad anstallning 189 | + |37 | 153 | + |37 | 173 | + |26

Totalt 100 100 100

Tabell 21. Andel anstéllda personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga efter fast och tidsbegrinsad anstillning. Kvinnor och man. Ar 2024.
Procent.

Kvinnor Man Samtliga

Fast anstallning 828 | + (44 | 864 | t |46 843 | + |32

Tidsbegransad anstallning 172 + |44 | 136 = |46 157 + |32

Totalt 100 100 100
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Samtliga personer med
funktionsnedsattning har
besvarat fragorna om
diskriminering, oavsett om de
varit sysselsatta eller ej.
Resultaten visar om de har
upplevt diskriminering pa
grund av sin
funktionsnedsattning.

Diskriminering

Temaomrade for 2024 fokuserar pa diskriminering och krankande
sarbehandling i arbetslivet kopplat till funktionsnedsattning. Fragorna
om diskriminering stélls enbart till personer med funktionsnedsittning,
vilket gor att inga jamforelser kan goras med 6vriga befolkningen.
Undersokningen omfattar fyra typer av diskriminering eller kriankande
siarbehandling i arbetslivet:

- Att ha sokt men inte fatt ett jobb trots tillrdckliga meriter

- Att ha blivit forbigangen vid ansokan till en hogre tjanst

- Att ha blivit uppsagd eller avskedad

- Att ha utsatts for mobbning, kridnkningar eller trakasserier fran
chefer eller kollegor

En av tre har upplevt diskriminering

Bland personer med funktionsnedsattning har 33 procent upplevt minst
en av de fyra formerna av diskriminering. Andelen ar hogre bland
personer med nedsatt arbetsformaga dn bland dem utan nedsatt
arbetsférmaga, 38 procent jamfort med 17 procent. Det dr ingen skillnad
mellan kvinnor och mén. Ddremot dr det vanligare bland utrikes fodda
an inrikes fodda.

Tabell 22. Andel personer med funktionsnedsattning som har blivit utsatta for minst en av de fyra typerna av diskriminering eller
krankande sirbehandling efter med och utan nedsatt arbetsférmaga, alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2024.

Procent.
Kvinnor Man Samtliga

Med funktionsnedsattning 322 (]33 333 |+ |34 327|124
Med nedsatt arbetsformaga 375 | + |41 396 |+ |43 384 |+ |30
Utan nedsatt arbetsférmaga 164 | + |49 180 | + | 50 172 | + |35
Alder
16-29 ar 246 |+ (59 218 | £ | 57 233 | £ |41
30-49 ar 325|+ |56 383 |+ |57 355 |+ |40
50-64 ar 385 |+ |57 379 | £ [ 60 382 |t |41
Utbildningsniva
Férgymnasial 324 (|78 302 |65 31,2 |+ |50
Gymnasial 355 (|50 350+ |49 353 |35
Eftergymnasial 272 | + | 47 347 |+ | 64 300 |+ |38
Fodelseland
Inrikes fodd 286 | £ |34 303 |+ |36 294 |t |25
Utrikes fodd 4751 190 474 | |92 475 | |65
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Nekad jobb trots meriter — vanligaste formen av
diskriminering

Bland personer med funktionsnedsattning ar den vanligaste formen av
diskriminering att ha sokt men inte fa ett jobb trots tillrdckliga meriter.
Det ar 16 procent som har upplevt den hir formen av diskriminering.
Darefter foljer att ha blivit uppsagd eller avskedad, eller att ha blivit
utsatt for mobbning, krinkningar eller trakasserier fran chefer eller
kollegor, 13 procent vardera.

Stor skillnad beroende pa arbetsformaga

Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsférmaga ar mer
utsatta for diskriminering dn personer med funktionsnedsattning utan
nedsatt arbetsformaga. Det géller samtliga diskrimineringsformer i
undersokningen. Dubbelt sa manga med nedsatt arbetsformaga har
upplevt nagon form av diskriminering. Den storsta skillnaden, beroende
pa arbetsformaga, syns vid uppsédgning eller avsked pa grund av sin
funktionsnedsattning.

Diagram 10. Andel personer med funktionsnedsittning efter typ av diskriminering eller
krankande sarbehandling de har blivit utsatta for. Med och utan nedsatt arbetsformaga.
Ar 2024. Procent.

Nagon typ av diskriminering
Tillsattning av jobb
Mobbning eller trakasserier
Uppsagd eller avskedad

Avancemang

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent
W Med nedsatt arbetsférmaga @ Utan nedsatt arbetsférmaga

Skattningarna i diagrammet ar forknippade med viss osakerhet. Felmarginalerna avser 95-procentiga
konfidensintervall runt punktskattningen.

Bland personer med nedsatt arbetsférmaga har 19 procent upplevt
diskriminering vid tillsdttningen av jobb. 17 procent har blivit uppsagda
eller avskedade pa grund av sin funktionsnedséattning. 15 procent har
utsatts for mobbning eller trakasserier fran chefer eller kollegor och 9
procent har erfarenheten att de blivit forbigdngna vid en befordran.
Andelarna dr hogre dn bland personer utan nedsatt arbetsformaga. I
gruppen, utan nedsatt arbetsférmaga, har 9 procent nekats ett jobb
trots tillrackliga meriter och 6 procent har utsatts for mobbning eller
krankningar respektive blivit forbigangen vid befordran.
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Kvinnor upplever oftare mobbning eller trakasserier

Kvinnor dr oftare 4n mén, utsatta for mobbning, krdnkningar eller
trakasserier fran chefer eller kollegor. Omkring 15 procent av kvinnorna
med funktionsnedsittning jaimfort med cirka 10 procent av méannen. I
ovrigt finns inga skillnader mellan konen nér det géller de andra tre
formerna av diskriminering som fragas om i undersokningen. Samma
monster aterfinns dven bland personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsforméaga.

Diagram 11. Andel personer med funktionsnedsattning efter typ av diskriminering eller
kriankande sirbehandling de har blivit utsatta for. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Nagon typ av diskriminering

Tillsattning av jobb

Mobbning eller trakasserier

Uppsagd eller avskedad

Avancemang

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Min Procent

B Kvinnor

Skattningarna i diagrammet ar forknippade med viss osakerhet. Felmarginalerna avser 95-procentiga
konfidensintervall runt punktskattningen.

Tabell 23. Andel personer med funktionsnedsattning efter typ av diskriminering eller krankande sarbehandling de har blivit utsatta
for. Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Tillsattning av jobb 13,6 o 24 18,6 + 2,8 16,0 o 1,8
Mobbning eller trakasserier * 15,1 + 2,5 9.8 + 2,2 12,6 + 1,7
Uppsagd eller avskedad 14,2 2 2,5 12,5 £l 24 134 + 1,7
Avancemang 6,7 * 18 9,1 + 2,1 7.8 + 1,4
Nagon typ av diskriminering 32,2 + 8K 8383 + 34 32,7 + 24

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Tabell 24. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter typ av diskriminering eller krinkande
sarbehandling de har blivit utsatta for. Kvinnor och min. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Tillsattning av jobb 15,7 + 3,0 22,2 + 3,6 18,8 + 2,3
Mobbning eller trakasserier * 18,2 + 3,3 11,4 + 2,8 15,1 + 2,2
Uppsagd eller avskedad 17,6 i 32 15,7 i 32 16,7 + 23
Avancemang 74 + 2,2 10,7 + 2,7 89 + 1,7
Nagon typ av diskriminering 37,5 + 4,1 39,6 + 4,3 384 + 3,0

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Situationen pa arbets-
marknaden fér personer med
funktionsnedsattning
genomfors i direkt anslutning
till SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU).

Kort om statistiken

I det hir kapitlet ges en kort beskrivning av undersokningens dndamal
och innehall samt statistikens framstallning och kvalitet.

Statistikens dndamal och innehall

SCB har i 2024 ars regleringsbrev fatt i uppdrag att ta fram och publicera
konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden f6r personer
med funktionsnedsittning. Syftet med statistiken ar att beskriva
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
mellan 16 och 65 ar i Sverige. Statistiken anvinds exempelvis till
jamforelser mellan grupper och jamforelser 6ver tid och utgor ett viktigt
underlag for att folja upp Sveriges funktionshinderspolitiska mal pa
arbetsmarknaden. Den anvinds bland annat av Arbetsmarknads-
departementet, Socialdepartementet, Arbetsformedlingen,
Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten for delaktighet.

Population och urval

Populationen i undersékningen om situationen pa arbetsmarknaden f6r
personer med funktionsnedsattning utgors av personer i aldern 16-65
ar som ar folkbokforda i Sverige och ar boende i privata hushall.
Urvalsramen &r personer i dessa aldrar som ingatt i rotationsgrupp 1
eller 5 i Arbetskraftsundersokningarna (AKU) under perioden januari-
december 2024.

Vid urvalsdragningen till AKU anvinds Registret over totalbefolkningen
(RTB) som urvalsram. Urvalsramen RTB indelas i strata efter 1an och
juridiskt kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval fran en ram
som dr sorterad efter fodelseland samt personnummer. Vart och ett av
urvalen roteras pa sa sitt att en attondel férnyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang
per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut
mot nya. Detta medfor att varje manad bestar av atta rotationsgrupper
dar de personer som ingar i rotationsgrupp 1 deltar for forsta gangen
och de personer som ingar i rotationsgrupp 5 deltar for femte gangen.

Urvalet i AKU omfattar varje manad cirka 17 000 individer boende i
privata hushall som fyllt 15 ar men dnnu ej 90 och som ar folkbokforda i
Sverige. Mer specifikt bestar urvalet av tva separata urval, ett avseende
aldersgruppen 15-74 ar och ett avseende aldersgruppen 75-89 ar. Det
ar det forstnamnda urvalet som ligger till grund fér undersékningen om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning, men begrénsat till aldrarna 1665 ar.

Fragor och variabler
Till personerna i urvalet stalls fraigan om funktionsnedsattning i direkt
anslutning till AKU. De som uppger att de har en funktionsnedsattning
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far en foljdfraga om nedsatt arbetsformaga samt nagra fragor inom ett
av tva roterande fordjupningsomraden. Arets undersokning innehéller
fragor om diskriminering i arbetslivet kopplat till funktionsnedsittning.

Undersokningens huvudsakliga mal- och observationsvariabler himtas
genom direktinsamling fran undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

- Funktionsnedsittning: Personer som uppger att de har en
funktionsnedsattning. Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning

- Nedsatt arbetsformaga: Personer som bedomer att deras
funktionsnedsittning medfor en delvis eller mycket nedsatt
arbetsformaga

- Diskriminering i arbetslivet med anledning av
funktionsnedsittning: Personer med funktionsnedsdttning
fragas om de har utsatts for diskriminering i féljande
situationer:

o Pagrund av sin funktionsnedséttning...
= ... inte fatt ett jobb man har sékt och haft
tillrackliga meriter for.

= ... blivit forbigangen nar man sokt en hogre
tjanst.

= ... blivit uppsagd eller avskedad.

= ... blivit mobbad, krankt eller trakasserad av

chefer eller arbetskamrater.

samt arbetsmarknadsvariabler som hamtas fran AKU (for en definition
av variablerna se avsnittet Arbetsmarknad),

- Arbetskraftsstatus

- Sysselsatta/arbetslosa

- Anstéllda/foretagare

- Fast/tidsbegrédnsat anstillda
- Heltids-/deltidsarbete

- Sektor

- Yrke

Bakgrundsvariabler utgors frimst av demografiska variabler som kon,
alder, utbildningsniva och fodelseland. Uppgifter om utbildningsniva
hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG) och 6vriga
uppgifter hamtas fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Saval variablerna om funktionsnedsittning och nedsatt arbetsférmaga
som utvalda arbetsmarknads- och bakgrundsvariabler fungerar som
redovisningsvariabler i denna rapport.

Mer information om statistikens &ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.
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Statistikens framstillning

Datainsamling

Uppgifter till AKU och unders6kningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning inhdmtas via
webbformular samt genom datorstodda telefonintervjuer. Insamlingen
sker pa SCB:s enhet for intervjuverksamhet.

Urvalspersonerna informeras per brev om att de blivit utvalda att delta i
AKU, ungefir tva veckor innan intervjuarna gor det forsta
kontaktforsoket. Av brevet framgar bland annat att personen kommer
att bli kontaktad for en direkt telefonintervju for de som deltar i AKU for
forsta gangen.

Datainsamlingen &r uppbyggd kring sa kallade referensveckor som 16per
fran och med mandag till och med s6ndag och intervjuarbetet borjar
dagen efter respektive referensveckas utgang. De flesta intervjuerna
genomfors inom loppet av 15 dagar efter referensveckan.

I vissa fall, till exempel vid sjukdom eller spraksvarigheter, forekommer
indirekt intervju. En annan person, exempelvis en familjemedlem eller
god man, svarar da for den utvalda personen. Aven fragor som tillhor
undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning kan stillas i indirekta intervjuer.

Skattning

Understkningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning kan beskrivas som ett tvafas-urval dar forsta
fasen dr AKU-urvalet avseende individer som &r 15-74 ar och andra
fasen dr de som dr 16—65 ar i rotationsgrupp 1 och 5. Urvalspersoner
som tillhor de utvalda rotationsgrupperna indelas sedan i sju grupper
genom att kombinera kon, alder, arbetskraftskraftstatus och svar pa
screeningfragan om huruvida man har en funktionsnedséttning eller
inte. Personerna inom respektive grupp formodas ha liknande
svarsmonster. Estimationen bygger sedan pa GREG-estimation (General
Regression-estimator). For att reducera urval- och bortfallsfel anvands
hjalpinformation, det vill sdga registervariabler vars viarden ar kinda for
samtliga enheter i AKU:s urvalsram. Hjalpinformationen som har
anvands har ar lik den som anvinds i AKU dar uppgifter har grupperats
efter kon kombinerat med alder, region, fédelseland, 16n registrerat i
arbetsgivardeklarationer pé individniva (AGI) samt information fran
Arbetsformedlingen huruvida urvalspersonen dr inskriven som arbetslos
och arbetssokande eller inte. Dartill har uppgifter om utbildningsniva
samt en indikator om funktionsnedsittning lagts till. Indikatorn ar
konstruerad utifran ersattningar relaterade till funktionsnedsdttning
som kan fas ur register, som aktivitetserséattning, sjukersittning,
assistansersdttning, bilstod samt ytterligare ersdttningar enligt lagen
om stod och service (LSS) och socialtjanstlagen (SOL).
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Vikterna konstrueras pa arsbasis sa att de ingdende manaderna har
betydelse i niva med antalet referensveckor i AKU. I 2024 ars
undersokning har mars, juni, september och december 5 referensveckor
och viags samman med vardera fem femtiotva delar medan resterade
manader vardera har en vikt om fyra femtiotva delar. I 6vrigt foljer
undersokningen AKU:s hantering om hur arsurvalen vigs samman.

Den slumpmassiga osdkerheten som beror pa att statistiken &ar baserad
pa ett urval redovisas i form av osdkerhetstal. Savil punktskattningar
som varianser berdknas med SAS-programmet ETOS.

Mer information ges i Statistikens framstdllning pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/am0503.

Statistikens kvalitet

Liksom i stort sett all statistik dr &ven undersokningen om situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning behéftad
med osidkerhet. Nedan foljer en genomgang av felkillor och deras
konsekvenser. De fel som har storst betydelse for denna undersokning
ar urvalsfel (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel
(beror pa att svar helt eller delvis saknas for vissa undersokta personer)
samt matfel (beror frimst pa att fragor och/eller svar missforstas).

Urvalsfel

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att
endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel dr saledes den
avvikelse mellan ett skattat vdrde och det faktiska vardet som beror pa
att man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek
minskar med en 6kad urvalsstorlek. Storleken pa urvalsfelet kan
uppskattas fran undersékningsresultaten i termer av skattningens
konfidensintervall. Ett 95-procentigt konfidensintervall ar ett matt pa
sannolikheten att man vid den valda proceduren ska erhalla ett intervall
som med 95 procent sannolikhet tdcker det sanna populationsvardet.
Approximativa langden av halva 95-procentiga konfidensintervall,
osdkerhetstalet, redovisas i rapporterna.

Genom att anvinda osdkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osdakerhet och om skillnader kan férklaras av slumpen eller
om de &r statistiskt signifikanta. Nedan forklaras med ett generellt
exempel hur konfidensintervallet skall anviandas.

Exempel: Den skattade andelen som har en funktionsnedsattning ar 11,8
procent och vi vill konstruera ett intervall som med 95-procentig
sdkerhet tacker den faktiska andelen med funktionsnedsittning i
populationen.

Redovisad skattning: 11,8 procent

Halva konfidensintervallet: 0,5

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2024 40


http://www.scb.se/am0503

Intervallet blir da 11,8 £ 0,5 vilket innebaér att intervallet 11,3 till 12,3
med 95-procents sidkerhet ticker den verkliga andelen med
funktionsnedséttning i populationen.

Mycket osdkra skattningar, dar konfidensintervallet dr storre dn
andelsskattningen, har prickats. Resultat har &ven bedomts som osdkra
och har prickats i de fall antalet svar i gruppen som ligger till grund for
skattningen (i nimnaren) dr farre &n 50, eller om det ar farre dn 5 som
har egenskapen (i tdljaren) som ska skattas. I de fall en skattning prickas
utifran regeln om farre dn fem som har egenskapen, prickas dven
komplementet.

Bortfallsfel

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar ett viarde pa en
eller flera variabler i en undersokning inte kan hiamtas in. Saknas alla
varden for ett observationsobjekt, person, dr det fraigan om objekts-
bortfall; saknas enbart vissa viarden, handlar det om partiellt bortfall.

Partiellt bortfall kan till exempel bero pa att en fraga ar svar att forsta
eller ar kanslig. Det partiella bortfallet i denna undersékning ar
forsumbart.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslimnaren inte ar
villig att delta i undersokningen, att uppgiftslimnaren inte gar att na
eller att uppgiftslamnaren pa nagot vis ar forhindrad att medverka.
Objektsbortfall kan uppkomma vid tva tillfdllen under insamlings-
processen; i AKU-intervjun och i tillaggsfragan om funktions-
nedsdttning. AKU:s urval, avseende rotationsgrupp 1 och 5 under
perioden januari—december 2024, bestod av 44 790 personer i aldern
16-65. Av dessa avbojde 25 426 personer att svara pa AKU-fragorna och
550 personer att svara pa tillaggsfragorna om funktionsnedsattning. Det
totala objektbortfallet uppgick diarmed till 25 976 personer eller 58
procent.

Tabell 25. Beskrivning av inflodet i AKU-tilligg om funktionsnedsittning. Ar 2024. Antal samt bortfalls- och svarsfrekvens.

Urval | Totalt bortfall Darav Darav Antal svarande
bortfall AKU bortfall SAPF vagrar forhindrad* | ©vrig anledning
44790 | 25976 (58%) 25 426 550 173 283 94 18 645 (42%)

*Sjuk, spraksvarigheter etcetera.

SCB-S

Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med avseende pa
undersokningsvariablerna, kan skattningarna som grundar sig pa enbart
de svarande vara missvisande. I undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning anviands en
modellassisterad estimator av typen GREG tillsammans med
hjédlpinformation i form av registervariabler for att reducera
systematiska fel som har uppkommit pa grund av bortfall.
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Matfel

Ett fel som kan uppsta vid mitning ar att lamnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas métfel och uppstar om fragorna
feltolkas eller om svarspersonen inte minns rétt eller paverkas av
intervjusituationen.

Nagra problem identifierades vid det kognitiva test som gjordes infor
undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden foér personer med
funktionsnedséttning 2013:

- Individer med dovhet, tal- eller sprakproblem kan fa stora
problem med att limna information over telefon.

- Manga individer med funktionsnedsattning kdnner inte igen sig
i att de skulle ha nedsatt arbetsformaga. Testintervjuerna visar
att det troligen finns en risk for manga ”Ja, delvis”-svar. Manga
har levt linge med sin funktionsnedsdttning och har anpassat
livet efter det och upplever dirmed inte hindren som stora.

Jamforbarhet over tid

SCB har genomfort undersokningar inom samma dmnesomrade pa
uppdrag av Arbetsformedlingen under perioderna 1996-2008 och 2013-
2019. SCB genomforde dven 2020 ars undersokning och fran och med ar
2021 har ansvaret for undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning flyttats Gver
till SCB i form av ett regeringsuppdrag.

Redan 2021 ars undersokning skiljer sig fran tidigare undersokningar i
flera avseenden. Framst medfor ett nytt skattningsforfarande i AKU
samt anpassningar till EU:s nya ramlag (forordning 2019/1700), som
innebar forandringar i population, definitioner och blankettens
utformning, att jaimforelser mellan 2021 och tidigare ar bor undvikas
avseende arbetsmarknadsvariabler. Mer detaljerad information om
forandringar i AKU mellan 2020 och 2021, och hur dessa forandringar
paverkat skattningar och definitioner finns pa SCB:s webbplats,

Information om inforande av ny ramlag 2021 i AKU.

Infér 2022 ars undersokning genomfordes ett storre utvecklingsarbete
som gor att resultaten fran 2022 inte heller ar jamforbara bakat i tiden.
Den viktigaste fordndringen utgjordes av en 6vergang till en ny fraga for
att avgrdnsa gruppen som har en funktionsnedsattning, vilket paverkar
gruppens storlek och sammanséattning. Den nya fragan togs fram inom
ramen for ett regeringsuppdrag avseende statistik om
levnadsforhallanden for personer med funktionsnedsattning
(52021/06168).

Efter synpunkter fran funktionshindersrorelsen pa den nya fragan
gjordes en mindre justering av frageformuleringen dven infor
undersokningen 2023. Trots denna justering dr SCB:s samlade
bedomning att resultaten avseende situationen pa arbetsmarknaden for
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personer med funktionsnedsattning fran 2022 och 2023 &r jamforbara.
SCB ser dock undersokningsaret 2023 som en baslinje for kommande
undersokningar om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning och att undersokningen efter flera ar av
utvecklingsarbete nu gar in i en mer stabil fas.

Sedan undersokningsaret 2022 inkluderas en indikator om
funktionsnedsattning som hjilpinformation i skattningsforfarandet.
Indikatorn ar konstruerad utifran olika offentliga ersattningar
relaterade till funktionsnedséttning som kan fas ur register.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5i
Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.
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Bilagor

Bilaga 1 - Frageformuliret

Fragor som stills i direkt anslutning till AKU-intervjun

FUNK SCB har i uppgift att undersoka situationen pa arbetsmarknaden for Om FUNK=
personer med funktionsnedsattning. 1>
Har du nagon funktionsnedsattning? FUNKNED
Det kan till exempel vara en fysisk, psykisk, kognitiv, intellektuell eller Om FUNK=
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. 2/7/8/9
TILL IVE: Det 4r UPs egen uppfattning om UP har en funktionsnedsattning | #»Avsluta
som raknas.
1JA
2 NEJ
9 AVBOJD MEDVERKAN (vill inte svara pa fragorna inkl. ej tid)
8 FORHINDRAD (sjuk, sprak etc.)
7 EGEN BEDOMNING AVSLUTA INTERVJUN (motvillig up, vill inte stéra
relationen, tidsbrist for att hinna AKU) OBS ENDAST | UNDANTAGSFALL,

FUNKBESK BESKRIV...coveeeececeee e
FUNK instruktioner:
Om UP har nedsatt syn men ser bra med glaségon eller linser sa rdknas
det ej som funktionsnedsattning i den har undersokningen.
Indirekt intervju ar tilldatet om UP inte sjalv kan besvara fragor via telefon.
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De fragor som jag nu ska stélla handlar om arbetslivet.

FUNKNED Beddmer du att din funktionsnedsattning gor att din arbetsformaga ar
nedsatt? Skulle du saga mycket nedsatt, delvis nedsatt eller inte alls?
1 JA, MYCKET
2 JA, DELVIS
3 NEJ, INTE ALLS
8 VETEJ
FUNKNED instruktioner:

Vid behov tillagg till ej sysselsatta:
Be UP forsoka svara dven om UP inte arbetar just nu eller aldrig har
arbetat. Det ar UPs egen uppfattning som raknas.

FUNKDISK1 Har du nagon gang upplevt att du pa grund av din funktionsnedsattning Ej i indirekt
inte fatt ett jobb som du hade tillrdckliga meriter for? intervju
1JA
2 NEJ
3 HAR INTE SOKT NAGOT JOBB
8 VET EJ

FUNKDISK2 Har du nagon gang upplevt att du pa grund av din funktionsnedsattning [Ej i indirekt
blivit forbigangen da du sokt en hogre tjanst? intervju
1JA
2 NEJ
3 HAR INTE SOKT NAGON HOGRE TJANST
8 VET EJ
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FUNKDISK3

Har du nagon gang upplevt att du pa grund av din funktionsnedsattning
blivit uppsagd eller avskedad?

1JA
2 NEJ
3 HAR ALDRIG HAFT ETT JOBB

8 VET EJ

Ej i indirekt
intervju

FUNKDISK4

Har du nagon gang upplevt att chefer eller arbetskamrater mobbat,
krankt eller trakasserat dig for att du har en funktionsnedsattning?

1JA
2 NEJ
3 HAR ALDRIG HAFT ETT JOBB

8 VET EJ

Ej i indirekt
intervju
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Bilaga 2 - Yrkesindelning enligt SSYK2012

Yrke kodas i AKU sedan 2015 enligt SSYK2012. Det innebar att
yrkeskodningen i denna undersokning ocksa dr kodad enligt SSYK2012.
I undersdkningsomgangarna fram till 2015 har SSYK96 anvints.

Det ar SCB och Arbetsformedlingen som har utarbetat en standard for
yrkesklassificering, SSYK2012. Den bygger pa den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08. SSYK2012 &r en uppdatering av SSYK96.

Mer information om SSYK2012 finns pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/SSYK.

Yrkesklassificering enligt SSYK2012

Benamning SSYK2012

kod
Chefsyrken 1
Politiker, verkstallande direktdrer och hogre ambetsman m.fl. 11
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsaljning samt 12

annan administration m.m.

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjors- 13
verksamhet samt tillverkning m.m.

Chefer inom utbildning 14
Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 15
Chefer inom bank, finans och forsakring 16
Chefer inom &vrig servicenaring 17
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom naturvetenskap 21
och teknik

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom halso- och 22
sjukvard

Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom utbildning 23
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi och 24
forvaltning

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT 25
Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom juridik, kultur och 26

socialt arbete m.m.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik 31
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom hélso- 32

och sjukvard samt laboratorium

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom ekonomi 33
och férvaltning
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Benamning SSYK2012
kod
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom kultur, 34
friskvard och socialt arbete
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom IT, ljud- 35
och ljusteknik m.m.
Yrken inom administration och kundtjanst 4
Kontorsassistenter och sekreterare 41
Kundserviceyrken 42
Yrken inom materialforvaltning m.m. 43
Andra kontors- och kundserviceyrken 44
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5
Serviceyrken 51
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 52
Omsorgsyrken 53
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 54
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 6
Lantbruks- och tradgardsyrken 61
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 62
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 7
Byggnads- och anlaggningsyrken 71
Metallhantverks- och reparatorsyrken 72
Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken 73
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 74
Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. 75
Hantverksyrken inom livsmedel 76
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 8
Process- och maskinoperatorer 81
Montorer 82
Transport- och maskinforaryrken 83
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 9
Stadyrken 91
Barplockare och plantérer m.fl. 92
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering 93
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 94
Torg- och marknadsforsaljare 95
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och Gvriga servicearbetare 96
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Benamning

SSYK2012
kod
Militara yrken 0
Officerare 01
Specialistofficerare 02
Soldater m.fl. 03
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Bilaga 3 - Tabeller

Tabell 26. Andel personer med funktionsnedsittning i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2). Kvinnor och man. Ar 2024,

Procent.
Kvinnor Man Samtliga
Stockholm 113 £ |15 99| = |15 106 £ |10
Ostra Mellansverige 132 = |21 128 = [19 130 + |14
Smaland med 6arna 138 | + |29 92| + |23 114 £ |18
Sydsverige 121 = |21 108 + |19 M4 + |14
Vastsverige 119 + 1,8 101 + |16 110 £ (1,2
Norra Mellansverige 155| + |33 132 + |29 143 | £ |22
Mellersta Norrland 125 | = |37 122 + |33 124 | = |25
Ovre Norrland 1721 £ |39 124 | + |32 1471 £ |25

Tabell 27. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2).
Kvinnor och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Stockholm 77 = |13 65| £ |12 71 + |09
Ostra Mellansverige 100 + |19 92| + |17 96| + |13
Smaland med 6arna 96| + |25 61| + |19 78| £ |16
Sydsverige 91| = |19 69| + |16 80| + |12
Vastsverige 86| + |16 81| = (15 84| = |11
Norra Mellansverige 15| £ |30 94| + |26 104 | £ |20
Mellersta Norrland 85| + |32 88| + |30 87| £ |22
Ovre Norrland 133 = |35 84| + (28 108 | + |22
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Tabell 28. Andel personer med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fédelseland. Ar

2024. Procent.

Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 279 | £ |23 436 | £ |25 285 | £ | 2] 100
Alder
16-29 ar 125 | + |34 445 + | 46 430 | + |46 100
30-49 ar 251 | + |38 470 £ |41 278 | £ |35 100
50-64 ar 442 | £ |42 392 | + |40 166 | + |28 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 330| = |51 403 | £ | 5] 267 | + |44 100
Gymnasial 296 | £ |33 440| £ |36 265| £ |31 100
Eftergymnasial 188 | = |34 469 | t |41 343 | + |38 100
Fodelseland
Inrikes fodd 259 | + |24 443 £+ | 27 298| + |23 100
Utrikes fodd 368 | £ |63 404 £ |62 229 | + |53 100

Tabell 29. Andel kvinnor med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsfsrmaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024.

Procent.
Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 292 | = |32 433 | + (34 275 | * [ 29 100
Alder
16-29 ar 118 = |47 443 | + (64 439 | + |64 100
30-49 ar 222 | + |52 500 | + |59 278 | + |51 100
50-64 ar 506 | + |57 362 | + [53 132 | + |33 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 359 | £ |79 382 | + |76 258 | + |65 100
Gymnasial 316 | + (49 429 | £ |51 255 | + |44 100
Eftergymnasial 200 = |45 481 | + |53 318 + |48 100
Fodelseland
Inrikes fodd 271 = |34 435 | + |37 293 | + |32 100
Utrikes fodd 382 | £ (90 422 | + |87 196 | = |70 100
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Tabell 30. Andel min med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024.

Procent.
Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt

Totalt 264 | £ |33 440 | £ |36 297 £ | 3] 100
Alder
16-29 ar 134 | = |50 448 | £ | 6,7 419| £ |65 100
30-49 ar 280 | + |56 442 | + |58 278 | £ |50 100
50-64 ar 363 | t | 6] 430 £ |61 20,7 | t |48 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 306 | + |67 420 | + |69 274 | + |60 100
Gymnasial 274 | + | 46 4511 + |50 275 | + |44 100
Eftergymnasial 167 | + |53 448 | + |65 385 | + |63 100
Fodelseland
Inrikes fodd 245 | + |36 452 | + |39 303 | £ |34 100
Utrikes fodd 350| + |89 382 | + |89 268 | £ |80 100

Tabell 31. Andel personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor
och man. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Totalt* 92| + |07 72| + |06 82| =+ |05
Alder
16-29 ar* 134 = |22 90| = |17 11,1 + |14
30-49 ar 781 + [ 10 66| + |09 72 = |07
50-64 ar 89| = |12 70 = (1,1 79 = (08
Utbildningsniva
Forgymnasial 151 £ |37 106 | = |24 122 £ |20
Gymnasial* 16| £ (14 76| + |09 93| + |08
Eftergymnasial 66| = |08 52| + |08 60| + |05
Fodelseland
Inrikes fodd* 10,1 + (09 79| = [ 07 90| =+ (06
Utrikes fodd 64| = |14 49| = (1,2 56| + |09

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Tabell 32. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga i den sysselsatta befolkningen efter alder,

uthildning och fodelseland. Kvinnor och mzn. Ar 2024. Procent.

Kvinnor Man Samtliga
Totalt* 58| = |06 43| + |05 50| + |04
Alder
16-29 ar 59| = |15 42| £ |12 50| + | 1,0
30-49 ar 52| = |08 39| £ |07 45| + |05
50-64 ar 67| £ |1, 49| + |09 58| + |07
Utbildningsniva
Forgymnasial 96 | = |31 64| + |19 75 + [ 1,7
Gymnasial* 73| = |12 471 + (08 58| = |07
Eftergymnasial* 42| t |06 28| + |06 36| + |04
Fodelseland
Inrikes fodd* 62| + |07 471 + |06 54| = |05
Utrikes fodd 47| + (13 30| £ |10 38| £ |08

* Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Tabell 33. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt diskriminering vid tillsattning av jobb efter med och utan nedsatt
arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt* Totalt
Med funktionsnedsattning 16,0 | + 1,8 63,2 e 24 I 20,7 £ 2,1 100
med nedsatt arbetsformaga 188 | + |23 57,6 + 3,0 | _ 23,4 + 2,7 100
utan nedsatt arbetsférmaga 90| + |27 80,3 o 3,7 + | _ 10,7 £ 2,8 100
Kon
Kvinnor 13,6 + 24 65,7 + 34 + | _ 20,5 + 3.0 100
Man 18,6 + 2,8 60,3 + 3,5 + | _ 20,9 t 3,0 100
Alder
16-29 ar 94 + 2,7 65,0 + 4,5 + | _ 25,7 t 4,1 100
30-49 ar 192 | = |34 66,0 + 4,0 + | _ 14,5 + 32 100
50-64 ar 18,4 + 3,2 58,6 * 4,2 + | _ 22,7 * 38 100
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 12,1 + |36 51,2 + 53 | _ 36,4 + 51 100
Gymnasial utbildning 194 | ¢ 29 65,2 + 315 + | 15,4 + 2,7 100
Eftergymnasial utbildning 145| + |29 73,8 + 3,7 + | _ 11,3 + 2,8 100
Fodelseland
Inrikes fodda 14,2 * 1,9 66,1 * 2,6 + | _ 19,7 t 2,2 100
Utrikes fodda 24,0 * 5,4 499 + 6,4 + | _ 25,1 + 59 100
* Ej sOkt nagot jobb + ej svarande.
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Tabell 34. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt diskriminering vid avancemang efter med och utan nedsatt
arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt* Totalt
Med funktionsnedsittning 7,8 e 14 56,0 e 2,5 _ e _ 35,8 £ 2,4 100
med nedsatt arbetsformaga 89 + 1,7 51,5 + 3,0 _ + _ 39,0 + 3,0 100
utan nedsatt arbetsformaga 50 e 22 70,3 e 42 _ e _ 24,7 £ 39 100
Kon
Kvinnor 6,7 + 1,8 54,6 + 315 _ + _ 38,3 + 34 100
Mén 9,1 + 2] 57,4 + 3,6 _ + _ 33,1 + 34 100
Alder
16-29 ar 3,5 + 1,7 51,7 * 4,6 _ * _ 44,8 * 4,6 100
30-49 ar 99 + 2,6 579 + 41 _ + _ 31,9 + 4,0 100
50-64 ar 94 + 2,5 57,7 * 4,2 _ * _ 32,1 * 4,1 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 7,0 + 2,8 42,7 + 52 _ + _ 49,2 + 53 100
Gymnasial utbildning 82 + 2,1 59,0 + 3,6 _ + _ 32,8 + 3,5 100
Eftergymnasial utbildning 8,0 + 2,2 66,3 + 39 _ + _ 25,3 + 3,7 100
Fodelseland
Inrikes fodda 6,5 + 13 59,4 + 2,7 _ + _ 339 + 2,6 100
Utrikes fodda 13,7 + 4,5 40,5 + 6,2 _ + _ 44,3 + 6,5 100

*Ej sokt nagon hogre tjanst + ej svarande.
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Tabell 35. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt diskriminering genom uppsagning/avsked efter med och utan
nedsatt arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt* Totalt
Med funktionsnedsittning 134 + |17 75,0 e 22 S I T 11,3 ik 1,7 100
med nedsatt arbetsformaga 167 + |23 70,7 + 2,8 [ I 12,2 + 2,1 100
utan nedsatt arbetsformaga 49| + |20 88,1 e 3,0 S I T 7,0 ik 23 100
Kon
Kvinnor 14,2 + 2,5 75,1 + 3,1 - S 10,3 + 2,3 100
Mén 125 + |24 74,9 + 32 I - 124 + 2,5 100
Alder
16-29 ar 5,5 * 2,2 71,8 * 4,3 [ - S 22,7 * 39 100
30-49 ar 16,0 + 32 77,3 + 3,6 I - - 6,4 + 2,3 100
50-64 ar 175 + |33 75,6 + 38 _ o | 6,3 + 2,3 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 105| + |35 63,3 + 51 [ I 25,5 + 4,5 100
Gymnasial utbildning 16,6 + 2,7 76,7 + 3,1 I - T 6,7 + 1,9 100
Eftergymnasial utbildning 11,1 + |27 86,1 + 3,0 [ I 2,5 + 14 100
Fodelseland
Inrikes fodda 12,7 * 18 77,2 * 2,3 [ - S 10,0 * 1,7 100
Utrikes fodda 16,6 + 4,9 65,4 + 6,3 I - - 17,0 + 5,2 100

*Aldrig haft ett jobb + ej svarande.
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Tabell 36. Andel personer med funktionsnedsattning som upplevt mobbning eller trakasserier fran chefer eller arbetskamrater efter

med och utan nedsatt arbetsformaga, kon, alder, utbildning och fodelseland. Ar 2024. Procent.

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(aldrig haft ett jobb
+ ¢j svarande)
Med funktionsnedsittning 12,6 e 1,7 76,9 e 2,2 e 10,2 £ 1,6 100
med nedsatt arbetsformaga 15,1 + 2,2 73,5 + 2,8 + 11,0 + 2,1 100
utan nedsatt arbetsformaga 6,0 e 2,1 87,9 e 29 e 6,1 £ 2,2 100
Kon
Kvinnor 15,1 + 2,5 76,2 + 3,1 + 8,3 + 2,1 100
Mén 98 + 22 77,6 + 3,1 + 12,4 + 2,5 100
Alder
16-29 ar 6,3 + 23 71,8 * 4,3 * 21,8 * 39 100
30-49 ar 15,8 + 3,1 79,6 + 3,5 + 4.4 + 1,9 100
50-64 ar 14,8 + 31 785 + 3,6 + 6,1 + 23 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 10,0 + 33 64,7 + 5,0 + 24,6 + 4,4 100
Gymnasial utbildning 14,0 + 2,6 80,8 + 3,0 + 5,1 + 1,7 100
Eftergymnasial utbildning 13,1 + 2,8 84,4 + 3,0 + 2,2 + 1,3 100
Fodelseland
Inrikes fodda 11,6 + 1,7 79,6 * 2,2 * 8,6 * 1,6 100
Utrikes fodda 17,1 + 4,9 64,6 + 6,3 + 17,2 + 5,2 100
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Tabell 37. Antal svarande personer efter alder, utbildning och fodelseland bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 1818 1244 574 16 827 18 645
Alder
16-29 ar 493 268 225 3542 4035
30-49 ar 672 463 209 7323 7995
50-64 ar 653 513 140 5962 6615
Utbildningsniva
Forgymnasial 384 263 121 1985 2 369
Gymnasial 787 568 219 5828 6615
Eftergymnasial 647 113 234 9014 9661
Fodelseland
Inrikes fodd 1556 1 046 510 13 391 14 947
Utrikes fodd 262 198 64 3436 3698

Tabell 38. Antal svarande kvinnor efter alder, utbildning och fodelseland bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsférmaga

Totalt 945 663 282 8073 9018
Alder
16-29 ar 248 135 113 1558 1 806
30-49 ar 336 235 101 3516 3852
50-64 ar 361 293 68 2999 3360
Utbildningsniva
Forgymnasial 167 115 52 800 967
Gymnasial 383 283 100 2 345 2728
Eftergymnasial 395 265 130 4928 5323
Fodelseland
Inrikes fodd 809 556 253 6 369 7178
Utrikes fodd 136 107 29 1704 1840
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Tabell 39. Antal svarande man efter alder, utbildning och fodelseland bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2024. Antal.

Personer med funktionsnedsattning
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 873 581 292 8754 9627
Alder
16-29 ar 245 133 112 1984 2229
30-49 ar 336 228 108 3807 4143
50-64 ar 292 220 72 2963 3255
Utbildningsniva
Forgymnasial 217 148 69 1185 1402
Gymnasial 404 285 119 3483 3887
Eftergymnasial 252 148 104 4086 4338
Fodelseland
Inrikes fodd 747 490 257 7022 7769
Utrikes fodd 126 91 35 1732 1858

Tabell 40. Andel personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen
totalt. Ar 2024. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga Befolkningen
arbetsformaga arbetsférmaga befolkningen totalt

Alder
16-29 ar 30,1 + 2,1 24,0 * 2,5 44,3 * 4,5 25,6 * 03 | 26,1 +| 00
30-49 ar 35,7 + 2,2 36,1 + 2,8 354 + 4,2 43,5 + 0,3 | 42,6 +| 00
50-64 ar 342 | + |22 399 | + |28 203 + |34 309 +| 03313 +| 00
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Forgymnasial 30,0 + 2,3 30,8 + 29 26,7 + 43 18,1 + 041|195 +| 03
utbildning

I+

Gymnasial utbildning 44,8 2,3 46,0 + 2,8 43,0

I+

4,4 39,3 +| 041399 +| 03

Eftergymnasial 25,2 + 1,8 23,2 + 2,2 304 + 38 42,6 + 04 | 40,6 +| 03
utbildning

Totalt 100 100 100 100 100

Fodelseland

Inrikes fodda 81,7 + |20 803 | * |25 860 | + |34 724 | +| 04735 +| 03
Utrikes fodda 183 | + |20 197 + |25 140 + |34 276 | +| 04| 265 +| 03
Totalt 100 100 100 100 100
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The labour market
situation for people with

disability 2024

Summary

Statistics Sweden is tasked with reporting the results of a survey on the
labour market for people with disability, no later than April 28th, 2025.
The results are published in this report and are also made available in
Statistic Sweden’s statistical database.

The survey includes registered residents in Sweden aged 16—65 years.
The target population is defined by a question about disability®, so
called self-assessment. People who indicate that they have a disability
are asked whether their disability reduces their ability to work, and
whether they have experienced discrimination in their professional life,
due to disability.

In the 2022 survey, Statistics Sweden shifted to a new question to define
the group of people with disability. The question was developed within
the framework of a government assignment regarding statistics on
living conditions for people with disability (S2021/06168). Following
comments on the new question from the disability movement, a minor
adjustment was also made before the 2023 survey. Between the survey
years 2022 and 2023, there is no clear difference in the proportion of
people with a disability or the proportion of people with a disability that
reduces their ability to work in the population, despite the revision of
the question about disability. The 2024 survey uses the same question
to define the group of people with disability as the 2023 survey.

People with disability

In 2024 just over 12 percent of the population aged 16-65 have a
disability, which corresponds to 778 000 people. About 8 percent in the
population have a disability that reduces their ability to work. The
proportion is slightly higher among women than men, both among
those with a disability and those with reduced ability to work.

The proportion of people with disability is higher among those who
have a compulsory education than among those who have an upper
secondary education or post-secondary education. The proportion of

° The following question is asked: “Do you have a disability? It can, for example, be a physical,
psychological, cognitive, intellectual, or neuropsychiatric disability.”
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people with disability is 18 percent among those who have a compulsory
education, 13 percent among those who have an upper secondary
education and 7 percent among those who have a post-secondary
education.

Among people aged 16-29, the proportion with disability is about 14
percent, and it is 13 percent among those aged 50-65. A lower
proportion, 10 percent, have a disability in the 30-49 age group. Among
people aged 50-65, women are more likely to have a disability than
men.

There is a higher proportion of people born in Sweden, 13 percent, who
have a disability, compared to foreign-born, 8 percent.

Labour market for people with disability

The labour force consists of employed people along with the
unemployed. People with disability are underrepresented in the labour
force. Among people with disability, 65 percent are part of the work
force, while the corresponding percentage among the rest of the
population is 88 percent. There is no difference between women and
men with disability, in terms of their participation in the labour force.
Among the rest of the population, women participate in the labour force
to a lesser extent.

In the population aged 16-65, there are about 5 million employed
people of whom about 414 000 are people with disability. The
proportion of employed among people with disability is 53 percent,
compared to 80 percent among the rest of the population. Having a
disability that affects work ability versus not affecting work ability is
significant for the employment rate. The proportion of employed is
even lower among people with reduced ability to work, 46 percent.
Among people with disability without reduced ability to work, the
proportion of employed is 75 percent, which is on par with the rest of
the population. Unemployment is higher among people with disability —
18 percent compared to 8 percent in the rest of the population.

Employed people with disability are working full time to a lower extent
than the rest of the population, 62 percent compared to 83 percent. The
proportion is lower among people with reduced ability to work, 55
percent.

There is no difference in the proportion of employed people who are
employees or self-employed among people with disability compared to
the rest of the population. Nor is there any difference between people
with disability and the rest of the population in terms of sector in which
they work.
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Discrimination in working life related to disability

One in three people with disability has at some point been subjected to
discrimination or offensive treatment in their working life related to
their disability. The proportion is higher among those with reduced
ability to work than among those without, 38 compared to 17 percent. It
is more common among foreign-born people, 48 percent, than among
those born in Sweden, 30 percent.

The most common type of discrimination is not getting a job one
applied to and was adequately qualified for, 16 percent. Following this,
with 13 percent each, are having been given notice or dismissed, or
having been subjected to bullying, offense, or harassment from
managers or colleagues. Women experience bullying or harassment
more often than men, about 15 percent compared to around 10 percent.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gér det pa uppdrag av regeringen, myndigheter, forskare
och néringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad samhallsdebatt och val
underbyggda beslut.



	Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning 2024
	Förord
	Innehåll

	Sammanfattning
	Arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning
	Diskriminering i arbetslivet

	Inledning
	Om undersökningens genomförande
	Att mäta funktionsnedsättning
	Målpopulation
	Självskattning
	Definition av funktionsnedsättning
	Andel personer med funktionsnedsättning varierar beroende på hur man frågar – nedsatt arbetsförmåga är mer robust
	Mått på funktionsnedsättning för undersökningsåren 2021, 2022 och 2023.
	Diagram 1. Andel personer med funktionsnedsättning, varav andel med och utan nedsatt arbetsförmåga. År 2021–2024. Procent.



	Population, avgränsningar och jämförbarhet
	Förklaring av tecken och begrepp som används i rapportens tabeller och diagram.

	Disposition

	Personer med funktionsnedsättning
	Diagram 2. Befolkningen 16–65 år med funktionsnedsättning samt övriga befolkningen. År 2024. Procent och antal.
	Personer med funktionsnedsättning i befolkningen
	Tabell 1. Andel personer med funktionsnedsättning i befolkningen efter ålder, utbildning och födelseland. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Personer med nedsatt arbetsförmåga i befolkningen
	Tabell 2. Andel personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga i befolkningen efter ålder, utbildning och födelseland. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 3. Andel personer med funktionsnedsättning efter grad av nedsatt arbetsförmåga. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Diagram 3. Andel personer med funktionsnedsättning efter grad av nedsatt arbetsförmåga. Ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.

	Personer med funktionsnedsättning i den sysselsatta befolkningen
	Diagram 4. Andel personer med funktionsnedsättning efter upplevd arbetsförmåga, fördelat på sysselsatta och ej sysselsatta. År 2024. Procent.


	Arbetsmarknad
	Arbetskraftsdeltagande
	Diagram 5. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsättning samt i övriga befolkningen. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Befolkningen 16–65 år, 2024

	Tabell 4. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Sysselsatta
	Diagram 6. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsättning samt i övriga befolkningen. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 5. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Arbetslösa
	Diagram 7. Andel arbetslösa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsättning samt i övriga befolkningen. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 6. Andel arbetslösa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Heltid och deltid
	Tabell 7. Andel sysselsatta efter heltid och deltid bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Procent.
	Vanligare att kvinnor arbetar deltid
	Diagram 8. Andel sysselsatta personer som arbetar heltid bland personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga samt i övriga befolkningen. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 8. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning efter heltid och deltid. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 9. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter heltid och deltid. Kvinnor och män. År 2024. Procent.


	Anställd eller företagare
	Tabell 10. Andel sysselsatta efter anställda och företagare bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Procent.
	Tabell 11. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning efter anställda och företagare. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 12. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter anställda och företagare. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Offentlig eller privat sektor
	Diagram 9. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 13. Andel sysselsatta efter arbetsmarknadssektor bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Procent.
	Tabell 14. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 15. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Yrke
	Tabell 16. Andel sysselsatta efter yrkesgrupp enligt SSYK2012# bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Procent.
	Tabell 17. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 18. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012#. Kvinnor och män. År 2024. Procent.

	Fast eller tidsbegränsad anställning
	Tabell 19. Andel anställda efter fast och tidsbegränsad anställning bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Procent.
	Tabell 20. Andel anställda personer med funktionsnedsättning efter fast och tidsbegränsad anställning. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 21. Andel anställda personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter fast och tidsbegränsad anställning. Kvinnor och män. År 2024. Procent.


	Diskriminering
	En av tre har upplevt diskriminering
	Tabell 22. Andel personer med funktionsnedsättning som har blivit utsatta för minst en av de fyra typerna av diskriminering eller kränkande särbehandling efter med och utan nedsatt arbetsförmåga, ålder, utbildning och födelseland. Kvinnor och män. År ...

	Nekad jobb trots meriter – vanligaste formen av diskriminering
	Stor skillnad beroende på arbetsförmåga
	Diagram 10. Andel personer med funktionsnedsättning efter typ av diskriminering eller kränkande särbehandling de har blivit utsatta för. Med och utan nedsatt arbetsförmåga. År 2024. Procent.

	Kvinnor upplever oftare mobbning eller trakasserier
	Diagram 11. Andel personer med funktionsnedsättning efter typ av diskriminering eller kränkande särbehandling de har blivit utsatta för. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 23. Andel personer med funktionsnedsättning efter typ av diskriminering eller kränkande särbehandling de har blivit utsatta för. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 24. Andel personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga efter typ av diskriminering eller kränkande särbehandling de har blivit utsatta för. Kvinnor och män. År 2024. Procent.



	Kort om statistiken
	Statistikens ändamål och innehåll
	Population och urval
	Frågor och variabler

	Statistikens framställning
	Datainsamling
	Skattning

	Statistikens kvalitet
	Urvalsfel
	Bortfallsfel
	Tabell 25. Beskrivning av inflödet i AKU-tillägg om funktionsnedsättning. År 2024. Antal samt bortfalls- och svarsfrekvens.

	Mätfel
	Jämförbarhet över tid


	Bilagor
	Bilaga 1 – Frågeformuläret
	Frågor som ställs i direkt anslutning till AKU-intervjun

	Bilaga 2 – Yrkesindelning enligt SSYK2012
	Yrkesklassificering enligt SSYK2012

	Bilaga 3 – Tabeller
	Tabell 26. Andel personer med funktionsnedsättning i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2). Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 27. Andel personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2). Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 28. Andel personer med funktionsnedsättning efter grad av nedsatt arbetsförmåga. Ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 29. Andel kvinnor med funktionsnedsättning efter grad av nedsatt arbetsförmåga. Ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 30. Andel män med funktionsnedsättning efter grad av nedsatt arbetsförmåga. Ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 31. Andel personer med funktionsnedsättning i den sysselsatta befolkningen efter ålder, utbildning och födelseland. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 32. Andel personer med funktionsnedsättning med nedsatt arbetsförmåga i den sysselsatta befolkningen efter ålder, utbildning och födelseland. Kvinnor och män. År 2024. Procent.
	Tabell 33. Andel personer med funktionsnedsättning som upplevt diskriminering vid tillsättning av jobb efter med och utan nedsatt arbetsförmåga, kön, ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 34. Andel personer med funktionsnedsättning som upplevt diskriminering vid avancemang efter med och utan nedsatt arbetsförmåga, kön, ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 35. Andel personer med funktionsnedsättning som upplevt diskriminering genom uppsägning/avsked efter med och utan nedsatt arbetsförmåga, kön, ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 36. Andel personer med funktionsnedsättning som upplevt mobbning eller trakasserier från chefer eller arbetskamrater efter med och utan nedsatt arbetsförmåga, kön, ålder, utbildning och födelseland. År 2024. Procent.
	Tabell 37. Antal svarande personer efter ålder, utbildning och födelseland bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Antal.
	Tabell 38. Antal svarande kvinnor efter ålder, utbildning och födelseland bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Antal.
	Tabell 39. Antal svarande män efter ålder, utbildning och födelseland bland personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Antal.
	Tabell 40. Andel personer med funktionsnedsättning, med och utan nedsatt arbetsförmåga, övriga befolkningen samt befolkningen totalt. År 2024. Procent.


	The labour market situation for people with disability 2024
	Summary
	People with disability
	Labour market for people with disability
	Discrimination in working life related to disability

	List of tables
	List of graphs
	List of terms

	Tabellförteckning
	Diagramförteckning

