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Rapportering av
Korttidspermittering och
korttidsarbete i

KLP

Korttidspermittering/korttidsarbete innebir att arbetsgivare
kan minska anstilldas arbetstid och fa stod av staten for att
tidcka stora delar av kostnaden. Lis mer pa Tillvixtverkets
hemsida, hir, for att fa mer information om hur detta
tillampas. Nedan foljer instruktioner om hur
rapporteringen till undersokningen for de foretag som
nyttjar korttidspermittering/korttidsarbete ska redovisas
inom respektive redovisningskategori. Vi ber er att kontakta
er lIonesystemsleverantor om ni dr osikra pa om det ér
mojligt for er att limna pa det séitt som efterfragas nedan.

Timavlonade arbetare

Det ar viktigt att den redovisade utbetalda I6nen och de faktiskt
arbetade timmarna hor ihop. Var darfér noga med att den redovisade
utbetalda l6nen for mdtmanaden baseras pa de faktiskt arbetade
timmarna som redovisas under |6neperioden.

For anstdllda med korttidspermittering/korttidsarbete sa ska endast
I6n for de faktiskt arbetade timmarna redovisas.

Manadsavlonade arbetare
Overenskommen manadsldn och avtalad arbetstid ska redovisas som

tidigare for alla anstdllda under matmanaden. For anstallda dar
korttidspermittering/korttidsarbete anvinds ska endast de faktiskt
arbetade timmarna redovisas. Observera att arbetstid som anstallda
permitterats fran inte ska redovisas som arbetade timmar.


https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/samlad-information-om-covid-19/korttidsarbete.html

Tjansteman

For timavlénade tjansteman ar det viktigt att den utbetalda
grundtimlonen som redovisas i 6verenskommen manadslén och det
som redovisas i avtalade timmar samt de faktiskt arbetade timmarna
hor ihop. Var noga med att redovisa utbetald grundl6n for
matmanaden tillsammans med de arbetade timmarna som tillhor den
utbetalda l6nen. Rorliga tillagg och 6vertidstillagg ska som tidigare inte
redovisas i den 6verenskomna manadslonen. For anstallda dar
korttidspermittering/korttidsarbete anviands ska endast 16n for de
faktiskt arbetade timmarna redovisas.

For att berdkna antalet heltidstjanster for timavionade tjansteman sa
anvands de faktiskt arbetade timmarna minus eventuella mertids- och
overtidstimmar. Vi vill igen papeka att det ar viktigt att endast ar dessa
timmar som ska anvandas i denna berdkning och mertids- och
overtidstimmar endast ska redovisas under antal arbetade timmar och
darav overtidstimmar, dar endast dvertidstimmarna ska sarredovisas.

For manadsavldnade tjansteman ska 6verenskommen manadslon,
avtalad arbetstid och antal heltidstjanster redovisas som tidigare for
alla anstéllda under matmanaden. For anstallda dar
korttidspermittering/korttidsarbete anvands ska endast de faktiskt
arbetade timmarna redovisas. Observera att arbetstid som anstallda
permitterats fran inte ska redovisas som arbetade timmar.
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