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Forord

Denna rapport ger en bred belysning av arbetsmiljéforhallanden pa den svenska
arbetsmarknaden. Rapporten baseras pa uppgifter frain Undersckningarna av
levnadsférhallanden (ULF/SILC) aren 2016-17. I rapporten beskrivs skillnader i
arbetsforhallanden mellan olika grupper, som kvinnor och mén, yngre och dldre
samt fast och tidsbegridnsat anstéllda. Dar det dr majligt gors dven jamforelser
over tid.

Rapporten har utarbetats av Anne Danielsen Rackner. Ingrid Persson och
Charlotte Samuelsson har bidragit med vardefulla synpunkter.

SCB i december 2018

Petra Otterblad Olausson Alexandra Kopf Axelman

Avdelningschef Enhetschef
Avdelningen for befolkning Enheten for social
och vélfard valfardsstatistik
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Sammanfattning

I denna rapport redovisas resultat baserade pa de fragor om arbetsmiljo som
stilldes i Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC) 2016-17. 1de
fall da det 4r mojligt gors dven jamforelser Gver tid. Fragorna ror olika aspekter
av arbetsmiljo, som fysisk och psykosocial arbetsmiljo samt arbete och fritid.
Nedan ges en sammanfattning av resultaten for forvarvsarbetande i aldern
16-64 ar. Sist finns d&ven en sammanfattning for dldre forvarvsarbetande, i
aldern 65-74 ar.

Nastan hilften har ett psykiskt anstrangande arbete

Resultat fran fragor om psykosocial arbetsmiljo visar att ndstan halften av de
forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar tycker att deras arbete ar psykiskt
anstrdngande. Samtidigt tycker nastan atta av tio att de har stora mojligheter
att ldara sig nya saker i sitt arbete. Nar det giller fysisk arbetsmiljo visar
resultaten bland annat att fyra av tio tycker att deras arbete dr kroppsligt
anstrdngande, medan tre av tio tycker att deras arbete dr alltfor stillasittande.
Resultat fran fragor om arbete och fritid visar att en av fyra forvarvsarbetande
varje vecka upplever svarigheter att forena arbete med familj och fritid, och
ndstan halften har kontakt med arbetet pa fritiden varje vecka.

Bade positiva och negativa foriandringar over tid

Jamforelse med resultat fran 1980-talet visar bade positiva och negativa
forandringar. Till exempel har andelen som tycker att de har stora mojligheter
att lara sig nya saker i arbetet 6kat over tid. Det dr ocksa en ldgre andel nu dn pa
1980-talet som saknar inflytande over forlaggningen av sin arbetstid. Samtidigt
har andelen som tycker att arbetet ar psykiskt anstrdngande okat bland kvinnor,
och andelen som tycker att arbetet dr enformigt har 6kat nagot bland mén.

Vanligare att min har kroppsligt anstringande arbete
Arbetsmiljon ser till viss del olika ut for kvinnor och mén. Till exempel dr det
vanligare att kvinnor har ett psykiskt anstrangande arbete, medan det &r
vanligare att mén har ett kroppsligt anstrangande arbete. Kvinnor upplever i
hogre grad dn man att de har svart att koppla bort arbetet nér de &r lediga, och
maén har i hogre grad dn kvinnor kontakt med arbetet pa fritiden.

Yngre lir sig nytt arbetet

Det finns ocksa skillnader mellan yngre och dldre. Yngre tycker i hogre grad an
dldre att deras arbete ar enformigt, men det dr ocksa en hogre andel yngre én
dldre som tycker att de har stora mojligheter att lara sig nya saker i arbetet. Det
ar ocksa vanligare att yngre har ett kroppsligt anstrangande arbete eller gor
tunga lyft i arbetet.

Utrikes fodda har oftare enformigt arbete

En tydlig skillnad mellan inrikes och utrikes fodda géller inflytande i arbetet.
Utrikes fodda har i hogre grad &n inrikes fodda ett arbete dar de saknar
inflytande 6ver planeringen av sitt arbete, Gver sitt eget arbetstempo och
forlaggningen av sin arbetstid. Det dr ocksé vanligare att utrikes fodda har ett
arbete de upplever som enformigt.
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Olika arbetsmiljo for personer med olika utbildningsniva
Arbetsmiljon ser ocksa olika ut for personer med olika utbildningsniva. Bland
dem vars hogsta avslutade utbildning dr forgymnasial dr det vanligare dn bland
oOvriga att sakna inflytande i arbetet och att uppleva arbetet som enformigt.
Bland personer med eftergymnasial utbildning &r det istédllet vanligare att ha ett
psykiskt anstrdngande arbete, ofta arbeta under tidspress samt att uppleva
svarigheter att forena arbete och fritid. Personer med eftergymnasial utbildning
upplever ocksa i hogre grad dn andra att de har stora mojligheter att lara sig nya
saker i arbetet.

Foretagare har kontakt med arbetet pa fritiden

Foretagare dr 6verlag ndjdare med sitt arbete dn anstillda. Samtidigt upplever
foretagare i hogre grad dn anstéllda svarigheter att férena arbete med familj och
fritid och svarigheter att koppla bort arbetet pa fritiden. Det dr ocksa vanligare
att foretagare har kontakt med arbetet pa fritiden.

Vanligare att tidsbegrinsat anstidllda saknar inflytande

Nar det galler fast och tidsbegridnsat anstéllda ar den tydligaste skillnaden att
tidsbegransat anstallda i hogre grad an fast anstéllda saknar inflytande i arbetet.
Det dr ocksa vanligare att tidsbegransat anstdllda har ett arbete de upplever som
enformigt.

Skillnader i arbetsmiljo mellan olika yrkesgrupper

Resultaten visar dven att det finns skillnader mellan olika yrkesgrupper. Bland
dem som arbetar i chefsyrken och i yrken med krav pa hogskolekompetens ar
det vanligare dn bland 6vriga att ofta arbeta under tidspress och att tycka att
man har stora mojligheter att ldra sig nya saker i arbetet. Personer som arbetar
inom chefsyrken hor ocksa till den yrkesgrupp dar det ar vanligast att uppleva
svarigheter nar det giller balans mellan arbetet och livet i 6vrigt. Bland
personer som har yrken inom maskinell tillverkning och transport samt yrken
som kraver kortare introduktion dr det vanligare dn bland 6vriga att sakna
inflytande i arbetet och att uppleva arbetet som enformigt.

Arbetsmiljon ser olika ut inom olika ndringsgrenar

Det finns ocksa skillnader mellan personer som arbetar inom olika
ndringsgrenar. Psykiskt anstrdngande arbete dr vanligare inom till exempel vard
och omsorg samt utbildning dn inom andra niringsgrenar. Att uppleva sitt
arbete som enformigt och att sakna inflytande i arbetet dr vanligare inom
transport samt hotell och restaurang. Kroppsligt anstrdngande arbete dr
vanligare inom till exempel hotell och restaurang, jordbruk, skogsbruk och fiske
samt byggverksamhet dn inom andra néringsgrenar.

Aldre mer néjda med sitt arbete

I rapporten redovisas dven hur de dldre forvarvsarbetande, i aldern 65-74 ar,
har svarat pa fragor om sin arbetsmiljo. Jamforelse med forviarvsarbetande i
aldern 16-64 ar visar att det dr en hogre andel dldre som &r néjda med sitt
arbete och som tycker att de har stort inflytande Gver sin arbetssituation. Att ha
ett kroppsligt eller psykiskt anstrangande arbete mindre vanligt bland de &dldre.
Det ar ocksa en lagre andel bland de dldre som har svart att koppla bort arbetet
pa fritiden.



SCB — Arbetsmiljo 1980-2017

1. Inledning

SCB:s Undersokningar av levnadsforhallanden (ULF/SILC) &r en
intervjuundersokning som har gjorts arligen i 6ver fyrtio ar. Undersokningen ar
uppbyggd kring ett antal omraden som har betydelse for manniskors
levnadsforhallanden, som till exempel ekonomi, sysselsdttning, arbetsmiljo,
fritid och halsa. Syftet med denna rapport ar att redovisa resultat fran de fragor
om arbetsmiljo som stélldes i undersokningen under aren 2016-17. For flera av
indikatorerna finns d&ven majlighet att beskriva utvecklingen over tid, i vissa fall
sedan borjan av 1980-talet.

Nagot om arbetsmiljo

Med arbetsmilj6 avses forhallandena pa en arbetsplats, till exempel fysiska och
psykosociala forhallanden. Arbetsmiljon kan ha betydelse for vilbefinnande och
hilsa i bade positiv och negativ bemérkelse. Forskning visar till exempel pa
starka samband mellan arbetstillfredsstallelse och bade psykisk och fysisk hilsa
(Faragher, Cass & Cooper 2005, 111).

I arbetsmiljolagen finns det 6vergripande ramverket for svenska
arbetsmiljoforhallanden. Syftet med lagen &r att forebygga ohélsa och olycksfall
i arbetet och att skapa en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljolagen ska
arbetsmiljon vara sund och sédker. Arbetsgivaren ska stréva efter att ordna
arbetet sa att arbetstagaren sjalv kan paverka sin arbetssituation och att arbetet
ger ett positivt utbyte i form av arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och
personlig utveckling (Tagtstrom 2018, 10-21).

Att mita arbetsmiljo

I ULF/SILC stills fradgor om arbetsmiljo med syfte att ge en bred bild av
arbetsforhallanden i Sverige. Fragorna ror olika omraden som fysisk och
psykosocial arbetsmiljo samt kopplingen mellan arbete och fritid. Arbetsmiljo
kan matas pa olika sdtt och med olika syften. I ULF/SILC ligger betoningen pa
intervjupersonens egen uppfattning om sina arbetsforhallanden. Till exempel
nér det géller tunga lyft avser frigan om personen i sitt arbete behover gora vad
som for dem dr tunga lyft. Har géller alltsa ingen specifik grins i kilo, utan det
dr personens egen uppfattning som avses.

Vissa av arbetsmiljoindikatorerna i rapporten har langa tidsserier, en del har sin
startpunkt i borjan av 1980-talet. Under den tid som har forflutit har det skett
en hel del forandringar i arbetslivet. Till exempel har utbildningsnivan i
befolkningen 6kat och nya typer av arbeten har tillkommit medan andra har
utgatt. Dessa fordndringar dr nagot man maste bara med sig ndar man tolkar
resultaten i rapporten. Ytterligare en faktor att ha i atanke ar att 6kad kunskap
och medvetenhet om arbetsmiljons betydelse sannolikt ocksa medfor hégre
anspraksnivaer nir det giller forhallanden pa arbetsplatser (Skjold 2005, 52).

Officiell statistik

Undersokningarna av levnadsforhallanden utgor officiell statistik inom omradet
levnadsforhallanden, dir arbetsmiljo ingar som ett av flera delomraden.
Officiell statistik om arbetsmiljo redovisas dven av Arbetsmiljoverket.
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Rapportens uppligg

I rapporten redovisas resultat fran fragor om arbetsmiljo for forvarvsarbetande.
Jamforelser gors mellan olika grupper, som till exempel kvinnor och mén, dldre
och yngre samt personer med olika utbildningsniva. Dar det ar mojligt gors dven
jamforelser 6ver tid. I rapporten beskrivs ocksa i vilken utstrackning olika
hilsoaspekter, som virk, somnbesvar och besvir av dngslan, oro eller angest,
forekommer inom olika grupper av forviarvsarbetande. I rapporttexten ndmns
enbart statistiskt sdkerstéllda skillnader mellan grupper och over tid.

Huvuddelen av rapporten (kapitel 2-5) avser personer i aldern 16—64 ar.
Resultat for aldersgruppen 65-74 ar redovisas i kapitel 6.

- Tkapitel 2 ges en kort beskrivning av den grupp rapporten handlar om,
personer som har arbete som huvudsaklig sysselsdttning.

- Tkapitel 3, 4 och 5 redovisas arbetsmiljoindikatorerna: Psykosocial
arbetsmiljo, Fysisk arbetsmiljo samt Arbete och fritid.

- Kapitel 6 handlar om Aldre pa arbetsmarknaden. Dir redovisas hur
forvarvsarbetande i dldern 65-74 ar har svarat pa fragor om sin
arbetsmiljo.

- Ikapitlet Kort om statistiken beskrivs undersokningens uppldgg och hur
statistiken framstalls. I de tva bilagorna finns information om
definitioner av indikatorer och redovisningsgrupper.

Till rapporten hor d@ven en tabellbilaga som innehaller samtliga indikatorer och
redovisningsgrupper med tillhérande konfidensintervall. Tabellbilagan finns
tillgdnglig i anslutning till rapporten pa SCB:s webbplats (www.scb.se/ulf). En
grundldggande redovisning av statistiken finns dven i SCB:s statistikdatabas.


http://www.scb.se/ulf
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0101
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2. Arbete som huvudsaklig
sysselsattning

I detta kapitel ges en oversiktlig beskrivning av den grupp rapporten handlar
om, personer som har arbete som huvudsaklig sysselsdttning. Beskrivningen
avser personer i aldern 16-64 ar. Resultat avseende aldersgruppen 65-74 ar
redovisas i kapitel 6.

Arbete som huvudsaklig sysselsdttning

I Undersokningarna av levnadsforhallanden far intervjupersonerna svara pa en
fraga om vad man har for huvudsaklig sysselsdttning — om man arbetar,
studerar, ar arbetslds, pensionerad eller ndgot annat. I 2016—17 ars
undersokning hade 72 procent av befolkningen i aldern 16—64 ar, motsvarande
cirka 4,4 miljoner personer, arbete som huvudsaklig sysselsdttning. Denna
grupp bendamns i rapporten forvarvsarbetande och bestar av bade anstéillda och
foretagare.

Andelen forvarvsarbetande ar nagot hogre bland mén dn kvinnor, 74 jamfort
med 70 procent. Aldersmissigt finns den hogsta andelen bland personer i dldern
40-49 ar, 88 procent, och den ldgsta andelen bland dem i aldern 16-29 ar, 43
procent.

Diagram 2.1
Andel forvarvsarbetande, fordelat efter kon och alder. 2016-17. Procent.
Befolkningen 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Andelen forvarvsarbetande har minskat 6ver tid, fran 76 procent 1980-81 till 72
procent 2016—17. Det ar framf6r allt bland méan som andelen har minskat, fran
84 till 74 procent. Bland kvinnor dr andelen ungefar densamma nu som da.
Utvecklingen 6ver tid kan grovt delas in i tva perioder. Under 1980-talet och en
bit in pa 1990-talet varierade andelen férvidrvsarbetande mellan 75 och 79
procent. 1992-93 sjonk andelen till 71 procent och stabiliserade sig darefter pa
den ldgre nivan.
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Diagram 2.2
Andel forvarvsarbetande, fordelat efter kon. 1980-2017. Procent.
Befolkningen 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Gruppering efter alder visar att andelen forvarvsarbetande har minskat bland
yngre och ¢kat bland dldre. Bland personer i aldern 16—29 ar har andelen
minskat fran 65 procent 1980-81 till 43 procent 2016—17. En viktig forklaring ar
att andelen unga som studerar har ¢kat 6ver tid. Bland personer i aldern 60-64
ar har andelen forvarvsarbetande istdllet okat, framfor allt bland kvinnor dar
andelen har gatt fran 43 procent i borjan av 1980-talet till 69 procent 2016-17.

Diagram 2.3
Andel forvarvsarbetande, fordelat efter alder. 1980-2017. Procent.
Befolkningen 16—64 ar.
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Gruppens sammansittning

Vissa av tidsserierna i rapporten striacker sig 6ver en period om nédstan 40 ar.
Under den tidsperioden har det skett fordndringar i sammanséttningen av
gruppen forviarvsarbetande som man bor ha i &tanke ndr man tolkar resultaten.
Till exempel har andelen kvinnor och utrikes fédda ckat, medan andelen yngre
och andelen med forgymnasial utbildning som hogsta avslutade utbildning har
minskat. Mellan 1980-81 och 2016—-17 dkade andelen kvinnor bland
forvarvsarbetande fran 44 till 47 procent, och andelen utrikes fodda bland
forvarvsarbetande 6kade fran 10 till 17 procent. Under samma period minskade
andelen yngre forvarvsarbetande (i aldern 16-29 ar) fran 26 till 17 procent, och
andelen forvarvsarbetande med forgymnasial utbildning som sin hogsta
avslutade utbildning minskade fran 36 till 10 procent.

Diagram 2.4

Forvarvsarbetande 16-64 ar fordelat efter andel kvinnor och man, andel i olika
aldersgrupper, andel inrikes och utrikes fodda samt andel med olika utbildningsniva.
1980-81 och 2016-17. Procent.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsforhallanden
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Anstillda och foretagare, typ av anstéllning,
skiftarbete, yrke och naringsgren

De personer som har arbete som huvudsaklig sysselsdttning far fragor om de &r
anstillda eller foretagare, vilken typ av anstdllning de har, om de arbetar skift,
samt vilket yrke och vilken nédringsgren de arbetar inom. Nedan ges en
oversiktlig beskrivning utifran dessa fragor.

Anstillda och foretagare
Nio av tio forvdrvsarbetande i ldern 16-64 ar ar anstéllda och en av tio ar

foretagare. Andelen anstillda respektive foretagare ar ungefar densamma nu
som den var 1980-81. Att vara féretagare dr nagot vanligare bland méan och
dldre @n bland kvinnor och yngre.

Fast och tidsbegréinsat anstillda
De flesta anstillda, 87 procent, har en tillsvidareanstéllning, i dagligt tal kallad

fast anstéllning. Ovriga anstéllda, 13 procent, har en tidsbegrinsad anstallning.
En tidsbegridnsad anstillning géiller under en begriansad period och kan till
exempel vara ett vikariat, en timanstéllning eller en provanstéllning.

Tidsbegrdnsade anstidllningar dr vanligare bland yngre én dldre. 33 procent av
de anstéllda i aldern 16-29 ar har en tidsbegransad anstdllning, jamfort med 12
procent av dem i aldern 30-39 ar och 4 procent av dem i dldern 60-64 ar.
Resultaten visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan kvinnor och mén.

Diagram 2.5
Andel tidsbegransat anstallda, fordelat efter kon och alder. 2016-17. Procent.
Anstéllda 16—64 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Det dr mer dn dubbelt sa vanligt att utrikes fodda har en tidsbegrdnsad
anstidllning an inrikes fodda, 26 jamfort med 10 procent. Det dr ocksa mer dn
dubbelt sa vanligt att personer med hogst forgymnasial utbildning har en
tidsbegridnsad anstillning dn personer med gymnasial eller eftergymnasial
utbildning, 27 jamfort med 11 procent.
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Jamforelse over tid visar att andelen tidsbegréansat anstdllda har okat fran 10
procent 1986-87, da fragan om typ av anstallning stalldes for forsta gangen, till
13 procent 2016-17. Okningen galler framfor allt utrikes fédda och personer
med forgymnasial utbildning. Bland utrikes fodda 6kade andelen tidsbegransat
anstallda fran 9 till 26 procent, och bland dem vars hogsta avslutade utbildning
ar forgymnasial 6kade andelen fran 8 till 27 procent.

Diagram 2.6

Andel tidsbegransat anstallda, fordelat efter inrikes/utrikes fodd respektive
utbildningsniva. 1986—87 samt 2016—17. Procent.

Anstéllda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Anstillda som arbetar skift eller schema
22 procent av de anstdllda arbetar skift eller efter schema dar arbetstiden ar

forlagd till olika tider pa dygnet. Det dr vanligare bland yngre &n bland &ldre.
Bland anstéllda i aldern 16-29 ar arbetar 31 procent skift eller schema, jamfort
med ungefir 20 procent bland anstéllda som &r 30 ar eller dldre. Resultaten
visar ingen statistiskt sékerstilld skillnad mellan kvinnor och mén.

Diagram 2.7
Andel som arbetar skift eller schema, fordelat efter kon och alder. 2016-17. Procent.
Anstallda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden
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Jamforelse Gver tid visar att andelen som arbetar skift eller schema har okat fran
13 procent 1980-81 till 22 procent 2016—17. Okningen géller bade kvinnor och
man, samtliga aldersgrupper och personer med olika utbildningsniva.

Diagram 2.8

Andel som arbetar skift eller schema, fordelat efter kon, alder respektive utbildningsniva.
1980-81 samt 2016-17. Procent.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsforhallanden

Yrke och naringsgren

Redovisning efter yrke och néringsgren visar att kvinnor och mén i stor
utstrackning arbetar inom olika delar av arbetsmarknaden. Exempel pa
yrkesgrupper med en ojamn konsfordelning ar service-, omsorgs- och
forsdljningsyrken, dar andelen kvinnor dr markant hogre, samt yrken inom
byggverksamhet och tillverkning ddr andelen mén &r markant hogre. Exempel
pa ndringsgrenar med en ojamn konsférdelning dr vard och omsorg samt
utbildning, dar en hogre andel kvinnor arbetar, och byggverksamhet samt
tillverkning, utvinning, energi och miljo, dir en hogre andel méan arbetar.



Diagram 2.9

Andel forvarvsarbetande kvinnor och man 16-64 ar i olika yrkesgrupper (SSYK2012). 2016-17. Procent.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Diagram 2.10

Andel forvarvsarbetande kvinnor och man 16—-64 ar i olika naringsgrensgrupper (SN12007). 2016-17. Procent.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden
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Arbete och halsa

Arbete och hélsa hinger tdtt samman och sambandet dr komplext. Exponering
for riskfaktorer i arbetet kan paverka var hélsa, samtidigt som hélsofaktorer kan
paverka arbetsformagan (Eurofound 2017, 109). Forskning visar dock att arbete
generellt sett bidrar positivt till vilbefinnande och hilsa jamfort med att vara
arbetslos (Weman-Josefsson & Berggren 2013, 165-167). Att ha ett arbete kan
ge bade ekonomisk trygghet, personlig utveckling och ett socialt sammanhang.

Fragan om arbete och hélsa kan belysas utifran ULF/SILC genom att jamfora hur
forvarvsarbetande och arbetslosa har svarat pé fragor om sin hilsa. Resultaten
visar att de som arbetar 6verlag har en bittre hidlsosituation dn de som é&r
arbetslosa. Det gar inte att dra slutsatser om orsak och verkan utifran dessa
resultat, men det kan dnda vara relevant att beskriva skillnader mellan de tva
grupperna. Till exempel &r det en hogre andel forvarvsarbetande dn arbetslosa
som bedomer sin hilsa som bra, 84 jamfort med 61 procent. Andelen som
bedomer sin hilsa som dalig 4r mer dn fem ganger sa hog bland arbetslosa dn
bland férvirvsarbetande, 16 jaimfort med 3 procent. Aven besvir av dngslan, oro
eller angest och somnbesvér &r vanligare bland arbetslGsa dn bland
forvarvsarbetande.

Diagram 2.11

Andel som har bra respektive dalig halsa, har besvar av angslan, oro eller angest
respektive har somnbesvar. 2016—17. Procent.

Forvarvsarbetande respektive arbetslosa 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden



3. Psykosocial arbetsmiljo

De psykosociala forhallandena pa var arbetsplats utgor en viktig del av var
arbetsmiljo. Exempel pa faktorer som kdnnetecknar en god arbetsmiljo ur ett
psykosocialt perspektiv dr lagom arbetstempo och arbetsbelastning (Lindberg &
Vingard 2012, 4), méjlighet att kontrollera den egna arbetssituationen (Theorell
et al. 2012, 67), att ha mojlighet att 1dra och utvecklas i arbetet (Holmstrom &
Ohlsson 2014, 57) samt goda relationer till arbetskamrater (Weman-Josefsson &
Berggren 2013, 168). Brister inom dessa omraden kan utgora halsorisker.

I detta kapitel redovisas resultat fran de fragor om psykosocial arbetsmiljo som
stdlldes 2016-17. Dar det 4r mojligt gors dven en jamforelse over tid. I slutet av
kapitlet finns en 6versiktlig redovisning av resultat gidllande psykosocial
arbetsmiljo och hilsa.

Merparten av de fragor som redovisas i kapitlet avser samtliga
forvarvsarbetande, det vill sdga bade anstdllda och foretagare. Vissa fragor har
dock enbart stillts till anstadllda, det géller fragorna om inflytande samt st6d och
hjalp i arbetet.

Psykosocial arbetsmiljo 2016-17

Resultat fran 2016-17 ars undersokning visar att 87 procent av de
forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar &r ganska eller mycket ndjda med sitt
nuvarande arbete, 8 procent dr varken ndjda eller missnojda och 5 procent ar
ganska eller mycket missnojda.

Diagram 3.1
Nojd/missnojd med nuvarande arbete. 2016-17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Resultaten visar vidare att ungefir hélften tycker att deras arbete dr psykiskt
anstringande, sex av tio arbetar ofta under tidspress, tva av tio tycker att
arbetet ar enformigt, samtidigt som atta av tio tycker att de har stora
moijligheter att 1dra sig nya saker i arbetet.

SCB — Arbetsmiljo 1980-2017 18
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Diagram 3.2

Psykiskt anstrangande arbete, tidspress, enformigt arbete samt mdjligheter att lara nytt.
2016-17. Procent.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Nar det galler inflytande i arbetet visar resultaten att de allra flesta anstillda,
ungefir nio av tio, tycker att de har visst eller stort inflytande 6ver planeringen
av sitt arbete och over sitt eget arbetstempo. Sju av tio tycker att de har visst
eller stort inflytande 6ver forliggningen av sin arbetstid. A andra sidan tycker
10 procent av de anstéillda att de saknar inflytande 6ver planeringen av sitt
arbete, 8 procent saknar inflytande Gver sitt eget arbetstempo och 30 procent
saknar inflytande over forldaggningen av sin arbetstid.

Diagram 3.3
Inflytande i arbetet. 2016-17. Procent.
Anstéllda 1664 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Resultat fran fragor om stod och hjélp visar att de allra flesta anstallda, nio av
tio, bedomer att de alltid eller for det mesta kan fa stod och hjalp fran sina
arbetskamrater, och atta av tio bedomer att de alltid eller for det mesta kan fa
stod och hjalp fran sin narmaste chef. I den andra dnden av skalan upplever 3
procent av de anstéllda att de sdllan eller aldrig far stod och hjélp fran sina
arbetskamrater, och 8 procent upplever att de séllan eller aldrig far stod och
hjalp fran sin narmaste chef.
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Diagram 3.4
Stod och hjalp i arbetet. 2016—-17. Procent.
Anstéllda 1664 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Nedan redovisas skillnader mellan olika grupper, som kvinnor och mén,
personer med olika utbildningsniva och personer som arbetar inom olika yrken
och naringsgrenar.

Kvinnor och min

Resultaten fran fragorna om den psykosociala arbetsmiljon visar endast ett fatal
statistiskt sdkerstillda skillnader mellan kvinnor och mén. Det ar till exempel
vanligare att kvinnor har ett arbete de upplever som psykiskt anstridngande, 51
jamfort med 43 procent. Bland mén ar det istdllet ndgot vanligare att ha ett
arbete man upplever som enformigt, 20 procent av mannen tycker sa jamfort
med 17 procent av kvinnorna.

Diagram 3.5
Psykosociala arbetsmiljofaktorer, fordelat efter kon. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Yngre och dldre

Det finns dven vissa skillnader mellan yngre och &dldre. Det &r till exempel mer
dn dubbelt sa vanligt att yngre dn dldre tycker att deras arbete dr enformigt — 30
procent av de forvarvsarbetande i aldern 16-29 ar tycker att arbetet ar
enformigt, jamfort med 14 procent av dem i adldern 50—64 ar. Samtidigt ar det
vanligare att yngre dn dldre tycker att de har stora mojligheter att ldra sig nya
saker i arbetet. Bland dem i dldern 16—39 ar tycker 82 procent att de har stora
moijligheter att 1dra nya saker i arbetet, jimfort med 73 procent bland dem i
aldern 60-64 ar.

Ytterligare en skillnad géller stod och hjilp i arbetet — att sakna stod fran sin
nidrmaste chef dr vanligare bland dldre. 10 procent av de anstéllda i aldern
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50-64 ar far sdllan eller aldrig stod och hjdlp fran sin ndrmaste chef, jamfort
med 5 procent av dem i aldern 16-29 ar.

Diagram 3.6
Psykosociala arbetsmiljofaktorer, fordelat efter alder. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar respektive anstéllda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Inrikes och utrikes fodda

Den tydligaste skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda géller inflytande i
arbetet. Utrikes fodda har i hogre utstrackning @n inrikes fodda arbeten dar man
saknar inflytande 6ver planeringen av sitt arbete, 6ver sitt eget arbetstempo och
forlaggningen av sin arbetstid. Till exempel ar det mer dn dubbelt sé& vanligt att
utrikes fodda saknar inflytande Gver planeringen av sitt arbete, 19 jamfort med
8 procent. Samma monster géller inflytande 6ver arbetstempot — 16 procent av
utrikes fodda saknar inflytande Gver sitt eget arbetstempo, jamfort med 7
procent bland inrikes fodda.

Diagram 3.7
Psykosociala arbetsmiljofaktorer, fordelat efter inrikes/utrikes fodd. 2016—17. Procent.
Anstéllda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Det dr ocksa vanligare att utrikes fodda har ett arbete de upplever som
enformigt — 27 procent av utrikes fodda tycker att deras arbete dr enformigt,
jamfort med 16 procent bland inrikes foédda.
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Utbildningsniva

Den psykosociala arbetsmiljon ser ocksa olika ut for personer med olika
utbildningsniva. Bland dem som har féorgymnasial utbildning som sin hogsta
avslutade utbildning &r det vanligare dn bland 6vriga att sakna inflytande i
arbetet. Till exempel dr det mer dn tre ganger vanligare att personer med
forgymnasial utbildning saknar inflytande 6ver planeringen av sitt arbete dn
personer med eftergymnasial utbildning, 19 jamfort med 5 procent. Det dr ocksa
mer dn dubbelt sa vanligt att personer med forgymnasial utbildning upplever
sitt arbete som enformigt dn personer med eftergymnasial utbildning, 28
jamfort med 12 procent.

Bland dem som har en eftergymnasial utbildning ar det istéllet vanligare att ha
ett psykiskt anstrdngande arbete och att ofta arbeta under tidspress. 54 procent
av dem med eftergymnasial utbildning har ett psykiskt anstrangande arbete,
jamfort med 34 procent bland dem med férgymnasial utbildning. 64 procent av
dem med eftergymnasial utbildning arbetar ofta under tidspress, jamfort 47
procent bland dem med férgymnasial utbildning. Det dr ocksa vanligare att
personer med eftergymnasial utbildning tycker att de har stora majligheter att
ldra sig nya saker i arbetet, 85 procent i den gruppen tycker sa, jamfort med 75
procent bland dem med gymnasial eller forgymnasial utbildning.

Diagram 3.8
Psykosociala arbetsmiljofaktorer, fordelat efter utbildningsniva. 2016—-17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar respektive anstallda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Anstillda och foretagare

Aven anstillda och foretagare har olika upplevelser av sin arbetsmiljo.
Foretagare ar till exempel mer n6jda med sitt arbete — 94 procent av foretagarna
ar ganska eller mycket néjda med sitt nuvarande arbete, jaimfort med 86 procent
bland anstillda. Det dr ocksa en hogre andel foretagare dn anstillda som tycker
att de har stora mojligheter att ldra sig nya saker i arbetet, och det dr en lagre
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andel foretagare som tycker att arbetet dr psykiskt anstrdngande eller
enformigt.

Diagram 3.9
Psykosociala arbetsmiljofaktorer, fordelat efter yrkesstallning. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Fast och tidsbegrinsat anstillda

Nar det giller fast och tidsbegrdnsat anstillda ar den tydligaste skillnaden att
tidsbegransat anstéllda i hogre grad dn fast anstillda saknar inflytande i arbetet.
Till exempel dr det mer dn dubbelt s& vanligt att tidsbegrinsat anstillda saknar
inflytande 6ver planeringen av sitt arbete, 21 jimfort med 8 procent. Ett
liknande monster giller inflytande 6ver arbetstempot — 14 procent avdem med
tidsbegriansad anstillning saknar inflytande Gver sitt eget arbetstempo, jamfort
med 8 procent av dem med fast anstillning.

Diagram 3.10

Psykosociala arbetsmiljofaktorer, fordelat efter fast/tidsbegransad anstallning.
2016-17. Procent.

Anstéllda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Det dr ocksa vanligare att tidsbegransat anstdllda har ett arbete de uppfattar
som enformigt — 32 procent av tidsbegrédnsat anstéllda tycker arbetet dr
enformigt, jamfort med 17 procent bland fast anstéllda.



Yrke

Det finns ocksa skillnader mellan olika yrkesgrupper. Bland dem som har ett
chefsyrke eller ett yrke med krav pa hogskolekompetens ar det vanligare 4n
bland 6vriga att ofta arbeta under tidspress och att tycka att man har stora
mojligheter att ldra sig nya saker i arbetet. 70 procent av dem som har ett
chefsyrke arbetar ofta under tidspress, liksom 64 procent avdem som har ett
yrke med krav pa hogskolekompetens. Bland samtliga forvarvsarbetande ar
motsvarande andel 59 procent. Vidare tycker 93 procent av dem som har ett
chefsyrke att de har stora méjligheter att ldra sig nya saker i arbetet, liksom 89
procent bland dem som har ett yrke med krav pa hogskolekompetens. Det kan
jamforas med 79 procent bland samtliga forvarvsarbetande.

Néringsgren

Det finns ocksa skillnader mellan personer som arbetar inom olika
ndringsgrenar. Att ha ett psykiskt anstrangande arbete dr vanligare inom till
exempel vard och omsorg samt utbildning. Dar har 68 respektive 59 procent ett
psykiskt anstrdngande arbete, jamfort med 47 procent bland samtliga
forvdrvsarbetande.

Att sakna inflytande i arbetet dr vanligare inom transportniringen samt hotell
och restaurang dn inom andra naringsgrenar. Till exempel uppger 27 procent av
dem som arbetar inom transport att de inte har nagot inflytande 6ver
planeringen av sitt arbete, liksom 20 procent avdem som arbetar inom hotell
och restaurang. Motsvarande andel bland samtliga dr 10 procent. I dessa
grupper ar det ocksa vanligare dn bland 6vriga att uppleva sitt arbete som
enformigt. 37 procent avdem som arbetar inom transport tycker att arbetet ar
enformigt, liksom 31 procent avdem som arbetar inom hotell och restaurang.
Det kan jamforas med 18 procent bland samtliga.

Nojd eller missnojd med arbetet - en europeisk utblick
Undersokningarna av levnadsforhallanden ar integrerad med den europeiska
undersokningen Statistics on Income and Living Conditions (SILC), vilket ger
mojlighet att fa ett internationellt perspektiv. Under 2013 stilldes fragor om
subjektivt vilbefinnande i SILC, dar det bland annat ingick en fraga om hur néjd
man dr med sitt arbete. Resultaten, som redovisas i publikationen Quality of life
(Eurostat 2015a), visar att 25 procent av forvirvsarbetande européer ar i hog
grad nojda med sitt arbete medan 19 procent ar i 1ag grad nojda med sitt arbete.
Eurostats analys visar inga tydliga skillnader mellan kvinnor och mén eller
mellan olika aldersgrupper. Daremot finns skillnader géllande utbildningsniva
och yrkesstdllning. Personer med hogre utbildning d4r mer nojda med sitt arbete
an personer med lagre utbildning, och foretagare dr mer nojda med sitt arbete
an anstéllda (Eurostat 2015a, 59-79).

Jamforelse mellan lander visar att de nordiska landerna tillsammans med
Osterrike och Schweiz har de hogsta andelarna som ar i hog grad ndjda med sitt
arbete. I Sverige &r 35 procent i hog grad ndjda med sitt arbete. Hogst andel
nojda finns i Danmark, 44 procent, och ldagst andel ndjda finns i Grekland, 14
procent (Eurostat, 2015b).
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Diagram 3.11

Andel som ar i hog/medium/lag grad néjda med sitt arbete, fordelat efter EU-genomsnitt
samt Danmark, Sverige och Grekland. 2013. Procent.

Forvarvsarbetande 16 ar och aldre.
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Kalla: Eurostat, Statistics on Income and Living Conditions

Psykosocial arbetsmiljo - utveckling over tid

De flesta av fragorna om psykosocial arbetsmiljo har stéllts vid flera tillfdllen
tillbaka till borjan av 1980-talet. Utvecklingen over tid for dessa indikatorer
beskrivs nedan.

Psykiskt anstrangande arbete

Andelen som tycker att deras arbete &r psykiskt anstrangande har okat fran 39
procent 1980-81 till 47 procent 2016-17. Okningen giller framfor allt kvinnor,
dar andelen har okat fran 39 till 51 procent. Bland dem som har en
eftergymnasial utbildning har andelen som har ett psykiskt anstrdngande arbete
minskat fran 61 till 54 procent sedan borjan av 1980-talet, men det ar
fortfarande vanligast bland dem med eftergymnasial utbildning.

Diagram 3.12
Andel som har ett psykiskt anstrangande arbete, fordelat efter kon. 1980—-2017. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden
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Tidspress och jakt

Fragan om man ofta arbetar under tidspress har stéllts vid tre tillfallen, 2008—
09, 2012-13 och 2016-17. Under den relativt korta tid som har forflutit har
andelen varit ungefar densamma - ungefir sex av tio arbetar ofta under
tidspress.

Tidigare har det stéllts en liknande friga p4 samma tema. Fragan 16d ”Ar ditt
arbete jaktigt?” och den senaste gangen fragan stilldes, 2010-11, hade 65
procent av de forvarvsarbetande ett jaktigt arbete. Andelen har varierat nagot
over tid, men jamfort med 1986-87 da fragan stilldes for forsta gangen visar
resultaten ingen statistiskt sdkerstélld forandring.

En jamforelse av resultaten for de bada fragorna visar att andelen som tycker att
arbetet dr jaktigt dr nagot hogre dn andelen som ofta arbetar under tidspress,
men de tva fragevarianterna verkar i huvudsak fanga in samma grupp och
monstret &dr likartat nér det géller skillnader mellan grupper. Till exempel dr
bade jakt och tidspress mindre vanligt bland dldre och mer vanligt bland dem
som har en eftergymnasial utbildning.

Diagram 3.13

Andel som har ett jaktigt arbete respektive ofta arbetar under tidspress. 1986—2011
respektive 2008-2017. Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Enformigt arbete

Andelen som tycker att deras arbete dr enformigt har varierat nagot 6ver tid
men jamfort med 1986-87, da fragan stilldes for forsta gangen, visar resultaten
2016-17 ingen statistiskt sdkerstélld skillnad pa totalniva. For vissa
undergrupper har det dock skett en fordndring 6ver tid. Bland médn har andelen
okat fran 16 till 20 procent och bland yngre har den 6kat fran 23 till 30 procent.
Den har ocksa 6kat bland dem som har gymnasial eller eftergymnasial
utbildning, men enformigt arbete dr fortfarande vanligast bland dem med
forgymnasial utbildning. Bland personer med tidsbegrdnsad anstéllning har
andelen med enformigt arbete okat fran 21 till 32 procent, medan den bland fast
anstdllda var ungefér 17 procent bade nu och i mitten av 1980-talet.
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Diagram 3.14
Andel som har ett enformigt arbete, fordelat efter kon. 1986—-2017. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Lira nytt i arbetet

Andelen som tycker att man har stora majligheter att ldra sig nya saker i arbetet
har 6kat fran 62 procent 1980-81 till 79 procent 2016—17. Okningen giller bade
kvinnor och mén och samtliga aldersgrupper, men den har varit storst bland
kvinnor och dldre. Till exempel har andelen kvinnor i aldern 60—64 ar som
tycker att de har stora mgjligheter att léra sig nya saker i arbetet fordubblats
sedan borjan av 1980-talet, fran 36 till 72 procent.

Diagram 3.15

Andel som tycker att de har stora majligheter att lara nya saker i sitt arbete, fordelat efter
kon. 1980-2017. Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Inflytande i arbetet

Andelen som saknar inflytande i sitt arbete har minskat 6ver tid, och den mest
markanta fordndringen géller inflytande over forlaggning av arbetstid. Sedan
1986-87, da fragorna om inflytande i arbetet stélldes for forsta gangen, har



andelen som saknar inflytande 6ver forlaggningen av sin arbetstid minskat fran
51 till 30 procent. Aven andelen som saknar inflytande 6ver planeringen av sitt
arbete har minskat, fran 14 till 10 procent. Nar det géller brist pa inflytande 6ver
sitt eget arbetstempo dr andelen ungefar densamma nu som da, 8—-9 procent.

Diagram 3.16
Andel som saknar inflytande i arbetet. 1986—1987 samt 2016—17. Procent.
Anstéllda 1664 ar.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsforhallanden

Stod och hjilp i arbetet

Fragorna om man vid behov kan fé stod och hjélp fran sina arbetskamrater
respektive narmaste chef har stillts vid tre tillfdllen: 2002-03, 2010-11 samt
2016-17. Jamforelse mellan den forsta och den senaste matningen visar ingen
statistiskt sakerstilld forandring.

Psykosocial arbetsmiljo och héilsa

En jamforelse av de forvarvsarbetandes svar pa fragor om sin arbetsmiljo med
deras svar pé fragor om sin hélsa visar att de som utsatts for olika negativa
psykosociala faktorer i arbetet ur vissa aspekter har en simre hélsosituation dn
ovriga forvirvsarbetande. Aven om det inte gar att dra slutsatser om
orsakssamband utifran dessa resultat kan det dnda vara relevant att beskriva
skillnader mellan olika grupper.

Somnbesvir ar till exempel nastan dubbelt sa vanligt bland dem som ar
missnojda med sitt arbete d@n bland dem som &r nojda, 43 jamfort med 22
procent. Bland dem som har ett psykiskt anstringande arbete har 31 procent
somnbesvir, jaimfort med 18 procent bland 6vriga forviarvsarbetande. Besvir
med somnen dr ocksa nédstan dubbelt sa vanligt bland dem som saknar stod fran
sina arbetskamrater &n bland ovriga forviarvsarbetande, 43 jamfort med 23
procent.
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Diagram 3.17

Andel som har somnbesvar, fordelat efter olika psykosociala arbetsmiljofaktorer.
2016-17. Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar respektive anstéllda 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Aven besvir av dngslan, oro eller &ngest dr mer dn dubbelt sa vanligt bland dem
som dr missndjda med sitt arbete dn bland dem som dr nojda, 45 jamfort med 20
procent. Bland dem som har ett psykiskt anstrangande arbete har 31 procent
besvar av dngslan, oro eller angest, jaimfort med 16 procent bland 6vriga
forvarvsarbetande. Bland dem som saknar stod fran arbetskamrater har 36
procent besvir av dngslan, oro eller angest, jamfort med 21 procent bland 6vriga
forvdrvsarbetande.

Diagram 3.18

Andel som har besvar av angslan, oro eller angest, fordelat efter olika psykosociala
arbetsmiljofaktorer. 2016—17. Procent.

Forvarvsarbetande respektive anstéllda 16—64 ar.
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4. Fysisk arbetsmiljo

De fysiska forhallandena pa arbetsplatsen utgor en viktig del av arbetsmiljon
och kan kopplas till hilsorisker. Till exempel kan tunga lyft ge
belastningsskador, och upprepade och ensidiga arbetsrorelser kan ge
forslitningsskador. Buller kan leda till horselnedsattning, och vibrationer kan
paverka balanssinnet och ge upphov till cirkulationsrubbningar i armar och
hander (Zanderin et al. 2011, 96-120). Aven brist pa fysisk aktivitet,
stillasittande, kan ha en negativ inverkan pa halsan (Lindberg & Vingard 2012,
11).

I detta kapitel redovisas resultat fran de fragor om fysisk arbetsmiljo som
stdlldes 2016-17. Dar det 4r mojligt gors dven en jamforelse over tid. I slutet av
kapitlet finns en 6versiktlig redovisning av resultat gillande fysisk arbetsmiljo
och hilsa.

Fysisk arbetsmiljo 2016-17

Resultat fran 2016-17 ars undersokning visar att fyra av tio forvarvsarbetande i
aldern 16-64 ar tycker att deras arbete ar kroppsligt anstrangande. Ungefar lika
manga har ett arbete som innebar att de behover gora tunga lyft, eller har ett
arbete som innebar mycket upprepade och ensidiga arbetsrorelser. En av tio
utsatts for kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet och tre av tio tycker att
det dr bullrigt pa arbetsplatsen. Det &r ocksa tre av tio som tycker att deras
arbete ar alltfor stillasittande.

Diagram 4.1
Fysiska arbetsmiljofaktorer. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.

Kroppsligt anstrangande arbete

Tunga lyft

Upprepade och ensidiga rorelser
Kraftiga skakningar/vibrationer

Buller

Stillasittande

o

20 40 60 80 100

Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Nedan redovisas skillnader mellan olika grupper, som kvinnor och mén,
personer med olika utbildningsniva och personer som arbetar inom olika
naringsgrenar.

Kvinnor och min

Att utsittas for olika fysiska faktorer i arbetet ar vanligare bland mén adn
kvinnor. Till exempel tycker 43 procent av ménnen att deras arbete dr kroppsligt
anstridngande, jaimfort med 38 procent av kvinnorna. Aven tunga lyft, kraftiga
skakningar eller vibrationer samt buller pa arbetsplatsen &r vanligare bland mén
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dn kvinnor. Nar det giller arbeten som innebdr mycket upprepade och ensidiga
rorelser samt stillasittande arbete visar resultaten ingen statistiskt sdkerstélld
skillnad mellan kvinnor och mén.

Diagram 4.2
Fysiska arbetsmiljofaktorer, fordelat efter kon. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsforhallanden

Yngre och dldre

Det dr vanligare att yngre dn dldre utsatts for olika fysiska faktorer i arbetet. Till
exempel har drygt hélften av de forvarvsarbetande i aldern 16-29 ar ett
kroppsligt anstrdngande arbete, jamfort med ungefér fyra av tio bland
forvarvsarbetande som ar 30 ar eller dldre. Aven tunga lyft, upprepade och
ensidiga rorelser och bullrig arbetsplats ar vanligare bland dem i aldern 16-29
ar an bland ovriga. Att ha ett arbete som ar alltfor stillasittande ar daremot
vanligast bland dem i aldern 30-39 ar.

Diagram 4.3
Fysiska arbetsmiljofaktorer, fordelat efter alder. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden
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Utbildningsniva

Det finns dven skillnader mellan personer med olika utbildningsniva — de som
har féorgymnasial eller gymnasial utbildning som sin hogsta avslutade
utbildning dr mer utsatta for olika fysiska faktorer i arbetsmiljon dn de som har
en eftergymnasial utbildning. Till exempel tycker 6ver hélften avdem med
forgymnasial eller gymnasial utbildning att deras arbete &dr kroppsligt
anstriangande, jamfort med drygt 20 procent av dem med eftergymnasial
utbildning. Aven tunga lyft, upprepade och ensidiga rorelser, kraftiga
skakningar eller vibrationer samt bullrig arbetsplats dr vanligare bland dem med
forgymnasial eller gymnasial utbildning. Endast nér det géller stillasittande
arbete dr andelen hogre bland dem med eftergymnasial utbildning.

Diagram 4.4
Fysiska arbetsmiljofaktorer, fordelat efter utbildningsniva. 2016—-17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsforhallanden

Anstillda och foretagare

Vissa av de fysiska arbetsmiljofaktorerna dr vanligare bland foretagare &dn bland
anstillda. Det &r till exempel en hogre andel foretagare dn anstdllda som har ett
kroppsligt anstrangande arbete, 51 jamfort med 40 procent. Det dr ocksa en
hogre andel foretagare som gor tunga lyft i arbetet eller utsitts for kraftiga
skakningar eller vibrationer i arbetet.

Diagram 4.5
Fysiska arbetsmiljofaktorer, fordelat efter yrkesstallning. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden
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Naringsgren

Den fysiska arbetsmiljon ser olika ut for personer som arbetar inom olika
ndringsgrenar. Utifran de fragor om fysisk arbetsmiljo som stélls i ULF/SILC &r
det de som arbetar i byggbranschen, inom jordbruk, skogsbruk och fiske samt
inom hotell och restaurang som dr mest utsatta. Till exempel har 80 procent av
dem som arbetar inom hotell och restaurang ett kroppsligt anstrangande arbete,
liksom 75 procent av dem som arbetar inom jordbruk, skogsbruk eller fiske, och
67 procent av dem som arbetar inom byggverksamhet. Bland samtliga
forvarvsarbetande dar motsvarande andel 41 procent.

Nar det giller stillasittande arbete ser monstret annorlunda ut. Det dr vanligast
bland dem som arbetar inom information och kommunikation, 72 procent.
Andra néringsgrenar dar stillasittande arbete dr vanligare 4n genomsnittet ar
offentlig forvaltning, transport samt finansiell verksamhet och foretagstjdanster.
I de branscherna har ungefir hilften ett stillasittande arbete, jamfort med 33
procent bland samtliga forvarvsarbetande.

Fysisk arbetsmiljo - utveckling over tid

Fyra av fragorna om fysisk arbetsmiljo har stillts under en langre tid, det géller
fragorna om upprepade och ensidiga rorelser, skakningar och vibrationer, buller
samt stillasittande. Utvecklingen over tid for dessa indikatorer beskrivs nedan.
Dessutom redovisas indikatorn ”tunga lyft”, dar fragan har haft olika
formulering over tid.

Tunga lyft i arbetet

Fragan om tunga lyft har stdllts i undersokningen sedan borjan av 1980-talet.
Fran och med 2008 har den dock en nagot annan formulering an tidigare. Den
aldre versionen av fragan 16d ”Kraver ditt arbete tunga lyft?” medan den nyare
versionen lyder Behover du lyfta tungt i ditt arbete?”. Resultaten indikerar att
den dndrade formuleringen kan ha lett till ett tidsseriebrott. Under perioden
1980-2005 lag andelen som gor tunga lyft i arbetet hela tiden 6ver 40 procent.
2008 och framat ar andelen nagot lagre: 38 procent.

Diagram 4.6
Andel som gor tunga lyft i arbetet, fordelat efter kon. 1980-2017. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.

100
90
80
70
60
50

|

40 F—= ————  c===:= 1}
30
20
10
0

— M I N~ O M WO~ MW~ — M W N~

® P DPOPPPY PO OO

O N ¥ W 0 O N ¥ U 0 O N ¥ O 0 O N ¥ ©

0 0 @ W W OO OO O OO O ©O ©O O © © —m — — r—

o OO 00000000000 O O O O O O O O O

— - — — ~ —~ &N N N &N N N N N«

e KVINNOI e Man
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Fragan om tunga lyft har tidigare analyserats i en artikel pa temat métteknik i
SCB:s tidskrift Valfard (Skjold 2010). I artikeln konstateras att en dndrad niva i
en indikator kan bero pa flera faktorer, som en dndrad frageformulering eller en
faktisk forandring i det som mits. Nar det giller tunga lyft gors bedomningen
att det dr mer troligt att den dndrade nivan har att gora med den dndrade
frageformuleringen &n att det skulle ha intraffat en faktisk forandring av
omfattningen av tunga lyft under en sa kort period som ett par ar. I artikeln fors
resonemang kring hur respondenterna kan tankas uppfatta de tva fragorna. Den
dldre varianten, ”Kraver ditt arbete...”, kan uppfattas som att det géller de
allmanna forhéllandena pa arbetsplatsen och inte nédvandigtvis ndgot som
géller respondenten sjdlv. Formuleringen ”"Behdver du lyfta...” uppfattas
diaremot som gillande respondenten sjalv och darmed svarar en nagot lagre
andel ”ja”. Virt att notera dr dock att skillnaden i resultat inte dr dramatisk — de
tva fragevarianterna fangar i huvudsak in samma grupp och ménstret &r
detsamma nar det giller skillnader mellan olika grupper, till exempel att tunga
lyft 4r vanligare bland mén, yngre och bland personer med forgymnasial eller
gymnasial utbildning.

Upprepade och ensidiga rorelser i arbetet

Sedan borjan av 1980-talet har andelen som har ett arbete som innebédr mycket
upprepade och ensidiga rorelser okat nagot, fran 40 till 44 procent. Okningen
giller framfor allt mén, dar andelen har gatt fran 36 till 43 procent. Bland
kvinnor var andelen 45 procent bade da och nu.

Diagram 4.7

Andel som har ett arbete som innebar mycket upprepade och ensidiga rorelser, fordelat
efter kon. 1980-2017. Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Gruppering efter alder visar att 6kningen framfor allt har skett bland yngre.
Bland forvirvsarbetande i aldern 16-29 ar har andelen som har ett arbete som
innebar mycket upprepade och ensidiga rorelser 6kat fran 45 till 57 procent, och
bland dem i aldern 30-39 ar har andelen okat fran 36 till 47 procent. Bland dem
som &r 40 ar eller dldre dr andelen ungefir densamma nu som da.

Gruppering efter utbildningsniva visar att den storsta 6kningen har skett bland

personer med eftergymnasial utbildning. Dar har andelen som har ett arbete
som innebadr mycket upprepade och ensidiga rérelser mer dn fordubblats, fran
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16 procent i bérjan av 1980-talet till 34 procent i den senaste matningen. Aven
bland personer med gymnasial utbildning har andelen kat, fran 41 till 51
procent. Bland personer med forgymnasial utbildning dr andelen densamma nu
som da, ungefar hdlften har ett arbete som innebar mycket upprepade och
ensidiga rorelser.

Skakningar eller vibrationer i arbetet
Ungefir en av tio utsétts for kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet och
andelen &dr ungefir densamma nu som i mitten av 1980-talet.

Diagram 4.8

Andel som utsatts for kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet, fordelat efter kon.
1986-2017. Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.

‘»

2016-17 ® @

1980-81
1982-83
1984-85
1986-87
1988-89
1990-91
1992-93
1994-95
1996-97
1998-99
2000-01
2002-03
2004-05
2006-07
2008-09
2010-11
2012-13
2014-15

e KVINNOI e Madn

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Buller i arbetet
Andelen som har en bullrig arbetsplats har sedan borjan av 1980-talet minskat
fran 41 till 31 procent. Minskningen géller bade kvinnor och mén.

Diagram 4.9
Andel som har en bullrig arbetsplats, fordelat efter kon. 1980—-2017. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.

100

90

80

70

60

=
= S

30

20

10

0
— M IO N~ 0O M WO~ MWL~ M W0~
P DD POPPPIPTPIIOQOO T
O N ¥ O 00 O N ¥ O 00 O N ¥ O 0 O N < O
W W W W W O O O O OO O O O O O — — — r—
S OO 0000 0000000 O) O O O O O O O O O
— - - —— — — — —— — — &N N N &N N N N NN

e KViNNOI e Man

Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

35 SCB — Arbetsmiljo 1980-2017



SCB — Arbetsmiljo 1980—2017

Bland personer med forgymnasial utbildning har andelen som har en bullrig
arbetsplats minskat fran 47 till 37 procent, och bland dem med eftergymnasial
utbildning har andelen minskat fran 28 till 22 procent. Bland dem med
gymnasial utbildning visar resultaten ingen statistiskt sdkerstdlld forandring.

Stillasittande arbete

Fragan om man tycker att ens arbete ar alltfor stillasittande stilldes for forsta
gangen 2002-03. Da hade 25 procent av de forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar
ett stillasittande arbete. 2016—17 hade andelen 6kat till 33 procent. Okningen
giller bade kvinnor och mén, samtliga aldersgrupper fran 30 ar och uppat och
personer med olika utbildningsniva.

2002-03 var det en hogre andel min @n kvinnor som hade ett stillasittande
arbete. Sedan dess har andelen 6kat mer bland kvinnor dn bland mén, och vid
den senaste méatningen visade resultaten inte langre nagon statistiskt
sdkerstdlld skillnad mellan kvinnor och mén.

Diagram 4.10

Andel som tycker att deras arbete ar alltfor stillasittande, fordelat efter kon. 2002-2017.
Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Fysisk arbetsmiljo och hilsa

En jamforelse av de forviarvsarbetandes svar pa fragor om sin arbetsmiljo med
deras svar pa fragor om sin hélsa visar att de som utsétts for olika negativa
fysiska faktorer i sitt arbete ur vissa aspekter har en simre hilsosituation an
ovriga forvarvsarbetande. Liksom for 6vriga arbetsmiljofaktorer gar det inte att
dra slutsatser om orsak och verkan utifran dessa resultat, men det kan dnda vara
relevant att beskriva skillnader mellan olika grupper. Till exempel dr det en
hogre andel som har vark eller svar virk bland dem som i sitt arbete gor tunga
lyft, gor mycket upprepade och ensidiga rorelser eller som utsétts for kraftiga
skakningar eller vibrationer, &dn bland dem som inte utsétts for dessa faktorer i
sitt arbete. 22 procent av dem som gor tunga lyft eller har ett arbete som
innebdr mycket upprepade och ensidiga rorelser rapporterar svar vark, jamfort
med 14 procent bland ovriga forvirvsarbetande. Bland dem som utsétts for
kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet rapporterar 26 procent svar vark,
jamfort med 16 procent bland dvriga forvarvsarbetande.
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Diagram 4.11

Andel som har svar vark, fordelat efter olika fysiska arbetsmiljofaktorer. 2016-17.
Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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5. Arbete och fritid

Ytterligare en viktig aspekt av arbetsmiljo dr kopplingen mellan arbetet och
livet i ovrigt. Forskning visar att konflikter mellan arbete och fritid kan kopplas
till stress och ohédlsa. Omvint kan upplevelsen av balans i livet fungera som en
buffert mot ohalsa (Allvin et al. 2012, 128). I OECD:s livskvalitetsindex Better
Life Index rankas balans mellan arbete och fritid som en av de fyra faktorer som
har storst betydelse for livskvalitet (Balestra, Boarini & Tosetto 2018, 15). En
faktor som har tillkommit pa senare ar ar ny kommunikationsteknik som ger
nya méjligheter att organisera arbetet. Den nya tekniken kan a ena sidan ge
storre frihet att valja nar och var arbetet ska utforas, a andra sidan kan den oka
risken fOr att granserna mellan arbete och fritid suddas ut (Weman-Josefsson &
Berggren 2013, 111).

I detta kapitel redovisas resultat fran de fragor om arbete och fritid som stilldes
2016-17. Dar det dr mojligt ges dven en beskrivning av utvecklingen over tid. I
slutet av kapitlet finns en 6versiktlig redovisning av resultat gillande arbete,
fritid och hélsa.

Arbete och fritid 2016-17

Resultat fran 2016-17 ars undersokning visar att ungefar tre av tio
forvarvsarbetande i aldern 16—64 ar ar fysiskt utmattade efter arbetet minst en
gang i veckan, och ungefir lika manga ar psykiskt utmattade. Drygt tva av tio
upplever varje vecka svarigheter att forena arbete med familj och fritid, drygt tre
av tio har minst en gang i veckan svart att koppla bort arbetet niar man ar ledig,
och néstan halften har kontakt med arbetet pa fritiden varje vecka.

Diagram 5.1
Arbete och fritid. 2016-17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.

Minst en gang i veckan...

...fysiskt utmattad efter arbetet

...psykiskt utmattad efter arbetet

...svart att forena arbete med familj
och fritid
...svart att koppla bort arbetet nar
man ar ledig

...kontakt med arbetet pa fritiden

o

20 40 60 80 100

Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Nedan redovisas skillnader mellan olika grupper, som kvinnor och mén,
personer med olika utbildningsniva och personer som arbetar inom olika
ndringsgrenar.
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Kvinnor och man

Resultat fran fragor om arbete och fritid visar att fysisk utmattning efter arbetet
ar ungefir lika vanligt bland kvinnor och méin, medan psykisk utmattning ar
vanligare bland kvinnor. 38 procent av kvinnorna kénner sig psykiskt utmattade
efter arbetet minst en gang i veckan, jamfort med 27 procent av ménnen.
Svarigheter att forena arbete med familj och fritid upplever kvinnor och mén i
ungefar lika stor utstrackning, medan svarigheter att koppla bort arbetet nir
man &r ledig dr vanligare bland kvinnor — 37 procent av kvinnorna upplever det
minst en gang i veckan, jamfort med 32 procent av mannen. Att ha kontakt med
arbetet pa fritiden dr vanligare bland méan - 51 procent av mdnnen har kontakt
med arbetet pa fritiden via telefon eller e-post minst en gang i veckan, jamfort
med 46 procent av kvinnorna.

Diagram 5.2
Arbete och fritid, fordelat efter kon. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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...fysiskt utmattad efter arbetet

...psykiskt utmattad efter arbetet
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och fritid
...svart att koppla bort arbetet nar
man ar ledig

...kontakt med arbetet pa fritiden

o
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Yngre och dldre

Yngre upplever i hogre grad an dldre fysisk utmattning efter arbetet. Bland
forvdarvsarbetande i aldern 16-29 ar ar 42 procent fysiskt utmattade efter jobbet
minst en gang i veckan, jamfort med ungefar 30 procent bland dem i aldern 30-
64 ar.

Att uppleva svarigheter att forena arbete med familj och fritid ar vanligare bland
yngre och i de mellersta aldersgrupperna én bland &ldre. Till exempel uppger 28
procent av de forvarvsarbetande i aldern 40-49 ar att de minst en gang i veckan
har svart att forena arbete med familj och fritid, jamfort med 18 procent bland
dem i aldern 60—64 ar. Har kommer barn in som en faktor. Bland de
forvarvsarbetande som har hemmaboende barn har 28 procent minst en gang i
veckan svart att forena arbete med familj och fritid, jamfort med 21 procent
bland dem som inte har hemmaboende barn.

Att uppleva svarigheter att koppla bort arbetet ndr man ar ledig samt att ha
kontakt med arbetet pé fritiden dr vanligare i de mellersta aldersgrupperna én
bland yngre och &ldre. Till exempel har 38 procent av dem i aldern 30-39 ar
minst en gang i veckan svart att koppla bort arbetet pa fritiden, jamfort med 29



procent av dem i aldern 60-64 ar. Andelen som har kontakt med arbetet pa
fritiden varje vecka ar 55 procent bland dem i dldern 40-49 ar, jamfort med 40
procent bland dem i aldern 60-64 ar.

Diagram 5.3
Arbete och fritid, fordelat efter alder. 2016-17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Utbildningsniva

Fysisk utmattning efter arbetet dr vanligare bland dem som har forgymnasial
eller gymnasial utbildning som sin hogsta avslutade utbildning. I den gruppen
kéanner sig ungefar 40 procent fysiskt utmattade efter arbetet minst en gang i
veckan, jamfort med 25 procent bland dem med eftergymnasial utbildning.
Psykisk utmattning efter arbetet dr istdllet vanligare bland dem som har
eftergymnasial utbildning. 37 procent avdem med eftergymnasial utbildning
kanner sig psykiskt utmattade efter arbetet minst en gang i veckan, jamfort med
28 procent bland 6vriga.

Bland dem som har eftergymnasial utbildning dr det ocksa vanligare dn bland
ovriga att uppleva svarigheter att foérena arbetet med familj och fritid, att koppla
bort arbetet ndr man dr ledig och att ha kontakt med arbetet pa fritiden. Till
exempel upplever 42 procent av dem med eftergymnasial utbildning varje vecka
svarigheter att koppla bort arbetet pa fritiden, jamfort med 28 procent bland
ovriga. 57 procent avdem med eftergymnasial utbildning har varje vecka
kontakt med arbetet pa fritiden, jamfort med 44 procent bland dem med
gymnasial utbildning och 36 procent bland dem med férgymnasial utbildning.
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Diagram 5.4
Arbete och fritid, fordelat efter utbildningsniva. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Anstillda och foretagare

Foretagare upplever i hogre grad dn anstdllda svarigheter att forena arbete med
familj och fritid och svarigheter att koppla bort arbetet pa fritiden. Till exempel
har ungefir hilften av foretagarna minst en gang i veckan svart att koppla bort
arbetet pa fritiden, jamfort med 33 procent bland anstillda. Det dr ocksa
vanligare att foretagare dn anstillda har kontakt med arbetet pa fritiden varje
vecka, 77 jamfort med 45 procent.

Diagram 5.5
Arbete och fritid, fordelat efter yrkesstillning. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Arbetstidens forlaggning

Det finns dven skillnader mellan personer med olika arbetstidsforldggning.
Bland dem som arbetar skift eller efter schema dér arbetstiden dr forlagd till
olika tider pa dygnet dr det néastan dubbelt sa vanligt att uppleva problem med
att forena arbete med familj och fritid dn bland dem som inte arbetar skift, 37
jamfort med 20 procent.
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Yrke

Personer som arbetar inom chefsyrken hor till den yrkesgrupp dér det ar
vanligast att uppleva svarigheter nér det galler balans mellan arbetet och livet i
ovrigt. 34 procent av dem som har ett chefsyrke upplever varje vecka svarigheter
att forena arbete med familj och fritid, jamfort med 25 procent bland samtliga
forvarvsarbetande. Svarigheter att koppla bort arbetet nar man &r ledig upplever
60 procent av cheferna varje vecka, jamfort med 34 procent av samtliga
forvarvsarbetande. Aven kontakt med arbetet pa fritiden varje vecka dr mycket
vanligare bland dem som har ett chefsyrke dn genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande, 90 jamfort med 49 procent.

Néringsgren

Att kdnna sig fysiskt utmattad efter arbetet dr vanligare inom vissa
ndringsgrenar. Hogst andel finns bland dem som arbetar inom hotell och
restaurang, 67 procent. Andra exempel ar jordbruk, skogsbruk och fiske samt
byggverksamhet, dir ungefir hdlften kdnner sig fysiskt utmattade efter arbetet
varje vecka. Det kan jamforas med 33 procent bland samtliga forvarvsarbetande.
Aven psykisk utmattning efter arbetet dr vanligare inom vissa ndringsgrenar.
Till exempel dr 43 procent av dem som arbetar inom utbildningsviasendet
psykiskt utmattade efter arbetet varje vecka, liksom 42 procent av dem som
arbetar inom vard och omsorg. Bland samtliga forvarvsarbetande ar
motsvarande andel 32 procent.

Nar det giller svarigheter att forena arbete med familj och fritid har tva
ndringsgrenar en hogre andel &n genomsnittet for samtliga forviarvsarbetade,
det giller de som arbetar inom transportnaringen samt hotell och restaurang,
dar 36 respektive 34 procent minst en gang i veckan har svart att férena arbete
och fritid. Bland samtliga forvirvsarbetande dr motsvarande andel 25 procent.

Aven nir det giller svarigheter att koppla bort arbetet nar man ir ledig har tva
ndringsgrenar en hogre andel dn genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande,
det giller de som arbetar inom information och kommunikation respektive
utbildningsvédsendet. Dar har 50 respektive 45 procent varje vecka svart att
koppla bort arbetet pa fritiden. Det kan jamforas med 34 procent bland samtliga
forvarvsarbetande.

Att ha kontakt med arbetet pa fritiden via telefon eller e-post varje vecka ar
vanligast bland dem som arbetar inom information och kommunikation, 72
procent, jamfort med 49 procent bland samtliga forviarvsarbetande. Andra
ndringsgrenar dar andelen som har kontakt med arbetet pa fritiden dr hogre dn
genomsnittet dr utbildning, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt
personliga och kulturella tjanster.
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Arbete och fritid - utveckling over tid

Tre av fragorna om arbete och fritid har stéllts vid ett tidigare tillfdlle, 2010-11.
Det giller fragorna om svarigheter att forena arbete och fritid, svarigheter att
koppla bort arbetet ndr man ar ledig samt kontakt med arbetet pa fritiden.
Jamforelse mellan 2010-11 och 2016-17 visar en 6kning i samtliga tre
indikatorer.

Andelen som minst en gang i veckan har svart att férena arbete med familj och
fritid 6kade fran 18 procent 2010-11 till 25 procent 2016-17. Okningen giller
bade kvinnor och min. Aldersmissigt ror 6kningen framfor allt personer 40 ar
och dldre. Till exempel bland dem i aldern 40-49 ar okade andelen fran 19 till 28
procent, och bland dem i aldern 60-64 ar fordubblades den, fran 9 till 18
procent.

Aven andelen som minst en gang i veckan har svart att koppla bort arbetet pa
fritiden har 6kat négot, fran 31 procent 2010-11 till 34 procent 2016-17.
Okningen ror framfor allt kvinnor, dir andelen 6kade fran 33 till 37 procent.
Bland min visar resultaten ingen statistiskt sdkerstidlld fordndring.

En 6kning syns dven nér det géller andelen som har kontakt med arbetet pa
fritiden via telefon eller e-post minst en gang i veckan, fran 38 procent 2010-11
till 49 procent 2016—17. Okningen giller bade kvinnor och mén och samtliga
aldersgrupper.

Diagram 5.6
Arbete och fritid. 2010-11 samt 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Arbete, fritid och hilsa

En jamforelse av de forvdarvsarbetandes svar pa fragor om arbete och fritid med
deras svar pa fragor om sin hélsa visar att de som upplever svarigheter nar det
géller balans mellan arbete och fritid ur vissa aspekter har en sdmre
hélsosituation dn ovriga forvarvsarbetande. Liksom for ovriga
arbetsmiljoindikatorer gér det inte att dra slutsatser om orsakssamband utifran
dessa resultat, men det kan dnda vara relevant att beskriva skillnader mellan
olika grupper.

Resultaten visar att bland dem som &r psykiskt utmattade efter arbetet, har
svart att forena arbete och fritid respektive har svart att koppla bort arbetet pa
fritiden har ungefir tre av tio somnbesvir eller besvir av dngslan, oro eller
angest. Bland de forvdarvsarbetande som inte upplever dessa svarigheter nir det
giller arbete och fritid har ungefér tva av tio somnbesvir eller besvar av
dngslan, oro eller angest.

Diagram 5.7

Andel som har somnbesvir, fordelat efter svar pa fragor om arbete och fritid. 2016-17.
Procent.

Forvarvsarbetande 16—64 ar.
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Diagram 5.8

Andel som har besvar av dngslan, oro eller angest, fordelat efter svar pa fragor om arbete
och fritid. 2016—17. Procent.
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Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden
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Resultaten visar ocksa att svar vark dr mer dn dubbelt s& vanligt bland dem som
kanner sig fysiskt utmattade efter arbetet minst en gang i veckan an bland dem
som inte kdnner sig fysiskt utmattade, 27 jamfort med 12 procent.

Naér det géller de som har kontakt med arbetet pa fritiden visar resultaten inga
statistiskt sdkerstillda skillnader jamfort med dem som inte har kontakt med
arbetet pa fritiden, nér det gdller somnbesvir eller besvir av dngslan, oro eller
angest.



6. Aldre pa
arbetsmarknaden

I detta kapitel redovisas resultat fran fragor om sysselsattning och arbetsmiljo
for aldersgruppen 65-74 ar.

Arbete som huvudsaklig sysselsdttning

I Undersokningarna av levnadsforhallanden far intervjupersonerna svara pa en
fraga om vad man har for huvudsaklig sysselsdttning — om man arbetar,
studerar, ar arbetslos, pensionerad eller nagot annat. De som har arbete som
huvudsaklig sysselsdttning bendmns forvarvsarbetande och bestar av bade
anstdllda och foretagare.

Ar 2016-17 var 13 procent av befolkningen i &ldern 65-74 &r forvirvsarbetande,
vilket motsvarar ungefar 140 000 personer. Andelen ar hogre bland mén dn
kvinnor, 17 jamfort med 9 procent.

Utvecklingen sedan borjan av 1980-talet foljer en latt u-formad kurva. 1980-81
var 10 procent av dem i aldern 65-74 ar forvarvsarbetande. Darefter minskade
andelen och var 1996—97 nere pa 5 procent. Sedan dess har andelen ater ckat
och 2016-17 var alltsa 13 procent av dem i aldern 65-74 ar forviarvsarbetande.
Bland kvinnor har andelen nastan férdubblats, fran 5 procent i bérjan av
1980-talet till 9 procent i den senaste matningen, medan andelen for mén ar
densamma nu som da.

Diagram 6.1
Andel forvarvsarbetande, fordelat efter kon. 1980-2017. Procent.
Befolkningen 6574 ar.
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Gruppens sammansittning

Sammansittningen av gruppen forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar har
fordandrats 6ver tid. Till exempel har andelen utrikes fodda 6kat, medan andelen
som har forgymnasial utbildning som sin hogsta avslutade utbildning har
minskat. 1980-81 var 2 procent av de forvirvsarbetande i aldern 65-74 ar
utrikes fodda, vilket hade Okat till 13 procent 2016—-17. Andelen
forvarvsarbetande med hogst forgymnasial utbildning minskade under samma
period fran 66 till 20 procent.

2016-17 var 65 procent av de forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar mén och 35
procent kvinnor. Resultaten visar ingen statistiskt sdkerstélld forandring i
andelen kvinnor och mén jamfort med 1980-81.

Diagram 6.2

Forvarvsarbetande 65-74 ar fordelat efter andel kvinnor och man, andel inrikes och
utrikes fodda, samt andel med forgymnasial, gymnasial respektive eftergymnasial
utbildning. 1980-81 och 2016-17. Procent.
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden
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Yrkesstillning, yrke och nidringsgren

Ungefir tva av tre forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar har en anstéllning,
medan en av tre dr foretagare. Den yrkesgrupp som &r vanligast dr yrken med
krav pa fordjupad hégskolekompetens, 29 procent av de forvarvsarbetande i
aldern 65-74 ar arbetar inom denna yrkesgrupp. Nar det giller ndringsgren ar
det till exempel en hogre andel som arbetar inom véard och omsorg (18 procent)
samt finansiell verksamhet och foretagstjanster (17 procent), &n inom hotell
och restaurang (1 procent).

Diagram 6.3
Forvarvsarbetande 65—-74 ar fordelat efter andel i olika yrkesgrupper (SSYK2012). 2016—-17. Procent.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Diagram 6.4
Forvarvsarbetande 65—74 ar fordelat efter andel i olika naringsgrensgrupper (SN12007). 2016—17. Procent.
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden
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Arbete och hilsa

Arbete och hilsa hdnger tiatt samman och resultaten visar att de 65-74-aringar
som arbetar 6verlag har en béttre hilsosituation dn de i samma alder som inte
arbetar. Utifran dessa resultat gar det inte att dra slutsatser om orsak och
verkan, men det kan dnda vara relevant att beskriva skillnader mellan de tva
grupperna. Till exempel dr andelen som tycker att de har bra hilsa hogre bland
forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar dn bland pensionérer i samma alder, 83
jamfort med 70 procent. Och andelen som bedémer sin hédlsa som dalig ar fyra
ganger hogre bland pensiondrerna an bland de forvarvsarbetande, 8 jamfort
med 2 procent. Aven andelen som har nagon langvarig sjukdom eller
hélsoproblem dr hogre bland pensiondrerna dn bland de forvarvsarbetande.

Diagram 6.5

Andel som har bra hélsa, dalig halsa respektive har nagon langvarig sjukdom eller
halsoproblem. 2016-17. Procent.

Forvarvsarbetande respektive pensionarer 65—74 ar.
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eller halsoproblem

W Arbetar ™ Pensionar

Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsforhallanden

Arbetsmiljo

I detta avsnitt redovisas hur de férvarvsarbetande i aldern 65-74 ar har svarat
pa fragor om sin arbetsmiljo. Redovisningen gors endast pa dvergripande niva
eftersom gruppen omfattar for fa svarande for att mojliggora redovisning av
undergrupper som till exempel kvinnor och mén. En 6versiktlig jamforelse gors
med motsvarande resultat for forvarvsarbetande i aldern 16—64 ar. Dar det ar
moijligt gors d@ven en jamforelse Gver tid.

Psykosocial arbetsmiljo

Resultat fran 2016-17 visar att de allra flesta forvirvsarbetande i dldern 65-74
ar, 94 procent, dr ganska eller mycket néjda med sitt nuvarande arbete, 3
procent dr varken nojda eller missndjda och 3 procent dr ganska eller mycket
missnojda.



Diagram 6.6
Nojd/missnojd med nuvarande arbete. 2016-17. Procent.
Forvarvsarbetande 65-74 ar.

B Ganska/mycket nojd

I |, e missniid

0 20 40 60 30 1700 ™ Ganska/mycket missndjd

Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Resultaten visar vidare att drygt tva av tio forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar
tycker att arbetet dr psykiskt anstrangande, nédstan fyra av tio arbetar ofta under
tidspress, drygt en av tio tycker att arbetet dr enformigt, och drygt sju av tio
tycker att de har stora mojligheter att ldra nya saker i sitt arbete.

Diagram 6.7

Psykiskt anstrangande arbete, tidspress, enformigt arbete samt mojligheter att lara nytt.
2016-17. Procent.

Forvarvsarbetande 65—74 ar.

Psykiskt anstrangande arbete
Arbetar ofta under tidspress

Enformigt arbete

Stora maojligheter att lara nya saker
0 20 40 60 80 100

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Nar det galler inflytande i arbetet visar resultaten att de allra flesta anstéllda i
aldern 65-74, ungefar nio av tio, tycker att de har visst eller stort inflytande
over planeringen av sitt arbete och over sitt eget arbetstempo. Drygt sju av tio
tycker att de har visst eller stort inflytande 6ver forlaggningen av sin arbetstid.
A andra sidan tycker 10 procent att de saknar inflytande &ver planeringen av sitt
arbete, 8 procent saknar inflytande Gver sitt eget arbetstempo och 26 procent
saknar inflytande 6ver forldggningen av sin arbetstid.

Diagram 6.8
Inflytande i arbetet. 2016-17. Procent.
Anstallda 65-74 ar.

Inflytande oOver...

...planering av arbetet NGNS
...eget arbetstempo  [INNINIGIGEEEEEEEEEEEEEEEES
...forlaggning av arbetstid NN
0 20 40 60 80 100
B Stort M Visst HInget

Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden
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Resultat fran fragor om stod och hjélp visar att de allra flesta anstéllda i aldern
65-74, drygt atta av tio, bedomer att de alltid eller for det mesta kan fa stod och
hjalp fran sina arbetskamrater respektive fran sin narmaste chef. I den andra
dnden av skalan upplever 5 procent att de sdllan eller aldrig far stod och hjilp
fran sina arbetskamrater, och 7 procent upplever att de sillan eller aldrig far
stod och hjalp fran sin ndrmaste chef.

Diagram 6.9
Stod och hjalp i arbetet. 2016—17. Procent.
Anstéllda 65-74 ar.

Stod/hjalp fran...
..arbetskamrater |
..narmaste chef I
0 20 40 60 80 100

W Alltid/for det mesta ®Ibland ® Sallan/aldrig
Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Jamforelse med forvarvsarbetande i aldern 16—64 ar visar att det finns vissa
skillnader i psykosocial arbetsmiljo. De dldre dr overlag mer néjda med sitt
arbete — 94 procent av dem i aldern 65-74 ar ar ganska eller mycket néjda,
jamfort med 87 procent av dem i aldern 16—64 ar. Det ar ocksa en lagre andel
dldre som har ett psykiskt anstrdngande arbete, 25 procent jamfort med 47
procent bland dem i dldern 16-64 ar. Dessutom &r det vanligare att de dldre
tycker att de har stort inflytande Gver sin arbetssituation. 71 procent av de
anstéllda i aldern 65-74 ar tycker att de har stort inflytande 6ver sitt eget
arbetstempo, jamfort med 52 procent bland dem i aldern 16-64 ar. 45 procent
av de dldre anstdllda tycker att de har stort inflytande over forlaggningen av sin
arbetstid, jamfort med 32 procent i den yngre gruppen.

Diagram 6.10
Psykosociala arbetsmiljofaktorer. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar respektive 65—-74 ar.

Ganska/mycket n6jd med arbetet _
Psykiskt anstrangande arbete r
Stort inflytande over...
...sitt eget arbetstempo -
...forlaggning av arbetstid -

0 20 40 60 80 100

Wm16-64 ar W65-74ar

Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden



Jamforelse med resultat fran 1980-talet visar att det har skett en 6kning i tre av
indikatorerna som ror psykosocial arbetsmiljo: psykiskt anstrangande arbete,
enformigt arbete samt mdjligheter att 1dra nytt i arbetet. Andelen
forvarvsarbetande i aldern 65-74 som har ett psykiskt anstrangande arbete har
okat fran 14 till 25 procent, och andelen som tycker att deras arbete ar
enformigt 6kade fran 4 till 13 procent. Samtidigt har andelen dldre
forvdarvsarbetande som tycker att de har stora mojligheter att ldra sig nya saker i
arbetet néstan fordubblats, fran 37 till 73 procent.

Fysisk arbetsmiljo

Drygt tre av tio forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar tycker att deras arbete ar
kroppsligt anstrangande, ungefar lika manga behover gora tunga lyft i arbetet,
eller har ett arbete som innebédr mycket upprepade och ensidiga rorelser. Nastan
en av tio utsatts for kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet, och drygt tva
av tio har en bullrig arbetsplats. Det ar ocksa drygt tva av tio som tycker att
deras arbete dr alltfor stillasittande.

Diagram 6.11
Fysiska arbetsmiljofaktorer. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 65-74 ar.

Kroppsligt anstrangande arbete

Tunga lyft

Upprepade och ensidiga rorelser
Kraftiga skakningar/vibrationer

Buller

Stillasittande

o
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Kalla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhallanden

Jamforelse med forvarvsarbetande i aldern 16—64 ar visar att de dldre
forvdarvsarbetande dr mindre utsatta for olika fysiska arbetsmiljofaktorer. Till
exempel har 32 procent av de forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar ett kroppsligt
anstriangande arbete, jamfort med 41 procent bland dem i aldern 16—64 éar. 31
procent av de dldre forvarvsarbetande har ett arbete som innebdr mycket
upprepade och ensidiga rorelser, jamfort med 44 procent bland de yngre
forvarvsarbetande. 23 procent av de dldre har ett stillasittande arbete, jamfort
med 33 procent bland de yngre.
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Diagram 6.12
Fysiska arbetsmiljofaktorer. 2016—17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar respektive 65—74 ar.

Kroppsligt anstrangande arbete

Upprepade och ensidiga rorelser

Stillasittande
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Ingen av de sex indikatorerna inom fysisk arbetsmiljo visar nagon statistiskt
sdkerstalld forandring 6ver tid for forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar.

Arbete och fritid

Nar det galler kopplingen mellan arbete och fritid svarar 14 procent av de
forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar att de kdnner sig fysiskt utmattade efter
arbetet minst en gang i veckan, och 10 procent kidnner sig psykiskt utmattade
efter arbetet minst en gang i veckan. 16 procent har minst en gang i veckan
svart att forena arbete med familj och fritid, 24 procent har minst en gang i
veckan svart att koppla bort arbetet nér de &r lediga och 45 procent har kontakt
med arbetet pa fritiden via telefon eller e-post minst en gang i veckan.

Diagram 6.13
Arbete och fritid. 2016-17. Procent.
Forvarvsarbetande 65—-74 ar.

Minst en gang i veckan...

...fysiskt utmattad efter arbetet

...psykiskt utmattad efter arbetet
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och fritid
...svart att koppla bort arbetet nar man
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...kontakt med arbetet pa fritiden
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Kalla: SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden

Jamforelse med forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar visar att svarigheter nar det
giller balans mellan arbete och fritid ar mindre vanligt forekommande bland de
ildre. Till exempel nar det giller fysisk och psykisk utmattning efter arbetet sa
berors ungefar en av tio bland de dldre forvarvsarbetande, jamfort med ungefir
tre av tio bland dem i aldern 16-64 ar. Svarigheter att koppla bort arbetet nar
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man dr ledig upplever drygt tva av tio bland de &ldre, jamfort med drygt tre av
tio bland dem i aldern 16—-64 ar.

Diagram 6.14
Arbete och fritid. 2016—-17. Procent.
Forvarvsarbetande 16—64 ar respektive 65—74 ar.

Minst en gang i veckan...

...fysiskt utmattad efter arbetet
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Kélla: SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden

Ingen jamforelse over tid 4r mojlig for indikatorerna som ror arbete och fritid
for forvarvsarbetande i aldern 65-74 ar.
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Kort om statistiken

Rapporten baseras pa uppgifter fran SCB:s Undersdkningar av
levnadsforhallanden. I detta kapitel ges en kortfattad beskrivning av statistiken
och hur den gors. Mer utforlig information om statistikens kvalitet och andra
grundlaggande fakta finns pa SCB:s webbplats (www.scb.se/ulf).

Statistikens dndamal och innehall

Syftet med denna rapport ar att redovisa resultat fran de fragor om arbetsmiljo
som stélldes i undersokningen under aren 2016—17. Dir det dr mojligt gors dven
jamforelser Gver tid.

I rapporten redovisas resultat for personer i aldern 16-64 ar respektive 65-74
ar. Jamforelser gors mellan olika grupper, som till exempel mén och kvinnor och
dldre och yngre.

I bilagorna finns information om definitioner av indikatorer och
redovisningsgrupper.

Information om statistikens framstillning
Undersokningarna av levnadsforhallanden ar en urvalsundersokning dar man
undersoker ett urval av Sveriges befolkning 16 ar och dldre. Urvalet dras fran
SCB:s Registret over totalbefolkningen (RTB). 2016—-17 uppgick urvalet till
22 000 personer. 11 739 av dessa deltog i undersokningen, vilket ger en
svarsandel pa 53 procent.

Datainsamlingen pagar under storre delen av aret och sker huvudsakligen
genom telefonintervjuer. Under &ren 1980-2005 genomfordes insamlingen till
storsta del genom besoksintervjuer.

Resultatberidkning och konfidensintervall

De resultat som redovisas i rapporten avser procentskattningar med tillhorande
konfidensintervall. Nir resultaten berdknas anvidnds vikter som tar hdansyn till
urvalsdesign och bortfall. Vid bortfall kan det vara sa att vissa grupper av
urvalet svarar i mindre utstrackning an 6vriga, till exempel kan mén och yngre
svara i mindre grad &n kvinnor och dldre. Om de grupper som svarat i mindre
utstrackning har en annan férdelning pa undersékningsvariablerna én 6vriga
kan detta ha en snedvridande effekt pa resultatet. For att minska denna skevhet
har sa kallade kalibreringsvikter anvints.

Till varje punktskattning (p) anges i tabellerna det 95-procentiga
konfidensintervallet (¥v). Den ovre gransen for konfidensintervallet bildas
genom att berdkna p+v och den nedre grinsen genom att berdkna p-v. Med ett
95-procentigt konfidensintervall menas att intervallet i genomsnitt tiacker det
sanna virdet i 95 fall av 100 om andra fel dn slumpfel dr férsumbara. Nagot
forenklat kan sdgas att om konfidensintervallen fran tva grupper inte 6verlappar
varandra s har man en statistiskt sdkerstdlld skillnad mellan de bada

grupperna.

56


http://www.scb.se/ulf

57

SCB — Arbetsmiljo 1980-2017

Information om statistikens kvalitet

For att bedoma tillforlitligheten i undersokningsresultaten maste man ta
hénsyn till en rad faktorer som kan medfora fel i resultaten. Med fel menas hir
att skattningen av en parameters varde skiljer sig fran dess sanna varde. De
olika typer av fel som kan paverka skattningar vid undersokningar av denna typ
ar framfor allt urvalsfel, tdckningsfel, métfel, bearbetningsfel och bortfallsfel.
Mer information om statistikens kvalitet finns pa SCB:s webbplats
(www.scb.se/ulf).
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Bilagor

Bilaga 1: Definitioner av indikatorer
Nedan foljer definitioner av de arbetsmiljdindikatorer som redovisas i
rapporten.

Kroppsligt anstringande arbete
Personer som har svarat ja pa frdgan "Ar ditt arbete kroppsligt anstrangande?".

Tunga lyft i arbetet

Personer som har svarat ja pa fragan nedan.

2008 och framat: "Behover du lyfta tungt i ditt arbete?"
1980-2005: "Kraver ditt arbete tunga lyft?"

For redovisning av tunga lyft dagligen anvénds dven foljdfragan nedan.

2008 och framat: "Behdver du gora tunga lyft dagligen, ndgon gang per vecka
eller mer sdllan?".

1980-2005: "Kravs det tunga lyft dagligen, nagon gang per vecka eller mer
sdllan?".

Upprepade och ensidiga rorelser i arbetet

Personer som har svarat ja pa fragan nedan.

2008 och framat: "Innebar ditt arbete mycket upprepade och ensidiga rorelser?".
1986-2007: "Innebar ditt arbete mycket upprepade och ensidiga
arbetsrorelser?".

Kraftiga skakningar eller vibrationer i arbetet
Personer som har svarat ja pa fragan "Utsatts du for kraftiga skakningar eller
vibrationer i ditt arbete?".

Buller i arbetet
Personer som har svarat ja pa fragan "Ar det bullrigt ddr du arbetar?".

Stillasittande arbete
Personer som har svarat ja pa fragan "Ar ditt arbete alltfor stillasittande?".

No6jd/missn6jd med arbetet

Baseras pa fragan "Pa det stora hela, hur n6jd ar du med ditt nuvarande arbete?"
Svarsalternativ: Mycket n6jd, ganska n6jd, varken nojd eller missnéjd, ganska
missndjd, mycket missndjd.

Psykiskt anstringande arbete
Personer som har svarat ja pa fragan "Ar ditt arbete psykiskt anstrangande?".

Arbetar ofta under tidspress
Personer som har svarat ja pa fragan "Ar ditt arbete sddant att du ofta jobbar

under tidspress?".

Enformigt arbete
Personer som har svarat ja pa fragan "Ar ditt arbete enformigt?".
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Stora mojligheter att lira nya saker i arbetet

Personer som har svarat ja pa fragan nedan.

2008 och framat: "Har du stora mojligheter att ldra nya saker i ditt arbete?".
19861987, 1994-2007: "Ar ditt arbete sddant att du har stora mojligheter att
lara dig nya saker?".

Inflytande i arbetet

Baseras pa foljande fragor:

2008 och framat: "I vilken grad har du inflytande o6ver...

1986-2003: "Vilken grad av inflytande anser du att du personligen har pa...
... planeringen av ditt arbete?

... ditt eget arbetstempo?

... forlaggningen av din arbetstid?

Svarsalternativ: Inget/visst/stort inflytande.

Stod och hjalp i arbetet

Baseras pa foljande fragor:

"Om du behover, far du i ditt arbete stod och hjélp av dina arbetskamrater?".
"Om du behéver, far du i ditt arbete stod och hjdlp av din narmaste chef?".
Svarsalternativ: Alltid, for det mesta, ibland, séllan, aldrig.

Fysiskt utmattad efter arbetet

Personer som har svarat ja pa fragan "Héander det att du kidnner dig fysiskt
utmattad ndr du kommer hem frén jobbet?" samt pé foljdfragan om hur ofta
svarat "i stort sett varje dag" eller "minst en gang i veckan".

Psykiskt utmattad efter arbetet

Personer som har svarat ja pa frigan "Hander det att du kidnner dig psykiskt
utmattad ndr du kommer hem frén jobbet?" samt pé foljdfragan om hur ofta
svarat "i stort sett varje dag" eller "minst en gang i veckan".

Forena arbete med familj och fritid

Baseras pa fragan "Hur ofta dr ditt arbete svart att forena med familj och fritid?".
Svarsalternativ: I stort sett varje dag, minst en gang i veckan, minst en gang i
manaden, mer sillan/aldrig.

Koppla bort arbetet ndr man ér ledig

Baseras pa fragan "Hur ofta har du svart att koppla bort arbetet nér du ar ledig?".
Svarsalternativ: I stort sett varje dag, minst en gang i veckan, minst en gang i
manaden, mer sillan/aldrig

Kontakt med arbetet pa fritiden

Personer som svarat ja pa nagon av foljande fragor:

"Har du under de senaste 12 manaderna kontaktats per telefon pa fritiden om
saker som ror jobbet?"

"Har du under de senaste 12 manaderna ldst e-post pa fritiden om saker som ror
jobbet?"

Samt pa foljdfragan om hur ofta svarat "minst en gang i veckan".

61 SCB — Arbetsmiljo 1980-2017



SCB — Arbetsmiljo 1980-2017

Bilaga 2: Beskrivning av redovisningsgrupper

I denna bilaga ges en oversiktlig beskrivning av de redovisningsgrupper som
anvénds i rapporten och den tillhérande tabellbilagan. Férutom kon redovisas
indikatorerna efter alder, inrikes/utrikes fodd, utbildningsniva, region,
yrkesstillning, fast/tidsbegridnsad anstéllning, skift/ej skift, yrke och
naringsgren.

Alder

Redovisningen i denna rapport avser forvarvsarbetande i aldern 16-64 ar
(férutom kapitel 6 som avser forvirvsarbetande i dldern 65-74 ar). Alder
redovisas i foljande klasser:

16-29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-59 ar, 60-64 ar.

Inrikes/utrikes fodd

Fodelseland redovisas pa den aggregerade nivan inrikes/utrikes fodd.
Information om indelning efter bakgrund finns i dokumentet MIS 2002:3
Personer med utldndsk bakgrund — Riktlinjer for redovisning i statistiken pa SCB:s
webbplats (www.scb.se).

Utbildningsniva
Utbildningsniva redovisas i tre grupper: forgymnasial, gymnasial samt
eftergymnasial utbildning.

- Forgymnasial utbildning har personer vars hogsta utbildning ar folk-,
grund-, real- eller flickskola. Forgymnasial utbildningsniva kan ocksa
erhallas genom komvux- eller folkhdgskolestudier. Aven personer som
saknar formell utbildning ingar i denna grupp.

- Gymnasial utbildning har personer vars hogsta avslutade utbildning &r
nagon av gymnasieskolans utbildningar. Gymnasial utbildningsniva
kan ocksa erhallas genom komvux- eller folkhdgskolestudier.

- Eftergymnasial utbildning utgors av dem vars hogsta avslutade
utbildning dr en eftergymnasial utbildning (om minst en termin).
Bland forviarvsarbetande i dldern 16-64 ar med eftergymnasial
utbildning har en av tre en eftergymnasial utbildning som &r kortare dn
tre ar, och tva av tre har en eftergymnasial utbildning som ér tre ar
eller langre.

Utbildning klassificeras enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Mer
information om indelning efter utbildningsniva finns i dokumentet MIS 2000:1
Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Region

Region redovisas i tabellerna enligt NUTS (Nomenclature des Unités
Territoriales Statistiques). Indelningen enligt NUTS-niva 2 baseras pa ldn och
bestar av foljande grupper:

SE11 Stockholms lan
SE12 Ostra Mellansverige
SE21 Smaland med Garna
SE22 Sydsverige

SE23 Vistsverige

SE31 Norra Mellansverige
SE32 Mellersta Norrland
SE33 Ovre Norrland
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Mer information om regionala indelningar finns i dokumentet MIS 2015:1
Regionala indelningar i Sverige den 1 januari 2015 pa SCB:s webbplats
(www.scb.se).

Yrkesstillning
Yrkesstillning redovisas utifrén pa intervjupersonens svar pa fragan ”Ar du
anstilld eller egen foretagare?”.

Fast/tidsbegrinsat anstilld
Typ av anstdllning redovisas utifran pa intervjupersonens svar pa fragan “Har
du en tidsbegréinsad eller en fast anstdllning?”.

Skift/ej skift
Personer som har svarat att de arbetar skift eller efter schema dar arbetstiden ar
forlagd till olika tider pa dygnet.

Yrke

Yrke Klassificeras enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012) och
redovisas i denna rapport pa ensifferniva. Mer information om SSYK finns i
dokumentet MIS 2012:1 SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering 2012
pa SCB:s webbplats (www.scb.se).

Néaringsgren

Naringsgren klassificeras enligt Standard for svensk ndaringsgrensindelning (SNI
2007). Mer information om SNI finns i dokumentet MIS 2007:2 SNI 2007
Standard for svensk ndringsgrensindelning 2007 pa SCB:s webbplats (www.scb.se).
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In English

Summary

This report presents results based on questions about work environment
included in the 2016-2017 Survey on Income and Living Conditions (ULF/SILC).
Comparisons over time are also made, where possible. Questions address
various aspects of the work environment, such as physical and psychosocial
work environment, as well as work and leisure time. A summary of the survey
results on gainfully employed persons aged 16 to 64 years is given below. This is
followed by a summary on older gainfully employed persons aged 65 to 74 years.

Roughly one in two persons have a mentally demanding job

The survey results for questions about psychosocial work environment show
that nearly one in two gainfully employed persons aged 16 to 64 years feels that
their work is mentally demanding. At the same time, eight out of ten persons
feel that they have good opportunities to learn new skills at work. With regard
to the physical work environment, the survey results indicate that four out of
ten persons feel that their work is physically demanding, while three out of ten
persons feel that their work is much too sedentary. The survey results for
questions about work and leisure time show that one out of four gainfully
employed persons finds it difficult every week to combine work with family and
leisure time, and nearly one in two persons are in contact with their place of
employment every week during their leisure time.

Both positive and negative changes over time

A comparison with survey results from the 1980s shows both positive and
negative changes. For example, the share of those who feel they have good
opportunities to learn new skills at work has increased over time. The share of
those who lack influence over how their working hours are scheduled is also
smaller than in the 1980s. At the same time, the share of those who feel their
job is mentally demanding has increased among women, and the share of those
who feel their job is monotonous has increased slightly among men.

Physically demanding work more common among men

The work environment looks different, in part, for women and for men. For
example, mentally demanding work is more common among women, while
physically demanding work is more common among men. Women find it
difficult to forget about work when they are free to a greater extent than men,
and men are in contact with their place of employment during their leisure time
to a greater extent than women.

Young people more often learn new skills at work

There are also differences between young and old persons. Young persons, to a
higher degree, feel that their work is monotonous, but the share of those who
feel they have good opportunities to learn new skills at work is also larger
among young persons than among old persons. It is also more common for
young persons to have physically demanding work or to do heavy lifting at work.

Foreign born persons more often have monotonous work

One apparent difference between persons born in Sweden and foreign born
persons concerns influence at work. Foreign born persons, to a greater extent
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than persons born in Sweden, have a job where they lack influence on how their
work is planned, their pace of work and how their working hours are scheduled.
It is also more common for foreign born persons to have a job that they feel is
monotonous.

Persons with different levels of education have different work
environments

The work environment also looks different for persons with different levels of
educational attainment. A lack of influence at work and feeling that work is
monotonous is more common among those with compulsory education than
among others. On the other hand, it is more common for persons with post-
secondary education to have mentally demanding work, to work under pressure
and to find it difficult to combine work and leisure time. Persons with post-
secondary education also, to a higher degree than others, feel that they have
good opportunities to learn new skills at work.

Self-employed persons are in contact with work in their leisure
time

Self-employed persons are, on the whole, more content with their work than
employees. At the same time, self-employed persons, to a higher degree than
employees, find it difficult to combine work with family and leisure time, and
find it difficult to forget about work during their leisure time. It is also more
common for self-employed persons to be in contact with work in their leisure
time.

Fixed-term contract employees more often lack influence

The most apparent difference between permanent employees and fixed-term
contract employees is that fixed-term contract employees lack influence at work
to a greater extent than permanent employees. Fixed-term contract employees
also more often have a job that they feel is monotonous.

Different work environments among different occupational groups
The survey results also show that there are differences among occupational
groups. It is more common for persons who have managerial occupations and in
occupations that require higher education qualifications than in other
occupations to work under pressure and to feel there are good opportunities to
learn new skills at work. Persons who have managerial occupations also belong
to the occupational group in which people most often find it difficult to manage
a work-life balance in general. A lack of influence at work and feeling that work
is monotonous is more common among persons with occupations in mechanical
manufacturing and transport, and occupations that require a shorter
introduction.

Work environment looks different in different industries

There are also differences between persons who work in different industries.
Mentally demanding work is more common, for example, in human health and
social work activities and education, than in other industries. It is more
common to feel that work is monotonous and a lack of influence at work in the
transport industry and in the hotel and restaurant industry. Physically
demanding work is more common in industries such as hotel and restaurant,
agriculture, forestry, fishery and construction than in other industries.
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Older persons more content at work

This report also includes results of questions answered by older gainfully
employed persons aged 65 to 74 years about their work environment. A
comparison with gainfully employed persons aged 16 to 64 years shows that a
larger share of older persons are content with their job and a smaller share has
physically or mentally demanding work. The share of persons who find it
difficult to forget work in their leisure time is also smaller among older persons.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



