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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Loner nationellt och regionalt
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

A.4 Bestallare

Myndighet/organisation: SCB

Kontaktperson: Carina Lingheimer, Kristian Séderholm
Telefon: 019 - 17 68 62, 019 - 17 64 63

Telefax: 019 - 17 69 21

e-post: carina.lingheimer@schb.se, kristian.soderholm@schb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB

Kontaktperson: Carina Lingheimer, Kristian Séderholm
Telefon: 019 - 17 68 62, 019 - 17 64 63

Telefax: 019 - 17 69 21

e-post: carina.lingheimer@scb.se, kristian.soderholm@schb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Ja, enligt SFS 1992:889 och SCB-FS 1997:20
A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204) och datalagen (1973:289) for behandling som
paborjats fore personuppgiftslagens ikrafttradande. Pa statistikomradet finns
dessutom sérskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (1995:606) och
forordningen (1995:1060) om vissa personregister for officiell statistik.

A.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.
A.9 EU-reglering

Nej ej pa denna undersokning. Regulation pa undersokningen Structure of
Earnings som till stor del &r uppbygd som Stukturlénestatistiken.

A.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allménintresse for information om loner och l6neutveckling,



I6nespridning och lénestruktur, allmént och for enskilda grupper. En 6verskadlig
och lattillganglig redovisning av opartisk Ionestatistik for en bredare allménhet
ar viktig som underlag for en 6ppen debatt i samhéllet. Syftet ar att belysa
I6neférhallanden och lénestruktur for olika kategorier av anstillda inom den
privata sektorn.

Officiell I6nestatistik for tjansteman inom industri har funnits sedan 1913.
Varuhandel borjade bearbetas 1945, banker och forsakringsbolag tillkom 1948.
Apotek borjade redovisas 1953, tjansteman inom byggnadsverksamhet ingar
fran och med 1955 och 1972 inkluderades restaurangtjansteman. Officiell
Ionestatistik  6ver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och
skogsarbetare har publicerats sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom
I6nestatistik 6ver anstallda i varuhandel och pa 1950-talet utokades insamlingen
med statistik dver anstéllda inom hotell och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas IOnestatistiken i samarbete med Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF). Samarbetsavtal har senare &ven slutits med
Bankinstitutens  Arbetsgivareorganisation (BAO), Foérsakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation(FAQO), Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
(Fastigo), Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO) och Tidnings-
utgivarna. Inom fler och fler omraden 6vergar grupper till s.k. medarbetaravtal,
dessa definieras oftast som tjansteman.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit for att
underlatta uppgiftslamnarbdrdan for foretagen, da dven
arbetsgivarorganisationerna arligen insamlar léneuppgifter till sin
forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med har
delvis varierat mellan aren.

A.11 Statistikanvandning

Anvéndare av denna statistik ar bl.a arbetsmarknadens parter, olika statliga och
regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda personer.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen ar en urvalsundersdkning. Urvalet dras genom ett OSU och
ingar i SCB:s SAMU-system. For att unvika dubbelinsamling fran
foretag/organisationer sker ett samarbete med ett antal arbetsgivarorganisationer.
Dessa gor en egen insamling av sina medlemmar och lamnar darefter dessa
uppgifter till SCB: Uppgifter som SCB direkt samlar in kan antingen lamnas pa
blankett eller pa datamedia. Granskning och upprattning sker pa SCB.
Tillsammans med uppgifterna fran arbetsgivarorganisationerna publiceras tva
olika Statistiska meddelanden, ett for arbetare och ett for tjansteman.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar

Utredning vad det skulle innebéra att éverga till personurval. Aven utredning
kring en utvidgning av yrkeskoden.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Statistiska Meddelande ingdr i SCB:s lopande strukturlonestatistik. Innehallet
avser uppgifter fran nagon av manaderna augusti, september eller oktober 1999.

Uppgifter for foregaende ar har redovisats i Statistiska meddelanden (SM) Am
62 respektive AM 57. Dessutom producerar SCB motsvarande l6nestatistik
inom offentlig sektor. Samtliga undersokningar publiceras i Statistiska med-
delanden, serie Am. Vid jamforelser mellan de olika undersékningarna maste



olikheter i 16nebegrepp, populationsavgransning och méatperiod beaktas.

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter

Resultaten i undersékningen redovisas i form av skattningar av kvartiler,
medianer samt genomsnittliga manadsloner for olika grupper av tjansteman samt
genomsnittliga timloner for arbetare. Dessutom redovisas skattningar av antalet
anstéllda tjanstemén i olika grupper samt arbetade timmar for arbetare uppdelat
pa naringsgren. Redovisningen ar bland annat uppdelad efter naringsgren (SNI),
kon, yrke (SSYK), alder samt utbildning (SUN).

Dessutom redovisas procentuell forandring fran foregaende ar pa branschniva.

1.1.1 Objekt och population

Malpopulationen utgjordes av arbetare/tjansteman/medarbetare i aldern 18 - 64 ar
anstallda vid foretag/organisationer tillhérande privat sektor i augusti 1999. Aven
verkstéllande direktorer och dgare/delagare ingar om dessa har avtalad 16n och
arbetstid. Dock &r tdckningen for dessa grupper ej fullstandig.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska
foreningar/stiftelser, handelsbolag och kommanditbolag samt
intresseorganisationer, dessutom finansiella aktiebolag och institutioner. Hit
raknas aven hushallssektorns ideella organisationer. Anstalld definieras som
personal med marknadsmassig lonesattning i aldern 18 - 64 ar som arbetat minst
en timme under matperioden. Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder,
ombordanstéallda samt betingsanstéllda, arvodesanstéllda, projektanstallda och
agare/delagare utan avtalad 16n och tid ingar ej i undersokningen. Som arbetare
defineras person som tillhér LO:s avtalsomrade. Som tjansteman definieras
anstéllda tillhérande SACO/ TCO:s avtalsomrade samt vissa yrkesgrupper som
gar under medarbetaravtal.

1.1.2 Variabler

Ka&n, naringsgren, yrkesomrade/yrkesbenamning, anstallningsform (endast for
tjansteman), utbildning, veckoarbetstid, 6verenskommen tim-, vecko eller
manadslon, rorlig 16n (provision, tantiem, ackordsarbete), ob- och skifttillagg,
Formaner, jourersattning, beredskapsersattning, arbetade timmar (endast
arbetare), helglon (arbetare), alder.

1.1.3 Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet for arbetare ar genomsnittlig timlén. | huvuddelen
av redovisningarna ingar skattningar av genomsnittlig timlon. Dessutom
redovisas summa arbetade timmar for tva manader, undre kvartil, median och
ovre kvartil for I1onebegreppet 16n for arbetad tid exkl. Overtidstillagg. For
tjansteman ar det framsta statistiska mattet i redovisningen genomsnittlig
manadslon. | huvuddelen av redovisningarna ingar skattningar av genomsnittlig
manadslon. Manadslonen for deltidsanstallda tjansteman raknas om till
motsvarande heltidslon. Detta sker med ledning av redovisade veckoarbetstider
och veckoarbetstider for heltid. Dessutom redovisas undre kvartil, median och
ovre kvartil for manadslon samt antal anstallda.

1.1.4 Redovisningsgrupper

Skattningar av genomsnittlig timlon (arbetare) respektive manadslon
(tjanstemén) redovisas efter olika gruppindelningar och kombinationer av dessa.
Viktiga gruppindelningar &ar kon, naringsgren (SNI), yrke (SSYK), alder,



utbildningsniva och utbildningsinriktining (SUN).
1.1.5 Referenstider

I 1999 ars undersokning ar den succesiva forandringen av referenstiden for
arbetare genomférd for hela materialet med undantag av Byggentreprentrerna
hos SAF. Referenstiden & numera 1 september - 31 oktober. For tjansteman
géller att referenstiden for den del som samlas in av SCB, SAF eller KFO avser
1 september — 31 oktober. Denna del avser ca. 90 % av undersoknigen. Den del
som samlas in av nagon av de dvriga arbetsgivarorganisationerna avser nagon av
manaderna augusti, september eller oktober.

1.2 Fullstandighet

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Da syftet med undersokningen ar att i forsta hand méta I6ner, ar skattningarna av
antal anstéallda och arbetade timmar av mindre god kvalitet jamfért med
I6neskattningarna.

2.2 Osakerhetskallor

2.2.1 Urval

Undersdkningen genomfdrs som urvalsundersdkning. Urvalsenhet ar foretag.
For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter samarbetar SCB med tidigare
namnda arbetsgivarorganisationer. Arbetsgivarorganisationerna producerar egen
I6nestatistik och SCB erhaller 16neuppgifter centralt fran respektive
arbetsgivarorganisation.

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i CFAR (Centrala
foretags- och arbetsstélleregistret vid SCB), tillhdrande privat sektor och i
storleksklass 1-8. Foretagen i urvalsramen stratifieras genom korsklassificering
av naringsgren (SNI) och foretagsstorlek (antal anstallda). Storleksklass 1 och 2
bildar tillsammans en storleksklass vid stratifieringen, detsamma géller for
storleksklass 3 och 4 samt 5 och 6. Dessa 39 néringsgrenar och 5 storleksklasser
genererar totalt 39*5 = 195 stratum. Urvalsférfarandet sker genom obundna
slumpmaéssiga urval (OSU) inom varje stratum.

Undersokningen ingar i SCB:s SAMU®-system. Urvalsstorleken &r ca 8700
foretag.

2.2.2 Ramtackning

Den urvalsram som anvéndes togs fram i augusti 1999.

Tackningsfel uppstar da urvalsramen inte 6verensstammer med
undersékningspopulationen, dvs. foretag som borde undersdkas undersoks inte
och vice versa.

Overtackning utgdrs av de foretag som finns i urvalsramen men ej innehéller
nagra anstallda att mata 16n pa, t.ex. icke aktiva foretag eller foretag med enbart
agare/delagare som ej gar att mata 16n och tid pa. Dessa foretag har markerats
som Overtackning. Undertéckning utgors av de foretag som ej finns med i
urvalsramen och som innehaller anstéllda att méata 16n pa, t.ex. foretag som
nybildats efter det att urvalsramen upprattats.

! Samordnat urval



Denna felkélla torde ge ett visst bidrag till osédkerheten.

2.2.3 Méatning

SCB:s urval samkérs med respektive arbetsgivarorganisations medlemsregister.
Detta for att arbetsgivarorganisationerna ska fa information om vilka foretag de
ska undersoka och rapportera in till SCB. Arbetsgivarorganisationernas material
samlas in med hjalp av enkét som ar jamforbar med SCB:s egna. De foretag som
inte finns i dessa medlemsregister samlas in av SCB. Uppgifterna till SCB
samlas in med hjalp av enkat.

Matfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nér felaktiga data lamnats och inte
rattats i granskningsprocessen. Respektive arbetsgivarorganisation skoter
insamling och granskning av sitt material.

Yrkeskodningen skots av foretagen medan utbildningskoden hamtas fran
SCB:s utbildningsregister.

Matfelen &r svara att bedoma storleksmassigt.

2.2.4 Svarsbortfall

Bortfall utgors av foretag fran vilka matvarden saknas. Bortfallet har beraknats
till ca 7 procent total. For bade arbetare och tjansteman noteras hogst bortfall for
branscherna SNI 55 (hotell och restaurang) samt SNI 60 (Landtransportforetag).
For dessa naringsgrenar ar bortfallet ca 15 procent for bade arbetare respektive
tjansteman. Detta gor att skattningarna for dessa néringsgrenar &r mer osakra.
For att minska bortfallsfelens effekt anvands metoden kompensationsvagning
med rak upprakning. Bortfallet kan delas upp i tva kategorier, totalt och partiellt
bortfall. Totalt bortfall uppkommer nar uppgifter for hela foretaget saknas.
Partiellt bortfall innebdr att delar av foretaget saknas. Metoden med rak
upprakning kompenserar for totalt bortfall men ej for partiellt bortfall. Arbetet
med det partiella bortfallet har varit intensivare &n tidiagre &r. Atgarder for att
minska bortfallets storlek avseende SCB-undersokta foretag har varit utsandning
av paminnelsebrev samt telefonpaminnelser. Foretag som trots upprepade
paminnelser inte besvarat enkaten har erhallit vitesforelaggande.

Foretag som ej inkommit med statistikuppgifter till arbetsgivarorganisatio-
nerna har pamints och samlats in av SCB.

Uppgiftslamnarplikt foreligger for alla foretag inom den privata sektorn enligt
SCB-FS 1997:20.

Skevheter i skattningarna pa grund av bortfallet r inte undersokta.

Bortfallet ger sannolikt, tillsammans med urvalsfelet det storsta bidraget till
den totala osakerheten.

2.2.5 Bearbetning

Uppgifternas rimlighet har provats i diverse tester. | de fall individen var med i
undersokningen foregaende ar jamfordes arets uppgifter med foregaende ars
material for att upptacka foérandringar som kan bero pa uppgiftslamnarfel. Aven
en dubblettkontroll gjordes for att undvika dubbelrdkningar.

Uppgifter som samlats in via nagon av arbetsgivarorganisationerna har
granskats av respektive organisation.

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med scanning, dataregistrering
och granskning.

Denna felkalla bedoms vara relativt liten i férhallande till andra felkéllor.



2.2.6 Modellantaganden

Anvandningen av rak uppréakning for bortfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om sa inte ar
fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter vilket i sin
tur bland annat medfor att konfidensintervallens sakerhet minskar.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Osakerhetsmatt anges for narvarande endast i tabell 1 i form av 95-procentiga
konfidensintervall kring skattningarna for variablerna antal anstallda
(tjansteman), arbetare timmar under 2 manader (arbetare) samt genomsnittlig
manadslon (tjansteman), genomsnitlig timlén (arbetare).

Undersokningens huvudsyfte &r att mata l6ner varfor skattningarna for antal
anstéllda och arbetade timmar har sdmre precision &n l6neskattningarna. Detta
framgar av de relativt breda konfidensintervallen som bildas kring variabeln
antal anstallda i tabell 1. Breda konfidensintervall visar pa stor osdkerhet i
skattningarna. Av denna anledning har antal anstéllda respektive arbetade
timmar inte redovisats for vissa undergrupper. For analyser av skattningarna
avseende antal anstallda bor beaktas att precisionen ar av mindre god kvalitet.

3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Bade undersokning och publicering sker arligen.
3.2 Framstallningstid

1999 ars undersdkning har haft en framstéllningsperiod pa ca. 11 manader.
Bortfallsuppféljning har kravt mycket tidsresurser.

3.3 Punktlighet

Publicering av arbetare har skett vecka 38 till skillnad fran i publiceringsplanen
angivna vecka 40. For tjansteméan har publicering skett vecka 38 till skillnad
fran i publiceringsplanen angivna vecka 43.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Da undersokningen varit under omarbetning, med byte av matperioder och en
viss modifiering av variabelinnehallet och populationsavgransningen, uppstar
temporart forsamringar i jamforbarheten 6ver tiden. Det som framst paverkas ar
skattningarna av antal anstallda. For vissa redovisningsgrupper paverkas aven
I6neskattningarna av férandringarna.

| undersokningar fore 1991 ingar inte samtliga branscher, vilket gor att ingen
total for privat sektor kan beraknas. Mellan aren 1993 och 1994 genomfordes en
forandring av naringsgrensindelningen. |1 1993 ars undersokning och tidigare
anvandes SNI 69. Fran och med 1994 ars undersokning anvands SNI 92. Detta
medfor att endast en del branscher ar jamforbara langre tillbaka i tiden &n 1993
(se tabell 6). Till 1995 ars undersokning infordes yrkesstandard enligt SSYK for
tjansteman, detta gjordes 1996 for arbetare.

Nytt for 1998 ars undersokning ar att agare, delagare och verkstéllande
direktorer med kand avtalad och arbetad tid ingar i den del som SCB och SAF
samlat in. For denna del ingar daremot ej langre ombordanstallda i populationen.



Fran 1997 har aven en viss forandring av aldersdefinitionen skett. Fran att
tidigare enbart ha beréknat alder med avseende pa fodelsear anvands nu dven
fodelsemanad, vilket ger en mer exakt aldersavgransning.

Aven strukturella forandringar inom foretagen paverkar undersokningen.
Alltfler anstallda gar 6ver till medarbetaravtal. Detta medfor att en del personer
som tidigare klassificerats som arbetare nu ingar i tjanstemannastatistiken.
Betydande forandringar i foretagens satt att yrkeskoda kan paverka resultaten i
enskilda redovisningsceller mellan tva ar. Da yrkesklassificeringen (SSYK) ar
relativt ny for vissa foretag, kommer det att ta nagra ar innan alla foretag fatt
ordning pa klassificeringen av sin personal. Pa grund av detta uppstar paradoxen
att en forbattring i yrkesklassificeringen medfor en forsamring i jamférbarheten
over tiden. Jamforelser dver tiden for yrkesgrupper bor darfor géras med viss
forsiktighet.

Ett alternativ till 16nedkning for den anstéllde kan vara kompensationer i form
av fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning m.m. Manga av dessa
kompensationer ar svara att mata och tenderar att 6ka inom naringslivet.

Aven graden av bortfall for respektive ar kan paverka jamforbarheten.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Undersokningen paverkas av strukturella forandringar. Manga som tidigare var
kodade som arbetare Kklassificeras idag som medarbetare och rdknas darmed som
tjansteman. Aven forandringar av forhallandet privat-offentlig sektor paverkar
undersdkningen. Detta mérks framst i branscher dar stor privatisering av bolag
skett.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Inom privat sektor finns det ett flertal organisationer som producerar
I6nestatistik. De storsta &r arbetsmarknadens parter, vilka anvander sin statistik i
I6neforhandlingarna. SCB producerar &ven motsvarande statistik for offentlig
sektor. Detta redovisas i form av Statistiska meddelanden for respektive
undersdkning (Léner och sysselsattning inom primarkommunal-,
landstingskommunal-, statlig- samt kyrkokommunal sektor).

Dessutom sammanstalls resultaten fran samtliga ovanstaende
strukturldneundersodkningar for den svenska arbetsmarknaden i boken
"L onestatistisk arsbok” som &r en arlig utgava fran SCB.

Vid jamforelser mellan de olika Statistiska meddelandena maste olikheter i
I6nebegrepp, populationsavgransning och métperiod beaktas.

SCB publicerar aven undersékningen Konjunkturstatistik, l6ner for privat
sektor varje manad i form av ett Statistiskt meddelande (AM 38). Denna
undersokning skiljer sig fran Strukturlonestatistiken pa nagra viktiga punkter.
Den storsta skillnaden &r att strukturstatistiken samlar in uppgifter per individ
medan konjunkturstatistiken samlar in uppgifter aggregerat per arbetsstalle eller
foretag. Aven populationerna skiljer sig &t mellan de tva undersokningarna.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiska ameddelanden utgdr den huvudsakliga redovisningen av under-

sokningen. Forutom detta redovisas delar av resultaten i nagra tabeller i

Statistisk arsbok. Dessutom finns uppgifter baserade pa det insamlade materialet

publicerat i Lonestatistisk arsbok, SCB samt i Kvinnors och méns l6ner, SCB.
Delar av resultaten redovisas dven pa SCB:s hemsida pa internet:



www.sch.se/arbetsmarknad/arbetsmarknad.asp

5.2 Presentation
Se respektive Statistiska meddelande.
5.3 Dokumentation

Produktbeskrivning finns att tillga pa SCB:s hemsida
www.sch.se/statinfo/pbesk/am0103.asp

Undersokningens produktdokumentation finns att tillga hos undersokningens
kontaktpersoner.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning, mot betalning, specialbearbetningar av
primarmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan eventuellt efter provning fa
tillgang till avidentifierat uppgiftsmaterial for egen bearbetning.
Organisationsnummer eller personnummer lamnas aldrig ut pa grund av sekre-
tesskal.

5.5 Upplysningstjanster

Kristian Soderholm, telefon 019 - 17 64 63,
e-post kristian.soderholm@sch.se eller

Carina Lingheimer, 019 - 17 68 62,

e-post: carina.lingheimer@sch.se

vid

Programmet for Strukturlonestatistik, SL, SCB
701 89 Orebro.



