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Intridet pd arbetsmarknaden efter hogskolan Férord

Forord

I serien Temarapporter presenteras statistik och analyser for olika &mnesomraden
inom befolknings- och vilfardsstatistiken. Ett sdidant omrade &r befolkningens
utbildning ddr tematiska undersokningar fordjupar den officiella statistiken och
belyser aktuella fragestdllningar.

Den har temarapporten presenterar resultat fran enkdtundersokningen ”Intradet
pa arbetsmarknaden for universitets- och hogskolestuderande 2013/14”, vilken
genomfordes under 2017. Rapporten belyser situationen pa arbetsmarknaden tre ar
efter avslutad hogskoleutbildning och i vilken utstrdackning arbete efter avslutad
utbildning 6verensstimde med inriktningen pa studierna. I rapporten redovisas
dven orsaker till att inte ta ut examen samt néjdhet med utbildningen. En
utforligare redovisning av samtliga enkitfrdgor i undersékningen publiceras pa
SCB:s webbplats.

Rapporten har utarbetats av Jonathan Baquedano och Mattias Fritz vid enheten for
statistik om utbildning och arbete.
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Avdelningschef
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Tack vare vara uppgiftslimnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhillets informationsbehov.
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Sammanfattning Intridet pd arbetsmarknaden efter hogskolan

Sammanfattning

Rapporten presenterar analyser som belyser situationen pa arbetsmarknaden tre ar
efter avslutad hogskoleutbildning och tverensstimmelsen mellan utbildning och
arbete. I rapporten redovisas ocksa resultat kring arbetsmarknadens krav och
utbildningarnas fardighetstraning, framst med avseende pa forekomst av examen,
studieform och huvudinriktning. All statistik och alla analyser baseras pé resultat
frén enkédtundersckningen “Intradet pa arbetsmarknaden for universitets- och
hogskolestuderande laséret 2013 /14” vilken genomférdes under varen 2017.

Nio av tio individer som avslutade sin universitets- eller hogskoleutbildning under
lasaret 2013 /14 oavsett examen eller inte, hade arbete som huvudsaklig
sysselsittning under varen 2017 och arbetslosheten var 2 procent. Bland de
sysselsatta arbetade tre av fyra helt eller till stor del inom det omrade som
hogskoleutbildningen var inriktad mot.

De som hade examen fran universitet eller hogskola var i hogre grad sysselsatta
jamfort med de utan examen och anstéillningsformen var oftare
tillsvidareanstillning. De examinerades arbeten 6verensstimmer i hogre grad med
utbildningen jamfort med de utan examen och de bedomer dven i hogre grad att
deras arbete krdver hogskoleutbildning pa minst avancerad niva.

Studieformen paverkar situationen pa arbetsmarknaden. De som har lést ett
yrkesexamensprogram har under véren 2017 varit anstdllda i hogre grad jamfort
med de som har last ett generellt program eller fristdende kurser. De arbeten som
examinerade har stimmer ocksa oftare 6verens med utbildningen och deras
arbeten stiller i storre utstrackning krav pa yrkesspecifika kunskaper jamfort med
de som har last ett generellt program. De som lést ett yrkesexamenprogram &r
ocksa nagot mer nojda med utbildningarnas fardighetstraning med avseende pa
yrkesspecifika kunskaper &ven om bada grupper uppvisar ett visst missndje har.

De som har ladst en utbildning inom huvudinriktningarna Pedagogik och
lararutbildning eller Halso- och sjukvard samt social omsorg arbetade i hogre
utstrdckning inom ett omradde som 6verensstimmer helt med utbildningen. De
som har ldst en utbildning inom Humaniora och konst arbetar i hogre grad inom
ett helt annat omrade i jamforelse med de som har ladst 6vriga huvudinriktningar.

Av de som ingick i denna understkning var det fler kvinnor &n mén som avslutade
sin universitets- eller hogskoleutbildning ldsaret 2013/14 och kvinnor lédste kortare
utbildningar i hogre grad dn mén. Kvinnor lédste oftare tredriga utbildningar
medan mén i hogre grad laste utbildningar som var fyra ar eller lingre.

I rapporten presenteras resultaten uppdelat pa flera redovisningsgrupper,
nédmligen fodelseland, svensk/utlindsk bakgrund, férdldrarnas utbildningsniva,
kommungrupper, alder och for de examinerade dven utbildningsgrupper.
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Inledning

Bakgrund

Undersokningen Intrddet pa arbetsmarknaden har genomforts av Statistiska
centralbyrén (SCB) sedan 1996. Det huvudsakliga syftet har varit att undersoka om
examinerade personer arbetar och om deras arbete &r inom ett omrade som de har
utbildat sig fér. Undersokningarna har vanligtvis genomforts tre ar efter avslutad
utbildning. Fram till 2006 omfattade undersékningen bade examinerade fran
hogskolan och avgangna fran gymnasieskolan. Liknande undersokningar, sa kallade
gymnasie- och hogskoleuppfoljningar, har gjorts sedan slutet av 1960-talet.

Mellan 2006 och 2010 genomfordes Intrddet pa arbetsmarknaden vartannat &r och
omfattade studenter som examinerats fran hogskolan tre ar innan undersokningen
genomfordes. Motsvarande undersokningar f6r gymnasieavgangna gjordes separat
under denna tidsperiod.

Efter 2010 har undersokningen riktad till universitets- och hogskolestuderande
genomforts tva ganger, 2013 och 2017. Dessa bada undersokningsomgangar har
skiljt sig fran tidigare omgangar da fokus dndrades till att jaimfora gruppen
examinerade med de utan examen. Darmed uttkades populationen 2013 till att dven
omfatta personer utan examen.

Om undersdkningen 2017

Samtliga resultat i denna rapport avser en enkdtundersskning som genomfordes
under varen 2017, Intrddet pa arbetsmarknaden f6r universitets- och
hogskolestuderande 2017. Undersokningen riktade sig till personer som avslutat
hogskolestudierna tre ar tidigare. De har avklarat minst 120 hogskolepoang vilket
motsvarar tva ars heltidsstudier.

Intrddet pa arbetsmarknaden f6r universitets- och hogskolestuderande ska beskriva
intrddet pd arbetsmarknaden for tidigare hogskole- och universitetsstuderande och
fokus ligger pé att jamfora examinerade med gruppen som inte har examen. Andra
redovisningsvariabler dr studieform, kon, fodelseland, svensk/utlandsk bakgrund,
fordldrarnas utbildningsniva, kommungrupper, utbildningens huvudinriktning,
hogskoleutbildningens lingd, alder och for de examinerade dven
utbildningsgrupper.

Centralt i undersdkningen é&r att méta om individerna arbetar, hur de upplever att
arbetet 6verensstimmer med utbildningen och vilken utbildningsniva som de
bedomer ér tillracklig for arbetet. Andra delar av rapporten handlar om i vilken grad
utbildningarnas fardighetstraning uppfyller arbetsmarknadens krav, om néjdhet
med utbildningen och arbetet samt orsaker till att inte ta ut examensbevis.

Fragor som besvaras ér:

e Vilka skillnader finns mellan examinerade och de utan examen med
avseende pa sysselsédttning och hur god dr 6verensstimmelsen mellan arbete
och utbildning?

e Vilken utbildningsniva anses tillrdcklig for arbetet?

e Vilka fardigheter stéller arbetsmarknaden i storst utstrackning krav pa och i
vilken utstrdckning dr individerna njda med utbildningarnas
fardighetstraning?

e Vilka grupper dr mest ndjda med arbetet och arbetets framtida mojligheter?
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e Hur lang tid tog det efter utbildningen att f& det forsta arbetet?
e Hur ser framtidsplanerna ut pé kort sikt for de examinerade respektive de
utan examen?

Det finns en mindre grupp i populationen som inte har tagit examen trots att de
uppfyller kraven for en sadan, och en annan grupp som inte heller tagit examen men
inte uppfyller kraven for en examen. En presentation av orsakerna till varfér man
inte tar examen samt orsaker till att man inte uppfyller kraven for examen redovisas
ocksa.

Beskrivning av populationen

For att kunna jamfora examinerade med gruppen utan examen har en rad
avgransningar gjorts i universitets- och hogskoleregistret vid skapandet av
rampopulationen for att fa relevanta och i mgjligaste man jamforbara grupper. Var
och en av avgriansningarna har specifika motiv men sammantaget syftar
avgransningarna till att alla ska ha pabérjat universitets- eller hogskolestudier for
forsta gangen tidigast hostterminen 2007 och haft ungefar tre ar mellan avslutad
utbildning och méttidpunkt. Vidare ska alla under denna period ha avklarat
hogskolepodng motsvarande minst tva &rs heltidsstudier. Det betyder att personer
som av olika skil avbrutit studierna tidigt, eller inte avsett att ldsa mer dn tva ar &r
exkluderade.

Enkatundersodkningen riktade sig till personer som
e varit registrerade pa svenskt universitet/hogskola lasaret 2013 /2014
e inte varit registrerade fore ht 2007 eller efter vt 2014
e inte tagit examen fore ht 2007
e avklarat minst 120 hogskolepodng
o drfodda 1958 eller senare
e aldrig varit aktiva i svensk forskarutbildning
e var folkbokférda i Sverige 31 mars 2017

Resultaten i undersokningen géller alltsd inte i allménhet for tidigare universitets-
och hogskolestuderande utan endast for den avgréansade populationen eller
delgrupper av den. Den avgriansade populationen omfattar 39 828 personer. Det kan
jamforas med de 400 000 studenter som arligen bedriver hogskolestudier varav 60 -
70 000 examineras varje arl. Antalet som for férsta gdngen tar ut en examen i svensk
hogskola, exklusive studenter som kommit till Sverige for att studera, har under de
senaste aren varit 45 000 - 50 0002.

Fokus i denna rapport &r att jamfora grupperna examinerade och de som inte &r
examinerade. Uppgift om examen &dr hdmtad fran universitets- och hogskoleregistret
och gdller fram till varterminen 2017. All statistik i denna rapport som &r uppdelad
efter forekomst av examen avser denna registeruppgift om inget annat anges.

De som har klassats till yrkesexamensprogram utgor en egen redovisningsgrupp och
ovriga utgor en redovisningsgrupp som i rapporten bendmns generella program

1 www.uka.se/ statistik--analys/hogskolan-i-siffror/studenter.html

2 https:/ /www.scb.se/publikation/31684
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eller fristdende kurser. I denna redovisningsgrupp inkluderas &ven de som har last
konstnérliga program.

Studieform

Anger om studenten i huvudsak avklarat poang inom yrkesexamensprogram,
generellt program, konstnarligt program eller fristdende kurser.

Figur 1
Antal personer i populationen efter kon, studieform och forekomst av examen

15000
e mEj examen

Examen
10000 -

0
Generellt prog. Yrkesexamens- Generellt prog. Yrkesexamens-
eller frist.kurser * program eller frist.kurser * program
Kvinna Man

* | generella program inkluderas cirka 300 personer som Idst konstndrliga program

Populationen omfattar cirka 39 800 personer och det &r klart fler kvinnor 4n mén, 24
700 kvinnor jamfort med 15 100 méan. Det &dr 20 700 examinerade kvinnor och 11 200
examinerade man.

Majoriteten av populationen, 22 400 personer, har ldst yrkesexamensprogram medan
17 500 har lést generella program eller fristadende kurser. Ungefdr 86 procent av de
som har lédst yrkesexamensprogram har tagit examen och andelen var storre bland
kvinnor dn mén. Bland de som har lidst yrkesexamensprogram var det drygt 90
procent av kvinnorna som har tagit examen men bland ménnen var det knappt 80
procent. Bland de som har lést ett generellt program eller fristaende kurser har drygt
70 procent tagit examen. Har &r skillnaden i andelen examinerade mellan kvinnor
och mén mindre &n for yrkesexamensprogram.

Ungefar var femte person i populationen har inte tagit examen. Detta motsvarar
ungefar 7 900 personer och de utgor en viktig jaimforelsegrupp mot de examinerade.
Mer information om populationens sammansittning som till exempel fordelning
efter huvudinriktning, utbildningsgrupp, fédelseland, alder och forédldrarnas
utbildningsniva finns i kapitlet “Mer information om populationens
sammansittning” pa sida [49].
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Tank pa att

De resultat som presenteras i kommande kapitel ar skattningar frén en
urvalsundersdkning med bortfall. Det innebar att statistikvardena ar behaftade
med en viss osakerhet.

Sa ser sysselsattningen ut i olika
grupper

Detta kapitel handlar framst om vilka grupper som hade arbete under vdren 2017 men ocksd
vilken anstillningsform de anstillda hade. I kapitlet finns dven ett avsnitt om arbetsldshet
samt ett avsnitt om hur manga som haft ett varaktigt arbete sedan studierna och hur ling tid
det tog att fi det.

De viktigaste resultaten

e De examinerade &r i hogre grad sysselsatta dn de som inte har examen,
men skillnaden &r liten

e Av de som ér sysselsatta &dr det en storre andel examinerade som har
tillsvidareanstdllning &n bland de utan examen

e Nio av tio har arbete som huvudsaklig sysselséttning

e  Min har arbete som huvudsaklig sysselsittning i hogre grad dn kvinnor

e De som har last yrkesexamensprogram ér i hogre grad anstéllda &r de
som har last generella program eller fristdende kurser

e Arbetslosheten dr 2 procent tre &r efter hogskoleutbildningen

e Tre av fyra hade arbete tre manader efter avslutad utbildning

De examinerade ar i hogre grad sysselsatta

En viktig aspekt i undersckningen dr om individerna &r sysselsatta. Med begreppet
sysselsatt menas har att individen har en anstéllning eller &r egenforetagare vid
mattillfallet. Detta géller oavsett om arbetet 4r den huvudsakliga sysselsittningen
eller en bisyssla. Aven vid kortare franvaro, mindre dn tre manader, riknas den
ordinarie sysselsidttningen. De som inte dr sysselsatta &r delvis eller helt
arbetssokande, studerande eller har en aktivitet via Arbetsférmedlingen. De kan
ocksa vara helt eller delvis langvarigt sjuka, tjanstlediga eller gér ndgot annat som
inte omfattar arbete.
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Figur 2

Andel sysselsatta efter forekomst av examen
Anstéllda och egenféretagare pa heltid eller deltid.
Procent.

100

80

60 Arbete som bisyssla

40 Huvudsakligen i arbete

20

Ej examen Examen Totalt

Till de sysselsatta rdknas har &ven de personer som inte huvudsakligen &r
sysselsatta, men som har en anstéllning eller dr egenforetagare vid sidan av sin
huvudsakliga sysselsdttning. Totalt dr det 93 procent som &r sysselsatta vid
mattillfallet, ungefar tre ar efter avslutad utbildning.

De examinerade har i hogre grad sysselsittning dn de som inte dr examinerade. Det
dr 94 procent som &r sysselsatta av de examinerade, jamfort med 88 procent av de
som inte har examen. Skillnaden &r inte stor, men de som inte har examen har i
hogre grad arbete som bisyssla dn de examinerade.

De som har lést en ldng utbildning, motsvarande minst 4 ar, har en hogre andel
sysselsatta dn de som har lédst en hogst 3-drig utbildning. Det kan delvis forklaras av
att de som lést en lang utbildning i hogre grad &r examinerade.

Det finns inga tydliga skillnader i andelen sysselsatta mellan kon, dldersgrupper,
fordldrarnas utbildningsniva, svensk/utldndsk bakgrund eller om man lést ett
yrkesexamensprogram eller generellt program/fristaende kurser.

Vid en jamforelse mellan olika utbildningsgrupper ses inga stora skillnader
avseende andelen sysselsatta. Sl&s utbildningsgrupper inom huvudinriktningar3
ihop blir skattningarna nagot sikrare. Hogst grad av sysselsdttning finns i
utbildningsgrupperna inom huvudinriktningarna Teknik och tillverkning samt
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard dér 97 procent ar sysselsatta. Inom Lant- och
skogsbruk samt djursjukvard finns fyra olika utbildningsgrupper men de &r
sammanslagna till en redovisningsgrupp.

Inom Teknik och tillverkning har tvd sammanslagna utbildningsgrupper bildats;
arkitekt- och landskapsarkitektutbildning plus samtliga civilingenjérsutbildningar
och den andra gruppen &r ovriga ingenjorsutbildningar. Det finns ingen skillnad i
andelen sysselsatta mellan dessa bada grupper.

3 SUN2000Inr (1-siffernivd). Inriktningsmodelen forsta siffra avser utbildningens
innehall pd grovsta nivan.

Statistiska centralbyrin 11



Sd ser sysselsittningen ut i olika grupper Intridet pd arbetsmarknaden efter hogskolan

Vanligare med tillsvidareanstéllning bland de
examinerade

I figuren nedan visas hur vanliga olika anstillningsformer &r for de anstillda. Bade
de med huvudsaklig sysselsittning och anstéllning vid sidan av annan huvudsaklig
sysselsdttning ingdr. Egenforetagare dr exkluderade eftersom de inte rdknas som
anstillda och har darfor ingen anstillningsform.

Figur 3
Anstélliningsform for anstallda efter férekomst av examen
Anstéllda pa heltid eller deltid.

Procent.
. _— ]
80 m Uppgift sak
ppgift saknas
60 Annan anstéllningsform
m Tidsbegransad anstéallning
40
m Provanstélining
20 I A
Fast-/tillsvidareanstallning
0

Ej examen Examen Totalt

Bland de examinerade som &r sysselsatta har nédstan nio av tio en
tillsvidareanstillning, jamfort med drygt sju av tio for de som inte har examen.

Bland de som inte har examen har istillet nédstan tva av tio en tidsbegransad
anstillning. Denna anstéllningsform &r inte alls vanlig bland de examinerade.

I begreppet tidsbegransad anstéllning ingar vikariat, projektanstéllning,
sdsongsanstillning och andra tidsbegrinsade anstillningsformer som behovs- och
timanstéllning. Dessa d4r sammanslagna i diagrammet men det dr
anstillningsformerna vikariat och behovs- och timanstéllning som markant skiljer
sig mellan de som inte 4r examinerade och de examinerade. Vikariat och behovs-
och timanstéllning dr vanligare bland de som inte har examen.

I gruppen ” Annan anstéllningsform” ingdr olika typer, framst allmén
visstidsanstillning som kan ses som en typ av tidsbegrédnsad anstillning, samt
konsulter och andra tidsbegransade kontrakt och ldkarexaminerades AT-/ST-
tjanstgoring. Utbildningsgruppen likarutbildade har dessutom en hég andel med
vikariat och darfor dr bara sex av tio lakarutbildade tillsvidareanstallda.
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Nio av tio har arbete som huvudsaklig sysselsattning

De som har en anstéllning eller driver eget foretag som huvudsaklig sysselsdttning
bendmns hir som att de har arbete som huvudsaklig sysselsattning. I Figur 4 nedan
avses endast arbete som huvudsaklig sysselsédttning. De som har arbete som bisyssla
ingdr inte.

Figur 4

Andel personer huvudsakligen i arbete efter forekomst av examen
Anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselséttning.
Procent.

100
80
60 Huvudsakligen egenforetagare

40 : ;
Huvudsakligen anstalld

20

Ej examen Examen Totalt

Totalt &r det 90 procent som har arbete som huvudsaklig sysselsdttning. De
examinerade har i hogre grad arbete &n de utan examen, 92 procent jamfort med 82
procent. De utan examen har i hogre grad dn de examinerade aktiviteter via
Arbetsférmedlingen eller studier som huvudsaklig sysselsittning.

Det &r ungefar 2 procent av de examinerade som huvudsakligen dr egenforetagare.
Motsvarande andel for de utan examen ar ungefér 4 procent, men det dr inte en
signifikant skillnad mellan examinerade och de utan examen da osékerheten dr for
stor i forhédllande till de sma andelarna.
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De som last yrkesexamensprogram ar i hégre grad
anstallda
De som har en anstillning eller driver eget féretag som huvudsaklig sysselséttning

bendmns hir som att de har arbete som huvudsaklig sysselsittning. De som har
arbete som bisyssla ingar inte.

Figur 5

Andel personer huvudsakligen i arbete efter och studieform
Anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselséttning.
Procent.

100
80

60
®m Huvudsakligen egenforetagare

40

Huvudsakligen anstalld
20

Generellt prog. Yrkesexamens-
eller frist.kurser program

De som har last ett yrkesexamensprogram &r i hogre grad anstillda jamfort med de
som last ett generellt program eller fristdende kurser. Samtidigt &r de som har lést ett
generellt program eller fristaende kurser i hogre grad egenforetagare &n de som har
yrkesexamen. Det finns ddrfor ingen signifikant skillnad i andelen som
huvudsakligen arbetar mellan personer som lést ett yrkesexamensprogram och de
som ldst ett generellt program eller fristdende kurser.

14 Statistiska centralbyrin



Intridet pd arbetsmarknaden efter hogskolan Sd ser sysselsittningen ut i olika grupper

Man har arbete som huvudsaklig sysselsattning i hogre
grad an kvinnor

De som har en anstillning eller driver eget féretag som huvudsaklig sysselséttning
bendmns hir som att de har arbete som huvudsaklig sysselsittning.

Figur 6

Andel personer huvudsakligen i arbete efter kdn

Anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselsattning.
Procent.

100
80

60

Huvudsakligen arbete
40

20

Kvinna Man

Mién har i storre utstrackning dn kvinnor arbete eller egenforetagande som
huvudsaklig sysselsittning. Skillnaden dr 5 procentenheter for de examinerade men
for de som inte har examen kan nagon skillnad inte urskiljas.

Bland de som har last ett yrkesexamensprogram finns en skillnad mellan mé&n och
kvinnor nér det géller andelen som har arbete som huvudsaklig sysselsdttning. Det
dr 96 procent som huvudsakligen arbetar bland man som har lést ett
yrkesexamensprogram. Motsvarande andel for kvinnor &r 89 procent.

Lag arbetsloshet tre ar efter hogskoleutbildning

Totalt for hela populationen dr arbetslgsheten 2 procent. Enligt
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) var arbetslosheten drygt 7 procent for hela
riket i aldern 15-74 ar under samma referensperiod*. I AKU &r definitionen av
arbetslos, nadgot forenklat, att en person dr utan arbete, kan ta ett arbete och aktivt
sokt arbete och inte har arbetat ndgot under métperioden. Definitionen av arbetslos i
denna undersokning dr att en person anser sin huvudsakliga sysselsédttning vara
”arbetssokande”.

Main &r i hogre grad dn kvinnor arbetslosa, trots att mén ocksa har arbete i hogre
grad &n kvinnor. Det beror framst pa att kvinnor i hogre utstrackning dn mén har

4 www.scb.se/hitta-statistik / statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-2a-kvartalet-2017/
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angett att de gor nadgot annat som huvudsaklig sysselsittning, vilket omfattar
exempelvis tjanstlediga och langvarigt sjuka.

De med yrkesexamen har mindre &n 0,5 procents arbetsloshet. Ovriga grupper, det
vill séga personer som inte &r examinerade fran yrkesexamensprogram samt alla
som ldst generella program eller fristdende kurser, har mellan 2 till 5 procents
arbetsloshet men utan signifikanta skillnader mellan dessa 6vriga grupper.

Tittar man pa de olika utbildningsgrupperna &r de ofta f6r sma for att kunna pavisa
skillnader mellan grupperna. Felmarginalerna blir stora i relation till de sma
skattningarna for arbetsloshet. Slds utbildningsgrupper inom huvudinriktningar
ihop blir det lite sdkrare skattningar. For utbildningsgrupperna inom
huvudinriktningen Humaniora och konst &r andelen arbetslosa ungefir 5 procent.
Utbildningsgrupperna inom huvudinriktningarna Pedagogik och ldrarutbildningar
och Hilso- och sjukvard samt social omsorg har en andel arbetslosa mycket néra noll
procent. Arbetslosheten dr generellt lag 6ver alla redovisningsgrupper och det finns
inga signifikanta skillnader utdéver ovan ndmnda.

Tre av fyra hade arbete efter tre manader

Tidigare i detta kapitel beskrivs den aktuella sysselsadttningen for tidigare
hogskolestuderande, ungefir tre ar efter avslutat utbildning. Detta avsnitt handlar
om vilka som haft ett varaktigt arbete efter studierna, hur lang tid efter studierna de
fick arbetet och om de fortfarande har kvar det arbetet. Med varaktigt arbete menas
bade en anstéllning och egenforetagande som har varat i minst 6 manader, oavsett
hel- eller deltid.

Figur 7

Andel som haft ett varaktigt arbete fordelat efter forekomst av examen
Anstalld eller egenforetagare i minst 6 manader sedan laséret 2013/14.
Procent.

100

80

60
Haft arbete i minst 6 manader

40

20

Ej examen Examen Totalt

Ungefar 95 procent av alla i populationen har haft ett arbete som varat i minst 6
manader sedan hogskolestudierna avslutades lasaret 2013 /14. Det finns en skillnad
pa ungefar 8 procentenheter mellan examinerade och de som inte har examen.
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Bland de som har lést ett yrkesexamensprogram &r det en storre andel som har haft
ett varaktigt arbete &n de som har last generellt program eller fristdende kurser.
Bland de som dessutom har yrkesexamen &r det 99 procent som haft ett arbete som
har varat i minst 6 manader.

Gruppen som inte hade nagot arbete vid mattillfallet, varken som huvudsaklig
sysselsittning eller vid sidan av annan huvudsaklig sysselséttning, har i mycket
lagre grad haft ett varaktigt arbete sedan studierna avslutades. Det &r drygt sex av
tio i denna grupp som har haft ett varaktigt arbete sedan utbildningen avslutades.

Det finns ocksa en skillnad mellan de som har svensk respektive utldndsk bakgrund
dven om den dr liten. De som har utlindsk bakgrund har 4 procentenheter ldgre
andel som haft ett varaktigt arbete jamfort med de som har svensk bakgrund. Detta
kan bero pa att det 4r en storre andel med utldndsk bakgrund som har lést ett
generellt program eller fristdende kurser. Ddaremot dr andelen examinerade lika stor
bland personer med svensk och utlindsk bakgrund, sa examinationsgraden dr inte
orsaken till att de med utldndsk bakgrund har liagre andel som haft ett varaktigt
arbete.

Figur 8

Tid till forsta varaktiga arbete efter studieform

Anstalld eller egenforetagare i minst 6 manader sedan lasaret 2013/14.
Procent.

100

I | —_—
m Uppgift saknas
80
Efter mer an 1 ar
60
m 3-12 manader
40 _ N
® Mindre an 3 manader
20 Hade redan arbete nar
studierna avslutades
0
Generellt Yrkesprogram Totalt
prog./frist.
kurser

Av de som har haft ett varaktigt arbete sedan universitets- eller hogskolestudierna
avslutades finns det skillnader i hur l&ng tid det tog att fa det arbetet. Ungefar
hilften hade arbete redan nar universitets- eller hogskolestudierna avslutades
medan det tagit lite lingre tid f6r andra. Knappt en fjardedel har angett att de har
fatt arbetet inom mindre dn tre manader, men efter avslutade studier. Sa tre
manader efter avslutade studier hade tre av fyra fatt ett arbete som sedan varade i
minst 6 manader.

En storre andel av de som har last ett yrkesexamensprogram hade arbete redan vid
studiernas avslut &n de som lédste generellt program eller fristdende kurser, 55
procent jamfort med 40 procent. Bland de som har ldst generellt program eller
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fristaende kurser var det ocksa vanligare att man fick arbetet mer dn 1 ar efter
avslutade studier jaimfort med de som ldst yrkesexamensprogram.

Utbildningsgrupperna inom huvudinriktningarna Humaniora och konst,
Naturvetenskap, matematik och data, Tjanster samt utbildningsgruppen Journalist
och medieutbildning (35M) dr de grupper dér det tog liangst tid att fa ett varaktigt
arbete efter avslutade studier.

Det dr ungefar hilften som uppger att de har kvar det forsta arbetet som varade i
minst 6 manader. Det dr forhallandevis stort partiellt bortfall pa enkétfragan om
man arbetar kvar pa det forsta arbetet, vilket kan vara en indikator pa att frigan har
fungerat mindre bra. Om man har fatt nya arbetsuppgifter eller pa annat sitt
avancerat inom sitt férsta arbete kan det vara svart att veta hur fragan ska besvaras.
Dirfor redovisas inte fordjupade resultat kring denna enkétfraga.
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Overensstammelse mellan arbete
och utbildning

Detta kapitel handlar om de som var sysselsatta viren 2017 och hur de upplever att deras
arbete dverensstimmer med det omride som universitets- eller hogskoleutbildningen som
avslutades tre dr tidigare, var inriktad mot. Med begreppet sysselsatt menas hir att individen
har en anstillning eller dr egenforetagare oavsett om arbetet ir de den huvudsakliga
sysselsdttningen eller en bisyssla. Avsnitten fokuserar pd skillnader i dverensstimmelse
mellan arbete och utbildningen med avseende pd forekomst av examen, studieform,
utbildningens huvudinriktning samt om det pdverkar hur nojda de dr med sitt arbete.

De viktigaste resultaten

e Tre av fyra arbetar helt eller till stor del inom det omrade som
hogskoleutbildningen var inriktad mot

e De som har ldst ett yrkesexamensprogram arbetar oftare inom
utbildningens omrade jamfort med de som har lést ett generellt program
eller fristdende kurser

¢ De som har ldst en utbildning inom huvudinriktningarna Pedagogik och
lararutbildning eller Hélso- och sjukvérd arbetar i hogre utstrackning
inom utbildningens inriktning

e Det finns ett tydligt samband mellan 6verensstimmelse av arbete och
utbildning och hur nojda individerna &r med sitt arbete

Examinerades arbete motsvarar i hogre grad deras
utbildning

Av de som arbetar anser 76 procent att arbetet 6verensstaimmer helt eller till stor del
med det omrade som utbildningen var inriktad mot och 9 procent anser att arbetet
inte alls stimmer 6verens med utbildningen. Det dr en tydlig skillnad mellan
examinerade och de utan examen. Av de examinerade anser 80 procent att arbetet
overensstammer helt eller till stor del med det omrdde som utbildningen var
inriktad mot jamfért med 56 procent av de som inte har examen. Andelen som
svarar att arbetet inte alls 6verensstimmer med utbildningen &r 6 procent for de
examinerade och 22 procent for de utan examen.

Skillnader mellan examinerade och de utan examen ses ocksa med avseende pé kon.
Skillnaderna ar tydligare for kvinnor ddr 82 procent av de examinerade anser att
arbetet 6verensstammer helt eller till stor del med det omrdde som utbildningen var
inriktad mot jamfort med endast 53 procent av kvinnorna utan examen. Fér man ar
motsvarande andelar 77 respektive 58 procent. Examinerade kvinnor anser séledes i
hogre utstrackning d4n examinerade mén att de har ett arbete som helt eller till stor
del stimmer 6verens med deras utbildning. Fér de utan examen rader motsatt
forhallande ddr kvinnor utan examen anser i ligre utstrackning &n mén utan examen
att arbetet stimmer 6verens med utbildningen.
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Figur 9

Hur véal arbetet 6verensstammer med det omrade utbildningen var inriktad mot
efter kon och forekomst av examen

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
Procent.

100 .
m Uppgift saknas
80 m Utbildningen var inte inriktad
mot n&got sarskilt omrade

60 m Stammer inte alls

40 m Stammer till viss del

20 m Stammer till stor del

0 m Stammer helt

Kvinna Man Kvinna Man

Ej examen Examen

Det finns ocksa skillnader mellan personer fodda i Sverige och utrikes fédda. Av de
examinerade som dr fodda i Sverige anser 81 procent att arbetet stimmer helt eller
till stor del 6verens med det omrade som utbildningen var inriktad mot medan
motsvarande andel for individer f6dda utomlands &r 74 procent. Skillnaden dr inte
lika tydlig for gruppen som inte dr examinerade.

Ingen skillnad syns med avseende pa fordldrars utbildning, det vill sdga
overensstammelsen mellan arbete och utbildning skiljer sig inte beroende pa om
individernas foraldrar har en eftergymnasial utbildning eller inte.
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Flera orsaker till att arbetet inte 6verensstammer med
utbildningen

De som har uppgett att deras arbete inte alls stimmer 6verens med det omrade som
utbildningen var inriktad mot har dven fatt svara pa vad orsaken till det &r. Det var
tillatet att ange flera orsaker i denna enkitfrdga och totalt sett gar det inte att dra
nagon slutsats om att ndgon orsak skulle vara mest vanligt forekommande. Vanliga
orsaker till att de inte arbetar inom utbildningens omrdde &r att de saknar den
erfarenhet som krévs eller att de vill jobba med annat. Den orsak som anges i ldgst
utstrdckning dr avsaknad av den legitimation eller liknande som krévs.

Figur 10

Orsaker till att arbetet inte 6verensstammer med det omrade som utbildningen
var inriktad mot

Sysselsatta varen 2017 som inte arbetar inom utbildningens omrade tre ar efter
avslutad universitets- eller hégskoleutbildning.

Procent.

Fanns inga arbeten att
soka inom omradet

Saknade den erfarenhet som kravdes

Saknade den legitimation eller
liknande som kravdes

Saknade kontakter till arbetsgivare
Ville arbeta med annat

Annan/andra

0 20 40 60 80 100

Det &r framst personer utan examen som uppger att avsaknaden av legitimation
eller liknande &r en orsak till att de arbetar inom ett annat omrade dn utbildningens
inriktning. Bland de som har list ett yrkesexamensprogram men inte tagit examen
uppger 25 procent att avsaknaden av legitimation eller liknande &r en orsak till att
de inte jobbar inom utbildningens omrade.

De som har lést ett generellt program eller fristdende kurser och jobbar inom ett
annat omrade dn utbildningen uppger att de saknar kontakter till arbetsgivare eller
saknar den erfarenhet som krévs i hogre utstrackning. Storst skillnad mellan
studieformerna &r det gédllande kontakter till arbetsgivare. Av de som har last ett
generellt program eller fristdende kurser uppger 31 procent att det &r en orsak till att
de inte jobbar inom utbildningens omrade medan 7 procent av de som har last ett
yrkesexamensprogram uppger att avsaknaden av kontakter till arbetsgivare &r en
orsak till det.
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Nio av tio med yrkesexamen arbetar inom det omrade
utbildningen var inriktad mot

Det finns tydliga skillnader i 6verensstimmelse mellan arbete och utbildning med
avseende pa forekomst av examen samt studieform. Av de med en yrkesexamen
anser 89 procent att arbetet helt eller till stor del stimmer 6verens med det omrade
som utbildningen var inriktad mot jamfort med 66 procent av individerna med en
generell examen. For de utan examen &r motsvarande andelar 67 procent fér de som
har last ett yrkesexamensprogram respektive 49 procent for de som har lést ett
generellt program eller fristdende kurser.

Figur 11

Hur vél arbetet 6verensstammer med det omrade utbildningen var inriktad mot
efter studieform och forekomst av examen

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller htgskoleutbildning.
Procent.
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. - ] m Uppgift saknas
80 m Utbildningen var inte inriktad
mot nagot sarskilt omrade
60 m Stammer inte alls
m Stammer till viss del
40
m Stammer till stor del
20 Stammer helt
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Generellt prog. Yrkesexamens- Generellt prog. Yrkesexamens-
eller frist. kurser program eller frist. kurser program

Ej examen Examen

Det finns en skillnad mellan de som har yrkesexamen och de som har en generell
examen, bade for kvinnor och f6r man. Skillnaden &r dock storst for kvinnor da 91
procent av kvinnorna med en yrkesexamen anser att arbetet helt eller till stor del
stimmer 6verens med det omrdde som utbildningen var inriktad mot jamfort med
66 procent av kvinnorna med en generell examen. For examinerade mén ar
motsvarande andelar 85 procent for de yrkesexaminerade respektive 67 procent for
de med en generell examen.

Andelen personer som arbetar inom ett omrade som inte alls stimmer 6verens med
det omrade som utbildningen var inriktad mot skiljer sig ocksa beroende pa
studieform och forekomst av examen, men inte med avseende pa kon. Andelen
personer som har last ett yrkesexamensprogram och arbetar inom ett helt annat
omrade dn utbildningens inriktning &r 2 procent for examinerade jamfort med 14
procent bland de utan examen. For de som har list ett generellt program eller
fristaende kurser dr andelen som arbetar inom ett helt annat omrade &n
utbildningens inriktning 11 procent f6r examinerade och 27 procent f6r de utan
examen.
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Examinerade inom Pedagogik samt Halso- och sjukvard
arbetar inom sitt omrade i hogst utstrackning

Vid jamforelser av examinerade fran olika huvudinriktningar gar det att se att
ungefdr 80 procent av examinerade inom Pedagogik och lararutbildning samt Hélso-
och sjukvard samt social omsorg anser att arbetet tre ar efter examen stimmer helt
med omradet utbildningen var inriktad mot. Inkluderas dven kategorin ”stammer
till stor del” anser ungefir 90 procent av de examinerade inom dessa tva
huvudinriktningar att arbetet stimmer 6verens med utbildningens inriktning. Det &r
lika stor andel som for de som har examinerats inom Lant-och skogsbruk samt
djursjukvard.

Figur 12

Hur vél arbetet 6verensstammer med det omrade utbildningen var inriktad mot
efter huvudinriktning

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter examen fran universitet eller htgskola.

Procent.
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m Stammer till stor del
m Stammer till viss del
Stammer inte alls
m Utbildningen var inte inriktad mot nagot sarskilt omrade
m Uppgift saknas

Skillnader i om arbetet stimmer helt eller till stor del 6verens med utbildningen
mellan examinerade och de utan examen &r storst inom Halso- och sjukvard, dar det
skiljer 41 procentenheter. For individer som har ldst en utbildning inom Pedagogik
och lararutbildning skiljer det 32 procentenheter, ddr examinerades arbete stimmer i
hogre grad 6verens med utbildningen.

Av de som har ldst inom Lant-och skogsbruk samt djurvard &r det 87 procent som
anser att deras arbete helt eller till stor del 6verensstimmer med utbildningen och
det finns ingen tydlig skillnad mellan examinerade och de utan examen.

Andelen som arbetar helt eller till stor del inom sitt utbildningsomrade &r lagre for
examinerade inom Humaniora och konst dn for samtliga andra inriktningar forutom
Tjanster dér det inte kan konstateras ndgon tydlig skillnad. Av examinerade inom
Humaniora och konst anser 58 procent att de arbetar inom ett omrade som helt eller
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till stor del stimmer 6verens med utbildningens omraden. For de utan examen ar
motsvarande andel ungefar 40 procent och ungefér lika stor andel uppger att de
arbetar inom ett helt annat omrade.

I detta avsnitt har 6verenstimmelse mellan arbete och utbildning presenterats
fordelat efter utbildningarnas huvudinriktning. Jamforelser kan ockséd goras pa den
mer detaljerade nivan utbildningsgrupp. Denna tabellframstillning finns publicerad
pa SCB:s webbplats www.scb.se/uf0512.

Arbetande inom sitt utbildningsomrade ar mer nojda
med arbetet

Det finns ett tydligt samband mellan 6verensstimmelse av arbete och utbildning och
hur nojda individerna &r med sitt arbete. Néstan 95 procent av de som har svarat att
de arbetar helt eller till stor del inom samma omrade som utbildningens inriktning
dr ocksa ganska eller mycket nojda med sitt arbete. Detta samband géller bade for
personer med och utan examen. Det kan jamforas med att ca 70 procent av de som
arbetar inom ett helt annat omrade &r ganska eller mycket néjda med sitt arbete.

Figur 13

N6éjdhet med arbetet efter 6verenstammelse mellan arbete och utbildning
Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets-eller hogskoleutbildning.
Procent.

100 ——
|
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60 m Uppgift saknas
® Mycket missnojd
40 m Ganska missndjd
® Ganska ndgjd
20 e
Mycket nojd
0

Stammer helt  Stammer till  Stammer inte
eller till stor del viss del alls

Arbetets dverensstammelse med utbildningen

Vid jamforelser mellan olika grupper med avseende pa kon, alder, fodelseland
forekomst av examen och studieform finns det inga tydliga skillnader kring
huruvida de dr nojda med sitt arbete eller inte. Delas kategorin upp pa mer
detaljerad niva kan vissa skillnader urskiljas som till exempel att mén, individer
fodda i Sverige samt individer som &r under 30 &r svarar i hogre utstrdackning att de
dr “mycket nojda” framfor ” ganska nojda”. Kvinnor, utrikes fodda individer, samt
individer som &r 30 ar eller dldre svarar i hogre utstrackning att de dr ganska nojda
med sitt arbete. Darav gér det inte att se nagon skillnad i den sammanslagna
kategorin som redovisas ovan.
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Utbildningsniva som behovs for
arbetet

Detta kapitel handlar om de som var sysselsatta viren 2017 och vilken utbildningsnivd som
de beddmer vara tillricklig for deras arbete. Avsnitten behandlar skillnader i vilken
utbildningsnivd som bedoms vara tillricklig frimst med avseende pd forekomst av examen,
studieform, utbildningens huvudinriktning och utbildningslingd.

De viktigaste resultaten

e Niastan 85 procent bedomer att hogskoleutbildning behovs for sitt arbete
- tre &r efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning

e Var tredje yrkesexaminerad anser att hogskoleutbildning p& minst
avancerad niva behovs i deras arbete

e Storre andel bland de som bor i storstdder och storstadsndra kommuner
bedomer att hogskolenivd pa minst avancerad niva behovs

e Kvinnor tar oftare examen fran treariga utbildningar medan mén i hogre
grad tar examen frén langre utbildningar

De som har last ett yrkesexamensprogram anser i hogre
utstrackning att hogskoleutbildning pa avancerad niva
behovs for arbetet

Av de som arbetar anser 16 procent att den utbildningsniva som ar tillracklig for
arbetet &r ldgre nivd dn hogskola, det vill sdga grundskole-, gymnasie- eller
yrkeshogskoleutbildning. Det &r 57 procent som anser att den utbildning som
behovs for arbetet dr hogskoleutbildning pa grundniva och 26 procent att det behovs
en hogskoleutbildning pa avancerad niva eller forskarniva. Forekomst av examen
och studieform &r hogst relevant for vilken utbildningsniva som kravs for det arbete
individerna innehar. Bland individer som har ldst ett yrkesexamensprogram anser
32 procent att hogskoleutbildning pa minst avancerad niva behovs for deras arbete.
Motsvarande andel &r 15 procent bland de som har l4st ett generellt program eller
fristdende kurser.

Statistiska centralbyrin 25



Utbildningsnivd som behovs for arbetet Intridet pd arbetsmarknaden efter hogskolan

Figur 14

Utbildningsniva som bedéms vara tillracklig for arbetet efter studieform och
forekomst av examen

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
Procent.
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eller frist. kurser program eller frist. kurser program

Ej examen Examen

Forekomst av examen uppvisar signifikanta skillnader for flera andra
redovisningsgrupper med avseende pa vilken utbildningsniva som bedéms vara
tillrdcklig for arbetet. Exempelvis anser 29 procent av individerna som har examen
att det behovs minst en hogskoleutbildning pd avancerad niva for arbetet, medan 13
procent av de utan examen anser det. Var femte utan examen bedémer dven att
hogst gymnasial utbildning ar tillrdcklig for sitt arbete medan var tjugonde
examinerad anser det.

Examinerade inom Teknik och tillverkning anser att
arbetet kraver hog utbildning

Ungefiar 40 procent av de examinerade inom huvudinriktningen Teknik och
tillverkning anser att deras arbete kraver minst hogskoleutbildning p& avancerad
niva. Den andelen skiljer sig inte signifikant mot andelen for Lant- och skogsbruk
men mot 6vriga huvudinriktningar konstateras en skillnad. Det kan exempelvis
jamforas med examinerade inom Tjdnster ddr 9 procent anser att hogskoleutbildning
pa avancerad niva behovs for arbetet.

Vidare anser 12 procent av de examinerade inom huvudinriktningen Teknik och
tillverkning att det inte hade behovts en utbildning pa hogskoleniva for sitt arbete.
Motsvarande andel for examinerade personer inom Tjénster &r 36 procent.
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Figur 15

Utbildningsniva som beddms vara tillracklig for arbetet efter huvudinriktning
Sysselsatta varen 2017 tre ar efter examen fran universitet eller hdgskola.
Procent.
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m Hogskoleutbildning avancerad niva eller forskarniva
m Hogskoleutbildning grundniva

m Grundskola, gymnasieskola och yrkeshdgskola

m Uppgift saknas

Examinerade inom huvudinriktningen Humaniora och konst, som &ven utmaérkte
sig i den relativt laga andelen som arbetar inom samma omrade som utbildningen
var inriktad mot (58 procent), svarar att deras arbete kraver hogskoleutbildning pa
avancerad niva i lagre utstrdckning &n flera 6vriga examinerade. Det dr 20 procent
som anser att hogskoleutbildning p& avancerad niva behovs och lika stor andel anser
att hogst gymnasial utbildning ar tillrédcklig niva for deras arbete.

Vilken utbildningsniva som anses tillracklig for arbetet
varierar med kommunens storlek

Nér det handlar om vilken grad av utbildningsniva som anses vara tillrdcklig &ar
dven bostadskommun en faktor att ta hénsyn till. Jimforelse av examinerade
individers bostadskommun visar att boende i storstdder och storstadsnéra
kommuner anser i hogre utstrackningar &n boende i mindre stider/t4torter och
landsbygdskommuner att hogskolutbildning pa minst avancerad niva behovs for
deras arbete. I mindre stdder bedoms istéllet hogskoleutbildning pa grundniva vara
tillrdcklig i hogre utstrackning.
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Figur 16
Utbildningsniva som beddms vara tillracklig for arbetet efter kommungrupp
Sysselsatta varen 2017 tre ar efter examen fran universitet eller hogskola.
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Lésare av denna rapport bor uppmérksammas pa att individers arbetsort inte har
undersokts utan uppgifterna baseras pa information om folkbokféringskommun
som hamtas fran SCB:s register. Uppgiften 4r saledes endast en indikation pa att
arbeten som anses krava hogskoleutbildning pa avancerad niva tenderar att finnas i
storstdder och storstadsndra kommuner i hogre utstrackning.

Mer an var sjatte med lagre examen anser att
gymnasieutbildning ar tillrackligt for arbetet

Det foreligger ett tydligt samband mellan antal ar som individerna har studerat pa
universitet eller hogskola och den utbildningsniva som anses vara tillracklig for
nuvarande arbete. Av de examinerade som har lédst en tvadrig utbildning anser 18
procent att grundskole- eller gymnasieutbildning ar tillrdckligt for deras arbete
medan 8 procent av de examinerade som har lést en tredrig utbildning anser det. For
examinerade fran fyradriga eller langre utbildningar dr andelen 3 procent. Omvant
dr forhallandet detsamma, ju langre utbildning desto hogre andel som anser att
hogskoleutbildning behovs for arbetet. Av de som har studerat i tre ar eller mer
anser examinerade i hogre utstrdckning dn de utan examen att en
hogskoleutbildning behovs i deras arbete, dock inte nodvandigtvis pa avancerad
niva.
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Figur 17

Utbildningsniva som beddms vara tillracklig for arbetet efter utbildningslangd
och férekomst av examen

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets-eller hogskoleutbildning.
Procent.
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m Grundskola och gymnasieskola
m Yrkeshogskola
m Hogskoleutbildning grundniva

m Hogskoleutbildning avancerad niva eller forskarniva

* Pga. for fa observationer som har last i 4 ar eller langre och inte har
tagit examen exkluderas de fran figuren.

I den undersokta populationen skiljer sig utbildningens lingd beroende pa vilken
studieform personen har studerat inom. Det dr en hogre andel som har ldst en
utbildning som &r fyra ar eller lingre bland de som har ldst ett
yrkesexamensprogram jaimfort med de som har lést ett generellt program eller
fristaende kurser. Med andra ord har de som har l4st yrkesexamensprogram last pd
avancerad nivé i hogre utstrackning. Det kan delvis forklara varfor
yrkesexaminerade i hogre utstrackning har ett arbete didr de bedomer att
hogskoleutbildning pa avancerad niva behovs (se Figur 14). Bland de med en
generell examen dr det istéllet vanligare med treariga utbildningar och de bedomer
att hogskoleutbildning pa grundniva ar tillrdcklig i hogre utstrackning.

Sett till hela populationen har 65 procent tagit en tredrig examen och 32 procent har
tagit examen i en utbildning som é&r fyra ar eller lingre. Det finns dock tydliga
skillnader géllande méns och kvinnors utbildningsliéngd. Mén ldser i hogre
utstrdckning dn kvinnor utbildningar som édr fyra ar eller langre medan det &r
vanligare for kvinnor att ldsa tredriga utbildningar. Sambandet géller bade for
yrkesexamensprogram och generella program.
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Figur 18

Fordelning av utbildningslangd efter kdn och studieform

Samtliga som har avslutat universitets-eller hdgskoleutbildning laséret 2013/14.
Procent.
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Sambandet aterspeglas dven i resultaten gillande vilken utbildningsniva som
bedoms behovas for sitt arbete. Det kan ges intryck av att man i hogre utstrackning
4n kvinnor generellt anser att hogskoleutbildning pa avancerad niva behovs for
deras arbete. Tas hiansyn till utbildningsldngd forsvinner dock denna skillnad och
det beror alltsd pa att man vanligtvis laser langre utbildningar &n kvinnor. Kvinnor
och méin som lédser utbildningar som &r 4 ar eller lingre anser alltsd i ungefir lika
stor utstrdackning att en hogskoleutbildning pa avancerad niva behovs i deras arbete.
Det ar heller ingen skillnad pa férdelning av mén och kvinnor som anser att
hogskoleutbildning pa minst grundniva behovs for arbetet.
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Arbetsmarknadens krav och
utbildningarnas fardighetstraning

Detta kapitel handlar om de som var sysselsatta viren 2017 och kraven de stills infor i
arbetet och i vilken grad utbildningarnas firdighetstrining uppfyller dessa krav. Avsnitten
fokuserar pd jamforelser av vilka firdigheter det stills krav pd i stor utstrickning och hur
ndjda individerna dr med utbildningen med avseende pi dessa firdigheter. Kapitlet behandlar
ocksd hur vdl utbildningarna har forberett dem for arbetslivet, hur ndjda de dr med
arbetsuppgifterna samt mdjligheterna inom sitt arbete.

De viktigaste resultaten

e  Arbetsuppgifterna stéller krav pa samarbetsféormdga i stor utstrackning
och nio av tio &r néjda med utbildningarnas fardighetstraning kring
formagan att samarbeta med andra

e  Yrkesspecifika kunskaper &r viktigt for arbetsmarknaden men hér 4r inte
individerna lika néjda med utbildningens fardighetstraning

e Hogre krav pé yrkesspecifika kunskaper bland de som har last ett
Yrkesexamensprogram jamfort med de som har last ett generellt program
eller fristdende kurser

¢ Nio av tio totalt sett bade ntjda med sin utbildning och sitt arbete

Arbetet staller krav pa samarbete i stor utstrackning

Av de som arbetar bedomer 95 procent att deras arbetsuppgifter i stor eller ganska
stor utstrackning stéller krav pa att samarbeta med andra. Endast 31 procent anser
att arbetsuppgifterna stéller krav i stor eller ganska utstrdckning pa presentationer
pa engelska. Examinerades arbetsuppgifter stiller krav i storre utstrackning inom de
nio undersokta omradena jamfort med de arbetsuppgifter som personer utan
examen har. Tvd omraden som sticker ut &r formagorna att kunna argumentera for
sin sak och att anvidnda kritiskt tinkande. Av de examinerade anser 88 procent att
det stalls krav i stor eller ganska stor utstrackning pd kritiskt tinkande jamfort med
74 procent av de utan examen. For formagan att argumentera for sin sak anser 73
procent av examinerade och 63 procent av de utan examen att det stélls krav i stor
eller ganska stor utstrackning
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Figur 19

| vilken utstrackning ordinarie arbetsuppgifter staller krav inom respektive
omréaden

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets-eller hogskoleutbildning.
Procent.
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m Vet inte/inte aktuellt
m Uppgift saknas

Det skiljer inte mellan examinerade och de utan examen i vilka omraden som det
stélls krav i hogst och ldgst utstrdackning, dvs. rangordningen av omraden, forutom
att muntliga presentationer hamnar hogre an skriftliga presentationer bland de utan
examen vid en jaimforelse. For bade examinerade och personer utan examen é&r det
formagorna att kunna samarbeta med andra, sjdlvstandigt kunna losa problem och
kritiskt tinkande som det stélls krav pa i storst utstrdckning. Badda grupperna anser
dven att arbetsuppgifterna stéller krav pa presentationer pa engelska i lagst
utstrdckning.

Hogskolestuderande n6jda med utbildningens

fardighetstraning

Av de examinerade anser 89 procent att de dr ganska eller mycket ndjda med den
fardighetstraning de fick under universitets- eller hogskoleutbildningen nar det
gdller att samarbeta med andra och anvianda kritiskt tdinkande. Knappt hélften ar
ganska eller mycket nojda med fardighetstraningen de fick gillande att gora
presentationer pa engelska. Likt tidigare redovisade resultat i Figur 19 rérande
arbetsuppgifternas krav dr examinerade generellt mer néjda med 4n de utan examen
med utbildningens fardighetstraning inom de nio undersokta omradena. Ett omréde
som sticker ut &dr fardighetstraningen att anvanda yrkesspecifika kunskaper dér 68
procent av examinerade &r ganska eller mycket néjda medan 54 procent av de utan
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examen dr det. Den relativt stora skillnaden kan delvis bero pa att de utan examen
inte har fullf6ljt utbildningen. Déarfor redovisas endast resultaten for de
examinerades i figur 20 nedan, 4ven om de utan examen generellt sett &r mindre
nojda dn de examinerade gillande utbildningarnas fardighetstraning.

Figur 20

Hur n6jda eller missnéjda de examinerade &r med den féardighetstraning de
fick under hogskoleutbildningen inom respektive omraden

Samtliga examinerade fran universitet eller hogskola lasaret 2013/14.
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Det skiljer sig dock inte nimnvért mellan de examinerade och de utan examen i
fraga om vilka omraden som de dr mest och minst ndjda med, det vill siga
rangordningen av omraden. Bade for personer med och utan examen &r det
fardighetstraningen géllande att anvinda kritiskt tdinkande och att samarbeta med
andra som de dr mycket ndjda med i hogst utstrackning. Likasd dr bada grupperna
minst nojda med fardighetstraningen géllande presentationer pa engelska och att
forklara for oinsatta.

Vid jamforelse av de examinerades arbetsuppgifters krav och néjdhet med
utbildningens fardighetskrav inom respektive omraden kan det konstateras att
hogskoleutbildningarna till stor del prioriterar de omraden dér kraven stills i storst
utstrdckning. Examinerade ér till storsta del ganska eller mycket néjda med
omraden dar arbetsuppgifterna stéller krav i stor utstrackning. Ett undantag som
utmaérker sig handlar om att gora skriftliga presentationer dér 88 procent dr ganska
eller mycket ntjda med utbildningens fardighetstraning men endast 56 procent
anser att arbetsuppgifterna stiller krav i stor eller ganska stor utstrackning. Ett annat
monster som framtréder dr att de examinerade tenderar att svara ganska nojd
framfor mycket nojd i hogre utstrackning gillande utbildningens fardighetstréaning.
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Gillande arbetsuppgifternas krav har de istillet oftare svarat i stor utstrackning
framfor ganska stor utstrackning.

Yrkesexaminerade stélls infor krav pa yrkesspecifika
kunskaper i stor utstrackning

Totalt sett stills det i stor utstrdackning krav pa yrkesspecifika kunskaper men de
tidigare studenterna verkar inte helt nojda med fardighetstraningen de fick under
utbildningen. Hela 94 procent av de yrkesexaminerade som idag arbetar uppger att
arbetsuppgifterna stéller krav pa yrkesspecifika kunskaper i stor eller ganska stor
utstrdckning. Samtidigt dr 73 procent ganska eller mycket néjda med utbildningens
fardighetstraning i yrkesspecifika kunskaper varav 28 procent har svarat att de &r
mycket néjda. Det dr dven 6 procent som svarar att de dr mycket missnojda.
Omradena som avser presentationer pa svenska utmarker sig bland
yrkesexaminerade genom att de dr ganska néjda med utbildningens fardighetskrav
men arbetsuppgifterna stéller krav endast i relativt liten utstrackning.

Figur 21
Jamforelse av yrkesexaminerades arbetsuppgifters krav och néjdhet med
utbildningarnas fardighetstraning efter kompetensomrade

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter yrkesexamen fran universitet eller hogskola.
Procent.

Arbetsuppgifterna Nojdhet med utbildningens
staller krav pa att... fardighetstraning gallande...
r ...Samarbeta med andra |
N ...Yrkesspecifika kunskaper S e
[ [ ...Sjalvstandigt l6sa problem .|
= ...Anvanda kritiskt tankande .|
i ...Forklara for oinsatta T .
[l ...Argumentera for sin sak [ |
B s ...Skriftliga presentationer [ ]
I s ...Muntliga presentationer — ] ]

I . Presentationer pé engelska

100 80 60 40 20 O 0 20 40 60 80 100
| stor utstrackning Mycket nojd
m | ganska stor utstrackning B Ganska nojd
m | ganska liten utstréackning B Ganska missnojd
|| liten utstrackning/inte alls B Mycket missnojd
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Nar det géller yrkesexaminerade &r det de som har ldst en utbildning inom Lant- och
skogsbruk som har svarat att de dr mycket néjda med utbildningens
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fardighetstraning i hogst utstrackning. Det &r 40 procent som har svarat att de ar
mycket ndjda och ytterligare 41 procent svarar att de dr ganska nojda samtidigt som
97 procent anser att deras arbetsuppgifter stiller krav pa yrkesspecifika kunskaper i
stor eller ganska stor utstrdckning. De som har lédst en utbildning inom
Sambhillsvetenskap dr minst ndjda med utbildningens fardighetstrianing nar det
kommer till yrkesspecifika kunskaper. Dir dr 63 procent ganska eller mycket nsjda
samtidigt som 91 procent anser att deras arbetsuppgifter idag stiller krav pa
yrkesspecifika kunskaper i stor eller ganska stor utstrackning.

Bland yrkesexaminerade inom Hilso- och sjukvard samt Lant och skogsbruk syns
de tydligaste skillnaderna géllande skriftliga presentationer dar arbetsgifterna stéller
krav i ldgre utstrackning men de 4r ndjda med utbildningens fardighetstréning i
relativt hog utstrackning.

Tre av fem med generell examen ndjda med
utbildningen gallande yrkesspecifika kunskaper
Arbetsuppgifterna stéller inte i lika stor utstrackning krav pa yrkesspecifika
kunskaper hos de som har lést ett generellt program eller fristdende kurser som hos
de som har ldst ett yrkesexamensprogram. De som har l&st ett generellt program
eller fristdende kurser dr ocksd mindre néjda med utbildningens fardighetstraning
inom omradet. Av de med en generell examen uppger 85 procent att
arbetsuppgifterna stéller krav pa yrkesspecifika kunskaper i stor eller ganska stor
utstrackning och 60 procent dr mycket nojda eller ganska ndjda med utbildningens
fardighetstraning kring yrkesspecifika kunskaper. Det kan jamforas med 94 procent
respektive 73 procent for de yrkesexaminerade.

De med generell examen &r, likt yrkesexaminerade, néjda med utbildningens
fardighetstraning gallande kompetensomradena muntliga och skriftliga
presentationer men arbetsuppgifterna stiller krav i lagre utstrackning &n ovriga
undersokta omraden.
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Figur 22
Jamforelse av de med generell examen gallande arbetsuppgifternas krav och
noéjdhet med utbildningarnas fardighetstraning efter kompetensomrade

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter examen fran ett generellt program fran universitet
eller hégskola.
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Det gar inte att se nagra tydliga skillnader mellan vilka individer inom respektive
huvudinriktningar som dr mest ndjda med utbildningens fardighetstraning eller
vilkas arbetsuppgifter som stéller krav i hogst utstréackning géllande yrkesspecifika
kunskaper. Examinerade inom Humaniora och konst, som tidigare redovisat
utmaérker sig vad giller lag 6verensstimmelse mellan arbete och utbildning, svarar
dock hér att de &r mycket ndjda med utbildningens fardighetstraning gallande
yrkesspecifika kunskaper i relativt hog utstrdackning. Av dem &r det 35 procent som
har svarat att de d&r mycket nojda och ytterligare 36 procent har svarat att de ar
ganska nojda, samtidigt som 83 procent uppger att deras arbetsuppgifter stiller krav
pa yrkesspecifika kunskaper i stor eller ganska stor utstréackning.

Inom generella program syns de tydligaste skillnaderna géllande att forklara for
oinsatta i huvudinriktningarna Pedagogik och lararutbildning samt
Sambhillskunskap. Har stéller arbetsuppgifterna krav i stor eller ganska stor
utstrackning pa att kunna forklara for oinsatta men de som har ldst en utbildning
inom dessa inriktningar dr mindre nojda med utbildningens fardighetstrianing.
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Sju av tio tycker att utbildningen har férberett dem val
for arbetslivet

Av samtliga som ingdr i populationen anser 67 procent att universitets- eller
hogskoleutbildningen har forberett dem i stor eller ganska stor utstridckning for
arbetslivet. Det &r skillnad mellan individer som har tagit examen och inte samt om
de har ett arbete eller inte, diar examinerade och de som arbetar anser att
utbildningen forberett dem for arbetslivet i storre utstrackning. Mellan kvinnor och
mién finns det ingen tydlig skillnad p4 sammanslagen niva diaremot gar det att
urskilja att médn i hogre grad &dn kvinnor svarar i stor utstrdackning framfor ganska
stor utstrdckning.

Figur 23
| vilken utstrackning universitets- eller hogskoleutbildningen har férberett de
som arbetar foér arbetslivet efter kon och férekomst av examen

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
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Det foreligger dven skillnader med avseende pa studieform. Av de
yrkesexaminerade som arbetar dr det 78 procent som tycker att utbildningen har
forberett dem i stor eller ganska stor utstrackning jamfort med 63 procent av de med
en generell examen som arbetar.

Av de som har last huvudinriktningen Teknik och tillverkning och har arbete anser
77 procent att utbildningen har forberett dem i stor eller ganska stor utstrackning
jamfort med 47 procent av individer som har lédst en utbildning inom Humaniora
och konst. Antal ar som individerna har ldst pa hogskola spelar ocksa roll dér de
som har en lingre studietid anser att utbildningen har férberett dem for arbetslivet i
hogre utstrackning. Inga tydliga skillnader syns bland individer med avseende pa
alder, hemkommun, forédldrars utbildningsniva eller fodelseland.
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Nastan nio av tio ar totalt sett n6jda med sin utbildning

Av samtliga som ingar i populationen &r 87 procent mycket eller ganska ntjda med
universitets- eller hogskoleutbildningen. Individer som har tagit examen &r nsjda i
hogre utstrackning dn de som inte har gjort det. Individer som arbetar svarar i hogre
grad d&n de som inte arbetar att de 4r mycket nojda framfor ganska ndjda men totalt
sett d4r de mycket eller ganska noéjda i ungefdar samma utstrackning. Detsamma géller
kvinnor och min, ddr mén oftare svarar mycket ndjd men sammanslaget med
kategorin ganska nojd syns ingen skillnad.

Figur 24
N6éjdhet med universitets- eller hégskoleutbildningen totalt sett efter kén och

férekomst av examen
Samtliga som har avslutat universitets- eller htgskoleutbildning lasaret 2013/14.
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De allra flesta, 98 procent, som tycker att utbildningen har forberett dem for
arbetslivet i stor eller ganska stor utstrackning dr ocksd mycket eller ganska nojda
med utbildningen. Aven hir foreligger skillnader mellan studieform dar fler som
har last ett yrkesexamensprogram &dr mycket néjda med utbildningen. Andelen
ganska nojda dr pa ungefdr samma niva for de som har last ett
yrkesexamensprogram och generellt program eller fristdende kurser.

Examinerade inom huvudinriktningarna Teknik och tillverkning samt Lant- och
skogsbruk tillhér de som i hogst utstrackning dr mycket ndjda med sin utbildning
dir 94 respektive 93 procent dr mycket eller ganska néjda med utbildningen. Av de
examinerade inom Humaniora och konst &r 85 procent det men det &r ingen tydlig
skillnad mot resterande utbildningar som ligger i intervallet 87-90 procent mycket
eller ganska nojda.

Léngre studietid dr ocksa forknippat med hogre nojdhet med utbildningen. 93
procent av de som har lést fyra r eller langre dr mycket eller ganska ndjda med
utbildningen. Andelen som &r mycket eller ganska néjda bland de som har studerat i
tre ar &r 88 procent och bland de som har studerat kortare tid &n tre ar &r 73 procent
mycket eller ganska nojda.
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De som bedomer att hogre utbildningsniva behovs for sitt arbete dr ocksa nojda med
arbetet i hogre utstrackning. Av de som bedémer att hogskoleutbildning pa
avancerad niva eller forskarniva behovs i deras arbete dr 94 procent mycket eller
ganska nojda med deras arbete. Andelen mycket eller ganska nojda bland de som
anser att hogskola pa grundniva ar tillrdckligt for arbetet &r 89 procent och bland de
som anser att ldgre niva dn sa ar tillracklig for arbetet dr 75 procent mycket eller
ganska nojda.

Inga tydliga skillnader syns med hansyn till dlder, hemkommun, foraldrars
utbildningsniva eller fodelseland.

Nio av tio ar &ven n6jda med arbetsuppgifterna

I undersokningen ingér en enkétfrdga som avser nojdhet med arbetsférhallandena
inom fem olika omrdden. Av de som arbetar dr 92 procent mycket eller ganska nojda
med sina arbetsuppgifter medan 67 procent dr det med I6nen. Av de fem undersokta
omradena gillande nojdhet med arbete dr 1onen ocksa det omrade som det finns
mest missnoje kring. Mén &r nojdare med sin 16n &n kvinnor men totalt sett &r var
tionde person mycket missnéjd med l6nen. De som har ldst ett generellt program
eller fristdende kurser dr i hogre utstrackning dn de som har last ett
yrkesexamensprogram mycket néjda med arbetstiderna samt den fysiska och
psykiska arbetsmiljon. Inga tydliga skillnader kan noteras i nagot av omradena med
endast avseende pa forekomst av examen.

Figur 25

Nojdhet med arbete nar det géller respektive omrade

Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
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De som har last en utbildning inriktad mot Teknik och tillverkning, Samhills- eller
Naturvetenskap &r mest néjda med sina Ioner. Nar det géller den psykiska
arbetsmiljon utmérker missndjet bland de som har ldst Pedagogik och
lararutbildning, Hélso- och sjukvard samt social omsorg. Néstan tva av fem inom
dessa inriktningar uppger att de dr mycket eller ganska missnsjda med den psykiska
arbetsmiljon.
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Det har tidigare i rapporten konstaterats att de som arbetar inom ett omrade som
overensstammer med utbildningen totalt sett &r mer nojda med sitt arbete &n de som
har ett arbete inom ett annat omrade. Sambandet syns ocksa inom alla fem
undersokta omraden som presenteras i figur 25 ovan. Till exempel dr 96 procent av
de som har svarat att de arbetar helt eller till stor del inom samma omrade som
utbildningen var inriktad mot ocksa ganska eller mycket nojda med
arbetsuppgifterna. Det kan jamforas med att cirka 75 procent av de som arbetar
inom ett annat omrade &r ganska eller mycket nojda med arbetsuppgifterna.

Storre andel n6jda med mojligheterna att kombinera
arbete med familj och fritidsintressen

Tre av fyra som arbetar &dr ganska eller mycket nojda med méjligheterna att kunna
kombinera arbete med fritidsintressen. Nar det géller enkétfragan om att kombinera
arbete med familj dr det en relativt hog andel som har angett alternativen vet
inte/inte aktuellt. D4 ndstan tva tredjedelar av de sysselsatta &r under 30 ar kan den
hoga andelen som angett vet inte/inte aktuellt bero pa att de inte har bildat familj
och fragan blir da irrelevant fér dem. Exkluderas det svarsalternativet dr det ungefar
lika stor andel som dr mycket eller ganska nojda med méjligheterna att kombinera
arbete med familj som med fritidsintressen.

Mojligheterna att gora karridr dr det omrade som de som har arbete dr minst nojda
med. Andelen som &r ganska eller mycket missnjda med méjligheter att gora
karridr ar 28 procent. Det dr dock bara dr en liten skillnad jamfort med mojligheterna
till vidareutbildning dar 25 procent dr ganska eller mycket missnojda. Har ses inte
heller nagon skillnad mellan de med och utan examen.

Figur 26

Nojdhet med arbetet nar det galler méjligheterna inom respektive omrade
Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
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Nastan 80 procent som har ldst en utbildning inriktad mot Teknik och tillverkning &r
mycket eller ganska nojda med sitt arbete nir det géller mojligheterna till att gora
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karridr medan cirka hilften av de som har lidst en utbildning inom Humaniora och
konst dr det. Individer boendes i storstdder och storstadsndra kommuner dr mest
ndjda med karridrmojligheterna i sitt arbete.

De som har inriktat sig mot Halso- och sjukvard samt social omsorg dr mindre nojda
dn ovriga gillande mojligheterna att kombinera arbete med fritidsintressen. Drygt
en fjardedel uppger att de &dr ganska eller mycket missnojda med det.
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Orsaker till att inte ta ut
examensbevis

Detta kapitel handlar om gruppen som enligt egen uppgift i enkiten uppgett att de inte tagit
ut examensbevis efter sina universitets- och hogskolestudier. Den gruppen utgér nistan en
femtedel av hela populationen. Gruppen som enligt egen uppgift inte har examen kan delas
upp i ytterligare tvd delgrupper. En grupp som inte uppfyller kraven att ta ut ett
examensbevis och en grupp som uppfyller kraven men trots det inte tar ut examensbevis.

De viktigaste resultaten

e Den vanligaste orsaken till att kraven for examensbevis inte har
uppfyllts dr att man fick ett arbete

¢ Den vanligaste orsaken till att examensbevis inte tagits ut trots att
kraven har uppfyllts dr ocksa att man fick ett arbete

Orsaker till varfor man inte uppfyller kraven for
examensbevis

Hittills i denna rapport har uppgift om examinerade hamtats frén register avseende
examensbevis utfardade till och med varterminen 2017. I detta avsnitt kommer
motsvarande uppgift frdn en enkétfraga istéllet. Foljdfragor finns ocksd om varfor
vissa inte tagit ut examensbevis trots att de uppfyller kraven samt orsaker till att en
del inte uppfyller kraven for examen och om de i sé fall planerar att slutfora
utbildningen.

Figur 27

Orsaker till att poang saknas eller kraven inte uppfylls for examensbevis
Personer som angett att de inte uppfyller kraven for examensbevis.
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De som angett att de inte har examensbevis motsvarar 18 procent av populationen
eller drygt 7 000 personer. Av dessa &r det knappt 5 000 som angett att deras
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studieresultat inte uppfyller kraven for examen. Denna grupp har fitt en fraga om
vilka orsakerna de tror ligger bakom att de inte uppnatt kraven for examen.

Det var tillatet att ange flera orsaker i denna enkitfraga. Att man fick ett arbete var
den vanligaste orsaken till att man inte sett till att uppfylla kraven for examensbevis.
Nastan fyra av tio har angett denna orsak, antingen som den enda orsaken eller i
kombination med andra orsaker. Det &r en storre andel méin &n kvinnor som angett
orsakerna att de fick arbete respektive att de tappade motivationen eller inte trivdes
med att studera.

Svarsalternativet “annan orsak” &r den nést vanligaste. Dar har ett fritextsvar
registrerats och svarskategorin ar darfor bred. Dar ingdr framst orsakerna att
examensarbete eller uppsats inte blev helt fardigt, att godkant saknas pa en kurs
eller tentamen, att man drabbats av psykisk ohilsa eller att man av olika anledningar
tagit studieuppehall. Studieuppehéllet &r i dessa fall minst 2,5 ar, eftersom
populationsavgransningen dr gjord sa att personer med kortare studieuppehall
exkluderats.

Néstan hilften av de som angett att de inte uppfyller kraven for examen planerar att
slutfora sin utbildning och de &r en storre andel av dem som har last ett
yrkesexamensprogram &n av de som har ldst ett generellt program eller fristaende
kurser. Ungefdr 20 procent planerar inte att slutfora sin utbildning och 30 procent
har svarat att de inte vet om de kommer att slutféra utbildningen.

For att kunna rikta dessa fragor till berdérda personer behtvde de féranledas av en
frdga om personen tagit ut examensbevis eller inte. Det &r fler som angett att de har
examensbevis dn det &r enligt registeruppgift.

Uppgift om forekomst av examen dr svar att samla in, framst eftersom begreppets
innebord inte &r ként for alla personer. Ett forsok gjordes i enkédten genom att
fortydliga inneborden och stélla fragan direkt efter en definitionsbeskrivning.

Enkitfraga 1:

En student som uppfyller kraven for en examen kan pa begiran fa
examensbevis av universitetet/ hogskolan. Studenten bestimmer sjilv nir den
vill ta ut beviset, forutsatt att minimikraven ar uppfyllda. I beviset star
examens bendmning och niva.

Har du tagit ut ett examensbevis enligt ovan pa ndgon universitets- eller
hoégskoleutbildning i Sverige? JA / NE].

Aven om miittekniska insatser gjorts for att minimera skillnader mellan insamlade
enkédtuppgifter och registeruppgifter sa finns det skillnader mellan dem. Ungefar 12
procent av de som enligt register inte har tagit ut examensbevis har svarat att de har
tagit ut examensbevis. Det dr mojligt att ndgra personer har tagit ut examensbevis
men att uppgifterna inte hunnit registreras i SCB:s register. Men det 4r inte sannolikt
att det ror sig om sarskilt manga da registeruppgiften avser varterminen 2017 och
enkétuppgifterna samlades in under april-juni 2017. Dessutom &r det 1 procent av de
som har examensbevis enligt register, som har svarat att de inte har nagot
examensbevis.
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Orsaker till varfér man inte tar ut examensbeuvis trots
uppfyllda krav

Aven hir kommer uppgift om examensbevis fran enkatsvaren istallet for register.
Det &r fler som angett att de har examensbevis dn det dr enligt registeruppgift.

Ungefar 2 500 personer, eller drygt 6 procent av populationen har angett att de inte
har tagit ut examensbevis trots att de uppfyller kraven for detta. Denna enkétfraga
omfattade de fyra forsta orsakerna som syns i Figur 27 samt ” Annan” orsak.

Figur 28

Orsaker till att examensbevis inte ar uttaget trots uppfyllda krav

Personer som angett att de inte tagit ut examensbevis men uppfyller kraven for
examensbevis.
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Utbildningen hade fel inriktning
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Det var tillatet att ange flera orsaker dven i denna enkétfraga. Fordelningen 6ver de
orsaker som ingar i bade figur 27 och figur 28 liknar varandra. Knappt hilften av de
som inte har tagit ut examensbevis trots uppfyllda krav har angett att orsaken till
detta var att de fick arbete. Ungefir tre av tio anser sig inte behdva ett examensbevis.
Det nést vanligaste alternativet var “ Annan” orsak. Fritextsvaren fran denna
kategori avser oftast att man planerat att ta ut examensbevis men glomt bort det, inte
orkat ta tag i det eller att man inte &r sdker pa att man &r klar med studierna.

Eftersom gruppen med de som inte tagit ut examensbevis trots uppfyllda krav dr sa
liten &r statistikvardena behéftade med stor osdkerhet. Darfor finns det inga
signifikanta skillnader mellan redovisningsgrupper.
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Framtidsplaner

Datainsamlingen genomfirdes under perioden april till juni 2017 och respondenterna fick i
slutet av enkiten svara pd fragan vad de planerar att gora under hosten 2017. Det var tilldtet
att vdlja flera alternativ pd denna enkdtfraga. I avsnitten jamfors framtidsplaner mellan olika
grupper med avseende pd forekomst av examen, studiekategori, dverenstimmelse mellan
arbete och utbildning samt vilken utbildningsnivd som beddms vara tillricklig for arbetet.

De viktigaste resultaten

e Fyra av fem planerar att fortsétta pa sitt nuvarande arbete till kommande
termin (hosten 2017)

e De utan examen planerar att studera péd universitet eller hogskola i hogre
utstrdckning. Andelarna for de utan examen och som...

... har last ett yrkesexamensprogram dr 20 procent
... har last ett generellt program eller fristdende kurser &r 10 procent

¢ De med hog 6verensstimmelse planerar att fortsdtta pa nuvarande arbete
i hogre utstrackning dn de med lag 6verensstimmelser

e De som bedomer att ldgre niva &n hogskola ér tillrdcklig for deras arbete
planerar i hogre utstrdackning att studera pa universitet eller hogskola
samt starta eget foretag

Fyra av fem planerar att fortsatta pa sitt arbete

Fyra av fem svarar att de planerar att fortsétta pa deras nuvarande arbete. Andelen
som har svarat att de avser att skaffa ett nytt arbete &r drygt 20 procent. Eftersom de
flesta har arbete pd hel- eller deltid, 93 procent, blir det naturligt att dessa
svarsalternativ dr representerade i hog grad. Utover dessa alternativ dr det mest
frekvent valda alternativen att studera pa universitet eller hogskola. Det &r dven har
de tydligaste skillnaderna finns.

Det dr de utan examen, de som har studerat i hogst tva ar eller de som inte arbetar
som planerar att studera pd universitet eller hogskola i hogst utstrackning. Bland de
utan examen &r det de som tidigare har lést ett yrkesexamensprogram som d&mnar
studera pa universitet eller htgskola i hogre utstrackning under hésten 2017.
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Figur 29

Planer for hésten 2017 efter kon

Samtliga som har avslutat sin utbildning fran universitet eller hogskola 2013/14.
Procent.

Fortsétta p& nuvarande arbete

Skaffa ett nytt arbete =
Skaffa en anstallning g
Starta eget foretag |y
Andra studier g
Annat g

Vetinte §
0 20 40 60 80 100

Kvinna = Man

Det gér inte att sikerstilla att det skiljer mellan kvinnor och mén med avseende pé
andelen som planerar att fortsidtta pa nuvarande arbete. Daremot gar det att
konstatera att examinerade méan planerar att starta eget foretag i hogre utstrackning
dn examinerade kvinnor. Bland de utan examen syns inga tydliga skillnader i vilka
som planerade att starta eget foretag i hogre utstrackning med avseende pa kon.

Anstéllningsformen spelar ocksa roll for bendgenhet att fortsiatta pa nuvarande
arbete. Av de som har svarat att de har en fast- eller tillsvidareanstillning alternativt
en provanstéllning dr det drygt 80 procent som planerat att fortsdtta pd nuvarande
arbete till hosten. Bland de med tidsbegrdnsade anstéllningsformer sasom vikariat,
projekt- eller sésongsanstéllning &r det cirka 50 procent som planerar att fortsitta pa
nuvarande arbete.
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Storre andel behaller arbetet om 6verensstammelsen &r
hog

Av som har svarat att deras arbete stimmer helt med det omrade som universitets-
eller hogskoleutbildningen var inriktad mot 4r det 82 procent som planerar att
arbeta kvar pa nuvarande arbete. Bland de som arbetar inom ett helt annat omrade
dn vad utbildningen var inriktad mot &r det 58 procent som dmnar stanna kvar pa
nuvarande arbete.

Figur 30
Planer for hosten 2017 efter dverensstammelse mellan arbete och utbildning
Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
Procent.
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Bland de som arbetar inom ett annat omrade &n utbildningens inriktning svarar
dven 15 procent att de planerar att studera pa universitet eller hogskola och 6
procent dmnar starta eget foretag. Det kan jamforas med de som uppger att arbetet
stimmer helt 6verens med utbildningen dér 5 procent planerar att studera till hosten
2017 och 2 procent har planer pa att starta eget foretag.
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Fler fortsatter pa nuvarande arbetet om arbetet bedoms
krava hogre utbildningsniva

Av som bedomer att hdgskoleutbildning p& minst avancerad niva behovs i deras
arbete dr det 82 procent som planerar att arbeta kvar pa nuvarande arbete. Bland de
som bedomer att hogst gymnasial utbildning ar tillrdcklig for arbetet dr det 61
procent som dmnar stannar kvar pa nuvarande arbete.

Figur 31
Planer for hosten 2017 efter utbildningsnivad som beddoms vara tillracklig for
arbetet
Sysselsatta varen 2017 tre ar efter avslutad universitets- eller hogskoleutbildning.
Procent.
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Bland de som upplever att en hogskoleutbildning inte hade behovts for det arbete de
har idag svarar 15 procent att de planerar att studera pa universitet eller hogskola
och 8 procent dmnar starta eget foretag. Det kan jamforas med de som uppger att
deras arbete kraver hogskoleutbildning pa minst avancerad nivd dér 4 procent
planerar att studera och 3 procent har planer pa att starta eget foretag.
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Mer information om populationens
sammansattning

I detta kapitel redovisas antal individer i populationen efter utvalda redovisningsgrupper for
att ge en bredare bild av dess sammansittning.

De viktigaste resultaten

e Det ar 24 700 kvinnor jamfoért med 15 100 man som ingar i populationen
o Den storsta inriktningen ar Samhéllsvetenskap, juridik, handel och
administration

I Inledningen beskrivs populationen kortfattat. Har beskrivs populationens
sammansittning med avseende pa kon, huvudinriktning, forekomst av examen,
utbildningsgrupp, fodelseland, alder och fordldrarnas utbildningsniva.

Figur 32
Antal personer i populationen efter kon, huvudinriktning och férekomst av
examen

Pedagogik och lararutb. m
Humaniora och konst m
Sambhallsvetenskap I
Naturvetenskap |

Kvinna

Teknik och tillverkning |
Lant- och skogsbruk n
Halso- och sjukvard m

Tjanster m
Pedagogik och lararutb. _
Humaniora och konst |
Sambhallsvetenskap |
Naturvetenskap |

Teknik och tillverkning I

Lant- och skogsbruk 1

Man

Halso- och sjukvard I
Tjanster ™

0 2000 4000 6000 8000 10000

Examen mEjexamen

Det &r 24 700 kvinnor jamfort med 15 100 mén som ingdr i populationen. Den
huvudinriktning som flest har ldst 4r Samhéllsvetenskap, juridik, handel och
administration som nédstan en tredjedel av populationen studerat inom. Daremot 4r
det vanligast att mén har ldst en utbildning inom Teknik och tillverkning. Dessa tva
huvudinriktningar tillsammans med Hélso- och sjukvéard samt social omsorg,
Pedagogik och lararutbildning &r storst till antalet. Det &r 87 procent av
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populationen som har ldst inom dessa fyra huvudinriktningar. Huvudinriktningen
Sambhillsvetenskap, juridik, handel och administration &r den inriktning som har
storst andel kvinnor.

Skillnaden i andelen kvinnor jamfort med andelen mén som har examen &r mycket
liten inom omradena Humaniora och konst, Samhillsvetenskap, juridik, handel och
administration, Teknik och tillverkning och Halso- och sjukvérd samt social omsorg.
Storst ar skillnaden inom Lant- och skogsbruk samt djursjukvérd déar 88 procent av
kvinnor och 68 procent av mannen har examen. Detta dr ocksa den minsta
huvudinriktningen sett till antalet personer.

Figur 33
Antal examinerade personer efter utbildningsgrupp
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For de examinerade kan statistiken dven delas in i utbildningsgrupper.
Utbildningsgrupperna har i flera fall grupperats till grovre grupper genom att sla
ihop tva eller flera likartade utbildningsgrupper till en storre. Syftet dr att 6ka antalet
observationer inom redovisningsgrupperna. P4 sa sitt kan fler grupper redovisas.
Exempelvis redovisas samtliga civilingenjorsutbildningar och arkitektutbildningar
tillsammans, likasa har forskollédrar- och fritidspedagogutbildningar slagits samman.
Anda kan vissa utbildningsgrupper inte redovisas pa grund av att de inte passar att
slas samman och har for fa observationer enskilt. Vilka ssmmanslagningar som
gjorts och vilka som inte kan redovisas finns beskrivet i avsnittet Definitioner och
forklaringar pa sida [56].

De storsta utbildningsgrupperna dr ekonomutbildning minst 3 ar (35E),
civilingenjorsutbildningar och arkitektutbildningar (55A-G) och
sjukskoterskeutbildning (75N) som alla har runt 3 000 examinerade eller fler.
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Nagon uppdelning pa yrkesexamen respektive generell examen inom
utbildningsgrupper gors inte i denna rapport eftersom det for vissa
utbildningsgrupper da blir for fa observationer. Inom flera huvudinriktningar &r det
dessutom inte relevant att gora denna uppdelning pa grund av att majoriteten av
utbildningsgrupperna antingen &r yrkesinriktade eller med generell inriktning. Men
i exempelvis utbildningsgruppen 35P finns bade personer som har en yrkesexamen
fran psykologprogrammet och personer som har en generell examen i psykologi.
Arbetsmarknaden for dessa bada grupper ser olika ut da det kravs legitimation for
att arbeta som psykolog. Det finns ocksd omvinda forhallanden. Inom
utbildningsgruppen 35E finns bade personer som har civilekonomexamen, en
yrkesexamen, och personer som har generell examen i ekonomi. Men bada
grupperna har liknande arbetsmarknad.

Figur 34
Antal personer i populationen efter fédelseland, kon och férekomst av examen
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Personer som dr fodda i annat land dn Sverige utgor 14 procent av populationen,
vilket motsvarar 5 500 personer. Gruppen som &r fédda utomlands har lika stor
andel examinerade kvinnor som inrikes fédda, och for min dr andelen examinerade
hogre for utrikes fodda &n for inrikes fodda. Totalt sett 4r andelen examinerade
bland utrikes fodda 83 procent, jamfort med 80 procent for inrikes fodda.

De utrikes fodda &r overrepresenterade i gruppen med langa utbildningar. Med
langa utbildningar avses en teoretisk lingd> pa minst 4 &r. Samtidigt dr utrikes fédda
overrepresenterade bland personer som ldst generella program eller fristiende
kurser jamfort med inrikes fodda.

Ser man istéllet till gruppen med svensk eller utlandsk bakgrund férandras
sammansattningen avseende examen ndgot. I utlindsk bakgrund ingar férutom de
utrikes fodda dven inrikes fodda med tva utrikes fodda forédldrar. Gruppen med
utlindsk bakgrund omfattar drygt 7 000 personer. For gruppen med utlidndsk

5 Teoretisk langd avser den lingd en utbildning anses ha vid heltidsstudier
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bakgrund &r andelen mén med examen fortfarande hogre &n for gruppen for méan
med svensk bakgrund. Men for kvinnor &r det tvdrtom, andelen med examen &r
lagre for gruppen med utlidndsk bakgrund &n for gruppen med svensk bakgrund.
Totalt sett, utan beaktande av kon, dr andelen examinerade lika stor bland personer
med svensk eller utlindsk bakgrund.

Figur 35
Antal personer i populationen efter alder och kon
Alder avser den 31 december 2017.
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Eftersom man ska ha avklarat minst 120 hogskolepodng och varit registrerad sista
gangen varterminen 2014 finns det ingen i populationen som &r yngre dn 24 ar i
slutat av 2017. En 6vre aldersgrans &r satt vid avgransning av populationen for att
exkludera dldre manniskor som utbildar sig i andra syften dn att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Gréansen &r bestdimd utifrdn CSN:s regler om studiebidrag.
Studenter kan fa bidrag frdn CSN till och med det &r man fyller 56. Eftersom
populationen har varit registrerade varterminen 2014 &r de &ldsta 59 ar i slutet av
2017.

Ungefar 90 procent dr hogst 36 ar gamla och den vanligaste aldern dr 28-29 ér. Dessa
fyllde alltsa 25-26 ar under 2014. Gruppen som &r hogst 29 ar utgor 62 procent av
populationen. I de figurer eller texter ddr redovisning sker efter dlder finns tva
grupper, hogst 29 ar och minst 30 ar. I dessa tva dldersgrupper finns ingen skillnad i
andel examinerade. Alder avser den 31 december 2017.
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Figur 36
Antal personer i populationen efter foraldrarnas utbildningsniva och kén
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Forédldrarnas utbildningsniva dr en bakgrundsvariabel som &r viktig da den ofta
pavisar skillnader i undersokningars resultat. Utbildningsniva verkar vara nagot
som gar i arv, atminstone for inrikes fédda, da det for denna grupp finns ett
samband mellan férédldrars och barns utbildningsniva®. I den hir populationen
verkar det dock inte vara stora skillnader mellan personer som har foraldrar med
eftergymnasial utbildning och personer som inte har férdldrar med eftergymnasial
utbildning, varken avseende populationens sammansattning eller undersokningens
resultat.

Det dr en nagot storre andel av personerna i populationen som har minst en foralder
med eftergymnasial utbildning. Bland kvinnor har drygt hélften minst en forédlder
med eftergymnasial utbildning och bland mén &r det drygt 60 procent.

Andelen som har examen ir lika stor oavsett om de har minst en fordlder med
eftergymnasial utbildning eller ingen fordlder med eftergymnasial utbildning. For
den hir populationen verkar fordldrarnas utbildningsniva inte paverka om de har
examen eller inte.

6 https:/ /www.scb.se/sv_/Hitta-statistik / Artiklar/ Hog-utbildning-gar-i-arv/
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Fakta om statistiken

Nedan ges en kortfattad bild av vad statistiken omfattar och hur den framstillts,
dess tillforlitlighet samt definitioner och forklaringar av begrepp som rapporten
innehaller. En mer utforlig dokumentation av statistiken som omfattar
kvalitetsdeklaration, SCBDOK och MetaPlus kommer att publiceras pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/uf0512.

Detta omfattar statistiken

Statistikens objekt var individer och omfattade personer som var registrerade pa
hogskolestudier lasaret 2013 /14 och som inte varit registrerade for hogskolestudier
fore vt 2007 eller efter vt 2014 eller tagit examen fore ht 2007. De ska ha minst 120
avklarade hogskolepodng, inte forekommit som aktiva forskarstuderande, fodda
1958 eller senare och var folkbokford i Sverige 31 mars 2017.

De statistiska storheterna (parametrarna) utgjordes fraimst av

e andelen personer med en viss egenskap i procent av populationen eller
inom en viss redovisningsgrupp

e antal personer med en viss egenskap i populationen eller inom en viss
redovisningsgrupp

Statistiken redovisas pa forekomst av examen, studieform, kon, fodelseland,
svensk eller utldndsk bakgrund, utbildningens huvudinriktning,
hogskoleutbildningens langd, kommungrupper, &lder, fordldrarnas
utbildningsniva och for de examinerade dven utbildningsgrupper.

Referenstiden for sysselsédttning och parametrar kopplade till sysselsidttningen
avser madttillfdllet (april-juni 2017).

Definitioner och forklaringar

Anstallningsform
Typ av anstillning enligt undersdkningspersonen sjalv.

Arbete
Anstillning eller eget foretag oavsett omfattningen.

Arbetslos

Definitionen i denna undersokning dr att en person bedémer sin huvudsakliga
sysselsittning vara “arbetssokande”. Det betyder att en person kan ha arbete men
anda klassas som arbetslos. Definitionen skiljer sig frdn den i
Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Examen

Forekomst av examen grundas péa registeruppgift frdn universitets- och
hogskoleregistret som definierar om personen har tagit ut ett examensbevis eller
inte fram till och med vérterminen 2017. I dessa registeruppgifter tas ingen hansyn
till om en person uppfyller kraven for examen men inte tagit ut examensbevis, det
dr endast utfirdade examensbevis som avses.
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Foraldrarnas utbildningsniva

En gruppering av fordldrarnas hogsta utbildning i tva grupper. Grupperna utgors
av personer vars bada foridldrar har hogst gymnasial utbildning respektive
personer som har minst en férdlder med en eftergymnasial utbildning (oavsett
langd).

Huvudinriktning

Huvudinriktning enligt SUN2000Inr1: Pedagogik och ldrarutbildning, Humaniora
och konst, Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration, Naturvetenskap,
matematik och data, Teknik och tillverkning, Lant- och skogsbruk samt
djursjukvard, Hilso- och sjukvard samt social omsorg, Tjdnster.

For de examinerade dr det examen som styr huvudinriktning. Fér de som inte har
examen har huvudinriktningen bestimts i samband med utvérderingen for att
bestdimma studieform.

Huvudsaklig sysselséttning

Undersokningspersonen gor sjdlv en bedémning utifran fasta svarsalternativ vad
han/hon gjorde mest under mitperioden. Endast ett alternativ far anges.

Inrikes fodda
Personer fodda i Sverige oavsett fordldrarnas fodelseland.

Métperiod
Den period som de flesta uppgifterna avser. I rets undersskning var matveckan

inte definierat som i tidigare undersokningar utan avser hela insamlingsperioden
(13 april - 3 juli 2017).

Populationsavgransningar

Haér forklaras vilka populationsavgransningar som gjorts och varfor de gjorts.
Populationen dr avgransad till personer som uppfyller foljande villkor

e registrerad pa svenskt universitet/hogskola lasaret 2013/2014
e inte registrerad fore ht 2007 eller efter vt 2014

e inte examen fore ht 2007

e minst 120 hogskolepodng avklarade

e fodda 1958 eller senare

e aldrig varit aktiva i svensk forskarutbildning

e var folkbokforda i Sverige 31 mars 2017.

Personerna ska ha genomfort sin utbildning inom ungefar samma tidsram och de
ska ha avslutat den ungefir samtidigt for att de ska ha haft lika lang tid pa sig for
intrddet pa arbetsmarknaden. Utbildningsléngden f6r de som inte har examen ska
motsvara minst 2 ars heltidsstudier for att vara relevant i jamfoérelse mot
examinerade. Denna gréns dr godtycklig men har beslutats pd grund av att den
exkluderar personer som ldser enstaka kurser och att den motsvarar langden for en
hogskoleexamen. Forskarutbildade tillhor inte malgruppen och ar dérfor
exkluderade. Personer som har tidigare universitets- och hogskolestudier, eller en
tidigare examen &n 2007 tillhor inte malgruppen da de troligtvis redan &r
etablerade pa arbetsmarknaden, eller atminstone haft lingre tid pa sig. Det kan
vara personer som vidareutbildar sig med exempelvis en pabyggnads- eller
specialistexamen.
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Studieform

Variabeln definierar om personen i huvudsak har list ett yrkesexamensprogram
eller om personen i huvudsak har list ett generellt program, konstnérligt program
eller huvudsakligen fristdende kurser.

For de personer som har examen dr hiarledningen av studieformen enkel d&
examensinformationen har utnyttjats. I de fall dir en person har flera examina har
yrkesexamen valts fore generell examen. Darefter har nivan pa examen prioriterats
och till sist, om det inte gatt att skilja pa en persons olika examina har den senast
utfardade valts.

For de som inte har examen &r hiarledningen mer komplicerad. En utvardering har
gjorts for att klassa individerna antingen till gruppen yrkesexamensprogram eller
till gruppen generella/konstnirliga program, fristdende kurser. Utvérderingen &r
baserad pé avklarade podng inom yrkesexamensprogram, generella program,
konstnérliga program, fristdende kurser samt vilken SUN-inriktning pa grovsta
nivan som de avklarat flest podng inom. Prioriteringsordningen f6r denna
utvdrdering var:

¢  Om personen avklarat poaing motsvarande minst tva terminer pa ett
specifikt yrkesexamensprogram viljs det, med tillhtrande
huvudinriktning (enligt SUN2000Inr pa 1-sifferniva).

e lannat fall viljs yrkesexamensprogram endast om personen avklarat fler
podng pa ett yrkesexamensprogram dn pa generella program inom en viss
huvudinriktning.

e lannat fall véljs generellt program eller konstnérlig program med
tillhérande huvudinriktning om personen avklarat fler podng inom en viss
huvudinriktning &n poang pa fristdende kurser inom en viss
huvudinriktning.

e lannat fall véljs fristdende kurser med den huvudinriktning som har flest
avklarade podng.

De individer som klassats i de tva sistndmnda prioriteringarna har darefter slagits
samman till en grupp, de som huvudsakligen studerat pa generellt program,
konstnérligt program eller fristdende kurser.

Svensk bakgrund
Personer fodda i Sverige med minst en fordlder som &r fodd i Sverige.

Sysselsatt
Personer som har ett arbete oavsett omfattning.

Utbildningsgrupp

Nar alla examinerade personer fatt en examen bestimd har utbildningsgrupper
tilldelats. Utbildningsgrupperna bygger pa SUN2000 déir de skapats fran nivd och
inriktning. For den hir undersokningen har utbildningsgrupper slagits samman
dér det passar for att fa fler observationer och darmed béttre sdkerhet i statistiken.
Tyvérr dr ndgra utbildningsgrupper dndéd sma eller att de drabbats av stort bortfall
och redovisas darfor inte.

I denna rapport redovisas inte utbildningsgrupperna i diagram eller tabeller utan
kommenteras i text ddr intressanta skillnader finns. Daremot finns statistik
redovisad pa www.scb.se/uf0512 i tabellbilaga f6r samtliga enkétfragor och for
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alla utbildningsgrupper. Nedan finns koder och texter f6r de olika
utbildningsgrupperna.

15B + 15F: Forskolldrarutbildning, Fritidspedagogutbildning
15G: Lararutbildning fér grundskolans lagre aldrar
15H: Amnesléirarutbildning, allmédnna 4mnen

15P+155+15V+15X: Utbildning for ldrare i praktiskt-estetiskt &mne,
Specialldrarutbildning, Yrkeslararutbildning, Ovrig eftergymnasial utbildning
inom Pedagogik / ldrarutbildning

25H+25T+25X: Humanistisk hogskoleutbildning (minst 3 ar), Teologisk
eftergymnasial utbildning (minst 3 &r), Ovrig eftergymnasial utbildning inom
Humaniora och konst

25K: Konstnérlig eftergymnasial utbildning
25M: Medieproduktion, eftergymnasial utbildning

35B+35F+35X: Biblioteks- och informationsvetenskaplig hogskoleutbildning (minst
3 ar), Hogskoleutbildning for organisation, administration och forvaltning (minst
tre ar), Ovrig eftergymnasial utbildning inom Samhallsvetenskap, juridik, handel
och administration

35E: Ekonomutbildning (hogskoleutbildning minst 3 ar)

35]: Juridisk hogskoleutbildning (minst 3 ar)

35M: Journalist- och medieutbildning (eftergymnasial)

35P: Hogskoleutbildning i psykologi och psykoterapi (minst 3 ar)

355: Samhalls- och beteendevetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 ar)

45D: Programmerar- o systemerarutbildning (eftergymnasial)

45N: Naturvetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 &r)

45X: Ovrig eftergymnasial utbildning inom Naturvetenskap, matematik och data

55A+55C+55D+55E+55F+55G: Arkitekt- och landskapsarkitektutbildning,
Civilingenjorsutbildning; vag- och vatten, byggnad, lantméteri,
Civilingenjorsutbildning; maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi,
Civilingenjorsutbildning; elektroteknik, teknisk fysik och data,
Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och bergsteknik,
Civilingenjorsutbildning; 6vrig/ospec. inriktning

55H+551+55]+55K+55L, 55X: Ingenjorsutbildning; védg- och vatten, byggnad,
lantmateri (eftergymnasial), Ingenjorsutbildning; maskin, fordon/farkost,
industriell ekonomi (eftergymnasial), Ingenjorsutbildning; elektroteknik, teknisk
fysik och data (eftergymnasial), Ingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material-
och bergsteknik (eftergymnasial), Ingenjorsutbildning; 6vrig/ospec. inriktning
(eftergymnasial)

55X: Ovrig eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning

65]+655+65V+65X: Jordbruksvetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 ar),
Skogsvetenskaplig hogskoleutbildning (minst 3 &r), Veterinarutbildning, Ovrig
eftergymnasial utbildning inom lant- och skogsbruk / djursjukvard

75A+75]: Apotekarutbildning, Receptarieutbildning
75B+75L: Arbetsterapeututbildning, Sjukgymnast- / Fysioterapeututbildning
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75D: Biomedicinsk analytiker- och laboratorieassistentutbildning

75N: Sjukskoterskeutbildning

75H: Lakarutbildning

750+75P: Social serviceutbildning, Socionomutbildning

75T+75V: Tandhygienistutbildning, Tandldkarutbildning

75X: Ovrig eftergymnasial utbildning inom Hélso- och sjukvard /social omsorg

85M+85T+85X: Yrkesmilitdarutbildning pé eftergymnasial niva,
Transportutbildning pé eftergymnasial niva, Ovrig eftergymnasial utbildning
inom tjansteomradet

Mer information om utbildningsgrupperna finns pa SCB:s webbplats
https:/ /www.scb.se/sun.

Utlandsk bakgrund
Personer fédda utomlands och personer fodda i Sverige med bada foérdldrarna
fodda utomlands.

Utrikes fodda
Personer fédda utanfor Sverige oberoende av foridldrarnas fodelseland.

Alder
En gruppering av personernas alder i tva grupper. Personer som &r hogst 29 ar
samt personer som &r 30 ar eller dldre.

Overensstammelse mellan utbildning och arbete

Undersokningspersonen gor en bedomning om hans/hennes arbete helt, till stor
del, till viss del eller inte alls har samma inriktning som universitets- eller
hogskoleutbildningen som avslutades tre ar tidigare.

Sa gors statistiken

Intradet pa arbetsmarknaden for universitets- och hogskolestuderande 2013 /14 var
en sé kallad webboffensiv postenkiit till de 14 850 personer som ingick i urvalet. Ett
brev med information om undersokningen, att den var frivillig att delta i samt
inloggningsuppgifter till en webbenkat skickades ut den 13 april 2017.
Frageblanketter i pappersformat skickades ut den 27 april. Ett paAminnelsekort
skickades ut den 5 maj. Efter detta skickades ett paminnelsebrev med ny enkit den
24 maj. Insamlingen avslutades den 3 juli 2017. Mgjligheten att svara via webben
fanns under hela datainsamlingsperioden.

Undersokningen &r en stratifierad urvalsundersokning. Rampopulationen &r
hdmtad frdn Universitets- och hogskoleregistret den 28 mars 2017 och omfattade
39 828 personer. Ramen stratifierades pa 54 stratum innan urvalet drogs.
Stratifieringen skedde efter f6rekomst av examen, studieform, huvudinriktning,
och for de examinerade dven sammanslagningar av utbildningsgrupper.

Efter datainsamlingen har materialet granskats innan punktskattningar och
konfidensintervall har berdknats med hjdlp av ett av SCB egenutvecklat
estimationsprogram, ETOS. Skattningarna har forts dver till Excel dar ytterligare
bearbetningar har gjorts for att skapa de diagram som publicerats i denna rapport.
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Skattningar och konfidensintervall f6r samtliga enkatfragor och utvalda
redovisningsgrupper finns presenterade i tabellbilaga pa www.scb.se/uf0512.

Undersokningen Intrédet pa arbetsmarknaden har genomforts av Statistiska
centralbyran (SCB) sedan 1996. Métningarna har oftast skett tre ar efter avslutad
utbildning. Fram till 2006 omfattade undersokningen bade avgangna fran
hogskolan och gymnasieskolan. Mellan 2006 och 2010 genomfordes
undersokningen vartannat ar och omfattade studenter som examinerats fran
hogskolan tre ar innan undersckningen genomfdrdes. Efter 2010 har
undersokningen riktad till universitets- och hogskolestuderande genomforts tva
ganger, 2013 och 2017. Dessa bada undersokningsomgangar har skiljt sig fran
tidigare omgangar da fokus dndrades till att jimfora grupperna examinerade och
inte examinerade. For framtida undersokningsomgangar finns dnnu ingen plan.

Statistikens tillforlitlighet

Ett statistikvardes tillforlitlighet/ osdkerhet beror pa den totala avvikelsen (totala
felet) mellan skattningen och mélstorheten. Denna totala avvikelse skulle kunna
beskrivas enligt foljande:

Totala felet = Urvalsfel + Tackningsfel + Bortfallsfel + Matfel + Bearbetningsfel

Urvalsfel

I en urvalsundersokning &r skattningarna alltid behéftade med fel beroende pé att
endast en delméngd (ett urval) av populationen studeras. Detta fel kallas alltsa
urvalsfel. Denna slumpméssiga osdkerhet kvantifieras i form av konfidensintervall,
som berédknats med hjilp av ett av SCB egenutvecklat estimationsprogram, ETOS.

Ett approximativt 95-procentigt konfidensintervall f6r en skattning bildas genom:
skattning + 1,96 * (medelfelet for skatiningen)

Talet 1,96 motsvarar konfidensgraden 95 procent. Med ett 95-procentigt
konfidensintervall menas att det sokta vardet med 95 procents sannolikhet ligger
inom intervallets granser, om andra fel &n urvalsfelet dr forsumbara och urvalet dr
tillrdckligt stort. I denna undersékning dr urvalets storlek i férhallande till
rampopulationen relativt stort men for enstaka svarsalternativ eller mindre
redovisningsgrupper, exempelvis vissa utbildningsgrupper, blir antalet svarande
ibland for fa for att ge tillforlitliga skattningar. I dessa fall visas inte statistikvardet
utan ersitts med prickar (..). I 6vriga fall har skattningarna ett konfidensintervall
berdknat. Dessa finns publicerade i tabellbilaga pd www.scb.se/uf0512.

Tackningsfel

Téckningsfel kan delas in i dvertdckning och undertidckning. Overtdckning innebér
att nagra objekt som inte tillhér malpopulationen finns med i rampopulationen.
Undertidckning innebér att nagra objekt som tillhér malpopulationen inte finns
med i rampopulationen. Undersokningens rampopulation bestod av personer som:

e varit registrerade pa svenskt universitet/hogskola ldsaret 2013/2014
e inte varit registrerade fore ht 2007 eller efter vt 2014

e inte tagit examen fore ht 2007

e avklarat minst 120 hogskolepodang

e drfodda 1958 eller senare

e aldrig varit aktiva i svensk forskarutbildning

e var folkbokftrda i Sverige 31 mars 2017
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Rampopulationen har avgransats i och hamtats fran Universitets- och
hogskoleregistret. Det &r ett levande register som uppdateras och réttas
kontinuerligt. Den sista avgransningen gjordes mot Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB) dér folkbokforing kontrollerades och adresser hamtades. I
bada dessa register finns tdckningsproblem, men det finns inga skal att anta att
tdckningsfelen dr stora i forhallande till andra felkéllor.

Bortfallsfel

Om bortfallet skiljer sig fran de svarande med avseende pa
undersokningsvariablerna sa kan skattningarna som grundar sig pa enbart de
svarande bli skeva. Om exempelvis de svarande i hogre andel arbetar &n de som
inte svarat finns risk for 6verskattning av andelen som arbetade.

Bortfallsfelets storlek beror dels pa hur mycket bortfallet skiljer sig frdn de
svarande med avseende pa undersokningsvariablerna och dels hur stort bortfallet
ar. Bortfallets storlek var 56,8 procent av urvalet. I den bortfallsanalys som gjorts
infor valet av hjdlpinformation for viktberdkning indikeras att bortfallet skiljer sig
fran de svarande i varierande grad med avseende pa kénda registervariabler sa
som kon, fodelseland och foridldrarnas utbildningsniva. Med tanke pa detta och det
omfattande bortfallet kan man anta att bortfallsfel finns och att denna felkilla inte
dr forsumbar.

For att forsoka reducera eventuella bortfallsskevheter har vikter berdknats med
hjélp av kalibrering. Storleken pa kvarstdende skevheter orsakade av bortfallet &r
dock svara att mita.

Matfel

Undersokningen genomfordes som en post- och webbenkit. I enkiten fanns
mestadels fragor med fasta svarsalternativ. Vissa av frdgorna var av den typen att
uppgiftslamnarna skall minnas négra &r tillbaka, vilket givetvis innebar en risk for
minnesfel och pa sa vis métfel. Det kan ocksa uppsta tolkningsproblem eller
definitionsproblem som bidrar till métfel. Exempel pa detta dr en enkétfraga om
examen som jamforts med registeruppgift om examen. Av personer som enligt
registeruppgift inte har examen dr det ungefér 12 procent som anser att de har tagit
ut ett examensbevis.

Det &r forhallandevis stort partiellt bortfall pa enkétfragan om man arbetar kvar pa
det forsta arbetet efter studierna (enkétfraga 8), vilket kan vara en indikator pa att
fragan har fungerat daligt. Om man har fatt nya arbetsuppgifter eller pa annat s&tt
avancerat inom sitt forsta arbete kan det vara svart att veta hur man ska besvara
fragan.

Det har inte gjorts nagra djupare studier 6ver eventuella métfel, men enkéten har
utformats i ndra samarbete med matteknisk expertis i syfte att minimera risken for
mitfel. Nagra av frdgorna var sa kallade attitydfrdgor, for vilka det &r ett valkant
problem att definiera och uppskatta métfel och dess inverkan pa resultaten.

Enkétfragorna har dndrats de senaste undersokningsomgéngarna (2013 och 2017)
for att passa populationen och framforallt har enkédtens omfattning reducerats i
forhoppning att reducera bortfall.

For mer information om utseende och innehall i enkéten, se bilaga.
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Bra att veta

Nar undersdkningen genomfordes 2013 ingick en grupp som inte tagit examen
som jamforelsegrupp till de examinerade. Populationsavgransningen gjorde att
personerna i populationen haft olika lang tid pa sig for intrdde pa
arbetsmarknaden. I 2017 ars undersokning har detta forebyggts genom att alla i
populationen ska ha varit registrerade under varterminen 2014 men inte senare. En
rad andra avgrinsningar skiljer sig fran 2013 ars undersdkning och darfér bor
forsiktighet beaktas vid jamférelser mellan undersokningarna.

Statistiken dr mer utforligt dokumenterad i en kvalitetsdeklaration som finns
publicerad pa www.scb.se/uf0512. Mer dokumentation, SCBDOK, som beskriver
framstillningen av statistikregistret och statistiken publiceras senast under januari
2018.
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Bilagor

Bilaga 1. Intréddet pa arbetsmarknaden for universitets- och hogskolestuderande -
Enkétfragor varen 2017
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Examensbevis

1 En student som uppfyller kraven fér en examen kan
p& begéaran fa examensbevis av universitetet/
hégskolan. Studenten bestammer sjalv nar den vill
ta ut beviset, férutsatt att minimikraven ar upp-
fyllda. | beviset stdr examens benamning och niva.

Har du tagit ut ett examensbevis enligt ovan pa [] Ja > Gatill fraga 6
n&gon universitets- eller hogskoleutbildning i ,
Sverige? [J Nej

2 Har du tillrackligt med poéng samt uppfyller [] Ja > Gatill fraga 5
minimikraven for att ta ut examensbevis pa nagon (] Nej
universitets- eller hégskoleutbildning i Sverige? J
Planerar/planerade du att ta ut en viss examen (ett [] Vetinte

visst examensbevis) svarar du for den.

Planerar/planerade du inte att ta ut en viss examen,
svara for den examen (det examensbevis) som ligger
narmast att ta ut.

3 Vilken/vilka &r orsakerna till att du inte har tillrackligt med poang for att ta ut nagot
examensbevis?

Flera alternativ kan markeras.

[ ] Svart att kombinera studierna med min

[ ] Kanner/kande inte till kraven for att ta ut ett e
familjesituation

examensbevis

Tappade motivationen/trivdes inte med

|:| Anser mig inte behdva ett examensbevis D
att studera

[] Fick ett arbete Ekonomiska skal

[ ] Utbildningen hade fel inriktning for mig Studiesvarigheter

|:| Svart att kombinera studierna med arbete

O O

Annan, skriv vad:

4  Planerar du att slutfora din universitets- eller [] Ja
hogskoleutbildning sa att den uppfyller _ e
minimikraven for att ta ut examensbevis? [ Nej Gatill fraga 6
[] Vetinte

5 Vilken/vilka ar orsakerna till att du inte har tagit ut ndgot examensbevis?

Flera alternativ kan markeras.

[] Kanner/kande inte till kraven for att ta ut ett [ ] Utbildningen hade fel inriktning for mig
examensbevis

|:| Anser mig inte behdva ett examensbevis D Annan, skriv vad:

[] Fick ett arbete
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Arbete minst 6 manader

6 Har du haft ndgot arbete som varat i minst 6 [] Ja
manader sedan du avslutade dina universitets- ) o
eller hogskolestudier lasret 2013/2014? [] Nej > Gatillfraga 9
Med arbete menas bade anstallning och eget
féretagande oavsett hel- eller deltid.
7  Sedan du avslutade dina universitets- eller hdgskolestudier lasaret 2013/2014, efter hur manga
manader fick du ditt forsta arbete som varade i minst 6 manader?
[ ] Hade redan arbete nar jag avslutade
mina universitets- eller hogskolestudier
[ ] Mindre an 3 manader
[] 3-12 manader
[] Efter meran1 ar
8  Arbetar du fortfarande kvar pa det arbetet? [] Ja
[ Nej

Huvudsaklig sysselsattning

9

Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning?

Vid fréanvaro, t.ex. sjukdom, semester, vard av sjukt barn, foraldraledighet eller annan typ av
tjanstledighet

- mindre &n 3 manader, markera din ordinarie sysselsattning

- mer @n 3 manader, markera "annat”.

Markera endast ett alternativ.

[] Anstalld = Ga till fraga 11

[] Egen foretagare = G4 till frdga 12

[] Aktivitet via Arbetsformedlingen, t.ex. arbetspraktik eller arbetstraning
|:| Arbetsstkande

|:| Studier

[ ] Annat

10

Har du nagon anstallning/eget foretag vid sidan av din huvudsakliga sysselsattning?

Vid arbetsfranvaro mindre &n 3 manader, t.ex. sjukdom, semester, vard av sjukt barn, foraldraledighet
eller annan typ av tjdnstledighet markerar du "Ja”.

|:| Ja
[ ] Nej = Ga till fraga 19
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11 Vilken anstallningsform har du i det arbetet?
Har du flera arbeten ska du svara for det du ser som huvudsakligt.

Markera endast ett alternativ.

Fast-/tillsvidareanstallning
Provanstallining
Vikariat

Projektanstélining

Oooon

Sasongsanstallining

] Annan tidsbegransad anstéllning, t.ex. behovs-
eller timanstalld

[] Egenforetagare

[] Annan, skriv vad:

12 Hur éverensstammer arbetet med det omrade som din universitets- eller hogskoleutbildning var
inriktad mot?

Har du flera arbeten ska du svara for det du ser som huvudsakligt i denna och kommande fragor.

[ ] Helt

(] Till stor del > Gatill frdga 14
(] Till viss del
[ ] Inte alls

(] Min utbildning var inte inriktad mot n&got sarskilt omrade = G4 till fraga 14

13 Vilken/vilka &r orsakerna till att du har ett arbete som inte 6verensstammer med det omrade som
din utbildning var inriktad mot?

Flera alternativ kan markeras.

Fanns inga arbeten att soka inom det omradet
Saknade den erfarenhet som kravdes

Saknade den legitimation eller liknande som kravdes
Saknade kontakter till arbetsgivare

Ville arbeta med annat

ODoododg

Annan/andra anledningar:

14 Vilken utbildningsniva bedémer du vara tillracklig for arbetet?

[ ] Grundskoleutbildning [ ] Hogskoleutbildning, grundniva
] Gymnasieutbildning ] Hogskoleutbildning, avancerad niva
[ ] Yrkeshogskoleutbildning [ ] Hogskoleutbildning, forskarniva
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15 | vilken utstrackning stiller dina ordinarie arbetsuppgifter krav pa att...

Stor Ganska Ganska Liten Vet inte/
utstrack stor liten utstréckning/  inte aktuellt
ning qutréck !Jtstréckn inte alls
ning ing

.. halla muntliga presentationer? ] ] ] ] ]

.. gora skriftliga presentationer? [] [] [] [] []

.. gbra presentationer pa engelska? [] [] [] [] []

.. samarbeta med andra? [] [] [] [] []

.. férklara for oinsatta? [] [] [] [] []

.. argumentera for din sak? ] ] ] ] ]

.. sjalvstandigt I6sa problem? ] ] ] ] ]

...anvanda kritiskt tdnkande? ] ] ] ] ]

... anvanda yrkesspecifika kunskaper? [ ] [] [] [] []

16  Hur nojd eller missnéjd ar du med ditt arbete nar det galler...

Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte
nojd nojd missnéjd missnojd

.. arbetsuppgifterna? [] []

.. 1dnen? [] [] [] [] []

.. arbetstiderna? [] [] [] [] []

.. den fysiska arbetsmiljon? ] ] ] ] ]

.. den psykiska arbetsmiljon? [] [] [] [] []

17  Hur nojd eller missnoéjd ar du med ditt arbete nar det géaller mojligheterna att ...

Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte/
nojd nojd missndjd missndjd inte aktuellt
.. fa vidareutbildning? ] ] ] ] ]
.. gora karriar? [] [] [] ] ]
.. kombinera arbete med familj? [] [] [] ] ]
.. kombinera arbete med
fritidsintressen? [] [] [] [] []
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18 Totalt sett, hur néjd eller missndjd ar du med ditt arbete?
(] Mycket nojd
[] Ganska nojd
[ ] Ganska missnojd

[ ] Mycket missnéjd

Studier

19  Hur ndjd eller missndjd &r du med den fardighetstraning du fick under din universitets- eller
hogskoleutbildning nar det géller att ...

Mycket Ganska Ganska Mycket Vet inte/

nojd nojd missndjd missndjd  inte aktuellt
.. halla muntliga presentationer? ] ] ] ] ]
.. gora skriftliga presentationer? ] ] ] ] ]
.. gora presentationer pa engelska? [] [] [] [] []
.. samarbeta med andra? [] [] [] [] []
.. férklara for oinsatta? [] [] [] [] []
.. argumentera for din sak? ] ] ] ] ]
... sjalvstandigt 16sa problem? ] ] ] ] ]
...anvanda kritiskt tnkande? ] ] ] ] ]
... anvanda yrkesspecifika kunskaper? [ ] [] [] [] []

20 |lvilken utstrackning tycker du att din universitets- eller hogskoleutbildning férberett dig for
arbetslivet?

|:| Stor utstrackning

|:| Ganska stor utstrackning
|:| Ganska liten utstrackning
[] Liten utstrackning / inte alls

[ ] Vetinte

21 Totalt sett, & du ndjd eller missndjd med din universitets- eller hégskoleutbildning?
[ ] Mycket nojd
|:| Ganska nojd
[ ] Ganska missnojd

] Mycket missndjd
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Avslutning

22  Vad planerar du att géra hésten 20177
Flera alternativ kan markeras.

[] Fortsatta p& mitt nuvarande arbete
[] Skaffa ett nytt arbete

[] Skaffa en anstallning

[] Starta eget foretag

[] Studera p& universitet’hogskola

[ ] Andra studier

[ ] Annat

[ ] Vetinte

23 Har du ndgra kommentarer till fragorna i enkaten far du garna skriva dem har:

- Tack for din medverkan!
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In English

Summary

The report presents analyzes that illustrates the situation on the labour market
three years after completion of higher education and the correspondence between
education and work. The report also include results about the requirements of the
labour market and the skill training of the education, mainly with regard to the
occurrence of a degree, the study form, and broad fields of education. All statistics
and all analyzes are based on results from the survey "The entrance to the labour
market for students in higher education who have completed studies 2013 /14"
which was conducted in spring 2017.

Nine out of ten individuals who completed their higher education during the
2013 /14 academic year, regardless of whether they had graduated or not, had
work as their main activity during the spring of 2017 and the unemployment rate
was 2 percent. Among the employed, three out of four worked completely or
largely within the broad field of the education.

The graduates were employed to a greater extent than those without a degree and
the employment type was more often permanent employment. The graduates’
work correspond to the education to a greater extent compared to those without a
degree, and they also consider that their work requires at least second-cycle higher
education.

The study form affect the situation on the labour market. Those who have studied
a programme leading to a professional qualification have during spring 2017 been
employed to a greater extent compared to those who have studied a programme
leading to a general qualification or freestanding courses. The work that graduates
have correspond more often to the education, and their work demands
professional-specific knowledge to a greater extent than those who have studied a
programme leading to a general qualification. Those who have studied a
programme leading to a professional qualification are also somewhat more
satisfied with the skill training of the education regarding to professional-specific
knowledge, although both groups show a certain dissatisfaction here.

Those who have studied within the broad fields of pedagogy and teacher training
or healthcare and social care worked to a greater extent within an area that fully
correspond to the education. Those who have studied a humanities and arts
education-programme work to a greater extent in a completely different area
compared to those who have studied within other broad fields.

Of those who were included in this survey, there were more women than men that
completed their higher education during the 2013/14 academic year, and women
attended shorter educational programmes than men did. Women more often
attended three year-programmes while men at a higher extent attended
programmes that were four years or longer.

The report presents the results divided into several other statistical groups, such as
country of birth, the parents” educational attainment, municipality group, age and
for graduates also educational groups.
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