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Sammanfattning

Under 2024 minskade sysselsdttningen nagot efter att ha natt en hog
niva under 2023. Utvecklingen drevs framst av en minskning i antal
sysselsatta midn. Under aret minskade antalet tidsbegrdnsade
anstallningar och antalet fast anstillda okade. Okningen av fast
anstallda drevs framst av kvinnor. Arbetslosheten ckade under 2024,
bade bland mén och kvinnor. Andelen arbetslosa 6kade som mest inom
gruppen 15-24 ar.

Arbetskraftstalet pa en fortsatt hog niva

Befolkningen' i dldern 15-74 ar uppgick till 7 600 000 personer under
2024, vilket dr en 6kning med 11 000 jamfort med 2023. Av dessa var 3
863 000 méan, en 0kning med 2 000, och 3 737 000 kvinnor, en 6kning
med 9 000. Antalet utrikes fodda i befolkningen 15-74 ar 6kade med 18
000 och uppgick till 1 888 000 personer. Antalet inrikes fodda minskade
med 7 000 till 5 712 000 personer.

Arbetskraften uppgick till 5 722 000. Antalet mén i arbetskraften var 2
991 000 och antalet kvinnor var 2 730 000. Arbetskraftstalet uppgick till
75,3 procent. Bland mén var det 77,4 procent och bland kvinnor var det
73,1 procent. Antal utrikes fédda i arbetskraften var 1 482 000 under
2024. Bland inrikes fodda var 4 240 000 personer i arbetskraften.
Arbetskraftstalet bland utrikes fodda uppgick till 78,5 procent och 74,2
procent bland inrikes fodda.

Sysselsiattningsgraden minskade till 69,0 procent

Under 2024 var 5 241 000 personer i aldern 15-74 ar sysselsatta. Jamfort
med 2023 &dr det en minskning med 29 000 personer. Antalet sysselsatta
man minskade med 28 000 till 2 744 000 medan antalet sysselsatta
kvinnor uppgick till 2 497 000. Sysselsidttningsgraden, andelen
sysselsatta av befolkningen, i aldersgruppen 15-74 ar uppgick under
2024 till 69,0 procent, vilket dr en minskning med 0,4 procentenheter
jamfort med 2023. FOor méan var sysselsdttningsgraden 71,0 procent, en
minskning med 0,8 procentenheter, och bland kvinnor var den 66,8
procent. Sett till perioden 2001-2024 nadde sysselsédttningsgraden den
hogsta nivan under 2023. Trots en minskning fran foregaende ar lag
sysselsdttningen 2024 pé en fortsatt hog niva.

Bland utrikes fédda uppgick antalet sysselsatta till 1 241 000. Antalet
sysselsatta utrikes fodda mdn minskade med 22 000 till 666 000 och

'T AKU &r det endast boende i privata hushall som ingar i malpopulationen. De som exkluderas ur
malpopulationen dr varnpliktiga samt personer som bor pa sa kallade institutionsboenden, sdsom
gruppboenden for funktionsnedsatta, fingelser och hem for sluten ungdomsvard.
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antalet sysselsatta utrikes fodda kvinnor uppgick till 576 000. Bland
inrikes fodda uppgick antalet sysselsatta till 4 000 000. Antalet
sysselsatta inrikes fodda kvinnor var 1 922 000 och antalet sysselsatta
inrikes fodda mén var 2 079 000. Bland utrikes fodda minskade
sysselsattningsgraden med 1,3 procentenheter till 65,8 procent. Bland
utrikes fodda méan minskade sysselsdttningsgraden med 2,7
procentenheter och uppgick till 69,7 procent. Bland utrikes fodda
kvinnor uppgick sysselsdttningsgraden till 61,7 procent. Bland inrikes
fodda var sysselsattningsgraden 70,0 procent, 71,5 procent bland méan
och 68,5 procent bland kvinnor.

Den storsta ndringsgrenen var Finansiell verksamhet, foretagstjanster,
dar 990 000 personer var sysselsatta under 2024. Den nést storsta
ndringsgrenen var Vard och omsorg och den tredje storsta var
Utbildning, med 758 000 respektive 577 000 sysselsatta. Den minsta
ndringsgrenen var Jordbruk, skogsbruk och fiske dar 86 000 personer var
sysselsatta under 2024.

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer dn vad
de vanligen gor, sa kallade undersysselsatta. Under 2024 var 351 000
personer undersysselsatta. Antalet undersysselsatta méin uppgick till
186 000 och antalet kvinnor uppgick till 165 000. Undersysselsatta
utgjorde 6,7 procent av de sysselsatta. Bland sysselsatta man var 6,8
procent undersysselsatta, bland sysselsatta kvinnor var andelen 6,6
procent.

Fast anstédllda 6kade och tidsbegriansat anstéillda minskade

Bland personer i aldern 15-74 ar var 4 735 000 anstéllda under 2024,
vilket motsvarar 90,3 procent av sysselsatta. Antalet anstdllda méan var 2
386 000 och antalet anstéllda kvinnor var 2 349 000. Antalet fast
anstallda uppgick till 4 097 000 under 2024, en 6kning med 50 000
jamfort med 2023. Antalet fast anstidllda mén var 2 091 000. Antalet fast
anstéllda kvinnor var 2 006 000, en 6kning med 42 000. Antalet
tidsbegriansat anstéllda uppgick till 638 000 personer, en minskning
med 62 000 personer jamfort med foregaende ar. Antal tidsbegrénsat
anstillda man uppgick till 295 000, en minskning med 23 000. Antalet
tidsbegridnsat anstéllda kvinnor minskade med 39 000 och uppgick till
343 000.

Under 2024 arbetade 66,0 procent av de anstillda inom privat sektor,
24,9 procent inom kommunal sektor och 7,8 procent inom statlig sektor.
Antalet anstédllda inom privat sektor uppgick till 3 123 000. Inom
kommunal sektor uppgick antalet till 1 179 000 medan 368 000 var
anstillda inom statlig sektor.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till
156,5 miljoner timmar under 2024. Bland mén minskade arbetade
timmar med 1,2 miljoner till 87,4 miljoner. Bland kvinnor uppgick
antalet till 69,1 miljoner per vecka.
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Fortsatt 6kning av arbetslosa

Under 2024 var 480 000 personer i aldern 15-74 ar arbetslosa, en 6kning
med 41 000 jamfort med 2023. Antalet arbetslosa méan 6kade med 23
000 till 247 000 och antalet arbetslosa kvinnor 6kade med 18 000 till 233
000. Arbetsloshetstalet uppgick till 8,4 procent, en 6kning med 0,7
procentenheter jaimfort med foregdende ar. Arbetsloshetstalet bland
man 0kande med 0,8 procentenheter och uppgick till 8,3 procent. Bland
kvinnor okade arbetsloshetstalet med 0,6 procentenheter och uppgick
till 8,5 procent. Sett till perioden 2001-2024 var andelen arbetslosa
under 2024 hog. Under pandemiaret 2021 var arbetslosheten for bada
konen 8,9 procent, vilket dr den hogsta nivan under perioden.
Arbetslosheten minskade under 2022 men har sedan dess okat.

Antalet arbetslosa inrikes fodda 6kade med 23 000 till 240 000 personer.
Av dessa var 125 000 mén, en 6kning med 12 000, medan antalet
kvinnor var 115 000, en 6kning pa 11 000 jamfort med 2023. Bland
utrikes fodda uppgick antalet arbetslosa till 241 000, en 6kning med

17 000 jamfort med 2023. Av de utrikes fodda arbetslosa var 123 000
mén och 118 000 var kvinnor. Arbetsloshetstalet bland inrikes fodda
okade med 0,6 procentenheter till 5,7 procent. Bland inrikes fodda mén
Okade arbetsloshetstalet med 0,6 procentenheter till 5,7 procent och
bland kvinnor 6kade andelen med 0,5 procent till 5,6 procent. Bland
utrikes fodda okade arbetsloshetstalet med 1,1 procentenheter till 16,2
procent. Bland utrikes fédda mén uppgick arbetsloshetstalet till 15,6
procent, en 6kning med 1,6 procentenheter jamfort med féregaende ar.
Bland utrikes fodda kvinnor uppgick arbetsloshetstalet till 17,0 procent.

Antalet arbetslésa ungdomar i aldern 15-24 ar 6kade med 15 000 och
uppgick till 166 000. Av de unga arbetslosa var 94 000
heltidsstuderande. Andelen unga arbetslosa uppgick till 24,3 procent,
en 6kning med 2,2 procentenheter. Andelen arbetslosa unga mén okade
med 2,4 procentenheter till 24,9 procent. Andelen arbetslosa bland
unga kvinnor var 23,6 procent.

Antalet langtidsarbetslosa, de som varit arbetsldsa 27 veckor eller mer, i
aldern 15-74 ar uppgick till 152 000 under 2024. Det dr en 6kning med
24 000 personer jamfort med 2023. Antalet langtidsarbetslosa méan
uppgick till 79 000 och antalet langtidsarbetslosa kvinnor uppgick till

73 000, en 6kning med 15 000 personer.

Personer utanfor arbetskraften

Under 2024 var 1 878 000 personer utanfor arbetskraften i aldern 15-74
ar. Antalet méan utanfor arbetskraften uppgick till 872 000 och antalet
kvinnor uppgick till 1 007 000. Bland inrikes fodda uppgick antalet till 1
473 000 och bland utrikes fodda var antalet 406 000.

De personer som kan och skulle vilja arbeta, men som inte soker arbete,

kallas latent arbetssokande. Antalet latent arbetssokande uppgick till
273 000 personer under 2024, varav 140 000 var man och 133 000 var
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kvinnor. Antalet latent arbetssokande bland unga i aldern 15-24 ar
uppgick till 136 000.

Regionala skillnader

Av de tre storsta lanen — Stockholms, Vistra Gotalands och Skane ldan -
var sysselsidttningsgraden hogst i Stockholm, for bAde mén och kvinnor.
Sysselsdttningsgraden i Stockholms 1dn var 73,2 procent for mén, en
minskning med 2 procentenheter, och 70,8 procent for kvinnor. I Vistra
Gotalands lan minskade sysselsidttningsgraden bland man med 2,3
procentenheter till 70,8 procent. Bland kvinnor uppgick andelen till
65,9 procent. I Skane ldn var motsvarande siffra 70,3 procent for man
och 65,3 procent for kvinnor.

Arbetslosheten bland mén i Stockholms lan uppgick till 8,1 procent, en
Okning med 1,7 procentenheter. Bland kvinnor var den 8,5 procent. I
Vistra Gotalands 1dn var arbetslosheten bland mén 8,2 procent och
bland kvinnor var motsvarande siffra 9,3, vilken ar en 6kning med 1,6
procentenheter. I Skane 14n var motsvarande siffra 9,0 procent for man
och 10,4 procent for kvinnor.
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Statistiken med
kommentarer

Om Arbetskraftsundersokningarna

Syftet med arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr att beskriva den
aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i &ldern 15-74 ar,
samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden.

AKU:s uppgift om arbetslosa ar det officiella arbetsloshetstalet i
Sverige. Definitionerna i AKU foljer ILO:s (International Labour
Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer. AKU foljer EU:s
ramlag (férordning 2019/1700) for den sociala statistiken.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet
under 2024 var cirka 198 000 personer, varav knappt 83 000 svarande.
Datainsamlingen sker i huvudsak genom telefonintervjuer. Sedan april
2024 borjade dven insamling via webben for ett antal utvalda grupper.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen, ar 2024
Figure 1. Labour market for the whole population, year 2024
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ej i arbete.

Befolkningen efter arbetskraftsstatus

I detta avsnitt redovisas befolkningen indelad efter arbetskraftsstatus.
For dndamalet anvands arsmedeltal for befolkningen i dldern 15-74 ar
och jamforelser gors mot foregaende ar om inget annat anges.
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Befolkningen

Befolkningen? i aldern 15-74 ar uppgick till 7 600 000 under 2024, vilket
ar en 6kning med 11 000 fran 2023. Antalet min var 3 863 000, en
O0kning med 2 000, och antalet kvinnor 3 737 000, en 6kning med 9 000.
Antalet ungdomar i aldersgruppen 15-24 ar var 1 202 000, en 6kning
med 13 000 personer. Diagram 2 visar befolkningen 15-74 ar 6ver tid
och uppdelat efter kon.

Diagram 2. Befolkningen (15—-74 ar) efter kon, ar 2001-2024, tusental
Figure 2. Population (aged 15-74) by gender, year 2001-2024, thousands
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

[ diagram 3 redovisas befolkningen efter kon och arbetskraftsstatus i
olika aldersgrupper. Diagrammet ger en helhetsbild av hur
arbetskraftsdeltagandet varierar mellan aldersgrupper, bade i storlek
och sammansattning. I aldersgrupperna 15-24 och 55-74 ar andelen
utanfor arbetskraften som hogst, det beror pa att det ar vanligare att
vara heltidsstuderande respektive pensionér i dessa aldersgrupper.

21 AKU ér det endast boende i privata hushall som ingér i malpopulationen. De som exkluderas ur
malpopulationen dr varnpliktiga samt personer som bor pa sa kallade institutionsboenden, sdsom
gruppboenden for funktionsnedsatta, fingelser och hem for sluten ungdomsvard.
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Diagram 3. Befolkningen (15-74 ar) efter kon, alder och arbetskraftsstatus, ar 2024,
procent
Figure 3. Population (aged 15-74) by gender, age and labour force status, year 2024,
percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av sysselsatta och arbetslosa och uppgick till
5722 000 personer under 2024. Arbetskraften bestod av 5 241 000
sysselsatta och 480 000 arbetsldsa personer. Totalt deltog 2 991 000
man och 2 730 000 kvinnor i arbetskraften.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen,
uppgick till 75,3 procent under 2024. Bland méan uppgick
arbetskraftstalet till 77,4 procent, och 73,1 procent fér kvinnor.

Diagram 4 visar hur andelen i arbetskraften av befolkningen har
utvecklats over tid och efter kon under perioden 2001-2024, vilket ar
den period som det finns jaimforbara uppgifter i AKU. Utvecklingen visar
en 6kning av andelen i arbetskraften for bade min och kvinnor under
perioden och befinner sig 2024 pa en fortsatt hog niva. Arbetskraftstalet
var hogre for mén dn for kvinnor under samtliga ar, dock har skillnaden
i arbetskraftsdeltagande mellan konen minskat ¢ver tid.
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Diagram 4. Arbetskraftstal (15-74 ar) efter kon, ar 2001-2024, procent

Figure 4. The labour force as a share of the population (aged 15-74), year 2001-2024,
percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Antalet ungdomar i aldern 15-24 ar i arbetskraften uppgick till 683 000
varav 352 000 var mén och 331 000 var kvinnor. Arbetskraftsdeltagandet
bland ungdomar uppgick var 56,8 procent, 56,7 procent bland unga man
och 56,9 procent bland unga kvinnor.

Sysselsatta

Under 2024 uppgick antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar till 5 241 000,
en minskning med 29 000 jamfort med 2023. Antalet sysselsatta mén
minskade med 28 000, och uppgick till 2 744 000. Antalet sysselsatta
kvinnor var 2 497 000 under 2024.

Sysselsdttningsgraden i aldersgruppen 15-74 ar uppgick till 69,0
procent under 2024, vilket dr en minskning med 0,4 procentenheter
jamfort med foregaende ar. Bland médn minskade sysselsdttningsgraden
med 0,8 procentenheter till 71,0 procent och bland kvinnor uppgick den
till 66,8 procent.

I diagram 5 redovisas sysselsédttningsgraden over tid och uppdelat efter
kon. 2023 var andelen sysselsatta som hogst under perioden 2001-2024.
Sett till den utvalda perioden ligger sysselsidttningsgraden 2024 péa en
fortsatt hog niva, trots en nedgang fran det foregiende aret.
Sysselsdttningsgraden for mén dr hogre an for kvinnor under hela den
utvalda perioden. Utvecklingen for mén och kvinnor f6ljer en snarlik
utveckling men med en relativt bestaende skillnad i sysselsdttningsgrad
mellan konen.
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Diagram 5. Sysselsattningsgraden (15-74 ar) efter kon, ar 2001-2024, procent
Figure 5. The employment rate (age 15-74) by gender, year 2001-2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var antalet sysselsatta 517 000, vilket
motsvarar en minskning med 15 000 jamfort med 2023. Antalet
sysselsatta unga mian minskade med 12 000 till 265 000 och antalet
sysselsatta unga kvinnor uppgick till 253 000.

Sysselsidttningen bland unga, 15-24 ar, motsvarade 43,0 procent, en
minskning med 1,8 procentenheter jamfort med 2023. Bland unga mén
minskade sysselsdttningen med 2,2 procentenheter till 42,6 procent. Av
unga kvinnor var 43,5 procent sysselsatta. En forklaring till att
sysselsdttningsgraden ar lagre bland unga dn 6vriga aldersgrupper ar att
en stor del av unga studerar.

Sysselsdttningsgraden minskade dven med 0,6 procent for personer i
aldern 25-54 ar. Av dessa var 86,1 procent sysselsatta under 2024. For
de i pensionsalder, 65-74 ar, var sysselsdttningsgraden 20,7 procent.

Sysselsittning efter naringsgren

Antal sysselsatta varierar mellan olika ndringsgrenar, och det finns dven
stor variation i fordelningen av sysselsatta mén och kvinnor. Den
storsta naringsgrenen var Finansiell verksamhet, foretagstjanster, dar
990 000 personer var sysselsatta under 2024.

Den nést storsta naringsgrenen var Vard och omsorg och den tredje
storsta var Utbildning, med 758 000 respektive 577 000 sysselsatta. Den
minsta ndringsgrenen var Jordbruk, skogsbruk och fiske dar 86 000
personer var sysselsatta under 2024.

[ flera av ndringsgrenarna var det stora skillnader i fordelningen av
sysselsatta mén respektive kvinnor. Andelen sysselsatta mdn var hogst
inom Byggverksamhet, 89,1 procent, foljt av Tillverkning av
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verkstadsvaror dar andelen mén uppgick till 77,7 procent. Andelen
kvinnor var hégst inom Vard och omsorg, 76,5 procent av sysselsatta,
foljt av Utbildning dar motsvarande andel var 70,9 procent.

I diagram 6 redovisas antal sysselsatta, i 1000-tal, fordelat pa
ndringsgren och kon. Den storsta naringsgrenen efter antal sysselsatta
kvinnor var vard och omsorg och bland sysselsatta min var den storsta
naringsgrenen Finansiell verksamhet och foretagstjanster.

Diagram 6. Antal sysselsatta (15—74 ar) efter naringsgren och kon, ar 2024, tusental
Figure 6. Number of employed (aged 15-74) per industry and gender, year 2024,
thousands
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

| arbete och franvarande

Bland de sysselsatta var i genomsnitt 84,9 procent, eller 4 452 000
personer, i arbete under 2024. Det innebar att de har arbetat minst en
timme under en given kalendervecka. Antalet mén i arbete minskade
med 36 000 och uppgick till 2 378 000 och antalet kvinnor i arbete var
2073 000.

I AKU skattas antalet personer som varit franvarade fran sin
huvudsyssla hela eller del av veckan efter huvudsakligt franvaroskal.
Under 2024 uppgick de totalt till 1 848 000 personer. Antalet personer
som var franvarande hela veckan uppgick till 806 000 personer, varav
374 000 var médn och 432 000 var kvinnor.

Andelen franvarande hela veckan fran huvudsysslan uppgick till 15,4
procent av de sysselsatta. Franvaron var lagre bland mén &n bland
kvinnor, andelen bland mén var 13,6 procent och motsvarande siffra
bland kvinnor var 17,3 procent. Bland de som var franvarande hela
veckan fran huvudsysslan var 424 000 franvarande pa grund av
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semester, en minskning med 11 000 personer jamfort med 2023. Antalet
franvarande pa grund av sjukdom uppgick till 128 000 personer. Bland
man var 54 000 frnvarande pa grund av sjukdom och bland kvinnor
minskade antalet med 8 000 till 73 000. Antalet franvarande pa grund av
ovriga skal uppgick till 255 000, en 6kning med 17 000.

Anstillda

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 4 735 000 anstéllda under 2024,
vilket motsvarar 90,3 procent. Antalet anstidllda man var 2 386 000 och
antalet anstallda kvinnor var 2 349 000. Ovriga 9,7 procent av de
sysselsatta utgjordes av foretagare och medhjialpande
familjemedlemmar, vilka uppgick till 506 000 personer. Bland ungdomar
i aldern 15-24 ar uppgick antalet anstillda till 503 000.

Fast anstdllda 6kade med 50 000 och uppgick till 4 097 000. Antalet fast
anstallda méan var 2 091 000 och antalet fast anstidllda kvinnor 6kade
med 42 000 till 2 006 000. Antalet tidsbegrinsat anstillda uppgick till
638 000 personer, en minskning med 62 000 personer. Antalet
tidsbegrénsat anstéllda kvinnor uppgick till 343 000, vilket ar en
minskning med 39 000 jamfort med 2023. Antalet tidsbegriansat
anstallda méan var 295 000, en minskning med 23 000. Bland ungdomar i
aldern 15-24 ar uppgick antalet fast anstallda till 247 000. Antalet
tidsbegriansat anstdllda ungdomar minskade med 19 000 till 256 000.

Diagram 7 och 8 visar andelen sysselsatta med fast- och tidsbegrinsad
anstallning over tid och uppdelat efter kon. Under 2024 var andelen
sysselsatta med fast anstédllning som hogst under hela perioden 2001-
2024, bade for samtliga och uppdelat efter kon. Samtidigt var andelen
tidsbegridnsat anstédllda under 2024 lagre an vid foregaende ar 2001-
2023. Att andelen kvinnor med tidsbegrinsad anstallning minskade
under 2024 kan framst forklaras av en 6kning av antalet kvinnor med
fast anstdllning. Andelen fast- och tidsbegrdnsat anstillda var hogre for
kvinnor dn for mén under hela den utvalda perioden. Detta kan framst
forklaras av en storre andel mdn inom gruppen foretagare och
medhjalpare.

SCB — Arbetsmarknadssituationen for befolkningen, 15-74 ar, AKU 2024 16



Diagram 7. Andel fast anstallda av sysselsatta (15—74 ar) efter kon, ar 2001-2024,
procent
Figure 7. Share of full-time employees (aged 15-74) by gender, year 2001-2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Diagram 8. Andel tidshegransat anstallda av sysselsatta (15-74 ar) efter kon, ar 2001-
2024, procent
Figure 8. Share of temporary employees (aged 15-74) by gender, year 2001-2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Diagram 9 visar anknytningsgrad i procent av sysselsatta under 2024.
Andelen tidsbegridnsat anstdllda var som hogst i aldersgruppen 15-24 ar
och andelen fast anstéllda var som hogst i aldersgruppen 25-54 ar.
Andelen foretagare och medhjédlpare var som hogst for mén i
aldersgruppen 55-74 ar.

SCB — Arbetsmarknadssituationen for befolkningen, 15-74 ar, AKU 2024



Diagram 9. Anknytningsgrad (15-74 ar) efter kon och alder, ar 2024, procent®
Figure 9. Attachment to the labour market (age 15-74) by gender and age, year 2024,
percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Under 2024 arbetade 66,0 procent av de anstéllda inom privat sektor,
24,9 procent inom kommunal sektor och 7,8 procent inom den statliga
sektorn. Antalet anstillda inom privat sektor uppgick 2024 till 3 123 000
personer. Antal anstédllda médn inom privat sektor minskade med 33 000
till 1 871 000, medan antalet anstéllda kvinnor var 1 252 000. Inom
kommunal sektor var antalet anstallda 1 179 000, av dessa var 880 000
kvinnor och 299 000 var mén. Antalet anstédllda inom statlig sektor
uppgick till 368 000 personer, varav 195 000 var kvinnor och 173 000 var
man.

Overenskommen arbetstid

Majoriteten av de sysselsatta hade en 6verenskommen arbetstid i
huvudsysslan pa 35 timmar eller mer, sa kallad heltid. Under 2024
arbetade 4 114 000 personer heltid. Antalet heltidsarbetande méan var 2
293 000, en minskning med 37 000 jamfort med 2023. Antalet
heltidsarbetande kvinnor var 1 821 000. Totalt arbetade 271 000
personer kort deltid (1-19 timmar) och 612 000 arbetade lang deltid
(20-34 timmar).

I genomsnitt hade méan en 6verenskommen arbetstid i huvudsysslan pa
38,3 timmar per vecka medan arbetstiden bland kvinnor var 36,1

5 For gruppen kvinnor 15-24 avses andel av anstéllda da det saknas tillrdckligt med observationer for
att skatta andelen foretagare och medhjalpare.
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timmar per vecka. Genomsnittet for bada konen var 37,3 timmar per
vecka.

Undersysselsatta

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer dn vad
de vanligen gor, sa kallade undersysselsatta. Gruppen utgor en del av
det outnyttjade arbetskraftsutbudet och visar hur manga sysselsatta det
finns vars arbetskraft inte tas tillvara fullt ut.

Bland de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 351 000 undersysselsatta
under 2024. Bland mén uppgick antalet undersysselsatta till 186 000,
och bland kvinnor 165 000. Undersysselsatta utgjorde 6,7 procent av
sysselsatta, 6,8 procent bland mén och 6,6 procent bland kvinnor.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till
156,5 miljoner timmar under 2024. Bland méan uppgick det totala
antalet arbetade timmar i genomsnitt till 87,4, en minskning med 1,2
miljoner per vecka. Bland kvinnor uppgick antalet arbetade timmar i
genomsnitt 69,1 miljoner per vecka.

Diagram 10 visar antal arbetade timmar per vecka 6ver tid och uppdelat
efter kon. Utvecklingen visar en 6kning av antalet arbetade timmar
mellan 2001-2024. Okningen i arbetade timmar har varit storre bland
kvinnor under perioden vilket innebdr att skillnaden i antal arbetade
timmar mellan konen har minskat over tid.

Diagram 10. Antal arbetstimmar per vecka (15—74 ar) efter kon, ar 2001-2024, miljoner
Figure 10. Number of hours worked per week (age 15-74) by gender, year 2001-2024,
millions

180 -+
160 4
140-\/\/_’—/\/-_
120 4
100 A
------ ———— =
80 { ccc e mme=—= ~.emmm——m———— -- ~—-
60_~/~/_’—/\/——
40 +
20 A
0 T r T+ T T T+ T T T T T T T T T T T T T T 1T T T 1
— N MO T O O NN~NWOWOOODO AN MSTLWL ON~NWOOr— NMmS
OO0 o000 ooooo r—rrr—rrrrer—r—r— — AN N N NN
O O O O O O O 0O 0O 0O 00000 OO0 O oo o o o
N AN AN N AN NN AN AN AN AN AN AN NN NN NN ANNNNNN
Bada konen Kvinnor e=e=- Man

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).
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Antalet 6vertidstimmar i huvudsysslan uppgick till 3,4 miljoner timmar.
2,3 miljoner av dessa timmar var overtid med erséattning. Antalet
overtidstimmar utan ersidttning uppgick till 1,1 miljoner.

Arbetslosa

Under 2024 steg antalet arbetslosa for andra aret i rad. Under 2024 var
480 000 personer i aldern 15-74 ar arbetslosa, en 6kning med 41 000
personer jamfort med 2023. Antalet arbetslésa man uppgick till 247 000,
en Okning med 23 000 personer, medan antalet arbetslésa kvinnor
uppgick till 233 000, en 6kning med 18 000 jamfort med 2023.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften. Under
2024 uppgick arbetsloshetstalet till 8,4 procent, en 6kning som
motsvarar 0,7 procentenheter fran foregaende ar. Arbetslosheten bland
man var 8,3 procent och bland kvinnor 8,5 procent, en 6kning med 0,8
respektive 0,6 procentenheter.

Diagram 11 visar arbetsloshetens utveckling 6ver tid och uppdelat efter
kon. Arbetslosheten for kvinnor och min har f6ljt ett snarlikt monster
under perioden. Under pandemiaret 2021 var arbetslosheten 8,9
procent, vilket dr den hogsta nivan under den utvalda perioden.
Arbetslosheten minskade under 2022 men har sedan dess Okat.

Diagram 11. Andel arbetslosa (15-74 ar) efter kon, ar 2001-2024, procent
Figure 11. Unemployment rate (age 15-74) by gender, year 2001-2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Antalet arbetslosa ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick till 166 000
under 2024, vilket dr en 0kning med 15 000 jamfort med 2023. Av de
arbetslosa unga var 88 000 méan och 78 000 var kvinnor. Av dessa var 94
000 heltidsstuderande. Det innebar att 56,6 procent av de arbetslosa
ungdomarna var heltidsstuderande. Andelen unga arbetslosa uppgick
till 24,3 procent, en 6kning med 2,2 procentenheter. Bland unga man
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Okade andelen med 2,4 procentenheter till 24,9 procent, bland unga
kvinnor var andelen 23,6 procent.

Antalet langtidsarbetslosa i aldern 15-74 ar, det vill sdga de som haft en
arbetsloshetstid pa 27 veckor eller mer, uppgick till 152 000 under 2024,
en Okning med 24 000 personer jaimfort med 2023. Antalet
langtidsarbetslosa mén uppgick till 79 000, antalet bland kvinnor okade
med 15 000 till 73 000. Antalet langtidsarbetslosa motsvarade 34,3
procent av arbetslosa. Antalet langtidsarbetslosa ungdomar uppgick till
14 000 personer, vilket dr en 6kning med 5 000 jamfort med aret innan.
Bland arbetslésa ungdomar var 9,0 procent langtidsarbetsldsa.

Diagram 12 visar utvecklingen av langtidsarbetslésa som andel av
arbetsldsa Gver tid och uppdelat efter kon. Andelen langtidsarbetsldsa
Okade 2024 efter att ha minskat fran sin hogsta niva 2022. Bortsett fran
aren 2021-2022 ar langtidsarbetslosheten pa den hogsta nivan sedan
2010.

Diagram 12. Langtidsarbetslosa (=27 veckor) som andel av arbetslosa (15-74 ar) efter
kon, ar 2005-2024, procent

Figure 12. Long-term unemployed (=27 weeks) as a share of total unemployed (aged 15-
74) by gender, year 2005-2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Personer ej i arbetskraften

I gruppen €j i arbetskraften ingar personer som varken dr sysselsatta
eller arbetsldsa. Gruppen bestar framfor allt av pensionérer,
heltidsstuderande och sjuka.

Under 2024 uppgick gruppen ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar till

1 878 000 personer. Av dessa personer var 872 000 méan och 1 007 000
var kvinnor. Av personerna utanfor arbetskraften var 827 000
pensiondrer, vilket d4r en minskning med 28 000 jamf6rt med foregdende
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ar. Antalet personer utanfor arbetskraften som var heltidsstuderande
uppgick till 536 000 och antalet sjuka var 308 000.

Latent arbetssokande

Personer som inte sokt ett arbete under de senaste fyra veckorna men
som velat och kunnat ta ett arbete ridknas inte som arbetslgsa. Dessa
redovisas i stillet som latent arbetssokande och utgor en del av det
outnyttjade arbetskraftsutbudet. Antalet latent arbetssokande uppgick
till 273 000 personer under 2024, varav 140 000 var méan och 133 000 var
kvinnor.

Bland personer i aldern 15-24 ar som var 136 000 latent arbetssdkande,
varav 72 000 méan och 64 000 kvinnor.

Inrikes och utrikes fodda

Befolkningen

Antalet utrikes fodda i befolkningen i dldern 15-74 ar uppgick till

1 888 000 personer under 2024, en 6kning med 18 000 jamfort med
2023. Antalet utrikes fodda méan 6kade med 5 000 till 955 000 och
antalet utrikes fodda kvinnor 6kade med 13 000 till 933 000. Antalet
inrikes fodda minskade med 7 000 till 5 712 000 personer, varav min
minskade med 3 000 till 2 908 000 och kvinnor minskade med 4 000 till
2 804 000.

Arbetskraften

Antalet utrikes fodda i arbetskraften uppgick till 1 482 000 personer
under 2024. Antalet utrikes fodda mén i arbetskraften var 788 000 och
antalet utrikes fodda kvinnor var 694 000. Bland inrikes fodda var 4 240
000 personer i arbetskraften, varav 2 203 000 var mén och 2 036 000 var
kvinnor.

Under 2024 var arbetskraftstalet 78,5 procent bland utrikes fodda, 82,6

procent bland mén och 74,4 procent bland kvinnor. Bland inrikes f6dda
var arbetskraftstalet 74,2 procent. Arbetskraftstalet bland inrikes fodda
man var 75,8 procent och bland inrikes fodda kvinnor var 72,6 procent i
arbetskraften.

Diagram 13 visar utvecklingen av andelen i arbetskraften for utrikes och
inrikes fodda, 15—74 ar, mellan 2005-2024. Andelen utrikes fodda i
arbetskraften har 6kat mer dn for inrikes fodda och har sedan 2020 varit
hogre dn for inrikes fodda. En delférklaring bakom det hogre
arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda ar att den demografiska
sammansattningen skiljer sig fran den hos inrikes fodda. En storre andel
av utrikes fodda, jamfort med inrikes fodda, utgors av personer i aldrar
som tenderar att ha ett hogre arbetskraftsdeltagande. Sett till aldern
20-64 ar, vilket exkluderar personer i gymnasie- och pensionsalder, ar
samma siffra for utrikesfodda 86,8 procent och for inrikes fodda 88,8
procent under 2024. Diagram 14 visar motsvarande utveckling for
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personer 20-64 ar. Aven bland utrikes fédda i denna grupp har andelen i
arbetskraften 6kat markant 6ver tid och skillnaden i
arbetskraftsdeltagande mellan inrikes och utrikes fodda har minskat
under perioden.

Diagram 13. Arbetskraften som andel av befolkningen (15-74 ar) for inrikes och utrikes
fodda, ar 2005—2024, procent

Figure 13. Labour force participation rate for Swedish and foreign born (aged 15-74), year
2005-2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 14. Arbetskraften som andel av befolkningen (20—64 ar) for inrikes och utrikes
fodda, ar 2005-2024, procent

Figure 14. Labour force participation rate for Swedish and foreign born (aged 20-64), year
2005-2024, percent
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Sysselsatta

Bland utrikes fodda var 1 241 000 sysselsatta under 2024. Bland utrikes
fodda man var 666 000 sysselsatta, en minskning med 22 000 jamfort
med 2023. Bland utrikes fodda kvinnor var 576 000 sysselsatta. Bland
inrikes fodda var antalet sysselsatta 4 000 000 personer. Antalet
sysselsatta inrikes fodda mén var 2 079 000 och antalet sysselsatta
inrikes fodda kvinnor var 1 922 000.

Under 2024 var sysselsdttningsgraden bland utrikes fodda 65,8 procent,
en minskning med 1,3 procentenheter jamfort med foregaende ar.
Sysselsdattningsgraden for inrikes fodda var 70,0 procent under 2024.
Diagram 15 visar utvecklingen av andelen sysselsatta bland inrikes och
utrikes fédda mellan aren 2005-2024. Sysselsdttningsgraden har okat
mer for utrikes fodda over tid och utvecklingen har varit sarskilt stark
sedan 2020. Sysselsdttningsgraden for inrikes fodda var dock fortsatt
hogre an for utrikes fodda under 2024.

Diagram 15. Sysselsattningsgrad for inrikes och utrikes fodda (15-74 ar), ar 2005-2024,
procent

Figure 15. The employment rate by Swedish and foreign born (aged 15-74), year 2005-
2024, percent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 16 visar utvecklingen av sysselsattning bland utrikes och
inrikes fodda i alder 20—64 ar. Likt arbetskraftsdeltagandet paverkas
aven sysselsdttningsgraden av skillnader i demografi mellan utrikes och
inrikes fodda.
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Diagram 16. Sysselsattningsgrad for inrikes och utrikesfodda (20-64 ar), ar 2005-2024,
procent

Figure 16. The employment rate by Swedish and foreign born (aged 20-64), year 2005-
2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Andelen sysselsatta utrikes fodda man minskade med 2,7
procentenheter till 69,7 procent och bland utrikes fédda kvinnor var
sysselsdttningsgraden 61,7 procent. For inrikes fodda mén var
sysselsdttningsgraden 71,5 procent och for inrikes fédda kvinnor var
den 68,5 procent. Diagram 17 visar arbetskraftstal och
sysselsdttningsgrad bland inrikes och utrikes fodda uppdelat efter kon
under 2024.
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Diagram 17. Arbetskraftstal och sysselsattningsgrad (15—74 ar) efter kon for inrikes
respektive utrikes fodda, ar 2024, procent

Figure 17. Employment rate and labour force participation rate (age 15-74) by gender,
Swedish born and foreign born, year 2024, percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Anstillda

Under 2024 var 1 136 000 utrikes fodda i dldern 15—74 ar anstdllda. Det
innebar att 91,5 procent av de sysselsatta som ar utrikes fodda var
anstillda. Ovriga 8,5 procent utgjordes av foretagare och medhjédlpande
familjemedlemmar som uppgick till 105 000 personer. Bland inrikes
fodda uppgick antalet anstéllda till 3 599 000, vilket innebar att 90,0
procent av de sysselsatta inrikes fodda var anstéllda. Resterande 10,0
procent utgjordes av foretagare och medhjalpare, som uppgick till

401 000 personer.

Arbetslosa

Antalet arbetsl6sa bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar uppgick till

241 000 under 2024, en 6kning med 17 000 jaimfort med 2023. Antalet
arbetslosa bland utrikes fodda méan uppgick till 123 000 och
motsvarande siffra for utrikes fodda kvinnor uppgick till 118 000. Bland
inrikes fodda 6kade antalet arbetslosa med 23 000 till 240 000 personer.
Antalet inrikes fodda man som var arbetslosa okade med 12 000
personer till 125 000 och antalet arbetslosa inrikes fodda kvinnor 6kade
med 11 000 personer till 115 000.

Under 2024 6kade arbetsloshetstalet bland utrikes fodda i aldern 15-74
ar med 1,1 procentenheter till 16,2 procent. Arbetsloshetstalet for
inrikes fodda okade med 0,6 procentenheter till 5,7 procent. Diagram 18
visar utvecklingen av andelen arbetslosa bland utrikes och inrikes fodda
mellan aren 2005-2024. Arbetslosheten bland utrikes fodda ar
fortfarande hogre dn bland inrikes fodda men har minskat fran dess
hogsta niva under 2021.
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Diagram 18. Andel arbetslosa bland inrikes och utrikesfodda (15—-74 ar), ar 2005-2024,

procent
Figure 18. Unemployment rate by Swedish and foreign born (aged 15-74), year 2005-2024,

percent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 19 visar arbetsloshetstal for inrikes och utrikes fodda efter kon.
Bland utrikes fodda méan uppgick arbetsloshetstalet till 15,6 procent, en
okning med 1,6 procentenheter jamfort med féregaende ar. Bland
utrikes fodda kvinnor uppgick arbetsloshetstalet till 17,0 procent. Bland
inrikes fodda méan okade arbetsloshetstalet med 0,6 procentenheter till
5,7 procent och bland inrikes fodda kvinnor 6kade andelen med 0,5
procent till 5,6 procent.
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Diagram 19. Arbetsloshetstal (15—74 ar) efter kon for inrikes respektive utrikes fodda, ar
2024, procent

Figure 19. Unemployment rate (age 15-74) by gender, Swedish and foreign born, year
2024, percent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Bland utrikes fodda ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick
arbetsloshetstalet till 36,4 procent vilket motsvarar en 6kning med 5,9
procentenheter fran foregaende ar. Bland inrikes fodda ungdomar var
arbetsloshetstalet 20,9 procent. Inom gruppen ungdomar var 6kningen
storst bland utrikes fodda méan dar arbetslosheten ckade med 7,8
procentenheter till 36,8 procent. Bland unga utrikes fédda kvinnor var
arbetsloshetstalet 36,0 procent. Motsvarande andel bland unga inrikes
fodda mén var 21,2 procent och bland unga inrikes fodda kvinnor var
andelen 20,5 procent.

Personer e€j i arbetskraften

Under 2024 var 406 000 utrikes fodda i aldern 15-74 ar utanfor
arbetskraften. Antalet kvinnor utanfor arbetskraften uppgick till

239 000 personer. Antalet min utanfor arbetskraften okade med 17 000
till 167 000 personer. Bland inrikes fodda i aldern 15-74 ar var 1 473 000
utanfor arbetskraften. Av dessa var 705 000 méan och 768 000 kvinnor.

Regional fordelning

Sysselsatta

De tre till befolkningen sett storsta lanen — Stockholms, Vistra
Gotalands och Skane lan — utgor tillsammans drygt hilften av
befolkningen i aldern 15-74 ar i Sverige. I Stockholms ldn var 1 308 000
sysselsatta under 2024 och i Skane ldan var 694 000 sysselsatta. I Vistra
Gotalands lan var 876 000 sysselsatta, en minskning med 27 000.
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I karta 1 redovisas sysselsattningsgraden for kvinnor och for mén,
fordelat efter 1dn i Sverige. I kartan framgar att det finns stora
variationer i sysselsdttningsgraden mellan kon och lan. Den hogsta
sysselsdttningsgraden bland mén fanns i Jonkopings lan, dar 74,6
procent av ménnen var sysselsatta. For kvinnorna uppmittes den
hogsta sysselsdttningsgraden i Jaimtlands ldn, pa 72,0 procent. Den
lagsta sysselsdttningsgraden bland man uppmattes i Ostergotlands lan
och uppgick till 67,6 procent. Bland kvinnor var andelen sysselsatta som
lagst i Vastmanlands lan och var 57,0 procent. For hela befolkningen
uppmittes den hogsta sysselsattningsgraden i Stockholms lén, pa 4,6
procent. Den ldgsta sysselsdttningsgraden uppmadttes i Viastmanlands
1dn, och uppgick till 63,5 procent.*

Karta 1. Sysselsatta av befolkningen i aldern 15-74 ar, ar 2024, procent
Map 1. Employment rate, population aged 15-74, year 2024, percent

Kvinnor

Sysselsatta i procent av befolkningen
Avser befolkning 15-74 &r (AKU), 2024
720746 %
BE6o1-713%
[ 666-688%
62,0-659 %
57,0-613 %

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Av de tre storsta ldnen var sysselsidttningsgraden hogst i Stockholm, for
bade méan och kvinnor. Sysselsédttningsgraden i Stockholms ldn var 73,2
for mén, en minskning med 2,0 procentenheter jamfort med 2023, och
bland kvinnor var sysselsattningsgraden 70,8 procent. I Vastra
Gotalands lan sjonk sysselsdttningsgraden bland méan med 2,3
procentenheter till 70,8 procent medan den var 65,9 procent bland

4 Se karta 3 i bilagan for regional 6versikt Gver sysselsattningsgraden for hela befolkningen.
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kvinnor. I Skane ldn var motsvarande siffra 70,3 procent for mén och
65,3 procent for kvinnor.

Arbetslosa

I Stockholms ldn var antalet arbetslosa 119 000, en 6kning med 20 000
personer. I Vastra Gotaland 0kade antalet arbetslosa med 11 000 till
84 000 personer. I Skane lan var 74 000 arbetslosa.

I karta 2 redovisas arbetsloshetstalet for kvinnor och for méan, fordelat
efter 1an i Sverige.’ I kartan framgar att det finns stora variationer i
arbetslosheten mellan kon och 14n. Den lagsta arbetslosheten bland
méannen uppmattes i Dalarnas ldn, dir 6,5 procent av mannen var
arbetslosa. For kvinnorna uppmattes den ldagsta arbetslosheten i
Hallands lan, pa 5,8 procent. Den hogsta arbetslosheten bland méan
fanns i Uppsala 1dn och uppgick till 10,9 procent. For kvinnor var den

hogsta arbetslosheten i Vastmanlands 1dn och uppgick till 14,2 procent.

For hela befolkningen uppmattes den ldgsta arbetslosheten i
Norrbotten, ddr andelen var 4,6 procent. Den hogsta arbetslosheten
uppmittes i Vastmanlands lan, dar den uppgick till 11,7 procent.®

5 ”For fa observationer” innebdr att skattningen &r baserad pa farre dn 40 observationer och darfor
anses vara for osdker for att redovisas. For kvinnor har Gotlands ldn, Varmlands lan, Gavleborgs lan,
Jamtlands 1an, Vésterbottens 1dn och Norrbottens 1dn for fa observationer for att redovisas. For
ménnen géller motsvarande for Norrbottens ldn och Gotlands ldn. Redovisning av hogst och lagst
arbetsloshet galler med andra ord for de 1dn vars skattningar ar baserade pa tillrackligt manga
observationer.

© Se karta 4 i bilagan for regional 6versikt Gver arbetsloshetstalet for hela befolkningen.
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Karta 2. Arbetslosa av arbetskraften i aldern 15—-74 ar, ar 2024, procent
Map 2. Unemployment rate, population aged 15-74, year 2024, percent

Kvinnor Man

Arbetslosa i procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2024

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Arbetslosheten bland mén i Stockholms lan uppgick till 8,1 procent, en
O0kning med 1,7 procentenheter. Bland kvinnor var den 8,5 procent. I
Vastra Gotalands lan var arbetslosheten bland méan 8,2 procent och
bland kvinnor var motsvarande siffra 9,3, vilken ar en 6kning med 1,6
procentenheter. I Skane lan var motsvarande siffra 9,0 procent f6r min
och 10,4 procent for kvinnor.

Rekryteringar

Rekryteringsstatistiken syftar till att belysa nyanstillningar pa den
svenska arbetsmarknaden. Utgangspunkten ar gruppen nyanstéllda ett
visst kvartal, det vill sdga personer som pabdrjat en ny anstidllning fran
ett kvartal till ett annat. Skattningar for aret redovisas som ett
genomsnitt per kvartal.

Externrekryterade

Det ar flodet av nyanstédllningar som — tillsammans med flodet av
avgangar — kopplar ihop utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden.
Externa rekryteringar kan definieras och méatas som dvergangar fran ej
anstillning till anstdllning samt byten av arbetsgivare.

Bland personer i aldern 15-74 ar externrekryterades i genomsnitt
333 000 personer per kvartal under 2024. Antalet externrekryterade

man och kvinnor var 164 000 respektive 170 000 per kvartal under 2024.

Det var vanligare att yngre dn dldre externrekryteras. Bland de
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externrekryterade var 42,4 procent eller 141 000 personer i aldern 15—
24 ar.

Av de externrekryterade var 28,4 procent sysselsatta under foregaende
kvartal, 35,3 procent var arbetslosa och de resterande 36,3 procenten
var ej i arbetskraften. Bland externrekryterade mén var det vanligast att
ha varit arbetslos foregdende kvartal. Bland externrekryterade kvinnor
var det diremot vanligast att ha varit utanfor arbetskraften.

Det sker fler externrekryteringar till privat sektor &n till offentlig sektor,
bland bade kvinnor och méan. Under 2024 externrekryterades 235 000
personer till privat sektor och 92 000 personer till offentlig sektor i
genomsnitt per kvartal. Fler min dn kvinnor externrekryteras till privat
sektor, och omvént sa externrekryteras fler kvinnor 4n mén till offentlig
sektor.

Det finns i huvudsak tre olika rekryteringsformer:

e Direktrekrytering - rekrytering dar det inte finns nagon bestamd
ansokningstid for den aktuella anstdllningen.

e  Urvalsrekrytering - det finns en uppsatt ansokningstid for
arbetet som soks. Annonsering dr foljaktligen en nodvéndig del
av denna rekryteringsform.

e Anbudsrekrytering - arbetsgivaren kontaktar den arbetssokande,
och erbjuder honom eller henne arbetet direkt.

Under 2024 blev i genomsnitt 112 000 direktrekryterade, 109 000
urvalsrekryterade och 66 000 anbudsrekryterade. I offentlig sektor var
den vanligaste externa rekryteringsformen urvalsrekrytering, medan det
i privat sektor var vanligast med direktrekrytering.

SCB — Arbetsmarknadssituationen for befolkningen, 15-74 ar, AKU 2024 32



Tabeller

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2024
1. Population aged 15-74 years by labour force status, year 2024

Ar
2024
Antal Andel
1000-tal procent
1. Befolkningen (=2+3) 7600 * 0 100,0
Man 3863 + O 100,0
Kvinnor 3737 + 0 100,0
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5722 + 26 75,3
Mén 2991 + 20 774
Kvinnor 2730 + 22 731
2a. Sysselsatta 5241 + 24 69,0
Mén 2744 + 21 71,0
Kvinnor 2497 + 22 66,8
Anstillda 4735 * 27
Man 238 + 23
Kvinnor 2349 + 23
Fast anst. 4097 + 31
Man 2091 + 25
Kvinnor 2006 + 24
Tidsbegransat anst. 638 * 21
Mén 295 14
Kvinnor 343 + 17
Undersysselsatta [1] 351 + 18 6,7
Man 186 + 13 6,8
Kvinnor 165 + 13 6,6
| arbete 4452 + 23
Man 2378 + 19
Kvinnor 2073 * 20
2b. Arbetslosa [1] 480 + 14 8,4
darav heltidsstuderande 165 + 9
Man 247 * 11 8,3
Kvinnor 233 + 11 8,5
Langtidsarbetslosa 152 + 10
Man 79 = 7
Kvinnor 73t 7
3. Ej i arbetskraften 1878 + 26
Man 872 + 20
Kvinnor 1007 + 22
Latent arbetssokande 273 + 18
Mén 140 + 13
Kvinnor 133 + 13
Arbetade timmar (miljoner) 1565 = 1,1
Man 874 + 10
Kvinnor 691 + 09

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. I dessa tabeller finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15—-24 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2024

2. Population aged 15-24 years by labour force status, year 2024

Ar
2024
Antal Andel
1000-tal procent
1. Befolkningen (=2+3) 1202 + O 100,0
Man 622 + O 100,0
Kvinnor 581 + O 100,0
2. Arbetskraften (=2a+2b) 683 * 14 56,8
Man 352 + 10 56,7
Kvinnor 331 + 12 56,9
2a. Sysselsatta 517 + 13 43,0
Man 265 + 10 42,6
Kvinnor 253 + 11 435
Anstillda 503 * 13
Mén 253 + 10
Kvinnor 250 + 11
Fast anst. 247 + 14
Man 138 + 10
Kvinnor 109 + 11
Tidsbegransat anst. 256 * 13
Mén 115 * 8
Kvinnor 141 + 10
Undersysselsatta " 103 + 10 19,9
Man 53 + 7 19,9
Kvinnor 50 + 8 20,0
| arbete 453 + 11
Man 235 + 8
Kvinnor 218 + 10
2b. Arbetslosa ! 166 + 9 24,3
darav heltidsstuderande 94 + 7
Man 88 + 6 24,9
Kvinnor 78 + 7 23,6
Langtidsarbetslosa 14 + 3
Man 8 + 2
Kvinnor 5 + 2
3. Ej i arbetskraften 519 + 14
Man 269 + 10
Kvinnor 250 + 12
Latent arbetssokande 136 + 13
Mén 72 + 9
Kvinnor 64 + 9
Arbetade timmar (miljoner) 124 + 04
Man 72 + 04
Kvinnor 52 + 03

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

. I dessa tabeller finns mer

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa anges i

procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Inrikes och utrikes fodda, jamforelse. Befolkningen 15—74 ar efter arbetskraftsstatus,

ar 2024

3. People born in Sweden and foreign born, comparison. Population aged 15-74 years by

labour force status, year 2024

Ar

2024
Antal Andel
1000-tal procent

1. Befolkningen (=2+3)

Totalt 7600 * 0
Inrikes fodda 5712 0
Man 2908 + 0
Kvinnor 2804 + 0
Utrikes fodda 1888 * 0
Man 955 * 0
Kvinnor 933 * 0

2. Arbetskraften (=2a+2b)

Totalt 5722 + 26 75,3
Inrikes fodda 4240 + 25 74,2
Mén 2203 19 75,8
Kvinnor 2036 + 20 72,6
Utrikes fodda 1482 + 20 78,5
Man 788 + 14 82,6
Kvinnor 694 + 15 744

2a. Sysselsatta

Totalt 5241 #* 24 69,0
Inrikes fodda 4000 * 26 70,0
Man 2079 + 19 71,5
Kvinnor 1922 + 20 68,5
Utrikes fodda 1241 + 21 65,8
Man 666 + 16 69,7
Kvinnor 576 + 16 61,7

2b. Arbetslosa "

Totalt 480 * 14 8,4
Inrikes fodda 240 * 11 5,7
Man 125 + 8 57
Kvinnor 115 + 8 5,6
Utrikes fodda 241 * 12 16,2
Man 123 + 9 15,6
Kvinnor 118 + 9 17,0

3. Ej i arbetskraften

Totalt 1878 % 26
Inrikes fodda 1473 * 25
Man 705 + 19
Kvinnor 768 * 20
Utrikes fodda 406 + 20
Mén 167 + 14
Kvinnor 239 15

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 31A och 32B. I dessa tabeller finns mer

utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).
1 Andelen arbetslGsa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.

SCB — Arbetsmarknadssituationen for befolkningen, 15-74 ar, AKU 2024

35



4. Antal och andel sysselsatta av befolkningen efter kon och lan, ar 2024
4. The number of employed persons and the employment rate by sex and county, year

2024
Ar
2024
Antal Andel

1000-tal procent
Sysselsatta Lan
Bada Konen
Stockholms 1308 + 20 72,0
Uppsala 203 9 68,9
Sédermanlands 137 + 8 64,7
Ostergétlands 232 + 9 68,6
Jonkdpings 187 + 8 71,9
Kronobergs 97 5 67,4
Kalmar 113 ¢ 6 65,6
Gotlands 29 * 3 68,0
Blekinge 73+ 4 65,4
Skane 694 16 67,8
Hallands 170 + 7 70,5
Vastra Gotalands 876 * 17 68,4
Varmlands 134 + 7 67,0
Orebro 144 + 8 66,0
Vastmanlands 126 + 7 63,5
Dalarnas 137 ¢ 7 68,6
Gévleborgs 138 + 7 68,6
Vasternorrlands 113 + 6 65,9
Jamtlands 65 + 3 69,9
Vasterbottens 143 + 7 70,6
Norrbottens 122 + 6 68,9
Hela riket 5241 + 24 69,0
Man
Stockholms 673 14 732
Uppsala 101 + 6 69,1
Sédermanlands 73 * 6 68,0
Ostergdtlands 116 + 6 67,6
Jonkdpings 102 + 6 74,6
Kronobergs 53 + 4 72,3
Kalmar 61 =+ 4 68,8
Gotlands 16 + 2 70,5
Blekinge 41 = 3 70,2
Skane 361 11 70,3
Hallands 89 6 74,5
Vastra Gotalands 460 =+ 12 70,8
Varmlands 720 + 5 68,0
Orebro 780 * 5 69,4
Vastmanlands 69 + 5 70,1
Dalarnas 73 t 5 70,0
Gévleborgs 740 + 5 72,4
Vasternorrlands 60 + 4 69,8
Jamtlands 32 * 2 67,8
Vasterbottens 750 * 5 71,3
Norrbottens 66 + 4 69,1
Hela riket 2744 21 71,0
Kvinnor
Stockholms 634 + 15 70,8
Uppsala 1020 = 6 68,7
Sédermanlands 64 + 6 61,3
Ostergdtlands 116 + 6 69,6
Jonkdpings 860 * 5 68,8
Kronobergs 43 * 4 62,1
Kalmar 52 5 62,3
Gotlands 140 + 2 65,4
Blekinge 32 % 3 60,1
Skane 333 12 65,3
Hallands 810 # 6 66,6
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Ar

2024
Antal Andel
1000-tal procent
Vastra Gotalands 415 + 12 65,9
Varmlands 62 + 5 65,8
Orebro 670 + 6 62,3
Vastmanlands 57 + 5 57,0
Dalarnas 64 + 5 67,0
Gévleborgs 640 + 5 64,7
Vasternorrlands 53 + 4 62,0
Jamtlands 33 * 2 72,0
Vasterbottens 68,0 + 4 69,8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

1 Sysselsattningsgraden anges i procent av antalet personer i befolkningen.

5. Antal och andel arbetslosa av arbetskraften efter kon och lan, ar 2024

5. The number of unemployed persons and the unemployment rate by sex and county,

year 2024
Ar
2024
Antal Andel

1000-tal procent
Arbetslosa Lan
Bada Konen
Stockholms 119 + 9 83
Uppsala 21 4 94
Sédermanlands 14 3 92
Ostergdtlands 23 t 3 9,0
Jonkopings 14 = 3 6,7
Kronobergs 8 1 73
Kalmar 10 + 2 8,0
Gotlands +
Blekinge 8 2 10,2
Skane 74 + 7 9,7
Hallands 12 % 3 6,4
Vastra Gotalands 84 + 7 838
Varmlands 10 % 2 72
Orebro 15 + 3 93
Vastmanlands 17 % 3 1,7
Dalarnas 11+ 3 71
Gévleborgs 11 £ 3 72
Vasternorrlands 9 3 76
Jamtlands 5 ¢ 1 7,6
Vasterbottens 9 2 58
Norrbottens 6 + 2 4,6
Hela riket 480 # 84
Man
Stockholms 60 + 6 8,1
Uppsala 12 % 3 109
Sédermanlands 7 % 2 93
Ostergdtlands 13 # 2 10,1
Jonkdpings 7 % 3 6,6
Kronobergs 4 * 1 6,6
Kalmar 5 + 2 7,7
Gotlands +
Blekinge 4 % 2 84
Skane 36 + 5 9,0
Hallands 7 t 2 7,0
Vastra Gotalands 41+ 5 8,2
Varmlands 70 * # 8,5
Orebro 80 * # 9,2
Vastmanlands 7 % 2 95
Dalarnas 5 % 2 6,5
Gévleborgs 60 + # 74
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Ar

2024
Antal Andel
1000-tal procent
Vasternorrlands 5 % 2 8,0
Jamtlands 3 * 0 9,0
Vasterbottens 60 + # 73
Norrbottens +
Hela riket 247 t # 83
Kvinnor
Stockholms 59 + 7 8,5
Uppsala 90 + # 79
Sédermanlands 6 * 2 9,2
Ostergdtlands 10 + 2 7.7
Jonkopings 60 + # 7,0
Kronobergs 4 * 8,2
Kalmar 5 ¢ 1 84
Gotlands +
Blekinge 5 ¢ 124
Skane 39 t 5 10,4
Hallands 50 # 58
Vastra Gotalands 43 * 5 93
Varmlands +
Orebro 70 # # 94
Vastmanlands 9 2 14,2
Dalarnas 5 % 3 79
Gévleborgs +
Vasternorrlands 4 + 2 7.1
Jamtlands +
Vasterbottens +

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

I Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.

6. Externrekryterade efter alder och kon, ar 2024 (1000-tal per kvartal)
6. Externally recruited persons by age and sex, year 2024 (thousands per quarter)

2024

Man Kvinnor Samtliga
15-24 ar 66,5 74,9 1414
25-34 ar 40,6 38,7 79,3
35-44 ar 24,6 22,2 46,8
45-54 ar 16,2 139 30,1
55-64 ar 9,1 10,4 19,5
65-74 ar 6,8 9,6 16,4
15-74 ar 1639 169,5 3334

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 1.
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7. Externrekryterade efter arbetskraftsstatus foregaende kvartal samt efter den nya
anstallningens sektorstillhorighet och kon, fran foregaende kvartal till aktuellt kvartal,
arsmedeltal 2024 (1000-tal per kvartal)

7. Externally recruited persons by labour force status of the previous quarter as well as
for the new employment sector and sex - From previous quarter to current quarter -
Annual average 2024 (thousands per quarter)

Kén 1000-tal
Till
2024
Fran Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas
Bada kdnen
Sysselsatta 21,3 70,9 2,6 94,7
Arbetslosa 30,3 85,0 24 17,7
Ej i arbetskraften 40,3 79,3 14 121,0
Samtliga 91,8 235,22 6,4 3334
Man
Sysselsatta 79 39,7 1,9 49,5
Arbetslosa 12,3 48,6 1,2 62,1
Ej i arbetskraften 129 38,7 0,7 52,3
Samtliga 33,1 127,0 38 163,9
Kvinnor
Sysselsatta 134 31,1 0,7 45,3
Arbetsldsa 17,9 364 12 55,5
Ej i arbetskraften 274 40,6 0,7 68,7
Samtliga 58,7 108,1 2,7 169,5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 2.
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8. Externrekryterade fordelade efter rekryteringsform, nya anstallningens
sektorstillhdrighet och kon, arsmedeltal 2024 (1000-tal per kvartal)

8. Externally recruited persons by recruitment type, new employment sector and sex.
Annual average 2024 (thousands per quarter)

2024
Offentlig  Privat Uppgift saknas  Samtliga
Rekryteringsform

Bada konen

Direktrekrytering 229 869 1,9 11,7
Urvalsrekrytering 43,1 64,6 1,6 1094
Anbudsrekrytering 140 509 0,8 65,6
Annan rekrytering 6,1 19,4 0,7 26,2
Uppgift saknas 58 134 1,3 20,5
Samtliga 91,8 23572 6,4 3334
Man

Direktrekrytering 7,7 471 11 55,9
Urvalsrekrytering 164 330 11 50,4
Anbudsrekrytering 40 290 0,5 33,5
Annan rekrytering 23 11,7 0,1 14,1
Uppgift saknas 2,7 6,3 1,0 10,0
Samtliga 331 1270 38 1639
Kvinnor

Direktrekrytering 152 398 08 55,8
Urvalsrekrytering 268 31,6 0,6 59,0
Anbudsrekrytering 99 219 0,3 32,1
Annan rekrytering 3,7 1,7 0,7 12,1
Uppgift saknas 3,1 7,0 0,4 10,5
Samtliga 58,7 1081 2,7 169,5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 4.
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9. Totalt antal arbetstimmar (faktiskt arbetad tid i huvud- och bisysslan) per vecka for

sysselsatta i Sverige och utomlands, ar 2024

9. Total number of working hours (actual time worked in principal- and side occupation)
per week for employed persons in Sweden and abroad, year 2024

Ar

2024

Antal

miljoner
Jordbruk, skogsbruk o fiske 30 0,3
Tillverkning o utvinning, energi o miljo 179 + 0,8
varav Tillverkning av verkstadsvaror 91 0,6
Byggverksamhet 104 + 0,6
Handel 153 + 0,7
Transport 70 + 0,5
Hotell och restaurang 45 + 04
Information och kommunikation 93 ¢ 0,6
Finansiell verksamhet, foretagstjanster 300 + 1
Offentlig forvaltning m.m. 12,7 + 0,7
Utbildning 16,3 + 0,7
Vard och omsorg 21,1 + 0,8
Personliga och kulturella tjanster 6,7 t 0,5
Uppgift saknas 03 0,1
Summa, sysselsatta i Sverige 1545 + 1,1
Sysselsatta utomlands 19 + 0,3
Summa 1565 + 1,1

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 7.
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Kartor

Karta 3. Sysselsatta i procent av befolkningen i aldern 15-74 ar, ar 2024
Map 3. Employment rate, population aged 15-74, year 2024, percent

Sysselsatta i procent av befolkningen
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2024

Bl 19-720%
B 69,9 - 70,6 %
[ 1684-689%
[ 167,0-680%
[ 163,5-66,0%
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Karta 4. Arbetslosa i procent av arbetskraften i aldern 15-74 ar, ar 2024
Map 4. Unemployment rate, population aged 15-74, year 2024, percent

ArbetslOsa i procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2024

Bl 02-11,7%

Blss-97 %

76-83%
6,4-73%

4,6-58 %
For fa observationer
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Syftet med undersdkningarna ar att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15—
74 ar och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. Fran
och med januari 2021 utokades rampopulationen till att innefatta
befolkningen i aldern 15-89 ar i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1700. Redovisningen av statistiken avser
ddremot befolkningen i aldern 15-74 ar.

Utformningen av arbetskraftsundersékningarna har sin utgangspunkt i
Internationella arbetsorganisationens (International Labour
Organization, ILO) konventioner och rekommendationer. Dessa har
utvecklats i samverkan mellan regeringar, arbetsmarknadens parter,
arbetsmarknadsekonomer och statistiker fran hela varlden. AKU har
sedan starten foljt ILO:s rekommendationer.

Redovisningen avser manad, kvartal och ar. Dessa dr uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig dirmed nagot fran kalenderns manader,
kvartal och ar. En AKU-manad omfattar fyra veckor eller, var tredje
manad, fem veckor. Ett kvartal omfattar 13 veckor och ett ar omfattar 52
veckor. Nér aret bestar av 53 referensveckor omfattar oktober fem
veckor i AKU. Detta intrdffade senast 2020 och kommer intraffa ndsta
gang 2026.

Annan statistik Uppgifter om sysselsidttningen och arbetslosa redovisas, forutom i AKU,
aven i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Dessa dr dock inte
helt jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa olika
definitioner, kdllor samt mattidpunkter.

Arbetsférmedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer,
som dr registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete
direkt (antalet arbetssokande). Denna verksamhetsstatistik ar ett
komplement till AKU, till exempel genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

De huvudsakliga malvariablerna i AKU ér: i arbetskraften, sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften samt faktiskt arbetade timmar.

Mer information om statistikens @ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/aku.

Statistikens framstéllning
Urvalet utgors av en delméangd av befolkningen som dras fran RTB och
manadsurvalet omfattar cirka 17 000 individer i aldrarna 15-89 ar.
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Tillgang till statistiken

Aldersgruppen 16-64 ar har en nagot hogre urvalsfraktion dn dvriga
aldersgrupper. Anledningen till detta ar att arbetskraftsdeltagandet ar
lagt i de 6vriga aldersgrupperna. Urvalsfraktionen varierar d4ven mellan
lanen, mindre lan har till exempel en hogre fraktion dn stora. Skalen till
detta dr att AKU ska kunna redovisas lansvis.

AKU &r en panelundersokning med roterande urval, vilket innebar att
urvalspersoner ingar i undersokningen vid flera tillfdllen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas
i sin tur upp i atta olika rotationsgrupper. Rotationsschemat ar
uppbyggt pa sa sitt att 7/8 av vart och ett av de tre manadsurvalen
under kvartalet aterkommer med tre manaders mellanrum och 1/8 av
urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebér att varje person
ar med i undersokningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod.

I och med att telefonintervjuerna ar datorstodda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den
enda ytterligare registrering som gors hianger samman med kodningen
av variablerna ndringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp
enligt klassifikationerna SNI 2007, INSEKT 2014, SSYK 2012, ISCO-08
samt SEI. Kodningsgruppen anvéander svaren fran 6ppna fragor i
intervjublanketten angaende yrkesbendmning och yrkesbeskrivning.

Mer information ges i Statistikens framstallning pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/aku.

Statistikens kvalitet

Resultaten fran AKU &r behiftade med en viss osdkerhet bland annat
eftersom de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges
befolkning. Den slumpmaissiga osdkerheten i en skattning som
huvudsakligen beror pa urvalsfel, urvalsosidkerhet, kan uttryckas med
osdkerhetstal, som berdknas med hjilp av standardavvikelser.

For att underldtta bedomningen av skattningarnas tillforlitlighet och for
att kunna avgora om forandringar Over tiden &r statistiskt sdkerstillda
redovisas osédkerhetstal for samtliga grundtabeller i AKU.

De osdkerhetskillor som har storst betydelse for AKU ar urval (beror pa
att ett specifikt urval undersokts), bortfall (beror pa att svar helt eller
delvis saknas for vissa personer i urvalet) samt matning (beror framst pa
att fragor eller svar missforstas).

For att reducera bortfallets snedvridande effekter anvdander SCB sedan
1993 hjalpinformation i skattningsforfarande. Hjialpinformationen har
varierat 6ver tid och idag anvidnds uppgifter fran RTB,
arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) och Arbetsférmedlingens
register over arbetssokande.
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De viktigaste manadsresultaten redovisas i en Statistiknyhet och
samtidigt uppdateras AKU:s tabellpaket och Statistikdatabasen pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/aku.

For bade AKU pa manad och kvartal redovisas resultaten i en
statistiknyhet. For manad publiceras denna samtidigt som tabeller och
Statistikdatabasen. For kvartal publiceras statistiknyheten cirka sju
veckor efter referensperiodens slut.

For den arsvisa rapporten avseende arbetsmarknadssituationen for
befolkningen 15-74 &r dr framstéllningstiden cirka atta veckor fran
referensperiodens slut. Framstéllningstiden for de temarapporter som
publiceras tva-tre ganger per ar varierar.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5 i

Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/aku. Avsnitt F
beskriver statistikens historik.
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The Labour Market
Situation for the

Population, 15-74 Years,
LFS 2024

Summary

In 2024, the employment rate decreased slightly after reaching a high
level in 2023. This development was mainly driven by a decrease in the
number of employed men. During the year, the number of temporary
employees decreased, and the number of permanent employees
increased. The increase in permanent employees was mainly driven by
women. Unemployment increased in 2024, among both men and
women. The employment rate increased the most among the young
aged 15-24.

Labour force participation remains high

In 2024, the population’ aged 15-74 amounted to 7 600 000 persons, an
increase of 11 000 compared to 2023. Among these, 3 863 000 were men,
an increase of 2 000, and 3 737 000 were women, an increase of 9 000.
The number of foreign born in the population aged 15-74 increased by
18 000 and amounted to 1 888 000 persons. The number of Swedish
born decreased by 7 000 to 5 712 000.

The labour force amounted to 5 722 000. The number of men in the
labour force was 2 991 000 and the number of women was 2 730 000.
The labour force participation rate was 75.3 percent. Among men it was
77.4 percent, and 73.1 percent among women. In 2024, the number of
foreign born in the labour force amounted to 1 482 000. Among Swedish
born, there were 4 240 000 people in the labour force. The labour force
participation rate among foreign born was 78.5 percent, and among
Swedish born it was 74.2 percent.

The employment rate decreased to 69.0 percent

In 2024, 5 241 000 persons aged 15-74 were employed. Compared to
2023, this is a decrease of 29 000 people. The number of employed men
decreased by 28 000 and amounted to 2 744 000, while the number of
employed women was 2 497 000. The employment rate, the share of
employed people in the population aged 15-74, was 69.0 percent in

"The target population consists of people living in private households. People who live in so-called
institutional accommodation, such as group accommodation for disabled, prisons and homes for closed
youth care are thus excluded. Conscripts are also excluded from the target population.
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2024, which is a decrease of 0.4 percentage points compared to 2023.
The employment rate among men was 71.0 percent, a decrease of 0.8
percentage points, and among women it was 66.8 percent. Considering
the period from 2001-2024, the employment rate reached its highest
level in 2023. Despite a decrease from the previous year, employment in
2024 remained at a high level.

Among foreign born persons, the number of employed persons was

1 241 000. The number of employed foreign-born men decreased by 22
000 to 666 000 and the number of employed foreign-born women
amounted to 576 000. Among Swedish born persons, the number of
employed persons was 4 000 000. The number of employed Swedish
born women was 1 922 000 and that of employed Swedish born men was
2 079 000. Among foreign born persons, the employment rate decreased
by 1.3 percentage points to 65.8 percent. Among foreign-born men, the
employment rate decreased by 2.7 percentage points and amounted to
69.7 percent. Among foreign-born women, the employment rate was
61.7 percent. Among Swedish born persons, the employment rate was
70.0 percent, 71.5 percent among men and 68.5 percent among women.

The largest industry was financial operations, business services, where
990 000 people were employed in 2024. The second largest industry was
health and social work activities, with 758 000 employed and the third
largest was education with 577 000 employed. The smallest industry
was agriculture, forestry, and fishing, where 86 000 persons were
employed in 2024.

People who want and can work more than they usually do are called
underemployed. In 2024, 351 000 people were underemployed. The
number of underemployed men was 186 000 and the number of women
was 165 000. Underemployed persons amounted to 6.7 percent of
employed persons. 6.8 percent of men and 6.6 percent of women where
underemployed in 2024.

Permanent employees increased while temporary employees
decreased

Among people aged 15-74, there were 4 735 000 employees in 2024,
which corresponds to 90.3 percent of the employed. The number of
employees among men was 2 386 000 while among women 2 349 000
were employees. The number of permanent employees amounted to
4097 000 in 2024, an increase of 50 000 compared to 2023. The number
of permanent employees among men was 2 091 000. The number of
permanent employees among women was 2 006 000, an increase of 42
000. The number of temporary employees amounted to 638 000, a
decrease of 62 000 people compared with the previous year. The number
of temporary employes among men was 295 000, a decrease of 23 000.
The number of temporary employes among women decreased by 39 000
and amounted to 343 000.
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In 2024, 66.0 percent of employees worked in the private sector, 24.9
percent in the municipal sector and 7.8 percent in the government
sector. In the private sector, 3 123 000 were employed. The number of
employees in the municipal sector was 1 179 000 while 368 000 were
employed in the government sector.

Number of hours worked

In 2024, the average number of total hours worked per week amounted
to 156.5 million per week. For men, hours worked decreased by 1.2
million and amounted to 87.4 million per week. For women, the number
of hours was 69.1 million per week.

Rise in unemployment continued

In 2024, the number of unemployed aged 15-74 amounted to 480 000,
an increase of 41 000 compared to 2023. The number of unemployed
men was 247 000 and the number of unemployed women was 233 000,
an increase of 23 000 and 18 000 respectively. The unemployment rate
amounted to 8.4 percent which is an increase of 0.7 percentage points
compared to 2023. Among men the unemployment rate increased by 0.8
percentage points and amounted to 8.3 percent. Among women the
unemployment rate increased by 0.6 percentage points to 8.5 percent.
Considering the period from 2001 to 2024, the unemployment rate in
2024 was high. During the pandemic year 2021, the unemployment rate
for the population was 8.9 percent, which is the highest level during the
period. Unemployment decreased in 2022 but has since increased.

The number of unemployed among Swedish born people increased by
23 000 and amounted to 240 000 in 2024. Of these, 125 000 were men
and 115 000 were women, an increase of 12 000 and 11 000 respectively.
Among foreign-born people, the number of unemployed amounted to
241 000, an increase of 17 000 compared to 2023. Among foreign-born
men the number of unemployed was 123 000 and among foreign-born
women the number was 118 000. The unemployment rate among
Swedish born people increased by 0.6 percentage points to 5.7 percent.
For Swedish born men it was 5.7 percent and for women it was 5.6
percent, an increase of 0.6 and 0.5 percentage points respectively. The
unemployment rate among foreign-born people increased by 1.6
percentage points to 16.2 percent. Among foreign-born men the
unemployment rate increased by 1.6 percentage points and amounted
to 15.6 percent, compared to 17.0 percent among foreign-born women.

In 2024, the number of unemployed people aged 15-24 increased by
15 000 compared to 2023 and amounted to 166 000. Of these, 94 000
were full-time students. The corresponding unemployment rate for
people aged 15-24 was 24.3 percent, an increase of 2.2 percentage
points compared to last year. The share of unemployed young men
increased by 2.4 percentage points to 24.9 percent, compared to 23.6
percent among young women.
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The number of long-term unemployed, those unemployed for at least 27
weeks, among people aged 15-74 amounted to 152 000 in 2024. This is
an increase of 24 000 compared to 2023. The number of long-term
unemployed men amounted to 79 000 while the number of long-term
unemployed women increased by 15 000 and amounted to 73 000.

People outside the labour force

In 2024, there were 1 878 000 people aged 15-74 not in the labour force.
Of those outside the labour force, the number of men amounted to

872 000 and the number of women amounted to 1 007 000. Among
Swedish born people, 473 000 people were not in the labour force while
among foreign-born people the number of people outside the labour
force amounted to 406 000.

Latent jobseekers refer to people who wish to work but do not apply for
jobs. In 2024, the number of latent jobseekers among people aged 15-74
amounted to 273 000, consisting of 140 000 men and 133 000 women.
Among young people, aged 15-24, the number of latent job seekers
amounted to 136 000.

Regional distribution

Among Sweden’s three largest counties - Stockholm, Vastra Gotaland
and Skéane county - the employment rate was highest in Stockholm, for
both men and women. The employment rate in Stockholm was 73.2
percent for men, a decrease by 2.0 percentage points, and 70.8 percent
for women. In Vistra Gotaland the employment rate for men decreased
by 2.3 percentage points to 70.8 percent. The employment rate among
women was 65.9 percent. In Skane the employment rate was 70.3
percent for men and 65.3 percent for women.

In 2024, the unemployment rate in Stockholm was 8.1 percent among
men, an increase of 1.7 percentage points compared to 2023. Among
women in Stockholm the unemployment rate was 8.5 percent. Among
men in Véastra Gotaland the unemployment rate was 8.2 percent while
for women it increased by 1.6 percentage points to 9.3 percent. In
Skane, the corresponding number was 9.0 for men and 10.4 percent for
women.
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