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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Arbetsmiljo

0.3 SOS-klassificering
Tillhr (SOS) Ja

(S) Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Arbetsmiljoverket

Postadress: 112 79 Stockholm

BesOksadress: Lindhagensgatan 133, Stockholm
Kontaktperson: Ann Ponton Klevestedt

Telefon: 010-730 90 00

E-post: fornamn.efternamn@av.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Anna Malmborg

Telefon: 010-479 49 41

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik
géaller sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
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0.8  Gallringsfdreskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar
de inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far
dock foreskriva om undantag fran denna skyldighet om det kravs av
hansyn till det nationella kulturarvet eller forskningens behov. Beslut om
bevarande &r under utredning.

0.9 EU-reglering
Statistiken &ar inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen &r att beskriva hur olika grupper i arbetslivet
ser pa sin arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens
uppdrag att se till att arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i
arbetsmiljélagen om att alla ska ha en bra och utvecklande arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverket har sedan den 1 juli 1994 ansvaret for den officiella
statistiken om arbetsskador och arbetsmiljo.

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar.
Liksom tidigare har 2013 ars undersokning genomforts pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket. Det som statistiken skall belysa &r fysiska och
psykosociala arbetsmiljoforhallanden och dess forandringar dver tid.
Unders6kningen har genomforts med liknande metodik sedan starten 1989
men urvalsstorlekarna har varierat nagot. Vissa av fragorna stalldes aven
vid en undersokning som genomfordes 1984. Fran 2011 ars underokning
anvands ett forandrat skattningsférfarande som mojliggor berakningar av
korrekta osékerhetstal.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken skall ge underlag for att besvara olika fragestéllningar inom
arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika
arbetsmiljoinsatser. Den skall aven ge tillgang till referensdata som kan
anvandas vid lokala kartlaggningar samt ge allmén information om
arbetsmiljoforhallanden. Anvéandare ar i huvudsak departement och
myndigheter framst Arbetsmarknadsdepartementet och Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljéundersokningen anvénds &ven inom arbetslivs- och
arbetsmarknadsforskningen, av miljémedicinska Kliniker,
branschorganisationer, arbetsmarknadens parter, foretagshalsovarden och
massmedia.

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Arbetsmiljoundersokningen genomfors genom att tillaggsfragor stalls till
ett delurval av dem som ingar i Arbetskraftsundersokningens (AKU)
telefonintervju, och via enkéater som skickas till dem som svarat pa
tillaggsfragorna. Datainsamlingen till Arbetsmiljoundersokningen sker
alltsa i tva steg. Forst som en telefonintervju i direkt anslutning till AKU-
intervjun. Det dndra steget dr en enkdt som besvaras antingen via webb
eller pa papper.
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Urvalet till AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU samt ett extra urval
som ér riktat till befolkningen ej i arbete. Arbetsmiljoundersokningen gar
enbart pa ordinarie AKU. Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU sker
en indelning i strata efter 1an samt kén. Inom varje stratum sorteras ramen
efter fodelseland och personnummer, dérefter dras ett systematiskt urval.
Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 2013 bestar av runt 21 500
personer, roteras pa sa satt att en attondel férnyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang per
kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som bakgrundsinformation
bl.a. for att sarredovisa olika grupper i arbetslivet. Resultatet redovisas
efter en detaljerad yrkes- och néaringsgrensindelning samt efter
socioekonomisk indelning, alder och kon.

0.13 Internationell rapportering
Ingen internationell rapportering sker.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar
En 6versyn gors infor varje ny undersokning vad géller t.ex. aktualitet,

som syftar till att (battre) mata arbetsmiljoforhallanden som kommit i
fokus.

Infér 2015 ars undersokning gors en 6versyn av matinstrumentet. Nya
fragor kommer att laggas till och nagra fragor som inte langre ar aktuella
kommer att tas bort sa att frageformularet kommer att vara ungefar lika
langt.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Undersokningsobjektet i Arbetsmiljéundersokningen ar individer.
Malpopulationen &r sysselsatta personer i aldern 16-64 ar som ar
folkbokférda i Sverige.

1.2  Statistiska méalstorheter

5 (43)

Objektgrupp

Variabel

Matt

Population

Indelning i
redovisningsgrup
per

Sysselsatta
personer i aldern
16-64 ar som ar
folkbokforda i
Sverige

Yrke och kon

Né&ringsgren och
kon

Socioekonomisk
grupp, alder och

kon

Allmanna fragor om
arbetet

Stress, krav,
inflytande och
sociala relationer

Arbetssituation
under de tre senaste
manaderna

Arbetsstéllningar
och arbetsrorelser

Ovriga fragor om
fysisk arbetsmiljo

Utbildning och
larande

Arbetsmiljoarbete

Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Foretagshalsovard
Tid for
aterhamtning
Sjuknérvaro

Byta arbetsuppgifter
av hélsoskal

Upplevelser av
arbetet

En fullstandig variabellista finns i bilaga 1.
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1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultat redovisas i en rapport samt i SCB:s Statistikdatabas SSD.
Rapporten ges ut i Arbetsmiljéverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik.
Rapporten Arbetsmiljon 2013 (serienummer 2014:3) finns som en PDF-fil
pa Arbetsmiljoverkets webbplats:
https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik-
arbetsmiljon-2013-rapport-2014-03.pdf.

Utdver rapport finns dar ocksa tabellerna och tabellbilagan i
nedladdningsbara format.

| SCB:s Statistikdatabas redovisas resultat for ett urval av fragor.

Resultat redovisas forutsatt att minst 100 svar finns for aktuell
redovisningsgrupp.

SCB utfor pa bestallning specialbearbetningar av primarmaterial.
Forskare med flera kan efter provning fa tillgang till avidentifierat
material for egen bearbetning.

1.4 Dokumentation och metadata

| detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Kvalitetsdeklarationen.

Det detaljerade innehallet i statistiken beskrivs i SCB:s mikrodataregister
(MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/AMO0501.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Ramen for undersékningen ar alla folkbokforda personer i Sverige, i
aldern 16-64 ar som &r sysselsatta enligt AKU. AKU:s urval uppdateras
cirka 3 veckor fore den aktuella matmanaden med avseende pa flyttningar,
dadsfall och civilstands- och medborgarskapsforandringar. Férandringar
som sker mellan uppdateringen och intervjutillfallet leder till 6vertackning
(exempelvis dodsfall eller utvandring). Overtackning uppstar ocksa
genom att Arbetsmiljéundersékningen inte omfattar de personer som vid
intervjutillfallet varit tjanstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader
bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtickningen plockas bort ur urvalet
och paverkar darfor inte skattningarna. Undertackning ar bortfallet for den
sysselsatta delen i AKU. Viss undertackning finns for dem som blivit
sysselsatta mellan urvalstillfallet och intervjutillféllet.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalet till Arbetsmiljéundersékningen 2013 dr ett delurval av sysselsatta
16-64 ar som deltagit i AKU for 3:e till 5:e gangen under oktober,
november samt 3:e till 4:e gangen under december och som var sysselsatta
vid intervjutillfallet. Eftersom Arbetsmiljoundersokningen bestar av ett
delurval i AKU skiljer sig skattningarna av antalet sysselsatta fran
motsvarande skattningarna i AKU. Undersdkningens population ar
samtliga sysselsatta (16—64 ar) som ar folkbokforda inom landet, drygt 4,5
miljoner individer.

2.3 Matinstrument

Uppgifterna samlas in via telefonintervju och enkat. Efter AKU-
intervjun stalls cirka 20 fragor och enkaten innehaller 121 fragor.

Infor undersokningen skickas instruktioner ut till berdrda intervjuare.

Det skickas inget separat introduktionsbrev till uppgiftslamnarna om
telefondelen i undersokningen men alla som deltar har fatt AKU:s
introduktionsbrev.

Telefonintervjuerna &r datorstddda och huvuddelen av
dataregistreringen sker i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.
Logiska kontroller finns inlagda i intervjustodssystemet. De flesta av
instruktionerna till intervjuarna finns ocksa i systemet.

Tillsammans med enkéten skickas ett missiv och sedan ytterligare 3
paminnelser. Enkaten kan besvaras via webb eller pa papper. |
webbformuléret finns hoppinstruktioner programmerade.

Bilaga 2: Telefonformulér
Bilaga 3: Missiv och frageformular (webb- och pappersblankett)
Bilaga 4: Tack- och paminnelsebrev (ToP)
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Bilaga 5: Paminnelse 1
Bilaga 6: Paminnelse 2

2.4 Insamlingsférfarande

Insamling sker i tva delar. Den forsta delen ar en telefonintervju som sker
i direkt anslutning till AKU-intervjun. De som slutfor telefonintervjun far
sedan fragan om de vill svara pa ytterligare fragor i form av en enkét. De
som svarar ja far vélja mellan att besvara enkaten pa webben eller pa
papper. Missiv med inloggningsuppgifter skickas till de som vill svara pa
fragorna cirka en till tva veckor efter telefonintervjun. Missiv plus
frageformular skickas pa samma satt till de som valt att besvara enkaten
pa papper. Efter cirka tva veckor skickas ett “Tack- och Paminnelsekort”
till de som inte svarat. Darefter foljer tva enkatpaminnelser till samtliga
som inte svarat, det vill s&ga dven de som sagt att de vill svara via webben
far nu ett frageformular pa papper. Bagge gar ut cirka tva veckor efter
varandra.

Insamlingen via telefon for 2013 ars undersokning pagick framst under
kvartal 4 ar 2013. Enkatinsamlingen pabdrijas en dryg vecka efter forsta
telefonintervjun var avklarad och fortsattes till mitten av mars 2014 efter
tre paminnelseomgangar.

2.5 Databeredning

Intervjudel

Granskning och réttning sker i huvudsak vid intervjun genom logiska
kontroller och vérdekontroller som finns inbyggda i intervjuprogrammet.
Den enda ytterligare registrering som gors hanger samman med
kodningen av variablerna naringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk
grupp, for mer information se AKU:s beskrivning av statistiken 2013,

Enkatdel

I den elektroniska enkaten sker dataregistreringen direkt i
webbformularet. Hoppanvisningar mellan olika fragor i enkaten &r
férprogrammerade och sker per automatik vid svarssituationen.

Pappersenkaterna har scannats och kontroller har gjorts for

dubbelmarkeringar m.m. och rattningar. Vid databearbetningen har
kontroller gjorts for felaktigheter i hopp mellan olika fragor.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Statistiken redovisas som andelar samt antal. For 2013 ars undersokning
redovisas osékerheten kring varje skattning i form av ett 95-procentigt
konfidensintervall.

Fran och med 2011 ars underdkning infordes ett forandrat
skattningsforfarande som mojliggor berékningar av mer korrekta
osakerhetstal. Osédkerheten i skattningarna redovisas i samtliga tabeller
med resultat fér 2013 och 2011/2013. Gréansen for redovisningen ar 100
svarande for att resultaten skall redovisas.

Kompensation for bortfallet goérs i samband med skattningsforfarandet.
Arbetsmiljoundersokningen kan beskrivas som ett tva-fasurval dar forsta
fasen ar AKU-intervjun och andra fasen bestar av
Arbetsmiljoundersokningens telefonintervju eller enkat. | forsta fasen
anvands AKU:s hjalpinformation, det vill séga kén i kombination med
alder, region, fodelseland, naringsgrens-tillhérighet samt information fran
arbetsformedlingen om urvalspersonen ar inskriven som arbetslds och
arbetssokande eller ej. | andra fasen anvands hjalpinformation om kén och
yrkesgrupper efter SSYK, totalt 45 grupper (24 for man och 21 for
kvinnor). Den del som vid intervjutillfallet utgor 6vertackning plockas
bort ur urvalet. Viss undertdckning finns for dem som blivit sysselsatta
mellan urvalstillfallet och intervjutillféllet.

Resultaten fran Arbetsmiljoundersokningen som redovisas i rapporten har
en viss osékerhet bland annat da de utgor skattningar baserade pa ett urval
av Sveriges befolkning. Den slumpméssiga osékerheten i en skattning som
huvudsakligen beror pa urvalsfel kan uttryckas med osakerhetstal , som
berdknas med hjalp av standardavvikelser.

Genom att utnyttja osakerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osékerhet och om skillnader mellan olika perioder kan
forklaras av slumpen eller om de ar statistiskt sakerstallda. Ar skillnaden
storre &n osékerhetstalet for skillnaden talar man om en férandring som ar
statistiskt sékerstélld; i 6vriga fall séger man att skillnaden ligger inom
den statistiska felmarginalen, det vill saga kan forklaras av slumpen.

For att underlatta beddmningen av skattningarnas tillforlitlighet och for att
kunna avgora om forandringar Over tiden &r statistiskt sdkerstéallda
redovisas osékerhetstal for aren 2011/2013 samt 2013 i samtliga tabeller.
Nedan forklaras med generella exempel hur osakerhetstal skall anvandas.
Observera att uppgifterna inte avser nagot specifikt ar.

Exempel:
1. Oséakerhet, nivaskattning

AMO0501_DO_2013 AS_170411.docx
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Lat oss anta att andelen som har tillgang till foretagshélsovard ar 60 och
att man med 95-procentig sékerhet vill veta inom vilket intervall andelen
med tillgang till foretagshalsovard ligger.

Redovisad skattning: 60
Osékerhetstal: 4
Intervallet erhalles som:

60 £ 4, dvs. med 95 procents sannolikhet tacker intervallet 56 till 64 den
verkliga andelen med tillgang till foretagshélsovard.

2. Osdakerhet, forandring mellan perioder

Lat oss anta att andelen med tillgang till foretagshélsovard &r 60 och att
andelen ett ar tidigare var 54. Vi vill veta om skillnaden (6) mellan aren &r
statistiskt sakerstalld med 95 procents signifikansniva.

Redovisad skattning detta ar: 60
Redovisad skattning ett ar tidigare: 54
Redovisat osakerhetstal detta ar: 4
Redovisat osakerhetstal ett ar tidigare: 3

Oséakerhetstalet pa 95 procents signifikansniva for skillnaden erhalles
som:

1,96x\([(4/1,96)]72+[(3/1,96)]*2 )=5

Skillnaden mellan aren pa 6 ar storre an osakerhetstalet for skillnaden.
Detta innebdr att den positiva skillnaden &r statistiskt sdkerstalld med 95
procents signifikansniva.

Arbetsmiljostatistiken beror inte av andra modellantaganden dn de som
anvands for bortfallskompensationen. Antagandena ar att
svarsbenégenheter verkligen & homogena inom anvanda
svarshomogenitetsgrupper.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten publiceras i pressmeddelanden och publikation av
Arbetsmiljoverket pa deras webbplats http://www.av.se/statistik.

SCB publicerar tabeller i SCB:s Statistikdatabas SSD som nas pa SCB:s
webbplats http://www.sch.se.

AMO0501_DO_2013 AS_170411.docx
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Arbetsmiljoundersokningen

Registervariant | Arbetsmiljdundersékningen

Registerversion | 2013

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du héar: www.metadata.scb.se. Klicka dig fram
med hjélp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion
som ar angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Beslut om bevarande utreds for narvarande.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen

Erfarenheter fran senaste omgangen &r att insamlingsmetoden med

blandad insamling det vill sdga bade pappersenkat och webbenkat

fungerar bra men vi kan inte uttala oss om det har paverkat
svarsfrekvensen.
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Bilagor

Bilaga 1: Variabellista
Detaljerad redovisning med ihopvéagda ar

Variabler

- Mindre &n 5 ar i nuvarande yrke
20 ar eller mer i nuvarande yrke

- Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar
Foretagshalsovard finns

- Arbetsplatsen har haft besok av foretagshélsovarden

- Arbetsplatsen har fatt en bedémning av foretagshalsovarden

- Arbetar med handhallna och rérliga maskiner

- Arbetar med stationara maskiner

- Arbetar med persondator arbetar nastan hela tiden vid persondator

- Arbetar med laptop

- Ontiolika delar av ryggen

- Onti axlar eller armar

- Onti hofter, ben, knén eller fotter, som ar kroppsligt uttrottade efter
arbetet

- Trott eller haglos

- Kan inte koppla av tankarna fran jobbet

- Har sovsvarigheter p.g.a. arbetet

- Kaénner olust att ga till arbetet

- Kanner att de varje dag p.g.a. arbetet ar for trotta/saknar tid for familj,
vanner eller fritidsaktiviteter

- Far inte tillrackligt med somn mellan arbetsdagarna

- Gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig

- Varje dag manga ganger maste lyfta minst 15 kg

- Minst en fjardedel av tiden har fysiskt tungt arbete (andningen blir
snabbare)

- Minst en fjardedel av tiden upprepar enbart samma arbetsrorelser
minst tva ggr/minut

- Minst en fjardedel av tiden arbetar kroppsligt

- Minst en fjardedel av tiden arbetar framatbojda

- Minst en fjardedel av tiden arbetar i vriden stallning

- Sitter hogst 1/10 av tiden

- Har sittande arbete mer &n tva timmar i strack

- Minst en fjardedel av tiden arbetar med hénderna upplyfta

- Utsatta for kroppsvibrationer

- Utsatta for vibrationer fran handhallna maskiner

- Utsatta for buller, kyla

- Utsatta for hudkontakt med oljor eller skérvétskor, rengéringsmedel
och/eller desinfektionsmedel

- Utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar

- Utsatta for tobaksrok (passiv rokning)

- Tvungen att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem
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- Finner det svart att framfora kritiska synpunkter pa
arbetsforhallanden

- Liten mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten

- Har ett arbete med upprepade moment

- Kan inte paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller 6ver arbetets
uppléggning

- Kan inte fa stod fran chefer eller arbetskamrater

- Har svart att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet

- Arbetet innebér att I16sa krdvande problem

- Laga kunskapskrav — utbildningstid resp. larotid som mest nagra
manader

- Fatt utbildning pa betald arbetstid

- Varit i konflikt eller brak med andra personer &n
arbetskamrater/chefer

- Utsatta for hot/vald

- Varit utsatta for personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar),
trakasserier grundat pa kon fran chefer eller arbetskamrater

- Utsatta for sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater

- Utsatta for sexuella trakasserier fran andra personer

- Upplever sig ha alldeles fér mycket att gora

- Upplever att arbetet &r enformigt

- Upplever sig ha for svara/enkla arbetsuppgifter

- Upplever att inflytandet 6ver arbetet ar for litet

- Upplever arbetet som psykiskt pafrestande

- Upplever att arbetet ar for bundet/ofritt

- Upplever arbetet som meningsfullt

- Padet stora hela néjd med arbetet

- Uppger sig ha, med hansyn till alder, svart att klara de arbetsuppgifter
de idag har (50-64 ar)

- Bedomer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder (50-64
ar)

Oversiktstabell (utéver variablerna ovan med detaljerad
redovisning)

Variabler

- Arinuvarande yrke, 5-9 &r

- Arinuvarande yrke, 10-19 &r

- Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats

- Antal kvinnor och méan pa arbetsplatsen

- Om ndrmaste chef ar man respektive kvinna

- Antal anstéllningsar pa nuvarande arbetsplats

- Mycket latt eller ganska latt att fa ett likvardigt arbete utan att
flytta

- Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt arbete utan att
flytta

- Risk for forflyttning till annat arbete foreligger

- Hot om permittering eller patvingad kortare arbetstid foreligger

- Arbetstid
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- Arbete hemifran

- Avlbningsform

- Overtidsarbete

- Arbetsledare

- Arbetsledare med understéllda kvinnor respektive man

- Intressant och stimulerande arbete

- Kroppsligt anstrangande arbete

- Har haft samma yrke under de senaste 5 aren och det kroppsligt -
anstrangande arbetet har 6kat/minskat

- Ensidigt upprepade arbetsrorelser

- Har haft samma yrke under de senaste 5 aren och de ensidiga
upprepade arbetsrérelserna har 6kat/minskat

- Stor arbetsbelastning, alldeles fér mycket att géra

- Har haft samma yrke under de senaste 5 aren och
arbetsbelastningen har 6kat/minskat

- Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga
nér den var som bést (dvs 10 poéng).

- Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara halsorisker

- Arbetsmiljobrister atgardas alltid/for det mesta

- Arbetsmiljobrister atgardas for det mesta inte/aldrig

- Har uppdrag i arbetsmiljoarbetet som skyddsombud, ledamot i
arbetsmiljokommitté eller som chef

- En bedémning av riskerna for ohélsa och olycksfall pa
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar

- Resultaten av riskbedémningen har dokumenterats skriftligt eller
arbete med detta pagar

- De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har
atgardats eller arbete med detta pagar

- Man fann inga risker som kréavde atgard

- En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har
upprattats

- Inga risker aterstod att atgarda

- En beddmning av riskerna for ohélsa och olycksfall pa
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar

- Resultaten av riskbedémningen har dokumenterats skriftligt eller
arbete med detta pagar

- Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen det senaste aret

- Foretagshalsovarden har gjort en beddmning av arbetssituationen
for den enskilde

- Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller pa annat satt
gjort en bedémning av arbetsmiljon

- Foretagshalsovardens insats gallde:

0 Arbetsstéllningar, arbetsrorelser eller tungt arbete

HOg arbetsbelastning eller stress

Samarbete eller relationer pa arbetsplatsen

Anpassning av arbetsuppgifter eller rehabilitering

Teknisk utrustning (maskiner, belysning, buller etc.)

Sjukfranvaro

Missbruksproblem

O O0OO0OO0O0O0o
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0 Arbetsorganisationen
o Annat
- Foretagshalsovardens insats bedomdes som
- Anvander persondator minst halva tiden
- Anvander persondator nastan hela tiden
- Arbetstid i ett strack vid persondator
- Anvander mest tangentbord
- Anvénder mest datormus
- Anvander mest musplatta pa tangentbord
- Anvander mest mousetrapper eller roller mouse
- Anvander laptop minst halva tiden
- Anvander laptop néstan hela tiden
- Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren
- Har ont varje vecka i handleder eller hander
- Arbetsmiljoforhallanden varje vecka
o Har halsbranna, sura uppstétningar etc.
0 Har huvudvark
o0 Har kliande eller irriterade 6gon
o Misstrostar som foljd av svarigheter pa jobbet
o0 Kanner sig otillracklig med arbetsinsatsen
- Arbetar ensam varje vecka och riskerar att hamna i otrygga eller
riskfyllda situationer
- Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar
- Normalt antal somntimmar per dygn under en arbetsvecka
- Sjuknéarvaro under de senaste 12 manaderna:
o Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig
o Fyra ganger eller mer
o Tvatill tre ganger
o Engang
o Aldrig
- Tvungen att vrida och béja sig pa samma satt manga ggr i timmen
flera timmar samma dag
- Sitter och arbetar i ett stréck:
o Mellan en och tva timmar
0 Hogst en timme
- Anvénder bil i arbetet
- Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden)
- Utsatt minst 1/4 av tiden for:
o Dalig belysning (for svag eller blandande)
Sura eller basiska (fratande) kemikalier
Ménskliga utsondringar (saliv, blod, urin, etc.)
Oorganiskt damm som man ser/kanner (metaller, sten etc.)
Organiskt damm som man ser/kanner (textil, djur, vaxter
etc.)
o0 Kemikalier som man ser/kénner (gaser, l6sningsmedel,
etc.)
- Arbetet innebér kontakt med andra (t.ex. patienter, kunder,
Klienter) (minst halva tiden)

O 00O
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- Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tdnka pa annat an
arbetet (minst 1/2 tiden)
- Del av arbetstiden bestar av beredskap (minst 1/2 tiden)
- Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 tiden)
- Arbetet krdver hela uppmarksamheten och koncentrationen (néstan
hela tiden)
- Maojlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kanns sa svara (for
det mesta inte/aldrig)
- Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje vecka)
- Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater, patienter,
kunder) (varje vecka)
- Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor eller
méanniskor med problem (varje vecka)
- Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket
- (varje vecka)
- Har fatt utbildning pa betald arbetstid under de sista 12 manaderna
- Arbetet krdver utbildning/kurs utéver grundskola/folkskola
- Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsutbildning
- Konflikter/brak pa arbetsplatsen med:
o Chefer minst nagon gang de senaste 12 manaderna
o Chefer minst nagra ganger de senaste 3 manaderna
o Arbetskamrater minst nagon gang de senaste 12
manaderna
o Arbetskamrater minst nagra ganger de senaste 3
manaderna
o Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.) minst nagra
ganger de senaste 3 manaderna
- Vald eller hot om vald minst nagra ganger de senaste 3 manaderna
- Personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar) fran
chefer/arbetskamrater minst nagra ganger de senaste 3 manaderna
- Sexuella trakasserier fran chefer/ arbetskamrater minst nagra
ganger de senaste 3 manaderna
- Trakasserier grundat pa kon fran chefer/arbetskamrater minst
nagra ganger de senaste 3 manaderna
- Sexuella trakasserier fran andra personer minst nagra ganger de
senaste 3 manaderna
- Andra arbetssituationen av halsoskal under det senaste éret:
0 Byta arbetsuppgifter
o FOréndra nuvarande arbetsuppgifter
0 Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare
0 Minska arbetstiden
- De forandringar som gjorts har medfort mycket eller nagot
forbattring av de arbetsforhallanden som paverkade hélsan
negativt
- Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis):
o Har alldeles for lite att géra
0 Har for stort inflytande
o Har for lite stod och hjalp fran kamrater/chefer
o Har for mycket inblandning fran kamrater/chefer
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Ar allt for isolerad fran andra
Lagom kontakt med andra
Har ett lugnt och behagligt arbete
Har ett omvéxlande arbete
Arbetet dr obundet och fritt
Ar mycket missnojd med sina arbetstider
Ar mycket n6jd med sina arbetstider
Har ett mycket meningslost arbete
Har ett pafrestande tungt arbete
Har ett fysiskt mycket latt arbete
Har pafrestande ensidiga arbetsrorelser
Har behagligt omvéxlande arbetsrorelser
Har pafrestande arbetsstéallningar
Har bekvama arbetsstallningar
o Ari det stora hela mycket missnojd med arbetet
Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren (16-29 ar)
Etablerad pa arbetsmarknaden (god forsérjning, tryggt jobb etc.)
(16-29 ar)
Arbetsuppgifterna stammer med egna utbildningen (16-29 ar)

O0OO0OO0OO0O0O0O0OO0O0O0OOO0OO0OO0ODO
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Bilaga 2: Frageformular — telefon

Arbetsmiljon 2013, AKU-tillagget

INDIREKT INTERVJU AR EJ TILLATEN - VID INDIREKT
INTERVJU SKALL SOKNING AV UP FORTSATTA UNDER HELA
MATPERIODEN.

1 INTERVJU | SAMBAND MED AKU

2 INDIREKT AKU-INTERVJU AR GJORD, FORTSATT SOKNING
AV UP

3 INTERVJU VID SENARE TILLFALLE (EJ | SAMBAND MED
AKU)

BORTFALL PA TILLAGGSFRAGORNA

SJUKDOM

EJ ANTRAFFBAR

VAGRAN

SPRAKSVARIGHETER

OVRIGT, BESKRIV ..ottt

O ~NO 01~

INTRODUKTION:

Den har gangen har vi ocksa nagra fragor om din arbetsmiljo. Fragorna
staller vi pa uppdrag av Arbetsmiljoverket och syftet ar att ge ett bra
underlag for att forbattra arbetsmiljon.

(Datainspektionen har givit ett sarskilt tillstand for denna delen av

intervjun. Vill du veta mer om Arbetsmiljéverket och deras arbete sa ga in
pa deras hemsida www.av.se)
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UR INSTRUKTIONEN: Fragorna ar delvis uppdelade for olika aldrar
enligt foljande.

e TUI-TU3 UNGA, 16-29 AR
e T1-T21 ALLA, 16-64 AR
e TP22-TP23 ALDRE, 50-64 AR
o T24-T26 ALLA, 16-64 AR

FRAGORNA TU1-TU3 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR
UNDER 30 AR

Forst kommer nagra fragor till dig som ar under 30 ar.

TU1 Hur manga jobb har du haft de senaste tre aren? Rakna alla jobb
som varat minst tva veckor.

RAKNA IN DET NUVARANDE (UNGEFARLIGT ANTAL)

Ett arbete

2-4 arbeten

5 eller fler

VET EJ

BORTFALL

O© 0 WwWN -

TU2 Anser du att du nu har kommit ordentligt in pa
arbetsmarknaden genom att du har tillracklig férsorjning, tryggt
jobb eller mojligheter att skaffa nytt jobb?

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

TU3 Stammer dina arbetsuppgifter med din utbildning?
Ja, i stort

Endast delvis

Nej, min utbildning géller annat

HAR INGEN SPECIELL UTBILDNING

VET EJ

BORTFALL

OO wWNPE
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FRAGA T1-T21 STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-64 AR
Nu kommer nagra allmanna fragor om ditt arbete

T1 Hur lang tid har du arbetat i ditt nuvarande yrke?
FOR PERIODER LANGRE AN ETT AR ANGES BARA AR

Antal &r ..... Antal manader .....

T2 Ar ditt arbete intressant och stimulerande?
Ja, i hog grad

| viss man

Nej

VET EJ

BORTFALL

O oo WN K-

T3 Arditt arbete kroppsligt anstrangande?
1 Ja, i hog grad
2 lvissman
3 Nej

8 VETEJ]

9 BORTFALL

OM FRAGA T1 AR FEM AR ELLER MER
Jamfort med for fem ar sen i ditt yrke...
T4 Har de kroppsliga anstrangningarna okat eller minskat?

Okat mycket

Okat nagot

Varit oforandrade

Minskat nagot

Minskat mycket

VET EJ

BORTFALL

O© ook, wWNE

T5 Innebar ditt arbete ensidigt upprepade arbetsrorelser?
Ja, i hdg grad

| viss man

Nej

VET EJ

BORTFALL

O© 00 WN -
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OM FRAGA T1 AR FEM AR ELLER MER

Jamfort med for fem ar sen i ditt yrke...

T6 Har de ensidigt upprepade arbetsrorelserna okat eller
minskat?

T7

Okat mycket
Okat nagot

Varit oférandrade
Minskat nagot
Minskat mycket
VET EJ
BORTFALL

O© ook, wWwNE

Innebér ditt arbete stor arbetsbelastning, det vill sdga
att du har alldeles for mycket att géra?

1

©O© 00 WwWN

Ja, i hog grad
| viss man
Nej

VET EJ
BORTFALL

OM FRAGA T1 AR FEM AR ELLER MER
Jamfort med for fem ar sen i ditt yrke...
T8 Har arbetsbelastningen 6kat eller minskat?

Okat mycket
Okat nagot
Varit oférandrad
Minskat nagot
Minskat mycket
VET EJ
BORTFALL

O© oo, wWNE

T9 Vi antar att din arbetsformaga, da den var som bést varderades
med 10 poang.

Vilket poéngtal skulle du ge din nuvarande arbetsformaga?
MARKERA VARDET 1-10

88 VETEJ]

99

BORTFALL

T10 Trordu att det finns skél att oroa sig for att ditt nuvarande arbete
pa sikt innebar risker for din halsa?

1

©O© 00 WwWN

Ja, i hog grad
| viss man
Nej

VET EJ
BORTFALL
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T11 Hor det till dina arbetsuppgifter att leda och fordela arbetet at
andra anstallda?

1 Ja
2 Nej GA TILL FRAGA T15
8 VETEJ GA TILL FRAGA T15
9 BORTFALL GA TILL FRAGA T15

OMJAPATI1
T12 Hur manga personer (ungefar) ar direkt eller indirekt
understallda dig?

Antal personer ...........
SE INSTRUKTIONEN

T13 Ar de flesta av dina understallda kvinnor eller man?

Flest kvinnor

Flest man

Ungefar lika manga kvinnor och méan
VET EJ

BORTFALL

O© 00 WN -

T14 FAR VARA LIKA MED T11 ELLER MINDRE AN T12
T14 Hur manga ar direkt understéllda dig?

Antal personer ...........
SE INSTRUKTIONEN

NU KOMMER NAGRA FRAGOR OM DATORARBETE

T15 Anvander du persondator i ditt arbete?
INNEBAR | ALLMANHET PC ELLER MAC. AVEN BARBAR
DATOR RAKNAS

1 Ja

2 Nej OM ALDER 50+ GA TILL FRAGA TP22
OVRIGA GA TILL FRAGA T24

8 VETEJ OM ALDER 50+ GA TILL FRAGA TP22

OVRIGA GA TILL FRAGA T24

9 BORTFALL OM ALDER 50+ GA TILL FRAGA TP22
OVRIGA GA TILL FRAGA T24
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OM JA PA T15

T17

T16 Hur stor del av arbetstiden ar du sysselsatt med datorn?
Néstan hela tiden

Ungefar % av tiden

Halva tiden

Ungefar ¥ av tiden

Lite (kanske 1/10 av tiden)

VET EJ

BORTFALL

O© 0ok, WN -

Hur lange i ett strack brukar du som langst vara sysselsatt med

datorn en vanlig arbetsdag? Ett avbrott pa 10 minuter eller mer
innebar att du inte langre arbetar i ett strack.
SVARSALTERNATIVEN LASES ENBART UPP | DEN MAN DET
BEHOVS.

Mindre &n 1 timme

Minst 1 timme men mindre an 2 timmar
Minst 2 timmar men mindre dn 4 timmar
Minst 4 timmar

VET EJ

BORTFALL

© oo P~WNPF

T18

Vilken typ av utrustning anvander du mest i arbetet med datorn?
1 Mest tangentbord

2 Mest datormus

3 Mest musplatta pa tangentbord

5 Mest mouse trapper eller roller mouse (rullmus)

6  ANNAT

7 KAN INTE AVGORA

8 VETEJ]

9 BORTFALL

T19

AMO0501_DO_2013 AS_170411.docx

Anvander du en barbar dator, en sa kallad lap top?
1 Ja
2 Ngj GA VIDARE TILL FRAGA T21

OMJAPAT19

T20  Hur stor del av din arbetstid ar du sysselsatt med den
barbara datorn?

Néstan hela tiden

Ungefar % av tiden

Halva tiden

Ungefar ¥4 av tiden

Lite (kanske 1/10 av tiden)

VET EJ

BORTFALL

OCOOUITNWN -
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T21 Har du-med anledning av ditt datorarbete - under de senaste tre
aren varit pa synkontroll som bekostats av arbetsgivaren?
1 Ja
2 Nej
3 Nej, men har gjort synkontroll pa egen bekostnad ~ SE
INSTRUKTIONEN
8 VET EJ
9 BORTFALL

FRAGORNA TP22 — TP23 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR
MINST 50AR, (DVS 50-64 AR)

Enligt Arbetsmiljélagen skall arbetsuppgifterna anpassas till vars och ens
personliga forutsattningar. Det innebér bl.a. att arbetsuppgifterna — om det
behovs - skall anpassas till den enskildes alder.

TP22Har du, med hansyn till din alder, svart att klara de
arbetsuppgifter du har idag?

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

En del arbetar anda fram till pensionsaldern och en del slutar arbeta
tidigare. Foljande fraga handlar enbart om ifall du tror att du kommer att
orka eller att vara tillrackligt frisk for att kunna arbeta till ordinarie
pensionsalder. Fragan tar inte upp om du av andra skal tror att du kommer
att sluta jobba tidigare.

TP23Beddmer du att du kommer att kunna arbeta fram till den
ordinarie pensionsaldern i ditt yrke?

Ja

Nej

VET EJ
BORTFALL

O© ooN -
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FRAGA T24 - STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-64 AR

T24 Det var alla fragor jag hade. Men vi har en enkat med fler viktiga
fragor om arbetsmiljo. Den tar ungefar en kvart att fylla i. Kan du tanka
dig att svara pa den?

1 Ja
2 Ja, men pa engelska
3 Nej

OMJAT24

T 25 Gar det bra att besvara undersokningen pa internet?

1 Ja
2 Nej, vill ha pappersenkét
3 Nej, vill inte langre vara med

OM JA pad T25
T26 Kan jag skicka inloggningsuppgifterna till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB>>
<<TEXT PostnrRTB>> <<TEXT PadrRTB>>

1 JA, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL SAMMA
ADRESS

2 NEJ, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL ANNAN
ADRESS

3 NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM JA, men pa engelska pa T24 eller NEJ pa T25
T26 Kan jag skicka enkéten till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB>>
<<TEXT PostnrRTB>> <<TEXT PadrRTB>>

4 JA, ENKAT SKICKAS TILL SAMMA ADRESS

5 NEJ, ENKAT SKICKAS TILL ANNAN ADRESS
6 NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED
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OM NEJ pa T24 eller "Nej, vill inte langre vara med” pa T25 eller T26

8 VAGRAN
9 ANNAT

SE INSTRUKTIONEN - lagg in text for bade vagran & annat
OPPEN FRAGAMAX 80POS
AVSLUT:

D& kommer du att fa ett brev fran oss pa SCB inom ca 10 dagar med
inloggning/enkat.
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Bilaga 3: Missiv och frageformular (webb-
pappersenkat)

Statistiska centralbyran ARBETSMILJY
Statistics Sweden VERKET

5CB

Arbetsmiljon 2013

D har nyligen deltagiti Statistiska centralbyrans (SCB) Arbetskraftsundersékning vilket
vi vill tacka dig f6r. En intervjuare frin SCB ringde till dig och du svarade pi frigor om
ditt arbete och dina arbetstider. Har kommer nu den enkit med frigor om din arbetsmiljs.
som SCB:s intervjuare talade om vid intervjun.

SCB utfar Arbetsmiljdundersékningen pd uppdrag av ArbetsmiljSverket. Undersdkningens
syfte dr att ge en bild av arbetsmiljén i Sverige. Resultat fran undersokningen utgdr ett
viktigt underlag for att beddma behovet av olika arbetsmiljdatgirder. En rapport fran
undersékningen Arbetsmiljén 2013 publiceras pa Arbetsmilj&verkets webbplats
(www.av.se) 1 juni 2014

P3 nista sida finns mer imformation om undersgkningen.

Dina svar ar viktiga

Dina svar bidrar till kunskapen om arbetsmiljdn i dagens Sverige. Vi efterstrivar att fa en
rittvisande bild och dirfer &r det viktigt att du svarar pd enkéten - oavsett hur ling tid du
arbetat, om du ir ung eller gammal, anstilld eller foretagare. Alla svar ar viktiga, oavsett
om du tycker att din arbetsmiljd r bra eller daliz.

Det ar favilligt att delta 1 undersékningen. men din medverkan &r viktiz. Den bidrar till att
resultaten blir mer tllférlitliga. Dina svar kan inte ersittas med nagon annans.

Du gér sa har
Besvara enkiten och skicka in den i det portofiia svarskuvertet.

/i ber dig besvara frigoma sa snart som majligt.

Tack pé forhand for din medverkan!

Med vanliga hilsningar
C % —. (2
Pl ¥
T,(\;[guc _— \QMAJ-L li“'Ll'.?JL F(é/'

Birje Bengtsson Amna Malmborg

Undersokningsledare Undersokningsledare

Arbetsmiljéverket SCB

Var god vind .

Kontakta oss g:ima:
Fragor om undersokningens syfte eller hjilp med fragor Fragor om insamlingen
Bdrje Bengtsson Anna-Maria Jansson
010-730 24 82, borje.bengtsson@av.se D19-17 89 30, enkat@scb.se .
Fostadress till Arbetsmiljdverket 112 78 Stockholm Postadress till SCB: 701 88 Orebro
WWW.av.5e www.sch.se
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Hur lémnade uppgifter anvinds

Undersékningen ger en bild av arbetsmiljon 1 Svenge och utgér ett underlag for att
beddma behovet av olika arbetsmiljdatgirder. Dina svar i enkéiten kommer att
kompletteras med dina tidigare limnade svar 1 Arbetskraftsundersékningen.

Efter avslutad bearbeming hos SCB &verlamnas en avidentifierad fil till
Arbetsmiljéverket for fortsatt bearbetning och analys. Arbetsmiljoverket omfattas av
statistiksekretess (se nedan).

Férutom vid SCB och Arbetsmuljéverket kan uppgiftena som hér till undersékningen
komma att anviindas av forskare och andra som tar fram statistik. Sadan forskning och
statistikverksamhet omfattas ocksa av statistiksekretess (se nedan).

Skydd av lamnade uppgifter

Det kommer inte att framga vad just du har svarat nir undersakningens resultat redovisas.
Uppgiftema som lamnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 § offenthighets- och
sekretesslagen (2009:400). De personer vid SCB som arbetar med undersékningen
omfattas av reglema om handlingssekretess och tystmadsplikt. Samma sekretesskydd
galler hos Arbetsmiljverket.

Regler far personuppgiftsbehandling finns &ven i personuppgiftslagen (1998:204) samt 1
lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

Information om personuppgifter

Var och en har ritt att en ging per kalenderdr fa gratis information om egna persomupp-
gifter som hanteras pd myndigheten. Man har ritt att begéra att personuppgifterna rittas,
blockeras eller raderas, om det skulle visa sig att de behandlats i strid med personupp-
giftslagen.

Numret héigst upp pa enkiiten och ovanfér brevets forsta mbrik ar bla. till for att SCB
under insamlingen ska kunna se vilka som har svarat.

Hjalp oss att underlatta bearbetningen av dina svar

Enkidten ldses maskinellt. Nar du besvarar enkaten ber vi dig darfor att:

* Anvanda kulspetspenna med svart eller bla farg

«  Skriva tydiiga siffror, 88 har: 1234567 890]

* Markera dina svar med kryss, sa har: E‘

« Om du svarat fel tick hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: .
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Svara pa foljande fragor genom att sdtta ett kryss i det altemativ som stdmmer bast for din del. Satt krysset
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mitt i rutan. Behdver du @ndra fyll hela den felaktiga rutan och kryssa en ny ruta.
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Allminna fragor om ditt arbete

Har du i allménhet mdjlighet att inom vissa granser bestimma dina arbetstider?

|:| Ja, har flextid (bérjar och slutar inte pa exakta klockslag men inom vissa faststallda tider)
|:| Ja, har pa annat sétt relativt fria arbetstider

O Mej, kan i allmanhet inte paverka arbetstiden

Hur stor del av din ordinare arbetstid arbetar du vanligtvis i hemmet?
|:| Hela eller i stort sett hela arbetstiden

[] 3-4 dagar per vecka

|:| 1-2 dagar per vecka

[] nagra timmar per vecka

|:| Arbetar inte hemma

Vilken léneform har du?

|:| Fast I&n (timldn, veckoldn, manadsidn)

D Lén med tillagg, som &r kopplat till eget eller egen arbetsgrupps resultat, t.ex. ackordskan
|:| Lan med tillagg, som ar kopplat till foretagets resultat

|:| Ren (100 %) prestationslan

|:| Annan leneform

Hur I3t eller svart skulle det vara for dig att utan att behéva flytta (byta bostad)
fa ett annat likvardigt arbete?

] Mycket 1t
[] canska 5t
[] Ganska svart
] Mycket svart
[ vetinte

a)

b)

Forekommer det nagon av foljande risker eller hot for dig i ditt arbete?

Ja Mej Ar egen
faretagares

Risk for att du mot din vilja férflyttas till annat arbete O O O
Hot om uppsagning eller patvingad kortare arbetstid O O O

Ar de flesta som arbetar pa din arbetsplats kvinnor eller man?
|:| Flest kvinnor

|:| Flest man

|:| Ungefar lika manga kvinnor som man

|:| Har inga arbetskamrater
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i. Ar din ndrmaste chef man eller kvinna?
[ man
[ kvinna
[ Har ingen chef

Fragor om stress, krav, inflytande och sociala relationer

Mastan  Ungefar Halva Ungefar Ungefar MNejinte

hela 34 av tiden 1/4 av 110 av alls
tiden tiden tiden tiden
8. Har du mojlighet att sjalv bestamma din
arbetstakt? O O O O O O
9. Har du vissa tider sa stressigt att du
inte hinner prata om eller ens tinka pa
nagot annat @n arbetet? (| O O O O O

10.  Ardet nagon del av tiden som du inte
gér ndgot annat &n vantar och haller
dig beredd, om nagot skulle intriffa? (| O O O O O

11. Kan du ta korta pauser i stort sett nar

som helst for att prata? |:| |:| |:| |:| |:| D
12. Kraver arbetet hela din uppmarksamhet

och koncentration? |:| |:| D |:| D |:|

Allitid Fardet Fardet Aldrig
mesta mesta
inte

13. Om dina arbetsuppgifter kinns svara, har du da méjlighet

att fa rad eller hjilp? Il [ [ O
14,  Har du méjlighet att fa stéd och uppmuntran fran chefer,

nar arbetet kanns besvarligt? |:| |:| |:| D
15.  Har du méjlighet att fa stéd och uppmuntran fran

arbetskamrater, nar arbetet kanns besvarligt? |:| |:| |:| D
16. Om du anser att du har for mycket att géra, kan du da

fa besked fran din cheflarbetsledare om vad som ska

goras i farsta hand? |:| |:| |:| D
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Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per  sallan de
vecka vecka manad sis_ta
{1 dag (1dag (1dag 3 mama-
av 2) av 5) av 10) derna
17. Har du ibland sa mycket att gora att du blir
tvungen att dra in pa luncher, arbeta dver eller ta
med jobb hem? O 1 O O
18. Hander det att din chef visar uppskattning for
nagot du gjort? Il Il O Il
19, Hander det att andra personer visar uppskatt-
ning for nagot du gjort (t ex arbetskamrater,
patienter, kunder, klienter, passagerare, elever)? |:| |:| |:| |:| |:|
20. Hander det att du genom arbetet kommer i ndra
kontakt med svart sjuka eller manniskor med
allvarliga problem? |:| |:| |:| D |:|
Ar du indragen i nagon form av Varje Ettpar Endag Ettpar MNagra Migon Inte alls
konflikt eller brak p."l din dag dar per per da.r per ganger gangde de sista
vecka vecka manad desista  sista 12 12
arbetsplats med... (idag (1dag (1dag 3mdna- mana- mana-
av 2) av 5) av 10) dema derna derma
21, ._chefer? O O O O O O O
22, ._.arbetskamrater? O O O O O O O
23 ...andra personer (t ex patienter,
kunder, klienter, passagerare,
elever)? | O O O O O |
24, Ardu utsatt for vald eller hot om vald i
dit arbete? | | O O O | Cl
25. Ar du utsatt fér personlig forfdljelse
genom elaka ord och handlingar fran
chefer eller arbetskamrater? O O O O O O O
Med sexuella trakasserier menas i foljande tva fragor ovdlkomna ndrmanden eller krankande
anspelningar kring sadant man allmant forknippar med sex.
Ar du utsatt for sexuella Warje Ettpar Endag Ettpar Magra MNigon Inte alls
trakasserier pa din arbetsplats dag  darper  per  darper ganger gangde desista
fran vecka vecka manad desista sista 12 12
(1dag (1dag (1dag 3Imana- mana- mana-
av 2} av §) av 10} dema derna dema
28.  ..chefer eller arbetskamrater? O Il O O Il Il O
27. ...andra personer (t ex kunder,
patienter, klienter, passagerare,
elever)? O O O O D |:| O
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Nasta friga galler om du &r utsatt fér andra handlingar 3n ovan som grundas pa ditt kén och som
kranker din integritet eller ar nedvarderande. Det kan t.ex. vara nedsattande och fargjligande i
omddmen om kvinner eller mén i allmanhet eller inom ditt yrke. Det kan dven innebara att man pa
grund av dift kdn inte tar notis om dig eller din mening.

Ar du utsatt fér trakasserier av Varje Ettpar Endag Ettpar h!égra I‘-!égon Inte alls
ovanstiende slag Dé din dag dar per per da.r per  ganger gang de  de sista
arbetsplats fram... vecka vecka manad de sllsta SISE.EI 12 ]2
P {1dag (1dag (1dag 3 mana mana- mana-
av 2y av 5} av 10} dema dema derna
28.  ._chefer elier arbefskamrater? [l ] ] [l [l ] ]
Mistan Ungefir Halva Ungefir Ungefar Mejinte
hela 34 av tiden 14 av 1110 av alls
tiden tiden tiden tiden

29, Har du i arbetet nagot att géra med
personer som inte dr anstillda pa
arbetsplatsen (tex_ patienter, kunder,

klienter, passagerare, elever ete.)? |:| D |:| D D D

30. Kraver arbetet vissa tider att du enbart
upprepar samma arbetsmoment, manga

ganger i timmen? ] ] [l [l ] ]
3.  Garen del av arbetstiden at till att férsta
eller lésa krivande problem? O O (| O O O
Alltid Fardet Fardet MNejinte
mesta mesta alls
inte

32. Kan du delvis sjdlv bestamma nar olika arbetsuppgifter
ska géras (t ex genom att vilja att jobba lite fortare vissa
dagar och ta det lite lugnare andra dagar)? [l [l ] ]

33 Hander det att du &r med och beslutar om uppliggningen
av ditt arbete (t ex vad som ska goras, hur det ska goras eller
vilka som ska arbeta tillsammans med dig)? |:| D D D

Fragor om din situation under de tre senaste manaderna

Varje Ettpar Emdag Ettpar Inte alls!/
dag dar per per dar per  séllan

'
Har du under de senaste tre manaderna efter vecka  wvecka manad  de sists

8. Hander det att du, n&r du kommer hem ifrén arbetet
ar uitrottad i kroppen?

40. Hander det att du inte kan koppla av tankarna fran
arbetet nar du &r ledig?

arbetet haft ont i... (1dag (1dag (1dag 2 mana-
av 2) av ) awv 10} dema
34, __&vre delen av ryggen eller nacken? O O O O O
35, ...nedre delen av ryggen? | ] ] [ [
36.  __axlareller amar? O O | [l [l
37.  ..handleder eller hander? O | O [ O
38. . hdfter, ben, knan eller fotter? O ] ] [l [l
[l ] ] | |
| O O O O

+ - +
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Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per darper  sdllan
vecka wvecka manad de sista
Har du under de senaste tre manaderna... (1dag (1dag (1dag 3 mana
av 2) av 5) av 10) dema
41. ...haft halsbranna, sura uppstotningar, sveda i
maggropen eller orolig mage? |:| D D D D
42 __varit tritt och haglés? [l ] ] [l [l
43, _haft huvudvirk? O O O O O
44 __haft kliande eller pa annat st irriterade dgon? (| O O (| O
45. . haft svarigheter att sova, darfor att tankar pa jobbet
hallit dig vaken? O O O O O
46.  Hander det att du kénner clust nér du gar till arbetet? [l ] ] [l [l
47 Hander det att du kdnner dig illa till mods och
misstrostar, som féljd av svarigheter som du stélls infér
pé jobbet? d ] O O O
48 Hander det att du efter arbetsdagens slut kdnner dig
otillicklig med din arbetsinsats? O O O O O
49. Hander det att du efter arbetet &r for trott for eller
saknar tid f3r familjen, vanner eller fritidsaktiviteter? D D D D D
50. Arbetar du ibland ensam och riskerar att hamna i
otrygga eller hotfulla situationer? O O O O O
51. Hander det att du i ditt arbete bijer eller vrider dig pa
samma satt manga ganger i immen flera timmar
samma dag? O O O O O
52, Maste du flera gdnger om dagen lyfta minst 15 kg &t
gangen? I O O ™ O
Fragor om arbetsstillningar och arbetsrérelser
Mastan Ungefar Halva Ungef8r Ungefar Nejinte
hela 304 av tiden 14ae  1M0av alls
5£3.  Innebdr ditt arbete att du vizsa tider tiden tiden tiden tiden
arbetar rent kroppsligt, dvs. du tar i mer
med kroppen @n man gér nar man gar
och star och rér sig pa vanligt sitt? O O ] ] ] ]
54,  Tar duisd mycket att du andas snabbare? O O O O O O
55, Arbetar du ibland framatbéjd, da du inte
stodjer dig med handerna eller armama? El El D D D D
56.  Arbetar du ibland i vriden stallning? O O ] ] ] ]
5T. Arbetar du ibland med handerna upplyfta i
héjd med axlarna eller hgre? O O O O O O
58. Kraver arbetet vissa tider att du enbart
upprepar samma arbetsrorelser, minst tva
ganger per minut? O O O O O O
59.  Arbetar du ibland i sittande stillning? O O ] ] ] ]
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60,

Hur lange brukar du som lingst sitta i ett stréck under en vanlig arbetsdag?

[] Mer &n tva timmar
[ metian 1 och 2 timmar
|:| Hogst en timme

61.

62,

Anvander du bil i ditt arbete?
Avser inte resan mellan bostaden och arbefet.

[ Ja, men inte som yrkesidrare
|:| Ja, som yrkesforare (lasthil, taxi, utryckningsfordon etc.)

[ nej
oM JA
Mastam Ungefir Halva Ungefar Ungefar
hela 34 av tiden 14av 110av
Hur stor del av din arbetstid befinner du tiden tiden tiden tiden
dig i bilen? O [l O | |

Ovriga fragor om fysisk arbetsmiljs

63,

a)
b)

]

Arbetar du under atminstone en fjardedel av arbetstiden med nagon av féljande
maskiner eller utrustningar?

Ja
Handhallna maskiner/apparater eller maskiner som man kan dra med sig |:|
Rérliga maskiner som man t.ex. sitter i och kér dock inte buss eller bil |
Stationara maskiner eller processystem for t.ex. tillverkning, bearbetning,
transport eller forpackning |:|

OOz
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Utsétts du for nagot av detta i ditt Mistan  Ungefar Ungefir Ungefar
arbete? hela 34 av Halva 14 av 1710 av  MNejinte
tiden tiden tiden tiden tiden alls
64, Buller, som #&r sa hogt att man inte kan
samtala i normal samtalston_ I:‘ |:| |:| I:‘ D D
65.  \fbrationer, som far hela kroppen atf skaka
och vibrera (fran t.ex. traktor, fruck eller andra
arbetsmaskiner). O O [l O O Il
66.  Vibrationer, fran handhalina maskiner eller
verktyg. |:| D D D |:| |:|
B7. Kyla {utomhusarbete vinteriid, arbete i
nedkylda rum eller liknande). O | Il O O O
68.  Délig belysning (f5r svag/blindande). O | Il O O O
69. Olja eller skarvatzkor (som kommer i kontakt
med huden). | | O O O O
T0. Kontakt med sura eller basiska (fratande)
kemikalier. O | [l O O O
T1. Rengdringsmede| ochieller desinfektionsmedel
(som kommer i kentakt med huden). | d (| | O O
72, \Vatten som flera gdnger i timmen kommer i
direkt kontakt med huden {&ven vid tvattning) ] ] [l ] ] [l
T3 Minskliga utsindringar sasom saliv, blod, urin,
avioring eller krakningar. D D D D D D
Ar det nagot av nedanstaende som du
kan se i luften eller kdnna lukten av pa Mastan Ungefar Ungefir Ungefar
din arbetsplats? hela 34 av Halva 14 av 1110 av  MNejinte
tiden tiden tiden tiden tiden alls
T4 Damm frén metaller, sten, kvarts, cement,
asbest, mineralull eller iknande. O | O O O O
75.  Damm fran textil, tré, mjal, djur eller vaxter. O | [l O O O
T6. Kemikalier (gaser. angor, l3sningsmedel,
bekampningsmede! eller plastkemikalier). I:‘ |:| |:| I:‘ D D
TT. Tobaksrik fran andras rdkning (passiv
rékning). O Cl O O O O
Fragor om utbildning och l3rande
\arje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per darper  sillan
vecka wvecka manad de sista
{1 dag (1dag ({1dag 3 mana-
av ) av §) av 10} dema
78. Ger arbetet dig méjlighet att ldra dig nagot nytt och
utvecklas i yrket? D D D D |:|
79.  Har du under de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid?

[ua
[ Nej
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80.-
B2,

OM JA: Hur manga dagar?

dagar

83,

Krivs det for ditt arbete ndgon skolutbildning eller kurs forutom grundskolan
eller folkskolan?

[ nei

[] endast nagra dagar
[] Magra veckor

[] Hagra manader
[z ar

[114r

[Jz4ar

Oaar

[] 4 4r elier mer

Krivs det (férutom utbildning eller kurs) nagon lirotid eller introduktionsutbildning
pa arbetsplatsen innan man klarar ditt jobb?

[ nei

[] Endast nagra dagar
[] Magra vecker

[[] Hagra manader
[z ér

1 ar

[Jz2ar

[Jzar

[] 4 &r elier mer

"Hégt eller lagt i tak” pa arbetet

85,

Alltid Fordet Fordet
mesta mesta
inte
Drar du dig for att pa arbetsplatsen framfira kritiska
synpunkter p4 dina arbetsférhallanden? O O O

Aldrig

Fragor om arbetsmiljéarbete

86.

Systematiskt arbetsmilidarbete innebar bland annat att arbetsgivaren regelbundet undersdker
arbetsrﬁmﬁllanden’a och beddmer riskema for ohalsa eller oly\qksfall i arbetet och ait arbetsgivaren
omedelbart eller sa snart det ar praktiskt majligt genomfor de atgarder som behovs for att
forebygga chalsa och olycksfall.

Pagar ett sadant systematiskt arbete med arbetsmiljon pa din arbetsplats?
ua

[ Mej

|:| et inte

AMO0501_DO_2013 AS_170411.docx
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Alltid  Fordet Fordet Aldrig Inte aktuelit

mesta  mesta Det finns
inte inga arbets-
miljabrister
B87. Atgardas arbetsmiljbrister pa din arbetsplats sa
snart du anser man kan begira? |:| D D D D

B8. Har du nagot uppdrag eller nagon uppgift i arbetsmiljdarbetet pa din arbetsplats?
|:| Ja, som skyddsombud
O Ja, som ledamot i arbetsmiljskommitta
|:| Ja, som chef
[InMej ——» Gatil friga 94.

Fragor om systematiskt arbetsmiljéarbete riktade till chef,
skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté

89. Har ditt foretag, din forvaltning eller motsvarande undersokt arbetsmiljon och bedomt
vilka risker for ohilsa och olycksfall det finns pa din arbetsplats?

[Jua
[] arbete pagér

[ Nej Skyddsombud: G4 till friga 83. )
|:| Vet inte Chefer samt ledamdter | arbetsmiljskommitté: G4 till friga 04.

90. Har resultatet av detta arbete dokumenterats skriftligt?
|:| Ja
[ Arbete pagar
L reg

[ vetinte

91. Har de risker som noterades vid undersdkningen av arbetsmiljon enligt fraga 89 och 90
ovan atgardats?

|:| Ja
[ Arbete pagar

[ Nej
[Jvetinte
|:| Fann inga risker som krévde atgérd

92. Om en eller fllera risker inte har atgardats direkt, finns da en handlingsplan dar det
framgar nar atgdrder ska vara vidtagna och vem som har ansvar for det?

[Jua

[ e

[Jvetinte

[] Inga risker aterstod att atgarda
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Fraga om systematiskt arbetsmiljdarbete enbart riktad till skyddsombud

93.

Mycket Ganska Ganska Litet

mycket litet eller
inte alls
Deltar du som skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljbarbetet (SAM) pa din arbetsplats? | | O O

Det
pagar
inget
sadant
arbete

a

Fragor om féretagshilsovard

94,

Har du tillgang till foretagshalsovard genom ditt arbete?

Oua

(Onej —* Ga till frdga 99

95,

Har nagon fran faretagshilsovarden under de senaste 12 manaderna varit pa din
arbetsplats? Exempelvis for att géra en bedémning av eventuella risker pd arbetsplatsen
och om nédvandigt firesla atgérder.

Oua
[ wej

[] vet inte

9.

Har faretagshilsovarden pa annat satt gjort en bedémning av din arbetssituation?
Exempelvis | samband med aft du besékt foretagshilsovarden eller i samband med
telefonkontakt.

Oua
O wej

97.

OM JA pa nagon av fragorna 95-96, om inte ga till fraga 99.

Vilket omrade gillde insatsen?

Flera alternativ far anges!

|:| Arbetsstaliningar, arbetsrorelser eller tungt arbete
|:| Hog arbetsbelastning eller stress

[] samarbete eller relationer pa arbetsplatsen

|:| Anpassning av arbetsuppaifter eller rehabilitering
|:| Teknisk utrustning, t.ex. maskiner, belysning, buller
[ sjukfranvaro

] Missbruksproblem

[ Arbetsorganisation

[ annat

98,

Mycket (Ganska Ganska Mycket Vetinte
bra bra dalig dalig
Hur bedémer du féretagshélsovardens
insats for den eller dem som berordes? |:| D |:| I:‘ |:|

Kan inte
Annu
bedomas

a
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Fragor om tid fér aterhimtning

99,
100.

101.

Ja, Jda,i Mej, Mej, MNej,
definitivt  stort nagot klart I..'a ngt
ill- sattfill- ofill- otill- ifran till-

rackligt rackligt rackligt rackligt rackligt

Anser du att du far tillréckligt med sémn? D |:| D |:|

Utdver sémnen, tycker du att du far tillrickligt med
vilalavkoppling mellan arbetsdagar? D D D D

Hur mycket sover du normalt per dygn under en arbetsvecka?

[] Mindre &n 4 timmar

[ Minst 4 timmar men mindre &n 5
|:| Minst 5 timmar men mindre &n 6
|:| Minst & timmar men mindre an 7
|:| Minst 7 timmar men mindre &n 8
[] Minst 8 timmar men mindre &n 9
|:| Minst 9 timmar men mindre an 10
|:| Minst 10 timmar men mindre 3n 11
[] Minst 11 timmar

g
a

Fraga om sjuknirvaro

102.

Fyra  Tvatill En Aldrig

) ) _ ganger  tre géng
Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har gller  ganger
det hint att du gatt till arbetet trots att du ansett att du mer
med tanke pa ditt hilsotillstind egentligen borde ha

stannat hemma? ] ] [l

O

Fragor om att byta arbetsuppgifter av hilsoskil

Fdljande fragor handlar om du under de senaste 12 minadema av halsoskal har Andrat din arbets-
situation eller har évewéqt (allvarligt funderat pa) att gfira det. Andra skal att ndra sina arbetsuppaifter
ingdr alltsd inte. (Svara da “Nej*.) Besvara varje friga.

Ja, jag har Ja, och jag har HMej
. . dwervagt det ocksa gjort den
Har du av hdisoskal under det senaste fBrandringen

aret Gvervagt att...
.. byta arbetsuppgifter?
...fardndra nuvarande arbetsuppgifter?

...byta arbetsgivare eller bli egen foretagare?

goog
oooOd
oood

...minska arbetstiden?
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Om du gjort nagon fordndring enligt ovan, om inte ga till fraga 108.

107.

Har fordndringen medfirt nagon forbattring i din arbetsmiljé av de férhallanden som
paverkade din halsa negativt?

[J Ja, mycket
[]Ja, nagot
[ e

[ vetinte

Dina upplevelser av ditt arbete

Hur upplever du ditt arbete?
Beskriv hur det vanligen ar fr dig genom att sétta etf kryss pé varje rad. Ju ldngre till vinster du sétter
ditt kryss, desto mer stammer det som stér till vanster. Ju ldngre &l hoger du saffer ditf kryss, desto mer
stammer def som star till hoger. Nést langst ut innebér allfsa aff du bara delvis haller med.

Varken
eller
1 2 3 4 5

108. Alldeles for mycket att gira O O O O @O Adelesférlie attgira
109. Fér svara arbetsuppagifter O O [0 0O [O Forenkiaarbetsuppgifter
110 Fér litet inflytande O O O 0O O Frorstortinfiytande
111 Fér lite stéd och hjélp fran Fér mycket inblandning fran

kamrater och chefer | O O [ [ kamrater och chefer
112 Alit f5r izolerad frén andra O O 0 [ [ Lagom kontaktmed andra
113 Psykiskt pifrestande arbete O O 0 @O [O Lugntochbehagligtarbete
114  Enformigt arbete O O O 0O @O omvaxdandearbste
115 Bundet och offitt O O O 0O @O obundetochfrit
116  Mycket missndjd med mina Mycket nojd med mina

arbetstider O O O O [O arbetstider
117 Mycket meningsldst arbete O O O O [O Mycketmeningsfulltarbete
118  Pafrestande tungt arbets O O O [O [O PFysisktmycketdtt arbete
119 Pafrestande ensidiga Behagligt omvaxlande

arbetsrorelser |:| |:| |:| |:| |:| arbetsrorelser
120 Péafrestande arbetsstéliningar O Il Il Il [] Bekvéma arbetsstaliningar
121 Jag &ri det stora hela mycket Jag ar i det stora hela nojd

missndjd med mitt arbets O O O O O medmitarbets

Tack fér din medverkan!
+ 12 +
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Bilaga 4: Tack- och paminnelsebrev (ToP)

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

ARBETSMILJY
YERKET

Arbetsmiljon 2013

Alla svar &r viktiga

Fér ett par veckor sedan fick du en enkit med rubriken “Arbeimifjon 2013 frin
Statistiska centralbyrin och Arbetsmiljverket. Vivill piminma dig om att svara pi
frigoma och skicka enkiten 4 snart som méjligt 1 det medfljande svarskuvertst.

Har du skickat in enkiten under de senaste dagarna bervi dig bortse frin denna

piminnelse.

Tack pd féthend fir din medverkan!

Med vinliga hilsnimpar

Biétje BEengtsson AnnaMzlmborg
Undersdkmmgsledars Undersdkmmgsledars
Arbetsmiljdverkst SCB

Kontakta oss gérna:

Fragor om insamlingen

Anna-Mar
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Bilaga 5: Paminnelse 1

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Arbetsmiljon 2013

Alla svar &r viktiga

Férnigra veckor sedan fick du en enkit med rubriken “Arbetsmiljgn 2013 frén
Statistiska centralbyrin och Arbetsmiljiverket. Undersikmingens syfte &r att ge en bild av
arbetsmiljon i Sverige. Resultat frin undersdlmimgen utgdr ett viktigt underlag for att
beddma behovst av olika arbetsmiljodtgirder.

Vi efterstravar att £2 en rittvisande bild och det & dérfor viktigt att du svarar pa enkiten -
oavsetthur lang tid du arbetat, om du & ung eller gammal. anstalld eller foretagare. Alla
svar &r viktiga, ozvsett om du tycker att din arbetsmiljd 3r bra eller dalig.

Vi har &nnu inte ftt svar frin dig. Du kanske har varit bortrest eller inte haft méjlighst att
svara pa enkiten dnmu. Vi ber dig att besvaraoch skicka tillbaka den 2 snart som méijligt i
det medfiljande svarskuvertet. Viskickar hér en ny enkst om den forstzhar kommit bort.

Har du skickat in enkiten under de senaste dagarna ber vi dig bortse frin detta brev.

Tack pé fothand fér dn medverkan!

Med vanliga hilsningar

Birje Bengtsson AnnalMamborg
Undersélmingsledars Undersélmingsledars
Arbetsmiljéverket SCEB

Kontakta oss gérna:
Fragor om insamlingen
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Bilaga 6: Paminnelse 2

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

P ARBETSMILJY
YERKET

Arbetsmiljon 2013

Alla svar ir viktiga

Foren tid sedan fick duen enkét med rubriken “Arbetsmiljén 20137 fidn Statistiska
centralbyrin och Arbetsmiljiverket. Underslmmgens syfte & 2t ge en bild av
arbetzmiljén i Sverige. Resultzt frin undersGlmingen utgsr ett viktigt underlag for att
bedéma behovet 2v olika arbetsmiljoitzérder.

Vi efterstrivar att f3 en ritivisande bild och det & dérfor viktigt att du svarar pa enkiten -
oavsett hur ling tid duarbetat, om du & ung eller gammal, anstilld eller foretagare. Alla
svar &r viktiga, oavsett om dutycker att din arbetsmiljs & bra eller dilig.

Vihar Ennu imte £t svar frdn dig. Du kanske har varit bortrest eller mte haft méjlighet att
svara pd enkdten Ennu. Vi ber dig att besvara och skicka tillbaka den s&snart som méjligt i
det medfiljande svarskuvertet. Viskickar hér en ny enkét om den forstahar kommit bort.

Har du skickatin enkiten under de senaste dagarna bervi dig bortse frin detta brev.

Tack pa férhand f6r dim medwerkan!

Med vinliga hilsnimgar

Bitje Bengtzson AnnaMalmborg
Undersdlmmgsledare Undersdkmingsledare
Arbetsmiljiverket SCE

Kontakta oss gédrna:
Frager om undersdkningens syfte ellerhjalpmed fragor Fragor om insamlingen

bone oen 58-I

10-73094 9

=1
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