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1 Statistikens sammanhang

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till
att arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att
alla ska ha en bra och utvecklande arbetsmiljo. Statistiken skall ge
underlag for att besvara olika fragestédllningar inom
arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika
arbetsmiljoinsatser. Den skall dven ge tillgang till referensdata som
kan anvandas vid lokala kartlaggningar samt ge allmén information
om arbetsmiljoférhallanden.

Narliggande undersokning &r Arbetsorsakade besvir som syftar till
att kartldgga de hélsoproblem som orsakats av arbetet samt den
officiella arbetsskadestatistiken som bygger pa anmalda
arbetsskador. Arbetsmiljoundersokningen gors som ett tillagg till
Arbetskraftsundersokningen (AKU) och bakgrundsinformation fran
AKU utnyttjas vid framstdllning av statistiken.

I detta dokument beskrivs 6versiktligt design och genomférande av
Arbetsmiljoundersokningen. Dokumentet kompletterar
kvalitetsdeklarationen f6r Arbetsmiljoundersokningen som finns
tillgdnglig pa www.av.se under rubriken Arbetsmiljdverkets officiella
arbetsskadestatistik. Se dokumentation under www.scb.se/aku for
beskrivning av statistikframstallning och kvalitet i AKU.

2 Undersdkningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska malstorheter som primaért skattas redovisar andel
personer med olika arbetsmiljoférhallanden. Exempel dr Andel
sysselsatta som har ndgon typ av arbetsmiljoproblem.

2.2  Ramforfarande

Ramen for arbetsmiljoundersokningen &r alla folkbokfoérda personer i
Sverige, i dldern 16-74 ar som deltog i AKU kvartal 4 2017 och som
var sysselsatta vid intervjutillfallet. De som var sysselsatta och inte
varit tjanstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader bakat i tiden
fran intervjutillfallet fick tillaggsfragorna om arbetsmiljo. De
svarande tillfrdgas efter genomford telefonintervju om de accepterar
att besvara ytterligare frdgor via en post- eller webbenkiit.

Registret over totalbefolkningen (RTB) utgor ram for AKU. RTB
innehdller demografiska variabler (t.ex. kon, dlder och boendeort)
som paverkar urvalsdragningen och anvdnds som
bakgrundsvariabler. Registret uppdateras dagligen via aviseringar
fran folkbokforingsmyndigheten (Skattemyndigheten) om fodslar,
dodsfall, flyttningar inom landet, in- och utvandringar.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/
http://www.scb.se/aku
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Observationsobjektet som &r individer och att det inte &r nagon
skillnad pa observationsobjekt och uppgiftskallor.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning

2.3.1 Urvalsforfarande

Urvalet till Arbetsmiljoundersckningen (AMU) betraktas som ett tva-
fas urval dar den forsta fasen dr AKU-intervjun, AMU:s
telefonintervju respektive enkdt betraktas som den andra fasen. For
beskrivning av urvalsforfarandet i AKU se SCBDOK
Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) 2017

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2017 &r ett delurval av AKU s
urval och bestdr av sysselsatta 16-74 ar som tillhor AKU:s ordinarie
urval och som deltog for 3:e till 5:e gdngen under kvartal fyra. De
som var sysselsatta vid intervjutillfdllet fick tillaggsfragorna om
arbetsmiljo. De svarande tillfragas efter genomford telefonintervju
om de accepterar att besvara ytterligare fragor via en post- eller
webbenkit.

2.3.2 Uteslutning fran insamling (cut-off)
Ingen del av mélpopulationen utesluts fran insamlingen.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas in direkt via telefonintervju och enkit. Efter
AKU-intervjun stélls cirka 20 frdgor om arbetsmiljo. De svarande
tillfragas efter genomford telefonintervju om de accepterar att
besvara ytterligare frdgor via en post- eller webbenkét. Enkéten
innehaller 126 fragor. Infor undersokningen skickas instruktioner ut
till berorda intervjuare.

Det skickas inget separat introduktionsbrev till uppgiftslimnarna om
telefondelen i undersokningen men alla som deltar har fatt AKU:s
introduktionsbrev.

Telefonintervjuerna dr datorstodda och huvuddelen av
dataregistreringen sker i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.
Logiska kontroller finns inlagda i intervjustodssystemet. De flesta av
instruktionerna till intervjuarna finns ocksa i systemet.

Tillsammans med enkiten skickas ett missiv och sedan ytterligare 3
paminnelser. Enkéten kan besvaras via webb eller pa papper. |
webbformuldret finns hoppinstruktioner programmerade.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/

Statistikansvarig myndighet Statistikens framstéllning version 1

Arbetsmiljoverket 2018-10-03

2.4.2 Matning

I telefonintervjun stills till exempel fragor om hur léinge man arbetat i
yrket, i vilken grad man upplever arbetet som stimulerande eller
anstrangande samt om datorarbete. Det finns ocksa vissa fragor

speciellt riktade till yngre personer under 30 ar och &ldre personer 50-
64 ar.

Enkiten omfattar foljande omrdden:
e Allménna fragor om arbetet
e Stress, krav, inflytande och sociala relationer
e Arbetssituation
e Arbetsstéllningar och arbetsrorelser
e Fysisk arbetsmiljo
e Utbildning och ldrande
e Arbetsmiljoarbete
Foretagshilsovard
Funktionsnedsittning
Arbete och sjukdom/aterhamtning/halsa
Upplevelser av arbetet

De fragor och svarsalternativ som ingdr framgar av formuldren i
bilaga 1 och 2.

Det finns d&ven en beskrivning pa variabler och viardemangder pa
www.metadata.scb.se under Arbetsmiljéundersokningen.

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Saknas alla vdarden for en person dr det fragan om objektsbortfall;
saknas enbart vissa vdrden, handlar det om partiellt bortfall.
Fortsattningsvis avser bortfall samma sak som objektsbortfall.

Objektsbortfall kan uppkomma vid flera tillfdllen under
insamlingsprocessen;

e iAKU
e itillaggsfragorna i telefonintervjun
e ienkiten

I AKU finns det dock inga uppgifter om hur stort bortfallet &r for
delgrupperna sysselsatta resp. ej sysselsatta. Mot bakgrund av
bortfallsstudier i AKU uppskattas att ca 10 procent av de sysselsatta
bortfallit i AKU-delen av undersokningen 1991. Det kan sdledes antas
att bortfallet bland de sysselsatta dr nagot ldgre &n det totala
bortfallet. Arbetsmiljoundersokningen grundas pa gruppen
sysselsatta. Forutsiattningar saknas for att med rimlig sdkerhet skatta
hur stort bortfallet var bland de sysselsatta 1993-2017. Bortfallet i
Arbetsmiljoundersokningens enkdt var 56 procent av de som deltagit
i AKU och tillfrdgats om att svara pa arbetsmiljofragorna.
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2.5 Bearbetningar

Data samlas in via direktinsamling fran telefon respektive enkit.
Utover svar fran arbetsmiljoundersokningens variabler hdmtas dven
vissa arbetsmarknadsvariabler frdn AKU samt register. Kodning sker
i efterhand av variablerna naringsgren, sektor och yrke.

Denna kodning sker inom ramen for AKU. Utover dessa uppgifter
hamtas dven vissa ytterligare arbetsmarknadsvariabler frdn AKU
samt variablerna alder, 1an och kon (som AKU hamtat fran Registret
over totalbefolkningen (RTB).) Bakgrundsvariabeln utbildning
hamtas fran utbildningsregistret (UREG) kompletterad med svar fran
AKU och variabeln forvarvsinkomst hamtas frdn inkomst och
taxeringsregistret (IOT). For insamling avseende dessa variabler se
dokumentation for berérd undersokning/register.

De olika datakillorna matchas ihop, variabler skapas och hérleds och
vikter skapas for telefondel och enktdel.

Ingen imputering gors vid objekt eller partiellt bortfall.
2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen

Intervjudel

Granskning och réttning vid intervjun sker i huvudsak genom att
logiska kontroller och vardekontroller som finns inbyggda i
intervjuprogrammet.

Enké&tdel

Elektronisk enkét; Dataregistreringen sker direkt i webbformularet.
Hoppanvisningar mellan olika fragor i enkéten dr forprogrammerade
och sker per automatik vid svarssituationen.

Pappersenkdterna har scannats och kontroller har gjorts for
dubbelmarkeringar m.m. och rittningar. Vid databearbetningen har
kontroller gjorts for felaktigheter i hopp mellan olika fragor.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Kontroller gors att datamaterialet &r komplett vad géller
variabelinnehall och att data inte innehaller dubbletter och ologiska
svar.

Infor genomforande kontrollerades eventuella férandringar i AKU.
Kontroller gors avseende fordelning for justerade vikter. Den
erhallna skattningen av sysselsatta jamfors med motsvarande
skattning fran AKU.
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2.6.3 Granskning av makrodata

Logiska kontroller och ytterligare manuell granskning sker sedan i
varje steg i produktionsprocessen fram till de fardiga tabellerna. De
framtagna andelsvardena i tabellerna granskas sa att uppgifterna ar
konsistenta 6ver olika redovisningsgrupper. Jamforelser gors mot
foregdende ars resultat.

2.6.4 Granskning av redovisning

Kontroller gors att alla tabeller och diagram i rapporten finns med
och att rubriker dr korrekta. Vidare granskas att siffervarden
overensstammer mellan text och tabeller. Rapport och tabeller skickas
till extern leverantor for layout och dérefter granskas innehallet av
Arbetsmiljoverket och SCB. SCB granskar tabellerna i
Statistikdatabasen sd att uppgifterna 6verensstimmer med tabellerna
i publikationen.

2.7  Skattningsforfarande

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen (AMU) betraktas som ett tva-
fas urval dar den forsta fasen ar AKU-intervjun, AMU:s
telefonintervju respektive enkit betraktas som den andra fasen. Att
AMU bestdr av bade en telefondel och en enkétdel leder till att tva
viktuppsittningar erhdlls, en som baseras pa svarande pa
telefonintervjun och en som baseras pa svarande pd enkéten.

Vid estimationen i AMU anvinds hjdlpinformation i de bada faserna.
I den forsta fasen anviands den hjdlpinformation som anvands vid
skattningsforfarandet i AKU, for AMU anvidnds AKU:s hjédlptotaler
avseende november.

I den andra fasen anviands information om kon i kombination med
yrke, enligt SSYK-klassificering.

Sévil punktskattningar som tillhérande osékerhetstal berdknas med
programmet TOPECA vilket dr en applikation till SAS.

For att mojliggora redovisning av osdkerhetstal andrades
skattningsforfarandet i och med publicering av ar 2011.

2.7.1 Principer och antaganden

I skattningsforfarandet anvands hjdlpinformation i tva faser. I den
forsta fasen anvands samma hjélpinformation som AKU, denna
utgors av information fran Registret 6ver totalbefolkningen,
Sysselsdttningsregistret samt Arbetsférmedlingens sokanderegister. I
den andra fasen anvands information om yrke enligt SSYK-
klassificering som insamlas vid AKU-intervjun, denna information
kombineras med kon. Hjdlpinformation anvénds for att reducera den
bias som uppstar p.g.a. bortfall samt for att reducera varians.
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Bortfallskompensation sker genom rak upprakning per stratum vilket
innebér att svarsbendgenheten antas vara lika for samtliga som tillhor
samma stratum. I forsta fasen gors denna upprakning per ordinarie
AKU:s stratum. I andra fasen gors upprakningen per andra fasens
stratifiering som utgors av en kombination av manad, alder och
arbetskraftstillhorighet.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Tva viktuppséttningar berdknas, en for de som besvarat
telefonintervjun i AMU och en for de som besvarat enkédten. Bada
dessa berdknas genom en GREG-estimator déar hjalpinformation
anvdnds i de tva faserna. For mer information om GREG-estimatorn
se Sirndal, Swensson och Wretman (1992): Model Assisted Survey
Sampling. New York: Springer Verlag.

For skattning av totaler anvands foljande formel:

Y= Z Wi Yk
s

dédr summering sker 6ver de svarande (r) och
wy=vikt for objekt k

yr=Vvariabelvérde for objekt k

For skattning av andelar anvénds foljande formel:

Y Wik
Zr Wg

dér summering sker 6ver de svarande (r) och

Y =

wy=vikt for objekt k

yr=variabelvarde for objekt k

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Alla punktskattningar i tabellerna kompletteras sedan ar 2011 med
tillhorande osédkerhetstal pa 95 procents signifikansniva. Dessa
osdkerhetstal kan anvidndas for att skapa konfidensintervall. Den
nedre gransen for konfidensintervallet erhdlls genom att subtrahera
osdkerhetstalet fran punktskattningen och den 6vre gransen erhalls
genom att addera osédkerhetstalet till punktskattningen.

2.7.4 Rojandekontroll

Det &r inte aktuellt med réjandekontroll da undersékningen enbart
redovisar statistik pa aggregerad niva samt att undersokningen
utgors av ett urval dar punktskattningarna har en varians. Darutover
redovisas statistiken grovt avrundad vilket i sig dr ett skydd.

8 (33)
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3 Genomfdrande

3.1  Kvantitativ information

Populationen for Arbetsmiljoundersokningen &r personer som var
sysselsatta kvartal 4 2017. I tabellen nedan framgar totalt antal
sysselsatta i dldern 16 -64 ar berdknade utifran arbetsmiljo-
undersokningens urval. Antal sysselsatta finns dven redovisade efter
yrke och ndringsgren i tabell 2.1 respektive 2.14 i
arbetsmiljoundersokningens tabellbilaga. Obs att uppgift om antal
sysselsatta kan skilja sig frain AKU:s redovisning (vilket dr den
officiella arbetsmarknadsstatistiken) pa grund av olika urval.

Antal sysselsatta i befolkningen 16-64 ar
fiarde kvartalet 2017 (1000-tal)

I+

Man + Kvinnor + Totalt
2515 19 2 303 20 4817 25

Totalt tillfragades 8 690 sysselsatta personer i dldern 16-74 ar om att
svara pa arbetsmiljofragorna. Av dem var 8 433 personer i aldern 16-
64 ar, den grupp som &r fokus i arbetsmiljorapporten. Bortfallet var
1 687 personer i den aldersgruppen, sa 6 746 personer svarade pa
telefonfrdgorna. Av dem som naddes var det sedan 5 381 personer
som ville motta enkidten och 1 365 som inte ville. Av dem som ville
motta enkét var det sedan 1 676 personer som inte sidnde in enkdten.
Totalt antal som svarade var 3 705 personer i dldern 16-64 ar och

3 822 personer i dldern 16-74 ar.

3.2  Avvikelser fran undersdékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/

Statistikansvarig myndighet - . .
o Statistikens f; tall 1
Arbetsmiljoverket atistikens framstéllning version

2018-10-03

Bilagor

Bilaga 1. Telefonintervju

STATISTISKA CENTRALBYRAN 1(9)
BV/.DEM

Arbetsmiljon 2017, AKU-tillagget

1 INTERVJU I SAMBAND MED AKU
2 INTERVJU VID SENARE TILLFALLE (e 1 samband med AKU).

3 INTE TID JUST NU MEN VI KAN FORSOKA ATERKONTAKTA VID SENARE
TILLFAILE

BORTFALL:

4 FORHINDRAD (sjuk, sprak etc.)

5 EJ ANTRAFFAD VID FORSOK TILL ATERKONTAKT

6§ AVBOID MEDVERKAN (vill inte svara pi frigorna inkl. e tid)

7 EGEN BEDOMNING AVSLUTA INTERVIUN (motvillig up, vill inte stdra relationen,
tidsbrist for att hinna AKU) OBS ENDAST I ABSOLUTA UNDANTAGSFALL

INTRODUKTION:
SCB har fatt i uppdrag av Arbetsmiljdverket att ta reda pa 1 vilken utstrackning manniskor
har en bra eller dilig arbetsmiljs. Vi vill darfor stilla nagra fragor om din arbetsmilj&.

(Vill du veta mer om Arbetsmiljoverket och deras arbete eller ta del av resultat fran tidigare
undersdkningsomgangar ga in pa deras hemsida www av.se)

UR INSTRUKTIONEN: Fragorna &r delvis uppdelade for olika
aldrar enligt foljande.

« TUI-TU3 UNGA, 16-29 AR
« TI1-T20 ALLA, 16-74 AR
« TP21-TP22 ALDRE, 5064 AR
« T23.T26 ALLA, 16-74 AR
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2(9)
BV/DEM

FRAGORNA TUL-TU3 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR UNDER 30 AR

First kommer nigra fragor till dig som iir under 30 ar.
TU1l Hur minga jobb har du haft de senaste tre dren? Rikna alla jobb som varat
minst tvi veckor.

RAKNA IN DET NUVARANDE (UNGEFARLIGT ANTAL)

1 Ett arbete

2 2-4 arbeten

3 5 eller fler

8 VETE]

9 BORTFALL
Visa ydlp:

Endast jobb som varat mirnst tva veckor ska raknas med. Det nuvarande arbetet ska dock
riknas in oavsett lingd. Att ha en dverenskommelse med en arbetsgivare att man kallas vid
behov riknas som eff jobb dven om det dr luckor emellan.

TU2 Anser du att du nu har kommit ordentligt in pa arbetsmarknaden genom att du
har tillricklig forsérjning, tryggt jobb eller mijligcheter att skaffa nytt jobb?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING AV "TILLRACKLIG FORSORINING ..~

1 Ja

2 Ngj

8 VETEI

9 BORTFALL
Visa hjilp:

Tillracklig forsérnming tolkas med fordel som “tillricklhig inkomst™

Fragan innebér att up gor en bedémning av om man har “kommait in ordentligt pa
arbetsmarknaden™.

Det handlar om ifall man forsérjer sig pa arbete och har skil att kinna rimlig trygohet sa att
man kan rikna med att klara sig fram&ver. Men dven en del som inte har fast jobb (eller ska
sluta sitt nuvarande) kan kinna att de kommer att kunna ordna ett annat jobb om det behévs.
Aven dessa kan bedoma att de har kommit in ordentligt pa arbetsmarknaden.

Den som inte har kommit in ordentligt har kanske endast ett tidsbegrinsat jobb. kanske med
otillracklig 16n och har ofta haft aterkommande arbetsldshetsperioder.

TU3 Stimmer dina arbetsuppgifter med din utbildning?
Ja. 1 stort

Endast delvis

Nej, min utbildning giller annat

HAR INGEN SPECIELL UTBILDNING
VETET

BORTFALL

LY = - T S P S

11
(33)
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3(9)

FRAGA T1-T20 STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-74 AR

Nu kommer nagra allménna fragor om ditt arbete.
OM UP HAR BISYSSLA: Svara pa frigorna utifran ditt huwvudsakliga arbete.

T1

VISA YRKE FRAN AKU-INTERVJU

Hur ling tid har du arbetat i ditt nuvarande yrke?

FOR PERIODER LANGRE AN ETT AR ANGES BARA AR

Visa ydlp:
Avser yrket och inte arbetsplatsen. Vi ir medvetna om att up kan ha svart att satta granser
for yrke, om man har haft olika jobb inom narliggande yrken. Lat da up avgdra om det ar

Antal manader

samma eller olika yrken. For langre period @n ett ar anges enbart antalet ar.

Up skall inte dra av tid fér arbetslgshet eller sjukskrivning, ledighet for studier, barnledighet,
etc. savida det inte omfattar sammantaget minst 2 dr. Arbete 1 annat yrke raknas av om det

innebér att man ldmnat nuvarande yvrke for langre period dn 2 dr.

T2

Ar ditt arbete intressant och stimulerande?

MDD LA B e

Ja, 1 hig grad
I viss man
Ney

VETEJ
BORTFALL

T3

\DDOLnJP-J'—'Ep

ditt arbete kroppsligt anstringande?

Ja, 1hog grad
I viss méan
Nej

VETEJ
BORTFALL

T4

Ar ditt arbete psykiskt anstringande?

WO BE W b e

Ja, 1 hég grad
I viss man
Nej

VETEJ
BORTFALL

TS

Innebir ditt arbete ensidigt upprepade arbetsrirelser

L= - R R S ]

Ja, 1 hdg grad
I viss man
Nej

VETET
BORTFALL
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 49)
BV/DEM

T6é Innebir ditt arbete stor arbetsbelastning, det vill siga
att du har alldeles fér mycket att géra?
1 Ja, 1 hog grad

Iviss man

Nej

VETE]

BORTFALL

AV=R <= I WA R ]

T7 Tror du att det finns skil att oroa sig for att ditt nuvarande arbete pi sikt
innebir risker for din hilsa?
1 Ja, 1 hég grad

2 I viss man

3 Nej

8 VETEI

9 BORTFALL
Visa hyilp:

En del har antagligen en ratt klar bild av riskerna medan andra inte har reflekterat sa mycket. F7 vill
veta hur de bedbmer saken, nir de tinker efter. Det ir med avsikt v1 frigar om man “tror det finns
skl att oroa sig.. .~ om hilsorisken pa sikt och inte om man gar omkring och r orolig.

Om up inte alls riknar med att fortsitta med sina nuvarande arbetsuppgifter, be up att anda
gira beddmningen av riskerna om man skulle fortsatia.

TS Hor det till dina arbetsuppgifter att leda och firdela arbetet a4t andra anstillda?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING TILL "LEDA OCH FORDELA™

1 Ja

2 Nej GA TILL FRAGA T12
8§ VETE] GA TILL FRAGA T12
9 BORTFALL GA TILL FRAGA T12

Visa hyalp:
Att leda och fordela arbetet innebar hir att man har personalansvar. Med personalansvar
menas vanligtvis att man har medarbetar- och 16nesamtal.

OMJAPATS
T9 Hur mianga personer (ungefir) ir direkt eller indirekt understillda dig?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING TILL “UNDERSTALLDA™

Antal personer .. SE INSTRUKTIONEN
Visa hjilp:

Durekt understillda dr de man har personalansvar for. Indirekt understillda &r de som
har en annan chef eller gruppledare med personalansvar mellan sig.

13
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 3(9)
BV/.DEM

T10 Av dessa (ligg in antal fran T9); hur manga ir direkt understillda dig?
Antal personer ........... SE INSTRUKTIONEN
Visa hydlp:

Darekt understillda &r de man har personalansvar for. Indirekt understillda ar de som
har en annan chef eller gruppledare med personalansvar mellan sig.

T11 Ar de flesta av dina (ligg in antal frin T9) understillda kvinnor eller min?
Flest kvinnor

Flest man

Ungefir lika manga kvinnor och mén

VETE]

BORTFALL

At= I <= T S I

T12 Hur minga direkt understillda har din nirmaste chef?
DET RACKER MED UPPSKATTAT ANTAL

| Antal personer .......... ANGE ANTAL I NASTA FAGA
2 Har ingen cheflar hégsta chefen
8 VETE]
a BORTFALL
Visa hyilp:

Den hiar fragan syftar pa hur méanga kollegor up har som rapporterar till samma chef Det kan
vara svart for up att ange, be 1 sa fall om en uppskattning.

NU KOMMER NAGRA FRAGOR OM DATORARBETE
T13 Anvinder du stationir dator, birbar dator eller bade och i ditt arbete?

1 Ja. stationdr dator

2 Ja. barbar dator

3 Ja, bade och

4 Ngy GA TILL FRAGA T17

8 VETEJ GA TILL FRAGA T17

9 BORTFALL GA TILL FRAGA T17
Visa hyilp:

Hir menas dator som anviinds 1 arbetet. Barbara datorer (Lap tops) ska riknas som dator,
dock ej sma handhallna datorer, mobiltelefoner, Ipad/ldsplatta eller liknande.

14
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 6(9)
BV/DEM

OM JA PA T13

T14 Hur stor del av din arbetstid ir du sysselsatt med den stationiira datorn, den
birbara datorn eller bide och?

WNistan hela tiden

Ungefar ¥ av tiden

Halva tiden

Ungefir ¥ av tiden

Mindre &n ¥ av tiden

VETEJ

BORTFALL

e R

T15 Hur linge i eft strick brukar du som lingst sitta stilla och vara sysselsatt med
datorn en vanlig arbetsdag?
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN
| Mindre &n 1 timme
Minst | timme men mindre dn 2 timmar
Minst 2 timmar men mindre &n 4 timmar
Minst 4 timmar
VETET
BORTFALL

LY sl s QN E R S ]

FLERVALSFRAGA
T16 Vilken eller vilka typer av utrustning anvinder du regelbundet i arbetet med
datorn?
1 Tangentbord
Datormus
Pekplatta/-vta pa tangentbord
Mouse trapper eller roller mouse (rullmus)
Pekskdrm
Styrpinne
ANNAT
KAN INTE AVGORA
8 VETE]
9 BORTFALL

WD OGO ND G =] O Lh W b

T17 Anvinder du en surfplatta, en smartphone eller bada i ditt arbete?
1 Ja

2 Ng GA VIDARE TILL FRAGA T19 om T13=*

8 VET ET GA TILL FRAGA T19 om T13=*

9 BORTFALL GA TILL FRAGA T19 om T13=*

*OM T17=(2.8.9) & T13=(4.8.9) GA VIDARE TILL FRAGA 21 OM 350-65 AR ANNARS
TILL T23
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BV/.DEM
OM JA PA T17
T18 Hur stor del av din arbetstid ir du sysselsatt med surfplattan,
smartphone eller bida?
1 Nastan hela tiden
2 Ungefar ¥ av tiden
3 Halva tiden
4 Ungefar % av tiden
5 Mindre dn % av tiden
&8 VETEJ]
9 BORTFALL

T19 Har du - med anledning av ditt datorarbete - under de senaste tre aren varit pa
synkontroll som bekostats av arbetsgivaren?

| Ja
2 Nej
3 Nej, men har gjort synkontroll pa egen bekostnad SE INSTRUKTIONEN
g VETET
9 BORTFALL
Visa hjilp:

De raka svaren JA och NEJ har kompletterats med ett "NEJ, men har gjort synkontroll pa
egen bekostnad”™ Att svaret &r en NEJ-variant beror pa att arbetsgivaren inte har statt for
kostnaden som det star 1 fragan. Anda ar det av intresse att veta att dessa personer har
kontrollerat synen Det kan tex vara sa att man hursomhelst gar pa regelbundna
synkontroller som inte har speciellt med datorarbetet att géra.

Fragan avser frimst méta hur vanligt det &r att arbetsgivaren later anstéllda som arbetar med

datorer fa en synkontroll.

T20 I vilken utstriickning tycker du att de datorprogram du anvinder 1 ditt arbete ir
enkla att anvinda?
SE INSTRUKTIONER FOR TOLKNING AV FRAGAN
1 I stor utstrackning
2 I ganska stor utstrackning
3 I varken liten eller stor utstriickning
4 1 ganska liten utstrickning
5 I liten utstrackning
8 VETEI
9 BORTFALL

Visa hjalp:
Fragan giller efter det att up har lart sig programmet.

16
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BV/DEM

FRAGORNA TP21 - TP22 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR 50-64 AR

Enligt Arbetsmiljélagen ska arbetsuppgifterna anpassas till vars och ens personliga
forutsattningar. Det innebér bl.a. att arbetsuppgifterna — om det behovs - ska anpassas till
den enskildes alder.

TP21Har du, med hiinsyn till din ilder, svirt att klara de arbetsuppgifter du har idag?

1 Ja

2 Nej

8 VETET

9 BORTFALL

En del arbetar anda fram till pensionsaldern och en del slutar arbeta tidigare. Féljande fraga
handlar enbart om 1fall du tror att du kommer att orka eller att vara fillrdckligt frisk for att
kunna arbeta till ordinarie pensionsilder. Fragan tar inte upp om du av andra skil tror att du
kommer att sluta jobba tidigare.

TP22Bedimer du att du kommer att kunna arbeta fram till den ordinarie
pensionsildern i ditt yrke?

Ja

Nej

VETET
BORTFALL

LT v S ]

FRAGA T23 - STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-74 AR

T23 Det var alla frigor jag hade just nu. Men vi1 har en enkiit med fler viktiga fragor
om arbetsmiljé. Den tar ungefir en kvart att fylla 1. Kan du tinka dig att svara pa den om 1-2
veckor?

1 Ja
2 Ja, men pa engelska
3 Nej
OM JA T23
T24 Gar det bra att besvara undersdkningen pa internet?
Ja

Nej, vill ha pappersenkat
Wej, vill inte lingre vara med

Wt b =
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OM JA pa T24
T25 Kan jag skicka inloggningsuppgifterna till. . (adressen)?
=<TEXT BadiRTB=>

==TEXT PostnrRTB=> =<TEXT PadrRTB=>

1 JA, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL SAMMA ADRESS
2 NEI, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL ANNAN ADRESS
3 NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM JA, men pa engelska pa T23 eller NEJ pa T24
T26 Kan jag skicka enkiten till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB=>
<=TEXT PostarRTB=> <<TEXT PadtRTB=>

1. JA, ENKAT SKICKAS TILL SAMMA ADRESS

2. NEI, ENKAT SKICKAS TILL ANNAN ADRESS
3. NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM NEJ pa T23 eller "Nej, vill inte lingre vara med™ pa T24, T23 eller T26

% VAGRAN
9 ANNAT

SE INSTRUKTIONEN — lagg in text for bade vAgran & annat
BESKRIV:

OPPEN FRAGA MAX 80 POS

AVSLUT:

" enkat

Da kommer du att fa ett brev fran oss pa SCB inom ca 10 dagar med inloggning. /

18
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ARBETSMILJD

VERKET

Manad ar

Arbetsmiljon 2017

Dha har nyligen deltagit i Statistiska centralbyvrans (SCB) Arbetskrafts-
undersdkning. En intervjuare ringds till dig och du svarade pa fragor
om ditt arbete. Hir kommer nu enkiten med fragor om din
arbetsmiljt som SCH:s intervjuare talade om vid intervjun.

SCB utfor Arbetzmiljdundersékningen pa uppdrag av Arbetsmiljo-
verket. Undersokningens syfte dr att ge en bild av arbetsmiljon 1
Sverige. Resultaten fran undersdlkningen dr viktiga for att kunna se
vilka behov av arbetsmiljtatgirder som finns. Resultaten &r ocksa en
del av Sveriges officiella statistik:. En rapport fran undersckningsn
Arbetsmiljon 2017 publiceras pa Arbetsmiljgverkets webbplats
(www.av.se] i oktober 2015,

Dina swvar ar viktiga

Drina svar bidrar till kunskapen om arbetsmiljon i dagens Sverige. For
att fi en =4 rittvisande bild som méjligt &r det viktigt att du svarar pa
enkiten - det spelar ingen roll hur lang tid du arbetat, om du ar ung
eller gammal, anstalld eller foretagare. Alla svar dr betydelsefulla,
oavsett om du tycker att din arbetsmilje &r bra eller dilig.

Dret ar frivilligt att delta i undersékningen, men din medverkan &r
viktig. Den bidrar till att resultaten blir mer tillférlitliga. Dina svar
kan inte ersittas med nagon annans.

Du gor sa har

Svara pa enkiten och skicka in den i det portofria svarskuvertet. Har
du fler &n ett jobb ber vi dig svara pa frigorna utifrin ditt
huvudsakliga arbete.

Viber dig besvara frigoma sa snart som majligt.
Tack pé forhand for din medverkan!

Med viinlig hilsning

Perthhobs Hacdr

Per Anders Paulson Ingrid Persson
Profektledars Undersckningsledare
Arbetsmiljiverket SCB

Mer information finns pi nista sida

Kontakta oss garna:

Fragor om att ldmna uppgifter
Statistiska centralbyrin

Telefon: 010-470 89 30, enkat@sch.se
Postadress: SCE, 701 80 Orebro
www.scb.se

Fragor om undersokningens innehall

Per Anders Paulson

Telefon: 010-730 &3 50, per.anders. paulssonav.se
Arbetsmiljdverkat, 112 78 STOCKHOLM

NV EV. 58
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Sa anvands de lamnade uppgifterna
Undersékningen ger en bild av arbetsmiljon i Sverige och utgdr ett
underlag for att bedSma behovet av olika arbetsmiljsitgirder.

Dina svar { enkiten komener att kompletteras med dina tidigare
lirmmade svar i Arbebskraftsundersékningen och maed uppgifter om
inkomast och utbildning.

Eftar avslutad bearbeining hos SCB kommar uppgifterna att
éverlimnas Hll Arbetsmiljéverket for fortsatt bearbetning och analys.
Arbetsmiljgverket omfattas av statistiksekretess (se nedan). Férutom
vid 5CB och Arbetsmiljgverket kan uppgifterna som hér tll
undersékningen komma att anvindas av forskare och andra som tar
fram statishlk Utlimnande av dats frin undersélningen sker
restriktivt och efter siirskild prévning. Shdan forskning och
statistikverksamhat omfattas ocksd av statistiksekretess (se nedan).

De lamnade uppgifterna skyddas
Det kommar inke att framgl vad just du har svarat nir
undersékningens resultat redovisas,

Uppgifterna som du limmar skyddas av sekretess enligh 24 kap. 5 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Alla pd SCE som arbatar
miad undsrstlmingen omfattas av reglerna om sekretess och
tystnadsplikt. Samma sekretessloydd giller hos Arbetsmiljéverkat.

Regler fir parsonuppgiftsbehandling finns fven i
personuppgiftslagen (1998:204) samt i lagen (2001:99) och
férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

Information om personuppgifter
Arbetsmiljgverket dr personuppgiftsansvarig f6r den behandling av

personuppgifter som SCB utfér | denna undersskning. SCB dr
persenuppgiftsbitride.

Du har riitt att en ging per kalenderir fi gratis informnation, i form av
ett 5k kallat registerutdrag, om egna personuppgifter som hanteras av
Arbetsmiljgverket i egenskap av persenuppgiftsansvarig. En ansékan
om registerutdrag miste vara skriftlig och undertecknad av den
person som utdraget giller. Om du skulle anse att Arbetsmiljsverket
har behandlat dina personuppgifter pl ett sitt som bryter mot

personuppgiftslagen har du ritt att begira att fi personuppgifterna
korrigerade, blockerade eller raderade.

Streckkodan och numret pd enkitens baksida kir bla. till fér att SCB
under insamlingen ska kunna se vilka som har svarat sd att man tll
exempel inte skickar piminnelser till nigon i onddan.

“ﬂ.—.mﬂwn-ﬂwr Inv.:-._-—-

[ e W ance_eynem:

Statistikens framstallning version 1
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Svara pé foljande frégor genom atft satta ett kryss | det alternativ som stammer bast far din del. S&tt knysset
it i rutan. Beh&ver du &ndra fyll hela den felaktiga rutan och kryssa en ny ruta

Allmanna fragor om ditt arbete

Har du i allmanhet mdjlighet att inom vissa granser bestamma dina arbetstider?

[ Ja. har fextid (bérjar och slutar inte pé exakia kiockslag men inom vissa faststéllda tider)
[] Ja. har pé annat sé&tt relstivt fria arbetstider

|:| Mej, kan i allmanhet inte paverka arbetstiden

Har du delade turer, dvs. schemalagda arbetspass med en obetald paus pa flera timmar mitt pa

dagen?

|:| Ja
[ mej

Hur stor del av din ordinarie arbetstid arbetar du vanligtvis i hemmet?

|:| Hela eller i stort seft hela arbetstiden
(I dagar per vecka

[] 1-2 deger per vecka

|:| Magra timmar per vecka

[ Arbetar inte hemma

Hur latt eller svart skulle det vara for dig att utan att behova flytta (byta bostad)
fa ett annat likvardigt arbete?

a)

B

[ Mycket 1t
[[] Ganska l&t
|:| Ganska svart
|:| Mychket svart
[ vet inte
Farekommer det nagon av féljande risker eller hot fir dig i ditt arbete?
Ja Mey Ar egen
faretagare
Risk for att du mot din vilja farflyttas till annat arbate ] 1 ]
Hot om uppsagning eller patvingad kortare arbetstid [ [:I O

Upplever du att andra arbetsuppgifter tar fér mychket tid fran det du huvudsakligen ar anstilld
for att gira inom ditt yrke?
[] Ja. i hag grad

|:| Ja, i viss man

[ mej

[ wvet inte
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P

T. Ar din narmaste chef man eller kvinna?

|:| Man
|:| Kvinna
| Har ingen chef

8. Vi antar att din arbetsférmaga, da den var som bist, virderas med 10 poing. Vilket po3ngtal
skulle du ge din nuvarande arbetsférmaga? (Hryzzs i Bmplig ziffra, 0 betyder aff du inte aliz kan
arbeta, 10 befyder att du arbelar zom alfra basf just nu.)

0 1 2 3 4 5 B T 2 5 10
0 o o o o o o o o o [
Min
,li,at: arbets-
e
arbeta o3st
5"&55, krav, inﬂytande och sociala relationer
M3stan Unpgefar Halhia  Ungefar Ungsfar  Mejints
hela 34 av bden 1idav 110 aw als
tiden tiden tiden tiden
a. Har du mdjlighet att sjalv bestamma
din arbetstakt? I:l I:l I:I I:I I:l
10. Har du sa stressigt att du inte hinner
prata om eller ens tinka pa nagot annat |:| |:| I:‘ I:‘ |:| |:|
an arbetet?
11. Kan du ta korta pauser i stort sett nar
som helst? D D D D D D
12. Kraver arbetet hela din uppmarksamhest m 0 ] ] m 0

och koncentration?

Alld Fordet Fordet  Aldng
mesia mests

intz

13.  Om dina arbetsuppgifter kinns svara, har du da méjlighet

att fa rad eller hjglp? O O O O
14. Har du mdjlighet att fa stid och uppmuntran fran chefer,

ndr arbetet kanns besvarligt? I:l I:l D D
15. Har du méjlighet att f3 stéd och uppmuntran frin I:l I:l I:l I:l

arbetskamrater, nar arbetet kanns besvarligt?
16.  Om du anser att du har fér mycket att géra, kan du da

fa besked fran din cheflarbetsledare om vad som ska O O O O

goras i firsta hand?

Ja Ja, delvis Me

v Ar det tydligt vad din arbetsgivare férvantar sig att du ska I:l I:l I:l

uppnd i ditt arbete?
18. Farvantar sig din arbetsgivare att du ska vara antraffbar per = = =

telefon pa din fritid?
19. Farvantar sig din arbetsgivare att du ska lasa jobbrelaterad
e-post pa din fritid?

O
O
O
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\arje Ettpar Endag Eftpar Inte alls/
dag dar par per darper  sdllan de
vecka vacks manad sista
(1 dag {1dag {1dag 3 mana-
av 2} av 5 av 10) dama
20.  Har du sa mycket att g&ra att du blir trungen att
dra in pa luncher, arbeta dver eller ta med jobb O D O O O
hem?
21. Hander det att din chef visar uppskattning for
nagot du gjort? D D D D D
22. Hander det att andra personer visar uppskatt-
ning fir nagot du gjort (t ex arbatskamrater, O ] O [ O
patienter, kunder, klienter, passagerare, elaver)?
23. Hander det att du genom arbetet kommer i nara
kontakt med svart sjuka eller minniskor med O D O O O
allvarliga problem?
Varje Ettpar Endag Ettpar Magra Migon Intzalls
= \ . ¥ dag dar per par dar per pganger gangde de sista
Ar du indragen i nagon farm av vecka wecka manad dessta sstai2 12
konflikt eller brak pa din (1dag (1dag (1dag 3Imdna mana- mana
arbetsplats med... av 2) av §) av10) dema  dema dema
24 ..chefer? g o o o o o 0O
26.  ..arbetskamrater? N N O O O
28. ..andra personer (t ax patienter,
kunder, klientar, passagerare, | O | O D D Il
elaver)?
27.  Ardu utsatt for vald eller hot om
vald i ditt arbete? U - U O O O O
28, Ar du utsatt fér personlig
forfaljelse genom elaka ord och
handlingar fran chefer eller D D D D D D D
arbetskamrater?
Med sexuella trakasserier menas i foljande tva fragor ovilkomna nérmanden eller krénkanda
anspelningar kring s&dant man allmént forknippar med sex
Ar du utsatt for sexuella ‘-'l:';rée I:IIElt par Endag I:EIEI.‘t par  Magra h}a’lgn; 1;1;& alls
traka i | diry arbatspist ar per per arper ganger gangde sizta
l"r;n seenErpadin A splats vecka wecka manad dessta sista 12 12
(1dag (1dag (1dag 3Imans mana- mana-
av ) av &) av 10} dema darna darna
28 ..chefereller arbetzkamrater? [ O N O | O Il
30. ..andra personer [t ex kunder,

o o o 0O

patienter, klienter, passagerare, |:| |:| |:|
elaver)?
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&
3.  Upplever du att du pd din arbetsplats ir utsatt for diskriminering pa grund av ...
Ju My
a) o kEn? O O
bY .. kinsidentitet eller kénsuttryck? ] ]
B)  ...etnisk tilhérighet? | O
d) ... rlighon aller annan trosuppfatining? O O
a) .. funktionsnedsitning? |:| D
fi .. saxuall liggning? J ]
g . hider? O O
Mastan Ungefir HI|'|'I l..l Qud‘lr
hala 34 av I'|' 11 I||l-
tichan tidan 'Hdtn
32.  Har du | arbatet ndgot att géra m-:d
personer som inte ir anstilida p
arbetsplateen (Lex, patienter, kunder, O O O O O O
klignter, passagarsre, &lever et )?
33, Kriaver arbetet att du enbart upprepar
samma arbetsmoment, manga ganger | J O O O O
timmaen ?
34, Giren del av arbetstiden it till att forsta
eller I6sa krivande problem? O O O O O
Allld  Férdat Flrdat Nej nie
mesta  maests alis
iniba
35, Kan du sjilv bestimma nir olika arbetsuppgifter ska
poras (i &x genom ail vilja eit jobba lite fortare vissa dagar | O O O
och ta dit lite lugnare andra dagar)?
36.  Hander det att du &r med och beslutar om uppligget av
ditt arbete (1 &3 vad som ska ghras, hur det ska géras eller | O O O
vilka som ska arbeta tllsammans mad dig)?
Din situation under de tre senaste manaderna
Vane Ent plr Enm Eft par Inhllla'
dag uu :ﬁ par
Har du under de senaste tre manaderna efter [1 dag {"':g:'u d' "'“'
37, ..Gvre dalen av ryggen eller nackan? | O N D [
38, ..nedre delen &V ryggen? O OJ O O O
38, soder eller srrmar? [l ] O [l |
40, ..handieder eller hinder? | O | O O
41, .. hbfter, ban, kniin aller fotter? O O O O O
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arje Efipar Endag Estpar Inte alls/
dag dar par = darper  sallan
werks wecka manad desisE
{ldag (1dag (1dag 3 mana-
av2) gw ) awi10) dema
42.  Hander det att du, nar du kommer hem ifran arbetet [ | ] ] ] ]
ar uttréttad | kroppen?
43.  Hander det att du inte kan koppla av tankama fran
arbetet nar du ar ledig? D D D D D
arje Efipar Endag Estpar Inte alls’
dag dar par per darper  sallan
vecka wecka manad desisa
. {ldag (1dag (Vdag 3 mans-
Har du under de senaste tre manadema... av 2) a5 avil) dema
44 .varit trétt och haglis? ] ] ] ] ]
45 ..haft huvudvark? [:| N O O O
44 ..haft kliande eller p& annat satt iriterade dgon? 1 N O O O
47 .. haft svlrt att sova? ] ] ] ] ]
“arje Efipar Endag Etstpar Inte alls/
dag dar par per darper  séllan
vecka wecka manad desisa
{ldag (1dag (Vdag 3 mans-
av 2) aud) awi10) dema
48.  Hander det att du kinner olust nar du gar till
arbetet? [ O O O O
45.  Hander det att du kinner dig‘illa till mods och
misstrostar, som fdljd av swarigheter som du stalls
infér pa jobbet? [ O O O O
50.  Hander det att du efter arbetsdagens slut kanner dig
otiliricklig med din arbetsinsats? ] ] ] ] ]
51. Hander det att du efter arbetet ar for trott for eller
saknar tid for familjen, vanner eller
fritidsaktiviteter? CJ O O O] O
52.  Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga
eller hotfulla situationer? [ O O O O
53.  Hander det att du i ditt arbete bdjer eller vrider dig
pd samma satt manga ganger i timmen flera timmar
sammia dag? D D D D D
84,  Maste du flera ganger om dagen lyfta minst 15 kg at
gingen? O 0O 0O O 0O
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Arbetsstillningar och arbetsrérelser

Mastan Unpefdr Haha Unpefdr Ungsfar MNejnte
hela 34 av tiden 143w  110aw alls
tiden tiden tiden tiden

L Innebar ditt arbete atft du arbetar rent

kroppsligt, dvs. du tar i mer med kroppen

an man gir nir man gar och star och rir L O O O L

sig pa vanligt satt?
§§.  Tar du i sa mycket att du andas snabbare? [ | | [ Il O
§7.  Arbetar du framatbéjd, utan att stédja dig

med handema eller armama? O O O O O O
§%.  Arbetar du i vriden stillning? ] ] ] ] ] ]
5%, Arbetar du med handerna upplyfta i hdjd

med axlama eller hogre?® L O O L O L
60. Arbetar du i sittande stillning? [ | | J Il O
B1. Hur lange brukar du som langst sitta i eff sirdck under en wanlig arbetsdag?

|:| her &n tvd timmar

[J m=lizn 1 och 2 timmar

|:| Hagst en imme
B2. Anvander du bil i ditt arbete?

Aveer infe rezan mellan bosfaden och arbefet

|:| Ja, men inte som yrkesfirare

[ Ja. som yrkesfarare [lasthil, taxi, utryckningsfordon ete )

L rej

OM JA

Mastan Unpgefir Halva Ungefar Ungsfar

hela 34 av tiden 14aw  110av
2.  Hur stor del av din arbetstid befinner du tidzn  tiden tiden  tiden
dig i bilen? O O O O O
. - n .
Uvnga frago-r om f}"SISH al"hE'tSﬂ'llle
Bd. Arbetar du under dtminstone en firdedel av arbetstiden med nagon av faljande
maskiner eller utrustningar?
J= M
g) Handhallna maskiner/apparater eller maskiner som man kan dra med sig O Il
b} Rarliga maskiner som man tex. sitter i och kor dock inte buss sller bi Il O
C) Stationara maskiner eller processystem foar tex tillverkning, bearbetning,

transport eller forpackning
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MNastan Ungefar Halva Ungefar Ungsfar  Ingen
hela ELE- tidan Tiday 110av tdals
tiden tiden tidan tidan

65.  Hur stor del av din arbetstid arbetar du i ] ] N O O [
kontorsmiljo? ad Ga sl
fréga 70 frdga 70
BE. Vilken typ av arbetsplats har du nar du arbetar | kontorsmiljé? Warkers endast eff svar
[] Eget rum
|:| Eget skrvbord i rum for 2-3 personer
|:| Eget skrvibord i rum fiar 4-8 personer
[ Eget skrivbord i rum far 10-24 parsaner
[C] Eget skrivbord i rum far minst 25 parsonar
|:| Lanar annans skrivbord som &r ledigt
[ Fér valja mellan icke personbundna skrivibord/arbetsplatsar
] Annan typ av arbetsplats
LT Har du pa kontoret tillgang till rum for ostért arbete, telefonsamtal, mindre spontana maten
efc.?
[ Ja. i tillrécklig utstréckning
D Ja, men i ofiliracklig utstrackning
(] Mej, inte alls
68.  Har du pa kontoret ett hij- och sankbart skrivbord som gir det enkelt att vaxla mellan sittande
och staende arbetsstallning?
[Jus
(] Mej
|:| Det baror pa vilken arbetsplats jag har
89, Anser du att rummetlokalen dar du arbetar ger dig majlighet att gora ett bra arbete®
[ 1 hiég grad
|:| Zanska mycket
|:| | nE’lgun mi&n
[ inte alls
. Mastan Unpgefar Halwa Ungefar Ungefar Mejintz
Utsatts du for nagot av detta i ditt hela A4z tiden Tiday 110 aw 3l
arbete? biden tiden bden tidan
To. Buller, som ar =& hagt att man inte kan
samtala i normal samialston. D D D D D D
71, Vibrationer, som far hela kroppen att skaka
och vibrers (fran tex. traktor, truck eller andra
arbetsmaskiner). D D D D D D
72, Vibrationer, frén handhaline maskiner ller
verktyg L O O 0 0 O
T3 Hyla (utomhusarbete vintertid, arbete i
nedkylda rum eller iknande). ] ] ] [l [l Ll
74, Déalig belysning (far svag/blandande) O ] O O O O
T8 Olja eler skarvatskor (som kommer | kontaki
med huden). o o o O 0O 0O
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MNistan r U
:lrthn:t:m tor nagot av detta | ditt pana ";:E':: v o “ Naj inta
tiden tiden tidan tidan toan alls
T8, Kontaki mad sura aller basiska (fritande)
kamikalier, ] W ] ] ] [
77, Rengéringsmadel ochislier dasinfaktionsmadal
[Bom kommar | kontakt med huden) O O O O O O
T Vatten som flers ghnger | immaen kommer |
dirakt kontakt mad huden (Sven vid teitining) | D | O O O
T8, Minskiigs utsbndringar shsom saliv, blod,
urin, avigring eller krikningar O O O O O O
Ar det ndgot av nedanstdende som du
kan se i luften eller kinna lukten av pa H,.,hil.m ot ol um’:‘ m Nej inte
din arbetsplats? fiden  tiden Mln tiden  tiden alls
80,  Damm frén metaller, sten, kvarts, cemant,
psbast, mineralull eller iknande. D D |:| D D |:|
B, Damm fekn basdil, trd, mjel, djur allar visder O O | O O O
B2, Kamikaliar (gaser, dngor. lésningsmadal,
bekimpningsmadel eller plastkemikaliar) O O O O O O
83, Tobaksrik frin andras rékning (passiv
rékning), O O O O O O
Utbildning och larande
Vare  EM par Enng Ett par Inu-llm'
I . “n?’sf.';
(1dag {1 dln a
" ) w i) nr 1 dl'l'ﬂl-
B4, Ger arbetet dig mojlighet att ldra dig nagot nytt och
utvecklas i yrket? | O O O O
B85, Har du under de senaste 12 manaderna fitt utbildning pd betald arbetstid?
[ Ja, mindre #n 2 dagar
] Ja, 2-4 dagar
D Ja, 5-6 degar
D Ja, 10 dagar eller mer
O raej
BE.  Hur stimmer kraven | ditt arbete med dina kunskaper och fardigheter?

[ kraven ir myckat hdgre &n mina kunskaper och fardighetar
[ Krawan &r nhgat hégre én mina kunskaper och firdighater
D Kravan motsverar mine kunskapar coh firdighater

D Kravan br nhgot ligre n mina kunskaper och firdighater
[ Kraven ir myckat ligre &n mina kunskaper och firdighater
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87 Krivs det nagon larotid eller introduktionsuthildning pa arbetsplatsen innan man
klarar ditt jobb?

[ e

[1 Endast nagra dagar
[] Magra vecker

[ Magra ménader
iz &r

] 1 &r elier mer

"Hogt eller lagt i tak" pa arbetet

Alitid Fordet  Fordet Aldrig
esta Mesta
ine
B8, Drar du dig fdr att pa arbetsplatsen framfara kritiska ] ] n n
synpunkter pa dina arbetsfarhallanden?
Arbetsmiljoarbete
85 Ar det klart och tydligt vem som har ansvar fir arbetsmiljéarbetet pa din arbetsplats?
(R
[ e
[ vet inte
Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar bland annat att:
+ Arbetsgivaren regelbundet underséker srbetsfarhallandena och bedémer riskerns far
ohdlsa eller olycksfall | arbatat.
+ Arbetsgivaren omedelbart eller sa snart det & praktiskt majligt genomfar de Stgarder
som behdvs for att forebygoa ohalsa och olycksfall
80 Pagar ett sidant systematiskt arbete med arbetsmiljan pa din arbetsplats?
|:| Ja
| Mejy
[]vetinte
Alltid Fidr det Fidr det Aldrig  Imie skiuellt. Vet
. mests mests Dt finns me
Atgirdas arbetsmiljébrister pa inte inga arcets-
91. ) '
din arbetsplats sa snart du miljskrister
anser man kan begara? O O O O O

92.  Har du nagot uppdrag eller ndgon uppgift | arbetsmiljdarbetet pa din arbetsplats?
[] Ja. som skyddsombued
[[] Ja. som ledamot i arbetsmiljgkommité
|:| Ja, som chef
[ Nej —= G4 fir frdga 57,
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Fragor om systematiskt arbetsmiljGarbete riktade till chef,
skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté

83

Har ditt féretag, din foérvaltning eller motsvarande undersokt arbetsmiljon och bedomt
vilka risker fiir ohilsa och olycksfall det finns pa din arbetsplats?

|:| Ja

(] Arbete pAgér

L] tej Skyddsombud: G4 till friga 96.
|:| Wat inte Cwriga: Ga & frags 57,

94,

Har de risker som noterades vid undersdkningen av arbetsmiljn enligt friga 93 ovan
atgardats?

|:| Ja

[ arbete pagar

[ mei

] vet inte

|:| Fann inga risker som krévde atgénd

93,

Om en eller flera risker inte har atgirdats direkt, finns da en handlingsplan dar det
framgar nér atgdrder ska vara vidtagna och vem som har ansvar fér det?

(luz

[ Mej

[] vet inte

[ inga risker &terstod att Atpérda

Fraga om systematiskt arbetsmiljdarbete enbart riktad till skyddsombud

95,

Myckst Gansks Ganska  Litet W=
ket [=t =llar pagar
imealls  ingst

s=dant

arbatz

o o 0O o

Deltar du som skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljéarbetet {5AM) pa din arbetsplats? D

Féretagshalsovard

a7,

Har du tillgang till féretagshalsovard genom ditt arbete?
Ja=

[(IMej —= =3 il frdga 102

(] vet inte —— G& #ill frdga 102

98,

Har nagon fran firetagshilsovarden under de senaste 12 manademna varit pa din
arbetsplats? Exempelvis for att gora en beddmning av eventuella risker pa srbetsplatsen
och om niadvandigt fares|a atgarder.

|:| Ja

[ mg

[ vet inte
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1

Har foretagshalsovarden pa annat sitt gjort en bedémning av din arbetssituation?
Exempelvis i samband med alt du besékt foretagehalsovarden eller i samband med
telefonkontakt

|:|.Ia

] e

Uppfattar du att foretagshilsovarden har en roll i arbetet med att forbattra arbetsmiljon pa din
arbetsplats?

O ta

[ e

[Jvetinte

0.

Om du ska kontakta foretagshalsovarden, behiver du forst godkdnnande av din chef?
I:l Ja

[ e

[ vetinte

Funktionsnedsattning

Mimkhﬁmdséﬁﬁigmmhﬁrnﬁmnhn ha en kognitiv funktionsnedsatining som Lex
svart aft koncentrera sig. komma ihag, lEsa, 5h'meleruﬂ1ychasrg Det kan ocksa handla om
nedsatt syn, nedsatt horsel, nedsatt rorelseformaga, overkanshghet, psykisk
funkfionsnedsatining/ohalsa, tritthet, smérta eller nagot liknande.

102

Med den har definitionen, har du en funktionsnedsattning?

s
[Imej — G& swfdgs 106

103.

Bedomer du att din funktionsnedsatining medfor att din arbetsférmaga ar nedsatt?

O
CJMej — Ga tl frdga 106

104.

Kanner din arbetsgivare till att du har en funktionsnedsatining?
Jia
[Onej —= G4 sir frdgs 106

105.

Tycker du att arbetsgivaren har gjort vad som ar mojligt for att underlatta for dig i ditt arbete?
[ 4a. i nag grad
[ sa. i viss mén
] mej, inte alls
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Tid for aterhamtning
PR TR - T S A
il setdl otk ot Hrdn tilk
rickligl  rhckbgt  rackligr rhekligt kgt
106. Anser du att du Tir tillrackligt med sémn? 0O 0O 0 0 0
107, Utéver somnen, tycker du att du far tillcickligt med
vilalavkoppling mellan arbetsdagar? O 0O O O O
Arbete och sjukdom
108 Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att du arbetat trots
att du med tanke pa ditt halsotilisting egentiigen borde ha Latit Bli?
Oaidrig — G i fribga 110
[ &n ging
[ T 8 tre gnger
Danhwﬂrnm
109.  Aw vilken elier vilka anledningar har du arbetat trots att du var sjuk? Markers eff alier flers

alemabv

Dlng.nmlunwlﬂbﬂ

[ Jag har inte rbd ot vars sjukskriven

[ 28g tyskar om mist arbate

O Jag vill inte bi snsecd som int eller mprocukty

[ Jag vill inte belasta mina arbetskamrater

[ 1g i racia e ot forors sroatet

[ et iar bea tir hatsan att arbets

[ J8g vill uppeniila kontakten med arbetskamraterns
O Jag har satt en stolthet ot inte vars sjukskriven
[ Ances ariecringss:

Att byta arbetsuppgifter av halsoskal

Felande frbger handiar om du under de senaste 12 mbnaderns av halsoskil! har drdrat din arbats-

Sdtuaton alles has

112

mﬂ{mmmm det. Andra skil att indra sina arbetsuppgifte
ingar alitsd inte (Svars W}hﬂmml‘rﬁnr‘ ’ vepee
Ja. g har Ja, och jag har Hej
Har du av halsosksl under det senaste Guarvagt dat ﬁm
aret Gvervagt att...
byts arbetsuppgifter? O O O
férandra nuvarande arbelsuppgifter”? O O O
byts scbetsgrvace el bin egen forelagare O a O
mingks srbetsticen’ O O O

113
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114

Om du giort nagen forEndring enligh cvan, om inte g4 kil fréga 115

Har férandringen medfdnt nagon farbattring i din arbetsmiljé av de férhallanden som

paverkade din halsa negativt?

D.Jn.mydmt
] Ja. négot
(L™

O vetinte

Dina upplevelser av ditt arbete

115

116

117.

118

118

120

121.

122

123

124

125.

126

Hur upplever du ditt arbete?®
Beskriv hur det wanligen &r far dig genom att sitis ett kryss pa varje red. Ju langre till vanster du satter
ditt lcryss, destn mer stammer det som star till vanster. Ju langre till héger du sater ditt kryss, desto mer
stammer det som star till hager Mast l&ngst ut innebér slitsé att du bara delvis haller med.

Alldeles for mycket att gara
Fir swara arbetsuppgifter
For litet inflytande

Fér lite kontakt med andra
Poywisht pafrestande arbete
Enformigt arbete
Bundet och ofritt

Mycket missngjd med mina

Mycket meningslast arbete
Fysiski pafrestande arbate
Pafrestande arbetsstalinngar

Jag &r i det stora hela
missndjd med mitt arbete

O OO0O00 Oo0oooooag-
N I I O I O I 0
O OO0O0OO0O OO0O0O0O000e-
O O00D0O ODOO0oO0O0Oo0o0-
O ODOO0OO0OO0 OO0O0O0O0O0Qge

Varken
Eller

Alideles for lite stt gors

Far enkla arbetsupppifier

Far stort inflytande

Far mycket kontskt med andra
Peykiskt I8t arbete
Omvixlande arbete
Obundet och fritt

Mycket nojd med mina
srbetstider

Mycket meningsfullt arbete
Fysiskt |att arbete
Bekvama arbetsstaliningar

Jag ar i det stors hela nogd
med mitt arbete

Tack for din medverkan!
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