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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd minskade under första kvartalet 2019 
jämfört med motsvarande kvartal 2018. Totalt var antalet sjukdagar 
under sjuklöneperioden 1,85 dagar per anställd.   

Under första kvartalet 2019 minskade antalet sjukdagar med 0,23 dagar, 
vilket motsvarar - 10,9 procent, jämfört med motsvarande kvartal 2018. 
Bland kvinnor minskade antalet sjukdagar per anställd med 0,26 och 
bland män minskade antalet sjukdagar per anställd med 0,20 dagar. 

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under rubriken 
Dokumentation på undersökningens webbsida www.scb.se/am0209. 
 

 

 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även kvartalsbortfallet efter att bortfallet 
storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 16,4 6,5 13,4 

Bortfall (storleksvägt) 17,3 7,3 11,4 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under första kvartalet 2019 till 11,5 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 1,2 procent och för HiO 2,3 procent.  
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1. Sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 

Första kvartalet 2019 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor  2 262 112 ± 141 546  1,84 ± 0,12  1 231 240 ± 19 670 

 Män  2 953 639 ± 164 010  1,47 ± 0,08  2 003 381 ± 21 207 

 Totalt  5 215 751 ± 247 011  1,61 ± 0,08  3 234 620 ± 28 925 

              

Kommun Kvinnor  1 933 627 ± 836  2,84 ± 0,00  680 846 ± 0 

 Män  439 221 ± 280  2,15 ± 0,00  203 858 ± 0 

 Totalt  2 372 848 ± 891  2,68 ± 0,00  884 704 ± 0 

              

Landsting Kvinnor  523 677 ± 0  2,41 ± 0,00  217 285 ± 0 

 Män  99 508 ± 0  1,65 ± 0,00  60 427 ± 0 

 Totalt  623 184 ± 0  2,24 ± 0,00  277 712 ± 0 

              

Stat Kvinnor  298 074 ± 119  2,25 ± 0,00  132 491 ± 0 

 Män  159 629 ± 55  1,30 ± 0,00  122 557 ± 0 

 Totalt  457 703 ± 144  1,79 ± 0,00  255 048 ± 0 

              

HIO Kvinnor  108 139 ± 6 669  1,63 ± 0,14  66 147 ± 4 058 

 Män  45 424 ± 4 404  1,02 ± 0,13  44 346 ± 3 308 

 Totalt  153 563 ± 8 510  1,39 ± 0,10  110 493 ± 5 236 

              

Totalt Kvinnor  5 125 628 ± 141 705  2,20 ± 0,06  2 328 009 ± 20 084 

 Män  3 697 421 ± 164 070  1,52 ± 0,07  2 434 568 ± 21 463 

 Totalt  8 823 049 ± 247 159  1,85 ± 0,05  4 762 577 ± 29 395 

 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Första kvartalet 2019 

Sektor Kön  Sjukfall2  Sjukfall per 
anställd2 

 Anställda2 

Näringsliv Kvinnor  592 572 ± 31 284  0,48 ± 0,03  1 231 240 ± 19 670 

 Män  788 159 ± 41 556  0,39 ± 0,02  2 003 381 ± 21 207 

 Totalt  1 380 732 ± 57 896  0,43 ± 0,02  3 234 620 ± 28 925 

              

Kommun Kvinnor  475 179 ± 204  0,70 ± 0,00  680 846 ± 0 

 Män  116 947 ± 62  0,57 ± 0,00  203 858 ± 0 

 Totalt  592 126 ± 218  0,67 ± 0,00  884 704 ± 0 

              

Landsting Kvinnor  131 504 ± 0  0,61 ± 0,00  217 285 ± 0 

 Män  26 721 ± 0  0,44 ± 0,00  60 427 ± 0 

 Totalt  158 225 ± 0  0,57 ± 0,00  277 712 ± 0 

              

Stat Kvinnor  72 590 ± 29  0,55 ± 0,00  132 491 ± 0 

 Män  39 885 ± 12  0,33 ± 0,00  122 557 ± 0 

 Totalt  112 474 ± 36  0,44 ± 0,00  255 048 ± 0 

              

HIO Kvinnor  27 194 ± 1 545  0,41 ± 0,03  66 147 ± 4 058 

 Män  12 077 ± 1 024  0,27 ± 0,03  44 346 ± 3 308 

 Totalt  39 271 ± 2 053  0,36 ± 0,03  110 493 ± 5 236 

              

Totalt Kvinnor  1 299 039 ± 31 322  0,56 ± 0,01  2 328 009 ± 20 084 

 Män  983 789 ± 41 569  0,40 ± 0,02  2 434 568 ± 21 463 

 Totalt  2 282 829 ± 57 933  0,48 ± 0,01  4 762 577 ± 29 395 

 

                                                             

2 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall per fallängd i dagar  
Första kvartalet 2019 

Längd  Sjukfall3 

1  556 837 ± 20 294 

2  504 546 ± 18 561 

3  348 222 ± 13 527 

4  210 254 ± 10 973 

5  212 204 ± 10 586 

6  85 938 ± 4 691 

7  125 599 ± 9 691 

8  29 779 ± 3 744 

9  23 459 ± 5 072 

10  18 243 ± 1 733 

11  16 558 ± 3 028 

12  21 900 ± 3 310 

13  11 456 ± 1 567 

14  104 267 ± 5 061 

Totalt  2 269 263 ± 57 753 

 

                                                             

3 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.  
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4. Antal sjukdagar och anställda efter näringsgren SNI 2007 
Första kvartalet 2019 

Bransch Kön  Sjukdagar4  Sjukdagar per 
anställd4 

 Anställda4 

A-F Kvinnor  367 055 ± 36 622  1,90 ± 0,20  193 643 ± 4 911 

 Män  1 335 470 ± 100 934  1,75 ± 0,13  762 682 ± 9 671 

 Totalt  1 702 525 ± 110 907  1,78 ± 0,12  956 325 ± 10 621 

              

G-S Kvinnor  4 758 573 ± 136 399  2,23 ± 0,07  2 134 366 ± 19 085 

 Män  2 361 951 ± 128 297  1,41 ± 0,08  1 671 886 ± 18 862 

 Totalt  7 120 524 ± 219 328  1,87 ± 0,06  3 806 252 ± 27 489 

              

Totalt Kvinnor  5 125 628 ± 141 705  2,20 ± 0,06  2 328 009 ± 19 707 

 Män  3 697 421 ± 164 070  1,52 ± 0,07  2 434 568 ± 21 197 

 Totalt  8 823 049 ± 247 159  1,85 ± 0,05  4 762 577 ± 29 470 

 

5. Antal sjukfall och anställda efter näringsgren SNI 2007 
Första kvartalet 2019 

Bransch Kön  Sjukfall4  Sjukfall per 
anställd4 

 Anställda4 

A-F Kvinnor  90 634 ± 8 942  0,47 ± 0,05  193 643 ± 4 911 

 Män  339 205 ± 26 104  0,44 ± 0,03  762 682 ± 9 671 

 Totalt  429 839 ± 27 902  0,45 ± 0,03  956 325 ± 10 621 

              

G-S Kvinnor  1 208 405 ± 29 906  0,57 ± 0,01  2 134 366 ± 19 085 

 Män  644 584 ± 32 141  0,39 ± 0,02  1 671 886 ± 18 862 

 Totalt  1 852 990 ± 50 399  0,49 ± 0,01  3 806 252 ± 27 489 

              

Totalt Kvinnor  1 299 039 ± 31 322  0,56 ± 0,01  2 328 009 ± 19 707 

 Män  983 789 ± 41 569  0,40 ± 0,02  2 434 568 ± 21 197 

 Totalt  2 282 829 ± 57 933  0,48 ± 0,01  4 762 577 ± 29 470 

 

                                                             

4 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short-term statistics on 
sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
decreased during the first quarter in 2019 compared with the same 
quarter in 2018. The total number of sick days per employee during a 
sick pay period was 1.85. 

In total, the number of sick days per employee decreased by 0.23 days 
compared with the same quarter in 2018. Among women, the number of 
sick days per employee decreased by 0.26 days and among men the sick 
days decreased by 0.20 days compared to the corresponding quarter in 
2018. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut. 
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