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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 

SCB 2020-03-10 

Lena Österberg 
- 

Linda Karbing 
- 



 

3 SCB – Konjunkturstatistik över sjuklöner (KSju) 33TFjärde kvartalet 2019 
 

Innehåll 

Förord ............................................................................................. 2 

Sammanfattning ............................................................................. 4 

Short-term statistics on sick pay. ................................................. 10 

Summary ............................................................................................ 10 

 

 

 

  



 

SCB – Konjunkturstatistik över sjuklöner (KSju) 33TFjärde kvartalet 2019 4 
 

Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd minskade under fjärde kvartalet 2019 
jämfört med motsvarande kvartal 2018. Det totala antalet sjukdagar 
under sjuklöneperioden var 1,67 dagar per anställd.  

För kvinnor minskade sjukdagar per anställd med 0,01, medan det för 
män minskade med 0,02 sjukdagar per anställd.  
 
Omklassificering 
I enlighet med internationella riktlinjer har ett antal aktiebolag 
omklassificerats avseende sektorindelning, från näringslivet till offentlig 
förvaltning. Detta påverkar statistiken som publiceras från och med 
andra kvartalet 2019. 
 
 
Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under rubriken 
Dokumentation på undersökningens webbsida www.scb.se/am0209. 
 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även kvartalsbortfallet efter att bortfallet 
storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 17,2 7,1 14,2 

Bortfall (storleksvägt) 17,4 5,0 13,1 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under fjärde kvartalet 2019 till 7,8 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,3 procent och för HiO 0,7 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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1. Sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 

Fjärde kvartalet 2019 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor  
2 119 762 ± 185 158  1,69 ± 0,15  1 257 193 ± 19 412 

 Män  
2 718 378 ± 145 012  1,33 ± 0,07  2 040 929 ± 20 701 

 Totalt  
4 838 140 ± 239 499  1,47 ± 0,07  3 298 123 ± 28 223 

   
           

Kommun Kvinnor  
1 764 250 ± 1 457  2,61 ± 0  674 912 ± 0 

 Män  
383 033 ± 354  1,88 ± 0  203 238 ± 0 

 Totalt  
2 147 283 ± 1 514  2,45 ± 0  878 151 ± 0 

   
           

Landsting Kvinnor  
482 894 ± 0  2,19 ± 0  220 988 ± 0 

 Män  
87 811 ± 0  1,43 ± 0  61 449 ± 0 

 Totalt  
570 704 ± 0  2,02 ± 0  282 437 ± 0 

   
           

Stat Kvinnor  
250 701 ± 774  1,82 ± 0,01  137 779 ± 0 

 Män  
133 145 ± 428  1,05 ± 0  127 091 ± 0 

 Totalt  
383 846 ± 1 037  1,45 ± 0  264 870 ± 0 

   
           

HIO Kvinnor  
100 641 ± 6 744  1,56 ± 0,12  64 677 ± 2 697 

 Män  
43 894 ± 4 465  1,07 ± 0,12  40 910 ± 2 211 

 Totalt  
144 535 ± 8 490  1,37 ± 0,10  105 587 ± 3 984 

   
           

Totalt Kvinnor  
4 718 247 ± 185 288  2,00 ± 0,08  2 355 549 ± 19 599 

 Män  
3 366 261 ± 145 081  1,36 ± 0,06  2 473 618 ± 20 819 

 Totalt  
8 084 508 ± 239 657  1,67 ± 0,05  4 829 168 ± 28 502 

 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Fjärde kvartalet 2019 

Sektor Kön  Sjukfall2  Sjukfall per 
anställd2 

 Anställda2 

Näringsliv Kvinnor  
553 479 ± 38 336  0,44 ± 0,03  1 257 193 ± 19 412 

 Män  
711 849 ± 38 395  0,35 ± 0,02  2 040 929 ± 20 701 

 Totalt  
1 265 328 ± 58 816  0,38 ± 0,02  3 298 123 ± 28 223 

   
           

Kommun Kvinnor  
440 180 ± 368  0,65 ± 0  674 912 ± 0 

 Män  
104 234 ± 86  0,51 ± 0  203 238 ± 0 

 Totalt  
544 414 ± 397  0,62 ± 0  878 151 ± 0 

   
           

Landsting Kvinnor  
123 905 ± 0  0,56 ± 0  220 988 ± 0 

 Män  
24 149 ± 0  0,39 ± 0  61 449 ± 0 

 Totalt  
148 054 ± 0  0,52 ± 0  282 437 ± 0 

   
           

Stat Kvinnor  
63 963 ± 213  0,46 ± 0  137 779 ± 0 

 Män  
34 945 ± 122  0,27 ± 0  127 091 ± 0 

 Totalt  
98 909 ± 290  0,37 ± 0  264 870 ± 0 

   
           

HIO Kvinnor  
26 291 ± 1 581  0,41 ± 0,03  64 677 ± 2 697 

 Män  
10 706 ± 836  0,26 ± 0,02  40 910 ± 2 211 

 Totalt  
36 997 ± 1 900  0,35 ± 0,02  105 587 ± 3 984 

   
           

Totalt Kvinnor  
1 207 818 ± 38 371  0,51 ± 0,02  2 355 549 ± 19 599 

 Män  
885 882 ± 38 405  0,36 ± 0,02  2 473 618 ± 20 819 

 Totalt  
2 093 701 ± 58 848  0,43 ± 0,01  4 829 168 ± 28 502 

 

                                                             

2 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall per fallängd i dagar  
Fjärde kvartalet 2019 

Längd  Sjukfall3 

1  
569 968 ± 30 340 

2  
479 036 ± 20 790 

3  
295 215 ± 13 021 

4  
173 081 ± 8 475 

5  
167 456 ± 9 675 

6  
70 972 ± 4 342 

7  
93 443 ± 5 707 

8  
23 886 ± 1 818 

9  
19 853 ± 3 859 

10  
16 486 ± 3 801 

11  
13 931 ± 1 568 

12  
23 495 ± 6 144 

13  
12 640 ± 2 582 

14  
118 198 ± 8 975 

Totalt  
2 077 661 ± 58 819 

 

                                                             

3 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.  
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4. Antal sjukdagar och anställda efter näringsgren SNI 2007 
Fjärde kvartalet 2019 

Bransch Kön  Sjukdagar4  Sjukdagar per 
anställd4 

 Anställda4 

A-F Kvinnor  
343 596 ± 31 103  1,75 ± 0,16  196 751 ± 5 111 

 Män  
1 197 111 ± 89 151  1,54 ± 0,12  777 744 ± 9 727 

 Totalt  
1 540 708 ± 96 304  1,58 ± 0,10  974 495 ± 10 332 

   
           

G-S Kvinnor  
4 374 650 ± 182 532  2,03 ± 0,09  2 158 798 ± 18 919 

 Män  
2 169 150 ± 114 318  1,28 ± 0,07  1 695 874 ± 18 380 

 Totalt  
6 543 800 ± 219 233  1,70 ± 0,06  3 854 672 ± 26 545 

   
           

Totalt Kvinnor  
4 718 247 ± 185 288  2,00 ± 0,08  2 355 549 ± 19 599 

 Män  
3 366 261 ± 145 081  1,36 ± 0,06  2 473 618 ± 20 819 

 Totalt  
8 084 508 ± 239 657  1,67 ± 0,05  4 829 168 ± 28 502 

 

5. Antal sjukfall och anställda efter näringsgren SNI 2007 
Fjärde kvartalet 2019 

Bransch Kön  Sjukfall4  Sjukfall per 
anställd4 

 Anställda4 

A-F Kvinnor  
81 475 ± 8 288  0,41 ± 0,04  196 751 ± 5 111 

 Män  
299 955 ± 23 157  0,39 ± 0,03  777 744 ± 9 727 

 Totalt  
381 430 ± 25 131  0,39 ± 0,03  974 495 ± 10 332 

   
           

G-S Kvinnor  
1 126 343 ± 37 430  0,52 ± 0,02  2 158 798 ± 18 919 

 Män  
585 927 ± 30 601  0,35 ± 0,02  1 695 874 ± 18 380 

 Totalt  
1 712 270 ± 53 152  0,44 ± 0,01  3 854 672 ± 26 545 

   
           

Totalt Kvinnor  
1 207 818 ± 38 371  0,51 ± 0,02  2 355 549 ± 19 599 

 Män  
885 882 ± 38 405  0,36 ± 0,02  2 473 618 ± 20 819 

 Totalt  
2 093 701 ± 58 848  0,43 ± 0,01  4 829 168 ± 28 502 

 

                                                             

4 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
decreased in the forth quarter of 2019 compared with the corresponding 
quarter of 2018. The average number of sick days during a sick pay 
period was 1.67 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee decreased by 0.01 
days and among men the sick days decreased by 0.02 days compared 
with the corresponding quarter of 2018. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut. 
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