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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd ökade under fjärde kvartalet 2020 jämfört 
med motsvarande kvartal 2019. Det totala antalet sjukdagar under 
sjuklöneperioden var 2,38 dagar per anställd.  

För kvinnor ökade sjukdagar per anställd med 0,88, medan det för män 
ökade med 0,55 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 
rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 
www.scb.se/am0209. 

 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
Fjärde kvartalet 2020 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 
kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 15,9 5,7 11,7 

Bortfall (storleksvägt) 15,0 6,6 12,2 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under fjärde kvartalet 2020 till 8,4 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,0 procent och för HiO 0,8 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Fjärde kvartalet 2020 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

2 773 469 ± 190 947  2,28 ± 0,16  1 217 042 ± 21 916 

 Män 
 

3 650 016 ± 189 619  1,82 ± 0,10  2 008 945 ± 22 069 

 Totalt 
 

6 423 485 ± 290 615  1,99 ± 0,09  3 225 986 ± 30 592 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

2 724 662 ± 2 498  4,10 ± 0,00  664 370 ± 0 

 Män 
 

641 789 ± 689  3,11 ± 0,00  206 200 ± 0 

 Totalt 
 

3 366 450 ± 2 661  3,87 ± 0,00  870 571 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

752 178 ± 0  3,38 ± 0,00  222 543 ± 0 

 Män 
 

151 718 ± 0  2,42 ± 0,00  62 726 ± 0 

 Totalt 
 

903 896 ± 0  3,17 ± 0,00  285 269 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

280 669 ± 212  1,98 ± 0,00  141 805 ± 0 

 Män 
 

171 459 ± 139  1,32 ± 0,00  129 575 ± 0 

 Totalt 
 

452 127 ± 302  1,67 ± 0,00  271 379 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

129 020 ± 9 480  1,96 ± 0,16  65 914 ± 2 655 

 Män 
 

58 325 ± 5 398  1,40 ± 0,15  41 689 ± 2 188 

 Totalt 
 

187 345 ± 11 677  1,74 ± 0,12  107 603 ± 3 734 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

6 659 997 ± 191 198  2,88 ± 0,09  2 311 673 ± 22 076 

 Män 
 

4 673 306 ± 189 697  1,91 ± 0,08  2 449 135 ± 22 177 

 Totalt 
 

11 333 303 ± 290 862  2,38 ± 0,06  4 760 808 ± 30 819 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Fjärde kvartalet 2020 

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

593 078 ± 38 100  0,49 ± 0,03  1 217 042 ± 21 916 

 Män 
 

717 029 ± 32 033  0,36 ± 0,02  2 008 945 ± 22 069 

 Totalt 
 

1 310 108 ± 55 330  0,41 ± 0,02  3 225 986 ± 30 592 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

538 047 ± 513  0,81 ± 0,00  664 370 ± 0 

 Män 
 

131 231 ± 126  0,64 ± 0,00  206 200 ± 0 

 Totalt 
 

669 278 ± 552  0,77 ± 0,00  870 571 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

162 586 ± 0  0,73 ± 0,00  222 543 ± 0 

 Män 
 

33 036 ± 0  0,53 ± 0,00  62 726 ± 0 

 Totalt 
 

195 622 ± 0  0,69 ± 0,00  285 269 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

58 591 ± 45  0,41 ± 0,00  141 805 ± 0 

 Män 
 

34 325 ± 25  0,26 ± 0,00  129 575 ± 0 

 Totalt 
 

92 916 ± 62  0,34 ± 0,00  271 379 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

26 725 ± 1 680  0,41 ± 0,03  65 914 ± 2 655 

 Män 
 

11 016 ± 803  0,26 ± 0,02  41 689 ± 2 188 

 Totalt 
 

37 741 ± 2 006  0,35 ± 0,02  107 603 ± 3 734 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 379 028 ± 38 140  0,60 ± 0,02  2 311 673 ± 22 076 

 Män 
 

926 637 ± 32 043  0,38 ± 0,01  2 449 135 ± 22 177 

 Totalt 
 

2 305 665 ± 55 369  0,48 ± 0,01  4 760 808 ± 30 819 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Fjärde kvartalet 2020 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

486 678 ± 19 157 

2 
 

394 319 ± 18 175 

3 
 

286 977 ± 10 614 

4 
 

199 558 ± 8 692 

5 
 

216 711 ± 11 484 

6 
 

90 801 ± 5 401 

7 
 

121 860 ± 8 047 

8 
 

86 612 ± 8 076 

9 
 

59 950 ± 4 989 

10 
 

52 050 ± 5 828 

11 
 

40 449 ± 4 103 

12 
 

52 278 ± 5 929 

13 
 

25 887 ± 3 243 

14 
 

166 825 ± 9 151 

Totalt 
 

2 280 954 ± 55 213 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Fjärde kvartalet 2020 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

409 352 ± 35 211  2,09 ± 0,19  195 943 ± 5 668 

 Män 
 

1 782 939 ± 151 301  2,32 ± 0,20  769 100 ± 10 074 

 Totalt 
 

2 192 291 ± 160 627  2,27 ± 0,17  965 043 ± 11 595 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

6 250 646 ± 187 716  2,95 ± 0,09  2 115 730 ± 21 341 

 Män 
 

2 890 367 ± 114 751  1,72 ± 0,07  1 680 035 ± 19 741 

 Totalt 
 

9 141 013 ± 242 542  2,41 ± 0,07  3 795 765 ± 28 537 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

6 659 997 ± 191 198  2,88 ± 0,09  2 311 673 ± 22 076 

 Män 
 

4 673 306 ± 189 697  1,91 ± 0,08  2 449 135 ± 22 177 

 Totalt 
 

11 333 303 ± 290 862  2,38 ± 0,06  4 760 808 ± 30 819 
 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Fjärde kvartalet 2020 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

79 626 ± 7 100  0,41 ± 0,04  195 943 ± 5 668 

 Män 
 

327 206 ± 23 259  0,43 ± 0,03  769 100 ± 10 074 

 Totalt 
 

406 832 ± 25 845  0,42 ± 0,03  965 043 ± 11 595 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 299 402 ± 37 341  0,61 ± 0,02  2 115 730 ± 21 341 

 Män 
 

599 431 ± 22 072  0,36 ± 0,01  1 680 035 ± 19 741 

 Totalt 
 

1 898 833 ± 48 851  0,50 ± 0,01  3 795 765 ± 28 537 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 379 028 ± 38 140  0,60 ± 0,02  2 311 673 ± 22 076 

 Män 
 

926 637 ± 32 043  0,38 ± 0,01  2 449 135 ± 22 177 

 Totalt 
 

2 305 665 ± 55 369  0,48 ± 0,01  4 760 808 ± 30 819 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
increased in the third quarter of 2020 compared with the corresponding 
quarter of 2019. The average number of sick days during a sick pay 
period was 2.38 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee increased by 0.88 
days and among men the sick days increased by 0.55 days compared 
with the corresponding quarter of 2019. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut. 


	Förord
	Sammanfattning
	Bortfall och övertäckning
	Grundtabeller
	Short term business statistics on sick pay
	Summary


