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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 

sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 

sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 

arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 

ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 

ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 

fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd var oförändrat under tredje kvartalet 

2021 jämfört med motsvarande kvartal 2020. Det totala antalet 

sjukdagar under sjuklöneperioden var 1,58 dagar per anställd.  

För kvinnor minskade sjukdagar per anställd med 0,05, medan det för 

män ökade med 0,05 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 

genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 

rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 

www.scb.se/am0209. 

 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
Tredje kvartalet 2021 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 

kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 

Bortfall 13,4 3,6 11,9 

Bortfall (storleksvägt) 13,2 5,1 12,5 

 

Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under tredje kvartalet 2021 till 5,6 procent. För Offentlig 

förvaltning var motsvarande siffra 0,2 procent och för HiO 0,1 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Tredje kvartalet 2021 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 

anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

2 089 529 ± 176 124  1,62 ± 0,14  1 287 942 ± 22 027 

 Män 
 

2 692 611 ± 178 363  1,30 ± 0,09  2 064 299 ± 24 036 

 Totalt 
 

4 782 140 ± 293 959  1,43 ± 0,09  3 352 241 ± 32 843 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

1 617 480 ± 1 271  2,43 ± 0,00  664 583 ± 88 

 Män 
 

405 611 ± 365  1,92 ± 0,00  211 636 ± 90 

 Totalt 
 

2 023 092 ± 1 371  2,31 ± 0,00  876 220 ± 146 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

439 279 ± 0  1,92 ± 0,00  228 540 ± 0 

 Män 
 

89 468 ± 0  1,37 ± 0,00  65 320 ± 0 

 Totalt 
 

528 747 ± 0  1,80 ± 0,00  293 860 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

201 974 ± 111  1,44 ± 0,00  140 672 ± 0 

 Män 
 

107 587 ± 57  0,84 ± 0,00  128 008 ± 0 

 Totalt 
 

309 561 ± 145  1,15 ± 0,00  268 680 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

90 329 ± 6 905  1,27 ± 0,11  71 296 ± 2 790 

 Män 
 

43 298 ± 5 273  0,94 ± 0,12  45 945 ± 2 313 

 Totalt 
 

133 627 ± 9 331  1,14 ± 0,09  117 242 ± 3 714 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

4 438 592 ± 176 264  1,85 ± 0,08  2 393 034 ± 22 203 

 Män 
 

3 338 575 ± 178 441  1,33 ± 0,07  2 515 209 ± 24 147 

 Totalt 
 

7 777 167 ± 294 110  1,58 ± 0,06  4 908 243 ± 33 053 

 

 

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 



 

7 SCB – Konjunkturstatistik över sjuklöner (KSju) Tredje kvartalet 2021 
 

2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 

Tredje kvartalet 2021

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 

anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

565 321 ± 47 225  0,44 ± 0,04  1 287 942 ± 22 027 

 Män 
 

682 546 ± 45 067  0,33 ± 0,02  2 064 299 ± 24 036 

 Totalt 
 

1 247 866 ± 80 485  0,37 ± 0,02  3 352 241 ± 32 843 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

386 273 ± 309  0,58 ± 0,00  664 583 ± 88 

 Män 
 

105 251 ± 83  0,50 ± 0,00  211 636 ± 90 

 Totalt 
 

491 524 ± 348  0,56 ± 0,00  876 220 ± 146 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

112 281 ± 0  0,49 ± 0,00  228 540 ± 0 

 Män 
 

23 856 ± 0  0,37 ± 0,00  65 320 ± 0 

 Totalt 
 

136 137 ± 0  0,46 ± 0,00  293 860 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

48 968 ± 30  0,35 ± 0,00  140 672 ± 0 

 Män 
 

26 110 ± 14  0,20 ± 0,00  128 008 ± 0 

 Totalt 
 

75 078 ± 39  0,28 ± 0,00  268 680 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

22 404 ± 1 458  0,31 ± 0,02  71 296 ± 2 790 

 Män 
 

10 069 ± 911  0,22 ± 0,02  45 945 ± 2 313 

 Totalt 
 

32 474 ± 1 928  0,28 ± 0,02  117 242 ± 3 714 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 135 247 ± 47 249  0,47 ± 0,02  2 393 034 ± 22 203 

 Män 
 

847 832 ± 45 076  0,34 ± 0,02  2 515 209 ± 24 147 

 Totalt 
 

1 983 079 ± 80 509  0,40 ± 0,02  4 908 243 ± 33 053 

 

 

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Tredje kvartalet 2021 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

591 744 ± 34 385 

2 
 

413 191 ± 24 746 

3 
 

244 748 ± 11 797 

4 
 

157 859 ± 8 993 

5 
 

154 267 ± 9 535 

6 
 

68 557 ± 6 820 

7 
 

75 123 ± 4 980 

8 
 

43 110 ± 5 557 

9 
 

33 227 ± 6 051 

10 
 

23 953 ± 2 671 

11 
 

18 991 ± 1 703 

12 
 

27 760 ± 6 611 

13 
 

12 337 ± 1 827 

14 
 

103 996 ± 6 225 

Totalt 
 

1 968 864 ± 80 366 

 

 

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 

Tredje kvartalet 2021 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 

anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

301 057 ± 27 689  1,46 ± 0,14  206 138 ± 5 166 

 Män 
 

1 072 397 ± 93 828  1,36 ± 0,12  787 483 ± 11 773 

 Totalt 
 

1 373 454 ± 98 259  1,38 ± 0,10  993 621 ± 12 175 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

4 137 535 ± 170 049  1,89 ± 0,08  2 186 896 ± 21 601 

 Män 
 

2 266 178 ± 151 671  1,31 ± 0,09  1 727 726 ± 21 075 

 Totalt 
 

6 403 713 ± 270 716  1,64 ± 0,07  3 914 622 ± 30 750 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

4 438 592 ± 176 264  1,85 ± 0,08  2 393 034 ± 22 203 

 Män 
 

3 338 575 ± 178 441  1,33 ± 0,07  2 515 209 ± 24 147 

 Totalt 
 

7 777 167 ± 294 110  1,58 ± 0,06  4 908 243 ± 33 053 

 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 

Tredje kvartalet 2021 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 

anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

74 178 ± 6 691  0,36 ± 0,03  206 138 ± 5 166 

 Män 
 

249 300 ± 18 327  0,32 ± 0,02  787 483 ± 11 773 

 Totalt 
 

323 478 ± 20 027  0,33 ± 0,02  993 621 ± 12 175 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 061 070 ± 46 147  0,49 ± 0,02  2 186 896 ± 21 601 

 Män 
 

598 531 ± 41 242  0,35 ± 0,02  1 727 726 ± 21 075 

 Totalt 
 

1 659 601 ± 77 147  0,42 ± 0,02  3 914 622 ± 30 750 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 135 247 ± 47 249  0,47 ± 0,02  2 393 034 ± 22 203 

 Män 
 

847 832 ± 45 076  0,34 ± 0,02  2 515 209 ± 24 147 

 Totalt 
 

1 983 079 ± 80 509  0,40 ± 0,02  4 908 243 ± 33 053 

 

 

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 

period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 

is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 

overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period was 

unchanged in the third quarter of 2021 compared with the 

corresponding quarter of 2020. The average number of sick days during 

a sick pay period was 1.58 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee decreased by 0.05 

days and among men the sick days increased by 0.05 days compared 

with the corresponding quarter of 2020. 

 

SCB beskriver Sverige 

Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad samhällsdebatt 

och väl underbyggda beslut. 
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