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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd ökade under första kvartalet 2022 jämfört 
med motsvarande kvartal 2021. Det totala antalet sjukdagar under 
sjuklöneperioden var 2,99 dagar per anställd.  

För kvinnor ökade sjukdagar per anställd med 1,06, medan det för män 
ökade med 0,94 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 
rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 
www.scb.se/am0209. 
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Bortfall och övertäckning 
Första kvartalet 2022 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 
kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 

Bortfall 16,9 3,4 17,2 

Bortfall (storleksvägt) 14,9 4,1 16,7 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under första kvartalet 2022 till 11,7 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,0 procent och för HiO 0,3 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Första kvartalet 2022 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 

anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

3 619 070 ± 268 206  2,80 ± 0,21  1 292 701 ± 21 925 

 Män 
 

5 217 863 ± 276 805  2,51 ± 0,14  2 075 342 ± 23 607 

 Totalt 
 

8 836 933 ± 436 354  2,62 ± 0,13  3 368 043 ± 33 338 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

3 145 983 ± 2 163  4,71 ± 0,00  668 379 ± 119 

 Män 
 

775 016 ± 669  3,69 ± 0,00  210 064 ± 79 

 Totalt 
 

3 921 000 ± 2 417  4,46 ± 0,00  878 443 ± 80 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

886 847 ± 0  3,90 ± 0,00  227 147 ± 0 

 Män 
 

190 484 ± 0  2,95 ± 0,00  64 606 ± 0 

 Totalt 
 

1 077 331 ± 0  3,69 ± 0,00  291 754 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

361 814 ± 215  2,53 ± 0,00  143 163 ± 0 

 Män 
 

265 997 ± 131  2,07 ± 0,00  128 528 ± 0 

 Totalt 
 

627 811 ± 299  2,31 ± 0,00  271 691 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

176 732 ± 11 536  2,59 ± 0,20  68 200 ± 2 712 

 Män 
 

73 240 ± 5 956  1,68 ± 0,16  43 619 ± 2 383 

 Totalt 
 

249 972 ± 14 505  2,24 ± 0,15  111 819 ± 3 644 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

8 190 446 ± 268 463  3,41 ± 0,12  2 399 590 ± 22 093 

 Män 
 

6 522 600 ± 276 870  2,59 ± 0,11  2 522 159 ± 23 727 

 Totalt 
 

14 713 046 ± 436 602  2,99 ± 0,09  4 921 749 ± 33 536 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 

Första kvartalet 2022

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 

anställd1 
 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

817 270 ± 52 141  0,63 ± 0,04  1 292 701 ± 21 925 

 Män 
 

1 087 824 ± 55 491  0,52 ± 0,03  2 075 342 ± 23 607 

 Totalt 
 

1 905 094 ± 89 233  0,57 ± 0,03  3 368 043 ± 33 338 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

644 932 ± 466  0,96 ± 0,00  668 379 ± 119 

 Män 
 

168 728 ± 135  0,80 ± 0,00  210 064 ± 79 

 Totalt 
 

813 659 ± 529  0,93 ± 0,00  878 443 ± 80 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

192 504 ± 0  0,85 ± 0,00  227 147 ± 0 

 Män 
 

43 059 ± 0  0,67 ± 0,00  64 606 ± 0 

 Totalt 
 

235 563 ± 0  0,81 ± 0,00  291 754 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

79 312 ± 45  0,55 ± 0,00  143 163 ± 0 

 Män 
 

56 651 ± 27  0,44 ± 0,00  128 528 ± 0 

 Totalt 
 

135 963 ± 63  0,50 ± 0,00  271 691 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

38 579 ± 2 197  0,57 ± 0,04  68 200 ± 2 712 

 Män 
 

15 910 ± 1 092  0,36 ± 0,03  43 619 ± 2 383 

 Totalt 
 

54 489 ± 2 807  0,49 ± 0,03  111 819 ± 3 644 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 772 597 ± 52 189  0,74 ± 0,02  2 399 590 ± 22 093 

 Män 
 

1 372 172 ± 55 502  0,54 ± 0,02  2 522 159 ± 23 727 

 Totalt 
 

3 144 769 ± 89 279  0,64 ± 0,02  4 921 749 ± 33 536 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Första kvartalet 2022 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

661 528 ± 31 065 

2 
 

502 528 ± 19 011 

3 
 

380 964 ± 16 150 

4 
 

285 472 ± 13 175 

5 
 

371 377 ± 17 361 

6 
 

143 543 ± 6 547 

7 
 

220 894 ± 9 702 

8 
 

122 870 ± 8 570 

9 
 

82 293 ± 7 117 

10 
 

58 080 ± 4 430 

11 
 

48 192 ± 5 803 

12 
 

63 854 ± 8 120 

13 
 

27 847 ± 4 283 

14 
 

147 718 ± 8 571 

Totalt 
 

3 117 160 ± 88 763 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Första kvartalet 2022 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 

anställd1 
 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

608 147 ± 87 142  3,02 ± 0,44  201 594 ± 4 611 

 Män 
 

2 456 318 ± 176 805  3,14 ± 0,23  782 416 ± 11 177 

 Totalt 
 

3 064 465 ± 196 146  3,11 ± 0,20  984 010 ± 11 542 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

7 582 299 ± 253 919  3,45 ± 0,12  2 197 996 ± 21 620 

 Män 
 

4 066 281 ± 209 340  2,34 ± 0,12  1 739 743 ± 20 914 

 Totalt 
 

11 648 581 ± 384 940  2,96 ± 0,10  3 937 739 ± 31 495 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

8 190 446 ± 268 463  3,41 ± 0,12  2 399 590 ± 22 093 

 Män 
 

6 522 600 ± 276 870  2,59 ± 0,11  2 522 159 ± 23 727 

 Totalt 
 

14 713 046 ± 436 602  2,99 ± 0,09  4 921 749 ± 33 536 

 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Första kvartalet 2022 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 

anställd1 
 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

131 652 ± 20 405  0,65 ± 0,10  201 594 ± 4 611 

 Män 
 

481 647 ± 29 479  0,62 ± 0,04  782 416 ± 11 177 

 Totalt 
 

613 299 ± 35 524  0,62 ± 0,04  984 010 ± 11 542 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 640 946 ± 48 028  0,75 ± 0,02  2 197 996 ± 21 620 

 Män 
 

890 524 ± 45 358  0,51 ± 0,03  1 739 743 ± 20 914 

 Totalt 
 

2 531 470 ± 80 167  0,64 ± 0,02  3 937 739 ± 31 495 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 772 597 ± 52 189  0,74 ± 0,02  2 399 590 ± 22 093 

 Män 
 

1 372 172 ± 55 502  0,54 ± 0,02  2 522 159 ± 23 727 

 Totalt 
 

3 144 769 ± 89 279  0,64 ± 0,02  4 921 749 ± 33 536 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
increased in the first quarter of 2022 compared with the corresponding 
quarter of 2021. The average number of sick days during a sick pay 
period was 2.99 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee increased by 1.06 
days and among men the sick days increased by 0.94 days compared 
with the corresponding quarter of 2021. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad samhällsdebatt 
och väl underbyggda beslut. 


