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Forord

I serien Temarapporter presenteras resultat fran olika &mnesomréaden inom befolknings- och
valfardsstatistiken. Utover den officiella statistiken om kopplingen mellan utbildning och
arbete inom statistikomradet Befolkningens utbildning gors dven tematiska undersékningar.
Dessa undersokningar fordjuper den officiella statistiken om olika utbildningsgruppers
overgang till och stallning pd arbetsmarknaden eller belyser nya fragestallningar pa omréadet
som dr aktuella i samhéllsdebatten. Vilka temarapporter som gors beslutar SCB efter samrad
med anvéndarna.

Den hiér temarapporten innehéller resultat fran undersokningen ”Sjukskoterskeutbildades
karridrvidgar” som genomfordes under hosten 2016. Rapporten belyser olika orsaker som kan
tankas ligga bakom varfor sjukskoterskeutbildade med yrkeserfarenhet fran védrd och omsorg
valjer att lamna yrket. Personerna som valts ut i studien har alla erfarenhet av att arbeta som
sjukskoterska i vard och omsorg men har sedan valt ett annat yrke i en annan bransch.

Rapporten redovisar ockséd anledningar till att vilja sjukskoterskeprogrammet och om man
kan tdnka sig att komma tillbaka till varden.

Resultaten fran undersdkningen finns tillgéngliga i tabeller pd www.scb.se/uf0549.

Rapporten har utarbetats av Rebekka Holm och Viktor Morell, enheten for statistik om
utbildning och arbete.

Statistiska centralbyran i februari 2017.

Petra Otterblad Olausson Mikael Schollin
Avdelningschef Enhetschef
SCB tackar

Tack vare véara uppgiftslimnare - privatpersoner, féretag, myndigheter och organisationer
- kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som tillgodoser samhallets
informationsbehov.
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Sjukskoterskor utanfor yrket

Sammanfattning

Sammanfattning

Efterfragan pd sjukskoterskor okar i takt med

att befolkningen och andelen &ldre 6kar. Det
rader brist pa sjukskoterskor och en majoritet av
alla arbetsgivare inom vard och omsorg bedomer
att bristen kommer att 6ka ytterligare pa nagra
ars sikt.

Det fanns omkring 111 000 personer under 65

ar med sjukskoterskeexamen i Sverige ar 2014.
Cirka 1 av 10 av dem arbetade inom andra yrken
an sjukskoterska eller barnmorska, utanfor vard
och omsorg. Den hir rapporten undersoker vilka
faktorer som bidragit till varfor sjukskoterske-
utbildade valt att lamna sjukskoterskeyrket. Den
baseras pa resultaten fradn enkédtundersékningen
"Sjukskoterskors karridrvagar”. Enkéten riktade
sig till sjukskoterskor som arbetat inom vard och
omsorg nagon gang under aren 2005 till 2013,
men sedan bytt yrke och bransch. Totalt ingick

4 206 personer i undersokningen, varav

68 procent svarade pa enkdten.

Cirka 6 av 10 angav att arbetsvillkoren var en
av anledningarna till varfor de limnade sjuk-
skoterskeyrket. For drygt 5 av 10 var arbets-
miljon, till exempel stress och arbetsbelastning,
en anledning. En lika stor andel uppgav att

de blev intresserade av ett annat yrke. De som
arbetar utanfor vard- och omsorg arbetar ofta
som organisationsutvecklare och utredare vid
myndigheter, undervisar vid hogskola och
universitetet eller gymnasieskolans yrkespro-
gram. Ungefdr 9 av 10 av de som lamnat sjuk-
skoterskeyrket tyckte att yrkeserfarenheten som
sjukskoterska var till nytta i deras nuvarande
arbeten.

Cirka 60 procent angav att liten méjlighet att
styra over arbetssituationen bidrog helt eller

till stor del till att de inte lingre arbetar som
sjukskoterska. Omkring 50 procent svarade

att arbetsbelastning i forhallande till arbetstid
spelade en stor eller helt avgsrande roll i beslutet.
Bristande ledarskap var en helt eller till stor del
bidragande orsak for ungefar 45 procent. En lika
stor andel upplevde att sjukskoterskeyrket var
psykiskt kravande och kunde orsaka stress och

att detta var en helt eller till stor del bidragande
anledning. I de kommentarer som ldmnats i
undersokningen framgér att flera upplevde stress
over att inte kunna leverera patientsdker vard pa
grund av att tid och resurser inte rackte till.

Ungefir 55 procent ansdg att 1onen i férhallande
till utbildningen var en helt eller till stor del
bidragande anledning till beslutet att [imna den
senaste anstédllningen som sjukskoterska. En

lika stor andel ansag att lonen i forhallande till
arbetsbordan bidrog helt eller till stor del. Manga
kommenterade att arbetsbordan innefattade

ett stort ansvar for patientsikerheten, och det
ansvaret inte stod i proportion till I6nen.

Drygt 40 procent av dem som arbetade blan-
dade tider svarade att arbetstiderna bidrog helt
eller till stor del till att de slutade sin senaste
anstdllning som sjukskdéterska. Motsvarande
andel for dem som enbart arbetade natt var cirka
25 procent och ldgst for dem som enbart arbetade
dag, knappt 5 procent.

Cirka 65 procent av dem mellan 25 och 49 ar
kunde tdanka sig att tervénda till sjukskoter-
skeyrket. Motsvarande andel i aldern 50 till 65 ar
var lagre, ungefar 50 procent. Det pekar mot att
det finns en hogre andel potentiella aterviandare
bland sjukskoterskeutbildade under 50 &r. De
viktigaste faktorerna fér dem som kunde tinka
sig att atervanda var hogre 16n, storre mojlighet
att styra over arbetssituationen och rimligare
arbetsbelastning i forhdllande till arbetstid.
Mellan 70 och 80 procent ansag for vardera av
dessa tre faktorer att de skulle ha stor eller helt
avgorande betydelse for beslutet att dtervanda
till sjukskoterskeyrket.
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Sjukskdéterskor utanfor yrket

Inledning

Det rader brist pa utbildad personal inom svensk
vard och omsorg. Storst brist dr det pa sjuk-
skoterskor, bdde grundutbildade och specialist-
utbildade. En majoritet av alla arbetsgivare
bedomer att behovet av sjukskoterskor kommer
att 6ka pa nagra ars sikt. Efterfragan pa sjuk-
skoterskor okar i takt med att befolkningen och
andelen dldre okar. Bristen pé sjukskoterskor &r
betydande och varierar beroende pa specialise-
ring. 9 av 10 arbetsgivare anser att tillgangen pa
examinerade anestesi-, intensiv- och operations-
sjukskoterskor &r otillrdacklig. Allt fler arbets-
givare rapporterar dven en brist pa barnmorskor
och distriktsskoterskor.!

Ar 2014 fanns det omkring 111 000 personer
under 65 ar med sjukskoterskeexamen i Sverige.
Alla arbetar inte inom vard och omsorg. Sjuk-
skoterskeutbildade som inte arbetar inom yrket
kan betraktas som en potentiell resurs for
branschen vard och omsorg. Man kan ocksa

se det som att det finns en naturlig flexibilitet

pa arbetsmarknaden for sjukskoterskor och att
deras kompetens dr efterfragad dven inom andra
branscher. Hur man viéljer att se pa saken kan
paverkas av vilka anledningar som ligger bakom
att sjukskoterskor lamnar vard och omsorg.

Den hir rapporten undersoker vilka faktorer
som bidragit till att sjukskoterskeutbildade med
minst ett rs erfarenhet fran sjukskoterskeyrket
valt att lamna vard och omsorg. Det inle-
dande kapitlet bestar av en registerstudie dar
sjukskoterskeutbildade i Sverige beskrivs med
avseende pa alder, kon, pabyggnadsutbildning
och var de befann sig pa arbetsmarknaden &r
2014. I de tva nastfoljande kapitlen presenteras
resultaten fran enkatundersokningen ”Sjuk-
skoterskors karridrvagar” som genomfordes
under hosten 2016. De sjukskoterskeutbildade
som ingick i undersokningen har yrkes-
erfarenhet som sjukskoterska fran vard och
omsorg, men har lamnat nimnda bransch och
yrkestiteln sjukskoterska. De har fatt svara pa

1 Statistiska centralbyran (2016). Arbetskraftsbarometern 2016
— Vilka utbildningar ger jobb?
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fragor om varfor de valde att utbilda sig till sjuk-
skoterska, vilka de huvudsakliga anledningarna
var till att de slutade sin anstdllning som sjuk-
skoterska och vad som eventuellt skulle kunna
fa dem att atervinda till sjukskoterskeyrket.



Sjukskoterskor utanfor yrket

1 Registerstudie om sjukskdterskeutbildade i Sverige

1 Registerstudie om

sjukskoterskeutbildade i Sverige

I det hiir kapitlet beskrivs bland annat dlders- och konsfordelningen bland Sveriges sjukskoterskeutbildade och
var pd arbetsmarknaden de befann sig dr 2014. Det dr det senaste dret for vilket SCB har uppgifter om i Sverige
folkbokforda personers yrke och den arbetsplats eller foretag de arbetar pi.

1.1 Beskrivning av de
sjukskoterskeutbildade

I det hdr avsnittet beskrivs dlders- och kénsfor-
delningen bland Sveriges sjukskoterskeutbildade samt
hur mdnga av dem som list en pabyggnadsutbildning.

Sjukskoterskeutbildningen en av de storsta
Sett till antalet studenter dr sjukskoterskeutbild-
ningen en av de storsta inom hogre utbildning.
Den omfattar 180 hogskolepodng, vilket mot-
svarar tre ars heltidsstudier och leder till sjuk-
skoterskeexamen. Det finns ett tjugotal ldroséten
som har ratt att utfarda sjukskoterskeexamen.
For att sedan utova sjukskoterskeyrket krivs
legitimation fran Socialstyrelsen.

I Sverige fanns det &r 2014 cirka 111 000 personer,
under 65 ar, som fram till och med ar 2013 tagit
en svensk sjukskoterskeexamen. Av de sjuk-
skoterskeexaminerade &r 88 procent kvinnor och
12 procent mén. Det innebar att utbilningen &r
kraftigt kvinnodominerad. De flesta sjuksko-
terskor dr mellan 40 och 59 ar, vilket motsvarar
omkring 60 procent.

Figur 1: Sjukskoterskeutbildade under 65 ar,
ar 2014

Antal efter alder och kén
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10 000 A

0 N

20-29 30-39 40-49 50-59 60-64
"Man = Kvinnor
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Andelen man bland de sjukskoterskeutbil-
dade o6kar

Den langsiktiga trenden &r att andelen mén
som viljer att utbilda sig till sjukskoterska okar,
om dn langsamt. Detta framgdr av uppgifter
om konsfoérdelningen bland sjukskéterske-
examinerade bakét i tiden. SCB har uppgifter
fran lasaret 1977/78 och framat.

Figur 2: Andel man bland examinerade sjuk-
skoterskor, lasar 1977/78 — 2013/14

Andel (%)
16% 1

14% A
12% 1
10% 1
8% 1
6% A
4%

2% 1

0% ————— T T T T T T T T

Nara halften laser pabyggnadsutbildning
Uppemot hilften av alla sjukskoterskeutbildade
véljer att vidareutbilda sig till specialistsjuk-
skoterska eller barnmorska. Andelen dr baserad
pa examinerade under de forsta dren av 2000-talet.”

2 Uppgifter om specialistsjukskoterskeexamina fore lasaret
2000/01 saknas i SCB:s universitets- och hégskoleregister.

Statistiska centralbyrin



1 Registerstudie om sjukskdterskeutbildade i Sverige

Sjukskdéterskor utanfor yrket

Specialistsjukskoterskeexamen uppnas efter
avslutade kurser pa avancerad niva omfattande
60 till 75 hogskolepoidng beroende pa inrikt-
ningsomrade. For att pdborja en specialist-
utbildning vid ett svensk laroséte kravs forutom
sjukskoterskeexamen &ven yrkeserfarenhet som
sjukskoterska. Populdra inriktningar bland
kvinnor ar distrikskoterska, hilso- och sjukvard
for barn och ungdomar samt intensivvard. Bland
man &r istidllet ambulans-, anestesi- och intensiv-
vard populdrast.?

Barnmorskeutbildningen omfattar 90 hogskole-
poédng pa avancerad niva och innebdr, till
skillnad fran specialistsjukskoterska, ytterligare
en legitimation via Socialstyrelsen. Bland barn-
morskor dr andelen mén lagre d4n en procent,
vilket gor det till ett av de mest kvinnodomine-
rade yrkena pa den svenska arbetsmarknaden.

Figur 3: Vanligaste inriktningarna bland
sjukskoterskeutbildade kvinnor respektive
man som last pabyggnadsutbildning, lasar
2010/11 - 2014/15

Andel (%) bland kvinnor, andel (%) bland méan

Distrikts-
skoterska

Barnmorska

Halsc- och
sjukwvard for barn
och ungdomar

Ambulans-
sjukvard

Anestesi-
sjukvard

1

20% 30% 40%

Intensivvard

0% 10%

3  Statistiska centralbyran (2015). Studenter och examinerade pé&
grundnivé och avancerad niva 2014/15.

4 Statistiska centralbyran (2016). Yrkesregistret med
yrkesstatistik 2014.
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Det gar inte att uttala sig om hur stor andel som
viljer att vidareutbilda sig bland dem som tagit
ut en sjukskoterskeexamen under de senaste aren.
Det beror pa att det &r vanligt att arbeta flera ar
innan man vidareutbildar sig till specialistsjuk-
skoterka.

1.2 Sjukskoterskeutbildades
karriarvagar

I det hirr avsnittet undersiks var de sjukskoterske-
utbildade befann sig pa arbetsmarknaden dr 2014.
Hiir framgar vilka branscher som dr vanligast bland
dem som inte arbetar inom vdrd och omsorg, och vilka
de vanligaste yrkena dr bland dem som ldmnat, eller
kanske aldrig pabérjat, sjukskoterskeyrket. Uppgif-
terna giller de cirka 111 000 sjukskdterskeutbildade
som tagit ut sin examen fram till och med dr 2013
enligt Universitets- och higskoleregistret.

Fler an var tredje arbetar som grundutbildad
sjukskoterska

Det vanligaste yrket bland personer med
sjukskoterskeexamen var grundutbildad sjuk-
skoterska.* Har aterfinns fler &n var tredje
sjukskoterska. Darefter blir spridningen mellan
yrkena stor och de nédst vanligaste yrkena var
geriatriksjukskoterska och distriktsjukskoterska
som tillsammans utgjorde cirka 15 procent.
Bland samtliga sjukskoterskeutbildade arbetade
cirka 7 procent som nagon form av chef.
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Sjukskoterskor utanfor yrket

1 Registerstudie om sjukskdterskeutbildade i Sverige

Nastan 1 av 10 har ett annat yrke utanfor

vard och omsorg

Majoriteten av alla sjukskéterskeutbildade arbetade
ar 2014 inom vard och omsorg och hade yrkestiteln
sjukskoterska eller barnmorska. De utgor cirka 77
procent och representeras av den storsta andelen i
Figur 4. Betydligt farre sjukskoterskor valde andra
branscher utanfér vard och omsorg,.

Figur 4: Férdelning av sjukskoéterskeutbildade
efter yrke, inom respektive utanfor vard och

omsorg, ar 2014

Andel (%)

B Sjukskoterska inom
vard och omsorg

" Andra yrken inom
vard och omsorg

¥ Sjukskoterska utanfor
vard och omsorg

Andra yrken utanfor
vard och omsorg

De sjukskoterskeutbildade som arbetar inom
vard och omsorg, men har ett annat yrke dn
sjukskoterska eller barnmorska, utgor 9 procent.
Bland dem ér det vanligast att ha en chefs-
position. Bland dem som var chefer arbetade
majoriteten som chef inom halso- och sjukvard
eller dldreomsorg,.

Cirka 6 procent praktiserade sitt yrke som
sjukskoterska vid arbetsplatser utanfor vard

och omsorg sasom skola, personaluthyrnings-
foretag, myndigheter eller foretagshdlsovard.
Det allra vanligaste for den har gruppen var att
arbeta som skolskoterska vid en for-, grund- eller
gymnasieskola.

Det var ungefar 8 procent som inte hade yrkes-
titeln sjukskoterska eller barnmorska ar 2014
och heller inte arbetade inom vard och omsorg.
Personerna i den hér gruppen valde ofta att
arbeta i utbildningsbranschen. Bland dem som
inte arbetade som sjukskoterska inom vard och
omsorg var det cirka 12 procent som arbetar
som doktorander, universitetsldrare eller pro-
fessorer. Omkring 7 procent arbetar som larare i
yrkesamnen. Sannolikt arbetar de flesta av dessa
som vardladrare pa gymnasial nivd. Den storsta
yrkesgruppen bland sjukskoterskeutbildade

12

som arbetar inom andra yrken utanfoér vard och
omsorg dr organisationsutvecklare och utredare.
Har ingar vardutvecklare, vdrdplanerare och
utredare vid olika myndigheter.

Kommande kapitel handlar om den grupp av

sjukskoterskeutbildade som finns utanfor sjuk-
skoterskeyrket och vard och omsorg.

Statistiska centralbyrin



2 Beskrivning av de som limnat sjukskdéterskeyrket och vird och omsorg

Sjukskdéterskor utanfor yrket

2 Beskrivning av de som lamnat
sjukskoterskeyrket och vard och omsorg

I detta kapitel beskrivs de som ingick i enkitundersékningen ”Sjukskéterskors karridrvigar” med avseende pa
kon, dalder, antal dr i yrket samt arbetsomride och kommungrupp for det senaste arbetsstillet inom vdrd och
omsorg. Hir redovisas ocksd vilka yrken personerna hade dr 2014.

De som deltog i enkdtundersckningen dr
personer med svensk sjukskoterskeexamen som
arbetat som sjukskoterska eller barnmorska®
inom vard och omsorg ndgon gang mellan

aren 2005 och 2013, men sedan limnat bade
yrke och bransch. Sjukskéterskor som valt att
utvecklas inom sitt omrdde, till exempel borjat
arbeta som chef pa en vardavdelning ingar

inte i undersokningen eftersom de da inte bytt
bransch.

For att sékerstilla att personerna i undersskningen
inte atervéant till sjukskoterskeyrket under 2015
eller 2016, stilldes en kontrollfraga i enkédten om
de for ndrvarande arbetar som sjukskoterska
inom vard och omsorg. De som gjorde det klassi-
ficerades som overtdckning.®

Alders- och koénsférdelning
Konsfordelningen bland personer med svensk
sjukskoterskeexamen dr vildigt ojamn da 88
procent dr kvinnor och 12 procent 4r man.
Andelen kvinnor &dr nagot ldgre i gruppen som
lamnat sjukskoterskeyrket, drygt 84 procent.
Skillnaden indikerar att det &r ndgot vanligare
bland sjukskoterskeutbildade mén dn kvinnor
att [imna yrke och bransch.

Drygt 4 av 10 av de sjukskoterskeutbildade som
bytte yrke och bransch var mellan 50 och 65 ar.
En nasta lika stor andel utgjordes av personer
mellan 40 och 49 ar, knappt 4 av 10. Resterande,
cirka 2 av 10, var mellan 25 och 39 ar gamla.

5 | yrkeskategorin sjukskoterska (Standard for svensk
yrkesklassificering pa 3-sifferniva) ingar dven barnmorska.
Se Definitioner och forklaringar.

6  Se Definitioner och forklaringar.
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Figur 5: Aldersférdelning bland dem som
lamnat sjukskoterskeyrket och vard och
omsorg, ar 2016

Andel (%)
50% 7

40% A

30% A

20% 1

10% A

0% -

40-49 ar

25-39 ar 50-65 ar

Den genomsnittliga yrkeserfarenheten var 13 ar
I enkédtundersokningen stdlldes frdgan hur
manga ar de totalt arbetat som sjukskoterska
inom vard och omsorg. Resultatet visar att den
genomsnittliga yrkeserfarenheten var cirka 13 ar.
Omkring 2 av 10 hade arbetat 5 ar eller mindre
innan bytet och ungefér 6 av 10 svarade att de
arbetat mellan 6 och 20 ar. Resterande, cirka 2

av 10, hade arbetat 21 &r eller mer innan bytet.

Figur 6: Antal ar som sjukskoterska inom
vard och omsorg bland dem som lamnat sjuk-
skoterskeyrket och vard och omsorg, ar 2016

Andel (%)
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13



Sjukskoterskor utanfor yrket

2 Beskrivning av de som limnat sjukskéterskeyrket och vird och omsorg

Over hilften arbetade inom

specialiserad somatisk sjukvard

Det vanligaste arbetsomrddet att ha yrkeserfa-
renhet ifrdn var specialiserad somatisk sjuk-
vard. I omradet ingdr dven prehospital sjukvard
(sjukvard som utfors fore ankomst till sjukhus,
till exempel i ambulans). Majoriteten, cirka

55 procent, angav att de arbetade inom detta
omrade innan de beslutade sig for att lamna sjuk-
skoterskeyrket. Runt 15 procent arbetade inom
hemsjukvard, omsorgsboende och hemtjdnst. En
nagot lagre andel, drygt 10 procent, svarade att
de arbetade inom primérvarden. Det var farre
som arbetade inom psykiatrin eller andra arbets-
omraden.

Det gar dock inte att sdga om nagot arbetsom-
rade har en hogre andel sjukskoterskor som byter
irelation till det totala antalet sjukskoterskor
inom respektive arbetsomrade. Det beror pé att
andelarna i Figur 7 baseras pa enkétsvar, medan
officiell statistik om det totala antalet sjuksko-
terskor baseras pa registeruppgifter. Dessutom
har nagra av dem som deltog i undersokningen
angett att de arbetade inom flera arbetsomraden
vid den senaste anstdllningen som sjukskoterska.

Figur 7: Arbetsomrade vid senaste
anstallningen som sjukskoéterska inom vard
och omsorg bland dem som lamnat sjuk-
skoterskeyrket och vard och omsorg, ar 2016

Andel (%)
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sjukvard inkl. ambulans

Hemsjukvard, omsorgs-
boende och hemtjanst

Primarvard
Psykiatri

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vanligt att arbeta som larare

Det vanligaste yrket bland dem som ingick i
enkdtundersokningen var ar 2014 organisations-
utvecklare och utredare. Hir ingér planerare
och utredare vid olika myndigheter. Andra
vanliga yrken var larare vid hogskola och larare
i yrkesdmnen pa gymnasial nivé, vilka tillsam-
mans utgdr omkring 25 procent.
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Det fjarde vanligaste yrket var foretagssal-

jare. Ddr ingdr foretagssaljare, inkopare och
forsakringsradgivare.

Det vanligaste yrket bland de i dldersgruppen 25
till 39 ar var universitets- och hogskolldrare. Det
var cirka 15 procent i denna aldersgrupp som
undervisade eller doktorerade pa universitet och
hogskola. Det nést vanligaste yrket var organisa-
tionsutvecklare och utredare, ungefar 10 procent.
I aldergruppen 40 till 49 ar var det cirka 15
procent som arbetade som organisationsutveck-
lare och utredare. En lika stor andel arbetade
som universitets- och hogskolldrare. I dlders-
gruppen 50 till 65 ar var det ungefar 20 procent
som arbetade som organisationsutvecklare och
utredare och cirka 15 procent som arbetade som
universitets- och hogskolldrare. Det var vanligare
att arbeta som chef i de dldre aldersgrupperna.
Ungefiar 15 procent av dem i aldern 50 till 65 &r
arbetade som chef, medan motsvarande andel i
aldern 40 till 49 ar var drygt 10 procent. Bland de
som var under 40 ar var det drygt 5 procent som
arbetade som chef.

Figur 8: De vanligaste yrkena bland dem
som lamnat sjukskoéterskeyrket och vard och
omsorg, ar 2014

Andel (%)

Organisations-
utvecklare, utredare

Universitets-
och hogskollarare

Lérare i yrkesamnen

Féretagssaljare mfl

0% 5% 0% 15%  20%
Kommungrupp vid senaste arbetsstallet

En del resultat i rapporten redovisas efter
kommungrupp? vid senaste anstillning som
sjukskoterska eller barnmorska inom vérd och
omsorg. Vid den senaste anstédllningen arbetade
cirka 40 procent i en storre stad, till exempel
Orebro, eller i en nirliggande kommun till en
storre stad, till exempel Kumla. Cirka 35 procent
arbetade i ndgon av storstdaderna Goteborg,
Malmo och Stockholm eller kommuner néra
dessa, exempelvis Solna och Partille. Resterande,
ungefdr 25 procent, aterfanns i mindre stédder och
tdatorter samt landsbygdskommuner, daribland

Gotland, Kalmar och Lycksele.

7  Enligt Sveriges kommuner och landstings (SKL)
kommungruppsindelning 2017.
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3 Resultat frin enkditundersokningen Sjukskdterskor utanfor yrket

3 Resultat fran enkatundersokningen

I foljande kapitel presenteras resultaten frin enkitundersokningen ”Sjukskdterskors karridrvdgar”. Kapitlet ir
indelat i tre avsnitt. Det forsta avsnittet handlar om vilka faktorer som fick de sjukskdterskeutbildade att utbilda
sig till sjukskdterska och vilken nytta de haft av utbildningen. I det andra avsnittet redovisas vilka faktorer

som gjorde att de limnade sjukskéterskeyrket och resultat fran frigor om arbetsvillkor och arbetsmiljé vid den
senaste anstillningen som sjukskdterska inom vdrd och omsorg. Det sista avsnittet underséker hur stor andel
som kunde tinka sig dtervinda till sjukskéterskeyrket och vilka faktorer som skulle vara av betydelse for ett
sddant beslut.

I kapitlet redovisas utvalda delar av resultatet liga resultat fran enkédtundersokningen finns
frdn enkédtundersokningen. De redovisnings- tillgangliga i tabeller pd www.scb.se/uf0549.
grupper som huvudsakligen anvénds ar kon, I tabellerna finns resultaten redovisade efter
alder, kommungrupp och arbetsomrade. Samt- foljande redovisningsgrupper:
Variabel Redovisningsgrupp
Kén Kvinnor
Mén
Alder 25 till 39 &r
40 till 49 ar
50 till 65 &r
Arbetsomrade vid senaste Hemsjukvard, omsorgsboende och hemtjanst
anstallning som sjukskoterska Primarvard
Specialiserad somatisk sjukvard inklusive ambulans
Psykiatri
Annat
Antal ar i sjukskoterskeyrket 1till 4 ar
5till 9 ar
10 till 15 &r
Over 15 ar
Antal ar sedan byte fran 1till 4 ar
sjukskoterskeyrket 5till 8 ar

9 ar eller mer

Kommungrupp? for senaste Storstader: Storstader och storstadsnara kommuner
arbetsstalle inom vard och omsorg Storre stader: Storre stader och kommuner nara storre stad
Mindre stader: Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

Arbetstider Enbart dag
Enbart natt
Blandade tider

8  Fortsattningsvis anvands "Storstader” istéllet for ” Storstader
och storstadsnara kommuner, "Storre stader” istéllet for ” Storre
stédder och kommuner néra stérre stad” och "Mindre stader” istallet
for "Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner”.

Statistiska centralbyrin 15



Sjukskoterskor utanfor yrket

3 Resultat frin enkitundersokningen

3.1 Sjukskoterskeutbildningen

I det hiir avsnittet presenteras vilka faktorer som fick
de sjukskoterskeutbildade att vilja att utbilda sig till
sjukskdterska, om de upplever att sjukskdéterskeutbild-
ningen forberedde dem for sjukskéterskeyrket och om
de haft ndagon nytta av yrkeserfarenheten som sjuk-
skoterska i sitt nuvarande arbete.

Att fa arbeta med manniskor viktigt

i valet av utbildning

Anledningarna till att vilja en utbildning kan
paverka forvantningarna pa utbildningen och
det yrke den leder till. Personerna som deltog i
undersokningen fick svara pé frdgan om i vilken
utstrdackning vissa faktorer bidrog till att de
valde sjukskoterskeutbildningen. Drygt 9 av 10
angav att arbeta med manniskor och att ha ett
meningsfullt arbete som helt eller till stor del
bidragande anledningar till utbildningsvalet.

Figur 9: | vilken utstrdackning bidrog féljande
till att du valde att utbilda dig till sjuk-
skoterska?

Andel (%)
Ville arbeta
med manniskor

Ha ett menings-
fullt arbete

Intresserad av halso-
och sjukvard

Goda mojlig-
heter att fa jobb

Ha en stimulerande
arbetsmiljg

Médijlighet till
specialicering

Majlighet till
trygg anstallning

Bra arbets-
forhallanden

0% 20%

60%  80% 100%

40%
EBidrog helt
" Bidrog till stor del
" Bidrog till viss del
HBidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt

De som deltog i undersékningen kunde ldmna
skriftliga kommentarer till frdgan om vad det
var som gjorde att de valde sjukskoterske-
utbildningen. Manga har angett att de kommit

i kontakt med varden pé olika sitt, till exempel
genom arbete som underskoterska och da blivit
intresserade av vidareutbilda sig. Andra har
angivit mojligheten att vidareutbilda sig till barn-
morska eller att fa en utlandstjanst som anled-
ningar till att vélja sjukskoterskeutbildningen.
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8 av 10 upplevde att utbildningen

férberedde dem val

Cirka 80 procent angav att sjukskoterskeutbild-
ningen férberedde dem mycket eller ganska val
infor sjukskoterskeyrket. Har skiljer sig svaren
at beroende pa kon och alder. Bland médnnen
uppgav omkring 25 procent att utbildningen
inte forberedde dem alls eller s&rskilt val infor
arbetslivet. Motsvarande andel bland kvinnorna
var cirka 15 procent.

Vad giller alder visar resultatet att yngre
personer inte upplever i lika hog utstrdackning
att utbildningen forberedde dem vl infor yrket
som sjukskoterska.

Figur 10: Hur val upplever du att sjuk-
skoterskeutbildningen foreberedde dig for

arbetet som sjukskoterska?

Andel (%) efter alder och kon

Kvinnor

Man

25-39 ar

40-49 ar

50-65 ar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Mycketval ®Ganskaval  ®linte sarskiltval  "lInte alls
Personerna i undersokningen fick dven

besvara fragan om de haft nagon nytta fran
sjukskoterskeyrket i sitt nuvarande arbete.
Néstan samtliga, cirka 95 procent, ansag att de
hade stor eller viss nytta av sina erfarenheter
fran sjukskoterskeyrket. Manga personer i
gruppen som bytt fran sjukskoterskeyrket soker
sig till yrken sasom vardutvecklare, utredare

pa myndighet eller undervisar i omvardnad pa

gymnasial eller hogskoleniva.

Statistiska centralbyrin



3 Resultat frin enkditundersokningen

Sjukskdéterskor utanfor yrket

3.2 Anledningar till byte av yrke

I det hir avsnittet undersoks vilka anledningar som
ligger bakom att sjukskoterskeutbildade valt att limna
vdrd och omsorg. Frigorna handlade om varfor de inte
langre arbetar som sjukskoterska inom vdrd och omsorg
och vilka faktorer som bidrog till detta. I delavsnitt 3.2.1
redovisas svaren frin delfrigor om olika faktorer huvud-
sakligen rérande arbetsmiljé. I delavsnitt 3.2.2 redovisas
resultaten frdn fragor om arbetsvillkor, till exempel

l6n och arbetstider, vid den senaste anstillningen som
sjukskdterska inom vird och omsorg.

Arbetsvillkoren anledning for 6 av 10

Drygt 60 procent angav att arbetsvillkoren var
en av anledningarna till varfor de lamnade
sjukskoterskeyrket. For ungefar 55 procent var
arbetsmiljon, till exempel stress och arbetsbelast-
ning, en anledning. En lika stor andel uppgav att
de blev intresserade av ett annat yrke och darfor
lamnade sjukskoterskeyrket. I Figur 11 presen-
teras resultaten.’

Det fanns mojlighet att kommentera sina svar
i enkdten. Svarsalternativet “blev intresserad
av annat yrke” har ofta kompletterats med
beskrivningen att de aktivt sokt ny tjanst, eller
blivit rekryterade till chefs- eller doktorand-
tjdnster.

Figur 11: Vilken/vilka ar anledningarna till
att du inte langre arbetar som sjukskoterska
inom vard och omsorg?

Andel (%)

Arbetsvillkor t.ex.
l6n och arbetstider

Arbetsmiljo t.ex. stress
och arbetsbelastning

Blev intresserad
av ett annat yrke

Brist pa
karriarmaijligheter

Svart att kombinera
arbete och familj

Fick inte forlangd tjanst

0% 20% 40% 60% 80%

9  Observera att det gick att markera flera svarsalternativ och
darfér summerar inte andelarna till 100 procent.
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Skillnader med avseende pa

kén och arbetsomrade

Kvinnor angav arbetsmiljé som anledning till att
lamna sjukskoterskeyrket i hogre utstrdackning
dn man. Cirka 55 procent av kvinnorna angav
detta alternativ medan motsvarande andel

for méan var ungefar 40 procent. Skillnaderna
mellan kénen med avseende pa de andra svars-
alternativen var inte lika stora.

Cirka 65 procent av de som arbetade senast inom
specialiserad somatisk sjukvard uppgav att de
valde att lamna sjukskoterskeyrket pa grund

av arbetsvillkoren, till exempel 16n och arbets-
tider. Motsvarande andel for dem som arbetat
inom primérvard, psykiatri eller hemsjukvard
var ldgre, mellan 50 och 55 procent. Géllande
arbetsmiljo fanns inga storre skillnader mellan
grupperna. De som arbetat inom psykiatrin
angav i en ndgot hogre grad att de blev intresse-
rade av ett annat yrke dn de 6vriga grupperna.

Figur 12: Vilken/vilka ar anledningarna till
att du inte langre arbetar som sjukskoterska
inom vard och omsorg?

Andel (%) efter arbetsomrade vid senaste anstélining som sjukskéterska

Arbetsvillkor
tex. 16n och
arbetstider

Arbetsmiljo
tex. stress och
arbetsbelastning

Blev intresserad
av ett annat yrke

Swart att kombinera
arbete och familj

Brist pa
karridgrmdjligheter

0% 20%  40% 60% 80%  100%
" Hemsjukvard, omsorgsboende och hemtjanst
¥ Primarvard

B Specialiserad somatisk sjukvard

" Psykiatri

17



Sjukskoterskor utanfor yrket

3 Resultat frin enkitundersokningen

Skillnader beroende pa alder

Uppemot 80 procent i aldern 25 till 39 ar angav
att arbetsvillkoren var en anledning till att de
lamnade sjukskoterskeyrket. Motsvarande andel
for de i aldern 50 till 65 ar var omkring 50 procent.
Den vanligaste anledningen bland dem i dldern
50 till 65 ar var istéllet att de blev intresserade av
ett annat yrke. En forklaring till denna skillnad
kan vara att en hogre andel dldre bytte fran sjuk-
skoterskeyrket till olika chefspositioner.

Figur 13: | vilken utstrackning bidrog féljande
till att du inte langre arbetar som sjuk-
skoterska inom vard och omsorg?

Andel (%) efter alder

Arbetsvillkoren,
t.ex. 16n och
arbetstider

Arbetsmiljon,
t.ex. stress och
arbetsbelastning

Jag blev
intresserad av
ett annat yrke

Swvarighet att
kombinera
arbete och familj

Brist pa
karriarmaijligheter

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m25-39 ar 40-49 ar ®50-65 ar

3.2.1 Arbetsmiljo

I foljande delavsnitt redovisas resultaten frin frigor
om i vilken utstrickning olika faktorer bidrog till
beslutet att limna sjukskdterskeyrket. Fragorna ror
till storsta delen olika aspekter av arbetsmiljon.

Liten mojlighet att styra over
arbetssituationen betydelsefulit

Ungeféar 6 av 10 angav att liten mojlighet att
styra over arbetssituationen bidrog helt eller till
stor del till att de inte ldngre arbetar som sjuk-
skoterska. Cirka 5 av 10 svarade att arbetsbelast-
ningen i forhallande till arbetstiden spelade en
stor eller helt avgorande roll i beslutet. Bristande
ledarskap var ocksa en helt eller till stor del
bidragande orsak fér manga.

18

Figur 14: | vilken utstrackning bidrog féljande
till att du inte langre arbetar som sjuk-
skoterska inom vard och omsorg?

Andel (%)

Liten méjlighet att styra
dver arbetssituationen

Arbetsbelastning i
forhallande till arbetstid

Bristande ledarskap

Att det var psykiskt
kravande, t.ex. stress

Brist pa karriarmojligheter

Eristande majligheter
till kompetensutveckling

Brist pa stod for att hantera svara
situationer med patienter/anhériga

Antalet arbetsuppgifter som inte
harde till sjukskoterskeyrket

Fér manga administrativa
arbetsuppgifter

Att det var fysiskt kravande

Fér manga patientkontakter

Otrygghet p.g.a. hotoch vald fran
patienter eller anhdriga

0% 20% 40% 60% 80% 100%
BEidrog helt
EBidrog till stor del
EBidrog till viss del

=Bidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt

Cirka 45 procent upplevde att sjukskoterskeyrket
var psykiskt kravande och kunde orsaka stress
och att detta var en helt eller till stor del bidra-
gande anledning till att inte l&ingre arbeta som
sjukskoterska. Hog arbetsbelastning och en kénsla
av att inte kunna styra 6ver sin egen arbetssitua-
tion kan vara bakomliggande faktorer till stress,
men inte nodvandigtvis. I de kommentarer som
lamnats framgar att flera upplever en stress 6ver
att inte kunna leverera patientsidker vard pa
grund av att tid och resurser inte racker till. Flera
beskriver hur de skér ner pa tiden for sina egna
behov, till exempel lunch och toalettbesok.

Nérmare 4 av 10 ansdg att brist pa karridrmoj-
ligheter var en helt eller till stor del bidragande
anledning till varfor de bytte yrke. I kommen-
tarerna framkommer att flera upplever att deras
kompetens inte tillvaratogs av arbetsgivaren da
de specialiserat sig, tagit en doktorsexamen eller
fortbildat sig pa annat sétt.
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3 Resultat frin enkditundersokningen

Sjukskdéterskor utanfor yrket

Drygt 10 procent ansag att for manga patient-
kontakter bidrog helt eller till stor del till att de
lamnade sjukskoterskeyrket. Ungefér 5 procent
angav att otrygghet pa grund av hot och véld
fran patienter eller anhéoriga bidrog helt eller till
stor del till att de slutade. Omkring 20 procent
ansag att brist pa stod for att hantera svara situ-
ationer med patienter och anhoriga bidrog helt
eller till stor del till att de inte langre arbetar som
sjukskoterska inom vard och omsorg.

De som svarat att de blev intresserade av ett
annat yrke har i hogre utstrackning &n andra,
cirka 10 procentenheter, svarat att faktorerna som
ror arbetsmiljo och arbetsvillkor i Figur 14 inte
bidrog alls i valet att lamna sjukskoterskeyrket.

Fa skillnader mellan arbetsomraden

Pa de flesta av fragorna som redovisats i Figur 14
fanns det mindre eller inga skillnader mellan de
olika arbetsomradena. Det fanns till exempel inga
signifikanta skillnader mellan personer beroende
pa den senaste anstéllningens arbetsomrade

pa fragan om arbetsbelastning i férhallande till
arbetstid. Det fanns ddremot skillnader vad géller
mojligheten att styra over arbetssituationen. Bland
de som arbetat inom priméarvard, specialiserad
somatisk sjukvard eller psykiatri angav mellan

60 och 65 procent att liten mojlighet att styra 6ver
arbetssituationen bidrog helt eller till stor del till
att de lamnade yrket. Motsvarande andel bland
dem som arbetat inom hemsjukvérd, omsorgsbo-
ende och hemtjinst var cirka 45 procent.

Figur 15: | vilken utstrackning bidrog liten
mojlighet att styra 6ver arbetssituationen till
att du inte langre arbetar som sjukskoterska
inom vard och omsorg?

Andel (%) efter arbetsomrade vid senaste anstélining som sjukskéterska

Primarvard

Psykiatri

Specialiserad
somatisk sjukvard

Hemsjukvard,
omsorgsboende
och hemtjanst

0% 20%

40% 60% 80%  100%
= Bidrog helt
= Bidrog till stor del
= Bidrog till viss del
Bidrog inte alls

Vet inte/lnte aktuellt
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Skillnader mellan mén och kvinnor
Kvinnor och min skiljer sig at i hur de svarat
pa frdgorna om mojlighet att styra 6ver arbets-
situationen, arbetsbelastning i férhallande till
arbetstid och psykisk péfrestning, till exempel
stress. Kvinnor ansag i hogre utstrackning dn
maén att dessa faktorer bidrog till beslutet att
lamna yrket. Fler mén dn kvinnor ansag att brist
pa karridrmojligheter bidrog helt eller till stor
del till att de ldimnade yrket. P4 6vriga fragor
var skillnaderna mellan kénen sma eller inte
signifikanta.

3.2.2 Arbetsvillkor vid den senaste
anstallningen som sjukskoterska

I féljande delavsnitt redovisas resultaten frin frdgor
om arbetsvillkor vid den senaste anstillningen som
sjukskdterska inom vird och omsorg. Det handlar om
l6n och arbetstider samt i vilken utstrickning dessa
bidrog till valet att limna den senaste anstdllningen
som sjukskdterska.

Lonen - en betydelsefull anledning

Ungefar 55 procent ansdg att Ionen i férhdllande
till utbildningen var en helt eller till stor del
bidragande anledning till beslutet att lamna den
senaste anstédllningen som sjukskoterska.

Lonen i forhédllande till arbetsbordan var ocksé
betydelsefull da drygt 55 procent svarade att
detta bidrog helt eller till stor del. I kommen-
tarerna som ldmnats i samband med fragorna
om I6n anger manga att arbetsbérdan innefattar
ett stort ansvar, och att det var ansvaret for
patientsdkerheten som inte stod i proportion till
vilken I6n de fick.

Ungefar 15 procent angav att 1onen i forhallande
till andra sjukskoterskors loner pa arbetsplatsen
bidrog helt eller till stor del till att de lamnade sin
senaste anstédllning som sjukskéterska. Uppemot
70 procent svarade att detta inte bidrog alls. I

de kommentarer som ldmnats var det flera som
uppgav att det var begransad loneutveckling
som gjorde att de bytte yrke.

Det fanns inga tydliga skillnader mellan kénen
vad giller l6nen i férhédllande till arbetsbérdan,
utbildningen eller andra sjukskéterskors 16n pa
arbetsplatsen.
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3 Resultat frin enkitundersokningen

Figur 16: | vilken utstrackning bidrog l6nen
till att du slutade din senaste anstallning som
sjukskoterska inom vard och omsorg?

Andel (%)

Lonen i forhallande
till utbildningen

Lonen i forhallande
till arbetsbordan

Lénen i férhallande
till andra sjuksk&terskors
|&n pa arbetsplatsen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Bidrog helt
= Bidrog till stor del
EBidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet intefinte aktuellt

Lonen viktigare for dem under 40 ar

For personer under 40 ar var 16nen i forhallande
till arbetsbordan en storre bidragande anledning
jamfort med dem i aldersgrupperna 40 till 49

ar och 50 till 65 ar. Det var omkring 35 procent
av de sjukskoterskeutbildade under 40 ar som
svarade att l6nen i forhallande till arbetsbordan
bidrog helt till beslutet att byta yrke. Motsva-
rande andel bland personer i aldern 40 till 49 ar
var cirka 25 procent och knappt 20 procent bland
dem mellan 50 och 65 ar. Ett liknande monster,
om 4n ndgot mindre skillnader, gick att se pa
frdgan om lonen i férhdllande till utbildningen.

Figur 17: | vilken utstrackning bidrog I6nen i
forhallande till arbetsbordan att du slutade
din senaste anstallning som sjukskoterska
inom vard och omsorg?

Andel (%) efter alder

25-39 ar
40-49 ar
50-65 ar
0% 20% 40% 60% 80% 100%
®Bidrog helt
H Bidrog till stor del
" Bidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt
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Bidrog i mindre utstrackning for de i

mindre stader

Cirka 60 procent av dem som arbetade i
storstdder angav att Ionen i férhéllande till
arbetsbordan bidrog helt eller till stor del till att
de lamnade sin senaste anstédllning. Bland sjuk-
skoterskeutbildade som arbetade i storre stiader
och mindre stdder var andelen ldgre, omkring
55 respektive 45 procent.

Figur 18: Lonen i forhallande till arbetsbordan

Andel (%) efter senaste arbetsstéllets kommungrupp

Storstader

Storre stader

Mindre stader

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Bidrog helt
H Bidrog till stor del
H Bidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt

Det fanns ocksa skillnader mellan de olika
kommungrupperna vad géller l16nen i forhal-
lande till utbildning. Cirka 60 procent svarade
att det bidrog helt eller till stor del bland de som
arbetade i storstidder. Andelen var nagot lagre
for de i storre stdder, runt 55 procent, liksom

de i mindre stdder, motsvarande 50 procent.
Resultatet indikerar att Ionen i storre utrdackning
bidrog till att man sokte sig vidare till andra
yrken inom andra branscher for personer vars
senaste anstdllning var i storstdder. Det bidrog
inte i samma utstrackning for arbetande i storre
och mindre stider.

For 8 av 10 6kade 16nen

Omkring 80 procent svarade att Ionen ckade nar
de bytte fran sjukskoterskeyrket till ett annat
yrke utanfor vard och omsorg. Jamforelsen
géllde heltidstjanst i de bada anstillningarna.
For resterande minskade lonen ndgot, mycket
eller forblev oforandrad. Har fanns inga tydliga
skillnader med avseende pa kon, dlder och
senaste arbetsomrade inom vard och omsorg.
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3 Resultat frin enkitundersokningen

Sjukskoterskor utanfor yrket

Nér svaren delas upp efter det senaste arbets-
stdllets kommungrupp gér det att se vissa skill-
nader. Det var en hogre andel bland personer i
storstdder som angav att l1onen ckade néagot eller
mycket, cirka 85 procent, jamfort med den for
storre stdder och mindre stdder, runt 80 procent.
Resultatet ska dock tolkas med forsiktighet
eftersom det inte &r kdnt om det nya arbetsstéllet
lag i samma kommungrupp.

Figur 19: Hur férandrades din I6n nér du
bytte arbete?

Andel (%) efter senaste arbetsstéllets kommungrupp

Samtliga

Storstader

Storre stader

Mindre stader

60% 80% 100%

40%

0% 20%

u Okade mycket

= Okade nagot

B Oférandrad

" Minskade nagot
Minskade mycket

Omfattning paverkade inte

Omkring 75 procent angav att de arbetade heltid
vid sin senaste anstéllning som sjukskoterska
inom védrd och omsorg och 25 procent angav att
de arbetade deltid.

En majoritet, 95 procent, svarade att omfattningen
vid den senaste anstillningen inte paverkade
deras beslut att lamna yrke och bransch. Andelen
var densamma bade bland de som arbetade
heltid och deltid. Endast omkring 5 procent
svarade att omfattningen var en bidragande
orsak och att de ville arbeta mer eller mindre.

Resultatet visar ddrmed att omfattningen hade
en mindre betydelse till att de lamnade yrke
och bransch, oberoende av om anstillningens
omfattning var heltid eller deltid.
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Vanligt att arbeta blandade tider

Drygt 60 procent angav att de, vid sin senaste
anstdllning som sjukskoterska, arbetade blandade
tider under dygnet. Cirka 35 procent svarade att
de endast arbetade dag och firre &n 5 procent
svarade att de enbart arbetade natt. Det var
vanligare att arbeta blandade tider inom speciali-
serad somatisk sjukvard, cirka 75 procent.

Cirka 50 procent svarade att arbetstiderna bidrog
till att de lamnade sin senaste anstédllning som
sjukskoterska. Omkring 30 procent svarade att
de bidrog helt eller till stor del och ungefar 20
procent svarade att de bidrog till viss del.

For de som arbetade blandade tider var arbets-
tiderna en storre bidragande anledning till att
lamna yrket dn for de som enbart arbetade natt
eller dag. Ungefér 40 procent av de som arbetade
blandade tider svarade att arbetstiderna bidrog
helt eller till stor del till att de slutade sin senaste
anstdllning. Motsvarande andel for dem som
enbart arbetade natt var cirka 25 procent och
ldgst for de som enbart arbetade dag, knappt

5 procent.

Figur 20: Var arbetstiderna en bidra-
gande orsak till att du slutade din senaste
anstéllning som sjukskoéterska inom vard
och omsorg?

Andel (%) efter arbetstider pa dygnet

Samtliga

Blandade tider

Enbart natt

Enbart dag

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Ja, de bidrog helt

u Ja, de bidrog till stor del

® Ja, de bidrog till viss del

" Nej, inte alls
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3 Resultat frin enkitundersokningen

3.3 Atergang till sjukskoterskeyrket

I féljande avsnitt undersoks hur stor andel av de
sjukskdterskeutbildade som skulle kunna tinka sig att
arbeta som sjukskdterska igen. Hir redovisas vilka
faktorer som var av betydelse for dem som kunde tinka
sig att dtervinda till sjukskéterskeyrket.

6 av 10 kunde tanka sig atervianda

till sjukskoéterskeyrket

I enkéten stdlldes den hypotetiska fragan “Kan

du tidnka dig att arbeta som sjukskéterska inom
vard och omsorg igen?”. Cirka 15 procent svarade
“Ja, absolut” och omkring 45 procent svarade

"Ja, kanske”. Det innebér att uppemot 60 procent
kunde tdnka sig att arbeta som sjukskéterska inom
vard och omsorg igen. Ungefar 30 procent angav
att de inte alls kunde tanka sig att atervinda till
yrket. Resterande svarade att de inte visste eller att
det inte var aktuellt. Det var en ndgot hogre andel
mén som kunde tdnka sig att komma tillbaka,
drygt 65 procent, jamfort med kvinnorna, cirka

60 procent. Det finns inga signifikanta skillnader
med avseende pd kommungrupp.

Cirka 65 procent av dem mellan 25 och 49 ar
kunde tdnka sig att dtervénda till sjukskoterske-
yrket. Motsvarande andel i aldern 50 till 65 ar
var lagre, ungefdr 50 procent. Det pekar mot att
det finns en hogre andel potentiella aterviandare
bland sjukskoterskeutbildade under 50 ar.

Figur 21: Kan du tinka dig att arbeta som
sjukskoterska inom vard och omsorg igen?

Andel (%) efter alder

Samtliga

25-39 ar

40-49 ar

50-65 ar
0% 20% 40% B0% 80% 100%
B Ja, absolut
" Ja, kanske
" Nej, inte alls
"Vet intefinte aktuellt
22

Inte lika manga av dem som arbetade inom
psykiatrin kan téanka sig komma tillbaka

Naér svaren redovisas efter den senaste
anstdllningens arbetsomrdde gar det inte att se
nagra signifikanta skillnader mellan dem som
arbetade inom omradena hemsjukvard, speciali-
serad somatisk sjukvard och primarvard. Bland
dessa var det cirka 6 av 10 som kunde tdnka sig
arbeta som sjukskoterska inom vérd och omsorg
igen. Andelen potentiella dtervandare var dock
lagre bland dem som arbetade inom psykiatrin,
cirka 5 av 10.

Figur 22: Kan du tanka dig att arbeta som
sjukskoterska inom vard och omsorg igen?

Andel (%) efter arbetsomrade vid senaste anstélining som sjukskéterska

Hemsjukvard, omsorgs-
boende, hemtjanst

Specialiserad somatisk
sjukvard inkl. ambulans

Primarvard

Psykiatri

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Ja, absolut

M Ja, kanske

= Nej, inte alls

=\et intefinte aktuellt

Detta har betydelse for att atervanda

De som svarade att de kunde ténka sig att ater-
vinda till sjukskoterskeyrket fick fragor om i
vilken man olika faktorer skulle kunna bidra till
att de atervande.

De viktigaste faktorerna var hogre 16n, storre
mojlighet att styra 6ver arbetssituationen och
rimligare arbetsbelastning i férhallande till
arbetstid. Knappt 8 av 10 angav att hogre 16n och
storre mojlighet att styra 6ver arbetssituationen
skulle vara av helt avgorande eller ha stor
betydelse. Drygt 7 av 10 svarade att rimligare
arbetsbelastning i férhallande till arbetstid skulle
vara av helt avgorande eller stor betydelse for
beslutet att dtervanda.

Okad mojlighet till kompetensutveckling och
battre karridrmojligheter hade stor eller helt
avgorande betydelse for omkring 60 respektive
55 procent. Om man enbart studerar andelen som
svarat “helt avgorande betydelse” indikerar resul-
taten att rimligare arbetsbelastning i férhallande
till arbetstid var den mest betydande faktorn.
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Sjukskdéterskor utanfor yrket

Figur 23: Vilken betydelse har foljande for
att du skulle kunna tanka dig att arbeta som
sjukskoterska inom vard och omsorg igen?

Andel (%)

Hégre lon

Storre mojlighet
att styra dver
arbetssituationen
Rimligare
arbetsbelastning i
farhallande till arbetstid

Okad méjlighettill
kompetensutveckling

Battre karriarmdjligheter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Helt avgorande betydelse
u Stor betydelse
"\fiss betydelse
Ningen betydelse
Vet intefinte aktuellt

Rimlig arbetsbelastning av stor

betydelse for yngre

For dem i aldern 25 till 39 ar har rimligare arbets-
belastning i forhallande till arbetstid en nagot
storre betydelse dn for dem i de dldre aldersgrup-
perna. Svaren i aldersgruppen 25 till 39 ar skiljde
sig inte signifikant fran hur de i &ldergruppen

40 till 49 &r svarade med avseende pa ovriga
faktorer for att dtervianda. Daremot skiljer sig de
ialdern 50 till 65 ar fran de 6vriga, da de svarat
“helt avgorande betydelse” eller “stor betydelse”
i mindre utstrdckning for samtliga faktorer
presenterade i Figur 23.

Figur 24: Vilken betydelse har féljande for
att du skulle kunna tanka dig att arbeta som
sjukskoterska inom vard och omsorg igen?
Alder 25-39 ar

Andel (%)

Hogre 16n

Rimligare arbetsbelastning
i forhallande till arbetstid

Storre majlighet att styra
dver arbetssituationen

Okad méjlighet till
kompetensutveckling

Battre karriarmajligheter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BHelt avgorande betydelse
= Stor betydelse
=\fiss betydelse
"Ingen betydelse
Vet intefinte aktuellt
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Skillnader mellan arbetsomraden

Det finns vissa skillnader i svaren utifran vilket
arbetsomrade inom vérd och omsorg de till-
frdgade arbetade inom innan de limnade sjuk-
skoterskeyrket. Vad géller betydelsen av att fa
en rimligare arbetsbelastning i forhallande till
arbetstid har de som arbetat inom psykiatrin i
lagre utstrackning svarat att det skulle ha helt
avgorande eller stor betydelse for att komma till-
baka till yrket, 60 procent jamfort med 70 bland
samtliga.

Det finns inga skillnader i svaren beroende pa
senaste arbetsomréadet pa fragan om hogre lon.

Hogre 16n stérre betydelse i storstader

Bland de som arbetat i storstdder och kunde
tanka sig att arbeta som sjukskoterska igen
uppgav omkring 50 procent att lonen var av helt
avgorande betydelse. Motsvarande andel bland
de som arbetat i stérre och mindre stiader var
knappt 40 procent. Det var ocksa en hogre andel
bland dem som arbetat i storstdder som uppgav
att battre karridrmojligheter skulle ha helt avgo-
rande betydelse, cirka 30 procent, jamfort med
mellan 20 och 25 procent bland de som arbetat

i storre eller mindre stéder.

Rimligare arbetsbelastning helt avgérande
for hélften av kvinnorna som kunde téanka
sig atervanda

Pa fragorna om hogre 16n samt battre karridr-
mojligheter fanns det inga skillnader i svaren
mellan konen. Skillnaderna var desto storre vad
gdller rimligare arbetsbelastning i forhallande
till arbetstid. Detta var av helt avgorande bety-
delse for omkring 50 procent av kvinnorna men
endast for drygt 30 procent av ménnen. Likasa
var storre mojlighet att paverka arbetssituationen
av storre betydelse for kvinnorna d& omkring
45 procent angav att det var helt avgorande.
Motsvarande andel bland médnnen var drygt

30 procent.

23



Sjukskoterskor utanfor yrket

Fakta om statistiken

Fakta om statistiken

“Sjukskoterskor utanfor yrket” dr en temarapport
om utbildning och arbete utarbetad av Statistiska
centralbyran. I rapportens forsta kapitel presen-
teras statistik som bygger pa registeruppgifter och
i rapportens andra och tredje kapitel presenteras
population och resultat fran enkédtundersékningen
“Sjukskoterskors karridrvigar” som genomfordes
under hosten 2016. Undersokningen riktade sig till
de sjukskoterskeutbildade som arbetat som sjuk-
skoterskor inom branscherna vard och omsorg
nagon gang under aren 2005-2013, men sedan

bytt yrke och bransch &r 2014, och som vid tiden
for undersokningen, hosten 2016 fortfarande inte
gatt tillbaka till sjukskoterskeyrket eller vard och
omsorg.

Syftet med enkédtundersokningen var att fa en
bild av vilka orsaker som bidrar till att personer
med sjukskoterskeexamen och erfarenhet fran
sjukskoterskeyrket viljer ett annat yrke dn sjuk-
skoterska, och hur manga av dem som lamnat
som skulle kunna tdnka sig att atervanda till
sjukskoterskeyrket.

Genomforandet av undersokningen &r beslutat
i samrad med "Anvandarradet for befolkning,
demografi och utbildning”, dar det finns repre-
sentanter frdn Arbetsformedlingen, Arbets-
marknadsdepartementet, Barnombudsmannen,
Finansdepartementet, Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvéirdering,
Myndigheten for yrkeshogskolan, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor, Skol-
verket, Socialdepartementet, Institutet for social
forskning (SOFI) vid Stockholms universitet,
Stockholms universitet, Sveriges Kommuner
och Landsting, Universitetskanslersimbetet och
Utbildningsdepartementet.

Detta omfattar statistiken

Enkédtundersokningen riktar sig till de sjuksko-
terskeutbildade som arbetade som sjukskoterskor
inom vard och omsorg nagon gang under 2005-
2013, men sedan bytt yrke och bransch 2014, och
som vid tiden for undersokningen, hosten 2016
fortfarande inte gatt tillbaka till sjukskoterske-
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yrket eller varden och omsorgen. Totalt 4 206
personer ingick i undersckningen.

Statistiken redovisas oftast som procentuella
andelar av populationen med viss egenskap
uppdelat efter kon, alder, arbetsomrade vid
senaste anstdllning som sjukskoterska och
kommungrupp for arbetsstillet vid senaste
anstdllningen som sjukskoterska.

Mer statistik finns publicerad i Exceltabeller pa
www.scb.se/uf0549.

Definitioner och forklaringar

Bransch

Med bransch avses nédringsgren enligt Svensk
néringsgrensindelning 2007 (SNI 2007) pa
tvasifferniva. Uppgifterna for arbetsstillen &r
hédmtade fran SCB:s foretagsdatabas.

Kommungrupp

For redovisningsgruppen “kommungrupp

vid senaste arbetsstillet” anvdnds Sveriges
kommuner och landstings kommungruppsin-
delning 2017. Indelningen bestar av totalt nio
grupper fordelade pa tre huvudgrupper, dar
kommunerna grupperats utifran vissa kriterier
som tatortsstorlek, nirhet till storre tiatort och
pendlingsmonster. Dataunderlaget dr hamtat fran
SCB:s olika databaser. I den hir rapporten redo-
visas statistiken efter de tre huvudgrupperna.

Population

Populationen i den inledande registerstudien
(Kapitel 1) omfattar alla sjukskoterskeutbildade i
Sverige som tagit en sjukskoterskeexamen vid ett
svenskt ldrosite senast vid 2013 ars slut och som
var under 65 ar vid 2014 ars slut. Populationen

i registerstudien omfattade 111 029 personer. I
definitionen av sjukskoterska i registerstudien
omfattas samtliga personer som har yrkeskod
sjukskoterska i Yrkesregistret (SSYK-kod pd
3-siffernivd 222, 223). Branschen vard och omsorg
definieras som SNI 2007 Avdelning Q Vard och
omsorg; sociala tjanster.

Statistiska centralbyrin
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Sjukskdéterskor utanfor yrket

Populationen i enkédtundersokningen, vars
resultat redovisas i Kapitel 2 och 3, har avgran-
sats sd att den omfattar personer med en svensk
sjukskoterskeexamen som dr som dr 65 ar eller
yngre vid 2016 ars slut och nagon gang arbetat
som sjukskoterska inom vard och omsorg mellan
ar 2005-2013. For att raknas till gruppen som inte
bytt bransch méste arbetsstéllet man jobbade pa
2014 finnas inom branschen vard och omsorg.
Med sjukskoterska avses de som har yrkeskod
sjukskoterska i Yrkesregistret (SSYK-kod pa
3-sifferniva 222, 223). Branschen vard och
omsorg definieras som SNI 2007 Avdelning Q
Vard och omsorg; sociala tjanster vilken inklu-
derar huvudgrupperna 86 Halso- och sjukvard,
87 Véard och omsorg med boende och 88 Oppna
sociala insatser. For att inte rdknas till denna
grupp kan arbetsstillet ar 2014 finnas inom en
annan bransch eller ha en annan sysselséttning
an arbete 2014. De ska ocksa varit folkbokforda i
Sverige i december ar 2015 for att inga i rampo-
pulationen. Det finns en del sjukskoterskor inom
det svenska halso- och sjukvardssystemet som
har en svensk yrkeslegitimation utfdrdad av
Socialstyrelsen, men som utbildat sig i annat
land. Dessa ingar inte i populationen till den har
studien. Rampopulationen avgriansades ytter-
ligare med kriteriet att uppgifter frdn Yrkesregis-
tret avseende ar 2014 inte skulle vara imputerade
eller saknas. Totalt 4 206 personer aterstod da
samtliga avgransningar gjorts. Dessa ingick i
undersokningen.

Sjukskoterskeexamen
Sjukskoterskeutbildningen &r en hogskoleutbild-
ning som leder till en examen pa kandidatniva
inom omvardnad. For att praktisera yrket som
sjukskoterska kravs forutom sjukskoterske-
examen en legitimation fran Socialstyrelsen.

Sjukskoterska

Definitionen av “sjukskoterska” som anvands i
den hir studien utgar ifran Standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK, som ir ett system for
gruppering av individers yrken. SSYK klassi-
ficerar personer efter de arbetsuppgifter som de
utfor. Personer i yrkesgrupp 222 och 223; “Sjuk-
skoterskor” behandlar och vérdar patienter samt
ansvarar for medicinsk omvardnad och likeme-
delshantering. Ger rad och stod samt forebygger
sjukdomar. Har vdrdansvar vid forlossningar.
Svarar for 6ppen hélso- och sjukvard inom ett
geografiskt omrade. Samordnar och leder arbetet
i en operationssal. Utfor rontgenundersokningar
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och andra radiologiska undersdékningar. SSYK
har flera nivéer. Barnmorskor hor till kategori
222 enligt den tresiffriga indelningen. Pa den
fyrsiffriga nivén dr sjukskoterskeyrkena indelade
i undergrupper, baserade pa en mer detaljerad
arbetsbeskrivning. Barnmorskor, geriatrisjuk-
skoterskor, akutsjukskoterskor ete. delas in i
dessa undergrupper.

Statistiskt sdkerstilld

Ett statistikvirdes osédkerhet beror pa den totala
avvikelsen (totala felet) mellan skattningen och
malstorheten. Det totala felet kan beskrivas
enligt foljande:

Totala felet = Urvalsfel + Tackningsfel + Bort-
fallsfel + Matfel + Bearbetningsfel

I denna undersokning forekommer samtliga
typer av fel utom urvalsfel. Bortfall forekommer
dock i undersokningen vilket bidrar till en
slumpmaissig osdkerhet i statistiken. Denna
slumpmadssiga osédkerhet har skattats med hjalp
av 95-procentiga konfidensintervall. Med ett
95-procentigt konfidensintervall menas i denna
undersokning att det sokta viardet pa malstor-
heten med 95 procents sannolikhet ligger inom
intervallets granser, om andra fel 4n slumpmas-
siga fel orsakade av bortfallet &r forsumbara.

Det har inte genomforts ndgra metodstudier for
att kunna redovisa kvantitativa matt ver stor-
leken pa andra osdkerhetskillor dn den slump-
maissiga osdkerheten orsakad av bortfallet. Om
jamforelser mellan statistikvarden gors &r det
brukligt att anvanda konfidensintervallen for att
identifiera skillnader som &r statistiskt saker-
stdllda. De skattade konfidensintervallen far da
inte dverlappa varandra.

Punktskattningar och osédkerhetstal for
95-procentiga konfidensintervall finns presen-
terade i separata Exceltabeller under "Utvalda
tabeller och diagram” pa www.scb.se/uf0549.

Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK)

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK
2012 &r ett system for gruppering av individers
yrken. SSYK klassificerar personer efter de
arbetsuppgifter som de utfor. De SSYK-koder
som anvéands i den hdr rapporten for att definiera
sjukskoterskeyrket dr 222 och 223. Samtliga
yrkesgrupper som namns i rapporten &dr pa
tresifferniva.
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Vard och omsorg

Foljande ndringsgrenar ingar i Socialstyrelsens
avgransning av hilso- och sjukvérden:
Konsulttjanster till foretag (SNI 70.2)
Arbetsformedling, bemanning och andra
personalrelaterade tjanster (SNI 78)
Offentliga tjanster (84.2)
Forskoleutbildning (SNI 85.1)
Grundskoleutbildning (SNI 85.2)
Gymnasial utbildning (SNI 85.3),
exklusive ldrare

Halso- och sjukvard (SNI 86)

Vard och omsorg med boende (87)
Oppna sociala insatser (SNI 88)

I den hér undersokningen har vi valt att utga
ifrdn Socialstyrelsens definition men valt att
inkludera de nédringsgrenar vars huvudsak-

liga uppgift dr att bedriva vard och omsorg.
Darfor inkluderas Hélso- och sjukvard (SNI 86),
Vard och omsorg med boende (87) samt Oppna
sociala insatser (SNI 88) in i definitionen av

vard och omsorg. Denna definition aterfinns
dven i Standard for naringsgrensindelning, SNIL
Néringsgrenen “Hélso- och sjukvard” omfattar
arbetsplatsstéllen vars huvudsakliga uppgift ar
hélso- och sjukvard oavsett driftform. Exem-
pelvis ingar sjukhus, vardcentraler, familjeldkar-
mottagningar, folktandvarden, ambulanstrans-
porter och privata tandldkarmottagningar men
dven vissa bemanningsforetag. Ndringsgrenarna
“Vard och omsorg med boende” och “Oppna
sociala insatser” omfattar arbetsstillen vars
huvudsakliga uppgift &r omsorg och sociala
tjdnster oavsett driftform. De storsta undergrup-
perna inom nédringsgrenen vad géller antalet
sjukskoterskor dr vard och omsorg i sidrskilda
boendeformer for dldre och vard samt omsorg

i bostad med sarskild service for personer med
funktionshinder.

Det finns sjukskoterskor anstillda pa arbetsplats-
stdllen inom ndringsgrenarna Konsulttjanster till
foretag (SNI 70.2), Arbetsformedling, bemanning
och andra personalrelaterade tjanster (SNI 78),
Offentliga tjanster (84.2), Forskoleutbildning (SNI
85.1), Grundskoleutbildning (SNI 85.2), Gymnasial
utbildning (SNI 85.3), men dessa ndringsgrenar
exkluderas ur begreppet i undersdkningen
eftersom deras huvudsakliga verksamhet inte &r
vard och omsorg,.
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Overtickning

Overtéckning avser personer som fore-

kommer i rampopulationen som tagits ut for
undersokningen men inte borde gora det.
Uppgifterna om senaste yrke och arbetsstille &r
fran ar 2014. For att sdkerstilla att personerna

i undersokningen inte gatt tillbaka till sjuk-
skoterskeyrket nagon gang de efterfoljande dren,
alltsa 2015 eller 2016, stdlldes en kontrollfraga i
borjan av enkédten om man for tillfillet arbetar
som sjukskoterska inom vard och omsorg. De
personer som atervant till sjukskoterskeyrket
riaknades i undersokningen som overtickning.
Till overtdackningen hor ockséd de personer som
huvudsakligen studerar, dr sjukskrivna eller gatt
i fortidspension. Information om huvudsaklig
sysselsattning vid mattillfdllet undersoktes i
ytterligare en kontrollfraga i enkéten.

Sa gors statistiken

Kapitel 1 Registerstudie

Samtliga uppgifter, forutom de uppgifter dar
killa anges i fotnot, som finns i Kapitel 1 Regis-
terstudie hérror frdn SCB:s universitets- och
hogskoleregister och Yrkesregister.

Kapitel 2 och 3 Enkdtundersokning
Sjukskoterskorna som deltagit i
enkitundersokningen har alla tagit en sjuk-
skoterskeexamen i det svenska utbildnings-
systemet ndgon gang fore 2014. Uppgifterna &r
hdmtade fran SCB:s universitets- och hogskole-
register. De personer valdes ut som arbetat som
sjukskoterska, dvs. SSYK3 222 och 223 i Yrkes-
registret, nagon gang aren 2005 till 2013. Dérefter
valdes de ut som hade en annan yrkeskod &n
sjukskoterska och vars arbetsplats fanns inom
annan bransch dn vérd och omsorg (Avdelning
Q, huvudgrupp 86, 87, 88 enl. SNI 2007) ar 2014.
Ar 2014 infordes en uppdaterad Standard for
svensk yrkesklassificering, SSYK 2012. Manga

av de gamla yrkeskoderna skiljer sig fran de

nya, och for att kunna redovisa statistik for

hela populationen &r 19 procent av uppgifterna
imputerade via en modell som utgar fran vilken
yrkeskod (enligt SSYK 96) individen hade i regis-
tret sedan tidigare ar. I den hir undersokningen
har personer valts ut som inte har okdnda eller
modellimputerade uppgifter for 2014. Da samt-
liga avgransningar gjorts aterstod 4 206 personer.
Samtliga valdes ut for att delta i undersokningen.
Det finns en del sjukskoterskor inom det svenska
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hilso- och sjukvardssystemet som har en svensk
yrkeslegitimation utfirdad av Socialstyrelsen,
men som utbildat sig i annat land. Dessa ingér
inte i populationen till den hér studien. For att
sdkerstilla att personerna i undersokningen inte
gatt tillbaka till sjukskoterskeyrket nagon gang
de efterfoljande aren, alltsa ar 2015 eller 2016
stdlldes en kontrollfraga i borjan av enkdten om
man for tillfallet arbeta som sjukskoterska inom
vard och omsorg. De personer som atervént till
sjukskoterskeyrket raknades i undersokningen
som dvertdckning.

Undersokningen var frivillig att delta i.

SCB har formulerat frdgorna i undersokningen

i samrad med statistikanvdndarna, en testpanel
med privatpersoner som arbetar eller arbetat som
sjukskoterskor och mittekniker pa SCB,

som &r specialister pa fradgekonstruktion.

Frageformuléret inneholl 26 numrerade

frdgor och négra av dem hade delfragor vilket
genererade totalt 50 fragor. Undersokningen
genomfordes som en enkitundersokning med
pappersenkit och majlighet till att fyllaien
webbenkit. Ett missiv med inloggningsuppgifter
till webblanketten skickades ut den 12 september
2016. Sedan skickades tre paminnelser till dem
som inte besvarat frageblanketten. Ett tack- och
paminnelsekort skickades den 22 september. En
paminnelse som ocksé inneholl en pappersenkét
skickades den 5 oktober och en slutlig paAminnelse
med ny pappersenkit den 18 oktober. Samtliga
utskick hade inloggningsuppgifter till
webbenkiten. Datainsamlingen avslutades den

7 december 2016. Det fanns mojlighet att besvara
webbenkiten under hela insamlingsperioden.
Undersokningen genomférdes for forsta

gangen under hosten 2016 och inga ytterligare
undersokningsomgéngar dr planerade.

Redovisningsvariabeln “Arbetsomrade” har
skapats utifrdn svaren pa fraga 3: “Inom vilket
omrade arbetade du huvudsakligen vid din
senaste anstillning som sjukskoterska inom
vard och omsorg?”. “Antal ar i yrket” &r skapad
utifran svaren pa fraga 4: "Hur méanga ar har
du totalt arbetat som sjukskoterska inom vard
och omsorg?”. "Antal ar sedan byte” har skapats
utifran frdga 2: ”Vilket &r avslutade du din
senaste anstédllning som sjukskoterska inom vard
och omsorg?”.
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Statistikens tillforlitlighet

Ett statistikvardes tillforlitlighet/osdkerhet beror
pa den totala avvikelsen mellan skattningen

och mélstorheten. Denna totala avvikelse skulle
kunna beskrivas enligt foljande:

Totala felet = Urvalsfel + Tackningsfel + Bort-
fallsfel + Matfel + Bearbetningsfel

I denna enkédtundersokning forekommer inget
urvalsfel (inget urval drogs). Svarsandelen i
undersokningen var 68 procent. Eftersom bortfall
forekom i undersokningen bidrar detta till en
slumpmassig osédkerhet i statistiken. Under vissa
antaganden kan denna slumpmassiga osdkerhet
uppskattas. Detta har gjorts med hjilp av konfi-
densintervall, som berdknats med hjdlp av ett av
SCB egenutvecklat estimationsprogram, ETOS.

Bortfallet kan dven ha en snedvridande effekt
pa skattningarna (s& kallat bortfallsfel). For att
reducera dessa skevheter har vikter berdknats
med hjdlp av kalibrering. Storleken pa kvar-
staende skevheter orsakade av bortfallet dr dock
svara att méta.

Tackningsfel definieras som skillnader mellan
rampopulation och malpopulation.

Undertidckning utgors av personer som aterfinns
i malpopulationen men inte i rampopulationen.
I denna undersokning utgors undertdckning
framst av personer som bytt yrke och branscher
efter 2014. Nagra forsok att kvantifiera under-
tackningen har inte gjorts.

Overtéckning utgors av personer som aterfinns

i rampopulationen men inte i mdlpopulationen.
Detta kan exempelvis vara personer som idag
arbetar som sjukskoterska trots att de inte gjorde
det 2014. Tackningsfel kan ocksa uppkomma pa
grund av brister i de register som anvints.

Vid insamlingen av enkdtundersckningen
identifierades 594 personer utgora dvertdackning.
Overtdckningen har identifierats bland annat
med hjdlp av kontrollfragor i enkédten. Detta var
framst personer som angivit att de fortfarande
arbetar eller atergatt till att arbeta som sjuksko-
terska eller barnmorska, studerade heltid eller
gatt i fortidspension.
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De skattningar som tagits fram justerar f6r denna
overtdckning.

Det har inte gjorts nagra studier 6ver even-
tuella mitfel, men enkéten har utformats och
mittekniskt granskats med syftet att minimera
risken for métfel.

Bearbetningsfel kan uppsté vid registreringen
av svar fran inkomna frageblanketter. Da
registreringen av svar sker maskinellt och
genomgar flera logiska kontroller bedoms felet
vara litet.

Konfidensintervall &r ett matt pa osdkerhet i
statistiken och for stora redovisningsgrupper ar
intervallen sma. For sma redovisningsgrupper,
till exempel psykiatri och hemsjukvard, kan
intervallen vara storre.

Bra att veta

Mer information om undersokningen kvalitet
finns dokumenterat i Beskrivningen

av statistiken pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/uf0549.
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Frageblanketten lases maskinellt. Vi ber dig darfér att:

e Anvanda blackpenna

e Skriva tydliga siffror, s& har: I | 234567 89 Ol

e Markera dina svar med kryss, sa har: m

e Om du svarat fel tadck hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: !

Vilket av foljande alternativ stammer for dig?
Markera endast eft alternativ.

] Har en pagaende anstélining som Tack for att du svarade pa enkéten! Eftersom den
sjukskoterska inom vard och omsorg vénder sig till de med avslutade anstéllningar inom
vard och omsorg blir det inga fler fragor, men vi vill
fortfarande att du postar enkéten till oss. Eventuella
kommentarer kan du ldmna pa sista sidan.

l:l Har aldrig varit anstélld som
sjukskoterska inom vard och omsorg

[ Ar inte anstalld som sjukskéterska inom vard och omsorg just nu

Vilket ar avslutade du din senaste anstalining som sjukskoéterska inom vard och omsorg?

Ar:

Inom vilket omrade arbetade du huvudsakligen vid din senaste anstélining som sjukskéterska
inom vard och omsorg?

|:| Bemanningsforetag (oavsett omrade)

] Hemtjanst eller omsorgsboende fér aldre eller funktionshindrade
[ ] Priméarvard

[] Specialiserad sluten somatisk sjukvard

[] Psykiatri

[] Annat omrade:

Hur manga ar har du totalt arbetat som sjukskéterska inom vard och omsorg?

Antal ar;




5. Vilken &r din huvudsakliga sysselséttning idag?
Svara "arbete” dven om du fér tillfallet &r borta fran arbetet pa grund av sjukdom, tidnstledighet,
féréldraledighet eller liknande.
|:| Arbete
. 3
D Studier
- Tack for att du svarade pa enkéten! Eftersom den vander
L] Arbstssokande _\ sigtilde med arbete biir det inga fler frégor, men vi vil
[] Sjuk-/aktivitetsersattning fortfarande att du postar enkéten till oss. Eventuella
[] Pensionar kommentarer kan du ldmna pa sista sidan.
[[] Annan sysselsattning: )
6. | vilken utstrdckning bidrog foljande till att du valde att utbilda dig till sjukskoterska?
Bidrog helt Bidrog till Bidrog till Bidrog inte Vet
stor del viss del alls inte/inte
aktuellt
a. Intresserad av halso- och sjukvard ] ] ] ] ]
b.  Ville arbeta med manniskor | ] ] ] ]
c. Ha en stimulerande arbetsmiljé ] ] [] ] ]
d. Ha ett meningsfullt arbete ] ] [] ] ]
e. Goda méjligheter att fa jobb ] ] ] ] ]
f. Méjlighet till trygg anstalining [l ] ] ] ]
Bra arbetsférhallanden [l ] ] ] ]
Majlighet till specialisering ] ] ] ] ]
T Var det nagot annat som bidrog till att du valde att utbilda dig till sjukskdterska?
[] Ja, foljande:
[ Nej
[:l Vet intefinte aktuellt
8. Hur vl upplever du att sjukskoéterskeutbildningen foreberedde dig for arbetet som
sjukskoterska?
[:I Mycket val
I:I Ganska val
[ Inte sarskilt val
] Inte alls
9. Upplever du att du haft ndgon nytta av sjukskéterskeutbildningen i ditt nuvarande arbete?

|:| Ja, stor nytta
] Ja, viss nytta
[] Nej, ingen nytta




situationer med patienter eller
anhoériga

Otrygghet pga. hot och vald fran
patienter eller anhériga

10. Upplever du att du haft nagon nytta av dina erfarenheter fran sjukskoterskeyrket i ditt
nuvarande arbete?
[] Ja, stor nytta
[1 Ja, viss nytta
] Nej, ingen nytta
11.  Vilkenl/vilka &r anledningarna till att du inte l&ngre arbetar som sjukskéterska inom vard och
omsorg?
Flera alternativ kan markeras.
[] Jag fick inte forlangd tjanst
[] Jag blev intresserad av ett annat yrke
[ Brist pa karriarméjligheter
|:| Arbetsvillkoren, t.ex. 16n och arbetstider
|:| Arbetsmiljén, t.ex. stress och arbetsbelastning
[] Svarighet att kombinera arbete och familj
|:| Annan anledning:
12. 1 vilken utstrickning bidrog féljande till att du inte langre arbetar som sjukskéterska inom vard
och omsorg?
Bidrog helt  Bidrog till Bidrog till Bidrog inte Vet
stor del viss del alls intefinte
aktuellt
a. Fér manga patientkontakter ] ] ] ] ]
b. Fér manga administrativa
arbetsuppgifter |:| D D D D
o Antalet arbetsuppgifter som inte
hérde till sjukskoterskeyrket |:| |:] D |:| El
d. Arbetsbelastning i férhallande till
arbetstiden |:| D D |:| D
e. Bristande majligheter till
kompetensutveckling |:| D D |:| I:l
f. Brist pa karriarméjligheter ] ] ] ] ]
g Att det var fysiskt kravande ] ] ] ] ]
h. Att det var psykiskt kravande, t.ex.
stress EI D D I:l D
i Liten mojlighet att styra dver
arbetssituationen |:| |:] D |:| I:I
i Bristande ledarskap ] ] ] ] ]
k. Brist pa stéd for att hantera svara
] [] [] [] (]
L] L] L] L] L]




DIN SENASTE ANSTALLNING SOM SJUKSKOTERSKA

13.

| vilken utstrackning bidrog l6nen till att du slutade din senaste anstdllning som sjukskoéterska
inom vard och omsorg?

Bidrog helt Bidrog till Bidrog till Bidrog inte Vet
stor del viss del alls inte/inte
aktuellt

Lénen i férhallande till arbetsbérdan ] ] ] ] ]

Lénen i férhallande till utbildningen [l ] ] ] ]

Lénen i férhallande till andra
sjukskoterskors 16n pa arbetsplatsen ] ] ] ] ]

14.

Bidrog I6nen pa nagot annat sitt till att du slutade din senaste anstéllning som sjukskoterska
inom vard och omsorg?

[:I Ja, pa féljande satt:

L] Nej

[:l Vet inte/inte aktuellt

15.

Hur férdndrades din 16n nar du bytte arbete?

Om du éndrade omfattning, t.ex. frén deltid till heltid, jamfér I6n fér heltidstiénst i bada anstéllningarna.
] Lénen ékade mycket

[] Lénen 6kade nagot

[:| Loénen var oférandrad

[] Lénen minskade nagot

[] Lénen minskade mycket

16.

Vilken omfattning hade din senaste anstéllning som sjukskoterska inom vard och omsorg?
1100 %

[175-99 %

[150-74 %

[ 49 % eller mindre

] Minns inte

17.

Var omfattningen en bidragande orsak till att du slutade din senaste anstéllning som
sjukskoterska inom vard och omsorg?

1 Ja, jag ville arbeta mer
l:l Ja, jag ville arbeta mindre

(1 Nej

[ vetinte




18.

Vilka tider pa dygnet arbetade du i din senaste anstéllning som sjukskoterska inom vard och
omsorg?

[] Enbart dag

[C] Enbart natt

[] Bade dag och kvall

[:] Blandat dag, kvall och natt
|:| Andra tider

] Minns inte

19.

Var arbetstiderna en bidragande orsak till att du slutade din senaste anstéllning som
sjukskoterska inom vard och omsorg?

[] Ja, de bidrog helt

[ Ja, de bidrog till stor del
[] Ja, de bidrog till viss del
|:| Nej, inte alls

] vetinte

20.

Var helgarbete en bidragande orsak till att du slutade din senaste anstéllning som
sjukskoterska inom vard och omsorg?

[] Ja, det bidrog helt

[] Ja, det bidrog till stor del
[] Ja, det bidrog till viss del
1 Nej, inte alls

l:l Inte aktuellt

SJUKSKOTERSKA SOM FRAMTIDA YRKE

21.

Kan du ténka dig att arbeta som sjukskéterska inom vard och omsorg igen?

[:] Ja, absolut
|:| Ja, kanske
[] Nej, inte alls pa grund av féljande:

Du som svarat "nej” ska ga till fraga 24!

|:| Vet intel/inte aktuellt




22.  Vilken betydelse har féljande for att du skulle kunna téanka dig att arbeta som sjukskoterska
inom vard och omsorg igen?

Helt Stor Viss Ingen Vet
avgbrande  betydelse betydelse betydelse inte/inte
betydelse aktuellt

a. Haogre 16n [l ] ] ] ]
b. Battre karriarméjligheter ] ] ] ] ]
C. Okad majlighet till

kompetensutveckling ] ] ] ] =
d. Rimligare arbetsbelastning i

férhallande till arbetstid ] L] L] L] ]
e. Stérre maojlighet att styra éver

arbetssituationen [l ] ] ] ]
23. Ar det ndgot annat som har betydelse for att du skulle kunna ténka dig att arbeta som

sjukskoterska inom vard och omsorg igen?

[] Ja, foljande har betydelse:

|:| Nej, inget annat

[] Vet intefinte aktuellt
BAKGRUNDSFRAGOR
24. Hade du hemmavarande barn nér du slutade din senaste anstélining som sjukskoéterska inom

vard och omsorg?

Barn som bodde hos dig minst halva tiden.

Flera alternativ &r méjliga.

|:| Ja, 12 ar eller &ldre

[1 Ja, 11 ér eller yngre

[ Nej
25. Bodde du tillsammans med en partner nér du slutade din senaste anstéllning som

sjukskoterska inom vard och omsorg?

[Jua
[ Nej




26. Har du nagra kommentarer till enkéten far du garna skriva dem har:

Tack fér dina svar! Lagg enkaten i svarskuvertet.

MIX

V)

(/4

Papper frin
FSC ansvarsfulla kilior
weancey  FSC* C023277
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Summary

The demand for nurses is increasing in step with
an increase in the population and the proportion
of older people. There is a shortage of nurses and
a majority of all employers in health and social
care expect the shortage to increase further over
the next few years.

In 2014, there were about 111 000 people under
65 years of age with nursing degrees in Sweden.
Among these, about 1 in 10 worked in occupa-
tions other than nursing or midwifery, outside
the health and social care sector. This report
examines the factors that contributed to qualified
nurses’ choice to leave the nursing profession.

It is based on results from the questionnaire
survey “Nurses’ career paths”. This survey was
addressed to nurses who worked in health and
social care some time between 2005 and 2013,
but who subsequently changed occupation and
industry. In total, 4 206 persons were selected
to participate in the study, of which 68 percent
responded to the survey.

About 6 of 10 listed work conditions as one of

the reasons for leaving the nursing profession.
For more than 5 of 10, the work environment,
such as stress and workload, constituted a reason
for leaving the profession. Equally many stated
that they took an interest in another occupation.
Those who work outside health and social care
often work as policy administration professionals
and analysts at government agencies, teach at
higher education institutions or upper secondary
vocational programmes. About 9 of 10 of those
who left nursing felt that the nursing training
programme and the occupational experience as

a nurse of midwife were useful in their current
work.

About 60 percent stated that few opportunities to
control their work situation contributed entirely
or to a large extent to why they no longer worked
as a nurse. About 50 percent replied that the
workload in relation to working time played a
large or entirely decisive role in their decision.
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Poor leadership was entirely or to a large extent
a contributing reason for about 45 percent. An
equally large proportion experienced that it was
entirely or to a large extent a contributing factor
that the nursing profession was psychologically
demanding and could cause stress. Comments
submitted in the survey show that a number of
people experienced stress about not being able to
deliver care that takes into account patient safety,
due to insufficient time and resources.

About 55 percent considered that the salary in
relation to the training was entirely or to a large
extent a contributing reason to the decision to
leave the last employment as a nurse. An equally
large proportion considered that the salary in
relation to the workload contributed entirely or
to a large extent. Many people commented that
the workload included a large responsibility for
patient safety, and that the responsibility was not
in proportion to their salary.

About 40 percent of those who worked mixed
hours replied that working hours contributed
entirely or to a large extent to their leaving their
last employment as a nurse. The corresponding
proportion among those who only worked nights
was about 25 percent and lowest among those
who only worked days, barely 5 percent.

About 65 percent of those between 25 and 49
years could consider returning to the nursing
profession. The corresponding proportion aged
50 to 65 years was lower - about 50 percent. This
suggests that there is a higher proportion of
potential returnees among qualified nurses aged
under 50 years. The most important factors for
those who could consider returning included a
higher salary, a greater opportunity to control
their work situation and a more reasonable
workload in relation to working hours. Between
70 and 80 percent considered that each of these
three factors, had a large or entirely decisive
significance for their decision to return to the
nursing profession.
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A note of thanks
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modern society.
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