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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja

G) Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig
Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)

Postadress: Box 1236, 111 82 STOCKHOLM
Besoksadress: Tullgrand 4

Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax: 08-650 68 36

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska Centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Erik Jansson

Telefon: 019-17 68 33

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001: 99) och SCB-FS 2011:14.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).
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0.8 Gallringsfdreskrifter

Inga krav finns pa langtidsarkivering. Bearbetad data finns i databasen
och sparas sa lange som behov finns av materialet.

0.9 EU-reglering

SCB levererar LCI enligt Kommissionsforordning No 1216/2003 och
Parlaments- och radsférordning No 450/2003.

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen ar att manadsvis belysa utvecklingen av
genomsnittlig manadslon, arbetade timmar och antal anstéllda inom
landstingskommunal sektor. Kortperiodisk I6ne- och
sysselséttningsstatistik har sedan 1991 producerats av
Landstingsforbundet. SCB:s produktionsansvar fér denna undersékning
galler fran och med 1999. Fran 2001 producerar SCB I6nestatistiken pa
uppdrag av Medlingsinstitutet, som &r statistikansvarig myndighet inom
omradet.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken anvénds frdmst som underlag for ekonomisk analys och
konjunkturbeddmningar av bl.a. Medlingsinstitutet (Ml),
Konjunkturinstitutet (KI) och SCB:s Nationalrdkenskaper.

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen genomfors varje manad och publiceras manatligen.
Uppgifterna samlas in en manad efter redovisningsmanadens slut och
publicering sker efter ytterligare en manad. Da det ror sig om en
totalundersokning gors inget urval. Uppgifterna fran landstingen lamnas
in via SCB:s webbplats

0.13 Internationell rapportering

SCB levererar ett arbetskostnadsindex (LCI, Labour Cost Index) till
Eurostat. Fran och med ar 2009 utvidgades LCI till att omfatta dven den
offentliga sektorn. Uppgifter till LCI hamtas da bl.a. fran
Konjunkturstatistik, 16ner for landsting. Rapporteringen sker en gang per
kvartal.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar
Medlingsinstitutet ansvarar fér eventuella férandringar.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Malpopulationen omfattar samtliga anstallda, inom Sveriges landsting och
regioner, som foljer kollektivavtalet Allmanna Bestdmmelser. Undantaget
ar Region Gotland, som ansvarar for bade primarkommunala och
landstingskommunala uppgifter, dér hela regionen ingar i
kommunstatistiken. Anstallda i landstingsagda stiftelser och bolag ingar
inte, da dessa raknas till den privata sektorn.

Uppgifterna samlas in aggregerat per landsting.

Beskrivning av variabler
Utbetald I6nesumma

Avser den totala utbetalda I6nesumman i ett landsting. Summa I6n och
ersattningar (ej formaner) som arbetsgivaren skall betala
arbetsgivaravgifter for. | den ingar exempelvis fast grundlon, fasta och
rorliga tillagg och semestererséattning. | I6nesumman ingar ocksa
eventuella retroaktiva loneutbetalningar och engangsbelopp (oférdelat).
Skattepliktiga kostnadsersattningar som bilerséttning och traktamenten
ingar med den del som &r skattepliktig.

Lon till timavlonade betalas i allmanhet ut manaden efter den manad som
I6nen avser. Motsvarande galler for viss del av de I6neutbetalningar som
avser erséttning for obekvam arbetstid, 6vertid etc. samt avdrag for
franvaro.

Teoretisk I6nesumma

For manadsavlonade ar den teoretiska Ionesumman summan av
Overenskommen fast kontant 16n med hénsyn tagen till sysselsattningsgrad
och uppehallsfaktor exklusive rorliga tillagg sasom t.ex. erséttning for
obekvam arbetstid, dvertid, jour och beredskap.

Rorliga tillagg

| rorliga tillagg ingar ersattning for ob, jour, beredskap, dvertid/mertid och
ovriga rorliga tillagg. Ovriga rorliga tillagg kan exempelvis vara tillagg
vid forskjuten arbetstid, férman vid varnpliktstjanstgoring eller civilplikt,
offentliga uppdrag, eventuella évriga tillagg enligt centrala eller lokala
specialbestammelser t.ex. vikariatsersattning.

Viss del av rorliga tillagg kan komma att redovisas manaden efter
redovisningsmanaden.

Semesterersattning, retroaktiv 16n, bonus, engangshelopp eller
avgangsvederlag ska inte inga i rorliga tillagg.
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Sjuklon

Summan av den sjuklén som arbetsgivaren betalar ut. Aven ersattning
som arbetsgivaren betalar utdver Forsakringskassans formaner ska inga,
t.ex. fordldrapenningstillagg.

Retroaktiv I6nesumma

Retroaktivt utbetald I6nesumma for manadsavlonade redovisas dels pa
utbetalningsmanad, dels fordelad pa de manader de retroaktiva
utbetalningarna avser.

Engangsbelopp

Engangsbelopp till foljd av centrala eller lokala avtal. Retroaktiva léner,
avgangsvederlag, semesterlon eller semestertillagg ska inte inga.

Avtalad veckoarbetstid

Summan av avtalad veckoarbetstid, timmarna avser den avtalade
sysselsattningsgraden for varje manadsanstalld. Aven avtalade for
tjanstlediga ingar. Nagon korrigering for kalendariska effekter ar inte
gjorda. For deltidsarbetare redovisas den avtalade veckoarbetstiden for
deltid.

Antal arbetade timmar

Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid. Semester, sjukfranvaro,
vard av sjukt barn och liknande betraktas inte som arbetad tid. Overtid
betraktas som arbetad tid. Aven om ingen franvaro eller dvertid skulle
forekomma varierar antalet timmar fran manad till manad p.g.a. att antalet
arbetsdagar varierar. Nagon korrigering for kalendariska effekter gors
inte.

For timavlonade som erhaller 16n manaden efter den manad l6nen avser
galler att ocksa antal arbetade timmar redovisas med fordrojning, liksom
timmar for viss del av dvertid for manadsavlonade. Pa motsvarande satt
kan t.ex. viss del av semesterfranvaro komma att redovisas pa annan
manad om inrapporteringen till aktuell manads I6nekérning kommer efter
viss dag.

Antal arsarbetare

For manadsavlonade beréknas antal arsarbetare utifran Gverenskommen
sysselsattningsgrad. Sysselsattningsgraden &r den éverenskomna utan
hansyn till eventuell partiell tjanstledighet p.g.a. exempelvis vard av sjukt
barn, studier eller liknande. En anstélld som har en éverenskommen
sysselsattningsgrad pa 30 procent och en anstélld som har en
dverenskommen sysselsattningsgrad pa 70 procent utgor tillsammans en
arsarbetare. Genom att man utgar fran 6verenskommen
sysselsattningsgrad far man en overskattning for de som ar partiellt
tjanstlediga och de som &r franvarande.

For timanstallda berdknas antal arsarbetare en viss manad som antalet
timmar for vilket det utgar I6n dividerat med 165.
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Antal anstallda

Som anstélld i landsting réknas samtliga anstallda som foljer
kollektivavtalet Allmanna Bestammelser. Tjanstlediga ingar i anstallda,
medan tjanster som ar vilande anstéllningar inte ingar.

For manadsavlonade gors en uppdelning efter anstallningsformerna hel-
och deltidsanstélld. Som heltidsanstélld betraktas den som har en
dverenskommen sysselséttningsgrad pa 100 procent, som deltidsanstalld
den som har en 6verenskommen sysselséttningsgrad som ar mindre an 100
procent.

Anstallda som inte ar hel- eller deltidsanstéllda &r timanstéllda. 1 antal
timanstéllda finns alla timavlonade med som behandlats vid
I6nekorningen, vilket i sig inte behdver innebdra att 16n for arbetad tid
utbetalats. Det kan exempelvis vara en justering eller utbetalning av
semesterersattning.

1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i

redovisningsgrupper
Personer anstallda inom Lon Medellén,
landstingskommunal férandringstal

sektor som foljer
kollektivavtalet Allmanna
Bestammelser

Personer anstallda inom Manads- och Arbetade Antal, forandringstal
landstingskommunal timanstéllda timmar

sektor som foljer

kollektivavtalet Allméanna

Bestammelser

Personer anstallda inom Heltids- och Anstéllda Antal, forandringstal
landstingskommunal deltidsanstéllda

sektor som foljer

kollektivavtalet Allménna

Bestammelser

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

o Varje manad publiceras materialet i det Statistiska Meddelandet
AM 49, Konjunkturstatistik, 16ner for kommuner och landsting, i
elektronisk form samt i Sveriges statistiska databaser
som nas via www.sch.se.

o Mindre uppdrag kan goras pa materialet och dokumenteras da
tillsammans med 6vriga uppdrag som gors pa enheten.
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1.4 Dokumentation och metadata

Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration finns pa SCB:s
hemsida.

Variablerna finns dokumenterade med hjalp av applikationen MetaPlus.

AMO0109_DO_2013
2013-04-18



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 8 (10)

2 Uppgiftsinsamling

Undersokningen ar en totalundersokning, uppgiftsldmnare &r landets
samtliga landsting.

2.1 Ram och ramfdrfarande

Ramen omfattar samtliga Sveriges landsting och regioner. Fran dessa
samlas in uppgifter om anstallda som foljer kollektivavtalet Allméanna
Bestammelser. Anstallda i landstingsagda stiftelser och bolag ingar inte,
da dessa raknas till den privata sektorn.

Overtackning utgdrs av anstallda som inte tillhér méalpopulationen och
som anda kommit med i undersékningen. Viss 6vertackning kan
forekomma avseende timanstéllda som slutat och annu inte rensats ut ur
I6nesystemen, samt anstéallda som slutat och far retroaktiv 16n i efterhand.
Ingen kand 6vertackning forekommer.

Undertackningen utgors av nyanstéllda personer som ej hunnit bli
registrerade i l6neregistren. Undertackningsobjekt gar i regel inte att
identifiera.

2.2  Urvalsforfarande
Unders6kningen &r en totalundersokning.

2.3 Matinstrument

Uppgifterna lamnas in fran alla landsting och regioner i elektronisk form
via SCB:s inldmningssystem SI1V. Dér kan uppgiftslamnarna vélja att
lamna in uppgifterna via blankett eller fil.

2.4 Insamlingsforfarande

Uppgifterna lamnas in fran alla landsting och regioner i elektronisk form
via SCB:s inldmningssystem SI1V. Dér kan uppgiftslamnarna vélja att
lamna in uppgifterna via blankett eller fil. Under de senaste aren har
svarsfrekvensen varit 100 procent.

2.5 Databeredning

Uppgifter som kommer in granskas pa landstingsniva. Variabeln
genomsnittlig manadslén som &r total 6verenskommen manadslon
dividerad med totalt antal arsarbetare, jamfors mot foregadende manads
varde samt mot monstret for tidsserien fran foregaende ar. Ovriga
variabler granskas pa liknande stt.

Vid storre avvikelser gentemot uppgifter fran tidigare perioder kontaktas
uppgiftslamnare for fragor eller rattning.

AMO0109_DO_2013
2013-04-18
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
beradkningsformler

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon, antal arbetade
timmar och antal anstéllda. For variablerna redovisas dven den
procentuella forandringen jamfort mot samma period foregaende ar.

Den preliminara genomsnittliga manadslénen berdknas som summan av
de teoretiska Ionesummorna dividerat med summan av antalet arsarbetare.
Den preliminara genomsnittliga manadslénen kompletteras darefter under
tolv manader med retroaktiva betalningar for att efter tolv manader bli en
definitiv genomsnittlig manadslon. | den definitiva manadslénen ingar
retroaktiva betalningar som betalats ut upp till ett ar efter den manad som
den preliminara manadslonen ar beraknad for.

Den genomsnittliga preliminara manadslénen beraknas enligt:

2 W,
2.Q

M =

Dar:
M = Genomsnittlig ménadslén, preliminar

W, = Teoretisk Idnesumma, manadsavlonade for landsting k

Q, = Antal arsarbetare, manadsavlonade for landsting k

3.2 Redovisningsférfaranden

Resultatet redovisas pa SCB:s hemsida i det Statistiska meddelandet AM
49, Konjunkturstatistik, I6ner for kommuner och landsting och till viss del
ocksa i Sveriges Statistiska Databaser. Pa SCB:s hemsida finns dven en
kort presentation av undersékningen och nagra tabeller. Detta kan nas via
www.sch.se.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Konjunkturléner landsting

Registervariant Konjunkturloner, landsting

Registerversion 2013

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Ej relevant.

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdékningsomgangen
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