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1. Allmant

Syftet med statistiken om personal vid universitet och hogskolor, som
SCB gor pa uppdrag av Universitetskanslersaimbetet (UKA), ar att
beskriva personalldget och dess utveckling vid de svenska hogskolorna
samt utgora underlag for sdrskilda analyser om till exempel
jamstalldhet och rorlighet bland personalen inom hogskolesektorn.

Uppgifterna samlas in fran samtliga statliga universitet och hégskolor
samt enskilda utbildningsanordnare med examenstillstand.

For att minska uppgiftslimnarbordan sambearbetar SCB i mojligaste
man olika register i stillet for att frdga om samma sak i flera olika
undersokningar. I denna undersokning samarbetar vi med den
manatliga undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor
(KLS) som SCB gor pa uppdrag av Medlingsinstitutet. I rapporteringen
till KLS avseende oktober manad ska filen som skickas in @ven innehalla
uppgifter om den anstilldes anstidllningsbendmning,
forskningsamnesgrupp samt tidsbegriansningsgrund. Det ar viktigt
att samtliga uppgifter om personalen dr korrekta. Vid behov ska
uppgifterna kompletteras och/eller revideras med aktuella uppgifter.

Instruktioner med mera som SCB skickat ut direkt till 1arosdtena finns
daven pa www.scb.se/personal.

Mer information om understkningen och tidigare resultat finns pa
www.scb.se/uf0202.

2. Personal som ska redovisas

Redovisningen ska omfatta samtliga arbetstagare som &r anstillda vid
larosdtet oktober 2021.

Tjanstlediga arbetstagare och arbetstagare med tillfalliga anstéllningar
ska inga i statistiken.

De anstéllda med timlén med mera (annan 1oneform dn manadslon) ska
inga om de har fatt ersittning utbetald under méatperioden.

All vid larosétet anstilld adjungerad! personal ska redovisas, oavsett
om de far I6n fran ldrosatet eller fran ndgon annan finansieringskalla.

' En deltidsanstdllning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselséttning utanfor
universitets- och hogskolesektorn.
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I de fall larosatet ocksa har annan verksamhet ska endast personal med
tydlig anknytning till hogskoleutbildning eller forskning redovisas.

3. Personal som inte ska redovisas
Uppdragstagare som erhaller arvodesersittningar ska inte redovisas.

Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgarder ska inte
redovisas.

4. Kodning av personal

4.1 Anstillningsbendmning och anstillningskategori

All personal ska ha en anstédllningsbendmning som avser den anstélldes
befattning. En aktuell lista pa befintliga bendmningar finns pa
www.sch.se/dokumentation/klassifikationer-och-
standarder/anstallningsbenamningar. Nya
anstillningsbendmningskoder bestills genom
hogskolestatistik@scb.se.

Anstéllningsbenamningarna grupperas enligt féljande
anstillningskategorier: professorer, lektorer, meriteringsanstillningar,
adjunkter, annan forskande och undervisande personal?, doktorander,
administrativ personal, bibliotekspersonal, teknisk personal samt
arvodister.

4.1.1 Kallade professorer® har egen anstillningsbendmning

De professorer som anstills genom kallandeférfarande bor tilldelas
anstillningsbendmningen Professor, kallad (kod 63866).

4.1.2 Timlarare och timavlonade

Det dr viktigt att ni som har timanstéllda ldrare redovisar dem som
timlarare (kod 84070) och inte timavldnad (kod 84069) for att de
anstillda ska hamna i riatt personalkategori i statistikredovisningen.
Timléarare tillhor gruppen forskande och undervisande personal, medan
timavlonade tillhor gruppen administrativ personal.

?I redovisningen delas annan forskande och undervisande personal ofta in i tva redovisningsgrupper.
Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen. I annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen ingér ocksa annan forskande personal for vilka uppgift om examen saknas.

3 En hogskola far kalla en person till anstillning som professor om anstéllningen av personen &r av
sérskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan.
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Om timavlénad tilldelats en relevant forskningsamnesgrupp (skilt fran
999) kommer den dock automatiskt hamna i personalkategorin
forskande och undervisande personal.

4.1.3 Adjungerad personal

Om ni har adjungerad personal ber vi er 1dgga in dem i 10nesystemet sa
att de kommer med i den ordinarie leveransen av data till SCB.

All vid larosétet anstélld adjungerad personal ska redovisas, oavsett om
de far I6n fran larositet eller fran nagon annan finansieringskélla. Ange
0 kr i 16n for adjungerade som inte avlonas av ldrositet sjdlvt.

4.2 Forskningsamnesgrupp

All personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska
kodas pa den forskningsdmnesgrupp som narmast beskriver inom vilket
amne forskningen/undervisningen bedrivs. Exempelvis ska personal
som forskar eller undervisar inom konstnarliga &mnen kodas till Konst
(604). Det bor finnas en tydlig anknytning till forskningsdmnesgruppen,
pa sa sitt att personen i ndgon mening bedriver forskning eller
undervisning inom denna. Forskningsamnesgrupp anges pa 3-
sifferniva.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsdmnesgrupp. De
som varken har forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska

redovisas med koden 999, som betyder uppgift saknas.

Koder 6ver forskningsdmnesgrupper finns pa www.scb.se/personal.

4.3 Tidsbegransningsgrund

Vi understryker vikten av att alltid ange ett slutdatum for

tidsbegrdnsade anstillningar i ert 16nesystem. Vid avsaknad av
slutdatum kommer dessa felaktigt att kategoriseras som

tillsvidareanstillda. Denna uppgift ska fyllas i for samtliga anstéllda.

Variabel Position | Kod | Klartext
Tidsbegriansnings- | 211 1 Allman visstidsanstillning
grund enligt 5§ LAS

2 Vikariat enligt 58 LAS

3 Ovriga tidsbegrinsade
anstillningar®

9 Ej tidsbegrdnsad anstallning

* 1 ovriga tidsbegransade anstdllningar ingar visstidsanstdllningar enligt
hogskoleforordning och kollektivavtal samt tidsbegransade anstéllningar enligt
LAS i form av provanstéllningar, sdsongsarbete och nir arbetstagaren har fyllt
68 ar.
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5. Skicka uppgifter till SCB

Uppgifter om personal vid de statliga universiteten och hogskolorna
samlas in via den ménatliga undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner
for statlig sektor (KLS).

6. Aterkontakt

Nar uppgifterna kommit in till SCB sker bade en maskinell och en
manuell granskning av uppgifterna. Vid eventuella oklarheter
kontaktas respektive ldrosite.

Innan publicering skickas en aterrapport med en sammanstallning av
uppgifterna ut till samtliga larosaten.

Kontakt med SCB
Uppgiftslamnarservice
SCB, statistikmyndigheten

Telefon: 010-479 60 65
Mejl: uls@scb.se
www.scb.se
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