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Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad Forord

Forord

I samhaillsdebatten pa sistone har det ofta forekommit diskussioner
om unga som varken arbetar eller studerar. Vilken effekt far det for
en manniskas arbetsdeltagande senare i livet om man varken
studerar eller arbetar en ldngre tid? Det férsoker den forsta artikeln i
denna upplaga av Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad besvara.
Studien foljer tva grupper, en med yngre individer och en med
aldre, under aren 2001-2003 och f&ljer upp deras situation pa
arbetsmarknaden tio &r senare.

I den andra artikeln analyseras det eventuella sambandet mellan en
persons riskbendgenhet, matt utifran aktieandelen i sitt sparande,
och sannolikheten fér att bli egen foretagare. Ar det mer troligt att
en person som har ett hogt sparande i aktier ocksa startar ett eget
foretag jamfort med en person som foredrar ett tryggare
banksparande?

I den tredje artikeln underscks sambandet mellan foéretagsledares
upplevelser av tillvaxthinder och sarskilda foretagsegenskaper hos
sma och medelstora foretag i Sverige. Finns det ocksd nagon skillnad
i hur exempelvis dldre och yngre féretagare upplever vilka hinder
som dr storst?

Den sista artikeln i detta nummer redovisar vilka hushdll som sparat
mest under aren 2008 och 2012. Baserat pa nationalrdkenskaperna
redovisas hushallens inkomster, konsumtion och sparande f6r olika
hushallsgrupper. Den metod som anvants i studien har arbetats
fram av en arbetsgrupp under OECD:s ledning och finns med i
Eurostats utvecklingsplaner for redovisning av
nationalrdkenskapsdata.

Redaktorer for detta nummer av Fokus har varit Maria Schoultz,
Andreas Lennmalm och Bjorm Richard.

Statistiska centralbyran i december 2015

Ylva Hedén Westerdahl Nadia von Unge



Forord Fokus pd niringslivoch arbetsmarknad

SCB tackar

Tack vare véara uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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Sammanfattning

I detta nummer av Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad
presenteras fyra artiklar.

I den forsta artikeln Kraftig mirkningseffekt av lingre period utanfor
arbetsmarknaden undersoks hur etableringsgraden pa arbets-
marknaden péverkas av attindivider under en langre period varken
arbetat eller studerat. Studien f6ljer tva grupper; yngre individer, 20-
25 ar och dldre, 46-52 ar, under aren 2001-2003 och fdljer upp deras
situation pa arbetsmarknaden tio ar senare. Resultaten visar att
unga individer som stod utanfor studier och arbetsmarknad ett ar
mellan 2001 och 2003 hade 57 procents hogre risk att inte vara
etablerad pa arbetsmarknaden ar 2011 jamf6rt med jamngamla
individer som under samma period hade arbete eller studerade. For
den dldre gruppen var motsvarande risk hela 366 procent. Studiens
resultat pekar pa att det kan finnas en sa kallad markningseffekt av
att inte ha arbetat eller studerat och att den negativa effekten tilltar
med individens alder. Markningseffekten blev dven storre ju langre
den ekonomiska inaktiviteten varade. Allra sdmst var situationen

for dem som inte arbetat eller studerat alls under hela perioden
2001-2003.

Foretagande och i synnerhet nyforetagande férknippas med
risktagande. I publikationens andra artikel Riskbendigna personer blir
oftare foretagare undersoks om individer som ar mer riskbenédgna har
en hogre sannolikhet att bli foretagare. For att uppskatta huruvida
enindivid dr riskbenégen eller ej har forfattarna anvant olika
sparandeformer som mattstock, dar individer med en hog andel
aktier i portfoljen antas vara riskbendgna. Motsatt géller individer
som framst sparar pa bankkonton. I studien underscks darfér om
individer med en hog aktieandel i hogre grad blir foretagare mellan
aren 2004-2005. Resultaten styrker detta; individer som var mindre
riskaversiva hade en hogre bendgenhet att bli foretagare ar 2005. Vid
sidan av riskhdnseendet hade individer vars forédldrar drivit egna
foretag storre sannolikhet att bli foretagare. Liknande positiv effekt
fanns dven for dldre individer liksom fo6r personer med utlandsk
bakgrund. Kvinnor, som enligt forskning dr mer riskaversiva an
man, hade ldgre sannolikhet att bli foretagare.

Statistiska centralbyrin 11



Sammanfattning Fokus pd niringslivoch arbetsmarknad

I den tredje artikeln Aldre foretagsledare upplever firre tillvixthinder
undersoks sambandet mellan foretagsledares upplevelser av
tillvaxthinder och sérskilda foretagsegenskaper hos sma och
medelstora foretagi Sverige. Resultatet visar bland annat att
foretagsledare i medelstora foretag i hogre grad upplever
konkurrens som ett stort hinder for tillvaxt. Studien visar ocksa att
foretagsledare i dldre foretag i ldgre utstrackning uppfattar att fa
tillgdng till 1dn och krediter som ett stort hinder. Foretagsledare
fodda utomlands, utanfér OECD, erfar tvartom att fa tillgang till 1an
och krediter utgor betydande hinder for tillvaxt. Resultatet visar
dven att dldre foretagsledare i mindre omfattning &n yngre upplever
ett flertal faktorer sdsom konkurrens och I6nsamhet som
tillvaxthinder.

I den fjarde artikeln Sparandet okade mest for hushillen med hogst
inkomster redovisas hushéllens inkomster, konsumtion och sparande
enligt nationalrédkenskaperna for dren 2008 och 2012, férdelat pa
olika hushéllsgrupper. Resultaten visar bland annat att hushallens
sparande 6kade patagligt mellan de tvd aren och att det var
hushallen med hogst inkomster som 6kade sitt sparande mest.
Hushallen med lagst inkomster hade ett tydligt negativt sparande
bada aren och f6r dem forsamrades sparandet mellan 2008 och 2012.
Att pd detta sétt redovisa spridningsmétt for inkomster, konsumtion
och sparande i nationalrdkenskaperna finns med i Eurostats
utvecklingsplaner for redovisning av nationalrakenskapsdata. Den
metod som anvénts i studien har arbetats fram av en arbetsgrupp
under OECD:s ledning. Dessa metoder ar fortfarande under
utveckling och resultaten fran studien ska dérfor tolkas med
forsiktighet.

12 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad Miirkningseffekter

Langsiktig markningseffekt
av att varken arbeta eller
studera?

Fredrik W. Andersson®
Susanne Gullberg Briinnstrom’
Roger Mortvik*

Inledning

Efter den senaste finanskrisen lider manga av vastvarldens lander
fortfarande av valdigt hoga arbetsloshetstal, i synnerhet for
ungdomar. Den enskilda individen riskerar att arbetsloshet skapar
bade ett socialt och arbetsrelaterat utanférskap. Arbetsloshetens
langvariga effekter kan handla om eventuellt lagre inkomst, samre
etableringsférmaga samt fysisk och psykisk ohélsa. Fér den
offentliga sektorn uppstar direkta kostnader genom utbetalning av
arbetsloshetsersattning, forsorjningsstod eller stodinsatser till de
drabbade individerna for att de ska kunna atervénda till
arbetsmarknaden.

I den internationella forskningen har det blivit allt vanligare att
analysera unga som varken arbetar eller studerar (Not in Education,
Employment, or Training, NEET). I denna studie anvidnds begreppet
"VAS” eller ekonomisk inaktivitet for att beskriva NEET gruppen.
Det ar ett registerbaserat matt for personer som varken arbetar eller
studerar® under ett kalenderar. VAS exkluderar personer som tjanat

over ett prisbasbelopp samt personer som arbetspendlat® till Norge

! Forfattarna vill tacka Daniela Andrén vid Orebro Universitet, Eskil Wadensjé vid
SOFI, Stockholms Universitet, samt seminariedeltagarna vid Orebro Universitet for
insiktsfulla kommentarer av tidigare version av uppsats.

2 Ar verksam vid Statistiska centralbyran.

3 Ar verksam vid Statistiska centralbyran.

* Ar doktorand vid Sociologiska institutionen, Umea universitet.

® Studerande definieras som inskrivna i studier eller erhallit studiemedel under
respektive aroavsett utbildningsniva.

® Forsta &ret vi har granspendlingsstatisk: frin Danmark dr &r 2000 och frén Norge
ar2001.
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eller Danmark under aktuellt ar. Registerméssigt ser vi att 17,0
procent av befolkningen mellan 20-25 ar befann sig nagon gang
under dren 2001-2003 i VAS-gruppen, motsvarande tal for
befolkningen mellan 46-52 &r var 12,2 procent.

Ekonomisk inaktivitet bland unga har ungefar samma direkta
kostnader for den offentliga sektorn som traditionell arbetsloshet:
okade offentliga utgifter, minskade skatteintdkter, outnyttjad
arbetskapacitet. Men det handlar dven, inte minst, om personligt
lidande som dock inte kan 6verséttas i kronor och 6ren.

I forskningslitteraturen finns ett flertal studier kring de sa kallade
"scarring effects of unemployment”, eller sa kallade drrbildning av
arbetsloshet som vi studerar. I en mangd studier framkommer
langsiktiga negativa effekter av arbetsloshet pa t.ex. 16nenivan.
Effekten kan vara en kombination av olika mekanismer. Franvaro
fran arbetsmarknaden kan i sig innebéra att individen tappar i
tardigheter eller kompetens, vilket leder till ett forsamrat
humankapital. Det kan dven leda till att individen dndrar sitt
sokbeteende genom att till exempel s6ka jobb mindre aktivteller att
man snabbare accepterar jobb som ligger under den egna
kompetensnivan. Franvaron kan dven utgoraen sé kallad
signaleffekt till arbetsgivaren om lagre forvantad framtida
produktivitet, vilket bade kan leda till en 6kad ovilja att anstélla
eller endast till lagre initiala 16ner som senare kan vara svéra att
revidera upp.

Aven om miarkningseffekten ar ett vl studerat fenomen &r
merparten av studierna inriktade pa att studera effekten av enbart
arbetsloshet, inte minst bland ungdomar, dér arbetsloshet definieras
som att personen vill ha och aktivt soker arbete men inte har funnit
nagot. I litteraturen saknas dock studier som férsoker fangain
maérkningseffekterna av att vara langvarigt ekonomiskt inaktiv, och
som dessutom forsoker jamfora de negativa langsiktiga effekterna
mellan unga och dldre under samma tidsperiod. Var idé ar att bade
tiden i ekonomisk inaktivitet och individens dlder padverkar de
langsiktiga effekterna negativt.

Denna studie fokuserar darfor pa fragan om individers perioder av
ekonomisk inaktivitet leder till kvardrojande negativa effekter pa
forvarvsinkomsten samt sannolikheten att bli etablerad pa
arbetsmarknaden. Fragan ar betydelsefull, dels for att 6ka
forstdelsen av den ekonomiska inaktivitetens langsiktiga effekter
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och dess totala kostnader, dels for att ka kunskapen om vilka
atgarder som bor prioriteras for individer som befunnit sig i
ekonomisk inaktivitet.

Hypoteserna i studien dr att ekonomiskt inaktiva drabbas av: a)
langsiktigt forsamrade arbetsmarknadsutsikter, b)
markningseffekten ar storre ju langre period individen har varit
ekonomiskt inaktiv, samt c) att de negativa effekterna 6kar med
stigande dlder.

Studien fokuserar pa tva alderskohorter med utgdngspunkt i samma
basar’, 2001: unga i dldern 20-25 ar, och personer mellan 46-52 ar. I
och med att vi &ven anvander den dldre aldersgruppen kan vi
studera de langsiktiga effekterna i olika stadier under livscykeln och
jamfora effekternamellan dldersgrupperna. Det senare inte minst
intressant for att kunna jamfora effekten av att ha svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden med effekten av att forlora fortfastet pa
arbetsmarknaden.

Vad sager forskningslitteraturen?

Arbetsloshetens effekt pa livsinkomsten &r ett vanligt sitt att studera
vilken ”scarring” — eller markningseffekt som individer far av
ekonomisk inaktivitet. Vanligtvis studeras effekten av perioder av
traditionell arbetsloshet. Det rdder en tamligen stor konsensus i
litteraturen om att ldngvarig arbetsloshet har negativa effekter saval
for arbetsmarknadsstatus som for hélsa (Arulampam, 2001, Bell &
Blanchflower, 2011, Strandh et al, 2014). Dessa resultat ar likartade
oavsett ldnders arbetsmarknadsmodeller. Det saknas dock storre
registerbaserade studier av effekten for individer som befinner sig i
ekonomisk inaktivitet, till exempel VAS.

Aterkommande eller lingre perioder av arbetsloshet i unga ar
tenderar att ge en rad langsiktigt negativa effekter: kunskaper och
fardigheter som inte anvands och underhalls tenderar att erodera,
vilket minskar individens produktivitet och attraktivitet pa arbets-
marknaden. Langvarig arbetsloshet tenderar att 6ka risken for social
exkludering, i betydelsen ekonomisk utsatthet, saimre boendevillkor,
svaga sociala natverk, kontaktproblem med myndigheter och 6kade
ohélsoproblem. Forskningslitteraturen pekar pa tvd huvudsakliga

7 Ar 2001 vljs pa grund avatt vi inte har granspendlingsdata innan ar 2001 fran
Norge.
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markningseffekter av tidigt utanforskap. I forstahand langre
perioder av arbetsloshet och eller bestdende svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden, i andra hand i form av ldgre framtida
forvarvsinkomster. Aven riskerna for stressrelaterade problem och

psykisk ohélsa &r val dokumenterade (Statens Folkhilsoinstitut,
2002).

Tidigare har ungdomsarbetslosheten varit mindre bestdende.
Tecken har funnits pa att ungdomarna befunnit sig i korta perioder
av arbetsloshet, men att de oftakom snabbt tillbaka i arbete
(Nordstroms Skans, 2004). Pa senare tid har dock en allt stérre andel
av de arbetslosa ungdomarna fatt allt langre perioder av arbets-
16shet (Eriksson och Rooth, 2014). En del av dem har till exempel
inte klarat sig i skolan i bemaérkelsen att de hoppat av eller inte
klarat fa godkdnda slutbetyg. Den gruppen tenderar att vara mer
langvarig utanfor arbetsmarknaden medan andra kan vara relativt
gynnade och befinna sig utanfor mer tillfalligt (European
Foundation, 2012). NEET-gruppen &r valdigt heterogen, vilket lyfts
fram av bland annat Yates och Payne (2006) som ett problem med
att anvanda NEET som begrepp. Detta géller inte minst for att
undvika en stark selektionsproblematik vid studier av gruppen.

Samtidigt finns det fog for att anta att en sddan grupptillhorighet
kan leda till langvariga problem oavsett varfor individen hamnade
dar. Mohanty (2012) visade att de arbetssckandes optimism
paverkade chansen att fajobb — och att arbetsléshet i sin tur hade
negativa effekter pa individens optimism och framtidstro. Detta
ledde till tva effekter f6r sannolikheten att f& arbete; dels genom att
det paverkade sokbeteenden, dels genom att det pdverkade
arbetsgivarens vilja att anstalla.

Bland unga med lag utbildningsniva eller ej fullbordad gymnasie-
utbildning anger individerna sjdlva att deras bristande utbildning &r
ett hinder for att fa arbete (Angelin 2009). Page (2010) argumenterar
att individers formella utbildning har fatt betydelse som kan ha att
gora med att langre utbildning innebar ett signalvarde om en hogre
individuell produktivitet medan daremot ett utbildningsmisslyck-
ande i termer av att inte ha klarat gymnasieniva signalerar om det
motsatta. P4 liknande sétt skulle ekonomisk inaktivitet, i synnerhet
langden av ekonomisk inaktivitet, i sig kunna vara en stark signal
for arbetsgivarna.
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Holmlund m f1 (2006) studerade personer fédda mellan 1958 och
1972 utifran hur arbetsmarknadsintradet paverkade livsinkomsten.
Studien visade att tva ars uppskjutande av hogskolestudier och
darmed ett uppskjutet intrdde pd arbetsmarknaden ledde till en
minskning av livsinkomsten motsvarande runt en halv arsinkomst
for en 40-aring. Nordstrom Skans (2004) visade att unga som direkt
efter skolan blev arbetslosha hade en 6kad risk for arbetsloshet
under en tiodrsperiod efter skolslutet. Himaldinen (2003) visade att
stigmatiseringseffekten av arbetsloshet under 90-talskrisen i Finland
var vildigt stark och avtog for dem med eftergymnasial utbildning.
Heylen (2011) studerade effekten av att bli arbetslos direkt efter
avslutad skolgang i Belgien och visade att scarring-effekterna avtog
over tid men att de anda kvarstod upp till tio ar efter avslutad
skolgang. Effekten var stor oavsett utbildningsval men
stigmatiseringseffekten tenderade att vara mindre om arbets-
16sheten infoll under en period av hgre arbetsloshet. Aven om flera
studier pekar pa att de grupper som har storst sannolikhet att fastna
ilangre utanforskap ar de med kort utbildning, finns studier som
visar att dven eftergymnasialt utbildade riskerar scarring-effekter.
Gartell (2009) visade i en studie av examinerade fran Stockholms
och Uppsala universitet 1991-1999, att arbetsloshet dven efter
examen fran hogskolan riskerade att ge bestdende negativ inverkan
pa framtida inkomster. Sambandet var starkare for langre
arbetsloshetsperioder och arbetsloshet i tider av hogkonjunktur.

I en studie baserad pa brittisk paneldata pavisades att arbetslosa
som atervander till arbete i genomsnitt hade en 16n som var sex
procent lagre dn jamforbara individer som inte varit arbetslosa
(Arulampam, 2001). Skillnaden 6kade till 14 procent efter fyra ar
innan den bérjade minska. Vérst drabbades mén 6ver 45 &r med kort
utbildning. Studien fann inga signifikanta beldgg for att langden pa
arbetslosheten hade ndgrastora effekter pa scarring-effekten. Luijkx
och Wolbers (2009) studerade effekten i Nederldnderna pé framtida
arbetsmarknadsetablering efter tidig arbetsloshet. I studien fann
forskarna tydliga beldgg for att tidig arbetsloshet f6r unga fick
langvariga negativa effekter for arbetsmarknadsetableringen lang
tid efter den forsta arbetslosheten. Inga beldgg fanns dock for att
upprepad arbetsloshet 6kade riskerna, men ddremot att langden pa
arbetslosheten under de forsta tre aren efter hade effekt pé risken att
ater bli arbetslés. Dessutom hittades en negativ effekt av langden pa
arbetslosheten f6r sannolikheten att fa arbete igen, men detta enbart
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for médn (Gregg och Tominay, 2005). Schmillen och Umkehrer (2013)
foljde 800 000 personer under 24 ar och sag att tidig erfarenhet av
arbetsloshet hade avsevarda 6kade risker for negativa effekter pa
framtida arbetsloshetsrisk. Medianeffekten var sa stark att varje
extra dag i arbetsloshet som individen hade de forsta &tta aren
okade risken for arbetsloshet de foljande 16 aren med 0,93 dagar i
genomsnitt. En studie av Krueger m.fl. (2014) indikerade att
langtidsarbetslosa som lyckades aterintrdda i arbete &ndd hade
kraftigt 6kad risk att ha lamnat arbetsmarknaden 15 manader
senare, manga slutade stka jobb helt.

Empirisk strategi och data

I foljande del diskuteras uppsatsens empiriska strategi, data-
underlag och populationsavgransning som anvands for att besvara
vara hypoteser. Vi diskuterar dven vilka register som anvéands och
vilka variabler som ingér i modellen.

Den empiriska strategin

Aven om de flesta studier som gjorts enbart studerat effekten av
arbetsloshet pa l6nen dr det sannolikt att dessa modeller 4ven dr
tillampbara pa studier av effekten av ekonomisk inaktivitet. Den
maérkning, stigmatisering, en individ kan fa efter en tid utan att ha
arbetat eller studerat (VAS) kan skilja sig pa flera sétt. I denna studie
anvander vi oss av foljande effekter av en markning: i) arbetsgivarna
betalar en lagre 16n vilket vi likstaller med en lagre forvarvsinkomst
pa arsbasis, ii) individerna har hogre sannolikhet att terigen
drabbas av en arbetsloshetsperiod, det vill sdga, de har en hogre
sannolikhet att inte bli etablerade pa arbetsmarknaden.

De ekonometriska metoderna utnyttjar registerinformationen som
finns om individers bakgrundskarakteristiska i ett férsok att
kontrollera (konstanthalla) for deras individegenskaper och isolera
effekten av attinte arbetat eller studerat. Syftet dr att sambanden ska
vara mera renodlade. Vi véljer atti modellen kontrollera fér
individens: alder, kén, utbildningsniva, bostadsregion och fodelse-
region. Alla dessa variabler dr standardvariabler som anvands nar
olika arbetsmarknadsutfall analyseras. De ekonometriska
analyserna gor det moijligt att peka pa att resultaten inte beror pa
individernas bakgrundskarakteristiska, heterogenitet, utan att de
indikerar t.ex. att den faktiska skillnaden i f6rvarvsinkomst
uppkommit pd grund av att individen inte arbetat eller studerat. For
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att kunna uttala sig om ifall resultaten tyder pa ett kausalt samband
behover vi kontrollera i) for de variabler som paverkar bendgen-
heten att hamna i VAS och individernas varaktigheti VAS samt ii)
individernas arbetsmarknadsutfall. Om vi saknar adekvata
kontrollvariabler (icke observerbar heterogenitet) som till exempel
paverkar forvarvsinkomsterna samt sannolikheten att varai VAS
kommer vi att fa en felskattning (bias). Felskattningen kan ga at
bédda hallen, det vill siga vara antingen negativ eller positiv. En
svaghet med att anvianda registerdata ar att vi inte alls vet nagot om
till exempel individernas motivation, formdga och eventuella fysiska
och psykiska status, eller hur de har paverkats av att vara
ekonomiskt inaktiv. Om VAS gruppen har en viss systematisk 6ver-
eller underrepresentation angdende dessa individegenskaper och att
det skulle vara ett hinder for att nd en genomsnittlig arsinkomst,
eller en forklaring till varfor de varken arbetat eller studerat,
resulterar detta i en sjdlvselektionsproblematik som forklarar varfor
de befinner sig i gruppen som varken arbetar eller studerar. Starka
tecken pa detta ses i resultatet av den deskriptiva statistiken i tabell
1, andelen som inte har ndgon férvarvsinkomst ar 2011 &r betydligt
hogre for de som en gang tidigare varit i VAS jamfort med de
individer som inte variti VAS. Eriksson och Rooth (2014) hanterar
denna typ av problem med att separera effekten fran ekonomisk
inaktivitet fran viktiga individegenskaper, vilka observeras av
rekryterare som anstéller individerna men som inte finns tillgangligt
iregisterdata.

Traditionellt anses individernas medelbetyg frdn gymnasiet och
foraldrarnas utbildningsniva vara korrelerade med icke-
observerbara individegenskaper sa som motivation och formaga
(Gartell, 2009). For att kunna anvanda dessa proxies maste
individerna ha gatt ut gymnasiet for att de ska erhallit avgangs-
betyg. Inkluderas denna variabel exkluderas de individer som
endast har forgymnasial utbildningsniva som hogsta avklarade
utbildning. Totalt var det 53 000 (9,3 procent) i den yngre
aldersgruppen och néstan 142 000 (19,7 procent) i den dldre
aldersgruppen som hade férgymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva. I ett robusthetstest anvandsbetygen f6r den yngre
kohorten i ett forsok att studera hur olika betygsnivaer slar pa
sannolikheten att inte bli etablerad &r 2011. Bristen pa adekvata
kontrollvariabler leder dock till att vi endast kan uttala oss om att
det finns en indikation pa att VAS tillhorigheten har en korrelation
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med framtida lagre inkomster, eventuellt kan detta vara kausalt
med tanke pa att vi understodjer vara resultat med géngse arbets-
marknadsteorier. En styrka med var studie ar att vi inte har anvént
oss av nagot urval av individer.

Vihar analyserat de ovanstdende arbetsmarknadsutfallen med hjalp
av multipla regressionsanalyser. Néar forvarvsinkomsten
analyserades anvandes en OLS modell samt en Heckman sample
selection modell® dar forviarvsinkomsten logaritmeras.
Komplementet till OLS modellen, Heckman selection (med
maximum likelihood estimator) har vi gjort for att vi tror att
gruppen som inte har ndgon forvarvsinkomst inte dr slumpmassig,
vilket i sa fall riskerar att leda till att skattningarna far en sé kallad
”sample slection bias”. Tolkningen av koefficientvéardena i
forvarvsinkomstdelen dr av procentkaraktér. Till exempel, -0,438 for
kvinnor i Tabell 4 (OLS modellen f6r den yngre gruppen individer),
innebér att kvinnors inkomster var i genomsnitt -43,8 procent lagre
dn mannens, allt annat lika i modellen. Vid analysen av det andra
arbetsmarknadsutfallet har vi anvant en logistisk modell.
Regressionsresultaten presenteras dar som oddskvoter, dér ett
koefficientvarde pa till exempel 1,20 innebar en sa kallad 6verrisk pa
20 procent. Det vill sdga att det dr 20 procent hogre risk att utfallet
intraffar om individen hade egenskapen gentemot att individen inte
hade egenskapen. Om oddskvoten skulle vara lagre &n ett, genererar
detta en motsvarande underrisk.

Beskrivning av dataunderlaget

De data vianvdnder ossav ar av individ- och tvarsnittskaraktar fran
olika ar. Merparten kommer fran Statistiska centralbyrans register:
Registerbaserad aktivitetsstatistik (RAKS) samt Longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsdkrings- och arbetsmarknadsstudier

8 D4 vi endast kan observera inkomster frdn de som arbetat skapas ett statistiskt
problem. Problemets natur ligger i att vi inte vet vilka inkomster de individer som
inte arbetat skulle haft om de hade arbetat. I enlighet med ekonomisk teori ger detta
oss en Overrepresentation av individer med relativt hog 16n och relativt lang
utbildning. Vi underskattar darfor utbildningens effekt p& inkomsterna.
Korregeringen skeri tva steg.I ett forsta steg skattas en modell f6r sannolikheten
att arbeta. Det vill sdga att vi har registerinformation som kan férutsdga individers
sannaolikhet att arbeta. I det andra steget korrigeras sjalvselektionen genom att
inkludera varje individs sannolikhet att arbeta som ytterligare en
forklaringsvariabel till modellen. Inkomstsambandet skattas dd pa ett
tillfredsstédllande vis.
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(LISA). Dartill har vi hamtat data frén Forsakringskassan i form av
aktivitetsstod och forlangt barnbidrag p.g.a. forlangda studier.
Fordelen med denna typ av data &r att det lampar sig valdigt vl for
att folja effekter 6ver tid for stora populationer.

Population

Vi har begrénsat populationen till personer som var folkbokforda i
Sverige under &ren 2001-2003 samt &r 2011. Overtdcknings-
problemet borde minska eftersom det ar relativt lang period som
individerna ska varit folkbokforda i landet. Dessutom tar vi bort
individer som var granspendlare och sjuk- och aktivitets-
ersittning'’. Ur denna population viljs sedan endast tvillingpar ut;
dér ett av syskonen var i VASnagon gang under perioden 2001—
2003 men dér det andra syskonet inte var i VAS-gruppen under
samma period. Endast helsyskon'' som &r tvillingar ingar.
Annorlunda uttryckt, i tvillingparen ska en tvilling varit i VAS
medan den andra tvillingen aldrig befunnit sig i VAS. Totalt fanns
det 2 852 tvillingar, d.v.s. 1 426 tvillingpar. De syskon som arbetat
eller studerat kallas ibland i texten f6r kontrollgruppen. Det gorsi
ett forsok att isolera effekten av ekonomisk inaktivitet fran effekten
av personliga egenskaper, da tvillingarna antas ha snarlika
uppviaxtforhallanden som gett dem liknande varderingar och
egenskaper. Liknande ansats anvander Eriksson och Rooth (2014)
sig av.

Tvillingarna delas sedan in i tvd undersckningsgrupper beroende pa
deras dlder. En grupp som bestod av yngre individer, 755
tvillingpar, som inte befunnit sig ldnge pa arbetsmarknaden (fédda
mellan dren 1976 och 1981) medan den andra gruppen var &ldre
individer, 671 tvillingpar, som var fédda mellan dren 1949 och 1955.
Under normala arbetsmarknadsforhallanden borde de hunnit
etablerat sig pa arbetsmarknaden. Vid forsta undersokningsaret, ar
2001, var gruppernas alder mellan 20 och 25 respektive mellan 46
och 52 ar. Motiveringen till ldersuppdelningen ar att de som
varken arbetat eller studerat far en allt tuffare situation pa den
framtida arbetsmarknaden och med stigande alder blir arbets-

? Klassificerades som forvirvsarbetande i Norge eller Danmark.
10 Tidigare bendmndes de som fortidspensiongrer.

1 Kravet dr att de ska ha samma mor och far samt vara fddda p4 samma dag enligt
flergenerationsregistret.
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marknadssituationen &n mera prekar, med tanke pa att det arligen
flodar in en ny kohorti arbetsfor dlder som gor att de som inte &r
etablerade torde komma allt ldngre bort frén en anstillning.
Salunda, julangre tid individerna spenderari VAS, desto svarare
borde detbli att komma in pa arbetsmarknaden.

Beroende variabel

De arbetsmarknadsutfall som studien fokuserar pa &r f6ljande: i)
forvarvsinkomst ar 2011; ii) ej etablerad ar 2011. Detta &r valdes pa
grund av att det var det senaste tillgangliga dret med data.
Dessutom dr det ett ar vars konjunkturlage ar relativt stabilt och den
senaste finanskrisens konsekvenser pa arbetsmarknaden har avtagit.
Med etablerad menar vi den variabel som aterfinns i RAKS. For att
definieras som etablerad maste individens forvarvsinkomst fran
arbete vara minst 60 procent'? av medianinkomsten for personer i
samma alder och kén som har en férgymnasialutbildning. Ovriga
individer definieras som icke etablerade. Vid analysen av att bli
etablerade eller inte har vi alltsd ett sndvare krav &n vid
analyserandet av forvarvsinkomsten. I denna ansats byggs implicit
en inkomstgréns vilket i sin tur innebér att vi antar att personerna
har ett forvarvsarbete med relativt hog 16n, alternativt att
individerna arbetar manga timmar eller eventuellt har flera jobb.

Forvarvsinkomsten logaritmeras (naturlig logaritm) for att
koefficienttolkningen skall kunna goéras i procent av drsinkomsten.
Den andra beroendevariabeln dr av binar karaktir, vilka
koefficientresultat presenteras som oddskvoter.

Oberoende variabel

Vért primara fokus har varit att analysera om det finns nagra
langsiktiga negativa arbetsmarknadseffekter fér dem som varit
ekonomiskt inaktiva, det vill sdga varken har arbetat eller studerat
(VAS). Vi undersoker dessutom om langden i detta tillstdnd har
nagon betydelse for de framtida arbetsmarknadsutfallen
(utfallsvariabler).” Varje individ i populationen har en markering
(binar variabel) for om de under dret/aren varit med i VAS (1) eller
inte (0). Da hela tidsperioden (2001-2003) utnyttjas erhalls tre olika

1260 procent anvinds pa grund av att ett av de vanligaste fattigdoms métten
anvander 60 procent av medianinkomsten.

13 Unga individer som ingar i denna grupp gar under benimningen UVAS, dér U
star for unga.
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kombinationer av VAS-tillhorighet: a) tillhort VAS gruppen alla
aren mellan 2001-2003, b) endast tillhort VAS ett ar under perioden
samt c) tillhort VAS tva ar under perioden. VAS-gruppens individer
jamfors mot de individer som aldrig befunnit sig i VAS-gruppen
under perioden 2001-2003. Definitionen fér att ingd i VAS gruppen
ar att personen inte ska ha tjanat mer 4n ett prisbasbelopp (PB)
aktuellt inkomstar, inte arbetspendlat till Norge eller Danmark, inte
last mer dn 60 timmar pa SFI, inte varit inskriven i studier eller
erhallit studerandeinkomster under dret. Dessutom exkluderas
yngre individer som hade aktivitetsersattning eller forlangt
barnbidrag samt individer i den dldre gruppen som hade
sjukersattning ar 2003.

Kontrollvariabler

I ett forsok att isolera eventuella ldngsiktiga effekter av ekonomisk
inaktivitet behover vi kontrollera for individers heterogenitet.
Hogsta uppnadda utbildningsniva delas in i tre grupper:
forgymnasial, gymnasial samt eftergymnasial utbildning. Aven
foraldrarnas utbildningsniva delas in i dessa tre grupper. Den
hogsta utbildningsnivan hos ndgon av fordldrarna oavsett kon blir
styrande. Fordldrar avser biologiska foréldrar, alternativt
adoptivforéldrar. Deras disponibla inkomst definieras som
foraldrarnas summerade disponibla inkomst. Individerna grupperas
aven efter deras fodelseland: fodd i Sverige, fodd inom OECD samt
fodd utanfor OECD. Landerna Slovenien, Israel, Chile och Estland
som blev OECD medlemmar ar 2010 tillhér inte OECD i
grupperingen utan ingar i gruppen utanfér OECD. Den regionala
indelningen avser boenderegion.'*

Deskriptiv statistik

For att tentativt undersdka eventuella skillnader i férvarvsinkomst
delas personerna ini VAS- eller inte VAS-tillhorighet, vilket
innebér att individen tillhér VAS gruppen oavsett tid utan arbete
eller studier under perioden 2001-2003. Resultaten visar tydliga
tecken pa att individer som under perioden 2001-2003 varken
arbetade eller studerade, i synnerhet f6r den édldre aldersgruppen,
generellt sett hade lagre forvarvsinkomster ar 2011, samt lagre
andel med inkomster. Inkomstskillnaden mellan grupperna i

4 Indelningen anvinds t.ex. i SCB:s rapport ” Regional utveckling till 2030” (SCB,
2013). For en detaljerad beskrivning av kommunindelningen se appendix A.
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kronor rdaknat, ar for de yngre individerna, 45 500 kr sett till
medelinkomsten samt 52 500 kr sett till medianinkomsten. For de
dldre individerna dr motsvarande tal 146 000 kr samt 125 500 kr.
Dessutom indikerar talenitabell 1 pa att mycket farre individer
var etablerade pa arbetsmarknaden &r 2011 &n vad individer i
kontrollgruppen var.

Det &r saledes stora skillnader i arbetsmarknadsutfallen for yngre
individer som varken arbetade eller studerade och deras tvillingar.
Skillnader vaxer annu mer for den &dldre gruppen individer, alder
spelar en stor roll. De tentativa resultaten fran arbetsmarknads-
utfallen, tabell 1, ger tydliga signaler om att individer som varken
studerade eller arbetade hade en betydligt tuffare situation pa
arbetsmarknaden ar 2011 oavsett vilket arbetsmarknadsutfall som
analyserades.

Tabell 1: Deskriptiv statistik 6ver de tva grupperna

Individer 20-25 ar Individer 46-52 ar

VAS EjVAS VAS Ej VAS
Lninkomst medelvarde* 11,94 12,2 11,67 12,48
Lninkomst medianvéarde* 12,27 12,49 12,05 12,6
Procent som harinkomst 82 93,4 59,6 91,2
Procentsom ej varetablerad ar2011 31,1 17 52,6 15,5
F6dd utom OECD 0,1 0,1 0 0
Fédd inom OECD 0,02 0,02 0,02 0,02
Kvinna 0,63 0,53 0,52 0,47
Alder 22,39 22,39 49,02 49,02
Barn dummy 0,55 0,53
Gymnasial utbildning ar2001 0,53 0,49 0,52 0,45
Eftergymnasial utbildning ar2001 0,29 0,39 0,24 0,3
Gymnasial utbildning féraldrar ar2000 0,49 0,49 0,21 0,21
Eftergymnasial utbildning foraldrar ar 2000 0,35 0,35 0,07 0,07
Aldre syskon 2001 (Dummy) 0,68 0,7 0,71 0,69
StorStockholm ar2010 0,2 0,22 0,18 0,19
StorMalm@ ar2010 0,07 0,06 0,05 0,06
StorGoteborg ar2010 0,1 0,11 0,07 0,09
Observationer 755 755 671 671

Kélla: SCB, egnaberéakningar. *innebér farre observationer.

En svarighet med att tolka resultaten &r att veta om de beror pa
stigmatisering av individen pa grund av VAS-tillhérigheten eller om
det ar specifika individegenskaper som selekterar in demi VAS-
gruppen under perioden 2001-2003. Utifrdn resultaten i tabell 2 ser
vi tydliga skillnader i gruppernas sammanséattningar. Fér den yngre
aldersgruppen kan vi konstatera att fler kvinnor 4n man var utan
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forvarvsinkomst, 10 procentenheter. Bland de yngre i VAS fanns en
viss Overrepresentation av individer med for- och gymnasial
utbildningsniva. Aven for de dldre var det en viss verrepresentation
av kvinnor och individer med ldgre utbildningsniva.

Tabell 2: Deskriptiv statistik, medelvarden, 6ver de tva grupperna
Individer 20-25 ar  Individer 46-52 ar

Ej etabl Etabl Ej etabl Etabl
Fédd utom OECD 0,15 0,09 0,01 0
Fédd inom OECD 0,03 0,02 0,03 0,02
Kvinna 0,64 0,57 0,53 0,48
Alder 22,25 22,43 49,04 49,02
Barn dummy 0,54 0,54
Gymnasial utbildning 4r2001 0,48 0,51 0,53 0,47
Eftergymnasial uthildning &r2001 0,24 0,37 0,2 0,3
Gymnasial utbildning foraldrar &r 2000 0,46 0,5 0,19 0,23
Eftergymnasial utbildning foraldrar &r 2000 0,35 0,35 0,07 0,07
Aldre syskon 2001 (Dummy) 0,7 0,68 0,72 0,69
StorStockholm &r2010 0,14 0,23 0,19 0,19
StorMalmé &ar2010 0,08 0,06 0,05 0,06
StorGéteborg ar2010 0,08 0,11 0,08 0,08
Observationer 363 1147 457 885

Kéalla: SCB, egnaberakningar.

Det finns en tydlig indikation pa att yngre kvinnor hade det
besvérligare pa arbetsmarknaden dn yngre mén. Det finns flera
indikationer pa detta: i) bland yngre méan hade en stérre andel
forvarvsinkomst som huvudsaklig inkomstkalla jamfort med
kvinnor, ii) andelen mdn i ovanstdende grupp var i hogre grad
forvarvsarbetande enligt RAMS', iii) minnen hade dessutom en
annan yrkesfordelning; de var till mycket ldgre andel anstillda inom
service-, omsorgs- och foérsdljningsarbeten och arbetade istillet
oftare inom hantverksarbete, bygg och tillverkning samt process-
och maskinoperatorsarbeten, vilket resulterar i hogre inkomster, iv)
kvinnor var i mycket hogre utstrackning foraldralediga, samt v)
kvinnor befann sig i hogre grad i utbildning.

Individerna i VAS gruppen kan vara utan arbete eller studier pa
grund av fler saker dn att de inte fatt ett arbete eller studerat. I RAKS
kan vi dela in dessa individer efter deras huvudsakliga inkomstkaélla
under kalenderaret. Tabell 3 beskriver fordelningen av den huvud -

!5 Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken.

Statistiska centralbyrin 25



Miirkningseffekter Fokus pd niringslivoch arbetsmarknad

sakliga inkomstkallan for populationen. Kring 60 procent av
observationerna indikerar att individer har haft férvarvsinkomst
som storsta huvudsakliga inkomstkilla under perioden. Vi méste ha
i atanke att &ven om man har haft férvarvsarbete som huvudsaklig
inkomst behover detta inte betyda att de enligt VAS-definitionen
arbetat eller studerat eftersom de maste tjanat 6ver ett pris-
basbelopp. Den markanta skillnaden mellan dldersgrupperna ar att i
den yngre gruppen studerar drygt 13 procent medan det i den dldre
gruppen ar nastan 12 procent langtidssjukskrivna. Detta kan
givetvis vara en del av forklaringen till att farre dldre individer blir
etablerade pa arbetsmarknaden langre fram.

Tabell 3: Antal och andel med olika huvudsaklig inkomst under
perioden 2001-2003

Yngre Aldre

Antal Procent Antal Procent
Forvarvsarbete 2827 62,4 2709 59,8
Studerande 596 13,2 26 0,6
Vard av barmn/anhorig 270 6,0 5 0,1
Sjuk 125 2,8 529 11,7
Arbetslos 215 4,7 266 5,9
Fortidspensionar 1 0,0 12 0,3
Ekonomiskt bistand 226 5,0 71 1,6
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 96 2,1 146 3,2
Alderspensionar 8 0,2 28 0,6
Saknarinkomst 166 3,7 234 5,2
Totalt 4530 4026

Kalla: SCB, egnaberakningar. Varje individ har tre observationer, en forvarje ar.

Resultat

Forvarvsinkomster ar 2011

Analysresultaten pekar pa att forvarvsinkomsten var betydligt lagre
hos personer som varken studerade eller arbetade, de sa kallade
VAS individerna, dn individer som arbetade eller studerade.
Effekten kvarstod dven efter att vi kontrollerar for en sa kallad
sjdlvselektion, dvs. att VAS individerna hade en lagre sannolikhet
att forvarvsarbeta. Bland de yngre var skillnaden 11,4 procent-
enheter mellan de som hade en forvarvsinkomst och de som inte
hade en forvarvsinkomst medan motsvarande tal for den dldre var
31,6. Indikationen av sjdlvselektion bekréftas d&ven av Heckman
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sample selection metodens selektionssteg. '® Det ar saledes inte
slumpmassigt vem som forvarvsarbetar utan statistiskt sett dr det
vanligare att de som en gang i tiden varken arbetande eller
studerade har en hogrerisk att senare inte forvarvsarbeta. Aven
efter beaktande av sjdlvselektionsproblematiken ses att inkomst-
skillnaden mellan individer som inte tillhérde VAS och de som
tillhérde VAS tilltog med individens tid i ekonomisk inaktivitet och
alder. Allra lagst inkomst, hade de som aldrig hade arbetat eller
studerat under tredrsperioden. Resultatet kan indikera pd en s
kallad markningseffekt, individer som tillhért VAS-gruppen blir
stigmatiserade av arbetsgivare vilket paverkar deras framtida
arbetsmarknadsutfall.'”

Resultaten, tabell 4 — signifikansnivan for rho, pekar pa att bade den
yngre och den dldre gruppen lider av sjédlvselektionsproblematik.
Rho &r i bada fallen negativa, vilket innebér att det finns icke
observerbara variabler i de tva stegen i Heckman proceduren som &r
negativt korrelerade. Genom att multiplicera medelvardet f6r Mills
ratio med lambda vardet erhélls ett matt pa hur sjdlvselektionen
paverkar VAS-tillhorighetens effekt pa inkomsten. For den yngre
gruppens individer minskas i genomsnitt VAS-effekternas paverkan
pa inkomsten med 33,5 procent. Motsvarande minskning fér de
dldre individerna ar 44,8 procent. Skillnaden géller f6r en person
med genomsnittegenskaperna i inkomstmodellen till skillnad mot
en slumpmassig genomsnittlig person i populationen. Vi sag saledes
att yngre individer som endast varit ett r i VAS under perioden

16 Rho ér statistiskt signifikanta fér bdda modellerna. Vid analysen av att
forvdrvsarbeta eller inte forvarvsarbetar viljer vi en véldigt snarlik
modellspecifikation som analysen bygger pa. Vi inkluderar dock ndgra nya
variabler: en dummyvariabel for partner, barn samt férdldrarnas hogsta
utbildningsniva, dessutom kontrollerar pa vilket sétt individerna forsorjde sig
under perioden 2001-2003 genom att studera deras huvudsakliga inkomstkélla. For
den yngre gruppen skapas tre gruppen med hierarkisk ordning (givet att individen
haft ndgot av de huvudsakligainkomsterna kodas de till den respektive gruppen):
a) de som inte hade ndgon inkomst, aktivitets- eller sjukersadttning samt
alderspension b) de som hade arbetsloshetsersattning, och/eller ekonomiskt
bistand och c) 6vriga individer. For de dldre kodas tva grupper: a) de som inte hade
nagon inkomst, aktivitets- eller sjukersdttning samt alderspension samtb) Gvriga
individer.

17 Om det beror pé att VAS-individerna hade ldgbetalda jobb eller om de generellt
arbetade farre timmar&n de som inte befunnit sig i VAS-gruppen analyseras inte i
denna studie.
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2001-2003 (kolumn 2) i genomsnitt hade 11,0 procent lagre forvarvs-
inkomster dn kontrollgruppen. Individer som aldrig arbetat eller
studerat under tidsperioden hade 14,7 procent lagre forvarvs-
inkomster dn kontrollgruppen. Foér de dldre individerna var vardena
34,9 respektive 69,5 procent (kolumn 5). Individer som varit i VAS
under tva utav de tre dren hade inkomstskillnader som var storre dn
individer som bara befann sig ett 4ri VAS, men lagre an for
individer som befunnit sig i VAS hela tiden."®

Andra intressanta resultat ar att forvarvsinkomsterna for de med
hogre utbildning jamfort med individer med férgymnasial
utbildning var hogre, enligt gédngse utbildningspremium. De dldre
personerna med eftergymnasial utbildning hadei genomsnitt 16,3
procent mer i forvarvsinkomst dn personer i samma &lder med en
forgymnasial utbildning. Inkomstskillnaden fér de yngre
individerna lag pa 11,0 procent (ej signifikant varde). Nar vi
utvdrderar inkomsterna ar 2011 dr den yngre gruppen 30-35 r.
Genomsnittlig alder att avsluta en eftergymnasial utbildning ar 29 ar
vilket innebér att individerna inte har hunnit férvarvsarbeta under
en langre tid. En forklaring till att skillnaden inte &r signifikant kan
vara att ingdngslonerna for individer med eftergymnasial utbildning
inte skiljer sig signifikant fran den 16neniva som individer som
redan ar etablerade med ldgre utbildningsniva har.

Noterbart dr dven den stora inkomstskillnaden mellan kénen under
uppfoljningsaret. Man ligger betydligt hogre, detta resultat galler for
bada aldersgrupperna. Vi kontrollerar inte for yrke eller bransch,
vilket kan forklara den stora differensen eftersom fler kvinnor dn
man arbetar inom ldgbetalda yrken.

18 Samma modeller har dven skattats férhela populationen i dessa tva
aldersgrupper. Koefficentskattningarna blir storre men har alla samma tecken.
Resulaten ér tillgangliga vid en forfragan.

28 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad Miirkningseffekter

Tabell 4: Individers forvarvsinkomst ar 2011 uppdelat pa alders-
grupper. Modeller: OLS och Heckman selektions modell med
Maximum likelihood estimering.

Individer 20-25 &r Individer 46-52 ar
Heckman Heckman Heckman Heckman
OoLS ML ML OLS ML ML
1) (2) (3) 4) (5) (6)
Fodd utom OECD -0,191  -0,0278 -0,0289 0,231 0,657 0,662
(0,126) (0,103) (0,103) (0,480) (0,525) (0,525)
Fodd inom OECD -0,209 -0,191 -0,191  -0,0432 0,195 0,197
(0,196)  (0,205) (0,205)  (0,166)  (0,242)  (0,242)
Kvinna -0,438*** -0,407*** -0,406*** -0,223** -0,200%** -0,199***
(0,059) (0,063) (0,062) (0,062) (0,070) (0,070)
Alder 0,0503* 0,0381*** 0,0380*** -0,0350** -0,0249** -0,0242**

(0,017) (0,012) (0,012) (0,016)  (0,011)  (0,011)

Gymnasial utbildning & 0,296** .0,0257 -0,0262  0,0725 -0,0677 -0,0669
2010

(0,105)  (0,089) (0,089) (0,074)  (0,085)  (0,085)

Eftergymnasial 0,359*** 0,110 0,111 0,203** 0,163* 0,163*
utbildning ar2010

(0,110)  (0,093) (0,093) (0,088)  (0,090)  (0,090)
StorStockholm &r2010 0,297+  0,270%* 0,271** 0,123  0,136*  0,137*
(0,060)  (0,058) (0,058) (0,081)  (0,059)  (0,058)

StorMalmé ar2010 -0,143 0,00229 0,000758 -0,0716 -0,103 -0,100
(0,142) (0,077) (0,077) (0,136) (0,094) (0,094)
StorGoteborg r2010 0,148 0,147**  0,148*  0,170** 0,0465 0,0495
(0,105)  (0,066) (0,066) (0,085)  (0,088)  (0,088)
Ett&ri VAS 2001-2003 -0,155** -0,110** -0,548*** -0,349***
(0,067) (0,050) (0,075) (0,056)
Tva ari VAS 2001- -0,233**  -0,186** -1,116***  -0,627***
2003
(0,097) (0,083) (0,167) (0,069)
Alltidi VAS2001-2003  -0,434** -0,147* -1,171%**  -0,695***
(0,178) (0,081) (0,168) (0,084)
Tidi VAS -0,147** -0,431%**
(0,068) (0,070)
Tidi VAS i kvadrat 0,0318 0,0648**
(0,024) (0,025)
Konstant 10,96***  11,64** 11,64*** 14,17** 14,06** 14,02***
(0,389) (0,287) (0,287) (0,786) (0,549) (0,545)
Rho -0,993 -0,993 -0,984 -0,984
(0,002) (0,003) (0,004) (0,003)
Sigma 1,160 1,159 1,207 1,207
(0,057)  (0,024) (0,030)  (0,030)
Lambda -1,152 -1,150 -1,187 (-1,187)
(0,058) (0,024) (0,0309) (0,031)
Observationer 1324 1510 1510 1012 1342 1342
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Tabell 4: (forts.)

Individer 20-25 ar Individer 46-52 ar
Heckman Heckman Heckman Heckman
oLS ML ML oLS ML ML
1) (2) (3) 4) (5) (6)
Adjusted R Squared 0,079 0,175
Log likelihood -2284,4  -2284,5 -1983,9  -1984,1
Censored obs 186 186 330 330
Uncensored obs 1324 1324 1012 1012
LR test (rho=0) chi”2 275,09 316,91 296,19 297,79
Prob > chi”2 0,000 0,000 0,000 0,000

Standardfelinom parentesemna, "p<0.10, " p<0.05, " p< 0.01

Ej etablerad ar 2011

Nar vi analyserar det andra arbetsmarknadsutfallet, om individer
blir etablerade pa arbetsmarknaden, kan vi konstatera att personer
som varken arbetat eller studerat under hela perioden 2001-2003
hade det betydligt tuffare att etablera sig pa arbetsmarknaden &r
2011 &n de personer som arbetade eller studerade under perioden
2001-2003, oavsett deras period i VAS. Det &r i linje med slutsatsen
fran analysen av forvarvsinkomsten. Resultatmaéssigt ser vi att de
yngre individer som befanns sig i VAS1i ett ar mellan aren 2001-2003
i genomsnitt hade 57,1 procent (se tabell 5, kolumn 1) hégre risk att
inte vara etablerad pé arbetsmarknaden ar 2011 jamfort med en
yngre individ som inte vari VAS-gruppen ar 2001-2003, allt annat
lika. Individer som befunnit sigi VAS hela tidsperioden mellan
2001-2003 hade betydligt hogre risk att inte bli etablerade. Risken
for en yngre individ var 233 procent att inte bli etablerad &r 20114n
yngre individer som aldrig befunnit sig i VAS. Motsvarande véarde
for den dldre gruppen var 716 procent hogre risk.

Utfall for aldre

Studien visar att unga individer som varken arbetar och studerar
hamnar allt langre bort frdn arbetsmarknaden ju ldngre det dréjer
innan de dter borjar arbeta eller studera. Regressionsresultaten
pekar dessutom pé att risken for individerna i den dldre gruppen i
VAS att ej vara etablerade &r 2011 var 366 procent hogre for de som
inte arbetade eller studerade ett &r under hela tidsperioden jamfort
med individer som hela tiden studerade eller arbetade. Det ska
jamforas med 57,1 procent for den yngre dldersgruppen, vilket ar
drygt 6 ganger sa hog risk for de dldre an for de yngre att drabbas
av sa kallad stigmatiering. I dessa tal kan det gomma sig individer
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som helt har lamnat arbetsmarknaden, frivilligt eller ofrivilligt. Ett
noterbart resultat &r att individer fédda utanfér OECD-landerna har
en markant hogre risk att inte vara etablerade ar 2011. Resultaten
fran de bada analyserna kan peka pa att individer fédda utanfor
OECD-ldanderna hade svarare attbli etablerade pa arbetsmarknaden,
men ndr de val har fatt en forvarvsinkomst var forvarvsinkomsterna
inte signifikant lagre an for individer fodda i Sverige.

Tabell 5: Arbetsmarknadsutfall &r 2011 uppdelat pa aldersgrupper.
Logit med koefficienttal som &r oddskvoter.

Ej etabl 20-25 ar Ej etabl
modell Kanslighetsanalys 46-52 ar
Fo6dd utom OECD 1,718*** 1,580** 6,848***
(0,337) (0,344) (4,902)
Fodd inom OECD 1,857 2,240* 1,612
(0,783) (1,066) (0,638)
Kvinna 1,523*** 1,5634%** 1,336**
(0,203) (0,222) (0,174)
Partner 0,757** 0,758** 0,545***
(0,097) (0,105) (0,070)
Alder 0,944 0,949 1,020
(0,035) (0,038) (0,033)
Gymnasial utb 4r2001 0,466*** 0,397*** 0,860
0,077) (0,072) (0,138)
Eftergymnasial utb 4r2001 0,339*** 0,303*** 0,559***
(0,065) (0,065) (0,105)
StorStockholm &r2010 0,571*** 0,555%** 1,109
(0,096) (0,103) (0,191)
StorMalmé ar2010 1,204 1,136 0,898
(0,317) (0,333) (0,262)
StorGéteborg ar2010 0,642* 0,626* 1,029
(0,145) (0,155) (0,239)
Aldre syskon 2001 (Dummy) 1,103 1,072 1,123
(0,154) (0,160) (0,157)
Ettari VAS 1,571 % 1,580*** 4,661***
(0,228) (0,248) (0,720)
Tvaari VAS 3,182*** 2,868*** 6,429%***
(0,635) (0,610) (1,269)
Tre &ri VAS 3,330*** 3,508*** 8,157***
(0,908) (1,063) (1,597)
Gymnasial utb foraldrar &r2000 0,896
(0,176)
Eftergymnasial utb foraldrar &r2000 1,244
(0,269)
Ln Foraldrasdisp.ink. 2000 0,671**
(0,128)
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Tabell 5: (forts.)

Ej etabl 20-25 &r Ej etabl

modell Kanslighetsanalys 46-52 ar

Obs. 1510 1352 1342
Pseudo R-square 0,0855 0,0942 0,154

Koefficientskattningarna tolkasi termer av oddskvoter (Exponentiated coefficients);
Standardfelinom parenteserna

"p<0.10,"p<0.05 "p<0.01

Kéanslighetsanalys - utbildningsniva

I ett forsok att illustera om de negativa langsiktiga arbetsmarknads-
utfallen &r desamma oavsett utbildningsniva véljer vi att utoka
modellspecifikationen med interaktionstermer mellan utbildnings-
niva och langden i VAS. Annorlunda uttrycktsa studerar vi om
marginaleffekterna for ytterligare en period i VAS har, till exempel
olika effekter pa inkomstnivdn beroende pa vilken utbildningsniva
individen har. Denna 6vning gors endast foér den yngre alder-
gruppen d& humankapitalsackumulering fran utbildningssystemet
antas var vasentligt storre dn den yrkesspecifika humankapitals-
ackumuleringen. Med andraord, antar vi att sjilva utbildningsnivan
i sig har en storre paverkan pa inkomsten och sannolikheten att inte
vara etablerad. Resultaten fran figur 1 sager att individer med
férgymnasial utbildning har det mera besvarligt pd arbets-
marknaden dn individer med annan utbildningsniva. Andelen som
ej forvarvsarbetar bland de som varit borta fran arbetsmarknaden
och studier i tva &r 4r narmare 70 procent. Det vill sdga, utav tio
individer i denna grupp var det endast tre som forvarvsarbetande ar
2011. Férmodligen resulterade dettalaga arbetsdeltagandei att
inkomstnivan dven dr mycket ldg for denna grupp. Det generella
monstret ar attju hogre utbildningsnivé individen har desto béttre
star sig individen pa arbetsmarknaden efter en tidi VAS. Noterbart
ar att i figur 1 har vi exkluderat sista estimeringspunkten for
eftergymnasial utbildningsniva pa grund av att dess konfidens-
intervall &r stort (fa individer med denna kombination).
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Figur 1: Predikterad andel ej forvarvsarbetande samt predikterad
forvarvsinkomst uppdelat per utbildningsniva samt antal perioder i
VAS for den yngre gruppen av individer
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Anmirkning: KallaSCB, egnaberakningar. 0 pa x-axelnsskala innebér attindividenaldrig

variti VAS, 1 motsvara 1 period, 2 motsvarar 2 perioder samt att 3 innebar attindividen vari
VAS under perioden2001-2003.

Sammanfattande slutsatser

Analysen visar att personer som varken studerade eller arbetade &r
2001, s& kallade VAS-individer hade signifikant lagre
forvarvsinkomster ar 2011 &n de som arbetade eller studerade under
ar 2001-2003. For att registermassigt kunna ta hansyn till individers
icke observerbara karakteristiska s& ldngt som mojligt bygger
analysen pa tvillingdata. Tvillingar &r lika varandra med tanke pa
uppvéaxtforhallanden. Populationen dr byggd sa att en av
tvillingarna har befunnits en viss period i VAS under perioden
2001-2003, medan syskonet aldrig vari VAS under tidsperioden.

Resultaten tyder pé en stark sa kallad markningseffekt efter att inte
ha arbetat eller studerat. Effekten tilltar dessutom med den
ekonomiska inaktivitetens laingd och individens alder. Allra saimst
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situation var det fér dem som inte hade arbetat eller studerat alls
under hela perioden 2001-2003. Analysresultaten visar dven att
utbildning for de yngre individerna spelar en stor roll f6r storleken
pa den sa kallade markningseffekten. Kortare utbildning (lagre
utbildningsniva) gav 6kad risk f6r méarkning. I allméanhet ser vi att
kvinnor har 6kade 6verrisker for alla arbetsmarknadsutfall.
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Appendix A

Regional indelning

I rapporten gors analyser utifran en regional indelning av Sverige i
fyraregioner. Nedan redovisas vilka kommuner som ingar i
respektive region. De koder som aterfinns i tabellen ar
kommunernas kommunkoder.

i) Stor-Stockholm

0114. Upplands Viasby 0136. Haninge 0182. Nacka
0115. Vallentuna 0138. Tyreso 0183. Sundbyberg
0117. Osteraker 0139. Upplands-Bro ~ 0184. Solna
0120. Varmdo 0140. Nykvarn 0186. Lidingo
0123. Jarfalla 0160. Taby 0187. Vaxholm
0125. Ekero 0162. Danderyd 0188. Norrtalje
0126. Huddinge 0163. Sollentuna 0191. Sigtuna
0127. Botkyrka 0180. Stockholm 0192. Nyndshamn
0128. Salem 0181. Sodertalje
i) Stor-Malmo
1230. Staffanstorp 1262. Lomma 1280. Malmo
1231. Burlov 1263. Svedala 1281. Lund
1233. Vellinge 1264. Skurup 1285. Eslov
1261. Kavlinge 1267. Ho0r 1287. Trelleborg
iii) Stor-Goteborg
1384. Kungsbacka 1419. Tjorn 1481. MoIndal
1401. Harryda 1440. Ale 1482. Kungalv
1402. Partille 1441. Lerum 1489. Alingsas
1407. Ockerd 1462. Lilla Edet

1415. Stenungsund ~ 1480. Goteborg
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Ungas finansiella

risktagande och deras
nyfOretagande®

Fredrik W. Andersson®
Jan Andersson®

Inledning

Foretagande och i synnerhet nyféretagande forknippas med
risktagande. Exempelvis ar foretagarens inkomst oséker vilket dven
paverkar pensionen. Dessutom kan detbl.a. vara svart att
kombinera foretagande med framforallt smdbarn och det finns alltid
enrisk att drabbas av sjukdom. I denna studie férsoker vi utifran
befintlig registerdata underséka om individers riskaversion bidrar
till deras val att bli foretagare. Teoretiska och empiriska studier
visar att individers riskaversion &r en central variabel f6r valet
mellan att bli egenforetagare — entreprenor — eller taett lonearbete
(se bl.a. Kihlstrom och Laffort, 1979; Rees och Shah, 1986; Stewart
m.fl., 1999; Wagner, 2003; Ekelund m.fl., 2005 samt Caliendo m.fl.,
2009). Bland annat Colombier m.fl. (2008) anvander sig av
experimentteknik for att extrahera individers riskaversion (se Holt
och Laury, 2002, 2005 och Harrison m.fl., 2005). De finner att
individer som var egenforetagare var signifikant mindre
riskaversiva dn 6vriga individer i studien. Liknade resultat erhaller
aven Barsky m.fl. (1997) och Brown m.fl. (2006). Trots att Cramer
m.fl. (2002) finner ett positivt empiriskt samband mellan
nyforetagande och risktagande &r de dock inte sdkra pa att
sambandet &r kausalt. Simon m.fl.(2000) och Gifford (2003)
argumenterar att det finns kognitiva skillnaderiindividers
subjektiva bedomning av risktagande. Det vill sdganyforetagare
som t.ex. har tidigare branscherfarenhet, hogre formaga, battre

Vi ar mycket tacksamma for synpunkter fran Carl Oreland och Anders Bornefalk
pa Svenskt Néringsliv som har forbattrat arbetet.

20 Statistiska centralbyréns (SCB), telefon: 019-17 62 61, e-post:
fredrik.andersson@scb.se

! Tidigare medarbetare pa Statistiska centralbyrén.
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kunskaper uppfattar valet att bli foretagare som mindre riskabelt &n
de som inte har samma f6rmdaga och erfarenhet, allt annat lika.
Darfor ar det viktigt att skilja mellan upplevd subjektiv och
berdknad riskaversion. Historiskt har denna forskning anvént sig av
experimentdata® for att kunna extrahera individers riskaversion.
Empiriska studier omfattar vanligtvis féretagare som 6verlevt en
tidsperiod av foretagande, vilka kan ha en annan riskaversionsniva.

Individers riskaversion r en variabel som &r intressant att beakta
vid ett antal ekonomiska valsituationer, t.ex. placering av pengar™. I
USA &gde drygt 20 procent av hushallen aktier i bérjan av 2000-talet.
Enligt Kabir m.fl. (2011) var USA tillsammans med Sverige de
lander dar hogst andel av hushallen dgde aktier. Kabir m.fl. (2011)
argumenterar dock atti forhéllande till de historiska avkastningar
pa finansiella instrument och neoklassisk portféljteori ar 20 procent
som dger aktier ett 1dgt tal. De menar att en av forklaringarna &r
individers riskaversion. Generellt &r riskaversiva individer inte
villiga att ta pa sig risk utan ndgon slags forvantad positiv
kompensation. Ju hogre upplevd risk desto hogre maste den
forvantade positiva kompensationen ockséa vara. Om inte den
forvantade kompensationen ar tillrackligt hog sétter individen hellre
in sina pengar pa t.ex. rdntebarande bankkonto med 14g, men
garanterad, avkastning dn investerar i aktier, som generellt kan ge
en hogre men osédkrare avkastning.

I denna studie anvander vi oss av unika mikrodata 6ver individers
faktiska finansiella placeringar for att berdkna ett alternativt matt pa
riskaversion, istdllet for som i experimentstudier anvanda
hypotetiska valsituationer for att extrahera individernas
riskaversion. Savitt vi vet har inte individernas faktiska finansiella
placeringar tidigare anvants som matt pa deras riskaversion, i
synnerhet inte for att studera 6vergdngen till foéretagande. De
finansiella placeringarna har vi kategoriserat som: banktillgodo-

22 Respondenterna stills infér hypotetiska valsituationer och fran deras svar
berdknas sedan deras riskaversion, set.ex. Holt and Laury (2002).

23 Guiso och Paiella (2006) studerarbl.a. investering i humankapital, Diaz-Serrano
och O"Neil (2004) kopplade det till sannolikheten att bli arbetslés, Brunello (2002)
kopplade det till uppnadd utbildningsnivd, och Shaw (1996) och Budria m.fl. (2012)
studerade riskattityden och inkomsttillvixten. Bortsett frdn dessa omradden har
riskbendgenhet approximerats med hjdlp av alkoholkonsumtion och rokvanor
(Bellante och Link, 1981). Inom psykologin méts riskbeteende vanligtvis av
enkétfrdgor. Risk har lange matts pd detta sédtt (se Weber m.f1.,2002).
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havanden, rantefonder, 6vriga fonder, aktier och kapital-
forsakringar. Generellt bor vi kunna anta att aktieplaceringar ar
forknippat med storst risktagande bland dessa typer av placeringar.
Det motsatta bor gédlla banktillgodohavanden. Syftet med studien &r
att forsoka undersoka om unga individers riskaversion bidrar till
deras val att bli foretagare. Det finns framfor allt fyra anledningar
till varfor det ar viktigt att 6ka kunskapen om ungas foretagande. i)
Till att boérja med utgor sjdlva etableringen som foretagare en viktig
del av foretagande. Ofta sker denna etablering redan i unga &r. ii)
Vidare kan den totala positiva tillvaxteffekten av féretagandet 6ver
tiden antas bli storre ju tidigare en bestdende dvergang till
foretagande sker (humankapitalackumulation). iii) Féretagande i
unga ar, dven under relativt korta perioder, kan dven férvéntas ge
viktiga erfarenheter som kan komma till nytta senare i arbetslivet,
oavsett om det dr som anstélld eller vid senare forsok att etablera sig
som foretagare. Slutligen iv) kan ett 6kat féretagande bland unga
vara ett satt att minska den f6r narvarande hoga
ungdomsarbetslosheten.

Vi formulerar darfor f6ljande hypotes som vi &mnar testa: Individer
som hade en hogre andel av sina finansiella tillgdngar placerade i aktier dr
mindre riskaversiva dn individer som placerade en liagre andel av sina
finansiella tillgangar i aktier och dr siledes mer bendgna att bli foretagare,
allt annat lika. Omviant resonemang torde gélla f6r andelen
finansiella tillgdngar som &r placerade i banktillgodohavanden. Det
vill sdga individer som hade en hégre andel av sina finansiella
tillgdngar placerade i banktillgodohavanden torde vara mer
riskaversiva dn individer som hade en ldgre andel av sina finansiella
tillgangar placerade i banktillgodohavanden. Svagheten med denna
ansats dr att alla inte har finansiella tillgangar (sjalvselektionsbias),
varvid vara resultat inte dr generella utan endast géller fér de som
har finansiella tillgangar.

I det foljande redovisas data, population och empirisk strategi.
Dérefter foljer en deskriptiv del som belyser individernas finansiella
placeringar kopplat till ndgra av deras individkarakteristika. Vi
jamfor korrelationen mellan vart alternativa matt pa riskaversion
och individkarakteristika med tidigare resultat dar andra matt pa
riskaversion anvénts. Detta gors for att se hur bra vart matt ar. Till
sist f6ljer en redovisning av de empiriska resultaten med en
vidhdngande diskussion och slutkommentarer.
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Unga och deras koppling till féoretagande

Data

Utgangspunkten for denna studie d&r SCB:s mikrodata 6ver individer
och deras anknytning till arbetsmarknaden. Data kommer fran
SCB:s Entreprenorskapsdatabas som till storsta delen bygger pa den
Registerbaserande arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och
inkluderar alla individer som finns i Rikets totalbefolkning (RTB).
RAMS innehéller bl.a. information om de individer som &r fdmans-
aktiebolagsdeldgare samt de som deklarerar for ndringsverksamhet.
Till denna rapport har vi anvant data fran de definitiva
deklarationerna for ndringsverksamhet.”

RAMS kopplar forvarvsarbetande individer till ett foretag i
november ménad (s.k. employer — employee databas). Entreprenor-
skapsdatabasen innehéller information om individers historiska
anknytning till foretagande bade direkt och indirekt via familjeband,
samt vilka individer som definieras sdsom operativa foretagsledare.
Det unika med Entreprendrskapsdatabasen ar att SCB via ett
hierarkiskt poangsystem har tagit fram, registermédssigt, den som
anses vara operativ foretagsledare (Se Andersson och Andersson,
2012a). Vi kan saledes dven studera de operativa foretagsledarna
som inte har ndgra egna dgarintressen i foretagen.

SCB forfogar 6ver formogenhetsstatistik pa individniva for dren
2000-2007. Statistiken gor det mojligt att identifiera vilka tillgdngar
som individerna har deklarerat och deras marknadsvarde vid
arsskiftet. Vi delat upp tillgangarna i: a) banktillgodohavanden b)
rantefondsinnehav c) 6vrigt fondinnehav d) kapitalférsakringar och
e) aktieinnehav.” Dirtill finns uppgifter om individernasreala
tillgdngar, vilketi forsta hand utgors av bostdder. Vi kan dock
konstatera att dereala tillgdingarna &r mycket starkt korrelerade
med aldern, se figur 1. Detta torde vara en effekt av individernas
intrade pa bostads/fastighetsmarknaden. I genomsnitt var ndstan 70

24 Den information som anvinds i RAMS erhalls frdn en preliminir leverans frén
Skatteverket som inte omfattaralla deklarationerna. Detta pa grund av att alla inte
ar inkomna och fardiggranskade.

%5 Se bilaga 11 appendix for utforligare information om de finansiella tillgdngarnas
definitioner.
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procent av 34-aringarnas tillgéngar placeradei reala tillgdngar.* Det
talar for att vi skall exkludera den reala sidan av tillgdngsmassan
och endast anvanda oss av de finansiella tillgdngarna i denna studie.
En mycket stor del av de reala tillgangarna &r finansierade via lan. I
figur 1 ser vi dven vissa dldersrelaterade portfoljférandringar. Yngre
individer tenderade att ha en hogre andel 6vriga fonder, men detta
byts sedan mot framst banktillgodohavanden. Vi ser dven att
andelen aktier 6kadei deras portfoljer med stigande alder, vilket
formodligen ar en effekt av att individerna med tiden blir allt mer
etablerade pa arbetsmarknaden. Liknande resultatet erhélls 4ven
fran korrelationsmatrisen 6ver de olika tillgdngarna, se tabell 1.

Figur 1: Vanster y-axel: andel tillgangar i forhallande till individernas
finansiellatillgangar per kohort. Hoger y-axel: andel reala tillgangar
efter individernas totalatillgangar per kohort.
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26 Studeras enbart den grupp som faktiskt hade nagra reala tillgdngar bestod den
genomsnittliga tillgdngsportfoljen till 90 procent av reala tillgdngar.
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Tabell 1: Korrelationsmatris mellan de olika finansiella
tillgangarna

Bank Réante- Ovriga Kapital- Aktier
fonder fonder forsdking
Bank 1,000
Rantefonder -0,1418 1,000
Ovriga fonder -0,5842 -0,1954 1,000
Kapitalforsaking -0,1724 -0,0613 -0,2941 1,000
Aktier -0,2146 -0,0907 -0,3742 -0,1095 1,000

Population och empirisk strategi

Vi utgér fran samma grundpopulation som Andersson och
Andersson (2012b) anvénde i studien Ungas 6vergang till
foretagande.

Grundpopulationen omfattar individer mellan 16 och 34 ar 2005,
med bl.a. tillaggskravet att de maste finnas med i Rikets total-
befolkning (RTB) alla &r mellan 2004 till 2008.” Grundpopulation
storlek &r 1 149 882 individer. Utav dem var det totalt 395 627
personer som saknade finansiella tillgdngar medan motsvarande tal
for tillgdngar i ett vidare begrepp (finansiella och reala tillgéngar)
var 281 443 individer. Det innebér att cirka 65 procent av
individerna i populationen hade finansiella tillgangar.

For att vi ska kunna uttala oss om huruvida det dr kausala effekter
som vi finner, behdver vi kontrollera for de variabler som de facto
paverkar overgangen till féretagande. Var empiriska strategi ar att
kontrollera— konstanthdlla — for de tdnkbara relevanta variabler pa
individniva som finns att tillga i SCB:s register, t.ex. utbildningsniva,
arbetsmarknadsstatus, férmogenhetens storlek®, boenderegion, kén
och dlder. Om det saknas adekvata kontrollvariabler (omitted
variables) som de facto paverkar sannolikheten att bli foretagande,
kommer vi att fa en bias i kontrollvariablernas koefficienter (omitted
variable bias), dvs. vi kommer att fa en hogre eller lagre paverkan av
sannolikheten att fa koppling till féretagande.

%7 Den undre aldersgrdnsen blir i praktiken 18 &r, d& de 16- och 17-&ringar som blev
kvar efter individrestriktionerna exkluderades pa grund av att de ansags vara
outliers. Sdledes erhalls en mer homogen populationmed avseende pa
aldersfordelningen.

28 For att ta fram olika férmdgenhetsgrupperingar studerar vi medelvardet for
gruppen som har anknytning till féretagande respektive de som inte har
anknytning till foretagande.
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En svaghet med registerdata dr att vi inte vet ndgot om t.ex.
individernas motivation och formaga (unobserved heterogeneity).
Traditionellt anses individernas medelbetyg fran gymnasiet och
fordldrarnas utbildningsniva vara korrelerade med icke-observer-
bara individegenskaper sdsom motivation och férmaga. Det betyder
att individerna minst maste ha en gymnasieutbildning foér att vi skall
kunna konstanthélla individernas betyg. Dessutom vill vi kunna
konstanthalla f6r individernas arbetsmarknadsstatus och
formogenhetsuppgifter aret innan deras eventuella kopplingar till
foretagande. Bristen pa adekvata kontrollvariabler innebar dock att
vi endast kan uttala oss om det finns en indikation pa vad som
faktiskt paverkar valet att fa kopplingar till foretagande. Flertalet av
kontrollvariablerna ar laggade en tidsperiod, t.ex. de finansiella
placeringarna. Denna strategi minskar end ogenitetsproblematiken.

Vi viéljer att anvédnda oss av en logistisk regressionsansats da
beroendevariabeln dr binir. Beroendevariabeln kodas 1 om
individen var foretagare i dess vidare bemaérkelse ar 2005 och 0 om
individen inte var foretagare. Foretagare i vid bemérkelse beskrivs
ndrmare under avsnittet Deskriptiv statistik. Koefficienterna
presenteras som oddskvoter. Exempelvis om koefficienten for
dummyvariabeln Kvinna &r 0,60 innebar det att oddsen f6r en

kvinna att bli foretagare ar 40 procent lagre &n f6r en man, allt annat
lika.

Det finns dock ett specifikt problem (som vi nimnt tidigare) med att
anvénda sig av finansiella tillgdngar som ett alternativt matt pa
riskaversion. Det var en relativt stor andel (cirka 35 procent) av
grundpopulationen som saknade finansiella tillgadngar. Eftersom vi
ej heller kan anta att dessa individer &r slumpmassigt fordelade i
populationen genererar det en sjdlvselektionsbias i skattningarna
som dr svar att uppskatta storleken och riktningen pa. Det innebér
att vara empiriska resultat galler forst och framst for underscknings-
populationen, de 754 255 individer, men de utgér en stor del av
individerna i dldersgruppen. Fortsatta studier behover goras for att
se om slutsatserna &r applicerbara dven for de som saknade
finansiella tillgadngar.

Deskriptiv statistik

De sdkraste placeringarna torde vara banktillgodohavanden och
rantefonder medan 6vriga fonder och i synnerhet aktieinnehav bér
ses som de mest riskabla placeringsformerna. Noterbart dr att ovriga
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fonder ar den vanligaste placeringstypen i populationen fér de
individer som hade finansiella tillgangar. Lite fler &n tre av fyra
individer hade ndgon andel av sina finansiella tillgadngar placerade i
ovriga fonder. I genomsnitt motsvarade denna placeringskategori
drygt 50 procent av de finansiella tillgdngarna. Drygt tvéa av fem
individer hade banktillgodohavanden medan en av tre 4gde aktier.
Den genomsnittliga portféljen bestod av 26 procent banktillgodo-
havanden och aktieandelen var nédstan 14 procent. Absolut lagst var
antalet individer som hade rantefonder: endast 1 av 10 individer
dgde andelar i rantefonder och den genomsnittliga portfoljvikten
var kring 5 procent.

Tabell 2. Antal individer som hade nagot
investerat i féljande finansiella tillgangar ar 2004

Antal Andel Medelvikt

individer individer Procent

Bank 334302 44,3 26,03

Réantefonder 75822 10,1 4,45

Ovriga fonder 575558 76,3 50,62

Kapitalforsakiing 121281 16,1 5,30

Aktier 247529 32,8 13,61
Antal individer 754 255

Anmarkning: Endast de som harfinansiellatillgangar.
Totalt 754 255 individer.

Koppling till foretagande delas upp i fyra olika kategorier beroende
pa att de skiljer sig markant &t: i) egen foretagare, ii) fdmansaktie-
bolagsdeldgare, iii) operativa foretagsledare (utan dgarintresse) samt
iv) kombinator. En fdmansaktiebolagsdeldgare erhéller “vanlig” 16n
fran sitt foretag. En egenforetagare ddaremot tar daremot ut 16n frén
foretagetiform av driftséverskott. Dessutom kravs det betydligt
mera kapital att starta ett fdmansaktiebolag jamfort med en enskild
firma. De operativa foretagsledarna, utan dgarintresse, dr de som
skoter foretagens dagliga verksamhet utan att personligen paverkas
av foretagens finansiella ataganden. Kombinatorer dr individer som
var anstdllda men som bisyssla var egenforetagare eller
fdmansaktiebolagsdeldgare. I tabell 3 redovisar vi de olika
finansiella tillgdngskategoriernas (fem kategorier) medelvikter for
de olika kategorierna av foretagande och jamfor dessa mot gruppen
individer som inte var kopplade till féretagande. Har kan noteras
samma tendenser som den uppstallda hypotesen, dvs. Individer med
kopplingar till ndgot slags foretagande hade generellt en hogre andel av
sina tillgdngar placerade i aktier dn gruppen individer som inte hade
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koppling till ndgot slags foretagande. Samma placeringsstruktur hade
kategorierna foretagare ndr det gallde kapitalforsakringar. De
procentuella skillnaderna jamfort med individer som inte var
foretagare var inte alls sa stora som vid aktieplaceringarna. Daremot
andelen individer med banktillgodohavanden uppvisade inte den
strukturen som vi a priori forestallt oss. Endast egenforetagare samt
operativa foretagsledare hade banktillgodohavanden som var i linje

med det omvéanda resonemanget till den uppstillda hypotesen.
Aktiefonders harda marknadsforing och deras transparens (vilka
placeringar som fonderna har) gor resultaten mer svartolkade dn
rena aktieplaceringar. Individer med nagon slags koppling till

foretagande hade en lagre andel av sina portféljer placerade i rante-

och 6vriga fonder &n personer som inte var kopplade till

foretagande. Detta kan dven vara i linje med var uppstéllda hypotes,

i synnerhet for rantefonder da dessa placeringar torde anses som
betydligt sékrare placeringar dn aktieinvesteringar och séledes

mindre attraktiva placeringar for foretagare givet deras riskprofil.

En forklaring till foretagarnaslagre vilja att placera i 6vriga fonder

kan vara att flertalet av 6vriga fonder &ven har en andel
rantebdrande papper.

Tabell 3: Genomsnittliga andelar av de finansiella tillgangarna ar 2004, i

procent per redovisningsgrupp och koppling till olika typer av féretagande

2005
Egen Famansaktie- Operativ. Kombina Ej
foretagare bolagsdeléagare foretagsledare torer foretagare
(yrk 4) (yrk 5)  utan agarintresse
Bank 25,73 28,23 24,41 27,41 26,02
Rantefonder 3,25 3,60 3,45 3,96 4,46
Ovriga fonder 45,92 38,34 41,86 44,00 50,75
Kapitalforsdkring 5,67 6,56 6,41 5,67 5,29
Aktier 19,43 23,28 23,87 18,97 13,49
Total procent 100 100 100 100 100
Antal individer 2974 1780 1365 7634 740502

Anmarkning: Endast de som harfinansiellatillgangar. Totalt 754 255 individer.

Riskbenagenhet
Savitt vi vet har inte individernas faktiska finansiella placeringar

tidigare anvéants som matt pa deras riskaversion, i synnerhet inte for

att studera 6vergangen till foretagande. Guiso och Paiella (2008)

papekar att det finns ett fatal hushallskarakteristiska som hjalper till

att forklara nivan pa riskaversionen. Individer som tenderar att ha

osikra inkomster eller som i framtiden kommer att f&
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likviditetsbegransningar tenderar att ha en hogre grad av
riskaversion. I 6vrigt argumenterar de att riskaversionen till stor del
forklaras av en oférklarad heterogenitet. Det finns dock empiriska
beldgg som bl.a. visar att médn dr mindre riskaversiva dn kvinnor,
entreprendrer dr mindre riskaversiva dn anstéllda, och anstéllda i
offentlig sektor dr mer riskaversiva dn personer anstaillda i privat
sektor (se bla. Hartog m.fl., 2002) samt att hgutbildade &r mindre
riskaversiva dn lagutbildade individer (se Brunello, 2002). Ett satt att
starka trovardigheten pa vart matt pa riskaversion &r att se om det
overensstdimmer med ovanstdende empiriska beldgg. Fran tabell 4
kan vi konstatera att andelen aktieinnehaviindividers finansiella
portfoljer stammer val 6verens med tidigare forskning kring
riskaversion. I ett forsta skede tycks andelen aktier vara ett matt som
genererar resultat som stammer 6verens med tidigare
forskningsresultat om individers riskaversion.

Tabell 4: Medelvardestest for olika individkarakteristiska per finansiell tillgang

Banktillgod Rante- Ovriga Kapital- Aktie-  Stammer
o-havande fonder fonder forsédking innehav med
tidigare
forskning*
Medelvarde tot” 26,03 4,45 50,62 5,30 13,61
Standard avvikelse 37,42 17,71 42,04 16,68 28,21
Antal 754255 754255 754255 754255 754 255
Medelvarde Man 26,49 3,85 47,27 5,15 17,23
Medelvarde Kvinnor 25,55 5,07 54,14 5,45 9,89
P-varde t-test 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 JA
Medelvéarde Eftergymn. utb. 29,99 4,05 44,78 4,99 16,18
Medelvérde Ej efter gymn. utb. 24,45 4,60 52,95 5,42 12,58
P-varde t-test 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 JA
Medelvarde Offentligt anstallda 25,80 4,79 53,63 5,29 10,48
Medelvéarde Privat anstéllda 26,11 4,33 49,62 5,30 14,64
P-varde t-test 0,002 0,000 0,000 0,903 0,000 JA

Anmarkning: " inneb&r medelvérde férinnehavetfor allaindivider som har nagon tillgang 6verhuvudtaget. *
Jainnebar att hypotesen att mindre riskaversiva individer enligt tidigare forskning haren hogreandel aktieri
sina finansiella portféljer &n merriskaversiva individer (enligt vanligat-tester).

Som vi tidigare namnt &r nackdelen med att anvdnda data 6ver
finansiella tillgangar att en relativt stor andel individer saknade
sadana tillgdngar. For ar 2004 var det cirka 35 procent av grund -
populationen som saknade finansiella tillgangar. I tabell 5 kan vi
utldsa att det var relativt sett yngre personer, personer med utlandsk
bakgrund, lagutbildade (ej eftergymnasial utbildning), personer
med ldga gymnasiebetyg, studerande eller arbetslosa som inte hade
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finansiella tillgangar. Koefficientskattningarna i regressionerna
kommer sdlunda att paverkas dd ovanstdende variabler &r
korrelerade med 6vergdngen till foretagande, vilket genererar en
sjdlvselektionsbias pd koefficientskattningarna. Exempelvis hade
individer med eftergymnasial utbildning en lagre sannolikhet att bli
foretagare och samtidigt dr det relativt sett farre individer med
eftergymnasial utbildning som faller bort. Troligtvis leder det till att
koefficienten for utbildningsniva underskattas pa grund av
sjdlvselektionsbiasen. Valet av empirisk strategi kommer saledes
leda till bdde positiv och negativ sjdlvselektionsbias.

Det ar viktigt att notera att pa grund av det stora antalet individer
som inte hade nagra finansiella tillgangar kan vi endast uttala oss
om gruppen individer som hade finansiella tillgéngar. Nagra
generella slutsatser for alla yngre personer bor dérfor inte goras
med denna analys som underlag.

Tabell 5: Bortfallsanalys. Medelvarden for modellens kontroll -
variabler for de som hade respektive inte hade finansiella
tillgangar.

Medelvéarden

Medel- Finansiella +
varden tillgangar ttest
Alla Ja Nej p-varde
Alder>= 25 &r(dummy) 0,661 0,666 0,652 0,000
Eftergymnasial utbildning 0,244 0,286 0,164 0,000
Lagst betyg (kvartil) 0,259 0,207 0,358 0,000
Hogst betyg (kvartil) 0,244 0,289 0,159 0,000
Kvinna 0,494 0,487 0,509 0,000
leller2 bam 0,403 0,407 0,396 0,000
3ellerflerbamn 0,069 0,062 0,082 0,000
Studerande t-1 0,300 0,307 0,286 0,000
Arbetslost-1 0,141 0,122 0,177 0,000
Jobbytare t-1 0,127 0,126 0,129 0,000
Utrikesfodd 0,056 0,039 0,088 0,000
Inrikesfodd med tva utrikesfodda foraldrar 0,039 0,030 0,055 0,000
GenomgattUF 0,059 0,061 0,054 0,000
Ftg historik fart-1 0,246 0,273 0,193 0,000
Eftergymnasial utbildning far 0,158 0,181 0,113 0,000
Ftg historik mort-1 0,138 0,157 0,102 0,000
Ftg historik partnert-1 0,028 0,029 0,025 0,000
Nettoférmdgenhett-1 mellan 55 001 kr 0,178 0,228 0,084 0,000
och 285 000 kr
Nettoférmogenhet t-1 >= 285001 0,148 0,192 0,065 0,000
Andel banktillgodohavanden - 0,263 - -
Andel aktier - 0,136 - -
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Tabell 5: (forts.)

Medelvarden
Medel-

varden Finansiellatillgangar t-test”

Alla Ja Nej p-varde

Andel rantefonder - 0,044 - -

Andel 6vriga fonder - 0,506 - -

Andel kapitalforsakring - 0,053 - -

Medelinkomst 2004, 10 tkr 0,151 0,161 0,133 0,000

Medelinkomstutvecking* 2,07 1,94 2,32 0,000
Antal individer 1149882 754255 395627

Anmarkning: * medelinkomstutvecking ar ett matt pahur 2004 arsinkomst férhallersig
till medelinkomsten for perioden 2001-2003. Skall tolkssa att exempelvis 1,94 innebéar
att 2004 ars inkomst i genomsnitt ar 94 procenthogre &n medelinkomsten fér perioden
2001-2003.+T-test indikerar om medelvardena skiljer sig &t mellan de som har och inte
harfinansiella tillgdngar.

Empiriska resultat

Vianvander oss av samma grundmodell, for att forklara 6vergangen
till att bli foretagare, som i Andersson och Andersson (2012b) med
tillagget att vi nu dven tar hdnsyn till individernas heterogenitet i
finansiella placeringar.

Utgangspunkten for studien &r att testa om individer som ar mer
riskbendgna har en hégre sannolikhet att bli foretagare. I s fall
borde vi se att individer som hade en hogre andel av sina finansiella
tillgangar placerade i aktier hade en hogre sannolikhet att bli
foretagare dn individer som hade en lagre andel av sina tillgdngar
placerade i aktier, allt annat lika. Analysresultaten i tabell 6 stodjer
denna hypotes oavsett vilken typen av foretagande vi studerar.
Uttryckt pd ett annat sétt, individer som var mindre riskaversiva
hade en hogre benédgenhet att bli féretagande ar 2005.

I figur 2 visas resultaten fran marginaleffektsberakningar.
Berikningarna bygger pa att vi 1atit andelen aktier fordndras™ for att
kunna studera hur sannolikheten att bli féretagare har férandrats,
allt annat lika. Resultaten visar pa att om andelen aktier i den
finansiella portféljen 6kade fran 0 till 15 procent eller fran 15 till 30
procent 6kade individens sannolikhet for att bli féretagarei det
ndrmaste linjart. Sannolikheten att bli foretagare kade med mellan

2 Vid marginaleffektsberdkningarna, dvs. nir sannolikheten for attbli foretagare
har berdknats genom att d&ndra portfoljvikten av aktieinnehavet har vi dven latit
forandra de 6vriga tillgangskategoriernas vikt. Summan avandelarna ar totalt 100
procent. Forandringarna &r proportionella till genomsnittsportfoljen.
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6 procent och 9 procent om aktieandelen 6kade med 15 procent-
enheter, beroende pé typ av foretagande. Lagsta 6kningen fann vi
hos egenforetagarna och hogsta 6kningen fanns hos de operativa
foretagsledarna. Om aktieandelen istéllet hade 6kat fran 0 till 30
procent hade sannolikheten for att bli foretagare 6kat med nastan 20
procent for fAmansaktiebolagsdeldgarna respektive de operativa
foretagsledarna medan motsvarande tal for egenféretagarna var
nastan 14 procent.

Analysresultaten i tabell 6 visar att kvinnor hade en betydligt lagre
sannolikhet att f& ndgon koppling till foretagande, dven efter att vi
kontrollerat for kvinnors civilstaind. All forskning om riskaversion
visar entydigt att kvinnor dr mer riskaversiva dan mén. En ytterligare
dimension i studien &r att studera om det finns ndgon konsskillnad
pa marginaleffekterna. Vi skattar sadledes om de fyra modellerna och
inkluderar interaktionseffekter mellan kén och placeringskategorierna. *
Nya marginaleffektsberdkningar gors for de olika typerna av
foretagare respektive kon, se figur 3. Resultaten dr nagot
overraskande och visar att om kvinnor 6kade aktieandelen fran t.ex.
0 till 15 procent hade de en relativt sett hogre sannolikhetsokning, i
synnerhet, att bli fdimansaktiebolagsdeldgare dock endast en
marginell effekt att bli kombinatérer. For de 6vriga tva typernaav
foretagande var mannens marginaleffekter storre.

Tabell 6: Logistiska regressioner, de som fick koppling till olika typer
av foretagande 2005. Dessa individer hade ej ndgon anknytning till

féretagande 2004
Yrk 4 Yrk 5 Opf Komb

Alder>=25 ar 2,777  (16,64) 3,487 (12,34) 2,48" (8,43) 1,717 (3,75)
Eftergymnasial 065"  (7,13) 0,677 (5,49) 0,767  (-3,36) 1,01 (0,11)
utbildning
Lagst betyg (kvartil) 0,93 (1,58 1,04 (0,63) 1,07 (0,99) 0,94 (0,55)
Hogst betyg (kvartil)  1,10” (,98) 1,197  (2,80) 1,13° (1,67) 1,07 (0,60)
Kvinna 051" (14,21) 0,417 (13,21) 0,437 (-11,87) 0,457 (-7,57)
leller2 bamn 0,887 (-2,98) 1,08  (1,56) 1,01 (0,19) 0,88 (-1,29)
3ellerflerbam 0,92 (1,000 1,23 (1,86) 1,397 (2,81) 1,05 (0,24)
Studerande t-1 0,63" (8,94 063" (5,23) 081" (2,44) 0,87 (-1,10)
Arbetsl6st-1 1,447 (7,28) 0,92 (-1,04) 1,257  (2,63) 0,93 (0,50)
Jobbytare t-1 1,237 (3,63) 1,207 (2,66) 1,217 (2,48) 1,13  (0,94)
Utrikesfodd 1,527 (4,95 1,277 (@1,86) 1,917 (5,65) 1,17 (0,69)

30 Koefficientresultaten redovisas dock inte men kan pa begéran erhdllas fran

forfattarna.
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Tabell 6: (forts.)

Yrk 4 Yrk 5 Opf Komb
Inrikes fodd med tva 1,307 (2,67) 1,21 (1,46) 1,22 (1,31) 1,747 (2,75)
utrikesfodda foraldrar
GenomgattUF 1,177 (1,98) 1,17  (1,44) 1,01 (0,08) 1,537 (2,71)
Ftg historik fart-1 1,39" (7,45) 1,59 (8,73) 1,26 (3,61) 1,777 (6,02)
Eftergymnasial ,* - -
utb”g%’ingfar 0,89 (-2,08) 0,94 (0,87) 1,28 (3,38) 1,277 (2,23)
Ftg historik mort-1 1,327 (5,51) 1,237 (3,32) 1,14° (1,76) 1,677 (4,85)
f_tlgh'ﬂor'kpa“”er 1,80" (5,74) 1,59"  (3,52) 1,56  (2,97) 3,06"  (6,05)
Nettoférmdgenhet t-1 1,02 0,42) 1,09 (1,35) 0,797  (-2,97) 1,19  (1,60)
mellan55 001 kroch
285000 kr
Nettoférmogenhet 1,19" (3,42) 1,42"  (5,82) 1,29"  (3,67) 1,607  (4,46)
t-1>= 285001 kr
Andel banktillgodo- 1,00 1,00 1,00 1,00
havanden t-1
Andel aktiert-1 1,327 4,07) 1,637 (5,93) 1,907  (6,76) 1,697 (3,52)
Andel rantefondert-1 ~ 0,64™ (-3,30) 0,91 (0,63) 0,87 (-0,70) 1,39 (1,34)
tA?delﬁvrigafonder 0,86" (-2,71) 0,85" (-2,21) 1,01 (0,17) 0,90 (-0,79)
Andel 1,13 (1,10) 1,49" (2,97) 1,59" (2,86) 1,27  (0,96)
kapitalforsdking t-1
Inkomst t-1 0,54"  (-21,55) 1,02 (0,64) 1,05  (1,61) 0,96 (-0,93)
Inkomstutveckiing 1,00 (-0,41) 1,00 (0,24) 0,99 (-1,51) 1,00"  (2,00)
Konstant 0,01” (0,00)  0,002™ (0,000) 0,002” (0,000) 0,000" (0,000)
Kontroller
Boende regionfamilj Ja Ja Ja Ja
Yrke 2004 Ja Ja Ja Ja
Utbildningsinrikining Ja Ja Ja Ja
2004
Verksam i bransch Ja Ja Ja Ja
2004
Observationer 673 660 671537 671599 667 389
Pseudo R 0,100 0,107 0,077 0,047

Anméarkning: Exponentiated coefficients; t statisticsin parentheses
"p<0.10,"p<0.05 “p<0.01
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Figur 2: Procentuell 6kning av sannolikheten att bli foretagare givet
att andelen aktier i den finansiella portfoljen 6kas (i procentenheter)
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Anmérkning: Sannolikhetenatt bliféretagare &r berédknad vid 6vriga kontrollvariablers
medelvarden. Nar aktieandelen forandras, vaxlar évrigainnehaven proportionellt i férhallande

till innehaveni genomsnittsportfélien.
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Figur 3: Procentuell 6kning av sannolikheten att bli féretagare givet
att andelen aktier i den finansiella portfoljen 6kas (fran och till
procentuell andel), interaktionseffekter mellan kén och
innehavskategorierna
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Anmarkning: Sannolikhetenatt bliféretagare ar beraknad vid évriga kontrollvariablers
medelvarden. Nar aktieandelen forandras, vaxlar évrigainnehaven proportionellti fornallande
till innehaveni genomsnittsportféljen.

En annan faktor som underléttar steget till att bli foretagare ar
nedérvd kunskap kring erfarenhet och inblicki att driva féretag och
som framforallt harror fran individernas fordaldrar. Vara resultat
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pekar entydigt @&ven pa detta. Dessutom ser vi att dldre individer
hade en hogre sannolikhet att fa ndgon koppling till foretagande;
liknande positiva effekt fanns for individer med de hogsta betygen
(hogsta kvartilen) under gymnasietiden. Effekten var dock den
motsatta for individer som studerade 2004 eller som hade
eftergymnasial utbildning. Allt detta tillsammans tyder pé att
kunskap, erfarenhet, motivation och ambition var viktiga faktorer
som 6kade/minskade sannolikheten att bli foretagare. Andersson
och Hammarstedt (2011) visar att personer med utldndsk bakgrund
har en hégre sannolikhet att starta foretag dn personer med svensk
bakgrund. Vi ser liknande tendenser hér; utrikesfédda personer
hade en hogre sannolikhet att fa kopplingar till f6retagande
(forutom for kombinatorer). Effekten var lagre for inrikesfodda med
tva utrikesfodda foraldrar.

Resultaten i tabell 6 visar att flera av de individegenskaper vi kan
kontrollera for hade ungefdar samma paverkan pé individer som blev
foretagare i allmanhet. Fragan dr om vi fran resultaten i tabell 6 kan
utkristallisera nagra signifikanta skillnader i individegenskapernas
effekter pa att bli egenforetagare eller fdimansaktiebolagsdeldgare?
Viser bl.a. frdn resultaten i tabell 6 att individer som hade en period
av registrerad arbetsloshet &r 2004 hade en hogre sannolikhet att bli
egenforetagare 2005 &n individer som inte hade nagon registrerad
arbetsloshet; motsvarande effekt fanns inte for fdmansaktiebolags-
deldagare.

Dartill var risken (sannolikheten) for att bli foretagare 2005
signifikant lagre for de som var studerande 2004 jamfort med
personer som inte var studerande; oavsett om det géllde
egenforetagare eller fdimansaktiebolagsdeldgare. Motsatt effekt
fanns for de personer som bytte arbetsgivare mellan 2003 och 2004
jamfort med de som inte bytte arbetsgivare, oavsett typ av
foretagande. Resultaten visar d@ven att ju hogre inkomsten var 2004
desto lagre var sannolikheten att bli egenforetagare —en sa kallad
alternativ kostnad. Motsvarande effekt fanns dock inte hos
fdmansaktiebolagsdeldgarna. Allt detta tillsammans skulle kunna
vara tecken pd att det fanns sorteringsmekanismer mellan vilka
individer som blev egenféretagare och fAmansaktiebolagsdelédgare.
Annorlunda uttryckt; en del tecken pekar pa att det var relativt sett
fler individer som drevs (push) till att bli foretagare i form av
egenforetagare medan relativt sett fler individer valde att bli
fdmansaktiebolagsdeldgare (pull).
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Om vi sammanfattar de individegenskaper som skiljer operativa
foretagsledare fran famansaktiebolagsdeldgare ser vi att operativa
foretagsledare i en hogre omfattning kommer fran en hogre
socioekonomisk grupp. Dessutom paverkades operativa
foretagsledare i mindre grad av sin nedarvda kunskap kring
foretagande samt att de verkade vara mindre riskaversiva dn
famansaktiebolagsdeldgare.

Individer som har en storre nettoférmogenhet har generellt en
implicit forsakring mot om foretagsverksamhetens misslyckas.
Dérfor kanske det blir ldttare att ta steget till att fa koppling till
nagon slags foretagande, i synnerhet som famansaktiebolags-
deldgare. Detta resonemang stods d@ven av resultaten i tabell 6.
Dessutom dr det lattare att starta ett foretag om kapital finns.

Pa senare ar har det ofta patalats att entreprenorer dr en av
nyckelfaktorerna for 6kad ekonomisk tillvéxt och flera innovationer
i samhéllet. Entreprendrskap har pa senare decennier kommit in pa
gymnasieskolans schema i form av kursen Ung foretagsamhet (UF).
Resultaten pavisar att de som har genomgétt UF-kursen hade en
hogre sannolikhet att bli egenforetagare eller kombinatérer an
personer som inte gatt kursen.”

Avslutande kommentarer

I den foreliggande studien har vi férsokt att berdkna ett alternativt
matt pa individers riskaversion med hjilp av registerdata och
individers finansiella placeringsbeslut i aktier. Savitt vi vet har inte
detta matt anvants tidigare for att studera 6vergangen till
foretagande. Denna studie skiljer sig fran andra studier om
individers riskaversion d& dessa ofta bygger pa enkéter i ndgon
form. Viberdknade andelen aktier i f6rhdllande till den finansiella
portfoljens marknadsviarde och stipulerade féljande hypotes: En
individ som hade en hogre andel aktier (i.e. mindre riskaversiv) i sin
finansiella portfolj 2004 var mer benigen att bli kopplad till ndgon slags
foretagande 2005 dn en individ som hade en ligre andel av sina finansiella
tillgdangar placerade i aktier, allt annat lika. I studiens empiriska del ser
vi entydiga tecken pa att hypotesen inte kan forkastas. Det vill sdga
individer som de facto var mindre riskaversiva hade en hogre

31 Eftersom inte alla individer har haft méjligheten att vilja att delta i UF-kursen
finns det en sjdlvselektionsbiases som gor att koefficienten ar underskattad.
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bendgenhet att bli foretagare (oavsett typ av foretagande), allt annat
lika.

Dessutom kan vi med hjélp av vanliga t-tester konstatera att méan
hade en signifikant hogre andel aktier i sina finansiella portfoljer an
kvinnor, individer med universitetsexamen hade en signifikant
hogre aktieandel dn individer som inte hade ndgon universitets-
examen, samt att offentligt anstéllda hade en signifikant ldgre andel
aktier &n privatanstdllda. Denna korrelation mellan riskaversion och
specifika individegenskaper har dven tidigare forskning kring
riskaversion funnit. Det torde styrka tolkningen av vart alternativa
matt pa riskaversion. Den stora férdelen med denna studie &r att vi
kan utnyttja formogenhetsstatistik for aren 2000-2007 for att studera
individers riskaversion och hur det har paverkat deras val. En
svaghet med studien dr resultatens generalitet, d& en relativt stor
andel (35 procent) av populationen inte hade nagra finansiella
tillgédngar.
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Appendix A

Beskrivning av tabellvariabler
| formogenhetsregistret 2004

Realatillgangar

Eget hem inkl. bodelen i jordbruk ér friliggande en- eller
tvéfamiljshus samt rad- och kedjehus inrattat for permanent boende
(under hela dret). I smahus ingar hér inte fritidshus (redovisas for
sig, se nedan). Marknadsvéardering sker genom upprakning av
taxeringsvarde med hjélp av kopeskillingskoefficienter (som bygger
pa overlatelsepriser per kommun).

Bostadsritt dr en lagenhet eller smahus som &dgs av en foérening (bo-
stadsrattsforening) i vilken man sjdlv 4r medlem. Vardet av denna
insats har har marknadsviarderats med hjalp av kontrolluppgifter
over overlatelsepriser, i forsta hand pé bostadsrattsforeningsniva
om antalet forséljningar inom foreningen varit tillrackliga, annars pa
forsamlings- kommun- respektive lansniva.

Uppgifterna i fdrmogenhetsstatistiken 6ver savél antalet 4gare som
vardet pa bostadsrétter har kvalitetsproblem och bér tolkas med
forsiktighet. Detta beror pa att varde (taxeringsvarde eller
motsvarande) pa enskilda bostadsratter saknas. Bostadsratts-
foreningar lamnar kontrolluppgift pa vardet av innehavarnas andel
i foreningens formogenhetsvarde. Dock motsvarar detta varde inte
marknadsvardet, vidare behover inte bostadsrattsféreningar lamna
kontrolluppgift om férmogenhetsvérde saknas. Marknadsvardet
skattas darfor enligt ovan.

Aven uppgifter om vilka som dger bostadsritter saknas. Personer
som dr folkbokforda i fastigheter som bestér av bostadsratts-
foreningar som saknar férmogenhetsvérde antas darfor 4ga
bostadsratten. Detta medfor en 6verskattning av antalet personer
som dger bostadsritt.

Fritidshus dr smédhus inréattade till bostad for fritidséndamal for
hogst tva familjer. Marknadsvéardering sker genom upprakning av
taxeringsvarde med hjilp av kopeskillingskoefficienter (som bygger
pa overlatelsepriser per kommun).
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Jordbruksfastighet anvands for jord- eller skogsbruk. Marknads-
vardering sker genom upprakning av taxeringsvarde med hjalp av
kopeskillingskoefficienter (som bygger pa 6verlatelsepriser per lan).

Hyresfastigheter ar flerbostadshus som kan innehélla bade bostader
och lokaler. Marknadsviardering sker genom uppréakning av
taxeringsvarde med hjilp av kopeskillingskoefficienter (som bygger
pa Overlatelsepriser per lan).

Ovriga fastigheter omfattar tomtmark fér permanentboende och
fritidsandamal, industrifastigheter samt fastigheter i utlandet.
Tomtmark och fastigheter i utlandet marknadsvarderas
schablonmassigt genom att taxeringsvardet divideras med 0,75.

Finansiellatillgangar

Banktillgangar avser behdllning pa konton m.m. Behdllning dar
rantan understiger 100 kronor behover inte lamnas till Skatteverket,
banktillgdngarna dr darfor underskattade. Totalsumman i
formogenhetsstatistiken avseende bankmedel uppgar till cirka 70
procent av summan som SCB:s Finansrakenskaper redovisar.

Réntefonder placerar fondmedel i obligationer och andra
rantebdrande vardepapper. Har ingar enbart svenska rantefonder,
d.v.s. rantefonder som placerar i svenska réantebarande
vardepapper.

I andra fonder dn rintefonder ingar aktiefonder, blandfonder och
rantefonder som placerar i utlaindska rantebarande vardepapper.

Borsnoterade aktier avser aktier enligt A-listan, O-listan, Nya
marknaden och Aktietorget. A-listan pa Stockholms fondbéors
omfattar aktier i foretag med stort aktiekapital. O-listan, dar O star
for oregistrerade foretag, dr avsedd for 6vrigabolagsom t.ex. saknar
den verksamhetshistorik som kréavs for registrering pa A-listan. Har
finns d&ven bolag som avser att inom en viss tid ansoka till A-listan.
Nya marknaden och Aktietorget dr privata marknadsplatser dar
onoterade foretag i smaforetag registreras for handel.

I obligationer och andra virdepapper ingar bl.a. premieobligationer
(omsatta efter 1995) och andrarantebadrande obligationer, optioner,
emmissionsratter och konverteringslan.

I skattepliktig forsdkring ingar kapitalférsakring som ar en form av
livforsakring (formogenhetsskattepliktig). Skattepliktig forsakring
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kan ocksé vara en s.k. unit link-férsikring och pengarna ar da place-
rade i fonder. Innehaller dven utlindska férmogenhetsskattepliktiga
forsakringar.

Ovrigarealaoch finansiellatillgangar

Restpost som uppstar vid jamforelse mellan taxerad formogenhet
fran sjdlvdeklarationen och motsvarande belopp frén registerdata. I
deklarationen kan man ha uppgivit tillgdngar som inte finns
redovisadebland deregister som dr huvudkalla i formogenhets-
statistiken. Det kan vara fraga om onoterade aktier, bilar, batar eller
andra tillgdngar samt skuldfordringar i Sverige men ocksa tillgéngar
i utlandet.

Summatillgangar
Innehaller reala och finansiella tillgdngar samt restposten vriga
reala och finansiella tillgangar.

Sammanlagdaskulder

Sammanlagd skuld vid arets slut avser skuld fran Skatteverkets
kontrolluppgiftsregister. Har ingar 4ven skuld som uppstar vid en
jamforelse mellan taxerad skuld fran sjalvdeklarationen och
motsvarande belopp frén registerdata t.ex. utlandsskulder och
skulder mellan privatpersoner.

Studieskuld sarredovisas ur kontrolluppgiftsskulden med hjilp av

uppgifter fran Centrala studiestddsnamnden (CSN). Studieskulder
ingar i “Sammanlagd skuld vid &rets slut”.

Ovrig skuld. Restpost skapad som differensen mellan taxerad skuld
och skuld fran kontrolluppgifter. Kan innehalla skulder mellan
privatpersoner.

Nettoférmogenhet

Variabeln innehédller sammanlagda tillgdngar minus sammanlagda
skulder och kan sdledes dven vara negativ.
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Sammanfattning

Syftet med denna studie ar att underscka samband mellan
foretagsledares upplevelser av tillvaxthinder och foretagsspecifika
karaktéaristika hos sma och medelstora foretag i Sverige, definierat
som foretag med 0-249 anstallda. Studien bygger pa
undersokningen “Foretagens villkor och verklighet 2014” och
innefattar enkétsvar fran cirka 15 000 foretagsledare. Materialet har
tidigare studerats deskriptivt dar det konstaterats att foretagsledare
iforetag med 10-49 anstilldai hogre grad upplever tillvaxthinder an
foretagsledare i foretag av andra storleksklasser. Studien finner att
samband mellan foretagsstorlek och féretagsledares upplevelser av
tillvaxthinder forsvagas da information om féretagets och
foretagsledarens karaktaristika inkluderas. Studien finner vidare att
foretagsledarens kon, dlder och ursprung samt foretagets dlder
paverkar foretagsledarens upplevelser av tillvaxthinder.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

I dagens Sverige efterfragas standigt 6kat materiellt valstand —
forbattrad kopkraft, hogre produktivitet och nya produkter. I en tid
av okad befolkningstillvaxt, strukturomvandling och med en alltmer
dominerande tjanstesektor framtrader att den traditionella,
industriorienterade tillvéxten inte langre &r lika central. Okat
materiellt valstand dr idag desto mer beroende av tillviaxt i sma och
medelstora foretag ddr nya tjanster, varor och arbetstillfdllen skapas.

Under de senaste artiondena har avstdnden mellan marknader
minskat drastiskt till f6ljd av 6kad internationell och regional
integration i form av minskade handelshinder, ldgre transport-
kostnader och tilltagande teknologisk utveckling. For att uppna
Okat materiellt vdlstdnd i en globaliserad varld kravs darfor ett
konkurrenskraftigt naringsliv. Hog konkurrenskraft férutsitter
valfungerande institutioner, ekonomisk stabilitet och valutbildad
arbetskraft och dr darfor beroende av effektiv naringspolitisk
beslutsfattning. Naringspolitiska beslut bor i sin tur grundas i
gedigen kartlaggning av foretagens villkor och verklighet for att
framja ekonomisk utveckling.

Centralt i den ekonomiska utvecklingen stér entreprendren; den
aktor som leder foretag och driver utvecklingen av nya och
forbattrade produkter. I syfte att framja entreprenodrskap bor
kreativitet och innovationsskapande sta i centrum fo6r den
naringspolitiska debatten och hinder for fortsatt tillvaxt utredas i
syfte att trygga framtidens vélstand.

1.2 Syfte & fragestallning

Studiens syfte ar att undersoka samband mellan foretagsledares
upplevelser av tillvaxthinder och foretagsspecifika karaktaristika
hos sma och medelstora foretagi Sverige, definierat som foretag
med 0-249 anstallda. Studien utférs med avsikt att kartldgga
foretagens situation och upplevelser av dess omvarld samt utgora
underlag for insatser riktade till att framja entreprendrskap och
tillvaxt. Sambandet har studerats deskriptivt av Tillvaxtverket
(2014) vilka konstaterat att foretagsledare i foretag inom storleks-
klassen 10-49 anstéllda i hogre grad upplever tillvaxthinder 4n
foretagsledare i 6vriga foretag. Till bakgrund av detta specificeras
studiens forsta fragestillning:
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— "Kovarstdr samband mellan foretagsledares upplevda
tillvdxthinder och foretagsstorlek dd ytterligare foretagsspecifika
karaktdristika kontrolleras for?”

Implicit i studiens forsta fragestéllning finns misstanken att det
forekommer djupare samband mellan foretagsspecifika faktorer och
upplevda tillvaxthinder hos foretagsledare. Foretagens storlek
misstanks alltsd samvarieramed foretagsledares upplevelser av
tillvaxthinder men inte nédvandigtvis vara dess bakomliggande
orsak. Med avsikt att undersdoka samband mellan nivaer av
upplevda tillvéaxthinder hos foretagsledare och foretagsspecifika
karaktéaristika formuleras studiens andra fragestallning:

— "Vilka faktorer, utover foretagsstorlek, pdaverkar
foretagsledares upplevelser av tillvixthinder?”

1.3 Akademisk relevans

Resonemanget att entreprenérskap utgor drivkraften bakom
ekonomisk utveckling och tillvixt tar avstamp i teorier formulerade
av Schumpeter (1934) och Penrose (1959). Argumentet utgar ifran
den schumpeterianska entreprendren; en individ vilken dgnar
resurser at innovationer vilka driver den ekonomiska utvecklingen
framéat. Utan entreprendren, menar Schumpeter, skulle ekonomin
befinna sig i vad som bendamns ett ’cirkulédrt flode’; en makro-
ekonomisk jamvikt kdnnetecknad av kortsiktiga fluktuationer men
utan ekonomisk utveckling.

Entreprendrskap behover dock inte begréansas till en enskild individ
—lyckade innovationsprocesser harstammar de facto ofta fran ett mer
komplext ndtverk av sammanbundna aktérer vilka tillsammans
utvecklar nya processer och produkter. I dessa fall argumenteras
god organisationsférméga utgéra en forutsattning for framgangsrikt
innovationsskapande. Inom omradet har flertalet teoribildningar
uppkommit, ddribland Eliasson (1990) och Johansson (2010).
Eliasson och Johansson delar bilden av ekonomin som ett
kontinuerligt och mangdimensionellt spektra av affarstillfallen som
ingen aktor har fullstandig 6versikt 6ver. Detta medfor att
ekonomin ses som en experimentell process med hog specificitet
over marknader, branscher och tidsperioder. Denna dynamik
understryker behovet av fornyad 6versikt inom omradet for att
effektivt formulera insatser for fortsatt ekonomisk utveckling.
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Med avsikt att kartlagga foretagsklimatet i Sverige har Tillvaxt-
verket 1atit utféra undersokningen “Foretagens villkor och
verklighet” f6r aren 2002, 2005,2008,2011 och 2014. I undersok-
ningen tillfragas foretagsledare gillande deras framtidsutsikter och
vilka hinder de upplever for fortsatt tillvaxt. Undersokningen riktar
sig till foretag inom flertalet branscher, storleksklasser och regioner.
Tillvaxtverket har funnit att foretag i storleksspannet 10-49 anstéllda
ihogre grad upplever hinder for fortsatt tillvaxt an foretag inom
ovriga storleksklasser. Analysen har dock utforts pa en deskriptiv
niva och darmed finns potential i att undersoka ytterligare bakom-
liggande samband inom ramen fér undersokningens datamaterial.

Foretagen i blickfanget for Tillvaxtverkets undersokning gér under
klassningen ”“smé och medelstora féretag” (SMF), definierat som
foretag med 0-249 anstédllda. Smé och medelstora féretag utgor
tillsammans 99,9 procent av den totala svenska foretagsstocken och
producerar motsvarande omkring 60 procent av foradlingsvardet
(Tillvaxtverket 2014). Gruppen utgor saledes en betydande andel av
den svenska ekonomin och &r déarfor d&ven en viktig bestandsdel i
den makroekonomiska utvecklingen.

Tillvéaxt i sméd och medelstora foretag har tidigare studerats av bland
annat Hamelin (2012) och Lee (2013). Hamelin (2012) understker
hur familjedgande paverkar tillvaxt inom sma och medelstora
foretag och finner att familjedgande har en hammande effekt pa
tillvaxt. Denna studie &mnar undersdka huruvida detta samband
aterfinns for svenska foretag. Lee (2013) studerar sambandet mellan
upplevda tillvaxthinder och foretagsspecifika karaktaristika hos
brittiska SMF vilket ligger ndra denna studiens ansats. Lee fokuserar
emellertid p& huruvida snabbvaxande foretag, s.k. “gaseller”, i
storre utstrackning upplever tillvéaxthinder &an 6vriga foretag.
Studien baseras pad data insamlad genom telefonintervjuer fran aren
2007, 2008 samt 2010. Lee finner att snabbvéaxande foretag i hogre
grad upplever hinder for fortsatt tillvaxt an icke-snabbvaxande
foretag.

Samband mellan upplevelser av tillvaxthinder och foretagsspecifika
karaktéristika har, i férfattarnas och Tillvaxtverkets vetskap, inte
dokumenterats for svenska foretag. Detta har tagits fasta pa i denna
studie — hur ser sambandet ut mellan nivier av upplevda tillvéxt-
hinder och foretagsspecifika karaktéristika f6r sméd och medelstora
foretag i Sverige? Fragan stélls i en tid av ombytlighet d&r
marknader blir alltmer dynamiska och dar konkurrenskraft far ett
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allt storre fokus i den offentliga debatten. Studiens avsikt ar att
belysa foretagens situation och potentiellt utgéra underlag for
ndringspolitiska dtgarder i syfte att stiarka svensk konkurrenskraft.

1.4 Metod

Studien utgor ett tvarsnitt och anvander enkéatdata fran 14 953
svenska smd och medelstora foretag for dren 2013 och 2014. Studien
observerar foretagsspecifika karaktaristika tillsammans med
foretagsledares upplevda tillvaxthinder inom flera omraden vilka
analyseras i en regressionsmodell med olika specifikationer.

I syfte att undersoka vilka faktorer som paverkar foretagsledares
upplevelser av tillvaxthinder inkluderar studien data géllande
foretagsstorlek, koncerntillhorighet, foretagsélder, ledningsstruktur,
bransch och ldn samt foretagsledarens dlder, kon, ursprung och
utbildningsniva.

1.5 Huvudsakligt resultat

Studien finner att samband mellan foretagsstorlek och foretags-
ledares upplevda tillvaxthinder forsvagas da andra foretagsspecifika
karaktéaristika tas hansyn till. Studien finner vidare att foretags-
ledarens kon, alder och ursprung samt foretagets dlder paverkar
foretagsledarens upplevelser av tillviaxthinder.

1.6 Disposition

I avsnitt tva ges en beskrivning av tillvaxt och konkurrenskraft samt
en historisk 6verblick av dessa begrepp utifran ett svenskt
perspektiv. I avsnitt tre redogors for den ekonomiska teori som
bed6ms relevant for att besvara studiens fragestallning. Avsnitt fyra
presenterar utvalda tidigare studier vilka bar relevans inom det
valda dmnesomradet. I avsnitt fem beskrivs det datamaterial som
anvands i studien samt de avvéagningar som gjorts i samband med
databehandling. I avsnitt sex beskrivs den ekonometriska modell
som ligger till grund {f6r den analys som utfors. Dérefter, i avsnitt
sju, presenteras och tolkas de resultat som erhalls. Avsnitt tta och
nio innehéller efterfoljande diskussion samt dragna slutsatser
utifran studiens resultat.

2 Tillvaxt och konkurrenskrafti Sverige

Ekonomisk tillvaxt, i form tilltagande bruttonationalprodukt (BNP),
ar den vanligast forekommande indikatorn pa hur levnads-
standarden i ettland utvecklas och star 6verordnat pa den globala
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naringspolitiska dagordningen. I forlangningen &r emellertid
malsdttningen att framja svaruppskattade faktorer sdsom lycka, god
hélsa och personlig frihet, for vilka materiellt valstdind hdvdas vara
en forutsattning. Tillvaxt dr sdledes ett medel snarare &n ett mal for
att skapa ett battre samhalle.

I en liten 6ppen ekonomi som den svenska dar en 6kande andel
arbetstillfdllen skapas inom sma, unga foretag, sésom framlagt av
Anyadike-Danes et al (2015), blir den enskilde entreprenérens roll
allt mer framtrdadande. For att entreprendren i sin tur ska kunna
skapa tillvaxt och arbetstillfédllen i det egna foretaget och ekonomin
som helhet krdvs hog konkurrenskraft.

Konkurrenskraft bedms utifrdn en internationell kontext dar
faktorer rorande infrastruktur, institutioner, makrostabilitet,
utbildningssystem och skattetryck dr centrala. Saledes dr svensk
konkurrenskraft beroende av effektiva naringspolitiska dtgarder
och, i foérlangningen, god kartldggning av foretagens villkor och
verklighet. Under storre delen av 1900-talet har Sveriges
konkurrenskraft bedomts som mycket god av internationella

organisationer, &ven om trenden varit vikande under senare ar.
(Tillvaxtverket 2014)

3 Teoretiskt ramverk

Studiens ansats grundas i teorier av Schumpeter (1934) gillande
kallor till ekonomisk tillvaxt. Schumpeter argumenterar att
drivkraften bakom ekonomisk utveckling, och darigenom tillvéxt,
utgors av innovation — dar utveckling definieras som féréandring av
ekonomins sammansattning. Resonemanget lyder att motorn bakom
innovationsprocessen utgors av entreprendren; en individ vilken
tillagnar ekonomiska resurser till aktiviteter vars utfall till viss grad
ar okdnda. Utan innovationsprocesser, menar Schumpeter, uppstar
aldrig faktisk ekonomisk utveckling och darmed inte langsiktig
ekonomisk tillvaxt.

Penrose (1959) anvander resonemangen av Schumpeter (1934) och
formulerar en teori gdllande ekonomisk utveckling utifran det
enskilda foretaget. 54 som Schumpeter formulerade att entreprendér-
skap ar drivkraften bakom ekonomisk utveckling formulerar
Penrose att god organisationsférméga &r en forutsattning for
framgangsrikt entreprendrskap.
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Eliasson (1990) och Johansson (2010) diskuterar istéllet betydelsen
av erfarenhet vid bildandet av ledningskompetens; s k. "tyst
kunskap’. Tyst kunskap syftar till fardigheter som endast kan
anskaffas utifrdn erfarenhet. Resonemanget lyder att foretagsledare
observerar marknaden 6ver tid och denna erfarenhet medfor att de
kan identifiera och utnyttja marknadstillfallen mer effektivt.
Johansson (2010) framhaller emellertid att dldre foretag riskerar att
stagnera i sin innovationsprocess vilket motiverar behovet av
nyforetagande.

Relevant for studiens syfte dr 4ven innebérden av familjeforetag-
ande for foretags prestationer. Tidiga prediktioner, sdsom Fama och
Jensen (1983) framhaéller att familjeforetag bor karaktariseras av
lagre grader av asymmetrisk information utifrdn den s.k. principal-
agent-modellen. Detta foreslas medfora att familjeforetag har en
komparativ fordel i produktion av varor och tjanster.

Empiriska studier sésom Hamelin (2012) och Voordeckers och
Steijvers (2006) uppvisar emellertid negativa samband mellan
familjekontroll och foretagstillvaxt. Hamelin (2012) finner att
familjeforetag investerar i lagre utstrackning an icke-familjeforetag
vilket argumenteras bero pa antagandet av icke-finansiella
malsédttningar sdsom dverlevnad och dgarkontroll. Voordeckers och
Steijvers (2006) finner liknande resultat i att familjeféretag har en
hogre soliditet dn 6vriga foretag vilket implicerar ett lagre
risktagande och lagre nivaer av tillvaxt.

4. Tidigare studier

Nedan presenteras tva studier som bedémts relevanta for studiens
ansats.” Lee (2013) inkluderas pd grundval av dess néra anknytning
till studiens ansats vilket goér den till en god utgdngspunkt géllande
savdl metod som analys. Lee (2013) ar vidare, i forfattarnas
kdnnedom, ensam i sitt slag vilket ytterligare betonar dess vikt som
referensstudie. Vidare inkluderas Hamelin (2012) i ansprak av
referensstudie da den studerar inneb6érden av familjedgande for
tillvaxt i SMF vilket ej studeras i Lee (2013). Hamelin (2012)

33 Relaterade studier &r dven Nunes, Goncalves och Serrasqueiro (2013), Uhlaner et
al (2013) samt Anyadike-Danes et al (2015).
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inkluderas framfor jamforbara studier’ pd grundval av dess relativt
rika urval.

4.1 What holds back high growth firms? Evidence from

UK SMEs

Lee (2013) studerar samband mellan foretagsspecifika karaktaristika
och upplevda tillvaxthinder f6r smé och medelstora foretag,
definierat som foretag med 10-249 anstallda. Studien dger rum i
Storbritannien med inriktning mot snabbvéxande foretag, s.k.
‘gaseller’. Fragan av intresse dr upplevda tillvaxthinder vilka
observeras via telefonintervjuer med foretagsledare. Studiens urval
utgors av 4 858 observationer insamlat frén tva undersokningar:
Small Business Survey (SBS) for ar 2010 samt Annual Small Business
Survey (ASBS) for aren 2007 och 2008. I undersdkningarna tillfréagas
foretagsledare huruvida de upplever hinder for tillvaxt inom
foljande omraden; konjunkturldget, konkurrens, rekrytering,
kompetensbrist, skattetryck, lagar och regler, tillgang till externa
medel, kassafloden, ledningskompetens samt tillgang till lampliga
lokaler.

Lee identifierar dédrefter snabbvaxande foretag sdsom foretag vilka
uppvisat en genomsnittlig tillvaxt om minst 20 procent per ar de
foregdende tva aren. Dértill identifieras potentiellt snabbvéxande
foretag genom s.k. “propensity score matching”; dessa utgors av
foretag med samma karaktaristika som snabbvéxande féretag men
som inte uppvisat hog tillvaxt.

Studien finner att foretagsledare i snabbvaxande foretag i hogre
grad upplever hinder inom rekrytering, tillgang till externa medel,
kassafloden, ledningskompetens och tillganglighet till lampliga
lokaler &n 6vriga foretag. Vidare aterfinns att foretagsledare i
potentiellt snabbvéxande foretag upplever storre hinder av det

allménna ekonomiska laget, ledningskompetens, tillgang till externa
medel och kassafléden.

4.2 Influence of family ownership on small business
growth. Evidence from French SMEs

Hamelin (2012) studerar betydelsen av familjedgande for tillvaxt i
sma och medelstora foretag i Frankrike. Studien utférs i form av en

34 Relaterade studier géllande familjedgande och foretagstillvéxt dr dven
Voordeckers och Steijvers (2006), Andres (2008) samt Bjuggren et al (2013).
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panel om 22 237 foretag over dren 1997-2003 dér samtliga foretags
tillvaxttakt, finansiella stéllning samt dgarstruktur observeras.
Hamelin (2012) definierar darefter familjeféretag sdsom foretag vars
hel- eller deldgare har samma efternamn. I syfte att sarskilja grupper
inom familjeféretag formuleras tre undergrupper: minoritetsagda,
majoritetsdgda samt totaldgda familjeforetag. Minoritetsagda
familjeforetag definieras som foretag vilka kontrolleras till mindre
an 50 procent av individer med samma efternamn och majoritets-
dgda som de vilka kontrolleras till mer &n 50 procent. Slutligen
definieras totaldgda familjeforetag som foretag vilka till 100 procent
kontrolleras av individer med samma efternamn.

Studien finner negativa samband mellan procentuell andel
familjedgande och tillvaxt i forsaljning och investeringar i smé och
medelstora foretag. Vidare dterfinns negativt samband mellan
investeringsintensitet och hel- samt majoritetsdgda familjeforetag.

5 Data

Studiens datamaterial utgors av enkétsvar frdn undersékningen
"Foretagens villkor och verklighet” (SCB 2014). Undersdkningen
utfordes via postenkét vilken skickades ut till 30 614 foretagsledare i
svenska sma och medelstora foretag. I enkéten stélls fragor
angdende hur foretaget styrs, huruvida foretaget vill véxa, vilka
hinder som foretaget upplever for fortsatt tillvaxt samt
foretagsledarens bakgrund. Den del av undersokningen som ar av
central betydelse for denna studie &dr foretagens upplevda
tillvaxthinder. Foretagsledarna tillfragasi vilken grad de upplever
att sarskilda faktorer hindrar deras moéjlighet att véxa i avseende pa
omséttning och antal anstéllda. Dessa hinder delas in efter foljande
omraden:

e Konkurrens fran andra foretag

e Efterfrdgan pa foretagets produkter
e Foretagets Ionsamhet

e Tillgéng till 1dn och krediter

o Tillgang till externt dgarkapital

o Tillgang till lamplig arbetskraft

e Tillgang till infrastruktur
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e Kapacitet i nuvarande lokaler
e Egentid for foretagets karnverksamhet och strategiska fragor
e Lagar och myndighetsregler

Samtliga enkédtsvar har sammanstéllts av SCB i en databas vilken
sedan har kompletterats med registerdata géllande uppgifter sdsom
nettoomséttning, rorelseresultat och koncerntillhérighet. Fullstandig
redovisning av enkaten aterfinns i bilaga 2. Bifogad enkét avser
enskilda bolag med mindre dn 50 anstéllda. Motsvarande enkt
skickades till enskilda naringsidkare och féretag med 6ver 50
anstdllda, dock i reviderad form dar vissa fragor exkluderats.

5.1 Avgransning

Avgransning i undersokningens malpopulation gors utifran
foretagsstorlek, foretagsform, dgarskap, branschtillhérighet samt
antal anstdllda. De studerade foretagen utgors av enskilda
naringsidkare, handels- och kommanditbolag, ekonomiska
foreningar samt aktiebolag férutom banker och férsékringsbolag,.
Undersdkningen inkluderar vidare endast privatagda svensk-
kontrollerade foretag. I de fall dér foretag 4r sammankopplade inom
en koncern inkluderas endast det storsta foretaget sett till antal
anstdllda. Om flera féretag inom en koncern har samma antal
anstéllda inkluderas det foretag med hogst omséattning. Gallande
omsittning innefattas endast foretag med en drlig omsittning hogre
dn 200 000 kr i undersokningen. Avgransningen i foretagsstorlek
grundas i EU:s definition av sma och medelstora foretag vilken
inrymmer foretag med 0-249 anstéllda, dar foretag med 0-49
anstéllda utgor smaforetag och foretag med 50-249 anstallda utgor
medelstora foretag. Foretagen indelas branschvis utifran svensk
naringsgrensindelning 2007 (SN12007) vilket redovisas i bilaga 1.

Efter genomford populationsavgransning utefter ovan beskrivna
kriterier aterstar 351 178 foretag i rampopulationen (SCB 2014).

5.2 Urvalsallokering

Stratifiering har genomf6rts i syfte att mojliggéra redovisning av
resultat utifrdn region, bransch, foretagsstorlek och koén. Vidare
underldttar stratifieringen jamforelser med tidigare &rs
undersokningar. Rampopulationen stratifieras sdledes utifran sex
storleksklasser, 12 branscher, 21 14dn och tva kon. Detta innebér att
det teoretiskt finns 3 024 mojliga strata medan det i praktiken endast
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kvarstar 2 653 strata (SCB 2014). Urvalsallokeringen syftar till att
uppna likvardigt antal foretag i respektive ldn, bransch, storleks-
grupp och kon. Det slutgiltiga urvalet bestar av 30 614 foretag.

5.3 Tillganglighet och kvalitet

Svarsfrekvensen i enkédten uppgar till 50,9 procent vilket innebér att
15 580 foretag svarat pa enkaten. 866 utav dessa foretag matchar inte
malpopulationen, i stor utstrackning pa grund av att féretagen lagt
ner verksamheten under den aktuella tidsperioden. Svarsbortfallet
uppgar efter imputering till 48,3 procent varav den vanligast kdnda
orsaken dr svarsvdgran (237 foretag). Bortfallsandelen innebar en
okning pa 8,6 procentenheter jamfort med 2011 ars undersdkning.
Detta foljer emellertid enligt SCB (2014) en generell utveckling for
statistiska undersokningar, i synnerhet i de fall da deltagande ar
frivilligt. Materialet bedoms ddrmed inte vara av lagre kvalitet &n
jamforbara undersokningar. SCB (2014) framhaller vidare att
problem med svarsbortfall ej bor forringas men inte heller
overdrivas da svarsfrekvens inte nodvandigtvis speglar
datamaterialets kvalitet.

Ett hogt svarsbortfall 6kar emellertid urvalsosakerheten och risken
for snedvridningar i statistiken. Risken for snedvridning 6kar vidare
om det finns en systematisk skillnad med avseende pa karaktaristika
mellan bortfall och svarande. SCB papekar att det foreligger
spridning i svarsfrekvens mellan lan vilken ryms i intervallet 46,5 —
58,5 procent, dar ldagst svarsandel aterfinns hos féretag i Stockholms
lan och hogst svarsandel &terfinns hos foretag i Gotlands lan.
Statistik redovisat efter lan bed6ms trots detta ha relativt god och
jamn tillforlitlighet da kalibrering gjorts utifran en uppraknings-
faktor som beskrivs senarei detta avsnitt.

En relativt hog spridning aterfinns i svarsandel gallande bransch-
grupper. Foretag verksamma inom hotell och restaurang (I) samt
kultur, noje och fritid (R) avviker negativt frdn 6vriga branscher
med svarsandelar pa 40,2 respektive 44,2 procent. SCB framhaller
att statistik gdllande dessa tva branschgrupper, trots kalibrering,
bor tolkas med viss forsiktighet.

Materialet uppvisar dven tendenser, i likhet med andra foretags-
undersokningar, till hogre svarsbendgenhet hos storre foretag.
Foretag med 50-249 anstéllda uppvisar hogst svarsandel
motsvarande 65,5 procent vilket kan jamforas med 43,5 procent for
foretag med noll anstéllda. Vidare finns kvalitetsskillnader i data-
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materialet, dar uppgifter géllande féretag med farre dn 15 anstéllda
ar mer knapphéndig an for 6vriga storleksklasser. Implikationerna
av detta for undersokningen ar att information géllande huruvida
foretaget ar aktivt inte kan erhdllas med lika hog tillforlitlighet.
Vidare gar det inte heller att erhdlla information huruvida foretaget
ingar i en koncern. Detta medfor att undersokningen har svarare att
samla in uppgifter gillande foretag av denna kategori vilket medfor
okat svarsbortfall och dértill finns risken att flera foretag fran
samma koncern felaktigt inkluderas i undersokningen.

Slutligen utgors undersékningen inte till fullo av ett slumpmassigt
urval i det avseende att icke slumpmassigt urval dragits med
avseende pa unga foretagsledare. Unga foretagsledare definieras i
undersokningen som individer som under 2013 var 30 ar eller yngre.
I undersékningen gors antagandet att 33,5 procent av alla utvalda
foretag i ett givet stratum leds av en ung foretagsledare. I de fall da
ett stratum innehéller en ldgre andel dn 33,5 procent unga foretags-
ledare viljs alla sddana foretag med sannolikhet ett. I de fall da
andelen unga foretagsledare dverstiger 33,5 procent av ett stratum
viljs dessa med en skattad sannolikhet pa 33,5 procent att
inkluderas i urvalet.

I syfte att korrigera ovanstdende skevheter och darmed uppna
representativitet géllande den avsedda malpopulationen har
samtliga observationer viktats med individuella upprakningstal.
Uppréakningstalet utgdrs av en produkt av tre olika vikter;
designvikten, bortfallsvikten och kalibreringsvikten. Designvikten
relaterar till féretagens sannolikhet att inkluderats i urvalet och
bortfallsvikten korrigerar for svarsfrekvensen i varje enskild grupp.
Kalibreringsvikten dr en sammanslagen vikt av design- och
bortfallsvikt samt en kalibreringsfaktor (Sarndal & Lundstrém 2005).

Upprakningsfaktorn kan tolkas som det antal féretag i malpopula-
tionen som varje specifikt féretag i svarsmangden representerar.

5.4 Tillampbarhet

Datamaterialet vilket ligger till grund for studien utgors till stor del
av enkdtsvar fran foretagsledare gallande subjektiva begrepp sdsom
foretagarens upplevelser av en specifik faktor som ett ”stort”, “litet”
eller “inget” hinder for fortsatt tillvaxt. Materialets subjektiva natur
argumenteras emellertid vara dess styrka — detta d& de svarande
uteslutande utgérs av operativa foretagsledare vilket fdngar en
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omvarldsbild som i férlangningen formar foretagens tillvaxt-
strategier.

Da materialet utgor ett tvarsnitt kvarstar emellertid mojligheten att
resultatet snedvrids till f6ljd av heterogena uppfattningar gillande
tillvaxthinder mellan jamforbara foretagsledare. Vidare dr materialet
endast representativt utifran stratifiering utifrdn 12 branscher déar
flertalet branscher dr synbart heterogena. Exempelvis representerar
foretagsledare verksamma inom mineralutvinning &ven féretags-
ledare verksamma inom hogteknologisk elektroniktillverkning och
lagteknologisk verkstadsindustri, ddr dessa foretagsledare troligt
moter skilda utmaningar. Eventuella problem med snedvridning
argumenteras dock vara férsumbara vid stora stickprov. Data-
materialets natur argumenteras ddrmed inte padverka studiens
tillforlitlighet.

5.5 Bearbetning

Data har i samband med studien hdmtats frdn SCB:s databas
“Foretagens villkor och verklighet 2014” och bearbetats i Microsoft
Sequal Server Manager (SQL). Dérefter har materialet exporterats till
STATA dér ekonometrisk och deskriptiv analys har utforts. Samtliga
observationer har viktats enligt upprakningsfaktori syfte att uppna
representativitet, sdasom beskrivet under sektion 5.3.

Da flertalet variabler definierats i termer av nominalskalor har
omkodning av dessa kravts for anpassning till ekonometrisk analys.
Fragor géllande upplevda tillvaxthinder har angetts i form av bindra
variabler vilka, i likhet med Lee (2013), antar vardet ett om
foretagsledaren upplever stora hinder for fortsatt tillvaxt, noll
annars. Vidare stélls fragor gédllande ledningsstruktur till de sma
foretagen. Dessa tillfrdgas huruvida deleder foretaget ensamma,
tillsammans med make, maka, eller sambo, alternativt tillsammans
med andra. Uppger foretagsledaren att denne leder foretaget ensam
eller tillsammans med make, maka eller sambo har detta tolkats som
att objektet utgor ett familjeforetag. Slutligen har foretagsledarna i
smaforetag tillfrdgats huruvida de dr fédda utomlands, och om s4,
ombetts uppge fodelseland. Da samtliga respondenter vilka angivit
att de dr f6dda utomlands dven specificerat fodelseland har
materialet indelats utefter huruvida foretagsledarens ursprungsland
ingdr i EES-samarbetet (samt Schweiz), OECD (utéver EES och
Schweiz) eller star utanfér dessa. Detta gors med avsikt att
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observera eventuell heterogenitet gillande foretagsledares
upplevelser av tillviaxthinder med avseende péd ursprung.

5.6 Inkluderade variabler

De inkluderade variabler vilka bed6ms ldmpliga for att besvara
studiens fragestallning redovisasi tabell 1 pa efterfoljande sida.
Samtliga variabler bygger pd enkétsvar och registerinformation

insamlad i samband med Foretagens villkor och verklighet 2014
(SCB 2014).

Tabell 1. Inkluderade variabler

Variabel Fordaring

Konkurrens Indikerarom foretaget upplever konkurrensfran andra foretag
som ett stort tillvaxthinder.

Efterfragan Indikerar om foretaget upplever efterfragan pa foretagets
produkter som ett stort tillvaxthinder.

Lonsamhet Indikerarom foretaget uppleverforetagetsldnsamhet som ett
stort tillvaxthinder.

Krediter Indikerar om foretaget upplevertiligangtill 1&n och krediter som

Externkapital

ett stort tillvaxthinder.

Indikerar om foretaget upplevertillgangtill externt agarkapital
som ett stort tillvaxthinder.

Arbetskraft Indikerar om foretaget upplever tiligangtill lamplig arbetskraft
som ett stort tillvaxthinder.

Infrastruktur Indikerar om foretaget upplevertiligangtill infrastruktur som ett
stort tillvaxthinder.

Kapacitet Indikerar om foretaget upplever kapacitet i nuvarande lokaler
som ett stort tillvaxthinder.

Tid Indikerar om foretaget upplevertillgangtill egen tid for
foretagetskarnverksamhet och strategiska fragor som ett stort
tillvéxthinder.

Lagar Indikerar om féretaget upplever lagar och myndighetsregler

Antal anstallda

som ett stort tillvaxthinder.
Angerantal anstéllda inom foretaget under 2013.

0 Indikerar om foretaget saknar anstallda2013.

19 Indikerar om féretaget har 1-9 anstéllda2013.
10-49 Indikerarom féretaget har 10-49 anstallda2013.
50-249 Indikerarom féretaget har50-249 anstéllda 2013.
Koncern Indikerar om foretagetingari en koncern.

Foretagetsalder
Familjeforetag

Kvinna
Kvinna

EES/Schweiz

Angerforetagetsalder2013.

Indikerar om foretaget ledsi egen regiellertillsammansmed
make, maka ellersambo.

Indikerar om féretagsledaren &rkvinna

Indikerar om féretagsledaren arkvinna

Indikerarom féretagsledaren arfédd utomlandsinom EES eller
Schweiz.

Ovriga OECD Indikerar om féretagsledaren ar fédd utomlandsinom OECD
men utanfér EES och Schweiz.

Utanfoér OECD Indikerar om féretagsledaren arfédd utomlandsutanfér OECD.
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Tabell 1. (forts)

Variabel

Forkdaring

Foretagsledarensalder
Grundskola

Gymnasium

Hogskola (< 3 ar)
Hogskola (= 3 ar)
Forskarutbildning

Bransch
L&n

Anger foretagsledarensalder 2013.

Indikerar om féretagsledarenshdégsta avslutade utbildning ar
grundskoleutbildning.

Indikerar om féretagsledarenshdgsta avslutade utbildning ar
gymnasieutbildning.

Indikerar om foretagsledarenshogsta avslutade utbildning ar
hogskoleutbildning kortare an tre ar.

Indikerar om féretagsledarenshdgsta avslutade utbildning ar
hogskoleutbildning om minst tre ar.

Indikerarom féretagsledarenshodgsta avslutade utbildning ar
forskarutbildning

Indikerar foretagetsbranschtillhérighet (SNI 2007).
Indikerari vilket |an foretaget ar beléget.

Samtliga induderade variabler. Kélla: SCB (2015).

5.7 Deskriptiv statistik

I denna sektion foljer deskriptiv statistik for de variabler som
inkluderas i studien. Variablerna presenterasi oviktad form i tabell
2 nedan, darefter som viktade medelviarden efter bransch och storlek
i tabell 3 och 4. Deskriptiv statistik fér bransch och lan samt parvisa
korrelationer aterfinns i bilaga 2.

Tabell 2. Deskriptiv statistik, exklusive bransch och lan.

Variabel Medelvarde Standard- Min Max Antal

avvikelse observationer
Konkurrens 0,319 0,466 0 1 14500
Efterfragan 0,123 0,328 0 1 14490
Lénsamhet 0,202 0,401 0 1 14488
Krediter 0,130 0,336 0 1 14485
Externkapital 0,089 0,284 0 1 14469
Arbetskraft 0,278 0,448 0 1 14477
Infrastruktur 0,073 0,260 0 1 14474
Kapacitet 0,128 0,335 0 1 13710
Tid 0,215 0,411 0 1 13488
Lagar 0,249 0,432 0 1 14480
Antal anstallda 14,176 26,917 0 248 14953
0 0,205 0,404 0 1 3065
19 0,440 0,496 0 1 6574
10-49 0,284 0,451 0 1 4242
50-249 0,072 0,258 0 1 1072
Koncern 0,227 0,419 0 1 3388
Foretagetsalder 18,608 18,719 0o 117 14785
Familjeforetag 0,678 0,467 0 1 9416
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Tabell 2. (forts.)

Variabel Medelvade Standad Min Max Antal

avvikelse observationer
Kvinna 0,385 0,487 0 1 5341
EES och Schweiz 0,046 0,210 0 1 628
Ovriga OECD 0,009 0,096 0 1 129
Utanfor OECD 0,041 0,198 0 1 554
Foretagsledarensalder 49,649 11,883 18 88 13570
Grundskola 0,126 0,332 0 1 1705
Gymnasium 0,412 0,492 0 1 5578
Hogskola (< 3 ar) 0,170 0,376 0 1 2306
Hogskola (= 3 ar) 0,274 0,446 0 1 3715
Forskarutbildning 0,018 0,132 0 1 239

Samtliga inkuderade variabler, exklusive bransch och lan. Ej viktat.
Deskiiptiv statistik for bransch och lan aterfinnsi bilaga 2.

Tabell 3. Andel féretag som upplever tillvaxthinder, efter
storleksklasser.

Antal anstallda 0 1-9 10-49  50-249 Total

Konkurrens fran andra foretag 27 29 41 56 29

Tillgang tilllamplig arbetskraft 15 26 41 31 23

Lagaroch myndighetsregler 20 23 24 23 22
Foretagetslonsamhet 14 20 22 22 18

Egen tid" 15 19 23 - 18

Tillgang tilllAnoch krediter 11 14 17 12 13

Bristande efterfragan 12 10 15 19 12

Kapaciteti lokaler/utrustning 9 10 13 11 10

Tillgang till externt garkapital 8 9 10 8 9

Tillgang tillinfrastruktur 5 6 7 6 5

Antal observationer 3065 6574 4242 1072 14 953
Procentuella andelar viktade efter upprakningstal, indelat efter storleksklass.

'Frdgan om egen tid stalldesinte tillde medelstora féretagen.

Tabell 4. Andel féretag som upplever tillvaxthinder, efter bransch.

Bransch BC DE F G H | J M
Konkurrens fran andra foretag 27 24 25 38 54 39 23 19
Tillgang till lamplig arbetskraft 27 12 32 18 28 25 22 21
Lagar och myndighetsregler 23 43 23 20 41 31 12 15
Foretagetslonsamhet 19 20 15 25 26 26 16 10
Egentid* 18 14 13 16 13 19 26 21
Tillgang tilllan och krediter 17 17 13 16 18 19 9 8
Bristande efterfragan 16 16 9 11 16 15 14 10
Kapacitet i lokaler/utrustning 15 12 7 12 8 25 5 5
Tillgang till externt dgarkapital 11 10 10 10 9 13 6 8
Tillgang tillinfrastruktur 6 7 4 4 9 12 5 4
Antal observationer 1550 487 1331 1580 1187 1013 996 1843
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Tabell 4. (forts.)

Bransch N P Q RS Total
Konkurrens fran andra foretag 33 26 20 28 29
Tillgang till lamplig arbetskraft 27 20 15 13 23
Lagaroch myndighetsregler 21 24 32 20 22
Foretagetslonsamhet 15 13 12 18 18
Egentid* 24 26 15 15 18
Tillgang tilllAnoch krediter 13 7 6 10 13
Bristande efterfragan 12 10 9 12 12
Kapaciteti lokaler/utrustning 10 16 11 13 10
Tillgang till externt garkapital 10 9 3 8 9
Tillgang tillinfrastruktur 6 5 4 5 5
Antal observationer 1268 1207 1424 1067 14953

Procentuella andelar viktade efter upprakningstal, indelat efter bransch.

I tabell 2 framgar att genomsnittsforetaget i svarsmangden har 14
anstéllda och ar 18,6 ar gammalt. Vidare &r foretagsledaren i
genomsnitt 50 &r gammal. Av de foretagsledare som svarati
undersokningen dr 38,5 procent kvinnor, 9,6 procent utrikes fodda
och 46,2 procent har slutfort eftergymnasial utbildning.

I tabell 3 &terfinns motsvarande resultat somi Tillvaxtverket (2014);
att foretag med 10-49 anstéllda i hogre grad upplever tillvaxthinder
inom samtliga omraden férutom géllande konkurrens fran andra
foretag och efterfragan pé foretagets produkter. I tabell 4 aterfinns
vidare skillnaderi foretagsledarnas upplevelser av tillvaxthinder
med avseende pa foretagets branschtillhorighet.

6 Ekonometrisk modell

Som specificerat under 5.6 behandlar studien huruvida foretag
upplever hoga nivaer av tillvaxthinder eller inte. Den beroende
variabeln dr darmed binér och som en konsekvens av detta
tillampas en probitmodell. Probitmodeller nyttjar egenskaperna hos
den kumulativa normalférdelningsfunktionen och levererar
skattningar mellan noll och ett (Stock & Watson 2011). Modellen
som studien anvdnder presenteras nedan:

Yij = o+ BXi+ yYZi + €

Dar Yjjutgor upplevda tillvaxthinder hos foretagsledare jiforetagi,
Xi utgor en uppsattning foretagsspecifika karaktaristika hos foretag
i, Zij utgor en uppséattning av individspecifika karaktaristika hos
foretagsledare j i foretag i samt €j utgér modellens felterm.
Feltermen antas vara normalférdelad och slumpmassig.
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Modellen modifieras vidare i form av fyra olika specifikationer.
Specifikation (1) och (2) inkluderar koncerntillhorighet, féretagets
alder, branschtillhérighet och lan. Koncern, bransch och lén inkluderas
pa grundval av Stigler (1951) da specifika branscher, regioner och
koncerntillhorighet misstanks ge upphov till agglomerationsfoérdelar.
Slutligen inkluderas foretagets alder pa grundval av Penrose (1959),
Eliasson (1990) och Johansson (2010) d& hogre foretagsalder misstanks
ge upphov till 6kad konkurrenskraft och darmed lagre tillvaxthinder.
Specifikation (1) och (2) dr identiska ut6ver storleksindelning, dar (1) ar
indelad ienlighet med Tillvaxtverkets storleksklasser och (2)
inkluderar antal anstéllda utan underindelning.

Variablerna inkluderadei (1) och (2) observeras 6ver samtliga
storleksklasser och bedms lampliga for att besvara studiens
fragestallning. Onskvirt i (1) och (2) 4r att inkludera uppgifter
rorande foretagsledningens karaktaristika vilka emellertid inte &r
tillgangliga for de medelstora foretagen.

Specifikation (3) och (4) inkluderar samma variabler som (1) och (2)
och kontrollerar dartill for ledningsstruktur och lednings-
karaktaristika. Dessa ytterligare variabler d4r emellertid, som ndmnt,
endast tillgangliga for sma foretag varvid medelstora foretag
exkluderas fran (3) och (4). Familjeforetag inkluderas med bakgrund
i Fama och Jensen (1983) dér familjefoéretag misstanks uppvisa hogre
konkurrenskraft till f6]jd av reducerad moralisk risk och upplever
darmed lagre tillvaxthinder. Foretagsledarens kon inkluderas for att
observera eventuell heterogenitet 6ver kon. Foretagsledarens
fodelseland inkluderas i enlighet med Aldén och Hammarstedt
(2014) da foretagsledare med utlandsk hdarkomst pavisats erhalla
samre ldnevillkor &n 6vriga foretagsledare. Slutligen inkluderas
foretagsledarens alder och utbildningsniva som en approximation
for ledningskompetens vilket, liksom foretagets alder, bor leda till
okad konkurrenskraft och ddrmed lagre tillvaxthinder.

Slutligen utfors postestimering med marginella effekter. Detta
mojliggor tolkning av parameterskattningarna som forandringar i
sannolikhet att uppleva en viss faktor som ett stort tillvaxthinder.
Marginella effekter kan uppskattas med olika metoder dér vanligt
forekommande ar estimering vid medelvarde samt genomsnittliga
marginella effekter. Marginella effekter vid medelvarde uppskattas
som effekten f6r en genomsnittlig individ da en given variabel
forandras. I de fall materialet innefattar bindra variabler uppstar
emellertid problem da denna genomsnittsindivid orimligen kan
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finnas, t ex. kan en foretagsledare omgjligen vara till halften kvinna
och till viss del f6dd utomlands. I syfte att undvika detta anvands
istéllet genomsnittliga marginella effekter vilka berdknas som
genomsnittet av de individuella marginaleffekterna. De tva

metoderna tenderar emellertid att generera likvardiga resultat.
(Scott Long & Freese 2014)

7 Resultat

Under dettaavsnitt redovisas de regressionsresultat som erhallits
fran specifikationerna under avsnitt 6. Tabell 5 och 6 visar
sambandet mellan foretagsstorlek, koncerntillhorighet, foretagsalder
och upplevda tillvaxthinder, kontrollerat f6r bransch och lan. Tabell
5 redovisar foretagsstorlek utifran indelning i fyra storleksgrupper;
noll anstéllda, 1-9 anstillda, 10-49 anstdllda samt 50-249 anstillda,
dér den sistndimnda utgor referensgrupp. Tabell 6 redovisar istéllet
antal anstédllda utan underindelning.

Tabell 7 och 8 visar sambandet mellan foretagsstorlek, koncern-
tillhorighet, foretagsédlder, familjeforetagande, foretagsledarens kon,
foretagsledarens ursprung, foretagsledarens dlder, foretagsledarens
utbildningsniva och upplevda tillvaxthinder. Tabell 7 redovisar
foretagsstorlek utifrdn indelning i tre storleksgrupper; noll
anstallda, 1-9 anstéllda samt 10-49 anstdllda, dédr noll anstallda utgor
referensgrupp. Tabell 8 redovisar istéllet faktiskt antal anstéllda i
storleksspannet 0-49 anstéllda utan underindelning. Medelstora
foretag exkluderas i tabell 7 och 8 da variabler géllande foretags-
ledarens karaktaristika inte finns tillgéngliga f6r denna grupp.

Tabell 5. Regressionsresultat — Koncern och foretagsalder, med
storleksklasser.

Hinder Konkurrens Efterfragan Lénsamhet Krediter Externkapital
Noll anstéllda -0,233%*** -0,0277 -0,0780** 0,00933 0,00812
(0,0297) (0,0214) (0,0261) (0,0240) (0,0219)

1-9 anstallda -0,229**  -0,0496** -0,0196 0,0288 0,0122
(0,0271) (0,0191) (0,0241) (0,0223) (0,0203)

10-49 anstallda -0,127%* -0,018 -0,0111 0,0421* 0,0163
(0,0268) (0,0174) (0,0223) (0,0207) (0,0188)

Koncern 0,0298 0,0242 0,00276 0,0430* 0,031
(0,0247) (0,0171) (0,0212) (0,0188) (0,0174)

Foretagsalder -0,00104* -0,00011 -0,000593 -0,00154***  -0,00127***
(0,000491) (0,000350) (0,000435) (0,000428)  (0,000361)

Obs. 14360 14351 14350 14349 14334
Pseudo R? 0,0454 0,0197 0,0329 0,0356 0,0203
Log likelihood -182312 -111424 -142328 -116584 -94051
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Tabell 5. (forts.)

Hinder Arbetskraft  Infrastruktur Kapacitet Tid Lagar
Noll anstallda -0,148**  -0,000587 -0,0362  -0,0766*** -0,0161
(0,0272) (0,0159) (0,0204) (0,0204) (0,0278)

1-9 anstallda -0,0314 -0,000439 -0,0307 -0,0449* 0,00643
(0,0247) (0,0149) (0,0186) (0,0183) (0,0255)

10-49 anstéllda 0,0783** 0,00341 -0,000618 - 0,00749
(0,0250) (0,0126) (0,0161) - (0,0232)

Koncemn 0,0234 -0,0103 -0,0328 0,0218 -0,0171
(0,0214) (0,0116) (0,0172) (0,0208) (0,0229)

Foretagsalder -0,000419 0,000717** -0,000615  -0,000645 0,000227
(0,000440) (0,000234) (0,000373) (0,000465) (0,000451)

Obs. 14340 14339 13587 13360 14344
Pseudo R? 0,0537 0,0405 0,046 0,0204 0,0332
Log likelihood -160031 -64345 -95161 -143028 -160263

Marginellaeffekter. Samtliga regressionerinkluderar dummysfér bransch och lan.
Referensgrupp 50-249 anstéllda. Fragan om egen tid stilldesinte till de medelstora foretagen.
Viktat efter upprakningstal. Standardfel i parentes.

ek <0,001; **p<0,05; *p<0,1

Tabell 6. Regressionsresultat — Koncern och foretagsalder, utan

storleksindelning.

Hinder Konkurrens Efterfragan Lénsamhet Krediter Externkapital
Antal anstallda 0,0173*** 0,00504 0,0125%** 0,00616 0,00357
(0,00265)  (0,00309) (0,00288)  (0,00346) (0,00438)

Antal anstallda®2 -0,000073** -0,000021 -0,000065**  -0,000041 -0,000018
(0,000015) (0,000017)  (0,000018) (0,000021) (0,000025)

Koncern 0,0265 0,0219 -0,0022 0,0431* 0,0286
(0,0248) (0,0167) (0,0215) (0,0191) (0,0175)

Foretagsalder -0,00110* -0,000119 -0,000671 -0,00157**  -0,00129***
(0,000491) (0,000348)  (0,000443) (0,000432)  (0,000365)

Obs. 14360 14351 14350 14349 14334
Pseudo R? 0,046 0,0181 0,0295 0,0349 0,0204
Log likelihood -182200 -111604 -142819 -116677 -94044
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Tabell 6. (forts.)

Hinder Arbetskraft  Infrastruktur Kapacitet Tid Lagar

Antal anstallda 0,0271*** 0,00212 0,00713* 0,0428*** 0,00338

(0,00286) (0,00403) (0,00326) (0,00864) (0,0027)

Antq! -0,000154**+*  -0,000009 -0,000031 -0,00103*** -0,000017
anstalldan2

(0,00002) (0,000022) (0,000019) (0,000235) (0,000015)

Koncern 0,0334 -0,0111 -0,0306 0,0117 -0,0181

(0,0227) (0,0117) (0,017) (0,0212) (0,0230)

Foretagsalder -0,00056 0,000710** -0,000621 -0,000769 0,000196

(0,000449)  (0,000235)  (0,000373) (0,000471)  (0,000454)

Obs. 14340 14339 13587 13360 14344

Pseudo R’ 0,0409 0,0406 0,0456 0,0226 0,0327

Log likelihood -162193 -64342 -95201 -142705 -160342

Marginellaeffekter presenterade foér samtligavariabler forutom géllande antal anstélldadar
parameterskattningar istallet presenteras. Samtliga regressioner inkiuderar dummysfor
bransch och lan. Frdgan om egen tid stalldesintetill de medelstora foretagen. Viktat efter
upprakningstal. Standardfeli parentes.

#p<0,001; **p<0,05; *p<0,1

Framtrdadandeitabell 5 dr att foretagsledarei foretaginom
storleksklassen 10-49 anstéllda inte utmérker sig gillande hogre
nivaer av upplevda tillvaxthinder. Endastiavseende pa tillgang till
lamplig arbetskraft samt tillgang pa krediter pavisas dessa uppleva
signifikant hogre nivaer av tillvaxthinder jamfort med foretags-
ledare i medelstora foretag (50-249 anstéllda). Féretagsledare i
foretag med 1049 anstillda dr 7,8 procent mer bendgna att uppleva
tillgdngen till lamplig arbetskraft som ett stort hinder for tillvaxt &n
foretagsledare med 50-249 anstallda. Gallande krediter &r
motsvarande skattning 4,2 procent. Vidare uppvisar foretagsledare i
foretag med 1049 anstillda 12,7 procent ldgre benédgenhet att
uppleva konkurrens som ett stort hinder for fortsatt tillv axt jamfort
med foretagsledarei foretag med 50-249 anstéllda. Motsvarande
skattning for foretagsledarei foretag med noll och 1-9 anstéllda &r
23,3 respektive 22,9 procent. Slutligen uppvisar foretagsledare i
dldre foretag signifikant lagre bendgenhet att uppleva tillvaxthinder
gallande tillgang till krediter och externt dgarkapital. Foretagsledare
idldre foretag uppvisar daremot en 6kad bendgenhet till att se
tillgdngen till infrastruktur som ett stort hinder.

I tabell 6 framtrader att bendgenheten for foretagsledare att uppleva
konkurrens, l16nsamhet, tillgang till lamplig arbetskraft samt tillgéng
till egen tid som ett stort hinder for tillvaxt 6kar med antal anstallda,
men i avtagande takt. Vidare kvarstdr sambanden mellan
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foretagsalder och ldgre nivaer av upplevda tillvaxthinder gallande
tillgéng till 1dn och krediter samt hogre nivder av upplevda

tillvaxthinder géllande tillgang till infrastruktur.

Tabell 7. Regressionsresultat — Endast smaforetag, med storleksklasser.

Hinder Konkurrens Efterfragan Lénsamhet Krediter Externkapital

1-9 anstallda -0,00937 -0,0193 0,0461** 0,0136 0,00229

(0,0182) (0,0129) (0,0153) (0,0136) (0,0117)

10-49 anstéllda 0,0683** 0,00987 0,0404 0,0191 0,00307

(0,0254) (0,0181) (0,0211) (0,0199) (0,0189)

Koncern 0,0277 0,0201 0,00421 0,0432* 0,0303

(0,0256) (0,0176) (0,0212)  (0,0189) (0,0177)

Foretagsalder -0,00000602 -0,000207 0,000224 -0,00131** -0,00120**

(0,000528) (0,000394) (0,000462) (0,000465) (0,000399)

Familjeforetag -0,0671** -0,0237 -0,0434**  -0,0406** -0,0177

(0,0200) (0,0139) (0,0163) (0,0147) (0,0135)

Kvinna 0,0419* 0,000671 0,0556*** -0,0182 -0,000348

(0,0183) (0,0129) (0,0148) (0,0138) (0,0121)

EES och Schweiz 0,0434 0,0540* -0,00455 0,0807** 0,0297

(0,0376) (0,0243) (0,0325) (0,0248) (0,0227)

Ovriga OECD 0,143 -0,000169 0,0165 -0,00104 -0,00347

(0,0745) (0,0427) (0,0567)  (0,0495) (0,0407)

Utanfér OECD 0,0791* 0,04 0,0736* 0,0818*** 0,0248

(0,0381) (0,0271) (0,0289) (0,0246) (0,0231)

Foretagsledarens -0,00230**  0,000939 -0,00249**  -0,00034 -0,0000796
alder

(0,000766) (0,000541) (0,000639) (0,000562)  (0,000486)

Gymnasium 0,0309 0,0241 -0,0082 0,00309 -0,0027

(0,0250) (0,0196) (0,0218) (0,0185) (0,0162)

Hogskola undertre ar 0,0294 0,0371 0,00961 0,0147 0,0198

(0,0303) (0,0234) (0,0258) (0,0215) (0,0191)

Hogskola minst tre ar 0,0337 0,0539* 0,00103 -0,00583 0,00133

(0,0297) (0,0225) (0,0260) (0,0217) (0,0188)

Forskarutbildning 0,000596 0,108** 0,0406 -0,0786 -0,0136

(0,0663) (0,0409) (0,0481)  (0,0456) (0,0351)

Obs. 13258 13250 13249 13248 13233

Pseudo R? 0,0545 0,0308 0,0488 0,0505 0,0244

Log likelihood -177768 -108621 -138133 -113400 -92799
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Tabell 7. (forts.)

Hinder Arbetskraft  Infrastruktur ~ Kapacitet Tid Lagar

1-9 anstallda 0,106*** -0,000429 0,00454 0,025 0,0166

(0,0162) (0,00847) (0,0122) (0,0150) (0,0163)

10-49 anstéllda 0,200*** 0,00306 0,0366* 0,0591** 0,0159

(0,0223) (0,0121) (0,0154) (0,0208) (0,0222)

Koncern 0,00697 -0,0125 -0,0331 0,00705 -0,0211

(0,0216) (0,0118) (0,0177) (0,0206) (0,0238)

Foretagsalder 0,000762 0,000860** -0,0000971 0,000734 0,000532

(0,000467)  (0,000243) (0,000381) (0,000453)  (0,000488)

Familjeforetag -0,00565 0,00439 0,0291* 0,0126 -0,00357

(0,0174) (0,00991) (0,0136) (0,0174) (0,0184)

Kvinna -0,0181 -0,0012 -0,00431 0,0247 -0,0485**

(0,0163) (0,00855) (0,0117)  (0,0144) (0,0164)

EES och Schweiz 0,00971 0,000458 -0,0299 0,0398 -0,00694

(0,0335) (0,0202) (0,0242) (0,0285) (0,0330)

Ovriga OECD 0,00774 -0,0712* 0,0269 -0,058 -0,0395

(0,0610) (0,0290) (0,0487)  (0,0666) (0,0597)

Utanfor OECD -0,0373 0,00593 0,00346 -0,00125 0,0634

(0,0334) (0,0182) (0,0239) (0,0306) (0,0335)

lflﬁdretagsledarens -0,00391*** -0,000416 -0,00191** -0,00379** -0,00101
alder

(0,000658)  (0,000374) (0,000539) (0,000586)  (0,000677)

Gymnasium 0,0145 0,0108 0,009 0,0344 -0,000659

(0,0227) (0,0116) (0,0175) (0,0223) (0,0226)

Hogskola undertre ar 0,0363 0,0193 0,0235 0,0891*** 0,0171

(0,0274) (0,0133) (0,0205) (0,0259) (0,0273)

Hogskola minst tre ar 0,032 0,00361 -0,0117 0,115%** -0,00364

(0,0264) (0,0129) (0,0198) (0,0249) (0,0269)

Forskarutbildning 0,0466 0,00239 0,041 0,269*** -0,00976

(0,0519) (0,0267) (0,0415)  (0,0446) (0,0516)

Obs. 13239 13238 12548 13236 13241

Pseudo R? 0,0649 0,0453 0,0589 0,0508 0,0376

Log likelihood -155924 -63285 -92878 -138118 -157601

Marginellaeffekier. Samtliga regressionerinkuderar dummysfér bransch och lan. Referensgrupp
noll anstallda. Medelstora foretag exkuderade. Vikiat efter upprakningstal. Standardfel i parentes.

#p<0,001; **p<0,05; *p<0,1
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Tabell 8. Regressionsresultat — Endast smaféretag, utan
storleksindelning.

Hinder Konkurrens Efterfragan Lénsamhet Krediter Externkapital

Antal anstallda 0,0201* 0,000535 0,0326*** 0,0119 -0,00404

(0,00836) (0,00997) (0,009) (0,0103) (0,0116)

Antal anstallda”2 -0,000274 0,00014 -0,000743* -0,0002 0,000285

(0,000213) (0,000249) (0,000246) (0,000264) (0,000277)

Koncern 0,0211 0,0196 -0,0103 0,0389* 0,0279

(0,0262) (0,0177) (0,0220) (0,0195) (0,0182)

Foretagsalder -0,000128 -0,000235 0,0000763 -0,00135* -0,00123**

(0,000532) (0,000395) (0,000472) (0,000473) (0,000406)

Familjeforetag -0,0605** -0,0219 -0,0384*  -0,0391** -0,0179

(0,0204) (0,0142) (0,0167) (0,0150) (0,0139)

Kvinna 0,0430* 0,00149 0,0548*** -0,0183 -0,000246

(0,0184) (0,0129) (0,0148) (0,0139) (0,0121)

EES och Schweiz 0,0452 0,0556* -0,00597 0,0802** 0,0298

(0,0376) (0,0243) (0,0325) (0,0248) (0,0227)

Ovriga OECD 0,144 0,00018 0,018 -0,000931 -0,00369

(0,0743) (0,0425) (0,0559) (0,0491) (0,0409)

Utanfér OECD 0,0791* 0,039 0,0761**  0,0821*** 0,025

(0,0379) (0,0272) (0,0290) (0,0246) (0,0231)

flb'dfetagsledarens -0,00214** 0,00104 -0,00250*** -0,000354 -0,0000823
alder

(0,000768) (0,000547) (0,000635) (0,000566) (0,000492)

Gymnasium 0,0323 0,0256 -0,0103 0,00196 -0,00321

(0,0250) (0,0197) (0,0216) (0,0186) (0,0161)

Hogskola undertre ar 0,03 0,038 0,00749 0,0138 0,0191

(0,0303) (0,0234) (0,0257) (0,0216) (0,0190)

Hogskola minst tre ar 0,0339 0,0548* -0,00145 -0,00691 0,000778

(0,0298) (0,0227) (0,0258) (0,0217) (0,0187)

Forskarutbildning 0,00157 0,109** 0,0419 -0,0785 -0,0135

(0,0663) (0,0410) (0,0484) (0,0457) (0,0351)

Obs. 13258 13250 13249 13248 13233

Pseudo R’ 0,0547 0,0296 0,0484 0,0506 0,025

Log likelihood -177724 -108753 -138192 -113393 -92743
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Tabell 8. (forts.)

Hinder Arbetskraft Infrastruktur ~ Kapacitet Tid Lagar

Antal anstallda 0,0938*** 0,00145 0,022* 0,0396*** 0,0125

(0,00848) (0,012) (0,00991) (0,00919)  (0,00859)

Antal anstallda”2 -0,00216*** 0,000053 -0,00044 -0,000981** -0,000293

(0,000277) (0,000308) (0,000255) (0,000246)  (0,00022)

Koncemn -0,0163 -0,0136 -0,0343 -0,00183 -0,027

(0,0223) (0,0121) (0,0177) (0,0209) (0,0244)

Foretagsalder 0,000391 0,000852** -0,000144 0,000598  0,000469

(0,000477)  (0,000248) (0,000381)  (0,000462) (0,000494)

Familjeforetag 0,0103 0,00477 0,0316* 0,0201 -0,000947

(0,0178) (0,0101) (0,0136) (0,0178) (0,0189)

Kvinna -0,0216 -0,00113 -0,00426 0,024 -0,0491**

(0,0162) (0,00859) (0,0117) (0,0144) (0,0164)

EES och Schweiz 0,00511 0,000583 -0,03 0,0394 -0,00741

(0,0332) (0,0202) (0,0242) (0,0284) (0,0330)

Ovriga OECD 0,0119 -0,0715* 0,0274 -0,0569 -0,0389

(0,0608) (0,0291) (0,0489) (0,0663) (0,0599)

Utanfér OECD -0,0332 0,00598 0,00392 -0,000315 0,0641

(0,0339) (0,0182) (0,0239) (0,0305) (0,0335)

Iflb'dretagsledarens -0,00388*** -0,000406 -0,00187**  -0,00372*** -0,00101
alder

(0,000650)  (0,000379) (0,000536)  (0,000584) (0,000676)

Gymnasium 0,00924 0,0108 0,0092 0,0343 -0,00153

(0,0228) (0,0116) (0,0176) (0,0224) (0,0226)

Hogskola undertre ar 0,0329 0,0192 0,0239 0,0893*** 0,0163

(0,0274) (0,0133) (0,0207) (0,0260) (0,0273)

Hogskola minst tre ar 0,0278 0,00351 -0,0115 0,115*** -0,00448

(0,0264) (0,0129) (0,0198) (0,0249) (0,0269)

Forskarutbildning 0,0446 0,00236 0,0418 0,270%*** -0,00953

(0,0512) (0,0267) (0,0417) (0,0446) (0,0517)

Obs. 13239 13238 12548 13236 13241

Pseudo R? 0,0701 0,0454 0,0591 0,0529 0,0377

Log likelihood -155056 -63278 -92851 -137807 -157592

Marginellaeffekter presenterade for samtligavariabler forutom gallande antal anstalldadéar
parameterskattningaristéllet presenteras. Samtliga regressionerinkuderar dummysfor bransch
och lan. Medelstora foretag exkluderade. Viktat efter upprakningstal. Standardfel i parentes.

***p<0,001; **p<0,05; *p<0,1

I tabell 7 framgar att foretagsledare i dldre foretag fortsatt uppvisar
lagre bendgenhet att uppleva tillgang till krediter och externt kapital
som stora hinder for tillvaxt. Dessa uppvisar d@ven fortsatt hogre
bendgenhet att uppleva tillgang till infrastruktur som ett stort
tillvaxthinder. Foretagsledare i familjeforetag pavisas i lagre
utstrackning uppleva konkurrens, I1énsamhet och tillgang till
krediter som stora hinder for fortsatt tillvaxt jamfort med 6vriga
foretag, dar foretagsledare i familjeforetag dr 6,7 procent mindre
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bendgna att uppleva konkurrens som ett stort hinder. Motsvarande
skattning for 1onsamhet och tillgang till krediter ar 4,3 respektive 4,1
procent.

I tabell 7 framgdr dven att kvinnliga foretagsledare &r 5,6 procent
mer bendgna att uppleva lonsamhet som ett stort hinder for tillvaxt.
Kvinnliga foretagsledare dr emellertid 4,9 procent mindre bendgna
att uppleva lagar och myndighetsregler som ett stort tillvaxthinder.

Framtrddandeitabell 7 ar att utlandsfodda foretagsledare i storre
utstrackning upplever tillgang till lan och krediter som ett stort
hinder for fortsatt tillvéaxt. Effekten ar storst bland foretagsledare
foddailander utanfér OECD dér bendgenheten att uppleva tillgdng
till 1&n och krediter som ett stort tillvéaxthinder &r 8,2 procent hogre
an for svenskfodda foretagsledare. Motsvarande skattning for
utlandsfodda foretagsledare fran EES och Schweiz ar 8,1 procent.
For foretagsledare fodda inom OECD men utanfér EES och Schweiz
gar ingen sddan effekt att urskilja.

Foretagsledarens alder uppvisar i tabell 7 negativt samband med
upplevda tillvéxthinder gallande konkurrens, foretagets I1onsamhet,
tillgang till arbetskraft, kapacitet i nuvarande lokaler samt egen tid.
Slutligen uppvisas ett positivt systematiskt samband mellan
foretagsledarens utbildningsniva och stora hinder gallande tillgang
till egen tid for foretagets kdarnverksamhet och strategiska fragor.
Foretagsledare vilka slutfort hogskoleutbildning kortare &n tre &r ar
8,9 procent mer bendgna att uppleva tillgéng till egen tid som ett
stort hinder jamfort med foretagsledare med grundskola som hogsta
avslutade utbildningsnivd. Motsvarande skattningar for foretags-
ledare med minst tre ars hogskoleutbildning samt forskarutbildning
ar 11,5 respektive 26,9 procent.

I tabell 8 kvarstér, i likhet med resultatet frén tabell 6, att foretagens
storlek uppvisar ett negativt samband med foretagsledares
bendgenhet att uppleva lonsambhet, tillgang till lamplig arbetskraft
och egen tid som stora hinder for fortsatt tillvaxt. Samband kvarstér
emellertid inte gdllande konkurrens. I 6vrigt framtrader endast sma
skillnader mellan tabell 7 och 8. Det bor noteras att tabell 7 och 8
endast inkluderar foretag med 0-49 anstéllda.

7.1 Robusthet

Resultatets robusthet har provats genom alternativa modell-
specifikationer. Studiens datamaterial har analyserats i en linjar
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sannolikhetsmodell vilket medfor likvardiga resultat. De
ursprungliga specifikationerna har vidare skattats utan viktning
vilket inte paverkar resultatet i storre utstrackning. Vidare har
modellen specificerats for att ta hansyn till lagre nivéer av
tillvaxthinder, dér det definierats att foretagsledare upplever
tillvaxthinder om dessa angett en specifik faktor att vara ett “litet”
savédl som “stort” hinder for fortsatt tillvaxt. Detta medforde vissa
forandringar av enskilda skattningar men paverkade inte studiens
slutsats.

Studien har vidare inkluderat uppgifter gédllande nettoomséttning
samt om foretaget ingari en kedja. Ingen av dessa variabler
uppvisar tydliga samband med varken foretagsledares upplevda
tillvaxthinder eller andra faktorer. Vidare inkluderades 73 branscher
i analysen vilket inte paverkade resultatet. Slutligen inkluderades
uppgifter om foretagsledarens tillvaxtambitioner géllande
omséttning och antal anstéllda. Resultatet visar att féretagsledare
med tillvixtambitioner genomgdende upplever hogre nivder av
tillvaxthinder. Ovriga samband férsvagasnir hénsyn tas till
tillvaxtambitioner men dess centrala slutsatser kvarstar.

8 Diskussion

Studiens resultat visar inte entydiga tendenser for foretagsledare i
foretag med 1049 anstallda att uppleva hogre nivaer av tillvaxt-
hinder &n foretagsledare i 6vriga storleksklasser. Foretagsledare
inom storleksklassen 10-49 anstédllda uppvisar endast hogre
upplevelser av hinder gillande tillgang till lamplig arbetskraft samt
i svag utstrackning tillgang till 1dn och krediter. Dessa resultat tyder
pa att andra faktorer utéver storlek padverkar upplevelser av
tillvaxthinder hos foretagsledare. Resultatet tolkas som att under-
liggande faktorer vilka paverkar dessa upplevelser f6rekommer i
hogre utstrackning i féretag inom storleksintervallet 10-49 anstallda.
Detta innebér att resultat av deskriptiv analys forsvagas da fler
faktorer tas hansyn till. For att aterkoppla till studiens forsta
fragestallning kvarstar endast fatalet samband mellan foretags-
ledares upplevda tillvaxthinder och foretagsstorlek da ytterligare
foretagsspecifika karaktaristika kontrolleras for.

8.1 Diskussion utifran teori och tidigare studier
Studien finner inga tydliga tecken pa att storlek skulle medfora
agglomerationsfordelar sdsom predikterat utifran teori. Resultatet
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tyder istéllet pa ett positivt men avtagande samband mellan
foretagsledares upplevda tillvaxthinder och féretagsstorlek inom
flertalet omréden. Tydligt framtrader att féretagsledare i medelstora
foretag i storre utstrackning upplever konkurrens som ett stort
hinder for tillvaxt. En méjlig tolkning av detta &r att medelstora
foretag i hogre grad ar verksamma pé internationella marknader och
ar darmed mer konkurrensutsatta.

Vidare uppvisar foretagsledare i dldre foretag en lagre bendgenhet
att uppleva tillgang till 1dn och krediter samt externt dgarkapital
som ett stort hinder. Detta misstanks bero pa att dessa foretag ar
etablerade pa marknaden vilket innebar ldgre osidkerhet for
langivare och investerare.

Foretagsledare i familjeféretag uppvisar lagre nivéer av upplevda
tillvaxthinder gallande konkurrens fran andra foretag, foretagets
lonsamhet samt tillgang till 1an och krediter. En méijlig tolkning av
detta dr att familjeforetag atnjuter lagre agentkostnader och saledes
hogre produktivitet i enighet med Fama och Jensen (1983). Vidare
finns mojligheten att familjeforetag har tillgang till en privat
familjeférmogenhet och ar séledes inte i lika stort behov av externa
lan och krediter. En alternativ tolkning &r att dgare till familjeforetag
har en lagt diversifierad formogenhet som i hog grad ar kopplad till
det specifika foretaget. Detta ger upphov till att foretagsledare i
familjeforetag antar konservativa tillvéxtstrategier och upplever pa

grund av detta lagre nivaer av tillvéxthinder i enighet med Hamelin
(2012) och Lee (2013).

Foretagsledare fodda utomlands utanfér OECD uppleverihdogre
grad tillgang till 1dn och krediter och externt dgarkapital som stora
hinder for tillvaxt vilket 6verensstammer med Aldén och
Hammarstedt (2014). Denna studie kontrollerar emellertid inte f6r
faktorer sdsom arbetsinkomst, kapitalinkomst och bostadsort.
Resultatet skiljer sig daremot fran Aldén och Hammarstedt med
avseende pa att d&ven utrikes fodda foretagsledare fran EES och
Schweiz upplever denna faktor som ett stort hinder. Orsaken till
denna skillnad kan ligga i skillnaderi urval och geografiska
definitioner.

Studiens resultat uppvisar dven ett negativt samband mellan
foretagsledarens dlder och upplevelser av tillvaxthinder inom
omradena konkurrens, foretagets 1onsambhet, tillgang till lamplig
arbetskraft, kapacitet i nuvarande lokaler och egen tid. Detta tolkas
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till bakgrund av Eliasson (1990) och Johansson (2010) som att &dldre
foretagsledare anskaffat marknadsinformation och erfarenhet 6ver
langre tid och har ddarmed mer kunskap géllande det specifika
foretaget och dess marknad.

Avslutningsvis tycks foretagsledarens hogsta avslutade utbildning
paverka upplevelsen av mojlighet till egen tid for planering och
foretagets karnverksamhet. Resultatet indikerar att hogre
utbildningsniva systematiskt medfor hogre upplevda tillvaxthinder
inom denna kategori. Orsaken till detta kan i studiens omfang
endast spekuleras i, en méjlig orsak kan vara att foretagsledare med
hog utbildning i hogre utstrackning &r verksamma i specifika
branscher eller foretagstyper.

8.2 Diskussion utifrédn data och ekonometrisk modell
Sadsom namnt under sektion 5.3 baseras studien pa enkatdata
gallande foretagsledares bedmningar av tillvaxthinder. Foretags-
ledarnas svar &r subjektiva och ar dartill inte fullstaindigt jamforbara
mellan individer. Dessutom gar det inte att faststdlla om dessa
upplevda tillvaxthinder korrelerar med faktisk tillvaxt. Enkat-
undersokningens resultat riskerar &ven vara icke-representativt for
malpopulationen om det finns en systematik i vilka som svarat och
inte. I datamaterialet framtrader endast tecken pa detta for
branschgrupperna I och R. Materialet bed6ms ddrmed vara
representativt for de variabler som det utformats for att undersoka,
det kan emellertid forekomma skevheter i materialet géllande
faktorer som inte observeras. P4 aggregerad niva argumenteras
sddana felkéllor vara smd, dér foretagsledare antas svara
sanningsenligt och ha god 6verblick 6ver de foéretag som deleder.

Studiens resultat visas vara robust for &ndringar i definitionen av
storlek. Ovriga parameterskattningar uppvisar endast férsumbara
forandringar dé specifikationen dndras fran storleksintervall till
faktiskt antal anstdllda. Vidare forefaller resultatet robust for
forandringar i modellspecifikation. Resultatet uppvisar ddremot
kéanslighet for hur upplevda tillvéxthinder definieras. Specificeras
foretagsledares upplevda tillvaxthinder som d& dessa dven upplever
lagre nivéer av hinder erhalls vissa forandringar i studiens resultat.
Det argumenteras emellertid att hoga nivder av upplevda tillvaxt-
hinder dr av huvudsakligt intresse ur policysynpunkt. Denna
avgransning medfor dven jamforbarhet med Lee (2013).
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Ytterligare variabler, sésom ndmndai robusthetsanalysen under
sektion 7.1, inkluderas inte i studien da teorin som kridvs for att
analysera dessa inte inryms i studiens ansats. Dessa variabler
uppvisar inte heller samband med upplevda tillvaxthinder eller
ovriga inkluderade variabler.

Studiens resultat dr vidare robust med avseende pa ytterligare
disaggregerad branschindelning. Materialet &r emellertid inte
representativt for sddan indelning,.

Resultatet uppvisar att foretagsledare som vill vixa genomgéende
upplever hogre nivder av tillvaxthinder. Detta ter sig naturligt d&
tillvaxtvilja bor vara en grundforutsiattning for att uppleva hinder
for tillvaxt. Studiens syfte dr emellertid att undersoka samband
mellan distinkta foretagsspecifika karaktaristika och upplevda
tillvaxthinder dar tillvaxtambitioner inte ses som en sddan
karaktaristika.

Data innehéller emellertid, sésom namnt under sektion 5.4, vissa
felkallor. Mer specifikt bygger materialet inte till fullo pa ett
slumpmassigt urval. Icke-slumpmassig dragning har gjorts med
avseende pa foretagsledarens alder, dar unga foretagsledare har
valts med en hogre sannolikhet i vissa strata. Urvalsmetoden bor
emellertid inte dventyra studiens representativitet da vikining tar
hénsyn till denna. Datamaterialet argumenteras darmed vara
representativt och lampligt for studiens syfte.

Vidare innehaller datamaterialet begransningar géallande
registerinformation for foretag med féarre dn 15 anstéllda med
avseende pa koncerntillhorighet. Detta medfor att datamaterialet
riskerar inkludera flera féretag frdn samma koncern. Da studien
endast finner svaga samband mellan koncerntillh6righet och
foretagsledares upplevda tillvaxthinder bedoms férekomsten av
eventuell dubbelrdkning ha liten padverkan pa resultatet.

Problem kvarstar emellertid géllande branschtillhorighet, dér
studien endast kontrollerar f6r grova branschindelningar. Detta
medfor att inkluderade branscher troligtvis uppvisar heterogenitet
gdllande foretagsledares upplevelser av tillviaxthinder. Vidare
kvarstér risken att foretagsledare pé individniva dr heterogena dven
mellan jamfoérbara individer. Robusthet géllande eventuell
heterogenitet 6ver jamforbara individer hade kunnat provas med
hjélp av tidigare ars undersokningar. Detta bedomdes emellertid
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ligga utanfor studiens omféng och lamnas darmed till vidare
studier.

Studien &mnar vidare undersoka hur familjedgande paverkar
foretagsledares upplevelser av tillvaxthinder, emellertid observeras
endast effekten av familjeledning. Brister finns dven i att familje-
ledning endast innefattar ledning i enskild regi samt med make,
maka eller sambo. Darmed utesluts ledning via sldaktskap sdsom
med barn, syskon eller andra sldktingar. Familjeledning i enskild
regi eller tillsammans med maka, maka eller sambo argumenteras
emellertid vara en god uppskattning for familjeagande.

Kritik kan framforas till att parameterskattningar géllande antal
anstéllda, foretagsalder och foretagsledarens alder presenteras med
mycket laga varden. Dessa skattningar &r svartolkade da de
beskriver effekten av sma forandringar. Valet att presentera sddana
skattningarna gors for att beskriva sambandet mellan karaktéaristika
och tillvaxthinder for samtliga foretag. Hade intervallskattningar
istdllet presenterats skulle detta medfort att effekter i exempelvis
sma, unga foretag med unga foretagsledare inte kunnat predikteras.
Vidare kan kritik framforas i att parameterskattningar géllande antal
anstadllda inte presenteras som marginella effekter. Denna
avgransning gors da marginella effekter inte kan skattas for en
funktion av andra inkluderade variabler.

Slutligen kan kritik framféras med avseende pa att utrikes fodda
foretagsledare aggregeras inom olika geografiska regioner. Studien
kan saledes inte uttala sig om effekter av specifika
nationstillhorigheter utan endast om de aggregerade regionerna
som helhet. Darmed finns risken att en eller flera grupper uppvisar
stark heterogenitet vilket kan medfora snedvridning av resultatet.

8.3 Forslag till fortsatta studier

Flera tankbara ansatser finns infor fortsatta studier av tillvaxthinder
hos svenska foretag. Exempelvis skulle denna studie kunna
replikeras med uttkad och forbattrad registerdata gallande bland
annat familjedgande och koncerntillhérighet. Vidare skulle faktisk
tillvaxt kunna inkluderas i analysen for att, i likhet med Lee (2013),
observera dynamiken mellan snabbviaxande foretag och foretags-
ledares upplevda tillvaxthinder. Tankbart dr &ven att mer ingdende
studera datamaterialet for att sdrskilja orsaker till varfér kvinnor och
utrikes fodda foretagare upplever hogre nivaer av tillvaxthinder
inom specifika omraden.
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Fortsatta studier skulle kunna anta ett bredare perspektiv och
exempelvis innefatta hur innovationsskapande och kompetens-
overforing paverkar entreprenérens konkurrenskraft. Férslagsvis
skulle kompetensoverféring vid migration och handel kunna
studeras. Ett ytterligare tankbart fokus ar att undersoka effekten av
agglomerationsfordelar fo6r innovationsskapande.

9 Slutsats

Studiens syfte dr att undersoka samband mellan upplevda tillvaxt-
hinder och foretagsspecifika karaktaristika hos sma och medelstora
foretag i Sverige. Genom ekonometrisk analys av enkédtsvar fran 14
953 foretagsledare avser studien dskadliggora faktorer som péaverkar
foretagens moijlighet att vaxa. Analys av sddana faktorer mojliggor
okad insikt gdllande entreprenorernas situation och upplevelser av
dess omvarld. Sma och medelstora féretag utgor en betydande del
av den aggregerade ekonomin, dar forbattrad kunskap inom
omrddet bidrar till 6kad forstaelse fér den makroekonomiska
utvecklingen.

Studiens resultat visar inga entydiga tendenser till att foretagsledare
i foretag med 10-49 anstdlldai hogre grad upplever hinder for
tillvaxt an 6vriga foretagsledare. Det deskriptiva resultat som
tidigare erhallits kan darfor inte styrkas d& andra faktorer utover
storlek tas hansyn till. Studien finner emellertid positiva men
avtagande samband mellan flertalet upplevda tillvaxthinder hos
foretagsledare och antal anstillda inom foretaget. Resultatet tyder
dven pa att bdde foretagets och foretagsledarens dlder har en
reducerande effekt pa foretagsledarens upplevelse av tillvaxthinder.
Slutligen uppvisar kvinnliga och utrikes fodda foretagsledare stérre
hinder gillande vissa aspekter av tillvaxt. Kvinnliga foretagsledare
upplever foretagets lonsamhet och i viss man konkurrens fran andra
foretag som stora hinder for tillvéaxt. Utrikes fodda foretagsledare
upplever istéllet tillgdngen till 1an och krediter som ett stort
tillvaxthinder.

Avslutningsvis konstateras att denna studie ar ett tvarsnitt ur en
dynamisk omvarld under standig forandring. Darmed ses behovet
av fortlopande 6versikt inom omradet for att ytterligare
askadliggora och faststélla de tendenser som patréffats. Denna
studie kan ses som ett forsta steg mot en 6kad forstaelse om
ndringslivets utmaningar och en fingervisning om séval svarigheter
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som mojligheter for framtida entreprencrskap och ekonomisk
tillvaxt.
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Bilagal — Inkluderade branscher enligt SNI1 2007
Tabell 9. Inkluderade branscher (SNI2007)

SNI 2007 Bransch Benamningforkaring
05-33 BC Utvinning av mineral (B) samt tillverkning (C)
35-39 DE Forsorjning av el, gas, varme och kyla (D) samt vatten,
avloppsrening, avfallshantering och sanering (E)

41-43 F Byggverksamhet
45 -47 G Handel, reparation av motorfordon och motorcykar
49 -53 H Transport och magasinering
55-56 | Hotell- och restaurangverksamhet
58-63 J Informations- och kommunikationsverksamhet
69-75 M Verksamhetinom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
(exklusive 70100)

77-82 N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster

85 P Utbildning
86—88 Q Vard och omsorg; sociala tjanster
90-96 RS Kultur, ndje ochfritid (R) samt annan serviceverksamhet (S)

Branschindelning enligtsvenskt naringslivsindex 2007, tvasiffrig niva. Kalla: SCB (2014).
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Bilaga 2 — Deskriptiv statistik och parvisa
korrelationer

Tabell 10. Deskriptiv statistik for bransch och lan.

Variabel Medelvamde Standard Min Max Antal

avvikelse observationer
BC 0,104 0,305 0 1 1550
DE 0,033 0,178 0 1 487
F 0,089 0,285 0 1 1331
G 0,106 0,307 0 1 1580
H 0,079 0,270 0 1 1187
| 0,068 0,251 0 1 1013
J 0,067 0,249 0 1 996
M 0,123 0,329 0 1 1843
N 0,085 0,279 0 1 1268
P 0,081 0,272 0 1 1207
Q 0,095 0,294 0 1 1424
RS 0,071 0,257 0 1 1067
Stockholmslan 0,095 0,294 0 1 1425
Uppsalalan 0,046 0,210 0 1 693
Soédermanlandslan 0,045 0,207 0 1 669
Ostergotlandslan 0,048 0,213 0 1 712
Jonkdpingslan 0,046 0,210 0 1 690
Kronobergslan 0,040 0,195 0 1 594
Kalmarlan 0,040 0,196 0 1 598
Gotlandslan 0,034 0,181 0 1 506
Blekinge lan 0,034 0,180 0 1 503
Skane lan 0,070 0,255 0 1 1046
Hallandslan 0,048 0,214 0 1 717
Vastra Gotalandslan 0,077 0,267 0 1 1155
Varmlandslan 0,043 0,203 0 1 644
Orebro l1an 0,044 0,204 0 1 651
Vastmanlandslan 0,040 0,196 0 1 601
Dalarnaslan 0,043 0,203 0 1 647
Gavleborgslan 0,043 0,203 0 1 641
Vasternorrlandslan 0,041 0,198 0 1 609
Jamtlandslan 0,038 0,192 0 1 573
Vasterbottenslan 0,043 0,203 0 1 644
Norrbottenslan 0,042 0,202 0 1 635

Deskriptiv statistik for bransch och Ian. Ej viktat.
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Tabell 11. Korrelationsmatris.

%) c - g & 5

S g 2 g © g 5

5 g 5 g < % 2 5

= 5 2 S g g g g

< i S < i 2 5 N
Konkurrens 1,000
Efterfrdgan 0,197 1,000
Lénsamhet 0,187 0,232 1,000
Krediter 0,071 0,081 0,280 1,000
Externkapital 0,068 0,079 0,240 0,509 1,000
Arbetskraft 0,050 0,059 0,109 0,099 0,092 1,000
Infrastruktur 0,032 0,089 0,101 0,109 0,131 0,110 1,000
Kapacitet -0,003 0,039 0,100 0,122 0,105 0,104 0,382 1,000
Tid 0,039 0,057 0,176 0,104 0,104 0,211 0,127 0,188
Lagar 0,095 0,051 0,155 0,150 0,115 0,151 0,113 0,121
Anstéllda 0,128 0,036 0,043 0,045 0,021 0,136 0,003 0,039
Koncern 0,070 0,031 0,007 0,036 0,022 0,075 -0,010 -0,005
Foretagetsalder 0,066 0,012 0,014 -0,030 -0,019 0,025 -0,009 -0,015
Familjeforetag -0,068 -0,030 -0,024 -0,010 -0,009 -0,047 0,014 -0,014
Kvinna -0,012 -0,011 0,033 -0,030 0,009 -0,057 0,021 0,039
EES och Schweiz 0,000 0,009 -0,021 0,015 0,015 -0,011 0,010 -0,003
(")vriga OECD 0,014 0,019 0,023 0,027 0,017 0,008 0,013 0,009
Utanfor OECD 0,056 0,029 0,046 0,067 0,034 0,013 0,023 0,020
Foretagsledarensalder -0,045 0,006 -0,0655 -0,028 -0,002 -0,067 -0,023 -0,064
Grundskola 0,024 -0,027 -0,019 0,003 -0,003 -0,009 0,002 -0,019
Gymnasium 0,053 -0,020 0,028 0,005 -0,019 0,012 0,003 0,011
Hogskola (< 3 ar) -0,027 0,014 0,020 0,031 0,036 0,005 0,020 0,029
Hoégskola (= 3 ar) -0,042 0,029 -0,028 -0,0312 -0,011 -0,007 -0,021 -0,017
Forskaruthildning -0,037 0,003 -0,020 -0,007 0,014 -0,015 -0,003 -0,016
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Tabell 11. (forts.)

@
o o
oG Q
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© [¢] :0
. 2 5 g 5 o
IS i o = = c
= g £ 5 8§ & 5
i~ - < ¥ iL L %
Tid 1,000
Lagar 0,154 1,000
Anstallda 0,042 0,035 1,000
Koncern 0,039 -0,013 0,444 1,000
Foretagetsalder -0,009 0,032 0,224 0,219 1,000
Familjeforetag -0,015 0,016 -0,292 -0,168 -0,068 1,000
Kvinna 0,034 -0,015 -0,117 -0,131 -0,067 0,092 1,000
EES och Schweiz -0,005 -0,006 -0,055 -0,033 -0,055 0,050 0,051
Ovriga OECD -0,009 0,015 -0,002 -0,017 -0,034 0,008 -0,011
Utanfér OECD 0,002 0,038 -0,032 -0,049 -0,097 0,039 -0,001
Foretagsledarensalder -0,069 0,004 -0,019 0,006 0,270 0,098 -0,030
Grundskola -0,067 0,033 -0,010 -0,040 0,110 0,039 -0,087
Gymnasium -0,041 0,016 -0,021 -0,034 -0,005 -0,003 -0,057
Hogskola (< 3 &r) 0,037 -0,003 -0,006 0,007 -0,011 0,002 0,075
Hogskola (= 3 ar) 0,057 -0,039 0,045 0,062 -0,062 -0,032 0,070
Forskarutbildning 0,022 -0,001 -0,033 -0,003 -0,018 0,013 -0,019
Tabell 11. (forts.)
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= le) o [ < ‘B 8 Y 5
[&) = [= [ © [e] [e] =
o © kel ] ° c ~ X~ E
D c (2] [72]
@ S g s S £ S S 5
w 0 5 2 o o I T e
EES och Schweiz 1,000
Ovriga OECD -0,022 1,000
Utanfér OECD -0,045 -0,021 1,000
Foretagsledarensalder 0,030 -0,047 -0,105 1,000
Grundskola -0,014 0,011 0,025 0,192 1,000
Gymnasium -0,050 -0,016 -0,007 -0,198 -0,316 1,000
Hogskola (< 3 ar) -0,011 -0,005 -0,001 0,014 -0,170 -0,379 1,000
Hoégskola (= 3 ar) 0,066 0,009 -0,012 0,043 -0,232 -0,517 -0,279 1,000
Forskarutbildning 0,028 0,017 0,009 0,075 -0,050 -0,112 -0,061 -0,083 1,000
Parvisa korrelationer forinkuderade variabler, exkusive bransch och lan. Ejviktat.
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Bilaga 3 — Enkét Foretagensvillkor och verklighet

Foretagens villkor och verklighet
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[1 Hagskoleutbildning, kortare 3n tre ar
|:| Hagskoleutbildning, tre ar eller lingre
[] Forskarutbildning
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& Har du ndgon annan sysselsitining ferutom Oda —l
att leda foretaget? D Nei
T.ex. bedriver studier, ar anstalld eller 3r forefags- “
ledare | annaf fGretag.

Adal

T Vilket ir grundades firetaget? I:l
Om du inte vef Exat‘te'm'a[.smrapa' etf ungefar

8 Ingar foretaget i en kedja? D Ja, i en svensk kedja

kedja avses exempelvis franchisekoncept, R - .

Med Eackh “e iz eller 3 o [ Ja.i &n utiEndsk kedja
men ocks3 verksambet som bedrivs § fera kontor ] wei

butiker under samma namn eller varumaike.

n Tillvaxt/utveckling

9 Hur omfattande ar foretagets forsaljning av
varor och ti@nster till foljande kundgrupper?

P Ingen Liten Star
Markera eff kryss pd oarje rad. fors3fning  forsdlining  forsdljning
a) Mindre foretag (1-40 anstallda). . _............. O [l O
b) Stérre foretag (50 eller fler anstillkda). ... _....... O [l O
¢} Offentlig sektor {stat, kommun, landsting) .. ... O O O
d) Privatpersoner . . ... ... ... ... _._..__. O O O
&) Turisterffiliresta besdkare (varoritjanster som
saljs tll tex. affarsresendrer, konferensdeltagare,
fritidsresengrer eller fritidshusboende) . ..._..... O [l O
40 Hur tror du foretaget kommer att utvecklas
pa tre ars sikt vad galler _..
. Oftir-
Markera eff kryss pd marje rad. Minska Sndrad Oka
a) ..omsatining? ....................... O O O
b) ... antalanstallda? . ....... ... O [l O
¢} . lBnsamhet? ... ... .. O O O
11 Skulle du vilja att foretaget vaxte om det Oa. bade vad galler omsatining och antal
fanns majlighet? anstallda = G till friga 13

[ Ja. men utan att Gka antal anstslida

[INej =P Ga rill friga 14

12 Vad ar orsaken till att du inte skulle vilja att
foretaget vaxer genom att Gka antalet anstillda?
Instammer Instammer Instammer

Markera et kryss pd varje rad. inte alls delvis helt
a) Foretaget har inget behov av fler anstalida . .
) Bidrar inte till okad lénsamhet for foretaget ... ...

d) Krangliga regler kring anstilining och upps3gning .

O
O
) Faretaget kdper istilet in de tjidnster som behdvs . [ ]
O
&) Innebar for stort ansvar/atagande .. ... ... |:|

ooogoon
ooooo

L _

Statistiska centralbyrin 105



Foretag med vixtvirk?

Fokus pd niringslivoch arbetsmarknad

13 Hur viktiga tycker du att faljande atgérder ar

106

fior att foretaget ska kunna vixa?

. Inte alls Mindre Mycket
Murkera eit kryss pe varje red viktigt wiktig wikisgt
a) Oka foretagets marknadsforing . ... ... ... .. O O O
b} Etablera nya farsiljningskanaler . . ... .. .. ... .. a O O
c) Investera i utrustningflokaler . . ... ... ... .. .. O O O
d) Anstallapersonal .. ... ... ... ... ..., O O O
2) Satsa pa intem kompetensutveckling ... ... O O O
) Utweckla nya varosftignster .. ... ... .. .. O O O
g) Expandera intemnationellt . . ... .. -4 O O
h) Okade satsningar pa forskning och utveckling ... . [ O O

14 Hur stort hinder upplever du att féljande faktorer
utgir for Fur\elanets u_lvecl(ling och tillvaxt? Inget Litet Stort
Markera eit kryss pé varje red. hinder hinder hinder
a) Konkurmrens frén andraféretag . ............... O O O
b) Efterfragan pa firetagets produkter ... O O O
c) Foretagets lonsamhet . . ... ... .. ... . a O O
d) Tilgang fill Ian och krediter ... ...__.._...... O O O
) Tilgang till extemt Sgarkapital ......_......... O O O
) Tllgang till ISmplig arbetskraft. ... _........._.. O O O
g) Tilgang fill infrastruktur (tex. transportsystem,
telekommunikationer. bredband) ... _...... ... .. a O O
h) Kapacitet i nuvarande lokaler, utrustning etc. . . . .. [l N N
i} Egen tid for foretagets kamverksamhet och
strategiskafragor .. .. ... ... ... .. a O O
i} Lagaroch myndighetsregler .. ......._ ... ... [l N N
13 Hlur stort hinder upplever du att féljande regelom-
raden utgdr for firetagets utveckling och tillvixt? Inget Litet Stort
Markera eft kryss pé vavfe rad. hinder hinder hinder
a) Regler kring anstlining och uppsagning . . ... .. O O O
k) Regler kring anstalldas ledighet, t.ex fordldra-
ledighet och ward av bam (VAB) ... ... . a O O
c) Arbebstidsregler ... ... ... ... O O O
dj Sjuklenersgler . ... ... ... ... a O O
) Regler kring mangfald och jamstildhat. .. ....._. O O O
) Arbetsmiljdregher ... ... ... ... ..., O O O
g) Miligregler . . ... . L. ... O O O
h) Plan- ochbyggregler .. ... .. ... ... _. O O O
i) Regler kring offentlig upphandling . . .. _ ... .. .. O O O
L - _
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16 Hur stort hinder upplever du att fdljande faktorer

[J Féretaget har inte farsékt rekrytera = Ga direkt gl

—I

har varit vid rekryteringar de tre senaste aren? Inget Litet Stort ﬁ':ga 17
n
Markera et kryss pd varje rad. hinder himder hinder
a) Att fa sdkande med ratt uthildning .. ... ... .. O a O
b) Att £ sékande med tilrdcklig yrkeserfarenhet . a a O
¢} Aft fa sokande med specifik kompetens/beharighet [] O O
d) Att f3 sbkande som kan tanka sig fiytta till orten .. [] a O
17 Har foretaget ansékt om nagot av foljande da da .
under de tre senaste aren? mﬂm fm;ﬂﬁ huglime
Markera et kryss pd varje rad. "Edé{ medel ! haft behow
a) Lanoch krediter. ... ..o O O O
b) Externt Sgarkapital . .............. ... [l [l O
c) Statligt stid ochlellerbidrag . . ................. [l [l O
Firenkling fér foretag
18 Hur upplever du att din senaste kontakt var
med foljande aktérer i samband med tillstands-
ansokan, tillsyn, anmalningsforfarande eller Vark
motsvarande handliggning? hraelenler Har inte
Markera eff kryss pd varje rad. Ddlig dalig Bra haft kontakt
a) Statiga myndigheter ... ... ... ... a O a a
b) Lansstyrelsen . .. _ ... ... ... ... ..._.. a O a a
c) Kemmunen . ... ... ... a O a a
19 Kanner du till och har anvant Verksamt se? [1 Ja. kanner till och anvinder ofta
maﬂv:rfé;r : mma Wiﬁmﬁ' och |:| Ja, kdnner till och har anvant
lﬂ'b!maﬁunuche&a!uferforfwedagal‘e |:| Ja, kdnner till men har inte anvant
[1 Mej, kinner inte till
n Internationalisering, marknad och konkurrens
20 Fiar vilken mari(ne_n_:l produceras huvudsakligen D Lokal marknad D Norden
foretagets varorftjanster? D R D U
Markera et alfermatio. g
[ Mationell marknad [ Owriga variden

21a Har firetaget haft nigon export under 204137

Uppskatita exportens andel av foretagets fotala
1

omedtining 2013.
Mindre 5 65— 51— TE—
ans5% X% 50 % T5% 100 %
O%= + [ O (] O (]
[ Mej
- Ga zill
[ Nej. men féretaget har ambitionen friga 22

att bérja exportera inom tre ar

21b Till vilkenlvilka delar av virlden exporterar
foretaget sina varorftjanster?
Markera fif eller flere alfernafiz.

L

[IMorden

[]EV utom Morden

[[1Gvriga Europa (inkl. Rysskand)
[ Gvriga variden
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22a Har foretaget haft nagon egen import

under 20132 Mindre 5 26— 51 Th-
Meﬁﬁmmm;\ﬁmfﬂﬂmﬂfe anE% 25% S0%  75%  100%
inte med Sterfbrsafiare | Sverige. T O==+ O 0O 0O a 0O
ImLE]
) _ " - G il
D Mej, men firetaget har ambitionen fraga 23

att bérja importera inom tre ar

Uppskatts Imporiens andsl av Mhretagets Inlaa—l
omedtining 2013,

22b Fran vilken/vilka delar av variden importerar
foretaget sina varoritjinster?
Markera etf eller flera altermetie.

[norden

[JEU utom Norden
[ Owriga Europa (nkl. Ryssland)
[10vriga vérden

23 Hur stort hinder anser du att faljande faktorer
utgir for att internationalisera foretagets

[]internationalisering av foretagets
verksamhet 3rinte aktuellt = 63 direkt ol fraga 24

werksamhet?
Med infemati av forstagets
avses tex. atf foretaget exporferar, imporferar ellear
bedriver annan T ufiandet, men kan
ocks3 Kdivifiader Gver T Snser
P | Litet Stort
Markera et kryss pé vafe rad. hinder hinder hindes
a) Brist pa kunskap om affarsmagligheter .. ... ... ... O O O
b) Sprakliga och kulturella hinder N N
c) Brist pa resurseriféretaget. ... _........._.... O O
dj Lagarochregler . ... .. ... ... .. .. . .._. O O
e) Tllgang till finansiering _ . ... ... .. ... ... O O
) Kostnader for mternationalisering ... ... ... ... a O O
g) Brist pa kontakteringtwerk .. . ... ... ... ..... O O O
24 Hur har kenkurrensen forandrats de senaste
fem dren frin .. Har ingen
Markera eit kryss pé varje rad Minskat Ofirandrat  Okat konkurrens
" . . fran firetag
a) ... firetag i Sverige? ... ..ol O O O utanfor Sverige
b) ... firetag utanfor Swerige?. .. .. ... ........ O O O O
25 Hur upplever ni konkurrensen fran andra
foretag gallande ..
. Ganska Mhychet
Mdariera eft loyss pé varjie red. Liten stor stor
a) ._. laga priser pa produkter/§anster? ... .. D D D
k) ... formiga att ta fram nya produkter, idnster, processar? [] O O
) ... marknadsfBAng? . ... ... O O O
5
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B Firetagets samverkan

—

26a Samverkar foretaget regelbundet med [ Ja. inom e [Jkentorsservice (t.ex. lokaler, reception)
andra faretag? - -
[ inkép, logistik, transport
Markere ett eller flera alfermativ. [ e
. [ utbildning och kompetensutveckling

G4 5ill [] marknadsféring, export, farsikning

friga 27 D produktion av foretagets varorfjanster
[0 omwéridsbevakning, erfarenhetsuthyte
[Jiobtying. politik- och samhalispaverkan

[ innovatien, produktutveckling, forskning
och utveckling

Dﬂnna‘t, namligen:

26b Var finns de foretag som du eller ditt foretag D Lokalt D EU utom Morden
samverkar med? [ Regionalt [ Owriga £ inkl. Ryssland
Markera ett eller flera alfermatiz. egn vriga Europa (inkl. Rysstand)
[ Mationedt [ Owriga variden
[ Morden

@ Firetagets hillbarhetsarbete

27 Arbetar foretaget aktivt med miljafragor? Oa
Har avses Lex. om forefaget arbelar med atf minska Nei
sin mifjgpaverkan, har en mijopolicy, arbetar med [CInei
mifjomnal efler saljer miljcanpassade varowijansier. [] Nej. men ambitionen finns
aft gira det inom fem ar

Ga till fraga 30
g

28 Hur viktiga 3r filjande skal till att foretaget
arbetar aktivt med miljofragor?

Inte alls Ganska Mychet

Markera e#f kryss pd varje rad. wiktigt viktigt viktigt
a) Mita konsumentkraw O O
b) Tvingande lagstifining _ ... .. ... .. ... ... _. O O O
¢} Framtida, kommande lagstifining . . ... ... ... _. O O O
d) Konkurrensskal ... ... ... ... ... O O
&) Eget engagemang . ... ... oue i O O
f) Fér att minska resursatgangen . . .. O O
g) Tvingade som underleverantdr att uppfylla

sarskilda mifgkrav. tex. miljGcertifiering .. ....... a a O
h) Mta miljikrav vid offentlig upphandling . _....._. O O O
i) Minska kiimatpaverkan . ..................... O O O

29 Vilken roll har mi.ljiias:pehten i foretagets verksamhet? Nej, men vi har amibit

Markera eif kryss pa verje rad. Ja Mej att gora det inom fem ar
a) Siljer Gretaget miljianpassade varorftidnster? . [] O a
b) Anvander firetaget mijdaspekten i sin

marknadsféring? .. ... ... ... O O a
¢} Har fretaget en framtagen policy fér mifdarbete? . [] O a
d) Arbetar foretaget aktivt med att satta upp och na

miljémal fir verksamheten? . .................. O O a 0

L]
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30 Hur vill stimmer filjande pastiaenden in pa din
uppfatining om arbete med miljéfrigor?

. Instammer Instammer Intammer
Markera ett kryss pé varfe red. inte alls delvis helt
a) Kostsamt att bedriva miljdarbate . _..._......... O O O
b} Saknas anvinbara metoderiverktyg ... ... ... O O O
c) Geringenaffarsnytta . ... ... ... ... .. __. O O O
d) Saknas kempetens inom foretaget ... ... .. O O O
e) Swvart att engagera personal ... ... ... ... _. O O O
f) Saknas stéd fran offentig sektor ... ... .. a O O

31 Arbetar foretaget aktivt med sociala eller etiska D.Ia
fragor? -
D Mej

Har avses tex. mmmmmm PR
av varor och fjdnsfer, sa [ Meij, men vi har ambitignen = Ga till fraga 33
spmmavhka[amﬁﬁramgar att géra det inom fem ar
projekt, framiagen poilicy ﬁ:rmangﬂduduamdaﬂ}ei
32 Hur viktiga ar foljande skal till att foretaget
arbetar aktivt med sociala eller etiska fragor?
Markera eif kryss pd varje rad. Inte alls Ganska %n‘;tel
viktigt wiktigt figt

a) Méta konsumentkraw ... ... ... .o O O O
b) Twingande lagstifining . ... ... ... ... .. ... .. O O O
c) Framiida, kemmande lagstifining ... .. ... ... . O O O
dj Konkumensskal ... ... .. ... .. ... ... ... O O O
ejEgetengagemang . ... ... ... ... __..__..... O O O
f) Twingade som undereverantdr att uppfylla

sarskildakrav ... ... .. ....... O O O
g) Mata krav vid offentlig upphandling . . .. ... .. __. O O O

33 Hur vill stimmer filjande pastienden in pa din

uepﬁrﬂninq om arbete med sociala eller etiska
fragor?

g . Instammer Instammer Instimmer
Markera eit kryss pé var rad. inte alls delvis helt
a) Kostsamt att bedriva socialt eller etiskt arbete .. . . O O O
b) Saknas anvindbara metoderverktyg ... ... ... O O O
c) Geringenaffarsnytta. ... _..._....._ ... ..... O O O
d) Saknas kempetens inom foretaget ... ... .. O O O
e) Swvart att engagera personal ... ... ... ... _. O O O
f) Saknas stéd fran offentig sektor ... ... .. a O O

E Stat, landsting och kemmun som kund

34 Har foretaget deltagit i en offentlig upp-
handling under de senaste 12 manaderna?

L

Hur ménga anbud har fretaget Bmnat?

O4 -+ [J1anbud

[ Nej [ 24 anbud
[ 5 eller fler anbud

=~ Ga rill friga 36

|
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35 Vad 3r orsaken fill att foretaget inte delfagit i en
offentlig upphandling de senaste 12 manaderna?

Marker eff eller flera altermativ.

[ Det ar fir komplicerat
[ et tar fér mycket tid att ta fram anbud
D Kontrakten ar for stora

Dﬂnnat, nambligen:

D Inte aktuellt for foretaget att delta | offentliga upphandlingar

m Innovation

36 Har foretaget utvecklat och silt nya eller
vasentligt forbattrade varorftjanster under
de tre senaste aren?

Markera etf eller flera altermetin.

[14a. varer
[1a. tianster

[] Meij. varken varor eller idnster Jp Ga 4l fraga 38

37 Varifran kommer idéerna till att utveckla nya eller
vasentligt forbattrade varor eller tjanster som
saljs av foretaget?

Markera et kryss pd varfe rad. Inte alls Tllvissdel Tl stordel
a) Egna uppslag och idéer inom féretaget .. .. .. __ a a O
b) Framkunder . ......__........._........._.. O O O
) Fran konkumenter ... ... O O O
d) Via samarbete med universitet och higskola. . ... [l [l O
&) Via samarbete med andra foretag . ... .......... [l [l O
f) Ammat. ... l.... a a O
38 Hur stort hinder anser du att féljande faktorer
utgér for utweckling av nya eller vasentligt
forbattrade varor eller tjanster?
L Inget Litet Stort
Murkera bt kryss pd varje rad. hinder hinder hinder
a) Brist pd kompentens inom firetaget. . ... ... ... a a O
b) Brist pa finansieringfresurser ... __ ... _. a a O
¢} Lagar och myndighetsregler .. __ ... . . __ a a O
d) Higa krav pa kortsiktig |Gnsamhet. ... .. ... .. O O O
) Bristande kreativitet och pahittighet inom foretaget [] O O
Hur l&ng tid behéwvde ni fér att ta fram |:| )
uppgifterna och besvara blanketten? minuter
Eventueila kommentarer
Kontaktperson
| defta drende efterfragas (TEXTA) Telefon dagiid (3ven rkinr)

E-posiagress

Teseton Kvallstid (@ven fkmr)

L
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Hushallssektorn i
Nationalrakenskaperna

Inkomster, konsumtion och sparande for olika
hushallsgrupper’

Tare Noori
Andreas Lennmalm

Sammanfattning

I denna artikel redovisas nationalrdkenskapernas uppgifter om
hushaéllens inkomster, konsumtion och sparande fordelat pa olika
hushallsgrupper. Den metoden som anvénts har arbetats fram av en
arbetsgrupp under OECD:s ledning, Expert group on disparities in
national accounts framework (EG DNA) I artikeln jamfé6rs data for
tva ar, 2008 och 2012.

Resultaten visar att den totala inkomsten, konsumtionen och
sparandet 6kade mellan de tva matperioderna. Den totala
disponibla inkomsten per konsumtionsenhet 6kade med 17" procent.
Sett 6ver olika inkomstgrupper 6kade den disponibla inkomsten for
den femtedel av hushallen med hogst inkomster med 24" procent
mellan de jamforda dren. Loneinkomsten, vilken ar den storsta
inkomstposten f6r denna grupp, bidrog med tva tredjedelar av
okningen. Aven inkomster fran kapital hade en tydligt positiv
inverkan. For hushallen med lagst inkomster, den forsta kvintilen,
minskade den disponibla inkomsten mellan 2008 och 2012.

Hushéllens konsumtionsutgifter steg totalt med drygt 13 procent.
Liksom for inkomsterna 6kade konsumtionsutgifterna for samtliga
inkomstkvintiler, men konsumtionsékningen var mer jamnt
fordelad mellan inkomstgrupperna dn 6kningen av inkomsterna.

Sparandet 6kade frdn 88 miljarder kronor ar 2008 till 196 miljarder
kronor ar 2012. Sparandet 6kade for hushallen i de tre 6versta
inkomstkvintilerna och mest for hushallen med hogst inkomster. For

*De siffror som markeras med asterisk har korrigerats 2016-01-25
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denna grupp steg sparkvoten fran 21 procent till 34 procent, vilket
var en foljd av att inkomsterna steg betydligt snabbare dn
konsumtionen. Samtidigt minskade sparkvoten patagligt i kvintilen
med ldgst inkomster. Dér var utvecklingen den omvénda jamfort
med femte kvintilen och konsumtionen 6kade mer &n inkomsterna.
2008 var sparkvoten fér denna grupp negativ, minus 36 procent och
2012 hade den fallit till minus 62" procent.

Inledning

I takt med 6kade inkomstklyftor™ i flera lander i vdstvarlden samt
de senaste arens finansiella och strukturella kriser har efterfragan
okat pd matt som ger ett bredare perspektiv pa ekonomisk tillvaxt
an vad som fangas i BNP-mattet.

Efter andra véarldskriget fick BNP rollen som 6vergripande métt pa
valfardssutvecklingen. Men flera forhallanden som hojer BNP sdsom
naturkatastrofer eller 6kad brottslighet i form av t.ex. handel med
narkotika innebér snarare minskad valfard. BNP tar inte heller
hénsyn till verksamheter utanfér marknaden. Det som sker i den
privata sfaren t.ex. frivilligt arbete inom olika omrdden sdsom kultur
och idrott eller hushéllsarbete bidrar saledes inte till valfarden i
termer av BNP. Behovet av att utveckla andra valfardsmatt har
blivit mer patagligt i och med 6kade diskussioner om att samhalls-
utvecklingen bor métas i termer av livskvalitet snarare dn férandring
av totala produktionen.

Det har funnits flera internationella initiativ som forsoker bredda
perspektivet pa vélfard och féra samman miljo-, ekonomiska- och
sociala fragor; The Commission on the Measurement of Economic
Performance and Social Progres, OECD:s "Green Growth”, EU:s
“"Beyond GDP” liksom “Hallbar utvecklingsstrategi” i EU. Pa
nationell niva har nyligen en SOU om att méta livskvalitet
genomforts™.

Ett omrdde som aterkommer i nagra av initiativen ar att utveckla
redovisningen i nationalrdkenskaperna med att redovisa inkomster,
konsumtion och sparande fordelat pa olika hushallsgrupper i
ekonomin.

% OECD "Growing Unequal”(2008)

% Statens offentliga utredningar (SOU 2015:56), Far vi det bittre? Om matt pa
livskvalitet
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Internationella arbeten har bedrivits for att utveckla metoder for
detta. Inom Eurostat har studien ”A-minima exercise”” bedrivits
dér man har undersokt metoder for att visa férdelningen av
makroekonomiska matt for hushallssektorn for de olika EU-
landerna genom att anvénda sig av information fran EU-SILC (The
European Union Statistics on Income and Living Conditions).

Under OECD:s ledning bildades 2011 en expertgrupp, “Expert
Group on Disparities in National Accounts framework” (EG DNA).
De resultat som redovisas i den hér artikeln &r baserade pa de
metoder som tagits fram inom ramen for arbetet i EG DNA.

Ett av syftena med att ta utgdngspunkt i nationalrakenskapernas
totalskattningar f6r inkomster, konsumtion och sparande &r att de &r
heltackande och konsistenta med andra makroekonomiska matt.

Metoderna som anvints for att harmonisera mikrodata och
makrodata ar fortfarande under utveckling internationellt. Arbetet
ar i den meningen explorativt och de antaganden som gors nar det
gdller ssmanvéandbarheten mellan mikrodata och makrodata
avseende populationer och variabeldefinitioner gor att resultaten
bor tolkas med forsiktighet. Arbetet har baserats pa aggregerade
nivder av mikrodata. Férdjupade analyser av mikrodata for att hitta
forklaringar till de forandringar som ses pé aggregerad niva har inte
gjorts inom ramen for detta arbete. Avsnittet dir resultaten
redovisas dr darfor av mer deskriptiv karaktdr utan fordjupade
tolkningar av vad som pé detaljerad nivé ligger bakom
forandringar.

Metod och data

Uppgifter om inkomster och konsumtion finns bland annat
tillgangliga i individundersokningar och registerdata sdvél som i
makrodata i nationalrdkenskaperna. For nedbrytningen av
aggregaten i nationalrdkenskaperna har utgdngspunkten varit ett
antal analytiskt intressanta hushallsgrupperingar. Mikrodata har
tagits fram for dessa hushéllsgrupper vilka darefter anvants for att
fordela makrodata i nationalrdkenskaperna. Skillnader i begrepp,
definitioner och tackning medfor emellertid att resultaten i
mikrodata och nationalrdkenskapernas makrodata kan skilja sig at.

¥ 7 A- minimum exercise”, comparing household Sector accounts with European
Union Statistics on income and Living condition
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For att fordelningar av inkomster, konsumtion och sparande ska
kunna goras pa ett konsistent satt har darfor ett antal bearbetningar
av badde makrodata och mikrodata behovt goras.

Den ansats som anvants for fordelning av makroaggregaten i
nationalrdkenskaperna har utgétt frdn de metoder som arbetades
fram inom ramen for EG DNA och baseras pa foljande fyra
huvudsteg.

1. Bestidm vilka individdatakdllor som ska anvindas for olika inkomst-
och konsumtionsposter for fordelning av makrodata i NR.

2. Justering av NR-totalerna, hushdll som inte ingdr i populationen
for mikrodata exkluderas fran NR-estimaten

3. Fordelning av NR-aggregaten pd hushdllsgrupper utifrin
framtagen individdata.

4. Berikna relevanta indikatorer for olika hushdllsgrupper.

I ett forsta steg bestams vilka individundersokningar som dr bast
lampade for att fordela aggregaten i nationalrdkenskaperna. For
fordelning av inkomsterna har huvudsakligen undersokningen
Hushallens ekonomi (HEK) anvénts. Definitionsmassigt har HEK
anpassas sa att den ligger nira de definitioner som galler f6r
nationalrdkenskaperna. Exempelvis definieras inte reavinster som
inkomst i nationalrdkenskaperna och har da exkluderats ur HEK.
For fordelningen av hushéllskonsumtionen har Hushéllens utgifter
(HUT) anvants som huvudsaklig information. Utéver HEK och HUT
har dven registerbaserade uppgifter frdn fastighetstaxeringsregistret,
bilregistret samt Statistiskt analysregister (STAR) anvénts for vissa
delar av berdkningarna. Kompletterande uppgifter har ocksa

hamtats in fran energistatistiken och undersékningen av
levnadsforhallanden (ULF/EU-SILC).

I nésta steg justeras nationalrdkenskaperna genom att exkludera
inkomster och konsumtion for de hushall som inte tdcks i de
individdata som anvands for férdelning t.ex. personer i kollektiva
boenden. Dessa grupper utgor en liten del av totalerna. For Sveriges
del géller det knappt 90 000 individer. Justeringar gors dven av
mikrodata genom att estimerad konsumtion for personer 6ver 80 &r
laggs till i mikrodata, vilka inte tdcks i HUT, innan férdelning av
NR-data genomférs.

Efter dataanpassningen gors fordelning pa de valda hushalls-
grupperingarna. De indelningar som redovisas i den hér studien ar

116 Statistiska centralbyrin



Fokus pd ndringsliv och arbetsmarknad ~ Hushdllssektorn i Nationalrikenskaperna

fordelning efter inkomstkvintil och huvudsaklig inkomstkalla. Vid
indelningen av inkomster och konsumtion efter inkomstkvintil
justeras hushallets inkomster med antalet konsumtionsenheter som
hushallet bestér av (se vidare sidan 6), det ger en sé kallad
ekvivalerad inkomst™. Dérefter rangordnas hushéllen utifran dess
inkomster och delas in i fem lika stora grupper. Den forsta kvintilen
utgors av den femtedel av hushallen som har lagst inkomster och
den femte kvintilen av de som har hégst inkomster. Vid indelning
utifrdn inkomstkaélla delas hushéllen in efter vilken typ av inkomst
som dr den huvudsakliga inkomstkallan for hushallet. De
inkomsttyper som anvants som indelning i den hér studien ar
inkomst av 16n, inkomst fran eget foretag, inkomst fran kapital och
inkomst fran transfereringar. I den senare grupperingen ingér dven
ovriga inkomster som inte kan hénforas till ndgon av de andra
kategorierna.

Slutligen berdknas de indikatorer som anvands for att analysera
spridning for olika variabler, sdsom relationen mellan femte och
forsta kvintilen som anvénts som huvudsakligt matt i den hér
studien.

Mer utforlig beskrivning av metoden finns i SCB:s “Ekonomisk
statistik, Bakgrundsfakta 2014:1. Hushallssektorn i
nationalrdkenskaperna”.

Metoder for fordelning av makrodata

Metoderna for att fordela makrodata graderas pé en skala A-D dér
klassningen utgatt frdn hur definitionsmassigt jamforbar anvand
mikrodata och NR ar.

Metod A: mikrodatakéllan ar jaimférbar med makroaggregaten och
fordelningen fran mikrodatakéallan anvands direkt pa
makroaggregaten.

Metod B: fordelningen for NR- aggregatet finns inte i
mikrodatakillan. Samma férdelning antas som for ett relaterat NR-
aggregat dar direkt information om foérdelning &r tillganglig. For
sociala avgifter saknas till exempel direkt kalla for foérdelning.
Istdllet antas samma fordelning som for 16ner, vilket &r ett relaterat
NR-aggretat, dér en direkt kélla finns.

% Det finns flera typer av ekvivalensskalor. I denna studie har den s.k.
Oxfordskalan anviants. Oxfordskalan skiljer sig mot den ekvivalenskala som SCB
anvander som standard och som ar nationellt anpassad.
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Metod C: det finns inte direkt jamforbar kélla for fordelning eller
relaterad killa. Information som ger en viss information om
fordelningen anvands. For driftsoverskott fran egna hem antas till
exempel 6verskottet frdn produktionen tillhéra dgarna av egna hem
och da anvédnds uppgifter om hushallens dgande av smahus fran
fastighet- och taxeringsregistret som fordelningsgrund.

Metod D: det finns ingen tillganglig information om férdelning.
Vérdet fordelas genom att anta samma férdelning som for totalerna
for disponibel inkomst och konsumtionen pa mer aggregerad niva.

I Bilaga 2 finns en 6verblick 6ver vilka metoder och kallor som har
anvants per inkomsttransaktion for uppdelning av hushallens
inkomster och foér uppdelning av hushéllens konsumtionsutgifter
per dandamal (COICOP).

Redovisning utifran konsumtionsenhet

De resultaten som redovisas i artikeln for olika hushallgrupper gors
utifrdn konsumtionsenhet. Konsumtionsenheter anvands for att fa
okad jamforbarhet for konsumtionsmojligheterna i familjer med
olika storlek och sammanséattning. Hansyn tas da till att det finns
stordriftsfordelar med att vara flera personer i ett hushall i och med
att man till exempel delar pa sdllankdpsvaror som TV, kyl och frys.
Det vill sdga de ekonomiska behoven i ett hushéll 6kar inte
proportionellt med antalet medlemmar. De faktorer som anvénds
for att pa detta sitt justera inkomster och konsumtion kallas
ekvivalensskalor.

Det ar vanligt att framforallt redovisa inkomster efter konsumtions-
enhet men i artikeln redovisas d&ven konsumtion och sparande
baserat pa konsumtionsenheter for att fa en enhetlig redovisning.

Resultat

Totalt 6kade hushallens disponibla inkomster brutto, det vill sdga
nér inte kapitalforslitningen raknats bort, till 1 549 miljarder kronor
respektive 1 857 miljarder kronor. Fér samma period ckade
hushallens konsumtionsutgifter fran 1 462 miljarder till 1 661
miljarder kronor. Det ledde till att sparandet 6kade fran 88 till 196
miljarder kronor. Att inkomster och sparande i denna studie
redovisas brutto beror pa att férdelning av kapitalforslitningen inte
har kunnat goéras med en tillforlitlig metod.
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Diagram 1: Disponibel inkomst brutto, konsumtion och sparande,
miljoner kronor
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Kélla SCB, egen bearbetning

Inkomster

Den 6verviagande delen av den disponibla inkomsten utgors av
l6ner. Det ar ocksa den inkomstpost som bidragit mest till 6kningen
av den disponibla inkomsten men dven nettot av kapitalinkomster
och kapitalutgifter har okat, vilket bland annat omfattar rantor och
avkastning pa exempelvis aktier. Nettot av transfereringar, i
huvudsak inbetalda skatter och erhéllen erséttning fran social-
forsakringssystemen, var mindre negativt 2012 &n 2008 och har
darmed ocksa bidragit positivt till den 6kade disponibla inkomsten.
Daremot minskade inkomsterna fran sammansatt forvarvsinkomst.
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Diagram 2: Inkomstposter per konsumtionsenhet, kronor
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Kélla SCB, egen bearbetning

Inkomst per inkomstkvintil

Disponibel inkomst per konsumtionsenhet kade fér samtliga
inkomstkvintiler, utom kvintil 1, mellan 2008 och 2012 men framst
for kvintilen med hogsta inkomst, kvintil 5. Hushéllen med hogst
inkomster 6kade sin inkomst med 24" procent eller uttryckt i kronor,
98 000 kronor per konsumtionsenhet. Okningen forklaras framforallt
av att léner inklusive sociala avgifter, som utgor den storsta
inkomstkomponenten, steg med 11 procent fér. Aven nettokapital-
inkomsterna 6kade och samtidigt forbattrades transfereringsnettot
for gruppen till f6ljd av minskade transfereringsutgifter.

For den forsta kvintilen minskade den disponibla inkomsten négot
mellan aren 2008 och 2012. Inkomst fran 16n {61l under perioden
med knappt 11" procent, eller 4 500 kr per konsumtionsenhet.
Samtidigt steg nettot av transfereringar med knappt 11 000 kronor.
Patagligt minskade transfereringsutgifter, dar inkomstskatterna
utgor huvuddelen, var huvudforklaringen till detta. Det var ocksa
denna 6kning som forklarade att den disponibla inkomsten total sett
okade, da dven kapitalinkomstnettot minskade nagot for gruppen
med lagst inkomster.
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Diagram 3: Disponibel inkomst per inkomstkvintil, 1000-tals kronor
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Kélla SCB, egen bearbetning

Ett enkelt matt for att fa en 6verblick 6ver inkomstspridningen &r att
ta kvoten mellan inkomsterna f6r den femte och forsta kvintilen.
Denna kvot visar att kvintilen med de hogsta inkomsterna, K5, hade
3,8 génger sa hog disponibel inkomst som kvintilen med de ligsta
inkomsterna 2008, om hansyn har tagits till antalet
konsumtionsenheter i hushallen. Ar 2012 hade denna kvot stigit till
4,8". Aven kvoten fér kvintil 5 genom kvintil 2 6kade vilket visar pa
en 6kad spridning f6r den disponibla inkomsten dven for dessa tvé
inkomstgrupper. Relationen mellan kvintil 5 och 4 respektive kvintil
5 och 3 visar ddremot att relationen mellan dessa inkomstgrupper
var relativt oférandrad mellan 2008 och 2012.
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Diagram 4: Disponibelinkomst i femte kvintilen (K5) i forhallande till
kvintil 1-5
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Kélla SCB, egen bearbetning

Vid en nedbrytning per inkomstkomponent framgar att 16ne-
inkomsterna ar vasentligt hogre for kvintil 5 jamfort med kvintil 1
och 2. Ar 2008 var Iénerna for kvintil fem 11,7 ganger sa hog som for
kvintil 1 och 6,8 gdnger s& hog som for kvintil 2. Ar 2012 var
léneinkomsterna 14,6 ganger hogre for femte kvintilen jamfort med
forsta kvintilen. Relationen mellan femte kvintilen och kvintil tv4,
tre och fyra var ddaremot relativt konstant mellan 2008 och 2012. For
den sammansatta forvarvsinkomsten var férandringarna sma
mellan 2008 och 2012.
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Diagram 5: Disponibelinkomst i femte kvintilen (K5) i forhallande till
kvintil 1-5
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Kélla SCB, egen bearbetning

For kapitalinkomstnettot har spridningen 6kat mellan femte
kvintilen och forsta respektive andra kvintilen. Ar 2008 var
kapitalinkomstnettot 1,8 gdnger hogre for femte kvintilen jamfort
med forsta. Ar 2012 hade denna relation okat till 3,0. Vad som kan
noteras dr att det inte dr sé stor spridning just av
kapitalinkomsterna.

Den minskade skillnaden i transfereringsnettot mellan férsta och
femte kvintilen speglar framforallt att transferringsnettot var mindre
negativt for kvintil 5 &r 2012 &n &r 2008. Savail transfererings-
utgifterna som transfereringsinkomsterna minskade mellan 2008 och
2012 fér denna grupp men utgifterna alltsé betydligt mer dn
inkomsterna. Samtidigt forbéttrades transfereringsnettot for den
forsta kvintilen dven det som en foljd av siankta transfererings-
utgifter.

Statistiska centralbyrin 123



Hushillssektorn i Nationalrikenskaperna  Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Diagram 6: Inkomster i femte kvintilen (K5) i forhallande till kvintil 1-5
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Kélla SCB, egen bearbetning

Inkomst utifrdn primar inkomstkalla

Knappt tva tredjedelar av hushallen har inkomst fran 16n som
huvudsaklig inkomstkélla och knappt en tredjedel har inkomst fran
transferering som huvudsaklig inkomstkélla. De hushall som har
inkomst fran eget foretag respektive kapital som huvudsaklig
inkomstkalla &r i relation valdigt fa, cirka en procent vardera.

Réknat baserat pa konsumtionsenheter 6kade hushallen med
huvudsaklig inkomst frén 16n sina inkomster med drygt 76 000
kronor per konsumtionsenhet medan den disponibla inkomsten per
konsumtionsenhet f6r hushall med huvudsaklig inkomst fran
transfereringar minskade med knappt 21 000 kronor.

Av diagrammet framgér ocksa att det var stora rorelser i
inkomsterna for hushéllen med huvudsaklig inkomst fran
foretagande respektive inkomst av kapital. For hushallen med
huvudsaklig inkomst frén 16n sa ar det just inkomsten frén 16n
respektive ett forbattrat transfereringsnetto som framforallt bidragit
till kningen i den disponibla inkomsten. Dessa inkomstkomponen-
ter svarar for runt 45 procent vardera for 6kningen i den disponibla
inkomsten per konsumtionsenhet.

For hushéllen med huvudsaklig inkomst fran transfereringar sa ar
den minskade disponibla inkomsten mellan 2008 och 2012 en f6ljd
av att ett samre transfereringsnetto dér transfereringsinkomsterna
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fallit betydligt mer &n transfereringsutgifterna. Inkomst frdn 16n har
okat knappt 1 000 kronor per konsumtionsenhet for denna grupp.

Diagram 7: Disponibelinkomst efter huvudsaklig inkomstkélla, 1000-
tals kronor 2008 och 2012
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Kélla SCB, egen bearbetning

Konsumtion

De totala konsumtionsutgifterna uppgick till 1 462 miljarder &r 2008
och hade okat till 1 661 miljarder kronor 2012, vilket var en kning
med 199 miljarder kronor. Den faktiska konsumtionen uppgick till
2 118 miljarder kronor 2008 och till 2 399 miljarder kronor 2012 och
hade alltsa 6kat med 281 miljoner kr mellan dessa ar. Faktisk
konsumtion inkluderar sociala transfereringar in natura, eller s&
kallade valfardstjanster, i form av varor och tjanster som ideella
institutioner eller den offentliga sektorn producerar eller finansierar
som &r direkt riktade till hushallen. De tva stdrsta omrddena &r
offentligt producerade eller finansierade hilso-, utbildnings- och
socialtjanster.

Av hushallens totala konsumtion star bostaden fér den storsta delen
och har de senaste 15 dren uppgatt till mellan 25-30 procent.
Boendeposten omfattar bland annat utgifter for hyra, saval faktiska
hyror som motsvarande utgifter for egna hem, och utgifter for
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uppvarmning. Andra stora poster dr utgifter for transporter och
fordon, livsmedel och alkoholfria drycker samt fritid, underhéllning
och kultur. Férandringar i konsumtionsménstret har varit sma
mellan &ren 2008 och 2012. Boendeposten har som andel minskat
fran 27 procent till 26 procent. Likasa har konsumtionsutgifterna for
fritid och underhéllning minskat ndgot medan hotell och restaurang
liksom konsumtionen utomlands har 6kat som andel av den totala
hushallskonsumtionen.

Tabell 1: Konsumtion 2008 och 2012, miljoner kronor och andelar

Coicop Andamal 2008 Andel 2008 2012 Andel 2012
01 Livsmedel och icke alkohol- 179 926 12 % 205 189 12 %
02 Alkoholhaltiga drycker och 51581 4% 61 253 4%
03 Bekladnadsartiklar 71773 5% 78 849 5%
04 Bostad, elektricitet, gas 388 730 27 % 438 865 26 %
05 Mobler, hushallsartiklar och 77 614 5% 82 750 5%
06 Halso- och sjukvard 47 746 3% 55 873 3%
07 Transporter 190 791 13 % 214111 13 %
08 Kommunikation 47 933 3% 52 557 3%
09 Fritid, underhallning och 169 928 12 % 187 224 11 %
10 Utbildning** 4316 0% 4727 0%
11 Hotell, kaféer och 80 054 5% 94 696 6 %
12 Ovriga varor och tjanster** 156 326 11% 180 355 11%
15 Hushallens konsumtion i 62 751 4% 78 465 5%
16 Utlandsk kons. i Sverige*** — 67916 -5% —-74151 -4%
Total Hushallens totala 1461 553 1660 763
konsumtionsutgifter

Kélla SCB, egen bearbetning

Konsumtion per inkomstkvintil

Liksom for redovisningen av inkomsterna sa uttrycks konsumtionen
pa basis av konsumtionsenheter (KE). Totalt sett 6kade
konsumtionen per konsumtionsenhet med 19 000 kronor mellan
2008 och 2012.

Konsumtionsutgifterna 6kade for samtliga inkomstkvintiler. Jamfort
med inkomsterna var konsumtionsékningen mer jamnt fordelad
mellan de fem inkomstgrupperna. Det var hushéllen med lagst
inkomster som relativt sett 6kade sin konsumtion mest.
Konsumtionsokningen for forsta kvintilen var 22 procent mellan
2008 och 2012. Till 6kningen bidrog sdrskilt konsumtionen av
livsmedel, rekreation och kultur och 6vriga varor och tjanster dar
personlig service och omsorg liksom finansiella tjanster ingar. Aven
for hushallen med hogst inkomster bidrog livsmedel och 6vriga
varor och tjanster en hel del till uppgéngen men dven konsumtionen
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av boendetjanster och da sarskilt egna hem. Totalt sett 6kade
konsumtionen med 7,6 procent fér den femte kvintilen.

Naér offentliga vélfardstjanster inkluderas, det vill sdga nar faktisk
konsumtion mats, sd minskade spridningen mellan
inkomstgrupperna. Hushéllskonsumtionen for femte kvintilen var
2,2 gdnger hogre an forsta kvintilen ar 2008. Motsvarande kvot for
2012 var 2,0. Kvoten mellan femte och forsta kvintilen for faktisk
konsumtion var lagre, 1,5 for bade 2008 och 2012. Valfardtjansterna
hade ddarmed en omférdelande effekt mellan femte och forsta
kvintilen f6r bade &r 2008 och 2012.

Diagram 8: Total konsumtion och faktisk konsumtion efter
inkomstkvintil, kronor
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Kélla SCB, egen bearbetning

Sett per konsumtionsandamal var det sérskilt coicop 12, diverse
varor och tjanster som bidrog till den totala 6kningen i
hushallskonsumtionen for kvintil 1. Denna post 6kade med 50
procent. I diverse varor och tjanster ingar bl.a. finansiella tjénster,
omsorgstjanster och forsakringstjanster.

For ovriga kvintiler var férdndringarna i de storsta
konsumtionsposterna mer jamt férdelade. Livsmedel och bostdder
bidrog tydligt till 6kningen i den totala konsumtionen fér samtliga
kvintiler. Férandringen i utgifterna for transporter varierade
ddremot en del mellan kvintilerna.
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Diagram 9: Procentuell férandring av konsumtionsutgifterna mellan
2008 och 2012 per inkomstkvintil
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Kélla SCB, egen bearbetning

Konsumtion efter inkomstkilla

En fordelning av konsumtionen utifrdn huvudsaklig inkomstkaélla
visar att bade hushéllen med 16n som huvudsaklig inkomstkilla och
transfereringar som huvudsaklig inkomstkalla 6kade sin
konsumtion mellan 2008 och 2012. Konsumtionen for 16nehushall
okade med 9 procent per konsumtionsenhet, vilket motsvarade

22 000 kronor. For transferringshushallen 6kade konsumtionen med
19 000 kronor, eller 11 procent. Hushéllen som hade huvudsaklig
inkomst fran eget foretag eller kapital minskade ddremot sin
konsumtion. Dessa tva grupper utgor, som namnts tidigare, endast
en procentenhet vardera av det totala antalet hushall.
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Diagram 10: Konsumtionsutgifter efter inkomstkalla, 1000-tals kronor
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Kélla SCB, egen bearbetning

Sparande

Sparkvoten, sparande i relation till disponibel inkomst, minskade
for hushéllen med lagst inkomster samtidigt som den 6kade i
hushallen i de tre 6versta inkomstkvintilarna.

Det var hushéllen med hogst inkomster som 6kade sitt sparande
mest mellan 2008 och 2012. Sparkvoten fér denna grupp steg fran 21
procent till 34 procent.

Sparkvoten for hushallen med lagst inkomster var negativ bade 2008
och 2012, det vill sdga konsumtionen &versteg inkomsterna. 2008
uppgick sparkvoten minus 36 procent och 2012 hade den fallit till
minus 62" procent. Fér denna grupp utgér inkomst fran
transfereringar, sdsom arbetsloshetserséttning och studiebidrag
samt pension drygt 80 procent av den disponibla inkomsten, vilket
kan jamforas med drygt 40 procent i kvintil tre och drygt 30 procent
i kvintil fyra.
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Diagram11: Sparkvot efter inkomstkvintil
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Kalla SCB, egen bearbetning. Sparkvoten &r baserad pa inkomster raknade brutto, det vill
saga innan kapitalforslitningen dragits av, samt exklusive sparande i tjanstepensioner och
premiepensioner.

Hushall med 16n som huvudsaklig inkomst 6kade sitt sparande
mellan 2008 och 2012. Sparkvoten har 6kat fran minus 8 procent till
12 procent. For hushall med transfereringar som huvudsaklig
inkomst férsamrades sparkvoten fran 16 procent till minus 3
procent.

Hushall med kapitalinkomst visar storst forandring i sparandet med
en 6kning pa 53 procentenheter mellan 2008 och 2012. Hushall med
inkomst fran eget foretag har ett hogt sparande bada aren, 65
procent 2008 och 54 procent 2012.
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Diagram12: Sparkvot efter primarinkomstkalla
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Kalla SCB, egen bearbetning. Sparkvoten &r baserad pa inkomster raknade brutto, det vill
saga innan kapitalforslitningen dragits av, samt exklusive sparande i tjanstepensioner och
premiepensioner.

Internationell jimforelse

Sparkvoten, inklusive sparande i tjanstepensioner, sjonk i Sverige
for hushallen med lagst inkomster, kvintil 1, frin minus 36" procent
till minus 57" procent mellan 2008 och 2012. Under samma period
forbattrades sparkvoten for samma grupp bade i Australien och
Storbritannien, med 6 procentenheten respektive 23 procentenheter.
For den femte kvintilen 6kade sparandet i alla tre lander men mest i
Sverige. Sammantaget 6kade darmed skillnaden i sparande mellan
forsta och femte kvintilen mer i Sverige &n i de andra tva landerna
mellan &r 2008 till ar 2012.
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Diagram13: Sparkvot efter inkomstkvintiler”
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Kélla SCB, ONS och ABS samt egen bearbetning. Premie- och tjanstepensioner har
inkluderats i sparandet for att ge en 6kad jamforbarhet eftersom pensionssystemen kan skilja
sig at lander emellan. Resultaten baseras pa totalt sparande per kvintil.

Diskussion och framtida arbete

Att redovisa spridningsmatt for inkomster, konsumtion och
sparande i nationalrdkenskaperna finns med i Eurostats arbetsplan
for de kommande dren. Om det realiseras blir redovisningen en del
av den officiella statistiken. Det &r dock inte preciserat hur och med
vilken frekvens en sddan redovisning ska ske. Fortsatt utvecklings-
arbete kring metoder och redovisningsmatt kommer sannolikt
genomforas innan det blir aktuellt att inkludera den i ordinarie
rapportering och redovisning av data for hushéllssektorn i
nationalrdkenskaperna.

Ytterligare arbete behovs dock, till exempel med att analysera
skillnader mellan skattningarna i individundersdkningar och
makroestimaten i NR. Samt hur dessa skillnader ska hanteras nér
fordelningsmatt tas fram.

For att fa en mer komplett bild av olika hushéllstypers ekonomiska
forhallanden &r data om formogenhet viktigt att f& med i analysen. I
dagsldget saknas individdata for formogenhet i svensk data. Vissa
lander har inkluderat féormogenhetsuppgifter i de berdkningar som
gjorts.
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Med tanke pa de forandringar som skett i befolkningssamman-
sdttningen under de senaste dren och den globala migrationsvagen
ar det lampligt att gora denna typ av redovisningar med viss
regelbundenhet och mer detaljerat, med béttre redovisning av t.ex.
kon och harkomst.
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Bilaga 1

Definitioner och forklaringar:

Justerad disponibel inkomst = disponibel inkomst + sociala
transfereringar in natura (sociala naturaférmaner + offentlig
individuell konsumtion)

Vilfirdstjdanster = den subvention hushallen erhaller
Disponibel inkomst + vardet av vélfardstjanster

Fyra utgiftsomraden for valfardstjanster: Halso- och sjukvard,
utbildning, socialt skydd, fritidsverksamhet och kultur

Disponibel inkomst = faktorinkomst + positiva transfereringar -
negativa transfereringar

Faktorinkomst= Loneinkomst+ blandad inkomst +
kapitalinkomster+ kapitalvinst, aktier fastighet mm — brutto
kapitalforlust, aktier fastighet mm-— netto kapitalforlust, aktier,
fastighet m.m.

Positiva transfereringar, skattepliktiga
pension, livranta, skattepliktig del

arbetsmarknadsstod

foraldrapenning, skattepliktiga bidrag

sjuk- och aktivitetsersattning

ersittning i samband med sjukdom, skattepliktig
teckenspraksundervisning for foraldrar
utbildningsbidrag fér doktorander

bidrag frén Sveriges forfattarfond

dagpenning vid frivillig krigsférbandsévning
vardbidrag

dagpenning vid repetitions- o civilforsvarsutbildning
nirstdendepenning

Positiva transfereringar, skattefria
ersattning i samband med sjukdom

frivillig pension
barnpension
efterlevandestod till barn
livranta inkl. privat pension
sarskilt pensionstilligg
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dldreforsorjningsstod

bostadsbidrag

bostadsbidrag for varnpliktiga

bostadstilldgg till pensionarer

sarskilt bostadstillagg till pensionarer
familjepenning for varnpliktiga
introduktionsersattning fér invandrare
socialbidrag, individvariabel

mottaget underhallsbidrag inkl. bidragsforskott
barnbidrag, efter berdkningen péd hushallsniva delas bidraget pa
de vuxna i HINK-hushéllet

studiehjélp, studiebidrag

studiemedel bidrag 17

Negativa transfereringar
skatt

aterbetalda studieldnegen pensionsférsakringspremie i
ndringsverksamhetunderhallsbidrag givet allmant avdrag avseende
premie for pensionsforsakring mm.

I tabell 1 redovivsas hur niva och sammanséttning av den
disponibla inkomsten ser ut for olika inkomstkomponenter f6r de
fem inkomstkvintilerna.

Inkomst fran 16n och kapital 6kar med inkomsterna, den &r lagst i
kvintil ett och hogs i kvintil fem. Samma géller for
transfereringsutgifterna.

Sett till nettot av transfereringarna, det vill sdga transfererings-
inkomsterna minus transfereringsutgifterna, ar det den forsta
kvintilen som har hogst andel av sin inkomst fran detta netto. Aven
kvintil tva har ett positivt transferringsnetto medan transfererings-
nettot ar negativt for 6vriga kvintiler, det vill sdga transfererings-
utgifterna dr storre dn transfereringsinkomsterna. Hushallen i
kvintil fem har den hogsta andelen transfererings-utgifter som andel
av disponibel inkomst.

Av tabellen kan dven utlédsas att de sociala naturaférmanerna ar
lagst for kvntil 5 och 1 och hogst for kvintil 2 darefter kvintiler 3 och
4. For den forsta och andra kvintilen utgor de sociala natura-
formanerna en stor del av den justerade disponibla inkomsten.
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Bilaga 2

Tabell 1 a: Nivad och sammanséattning av disponibel inkomst
per inkomstkvintil samt disponibel inkomst och justerad
disponibel per KE, 2012

K1 K2 K3 K4 K5 Samtliga

Loner och sociala formaner 45 107 289 492 824 1756
Egna féretagarinkomster, 9 11 22 26 42 110
brutto

Driftsoverskott egna hem, 8 12 20 24 26 89
brutto

Kapitalinkomster 30 22 40 49 133 274
Kapitalutgifter 3 5 11 19 33 72
Transfereringsinkomster 103 143 143 106 171 665
Transfereringsutgifter 70 90 166 237 429 991
Disp inkomst/KE, Kr 109 168 245 316 527 283
Sociala naturaférmaner 124 179 139 139 131 712
Justerad disp. ink./KE, kr 220 317 346 416 622 393

Kélla SCB, egen bearbetning

Tabell 1 b: Nivd och sammansattning av disponibel inkomst
per inkomstkvintil samt disponibel inkomst och justerad
disponibel per KE, tkr, 2008

K1 K2 K3 K4 K5 Samtliga

Loner och naturaférmaner 48 89 274 434 707 1552
Egna foretagarinkomster 15 14 22 28 43 122
Drifts6verskott egna hem 8 13 20 24 29 94
Kapitalinkomst 34 26 39 48 106 252
Kapitalutgifter 6 8 18 26 43 101
Transfereringsinkomster 101 150 123 119 174 667
Transfereringsutgifter 81 94 183 258 453 1069
Disponibel inkomst/KE, kr 107 159 201 265 405 235
Sociala naturaférmaner 127 162 130 112 100 631
Justerad disp. ink./KE, kr 221 295 295 345 477 332

Kélla SCB, egen bearbetning

Inkomst efter typ av inkomst

Inkomstnivan skiljer sig at ocksa da hdnsyn tas mellan primar
inkomstskalla for hushallet. Hushall med kapitalinkomst som
primér inkomstkélla hade bidragit mest med 6kningen av
disponibelinkomst mellan 2008 och 2012. D.v.s. 220 miljarder
kronor.
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Tabell 2 a: Sammansattning och niva av disponibel
inkomst och justerad disponibel inkomst per
konsumtionsenhet, primér inkomstkalla 2012

©
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© © C © ©
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Loner och sociala formaner 1694 7 8 47 1756
Egna féretagarinkomster 41 54 1 14 110
Driftsdverskott egna hem 56 2 1 30 89
Kapitalinkomster 110 75 49 40 274
Kapitalutgifter 45 17 1 9 72
Transfereringsinkomster 198 4 6 458 665
Transfereringsutgifter 753 61 20 156 991
Disponibel inkomst/KE, kr 310 475 1042 203 283
Kélla SCB, egen bearbetning
Tabell 2 b: Sammanséttning och niva av disponibel
inkomst och justerad disponibel inkomst per
konsumtionsenhet, priméar inkomstkalla 2008
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Léner och sociala forméaner 1495 8 6 43 1552
Egna féretagarinkomster 35 71 1 16 122
Driftsdverskott egna hem 61 3 1 29 94
Kapitalinkomster 106 68 31 47 252
Kapitalutgifter 79 6 2 13 101
Transfereringsinkomster 169 10 4 484 667
Transfereringsutgifter 854 40 19 156 1069
Disponibel inkomst/KE, kr 222 844 511 215 235
Sociala naturaférmaner 83 81 139 126 98
Justerad disponibel 306 925 650 341 332

inkomst/KE, kr

Kalla SCB, egen bearbetning
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Bilaga 3 Anvanda kéallor och metoder for
fordelning av inkomster och konsumtion.

Metod A: mikrodata kéllan dr jamforbar med makroaggregaten och
fordelningen frdn mikrodatakéallan anvands direkt pa
makroaggregaten.

Metod B: férdelningen f6r NR aggregatet finns inte i
mikrodatakillan. Samma férdelning antas som for ett relaterat NR-
aggregat dar direkt information om férdelning ar tillganglig. For
sociala avgifter finns till exempel ingen direkt kélla f6r fordelning.
Istéllet antas samma fordelning som for 16ner, ett relaterat NR-
aggretat, dar en direkt kalla finns.

Metod C: det finns inte direkt jamforbar kélla for fordelning eller
relaterad killa. Information som ger en viss information om
fordelningen anvands. For driftséverskott fran egna hem antas till
exempel dverskottet frdn produktionen tillhéra dgarna av egna hem
och da anvénds uppgifter om hushallens dgande av smahus fran
fastighets och taxeringsregistret som fordelningsgrund.

Metod D: det finns ingen tillganglig information om foérdelning.
Vérdet fordelas genom att anta samma férdelning som for totalerna
for disponibel inkomst och konsumtionen pa mer aggregerad niva.
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Inkomster

SNA

Metod

Mirko-distributiv variabel

D.11 Egentlig 16n

A -vitaloner

HEK Léneinkomst efter korrigering*

C- svarta I6ner, antar att svarta |6ner betalas ut proportionellt
till de vita

HEK Loneinkomst efter korrigering*

D.12
Arbetsgivares
sociala avgifter

B - antar samma distribution som de vital6nerna

HEK Loneinkomst efter korrigering*

B.3 Sammansatt
forvarsinkomst

B - produktion for egen slutlig anvandning, antar samma

B- svarta féretagarinkomster, antar samma distribution som de
A- foretagarinkomst exkl svart, illegal och produktion fér egen
slutlig anvanding

HEK Sammansatt férv.ink./Driftséversk./Blandad ink. efter korr*

HEK Sammansatt férv.ink./Driftséversk./Blandad ink. efter korr*

HEK Sammansatt férv.ink./Driftséversk./Blandad ink. efter korr*

Rénteintakter

B-FISIM

C- lllegal Imputationer pa hushéll med transfereringar & évrigt som primar
A- rantekostnader egna foretagare HEK rantekostnader egna foretagare
B- FISIM HEK rantekostnader egna foretagare
B.2 C- driftséverskott exkl FISIM Fastighetstaxeringsregistret 4gande egna hem
Driftséverskott,
egnahem
C- FISIM fér bolan HEK réntekostnader samtliga hushall
D.411 A - mottagna rantor HEK ranteintakter

HEK rénteintakter

D.42 Utdelningar

A

HEK Utdelningar

D.44
Kapitalinkomst,

A- den del som avser D.6112 Anstilldas egenavgifter

HEK anstélldas

ifter

Premietilldgg ingar som en del i inbetalda férsakringspremier, se

tillrdknad C- den del som avser premietilldgg distribution fér D.71
D.45 Mottagna
arrenden D -antar att fordelningen inte paverkar inkomstférdelningen Beriknad distribution adj disponibel inkomst
D.411 A - Rantekostnader bolan HEK réntekonstader samtliga hushall
Réntekostnader |A- Réntekonstader egna foretagare HEK rantekonstader egna féretagare
A- Rantekostnader 6vriga 1an (konsumtionslan) HEK réntekonstader samtliga hushall exkl. egna féretagare
B- FISIMbolan HEK réntekonstader samtliga hushall
B - FISIM egna foretagare HEK rantekonstader egna foretagare
B - FISIM §vriga |&n (konsumtionslan) HEK réntekonstader samtliga hushall exkl. egna féretagare
D.62 Sociala A- D.621 Kontanta socialférsakringsférmaner HEK Social security pensions/schemes
forméaner A - D.622 Privat fonderade sociala forméner HEK Pensions and other insurance benefits
A - D.623 Icke fonderade sociala I6neférméner HEK Pensions and other insurance benefits
A -D.624 Kontant socialbidrag HEK Social assistance benefits (excluding STIK)
D.5 Skatter A HEK Skatter
D.6111
Arbetsgivarens
sociala avgifter B HEK Léneinkomst efter korrigering*
D.6112 Anstalldas
egenavgifter A HEK Employee & emplyers social insurance contributions
D.6113
Egenféretagares
& icke-anstélldas
egenavgifter B HEK Sammansatt férv.ink./Driftséversk./Blandad ink. efter korr*

D.612 Tillrdknade
sociala avgifter

HEK Léneinkomst efter korrigering*
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SNA kti

Mirk

Metod

iv variabel

D.75 Ovriga
transfereringar,

C - avgifter for uppkoppling el/virmenitet
B - Dufo 6vriga kommunala transfereringar

B - Begravningsskatt

B - Pensionstransfereringar

D-Béter och staffavgifter - antar en jamt fordelning mellan alla
hushall

D- Ovriga statliga transfereringar, ej COFOG fordelade - antar en
jamt fordelning mellan alla hushall

C - Medlemsavgifter till HIO

C - Gavor och bidrag till HIO

C - A-kasse avgifter

B - Utlandstransfereringar mellan Hsh

HEK - antal hushall i varje kategori. Antar en fast avgift / hushall.

HEK Skatter

HEK Skatter

HEK Social security pensions/schemes

HEK antalet hushall

HEK antalet hushall

ULF - antal medlemmar i féreningar 2007

ULF - antal medlemmar i féreningar 2008

HEK - antal forvarvsarbetande individer i varje kategori
HEK - Current transfers from other households

D.75 Ovriga
transfereringar,
mottagna B- Ovriga statliga transfereringar: Pension HEK Social security pensions/schemes
B- Ovriga statliga transfereringar: Egna ftg HEK'S t forv.ink./Driftséversk./Blandad ink. efter korr*
B- Ovriga statliga transfereringar: Arbetslosa HEK Social security pensions/schemes
B- Ovriga statliga transfereringar: Utbildning STAR Sociala naturaférmaner - Utbildning
B- Ovriga statliga transfereringar: Halsa STAR Sociala naturaférmaner - Halsa
C- Ovriga statliga transfereringar: Polis, forsvar dvrigt HEK antalet hushall, antar en jamt férdelning mellan alla hushall
C - Ovriga kommunala transfereringar HEK Social assistance benefits (excluding STIK)
C - gévor, bidrag och 6vriga transfereringsutgifter fr HIO HEK Social assistance benefits (excluding STIK)
HEK Social assistance benefits (excluding STIK) - till stor del
remittances till hushdll som behover det, antar att det ar
C - transfereringar frén utlandet ekonomiskt utsatta hushall
D.71

Forsakringspremi
er (haringar
premietillagg)

C-Bil/Motor
C-Hem Jvilla

C -Sjuk/dédsfall
C- Arbetsrelaterad

C -Husdjur/évrig férsérking

Trafikregistret - antalet fordon i trafik: personbilar, MCn , EU
mopeder, trafikskotrar

Fastighetstaxeringsregistret dgande fritidshus, smahus

HEK antal hushall, alla andra hushall antas bo i hyresrétt eller
t dsratt - HEK uppgifter om bostadstyp per kategori av hushall

HEK antal konsumptionsenheter per kategori, antar att alla
konsumerar férsékringar pd samma satt

HEK antal férvérvsarbetande per kategori av hushall

HEK antal hushéll, ett ittligt antal hushdjur/hushéll antas

D.72
Forsakringsersatt
ningar

C - samma under kategorier som fér D.71 ovan

Samma som motsvarande kallor per underkategori fér D.71

Transfereringar
mellan hushall -
transfereringar
inom sektorn (ej
del av SNA disp
inkomst)

A - Betalda transfereringar (exkl. underhallsstod)
B - Mottanga transfereringar (exkl. underhallsstod)
A - Mottaget underhallsstéd

HEK Transfers paid

HEK Social assistance benefits (excluding STIK)

HEK Current transfers from other households

C - Betalt underhdllsstod - antar att utbetalda och mottagna
transfereringar & mellan hushall i samma kategori i brist pa

annan info HEK Current transfers from other households
D.63 Sociala
nautraférmaner - |C - Imputerad distribution baserat pa offentlig konsumtion per
Hélsa (alt 1) aldersgrupp som andel av BNP OECD- ECO directorate - Estimated survivor's cost curve
D.63 Sociala
nautraférméner -
Hélsa (alt 2) A -faktisk konsumtion STAR registerbaserade uppgifter
D.63 Sociala
nautraférméner -
Utbildning A -faktisk konsumtion STAR registerbaserade uppgifter
D.63 Sociala
nautraférmaner -
Ovriga inkl.
naturaférmaner
fran HIO A - Socialt skydd STAR registerbaserade uppgifter
C-Tjanster frén HIO HUT rekreation, kultur & fritid per kategori av hsh
D.8Just. for

hush:s sparande i
tjanste- och
premiepensioner

B - D.61111 Arbetsgivarens obligatoriska faktiska sociala avgifter
B - D.6111 Arbetsgivarens sociala avgifter

B-D.61112 Arbetsgivarens frivilliga faktiska sociala avgifter

A - D.6112 Anstélldas egenavgifter

B- D.6113 Egenforetagares & ick

HEK Loneinkomst efter korrigering*

HEK Loneinkomst efter korrigering*

HEK Loneinkomst efter korrigering*

HEK anstélldas egenavgifter

HEK t forv.ink./Driftséversk./Blandad ink. efter korr*

B-D.61119 Livférsdkringstjanster

A - D.622 Privat fonderade sociala formaner

HEK Loneink efter korrigering*

HEK Pensions and other insurance benefits
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.
Konsumtion

Andamal Metod Mikrodata

01 Livsmedel och alkoholfria drycker A HUT

02.1 Alkoholhaltiga drycker A HUT
Delav01och02.1 Produktion egen anvandning A HUT

02.2 Tobak A HUT

02.3 Narkotika D Antaganden om férdelning
03 Kldder och skor A HUT

04.1 Hyror A HUT

04.2 Egna hem C Antal smahus enligt
04.3+04.4 Underhall, vatten och 6vriga tjanster A HUT

04.5 El, gas och andra brénslen A HUT

05 Mébler och hushéllsutrustning A HUT

06.1 Medicinska produkter och utrustning A HUT

06.2 Oppen sjukvard A HUT

06.3 Sjukhusvard C Som HUT coicop 6.2
07.1 Inkép av fordon A HUT

07.2 Drift av persontransportmedel A HUT

07.3 Transporttjanster A HUT

08 Kommunikationer A HUT

09 Rekreation och kultur A HUT

10 Utbildning A FASIT, utbildning

11 Restauranger och hotell A HUT

12 (minus 12.6.1, Diverse varor och tjénster (exkl. Fisim,

12.50ch12.2) forsédkring, prostitution) A HuT

12.6.1 Fisim B Se Inkomst FISIM
12.5 Forsakringar A/C Se Inkomst D 71

12.2 Prostitution D Antaganden om fordelning
P33 Svenska hushalls konsumtion utomlands B Som HUT coicop 09.6
P31 Sociala naturaférmaner Halsa (alt 1) C STAR

P31 Sociala naturaférmaner Halsa (alt 2) A STAR

P31 Sociala naturaférmaner Utbildning A STAR

P31 Sociala naturafsrmaner Ovrigt inkl HIO A/C STAR
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Bilaga 4 COICOP

Konsumtionsdndamal enligt COICOP, pa tvasifferniva for andamal
04 och 07 och ensifferniva for 6vriga andamal. (Classification of
Individual Consumption According to Purpose).

COICOP Beskrivning

01 Livsmedel och alkoholfria drycker

02 Alkoholhaltiga drycker och tobak

03 Klader och skor

04 Boende

041 Faktiskt betalda hyror for bostader

042 Smahus och fritidshus, nyttjandevarde
043 Underhall och reparationer av bostaden.
044 Vattenforsorjning och diverse andra tjanster forknippade med bostaden
045 Elektricitet, gas och andra branslen

05 Mobler och hushallsutrustning

06 Halso- och sjukvard

07 Transporter och fordon

071 Ink6p av fordon

072 Drift av persontransportmedel

073 Transporttjanster

08 Kommunikationer

09 Rekreation och kultur

10 Utbildning

11 Restaurang och hotell

12 Ovriga varor och tjanser

P33 Svenska hushalls konsumtion utomlands
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Fokus ar en arsvis aterkommande publikation i serien Information om utbild-
ning och arbetsmarknad (IAM). Den forsta utgavan utkom i november 2004.

Denna rapport innehaller fyra artiklar av kommenterande eller analyserande
karaktar:

m Langsiktig markningseffekt av att varken arbeta eller studera
= Ungas finansiella risktagande och deras nyforetagande
m Foretag med vaxtvark?

m Hushallssektorn i Nationalrakenskaperna

All officiell statistik finns pa: www.sch.se
Statistikservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.scbh.se
Statistics service, phone +46 8 506 948 01





