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Sysselséittningens och arbetskraftsdeltagandets

utveckling i Europa
Development of employment and labour force participation in Europe

Temarapporten for andra kvartalet 2013 beskriver sysselsattningen och arbets-
kraftens utveckling under aren 2001 — 2012 ur ett europeiskt perspektiv. Detta
g0rs genom att jamfora sammanséttningen av de sysselsatta och de som ingar i
arbetskraften i Sverige, Norden och EU27. Malet med rapporten ar att beskriva
skillnaderna och syftar inte till att forklara de bakomliggande orsakerna till
skillnaderna.

Hog andel sysselsatta i Sverige och inom Norden

Mellan 2001 och 2012 6kade antalet sysselsatta i Sverige med 7,1 procent, sam-
tidigt som befolkningen 6kade med 9,8 procent. Sysselsattningsgraden, det vill
sdga andelen sysselsatta av befolkningen, sjonk darfor under denna period.

Ar 2012 var sysselsittningsgraden for befolkningen i &ldern 15-74 &r hogre i
Sverige och Norden 4n inom EU271. I Sverige uppgick andelen sysselsatta till
65,5 procent och inom Norden 65,1 procent. Motsvarande siffra inom EU27,
var 57,2 procent.

Skillnaderna mellan EU27 och Norden har minskat sedan 2001. I Sverige och
inom Norden har sysselsittningsgraden minskat jamfort med 2001. Utveckling-
en inom EU27 har istdllet, fram till finanskrisens intrdde under 2008, gatt mot
en hogre andel sysselsatta.

I samband med finanskrisens intrdde sjonk sysselsattningen inom EU27, Nor-
den och Sverige. Sysselséttningsgraden minskade inom Norden fran 67,9 pro-
cent 2008 till 65,1 procent ar 2012. I Sverige foll andelen sysselsatta fran 66,8
procent 2008 till 65,5 procent ar 2012. Inom EU27 var nedgangen inledningsvis
inte lika kraftig. For Sverige har, till skillnad fran inom EU27 och Norden, en
aterhdmtning skett under periodens sista tva ar.

1 Sverige ingar i Norden. Sverige, Danmark och Finland som ingar i Norden ingér dven i EU27.
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Okad sysselsittning bland kvinnor inom EU27

Den 6kande sysselsittningsgraden inom EU27 mellan 2001 och 2012 férklaras
delvis av kvinnornas 6kade sysselsdttning. Mellan 2001 och 2012 6kade syssel-
sdttningsgraden bland kvinnor i aldern 15-74 &r inom EU27 fran 47,9 till 51,6
procent.

Aven om sysselsittningen bland kvinnorna inom EU27 okade var skillnaden
mot de nordiska ldnderna stor. Sysselséttningsgraden bland kvinnor i ldern 15-
74 ar var i Sverige 63,0 procent under 2012 och 62,6 procent inom Norden.

Minskad sysselsattning - framst bland ungdomar

Gemensamt for Sverige, Norden och EU27 idr att sysselsittningsgraden har
minskat bland unga i aldern 15-24 ar. I Sverige minskade andelen sysselsatta
ungdomar fran 45,0 procent 2001 till 40,2 procent 2012. Inom Norden och
EU27 var nedgéngen ungefir lika stor. Nagot som finanskrisen starkt bidrog till.

For kvinnor i &ldern 25-64 ér har sysselséttningsgraden okat. Utvecklingen var
som starkast bland kvinnorna inom EU27. Andelen sysselsatta har bland dessa
okat fran 59,0 till 64,3 procent mellan 2001 och 2012. Fér méin i samma &lder
var det bara i Sverige som sysselsittningsgraden 6kade under samma period,
fran 83,4 till 85,1 procent.

Finanskrisens inverkan pé sysselsdttningen &r inte lika tydlig som bland ung-
domar i &ldern 15-24 &r. Bland mén i aldern 25-64 ar minskade sysselséttningen
klart i samband med finanskrisen 2008 och en &terhdmtning har enbart skett i
Sverige. Bland kvinnor i samma &lder var sysselséttningen under 2012 i stort
sett densamma som aren innan finanskrisen.

Aven bland personer i aldern 65-74 ir 6kade andelen sysselsatta bland bade
méin och kvinnor. Andelen sysselsatta inom aldersgruppen var som hogst i Sve-
rige och 6kade fran 9,4 till 14,7 procent mellan 2001 och 2012.

Forandrad befolkningsstruktur

Trots att sysselséttningsgraden 6kade i i aldern 25-74 ar har den dnd& minskat i
befolkningen 15-74 ar. Det forklaras dels av ungdomars ldgre sysselsittning
men dven av en fordndrad befolkningsstruktur. Av befolkningen 15-74 ar utgdr
personer mellan 25-64 ar en ldgre andel 2012 jadmfort med 2001 i Sverige. Ung-
domar och dldre utgor istillet en storre andel. En liknande, om &n inte lika stark,
tendens finns i de nordiska ldnderna. For EU27 4r fordndringen i befolknings-
strukturen i stort den omvénda.

Arbetskraften stabil

Andelen 1 arbetskraften, det vill sdga andelen personer i arbetskraften av be-
folkningen, har minskat inom Norden mellan 2001 och 2012 frimst som en
foljd av en nedgéng bland ungdomar i aldern 15-24 ar. Arbetskraftsdeltagandet
har 6kat inom EU27 och da frimst ibland kvinnor i aldern 25-64 ar. I Sverige
har arbetskraften varit relativt stabil i dldern 15-74 &r. Att arbetskraftsdeltagan-
det inte minskade trots krisen kan forklara den 6kande arbetsldshet som noterats
i Europa.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersékning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i &ldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning inférdes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for andra kvartalet 2013 behandlar sysselséttning och arbets-
kraftsdeltagande ur ett europeiskt perspektiv. Syftet &r att beskriva hur samman-
sattningen av de sysselsatta skiljer sig mellan Sverige och 6vriga EU-lander
samt att se hur sysselséttning och arbetskraftsdeltagande har fordndrats de se-
naste aren.

Forsta kapitlet belyser sysselséttningsgradens utveckling over tid for Sverige,
Norden och EU27. Fokus &r pa hur utvecklingen har sett ut under 2001 — 2012
och vilken péverkan finanskrisen, som borjade 2008, haft pa sysselsattningen.

Det andra kapitlet fokuserar pé arbetskraftsdeltagandet och hur det har utveck-
lats under 2001 — 2012. Finanskrisens péverkan pa arbetskraftsdeltagandet bely-
ses ocksa.
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Begrepp och definitioner

Statistiken som framstélls genom AKU ér internationellt samordnad genom
Eurostat och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO) konvention
over arbetsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar séledes anpassad till interna-
tionella krav. Inom det Europeiska samarbetet (ESS) gar undersékningarna un-
der namnet Labour Force Survey (LFS).

Inom LFS klassificeras samtliga individer som antingen sysselsatta, arbetslosa
eller ¢j i arbetskraften, tre grupper som ar varandra dmsesidigt uteslutande. For
att klassificeras som sysselsatt ska ndgot av foljande vara uppfyllt:

- Var i arbete under referensveckan, dvs. utforde nagot arbete (minst en
timme). Arbetet kan vara som anstélld, egen foretagare (inklusive fri
yrkesutovare) eller oavlonad medhjélpare i foretag tillhdrande
make/maka eller annan medlem av samma hushall.

- Inte utférde nagot arbete enligt ovan, men hade en anstillning, ett arbe-
te som medhjélpande hushallsmedlem eller var egen foretagare (inklu-
sive fria yrkesutovare) och var franvarande fran det arbetet. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte. Orsak till frainvaron kan
vara sjukdom, fordldraledighet, semester, tjanstledighet, (t.ex. for vard
av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

For att klassificeras som arbetslos ska foljande kriterier vara uppfyllda:

- Att man inte dr sysselsatt enligt ovan.

- Att man aktivt har sokt arbete under referensveckan eller de tre foregé-
ende veckorna.

- Att man kan ta ett arbete under referensveckan eller inom 14 dagar efter
referensveckans slut eller att man skall paborja ett arbete som borjar
inom tre ménader.

Arbetskraften utgdrs av de sysselsatta och arbetslosa tillsammans. De stér alltsa
till arbetsmarknadens forfogande.

Personer som inte dr sysselsatta eller arbetslosa klassificeras som ¢j i arbetskraf-
ten. Gruppen utgdrs fraimst av studerande, pensiondrer, langvarigt sjuka och
hemarbetande. Dessa star inte till arbetsmarknadens forfogande och tillhor alltsé
inte arbetskraften.

Tvé begrepp kommer att anvdndas nedan och det ar sysselsittningsgraden och
andel personer i arbetskraften eller arbetskraftsdeltagandet. Sysselséttningsgra-
den berdknas som andelen sysselsatta i befolkningen. Arbetskraftsdeltagandet
som andelen personer som deltar i arbetskraften alltsé andel sysselsatta och
arbetslosa tillsammans.
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Sysselsattningsgrad for befolkningen

I denna temarapport kommer fokus att vara jaimforelser mellan EU27, Norden
och Sverige. For bade andelen sysselsatta som andelen i arbetskraften dr varia-
tionen stor inom EU27.

Diagram 1: Sysselsittningsgraden fér befolkningen 15-74 ar2 Ar 2012.
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Kdlla: Eurostat.

Av diagram 1 framgar att andelen sysselsatta min och kvinnor varierar mycket
mellan de olika ldnderna under 2012. Det r tydligt att variationen &r stor inom
EU27, framforallt vad géller kvinnors sysselsdttning. Vad géller de nordiska
landerna finns dven dér en variation, diremot ar den inte lika stor som den inom
EU27. Samtliga nordiska linder har en sysselséttningsgrad som ligger 6ver
genomsnittet inom EU27, bland bade mén och kvinnor. Hogst sysselsittnings-
grad av samtliga lédnder har Island. Tillsammans med Norge och Sverige har de
en sysselsittningsgrad 6ver genomsnittet i Norden, medan Danmark och Fin-
land har en lagre sysselsittningsgrad dn genomsnittet i Norden.

2 For Island och Norge ér befolkningen 16-74 ar.
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Diagram 2: Sysselsittningsgraden fér befolkningen 15-74 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Killa: Eurostat.

Av diagram 2 framgar att sysselséttningsgraden i Sverige och Norden &r hogre
4n genomsnittet i EU27. Ar 2001 var sysselsittningsgraden i Sverige 67,1 pro-
cent vilket dr 11,2 procentenheter hogre in genomsnittet for EU27. Ar 2012
hade denna skillnad minskat till 8,2 procentenheter. Det forklaras av att syssel-
sdttningsgraden 1 Sverige hade minskat till 65,5 procent medan genomsnittet
inom EU27 dkat fran 55,9 procent till 57,2 procent under samma period.

Under perioden 2001-2012 har antalet sysselsatta okat i Sverige med 7,1 pro-
cent, motsvarande siffra for Norden och EU27 &r 5,7 respektive 5,8 procent.
EU27 sidrskiljer sig pa sa vis att sysselséttningsgraden ar hogre 2012 dn 2001 da
befolkningsdkningen under perioden varit lidgre dn sysselséttningsokningen. For
Sverige och Norden har befolkningen 6kat snabbare &n antalet sysselsatta och
sysselséttningsgraden ar ldgre 2012 jamfort med 2001. Sveriges befolkning har
vuxit med 9,8 procent under 2001-2012, motsvarande siffra fér Norden och
EU27 ar 8.9 respektive 3,3 procent.

Finanskrisen som hade sin borjan under 2008 hade en klar paverkan pa arbets-
marknaden, vilket syns tydligt i diagram 2. Ar 2012 var sysselséttningsgraden
1,4 procentenheter lagre i Sverige jaimfort med 2008. Motsvarande siffror for
Norden och EU27 dr en minskning med 2,8 respektive 1,5 procentenheter.

En av de avgorande faktorerna for andelen sysselsatta dr kvinnornas sysselsatt-
ning. I Sverige och Norden har kvinnor aktivt deltagit pa arbetsmarknaden un-
der ganska l&ng tid. I 6vriga Europa har generellt kvinnor inte deltagit pé ar-
betsmarknaden i samma utstrickning. Av diagram 1 framgér tydligt att skillna-
den mellan de olika lénderna &r som storst just bland kvinnor.
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Diagram 3: Sysselséttningsgraden fér man 15-74 ar. Ar 2001-2012. Pro-
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Killa: Eurostat.

Bland mén i aldern 15-74 skiljer sig sysselsattningsgraden mellan landerna.
Skillnaden mellan Sverige och EU27 dr omkring 5 procentenheter. Denna skill-
nad ligger relativt konstant under perioden. Under 2001 var andelen sysselsatta
mén 69,6 procent i Sverige och 64,1 procent inom EU27. Under 2012 hade an-
delen sjunkit till 67,9 procent i Sverige och 62,9 procent inom EU27. Inom

Norden ir utvecklingen densamma och andelen sysselsatta sjunker fran 70,6 till
67,6 procent.

Finanskrisens paverkan syns tydligt pd ménnens sysselsittning under aren 2008-
2012. For Sverige uppgick andelen sysselsatta till 69,7 procent under 2008 for
att sjunka till 67,2 procent aret efter. Inom Norden minskade andelen sysselsatta
med 3,0 procentenheter till 68,1 procent mellan 2008 och 2009. Fér EU27
minskade andelen sysselsatta mén i aldern 15-74 &r med 1,9 procentenheter till
63,9 procent mellan 2008 — 2009. Till skillnad fran EU27 uppvisar Norden och
Sverige tecken pa en viss dterhdmtning efter finanskrisens intréde.

Diagram 4: Sysselsittningsgraden for kvinnor 15-74 ar. Ar 2001-2012.
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Bland europeiska kvinnor i aldern 15-74 &r ar utvecklingen négot annorlunda dn
den bland ménnen i samma alder. Andelen sysselsatta kvinnor har minskat néa-
got i de nordiska landerna (inklusive Sverige) medan det bland kvinnor inom
EU27 istillet har skett en sysselsittningsdkning.

Jamfort med 2001 har sysselséttningsgraden bland kvinnor inom EU27 6kat
med 3,7 procentenheter, fran 47,9 procent under 2001 till 51,6 procent under
2012. I Sverige dr minskningen i sysselsattningsgraden bland kvinnor i aldern
15-74 ar ungefir lika stor som den bland ménnen. Fran 64,5 procent under 2001
till 63,0 procent under 2012. Aven inom Norden har det skett en minskning, om
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dn en marginell sddan. Under 2001 var 63,5 procent av kvinnorna i aldern 15-74
ar sysselsatta jaimfort med 62,6 procent under 2012.

Min och kvinnors sysselséttning skiljer sig mycket mellan Sverige, Norden och
EU27. Aven om det har skett en 6kning i andelen sysselsatta bland kvinnor
inom EU27 ar sysselsattningsgraden klart ldgre d4n bland ménnen. Under 2012
var andelen sysselsatta kvinnor inom EU27 11,3 procentenheter légre dn bland
minnen. [ Sverige ér skillnaden mellan méin och kvinnors sysselséttning i stort
sett oférdndrad under perioden 2001-2012. Under 2012 var sysselséttningsgra-
den 4,9 procentenheter hdgre bland méinnen i Sverige. Inom Norden minskade
skillnaden i sysselséttningsgraden mellan mén och kvinnor fran 7,1 procenten-
heter (2001) till 5,0 procentenheter (2012).

For kvinnor i de nordiska landerna hade finanskrisen en méarkbar paverkan pa
sysselsittningsgraden. Minskningen i sysselsdttningen var inte lika stor som
bland ménnen men syns tydligt i diagrammet. For kvinnorna inom EU27 avtog
den positiva utvecklingen i samband med finanskrisen men man kan inte tala
om nigon minskning i andelen sysselsatta.
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Andelen sysselsatta efter alder

Ovan redovisades andelen sysselsatta i dldern 15-74 ar. Aven om sysselsiitt-
ningsgraden totalt 6kar, eller minskar, behéver det monstret inte se lika ut i alla
aldrar.

Sysselsattningsgrad, 15-24 ar

Diagram 5: Sysselséattningsgraden for befolkningen 15-24 ar3. Ar 2001-
2012. Procent.
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Kaélla: Eurostat.

Bland ungdomar i dldern 15-24 ar minskade sysselsittningsgraden mellan 2001
och 2012, nagot som giller for Sverige, Norden och EU27. I Sverige minskade
andelen sysselsatta med 4,8 procentenheter till 40,2 procent. Samma trend syns
bade i Norden och inom EU27. Inom EU27 ar nedgangen nagot lagre men sys-
selséttningen har under perioden ocksa varit lagre dn i de nordiska ldnderna.

Under 2001 var andelen sysselsatta i aldern 15-24 ar 45,0 procent i Sverige.
Denna andel hade till 2012 sjunkit till 40,2 procent. Inom Norden sjonk andelen
sysselsatta ungdomar fran 51,5 procent 2001, till 46,4 procent 2012. Av dia-
grammet framgar att skillnaden i sysselsdttningsgrad mellan Sverige och Nor-
den legat relativt konstant 6ver tiden, 2012 var den ungefar lika stor som den
var 2001. Inom EU27 sjonk andelen sysselsatta mellan 2001 och 2012 fran 37,3
till 32,9 procent. Ar 2001 var sysselséttningsgraden i EU27 14,3 procentenheter
lagre &n inom Norden. Skillnaden bestar 6ver tid och var under 2012 13,5 pro-
centenheter.

Att andelen sysselsatta sjunker bland personer i aldern 15-24 ar dr dven en ef-
fekt av att fler befinner sig i utbildning. Under i stort sett hela efterkrigstiden
har trenden gétt mot en allt hogre andel studerande frémst bland de yngre. Det
paverkar sjdlvfallet dven arbetskraftsdeltagandet och andelen sysselsatta.*

Effekterna av finanskrisen ar tydliga. Under aren innan krisen slar till 6kar sys-
selséttningsgraden for att direfter dala. Under 2008 var andelen sysselsatta i
aldern 15-24 ar 42,2 procent i Sverige. Aret efter hade andelen sjunkit till 38,3
procent. Under periodens sista ar sker en dterhdmtning och 2012 var andelen
sysselsatta 40,2 procent. For Norden och EU27 minskar ocksa andelen syssel-
satta bland ungdomar i &ldern 15-24 ar. For Norden har andelen stabiliserat sig
medan utvecklingen inom EU27 har varit en fortsatt gradvis minskning.

3 Fér Island och Norge ér befolkningen 16-24 ar.

4 TV kriser — en analys av den aktuella arbetsmarknaden, Berndt Ohman. Ur publikationen ”Arbetskrafisun-
dersdkningarna (AKU) 50 ar Fyra forskarperspektiv pd arbetsmarknaden”.
AMO0401_2011A01_BR_AM76BR1103.
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Diagram 6: Sysselséttningsgraden fér man 15-24 ar. Ar 2001-2012. Pro-
cent.
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Utvecklingen bland mén i dldern 15-24 ar pdminner starkt om utvecklingen i
befolkningen 15-24 ar. Andelen sysselsatta sjunker stadigt under perioden med
undantag for de ar som foregar finanskrisen. I Sverige har andelen sysselsatta
unga mén minskat frén 44,2 procent under 2001 till 38,8 procent &r 2012. Det
ror sig alltsd om en minskning med 5,4 procentenheter. Motsvarande minskning
inom EU27 och Norden var 5,5 respektive 7,1 procentenheter. Ar 2012 var 45,3
procent av de unga minnen i Norden sysselsatta och motsvarande andel var
34,9 procent inom EU27.

Skillnaderna i sysselséttningsgrad dr som stdrst mellan EU27 och Norden. Un-
der periodens bdrjan var mer dn varannan ung man sysselsatt i Norden medan
det inom EU27 rorde sig om fyra av tio. Skillnaderna dr mindre mellan Sverige
och EU27 och har under perioden varierat mellan 5-9 procentenheter.

Finanskrisen har paverkat sysselséttningsgraden bland mén i aldern 15-24 i hela
Europa. I Sverige uppgick andelen sysselsatta till 42,2 procent under 2008. Ar
2012 var andelen 3,4 procentenheter ldgre. For EU27 och Norden sjonk ande-
larna med 5,4 respektive 5,6 procentenheter mellan 2008 och 2012. For Sveri-
ges del sker en viss aterhdmtning efter finanskrisens inledande é&r.

Diagram 7: Sysselsittningsgraden for kvinnor 15-24 ar. Ar 2001-2012.
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Killa: Eurostat.

For unga kvinnor i &ldern 15-24 ar ar utvecklingen inom Europa snarlik den
bland de unga ménnen. Det ror sig om en sakta avtagande sysselséttning.
Minskningen dr ddremot inte fullt lika stor som bland de unga médnnen. Under
2001 var andelen sysselsatta unga kvinnor i Sverige 45,8 procent. Under 2012
hade denna andel minskat med 4,3 procentenheter till 41,6 procent. Motsvaran-
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de minskning inom EU27 och Norden var 3,2 procentenheter i bdda regionerna.
Under 2012 var andelen sysselsatta kvinnor i dldern 15-24 ar 47,5 procent i
Norden och 30,9 procent inom EU27.

Norden tar en sérstéllning i andelen sysselsatta unga kvinnor. Skillnaderna mot
EU27 ar stora och ligger omkring 16-17 procentenheter. Inom EU27 adr omkring
var tredje ung kvinna sysselsatta, vilket kan jamforas med hélften inom Norden.
I Sverige dr inte andelen sysselsatta lika hog som inom Norden och skillnaderna
ar ungefar lika stor som bland de unga ménnen.

Aven bland de unga kvinnorna i dldern 15-24 ar har finanskrisen haft en paver-
kan pa sysselséttningsgraden. Effekterna var dédremot inte fullt lika stora som
bland ménnen i aldern 15-24 ar. Mellan 2008 och 2009 minskade andelen sys-
selsatta kvinnor i adldern 15-24 ar fran 42,1 procent till 38,9 procent i Sverige.
Efter denna nedgang sker en aterhédmtning i andelen sysselsatta och ar 2012
hade sysselsittningsgraden okat till 41,6 procent. Aven inom Norden och EU27
sker en nedgéng. For EU27 dr trenden fortsatt nedatgdende medan en viss ater-
hédmtning sker i Norden.

Sysselsattningsgrad, 25-64 ar

Diagram 8: Sysselséattningsgraden foér befolkningen 25-64 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Killa: Eurostat.

For personer i dldern 25-64 ar ar skillnaderna inom Europa ganska stora i sys-
selséttningsgraden. I Sverige dr mer 4n 8 av 10 personer i aldersgruppen syssel-
satta under s gott som hela perioden. Inom Norden ar andelen sysselsatta om-
kring 2-3 procentenheter liagre. Skillnaden mot EU27 r vésentligt storre. Inom
EU27 ar omkring 7 av 10 personer i dldern 25-64 ar sysselsatta, en klar skillnad
mot Sverige.

Inte heller har finanskrisen samma paverkan som for de yngre. Under 2008 var
andelen sysselsatta i Sverige 82,3 procent. Aret efter hade andelen minskat till
80,9 procent. Under periodens tva sista ar 6kade sysselséttningsgraden och var
under 2012 pé samma niva som 2008. Fér EU27 sker en gradvis minskning fran
2008 &rs niva pa 72,1 procent till 70,7 procent under 2011 och 2012. Fér Nor-
den minskade andelen sysselsatta men under periodens tvé sista ar sker en svag
okning.
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Diagram 9: Sysselséttningsgraden fér man 25-64 ar. Ar 2001-2012. Pro-
cent.
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For mén i dldern 25-64 &r ser utvecklingen négot olika ut i Sverige, Norden och
inom EU27. For Sveriges del ar sysselséttningsgraden hégre d4n inom Norden
och EU27 under hela perioden. Utvecklingen har, till skillnad frén inom Norden
och EU27, varit mot en 6kad sysselséttning. Under 2001 var andelen sysselsatta
mén 83,4 procent och 6kade med 1,7 procentenheter till att vara 85,1 under
2012. For Norden och EU27 ar sysselséttningsgraden i stort sett densamma som
under periodens borjan. For EU27 har andelen sysselsatta minskat med 0,8 pro-
centenheter till att vara 77,2 procent under 2012. Fér Norden har andelen mins-
kat med 0,3 procentenheter till 82,2 procent.

Paverkan av finanskrisen #r tydlig inom EU27 och Norden. Aven i Sverige syns
effekterna tydligt men sysselséttningen har aterhédmtat sig under de senaste aren.
Under 2008 var andelen sysselsatta mén i &ldern 25-64 ar 85,4 procent i Sveri-
ge. Efter en nedgang med 1,9 procentenheter till 2009 har andelen okat till 85,1
procent under 2012. Inom Norden sjonk andelen sysselsatta mén fran 84,2 pro-
cent under 2008, till att vara som ldgst under 2010 d& andelen uppgick till 81,4.
Ar 2012 var sysselsittningsgraden 82,2 procent bland mén i 4ldern 25-64 ar
inom Norden. Inom EU27 sjonk andelen sysselsatta bland mén i samma alder
frén 80,1 procent under 2008 till att vara som ldgst 2012, 77,2 procent.

Diagram 10: Sysselsittningsgraden fér kvinnor 25-64 ar. Ar 2001-2012.
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Sysselséttningsgraden bland kvinnor i dldern 25-64 ar uppvisar ett annorlunda
monster jamfort med mannen. Inom EU27 har sysselsattningen 6kat under peri-
oden. Aven i de nordiska linderna har andelen dkat, om 4n marginellt. Krisen
hade inte lika stor padverkan p& andelen sysselsatta.
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Under 2001 var andelen sysselsatta kvinnor inom EU27 59,0 procent. Ar 2012
hade den andelen okat till 64,3 procent, alltsd en 6kning med 5,3 procentenhe-
ter. Inom Norden och Sverige &r andelen sysselsatta kvinnor mer konstant och
andelen sysselsatta har endast 6kat ndgon procentenhet sett till periodens borjan.
Under 2012 var andelen sysselsatta kvinnor i aldern 25-64 ar 79,4 procent i
Sverige och i Norden 76,8 procent. Jamfort med 2001 ar det en 6kning med 0,9
respektive 1,0 procentenheter.

Skillnaderna i andelen sysselsatta #r visentligt storre bland kvinnorna. Ar 2001
var skillnaden i andelen sysselsatta 19,5 procentenheter mellan Sverige och
EU27. Skillnaden har minskat dver tid och under 2012 skiljde det 15,1 procent-
enheter. Fler och fler kvinnor &r sysselsatta inom EU27 men jaimfort med mén-
nen &r skillnaderna fortfarande stora.

Finanskrisens paverkan pa sysselséttningsgraden é&r inte lika stor som bland
ménnen i aldern 25-64 ar. For Norden ror det sig om en minskning med mindre
an 1 procentenhet och under periodens tva sista ar var utvecklingen positiv.
Sverige foljer det monstret och under 2012 var sysselséttningen i paritet med
aren innan finanskrisen. Bland kvinnorna inom EU27 ror det sig snarare om en
avmattning i sysselsdttningskningen i samband med krisen.

Sysselsattningsgrad, 65-74 ar

Diagram 11: Sysselséattningsgraden fér befolkningen 65-74 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Kaélla: Eurostat.

En tydlig trend, framst i de nordiska ldnderna, ar att andelen sysselsatta bland
dldre personer dkar. Ar 2001 var 9,4 procent i ldersgruppen 65-74 sysselsatta i
Sverige. Ar 2012 hade andelen okat till 14,7 procent. Detta kan jimforas med
genomsnittet i EU27 dér det skett en 6kning fran 7,0 procent till 8,3 procent. De
ovriga nordiska landerna f6ljer den trend som skett i Sverige och den dldre de-
len av befolkningen har en 6kande sysselséttning.

Finanskrisens intrdde under 2008 har liten eller ingen paverkan pé de éldres
sysselséttning. Inom EU27 kan anas en mindre avmattning men det har skett
dven innan 2008.

Att gruppen skiljer sig fran de yngre aldrarna kan ha sin grund i att det inte ror
sig om nytilltridda pa arbetsmarknaden utan personer som fortsétter att arbeta i
arbeten de hade tidigare.
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Diagram 12: Sysselsittningsgraden fér méan 65-74 ar. Ar 2001-2012. Pro-
cent.
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Killa: Eurostat.

For mén i dldern 65-74 &r har sysselsittningsgraden okat ganska kraftigt i de
nordiska linderna medan det for EU27 rér sig om en nagot mindre dkning. Ar
2001 var 13,1 procent av alla 65-74 ariga mén sysselsatta i Sverige. Ar 2012
hade denna andel okat till 18,8 procent. Det innebér alltsé att ndstan var femte
man mellan 65-74 &r var sysselsatt i Sverige under 2012. Foér Norden dr monst-
ret detsamma, har 6kade andelen sysselsatta fran 11,8 procent 2001 till 17,8
procent 2012. Aven inom EU27 sker en 6kning bland mén i ldern 65-74 &r, om
an inte 1 paritet med den sysselséttningsokning som skett i de nordiska landerna.
Under 2001 var andelen sysselsatta mén i den aldersgruppen 9,3 procent inom

EU27. Under perioden okar andelen gradvis till att vara 11,1 procent under
2012.

Det syns inga entydiga effekter av finanskrisen bland de dldre minnen i varken
Norden, Sverige eller inom EU27.

Diagram 13: Sysselsattningsgraden fér kvinnor 65-74 ar. Ar 2001-2012.
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Aven for kvinnor i dldern 65-74 ar dkar andelen sysselsatta under stora delar av
perioden. Andelen sysselsatta okar till och med snabbare dn bland méinnen,
relativt sett, &ven om den inte &r lika hog. I Sverige var 6,1 procent av kvinnor-
na i aldern 65-74 ar sysselsatta under 2001. Under perioden har denna andel
oOkat stadigt till att vara 10,8 procent under 2012. Inom Norden é&r utvecklingen
nistan identisk. Andelen sysselsatta kvinnor i aldern 65-74 ar 6kade inom Nor-
den fran 5,6 procent 2001 till 9,8 procent 2012. Inom EU27 &r 6kningen inte
fullt lika kraftig och skillnaden mot de nordiska ldndernas utveckling &r relativt
stor. Inom EU27 var 5,1 procent av kvinnorna i &ldern 65-74 ar sysselsatta un-
der 2001. Medan andelen i Sverige néstan fordubblades under perioden 2001 —
2012 var dkningen inom EU27 0,9 procentenheter till 6,0 procent.
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I dldersgruppen 65-74 ar syns inte heller ndgra entydiga ihédllande effekter av
finanskrisen bland kvinnorna. Bland de dldsta av de sysselsatta har finanskrisen
inte haft ndgon direkt paverkan pa sysselséttningen.

Sysselsattningsgradens utveckling i Europa

Sysselséttningsgraden i befolkningen 15-74 ar har minskat inom Sverige och
Norden under perioden, vilket visades i diagram 2. Att andelen sysselsatta dnda
sjonk i befolkningen forklaras dels av ungdomars ldgre sysselséttning men dven
av en fordndrad befolkningsstruktur.

Bland personer i &ldern 25-64 ar, som utgor kidrnan av arbetskraften, 6kade sys-
selséttningsgraden i Sverige. Men jamfort med 2001 utgjorde personer i dldern
25-64 &r en mindre andel av den totala befolkningen i &ldern 15-74 &r. Ar 2001
utgjordes 72,7 procent av befolkningen i &ldern 15-74 av personer mellan 25-64
ar. Denna andel har dérefter sjunkit med 4,2 procentenheter, och var ar 2012
68,5 procent. Aven om sysselsittningsgraden dkat inom gruppen mirks det inte
lika mycket utslaget pa befolkningen i dldern 15-74 &r. Under samma period har
andelen ungdomar i &ldern 15-24 &r och personer i dldern 65-74 ar 6kat. Samma
utveckling vad géller befolkningsstruktur, om &n inte lika kraftig, noteras dven
inom Norden.

Inom EU27 ser forédndringen i befolkningsstrukturen ndgot annorlunda ut. An-
delen personer i dldern 15-74 ar som ar mellan 25 och 64 ar har 6kat fran 71,3
till 72,4 procent. Andelen ungdomar i aldern 15-24 &r har, till skillnad fran de
nordiska ldnderna minskat. Sysselséttningen minskade i alla av de jaimforda
landerna. Men da ungdomar utgor en mindre andel av befolkningen inom EU27
under 2012 blir paverkan pé sysselsittningsgraden lagre.

Ytterligare en anledning till att sysselsattningsgraden i befolkningen 15-74 ar
okat inom EU27 var en 6kad andel sysselsatta kvinnor, och da frémst i dldern
25-64 ar. For Sverige och Nordens del har andelen sysselsatta kvinnor istéllet
legat relativt konstant. Kvinnors sysselsittning, bland de som &r 25 &r eller dld-
re, paverkades i mindre utstrickning av finanskrisen dn bland madnnen. Allt
detta bidrog aven till den 6kande sysselsittningen inom EU27.
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Arbetskraftsdeltagande i befolkningen

Arbetskraften utgors av de sysselsatta och arbetslosa tillsammans. Det utgor
alltsa det utbud av arbetskraft som finns pa arbetsmarknaden. Andelen personer
i arbetskraften paverkas av flertalet faktorer som exempelvis andelen studerande
som inte soker eller kan ta arbete, hemarbetande, pensionérer och sé vidare.

Diagram 14: Arbetskraftsdeltagande fér befolkningen 15-74 ar. Ar 2012.
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I denna temarapport ar fokus, vilket tidigare ndmnts, att gora jamforelser mellan
EU27, Norden och Sverige. Tidigare var det andelen sysselsatta som jamfordes
och hur den har utvecklats. I diagram 1 visades hur andelen sysselsatta variera-
de stort inom framst EU27. Arbetsldsheten inom de olika landerna skiljer sig at
bade vad géller niva och &ver tid. Darfor kan det dven vara av intresse att &ven
se hur arbetskraftsdeltagandet ser ut.

I likhet med sysselsdttningsgraden &r spridningen i andelen i arbetskraften storre
inom EU27 dn inom Norden. Sérskilt stor dr variationen i kvinnors arbetskrafts-
deltagande.

Diagram 15: Arbetskraftsdeltagande for befolkningen 15-74 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Kdlla: Eurostat.

De nordiska ldnderna har en visentligt hdgre andel personer i arbetskraften vid
jamforelse med EU27. Utvecklingen inom EU27 &r ett allt hdgre arbetskrafts-
deltagande medan det inom Norden och Sverige ror sig om en relativt stabil
niva. Under senare ar har arbetskraftsdeltagandet varit avtagande inom Norden.
Skillnaderna mot EU27 &r dock fortsatt tydliga.
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Under 2001 var andelen i arbetskraften 61,1 procent inom EU27. I Sverige var
samma andel 71,2 procent alltsd 10,1 procentenheter hdgre. Under 2012 hade
denna skillnad minskat till 7,3 procentenheter. Andelen av befolkningen i ar-
betskraften var ar 2012, 71,1 procent i Sverige och 63,9 procent inom EU27.
Inom Norden har arbetskraftsdeltagandet minskat nagot. Under 2001 var 71,3
procent av befolkningen i dldern 15-74 ar i arbetskraften. Under 2012 hade an-
delen minskat till 69,9 procent.

I samband med finanskrisens intrdde 2008 minskade arbetskraftsdeltagandet i
de nordiska landerna. I Sverige vara andelen i arbetskraften 71,3 procent. Déref-
ter sjonk arbetskraftsdeltagandet till att vara som légst 70,5 procent under 2010.
En aterhdmtning sker under periodens sista tvé ar och var 2012 pé néstan sam-
ma niva som under 2008. Aven inom Norden sjonk andelen i arbetskraften.
Under 2008 var andelen i arbetskraften 71,4 procent i befolkningen 15-74 &r.
Under aren som foljde sjonk arbetskraftsdeltagandet i Norden gradvis och under
2012 var andelen 69,9 procent. Inom EU27 syns ingen storre paverkan av fi-
nanskrisen pa arbetskraftsdeltagandet utan det har fortsatt att 6ka.

Diagram 16: Arbetskraftsdeltagande for mén 15-74 ar. Ar 2001-2012. Pro-
cent.
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Killa: Eurostat.

Under periodens borjan var 74,1 procent av méinnen i aldern 15-74 ér i arbets-
kraften i Sverige. Inom EU27 var samma andel 69,5 procent, en skillnad pa 4,6
procentenheter. Skillnaden dr ganska konstant dver tid. Under 2012 var andelen
man i arbetskraften 73,9 procent i Sverige och 70,2 procent inom EU27. Inom
Norden é&r utvecklingen i arbetskraftsdeltagandet bland mén i aldern 15-74 &r
svagt negativ over tid och andelen har sjunkit fran 75,0 till 72,8 procent.

For Nordens del har det inte skett nagon aterhdmtning i arbetskraftsdeltagandet
efter finanskrisen. Under 2008, nér finanskrisen gjorde sitt intrdde, var andelen
mén i arbetskraften 74,6 procent i &ldern 15-74 ar. Under 2012 var samma andel
72,8 procent. Inom EU27 och i Sverige noteras dven dir en nedgang i samband
med krisen. Men under 2012 dr nivderna pa arbetskraftsdeltagandet i stort sett
desamma som de var innan.
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Diagram 17: Arbetskraftsdeltagande fér kvinnor 15-74 ar. Ar 2001-2012.
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Killa: Eurostat.

Bland kvinnor i aldern 15-74 ar dr skillnaden storre vad giller andelen i arbets-
kraften och utvecklingen annorlunda dn bland minnen. Fér Norden och Sveri-
ges del ligger andelen kvinnor i arbetskraften relativt still under perioden medan
utvecklingen bland kvinnor inom EU27 pekar mot ett allt hogre arbetskraftsdel-
tagande.

Under 2001 var 68,4 procent av kvinnorna i aldern 15-74 ar i arbetskraften 1
Sverige. Samma andel inom EU27 var 15,4 procentenheter ligre, alltsa 53,0
procent. Da andelen stadigt 6kat inom EU27 och legat relativt still i Sverige har
denna skillnad minskat till att vara 10,6 procentenheter under 2012. Andelen
kvinnor i arbetskraften hade da okat till 57,7 procent inom EU27 och samma
andel i Sverige var 68,3 procent. Bland kvinnorna inom Norden var andelen i
arbetskraften nagot lagre under 2012, 66,9 procent, 4n under 2001, 67,7 procent.

I samband med finanskrisen minskar arbetskraftsdeltagandet bland de nordiska
kvinnorna. Effekterna dr mindre dn bland minnen. For svenska kvinnor i aldern
15-74 ar minskar arbetskraftsdeltagandet under ett par &r, men &r under 2012 pé
samma niva som under 2008, 68,3 procent. For kvinnor inom Norden minskar
andelen i arbetskraften med 1,2 procentenheter till 66,9 procent mellan 2008
och 2012. For kvinnor inom EU27 syns ingen effekt av krisen pa arbetskrafts-
deltagandet.

Nagot som skiljer Sverige och Norden fran EU27 &r kvinnornas, i jamforelse,
hoga arbetskraftsdeltagande. I Sverige och Norden ér andelen kvinnor i arbets-
kraften nistan lika hog som bland médnnen och kan dérfor kanske inte férvéintas
utvecklas lika snabbt som inom EU27.



SCB

20 AM 110 SM 1303

Arbetskraftsdeltagande efter alder
Det 6kande arbetskraftsdeltagandet inom EU27 som syntes i diagram 15 beror
alltsa till mycket stor del pa kvinnornas 6kande intrdde pa arbetsmarknaden.

Fragan dr om denna tendens géller i alla aldersgrupper eller om det skiljer sig
mellan dessa.

Arbetskraftsdeltagande, 15-24 ar

Diagram 18: Arbetskraftsdeltagande for befolkningen 15-24 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Killa: Eurostat.

Bland ungdomar i dldern 15-24 ar &r utvecklingen négot annorlunda. Inom
EU27 och Norden minskar arbetskraftsdeltagandet under perioden. I Sverige ror
det sig om en svagt 6kande trend under senare ar. Arbetskraftsdeltagandet bland
ungdomar i Sverige &r ungefir lika stor under 2001 som under 2012, 53,0 re-
spektive 52,6 procent. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar inom Norden har ande-
len i arbetskraften minskat fran 61,0 procent under 2001 till 56,0 procent 2012.
Bland ungdomar inom EU27 har &ven andelen minskat nagot. Under 2001 var
andelen 45,1 procent och under 2012, 42,6 procent.

Skillnaderna i arbetskraftsdeltagandet ar relativt stor mellan EU27 och de nor-
diska linderna. Inom Norden har andelen i arbetskraften legat omkring 13-15
procentenheter 6ver den inom EU27. Skillnaden mellan EU27 och Sverige 14g
pa omkring 6-7 procentenheter under periodens bdrjan men var under periodens
slut runt 10 procentenheter till foljd av det minskade arbetskraftsdeltagandet
inom EU27.

Det som kan vara intressant att notera ar finanskrisens paverkan pa arbetskrafts-
deltagandet. For Norden och EU27 &r andelen i arbetskraften ldgre under 2012
an den var innan finanskrisens borjan 2008. Mellan 2008 och 2012 minskar
andelen ungdomar i arbetskraften i Norden med 3,0 procentenheter till 56,0
procent. Inom EU27 &r nedgangen lagre, 1,7 procentenheter, och under 2012
var andelen ungdomar i arbetskraften 42,6 procent. For Sverige dr andelen istil-
let i paritet med vad den var innan.
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Diagram 19: Arbetskraftsdeltagande fér mén 15-24 ar. Ar 2001-2012. Pro-
cent.
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Killa: Eurostat.

For mén 1 aldern 15-24 ar ar andelen 1 arbetskraften vikande for bade Norden
och EU27. For Sverige har andelen 6kat nagot under senare r men ar pa unge-
far samma niva under 2012 som den var 2001.

Andelen mén i aldern 15-24 &r i arbetskraften 4r som hogst i Norden, och da
framforallt under periodens bdrjan. Ar 2001 var andelen i arbetskraften 61,8
procent inom Norden. Det kan jamforas med 52,6 procent i Sverige och 48,6
procent inom EU27, en skillnad pa 9,2 respektive 13,2 procentenheter. Skillna-
den har sedan minskat till f6ljd av det vikande arbetskraftsdeltagandet inom
framst Norden. Under 2012 var 55,5 procent av alla médn i dldern 15-24 ar i
arbetskraften inom Norden. Det kan jimféras med 51,8 procent i Sverige och
45,5 inom EU27. Skillnaden hade da alltsd minskat till 3,7 respektive 10,0 pro-
centenheter.

Finanskrisen hade en klar paverkan pa arbetskraftsdeltagandet i Norden bland
min i dldern 15-24 ar. Under 2008 var andelen i arbetskraften 59,0 procent.
Aret efter hade denna andel minskat till 56,5 procent. Arbetskraftsdeltagandet
fortsatter att minska fram till 2012 da det dr som lagst 55,5 procent. Fér Sverige
och EU27 ér finanskrisens péverkan négot annorlunda. Fér Sveriges del ror det
sig om en tillféllig minskning mellan 2008 och 2009. Under 2012 &r andelen
maén i arbetskraften néstan lika hog som under 2008. For EU27 har arbetskrafts-
deltagandet visat pa en nedatgaende trend under hela perioden. I samband med
finanskrisens intrdde blir den trenden starkare.



SCB

22 AM 110 SM 1303

Diagram 20: Arbetskraftsdeltagande fér kvinnor 15-24 ar. Ar 2001-2012.
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Kidlla: Eurostat.

Monstret for kvinnorna i dldern 15-24 é&r 4r mycket likt det som syntes bland de
unga mannen. Det minskade arbetskraftsdeltagandet dr daremot inte lika tydligt.
For Norden och EU27 ror det sig om en minskande andel i arbetskraften men
minskningen r inte fullt lika stor som den bland de unga ménnen. Arbetskrafts-
deltagandet skiljer sig ocksd mer bland kvinnorna an bland ménnen.

For Sveriges del ar andelen i arbetskraften bland kvinnor i aldern 15-24 ar unge-
fir lika stor under periodens slut som i dess borjan. Ar 2001 var andelen unga
kvinnor i arbetskraften 53,3 procent och under 2012, 53,4 procent. Det innebéar
att Sverige har nidrmat sig Nordens arbetskraftsdeltagande bland unga kvinnor
dver tid och att skillnaden mot EU27 har stiirkts. Ar 2001 var andelen sysselsat-
ta kvinnor i Norden 6,8 procentenheter hogre én i Sverige, det vill sdga 60,1
procent. Under perioden har skillnaden minskat gentemot Norden till 3,1 pro-
centenheter. Under 2012 var arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor i aldern 15-
24 ar 56,6 procent inom Norden. Inom EU27 var andelen i arbetskraften 11,8
procentenheter lagre 4n i1 Sverige under 2001, alltsd 41,5 procent. Under perio-
den har skillnaden 6kat nagot till foljd av det minskade arbetskraftsdeltagandet
bland de unga kvinnorna inom EU27. Under 2012 var arbetskraftsdeltagandet
bland kvinnor i aldern 15-24 ar inom EU27 39,6 procent, vilket var 13,8 pro-
centenheter ldgre én i Sverige.

I Sverige minskar arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor i dldern 15-24 ar tillfal-
ligt i samband med finanskrisen. Nedgangen syntes endast mellan aren 2008
och 2009 da arbetskraftsdeltagandet sjonk fran 53,1 procent till 51,0 procent.
Under de foljande aren var trenden istédllet 6kande. Inom Norden var trenden
snarlik med en tillfélligt minskad arbetskraftsandel f6ljt av en 6kning. Inom
EU27 kan anas en svagt nedatgéende trend aren efter finanskrisens borjan.
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Arbetskraftsdeltagande, 25-64 ar

Diagram 21: Arbetskraftsdeltagande for befolkningen 25-64 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Killa: Eurostat.

For personer i dldern 25-64 ar var, till skillnad mot bland ungdomarna, utveck-
lingen istéllet 6kande under s& gott som hela perioden. De nordiska ldnderna har
en nagot svagare utveckling dn Sverige och EU27.

I Sverige okade arbetskraftsdeltagandet bland befolkningen i dldern 25-64 ar
fran 85,0 procent under 2001 till 87,3 procent under 2012. Inom EU27 6kade
arbetskraftsdeltagandet med 3,9 procentenheter till 77,8 procent under samma
period. Skillnaden i arbetskraftsdeltagandet har minskat mellan Sverige och
EU27. Fran 11,0 procentenheter ldgre inom EU27 under 2001 till 9,5 procent-
enheter ligre. For Nordens del 6kade andelen personer i arbetskraften med 1,0
procentenheter till 84,0 procent under 2012.

Finanskrisen har, till skillnad mot bland ungdomar i aldern 15-24 é&r, liten eller
ingen péverkan pé arbetskraftsdeltagandet. I Sverige rorde det sig om att 6k-
ningen avstannade under ett par ar efter krisens intrade. Fér EU27 syns inga
effekter av krisen pé arbetskraftsdeltagandet. Inom Norden skedde en tillfallig
minskning.

Diagram 22: Arbetskraftsdeltagande fér mén 25-64 ar. Ar 2001-2012. Pro-
cent.
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Killa: Eurostat.

For mén i aldern 25-64 ar har arbetskraftsdeltagandet i befolkningen 6kat under
perioden i Sverige, Norden och inom EU27. Som starkast dr 6kningen i Sverige
medan det inom Norden och EU27 inte &r en fullt lika stark utveckling.

Det gor édven att skillnaderna mellan Sverige och Norden har stérkts under peri-
oden. Sverige hade under periodens inledning den hdgsta andelen i arbetskraf-
ten bland mén i aldern 25-64 ar, 87,6 procent. Det kan jamfoéras med Norden
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och EU27 dar andelen i arbetskraften var 86,4 respektive 83,6 procent. Skillna-
derna har sedan 6kat under perioden. I Sverige deltog 90,6 procent av médnnen i
aldern 25-64 ér i arbetskraften. Motsvarande andelar inom Norden och EU27
var 87,1 respektive 84,9 procent. Aven om skillnaderna inte ir stora si har de
forstarkts nagot mellan 2001 och 2012.

Fran 2008 och framat syns for Sveriges del inga effekter av finanskrisen for
arbetskraftsdeltagandet bland mén i dldern 25-64 &r. For Norden ror det sig om
en tillfallig minskning mellan 2008 och 2009. Fér ménnen inom EU27 avstan-
nade den positiva utvecklingen under ett par ar. Nedgangen mellan 2008 och
2011 var dock endast 0,3 procentenheter.

Diagram 23: Arbetskraftsdeltagande fér kvinnor 25-64 ar. Ar 2001-2012.
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Killa: Eurostat.

Aven for kvinnor i aldern 25-64 ar har andelen som deltar i arbetskraften okat
under perioden men det skiljer sig nagot at mellan Sverige, Norden och EU27.
For kvinnorna adr 6kningen som storst inom EU27. I de nordiska ldanderna ar
Okningen vésentligt mindre

Under 2001 var 64,5 procent av kvinnorna i dldern 25-64 ar i arbetskraften inom
EU27. Ar 2012 var andelen 5,4 procentenheter hogre, det vill siga 70,9 procent.
Aven i Sverige 6kade andelen kvinnor i arbetskraften fran 82,2 till 84,0 procent
under samma period. Bland kvinnor i aldern 25-64 ar 0kade arbetskraftsdelta-
gandet inom Norden med 1,3 procentenheter till 80,9 procent.

Da utvecklingen i arbetskraftsdeltagandet var starkare inom EU27 &n inom Sve-
rige, innebdr det att de forhallandevis stora skillnaderna som fanns under perio-
dens borjan har minskat. Skillnaden i arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor
inom EU27 jamfort med Sverige har minskat fran 17,7 procentenheter till 13,2
procentenheter.

Diagram 23 visar att finanskrisen hade liten eller ingen péverkan pa arbets-
kraftsdeltagandet bland kvinnor i aldern 25-64 ar. For kvinnor i de nordiska
landerna skedde en liten avmattning under aren efter 2008. Denna avmattning
var dock inte langvarig. Bland kvinnorna inom EU27 syns didremot inga tecken
pa paverkan pé arbetskraftsdeltagandet.

Aven mins arbetskraftsdeltagande kade i ldern 25-64 4r, vilket kan ses i dia-
gram 22. D& éldersgruppen utgdr majoriteten av alla sysselsatta kan det vara
intressant att se lite ndrmre pé hur skillnaderna mellan just méns och kvinnors
arbetskraftsdeltagande i den aldersgruppen har forandrats over tid.
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Diagram 24: Differens i arbetskraftsdeltagande mellan man och kvinnor i
aldern 25-64 ar. Ar 2001-2012. Procentenheter.
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Killa: Eurostat.

I diagram 24 ovan visas skillnaden i andelen méin och kvinnor som deltar pa
arbetsmarknaden. Under 2001 var arbetskraftsdeltagandet bland mén i1 &ldern
25-64 ér néstan 20 procentenheter hogre dn bland kvinnor inom EU27. Samti-
digt dr det bara inom EU27 som skillnaden i méns och kvinnors arbetskraftsdel-
tagande har minskat. Fér Sverige ror det sig istéllet om en marginell 6kning sett
till periodens borjan. Inom Norden verkar skillnaderna ligga relativt konstant

over tid.
Arbetskraftsdeltagande, 65-74 ar

Diagram 25: Arbetskraftsdeltagande for befolkningen 65-74 ar. Ar 2001-
2012. Procent.
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Killa: Eurostat.

Andelen i arbetskraften bland personer i &ldern 65-74 ar ar néstan identisk med
andelen sysselsatta. Det &r, av naturliga skél, mycket fa personer 6ver 65 ar som
ar arbetslosa. Istidllet dr det personer som fortsétter att arbeta i sitt tidigare arbete
eller foretag. Darfor ser kurvorna néstan identiska ut.

Utvecklingen i arbetskraftsdeltagandet foljer alltsé i stort sett samma monster
som beskrevs under avsnittet om sysselsattning och alder. Fér méns och kvin-
nors arbetskraftsandelar se tabell 5 och 6.
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Arbetskraftsdeltagandets utveckling i Europa

Arbetskraftsdeltagandet i Sverige ligger pa i stort sett samma nivé 2012 som det
gjorde under 2001. Det finns tva grupper dér andelen har 6kat och det dr bland
man i aldern 25-64 ér och bland personer 65 ar eller édldre.

Inom Norden har andelen personer i arbetskraften minskat ndgot mellan 2001
och 2012. Det forklaras framst av ett 14gre arbetskraftsdeltagande bland yngre i
aldern 15-24 ar. Utvecklingen bland de dldre i arbetskraften, personer i aldern
65-74 ar, uppvisar liksom i Sverige ett 0kat arbetskraftsdeltagande.

Andelen personer i dldern 15-74 &r som deltar i arbetskraften inom EU27 har
dkat mellan 2001 och 2012. Okningen forklaras frimst av ett kat arbetskrafts-
deltagande bland kvinnor 25 ar eller dldre. For yngre personer i dldern 15-24 ar,
har andelen liksom i de nordiska ldnderna istéllet minskat.

Trots finanskrisens intrdde under 2008 syns inga stora nedgangar i arbetskrafts-
deltagandet i varken Sverige, Norden eller inom EU27. Att arbetskraftsdelta-
gandet inte sjunker i samband med krisen, utan snarare dkar i stora grupper,
forklarar den 6kande arbetsloshet som kan noteras i Europa.

Aven mitt under krisen viljer alltsa f4 att limna arbetskraften, vilket &r en risk
vid langvariga nedgangar. D4 sysselséttningsgraden minskar medfor det en dkad
arbetsloshet. Samtidigt innebér det att andelen personer som &r utanfor arbets-
kraften inte okar.
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Tabell

1. Sysselsattningsgrad for befolkningen efter alder. 2001-2012.
Procent.

1. Employment rate in the population by age. 2001-2012. Percent

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-74ar EU27 55,9 55,7 55,9 55,9 56,6 57,4 58,3 58,7 57,6 57,3 57,4 57,2
Norden 671 672 664 661 659 667 67,4 679 657 649 652 651
Norden exkl. Sverige 67,1 67,3 66,5 66,4 66,3 67,2 67,8 68,5 66,3 65,1 65,1 64,9
Sverige 67,1 66,9 66,3 65,5 65,3 65,9 66,8 66,8 64,7 64,5 65,4 65,5
15-24 EU27 373 367 360 357 360 366 373 374 350 340 337 329
Norden 51,5 50,7 48,9 48,0 47,1 48,3 50,1 50,9 46,6 45,6 46,5 46,4
Norden exkl. Sverige 55,3 55,0 53,3 53,2 52,1 53,3 55,1 56,4 51,9 49,8 50,0 50,2
Sverige 450 435 41,7 395 389 403 422 422 383 388 409 402
25-64 EU27 68,5 68,4 68,9 69,0 69,8 70,7 71,6 72,1 71,0 70,6 70,7 70,7
Norden 79,2 79,3 78,5 78,5 78,6 79,6 80,2 80,9 79,3 78,6 79,3 79,5
Norden exkl. Sverige 783 784 774 715 7716 788 792 80,0 784 775 778 780
Sverige 81,0 80,9 80,5 80,1 80,2 80,9 82,0 82,3 80,9 80,7 81,9 82,3
65-74 EU27 7,0 6,6 6,6 6,5 6,7 6,9 7,4 7,6 7,6 7,7 8,0 8,3
Norden 8,4 9,1 9,5 9,2 9,6 98 10,7 11,3 11,5 122 12,7 13,7
Norden exkl. Sverige 7,8 8,3 8,8 8,2 9,3 9,6 10,5 10,8 10,9 11,6 12,4 13,0
Sverige 94 105 10,7 10,8 10,1 10,0 1,0 120 124 132 133 14,7
2. Sysselsattningsgrad for man efter alder. 2001-2012. Procent.
2. Employment rate among men by age. 2001-2012. Percent
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-744r EU27 64,1 63,6 63,6 63,4 64,0 64,7 65,5 65,8 63,9 63,3 63,3 62,9
Norden 70,6 70,2 69,5 69,1 69,1 69,9 70,6 71,1 68,1 67,5 67,9 67,6
Norden-Sverige 71,2 708 701 699 698 707 7,1 7,9 687 676 67,7 674
Sverige 69,6 69,3 68,5 67,8 67,9 68,7 69,6 69,7 67,2 67,5 68,1 67,9
15-24 EU27 404 398 389 385 389 396 404 403 370 362 358 349
Norden 52,4 50,4 489 47,7 47,0 484 500 50,9 456 44,7 458 453
Norden-Sverige 57,2 55,1 54,0 53,3 52,6 53,5 55,0 56,5 50,6 48,7 49,0 49,3
Sverige 442 425 40,7 389 381 402 420 422 376 385 40,8 388
25-64 EU27 78,1 77,6 77,8 77,6 78,3 791 79,9 80,1 78,2 77,5 77,5 77,2
Norden 82,5 82,2 81,5 81,5 81,8 82,9 83,5 84,2 81,8 81,4 82,2 82,2
Norden-Sverige 82,1 8,8 809 8,0 8,1 8,4 8,6 8,5 8,9 8, 8,6 805
Sverige 83,4 83,0 82,6 82,4 83,0 83,9 85,0 85,4 83,5 83,9 84,9 85,1
65-74 EU27 9,3 88 8,9 8,9 9,3 9,5 10,0 10,3 10,2 10,2 10,5 11,1
Norden 11,8 132 132 12,7 135 135 146 154 153 169 169 178
Norden-Sverige 11,0 11,7 12,0 11,8 13,0 13,3 14,5 14,9 14,8 15,9 16,4 17,1
Sverige 131 156 151 141 142 137 149 162 161 183 176 188

3. Sysselsiattningsgrad for kvinnor efter alder. 2001-2012. Procent.

3. Employment rate among women by age. 2001-2012. Percent
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-74ar EU27 47,9 48,0 48,4 48,7 49,4 50,3 51,3 51,9 51,5 51,3 51,6 51,6
Norden 635 641 633 630 62,8 634 642 646 633 622 625 62,6
Norden exkl. Sverige 63,0 63,9 62,9 62,9 62,9 63,6 64,4 65,1 63,9 62,6 62,4 62,3
Sverige 64,5 64,5 64,0 63,2 62,6 63,0 63,9 63,8 62,2 61,4 62,6 63,0
15-24  EU27 341 335 330 328 330 335 342 344 329 31,8 31,4 309
Norden 50,7 51,1 48,9 48,3 47,2 48,3 50,2 50,9 47,7 46,5 47,3 47,5
Norden exkl. Sverige 53,5 54,9 52,5 53,1 51,6 53,1 55,1 56,3 53,1 51,0 51,1 51,1
Sverige 458 445 42,8 40,1 398 40,4 423 42,1 389 392 410 416
25-64 EU27 59,0 59,3 60,1 60,5 61,3 62,5 63,4 64,2 63,8 63,8 64,0 64,3
Norden 758 763 755 754 753 761 769 775 767 758 764 768
Norden exkl. Sverige 74,3 74,9 73,8 74,0 74,1 751 75,7 76,5 75,9 74,9 74,9 75,3
Sverige 78,5 787 783 778 774 71,8 789 792 781 774 789 794
65-74  EU27 5,1 4,7 4,7 45 46 48 5,1 5,3 5,4 5,6 5,8 6,0
Norden 5,6 5,6 6,4 6,0 6,2 6,4 7,1 7,5 7,9 7,9 8,9 98
Norden exkl. Sverige 52 53 6,1 5,0 6,0 6,3 7,0 7,2 7,4 7,7 8,7 9,2
Sverige 6,1 6,0 6,7 7,7 6,4 6,6 7,3 8,0 8,8 8,2 92 108
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4. Arbetskraftsdeltagande for befolkningen 15-74 ar. 2001-2012.

Procent.
4. Labour force participation in the population by age. 2001-2012. Per-
cent
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-744r EU27 61,1 61,1 61,4 61,6 621 626 628 632 632 633 635 639
Norden 71,3 71,6 71,1 71,0 70,5 70,7 71,0 71,4 70,5 70,0 70,0 69,9
Norden exkl. Sverige | 71,4 71,8 71,3 71,1 70,4 70,7 70,9 71,4 70,4 69,7 69,4 69,1
Sverige 71,2 71,1 71,0 70,8 70,7 70,9 71,2 71,3 70,6 70,5 70,9 71,1
15-24 EU27 45,1 44,7 44,0 43,8 44,2 44,2 44,2 44,3 43,7 43,0 42,8 42,6
Norden 61,0 605 589 581 562 567 578 590 566 558 563 56,0
Norden exkl. Sverige | 65,6 65,6 63,9 63,3 59,8 60,1 61,3 62,9 60,2 58,4 58,3 58,1
Sverige 53,0 520 505 49,7 50,3 51,3 52,2 528 51,0 516 53,0 52,6
25-64 EU27 74,0 74,2 74,8 751 75,6 76,1 76,3 76,7 76,9 77,0 77,2 77,8
Norden 83,0 83,1 82,8 82,9 82,8 83,2 83,4 83,8 83,6 83,4 83,7 84,0
Nordenexkl.Sverige | 81,9 822 81,6 81,7 8,6 8,1 8,1 8,6 8,2 8,9 8,0 821
Sverige 85,0 84,8 85,0 85,0 85,1 85,3 85,7 85,9 86,0 86,1 86,8 87,3
65-74 EU27 71 6,6 6,7 6,6 6,8 7,0 7,4 7,7 7,7 7,8 8,1 8,5
Norden 8,6 9,2 9,6 9,3 9,7 9,9 108 11,4 11,7 124 12,9 139
Norden exkl. Sverige 8,0 8,3 8,9 8,2 9,3 9,7 10,6 10,9 11,0 11,7 12,5 13,1
Sverige 9,5 106 108 11,0 102 103 11,2 122 12,7 135 136 151

5.Arbetskraftsdeltagande for man 15-74 ar. 2001-2012. Procent.
5. Labour force participation among men by age. 2001-2012. Percent

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-748r EU27 695 693 694 694 697 700 701 704 702 700 700 702
Norden 750 749 746 743 738 740 741 746 735 732 730 728
Nordenexkl. Sverige | 755 755 752 748 740 741 742 748 73,4 729 725 721
Sverige 741 739 736 734 736 738 740 741 735 739 739 739
1524  EU27 486 483 475 473 47,7 41,6 416 478 469 461 458 455
Norden 61,8 608 593 584 562 568 576 590 565 559 561 555
Norden exkl. Sverige | 67,3 665 651 640 606 604 61,4 631 599 584 580 578
Sverige 526 51,4 498 494 492 508 51,8 526 51,1 52,0 532 5138
25-64  EU27 836 835 838 839 843 85 8,6 848 847 846 845 849
Norden 86,4 863 82 8,1 8,2 8,6 86 87,1 8,7 8,7 8,9 871
Norden exkl. Sverige | 85,7 8,7 85 83 80 8,5 84 8,0 83 8,1 851 851
Sverige 876 873 875 8,6 82 84 87 890 8,1 8,6 90,0 906
65-74  EU27 9,4 8,9 9,0 91 9,4 97 102 105 103 104 10,7 11,3
Norden 11,9 133 133 129 135 136 148 156 155 171 171 180
Nordenexkl. Sverige | 11,2 11,7 120 11,9 130 134 146 151 149 161 166 17,2
Sverige 132 157 153 145 143 140 151 165 164 186 179 191

6. Arbetskraftsdeltagande for kvinnor efter alder. 2001-2012.
Procent.

6. Labour force participation among women by age. 2001-2012. Percent

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
15-744r EU27 530 532 537 540 547 553 556 561 565 568 57,1 57,7
Norden 67,7 682 676 676 672 67,5 67,8 681 67,5 667 669 669
Norden exkl. Sverige | 67,3 681 673 674 669 672 675 680 67,4 665 663 662
Sverige 634 634 632 681 678 69 683 683 67,7 67,1 679 683
1524 EU27 41,5 41,0 403 403 40,6 40,7 40,6 40,8 404 397 397 396
Norden 60,1 602 585 579 561 567 57,9 590 568 556 564 566
Norden exkl. Sverige | 639 646 627 626 590 597 61,2 626 604 583 586 585
Sverige 533 526 51,2 499 51,4 51,9 527 531 51,0 51,3 528 534
2564  EU27 645 649 658 664 67,1 67,8 681 687 692 696 700 709
Norden 795 799 794 796 794 798 80,1 80,5 80,5 80,0 805 809
Nordenexkl. Sverige | 780 786 777 781 780 786 787 791 791 786 788 79,1
Sverige 822 823 823 8,4 8,9 80 826 828 828 826 836 840
6574  EU27 52 48 48 45 47 48 5.2 54 55 5,7 5,9 6,1
Norden 57 57 6,5 6,1 63 6,5 7,2 76 81 81 90 101
Norden exkl. Sverige | 5,3 54 63 5,0 62 64 71 7,2 7,5 7,8 88 93
Sverige 63 6,1 6,8 7,8 6,5 6,8 7,5 8,2 91 8,5 94 113
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7. Befolkningssammansattning efter alder. 2001-2012. Procent.
7. Age structure of the population. 2001-2012. Percent

Sverige Norden EU27
15-24 25-64 65-74 15-24 25-64 65-74 15-24 25-64 65-74
2001 159 72,7 11,5 158 73,2 11,0 16,7 71,3 12,0
2002 16,0 72,7 11,4 15,7 73,4 10,9 16,6 71,3 12,0
2003 16,2 72,5 11,4 15,8 73,4 10,8 16,6 71,3 12,1
2004 16,4 72,2 11,4 159 73,2 109 16,4 71,4 12,2
2005 16,7 71,8 11,5 16,0 73,0 11,0 16,4 71,4 121
2006 16,9 71,6 11,5 16,4 72,5 11,1 16,3 71,6 12,1
2007 17,3 71,0 11,7 16,5 72,2 11,3 16,2 71,7 12,1
2008 17,5 70,4 12,0 16,7 71,8 115 16,0 71,9 121
2009 17,7 69,8 12,5 169 71,3 11,9 158 72,1 12,2
2010 17,7 69,2 13,0 170 70,8 12,3 155 72,3 12,2
2011 17,6 688 13,6 170 70,2 12,9 153 72,5 12,2

2012 17,4 685 14,1 17,0 69,7 134 151 72,4 12,5
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

I temat anvands data fran Eurostat som baseras pa Arbetskraftsundersdkningar-
na (AKU) i respektive land. AKU é&r en urvalsundersdkning. Populationen &r
personer i aldern 15-74 &r med undantag for Norge och Island dér den ar 16-24
ar. Data som redovisas dr drsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte dr jimforbara med de definitio-
ner som anvdnts till och med mars 2005. Oktober 2007 dndrades den svenska
officiella arbetsloshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven dldersgruppen dr dndrad i AKU till att avse 15-74 dr mot tidigare 16—64
ar. Fér mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nigra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksd uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika

grupper vilka dr gramarkerade.
PR R
Ejiarbets-
I arbetskraften kraften

—I—_I I T T 1

e N
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionérer* Ovriga

|
f_lﬁ
Franvarande
1 arbete hela veckan
I T T 1
Forildra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skil

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ej i
arbete.

*) Fortidspensiondrer av hilsoskél ingér i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar f6ljande grupper:

-personer som under en viss vecka (métveckan) utférde négot arbete (minst en
timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela métveckan. Frénvaron
rdknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, frinvarande frin
arbetet). Orsak till frdnvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller
anstéllning med I6nebidrag eller anstéllningsstdd.

Fast anstdillda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegrdinsat anstdllda omfattar personer med vikariat, anstillningsstod, si-
songsarbete, provanstéllning eller objekts-/projektanstéllning samt dvriga former
av tidsbegrénsade anstillningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja goéra och som hade kunnat borja arbeta mer under métveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under mitveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar frdn métveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta mitveckan eller borja inom 14 dagar fran méitveckans
slut.

Relativa arbetsléshetstalet: Andelen (procent) arbetslosa av antalet personer i
arbetskraften.

I AKU definieras en arbetslds person som langtidsarbetslos om denne haft en
sammanhéngande arbetsloshetsperiod pé minst 27 veckor.

Andel langtidsarbetslésa: Andelen (procent) langtidsarbetslosa av antalet ar-
betslosa

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (procent) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbetan-
de, varnpliktiga eller ldngvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssékande ingar 1 ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta métveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hénfordes ocksé t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela mitveckan
-arbetslosa

-personer ¢j i arbetskraften

Sa gors statistiken

AKU ér en manatlig urvalsundersokning dér antalet personer i urvalet varje
ménad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillféllig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for lankning infér omlédggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men utdkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att dérefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per méanad.
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Som urvalsram anvénds registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre separata
urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. I princip fornyas (roteras) vart
och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterfoljande under-
sokningstillfdllen. Det innebér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta
ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler.

Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstodda standardiserade tele-
fonintervjuer. Kodning av néringsgren och sektortillhdrighet gors dels genom
att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstod,
dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioekonomisk gruppe-
ring anvénds dels automatkodning genom matchning mot ”lexikon”, dels manu-
ell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten dr skattningar behédftade med en viss osédker-
het pa grund av olika felkdllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmaéssiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpmassiga oséikerheten beroende pé bl.a. urvalsfel och slumpmaéssiga
mitfel kan uttryckas 1 form av konfidensintervall som berdknas med hjélp av
skattningens standardavvikelse. I flera tabeller anges uppgifterna med oséker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfi-
densintervall kan man f& en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis nérliggande manad och &r som kan forklaras av slumpméssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkdllorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvindande av hjdlpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En mitfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslOsa, ej 1 arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtickning: En viss 6vertdckning foreligger i AKU beroende pé att en del
personer, som dr fodda utomlands, ldmnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertickningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsittningsstatistik samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ér dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
1 undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom ménads-
vis redovisning av arbetssokande pé regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sirskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

The theme report for the second quarter of 2013 describes the development of
employment and labour force participation for the period 2001-2012 from a
European perspective. This is done by comparing the composition of employed
persons and those who are a part of the labour force in Sweden, the Nordic
countries and the EU27. The aim of the report is to describe the differences and
the purpose is not to explain the underlying reasons for the differences.

High share of employed persons in Sweden and Nordic countries

In 2012 the employment rate, that is, the percentage of employed persons in the
population aged 15-74, was higher in Sweden and the Nordic countries than in
the EU27. The share of employed persons in Sweden was 65.5 percent, and in
the Nordic countries 65.1 percent. The corresponding figure for the EU27 was
57.2 percent.

The differences between the EU27 and the Nordic countries have decreased
since 2001. The employment rate in Sweden and the Nordic countries has de-
creased compared to 2001. Up until the beginning of the financial crisis in 2008,
the trend within the EU27 has instead gone towards a higher share of employed
persons.

In connection with the financial crisis, employment fell in the EU27, the Nordic
countries and in Sweden. The employment rate dropped in the Nordic countries
from 67.9 percent in 2008 to 65.1 percent in 2012. In Sweden the share of em-
ployed persons fell from 66.8 percent in 2008 to 65.5 percent in 2012. Within
the EU27 the downturn was not as sharp in the beginning. In contrast to the
EU27 and the Nordic countries, Sweden made a recovery during the last two
years of the period.

Increased employment among women within EU27

The increasing employment rate within the EU27 between 2001 and 2012 is
partly because increased employment among women. Between 2001 and 2012,
the employment rate among women aged 15-74 in the EU27 increased from
47.9 to 51.6 percent.

Even though employment among women in the EU27 increased, the differences
with the Nordic countries were considerable. The employment rate among
women aged 15-74 was 63.0 percent in 2012 and 62.6 percent within the Nordic
countries.

Reduced employment - mainly among young people

The employment rate in Sweden, the Nordic countries and the EU27 has simi-
larly dropped for young people aged 15-24. In Sweden, the share of employed
young people dropped from 45.0 percent in 2001 to 40.2 in 2012. The downturn
was about the same for the Nordic countries and the EU27. The financial crisis
significantly contributed to this drop.

The employment rate for women aged 25-64 has increased. The development
was strongest among women in the EU27. The percentage of employed women
there has increased from 59.0 to 64.3 percent between 2001 and 2012. For men
of the same ages, the employment rate only increased in Sweden during the
same period, from 83.4 to 85.1 percent.

The impact of the financial crisis on employment is not as clear as among young
people aged 15-24. Among men aged 25-64, employment clearly decreased in
connection with the financial crisis in 2008, and a recovery has only occurred in
Sweden. Among women of the same ages, employment in 2012 was largely the
same as before the financial crisis.
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Even among people aged 65-74, the share of employed persons increased
among both men and women. The share of employed persons within this age
group was the highest in Sweden and increased from 9.4 to 14.7 percent be-
tween 2001 and 2012.

Changed population structure

Even though the employment rate increased for the population aged 25-74, it
has still decreased for those aged 15-74. This is partly because of lower em-
ployment among young people, but also because of a different population struc-
ture. Of those in the population in Sweden aged 15-74, persons between ages
25-64 comprise a lower share in 2012 compared to 2001. Young people and
older persons comprise a larger share instead. Although not as prominent, there
is a similar tendency in the Nordic countries. The change in the population
structure in the EU27 is the opposite.

Stable labour force

The share of persons in the labour force, that is, the share of persons in the
population, has decreased in the Nordic countries between 2001 and 2012,
mainly as a result in the downturn among young people aged 15-24. Labour
force participation has increased within the EU27, particularly among women
aged 25-64. The labour force in Sweden has remained relatively stable for those
aged 15-74. That the labour force participation has not decreased despite the
crisis can explain the increasing unemployment that has been noted in Europe.
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