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1 Inledning

1.1 Bakgrund

I dagens Sverige efterfragas standigt ckat materiellt valstdnd -
forbattrad kopkraft, hogre produktivitet och nya produkter. I en tid
av okad befolkningstillvéxt, strukturomvandling och med en alltmer
dominerande tjanstesektor framtrader att den traditionella,
industriorienterade tillvéixten inte langre &r lika central. Okat
materiellt vdlstand dr idag desto mer beroende av tillvaxt i smé och
medelstora foretag ddr nya tjanster, varor och arbetstillfdllen skapas.

Under de senaste artiondena har avstanden mellan marknader
minskat drastiskt till f6ljd av 6kad internationell och regional
integration i form av minskade handelshinder, ldgre transport-
kostnader och tilltagande teknologisk utveckling. For att uppnd
okat materiellt vdlstand i en globaliserad virld kravs darfor ett
konkurrenskraftigt naringsliv. Hog konkurrenskraft forutsatter
védlfungerande institutioner, ekonomisk stabilitet och vélutbildad
arbetskraft och dr ddrfor beroende av effektiv ndringspolitisk
beslutsfattning. Naringspolitiska beslut bor i sin tur grundas i
gedigen kartldggning av foretagens villkor och verklighet for att
framja ekonomisk utveckling.

Centralt i den ekonomiska utvecklingen star entreprendren; den
aktor som leder foretag och driver utvecklingen av nya och
forbattrade produkter. I syfte att framja entreprendrskap bor
kreativitet och innovationsskapande std i centrum fo6r den
naringspolitiska debatten och hinder for fortsatt tillvaxt utredas i
syfte att trygga framtidens vilstand.

1.2 Syfte & fragestallning

Studiens syfte dr att undersoka samband mellan foretagsledares
upplevelser av tillviaxthinder och foretagsspecifika karaktaristika
hos sma och medelstora foretag i Sverige, definierat som foretag
med 0-249 anstdllda. Studien utférs med avsikt att kartldgga
foretagens situation och upplevelser av dess omvérld samt utgora
underlag for insatser riktade till att fraimja entreprencrskap och
tillvaxt. Sambandet har studerats deskriptivt av Tillvaxtverket
(2014) vilka konstaterat att foretagsledare i foretag inom storleks-
klassen 10-49 anstillda i hogre grad upplever tillvaxthinder dn
foretagsledare i ovriga foretag. Till bakgrund av detta specificeras
studiens forsta fragestdllning:
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— "Kvarstir samband mellan foretagsledares upplevda
tillvdxthinder och foretagsstorlek dad ytterligare foretagsspecifika
karaktdristika kontrolleras for?”

Implicit i studiens forsta fragestéllning finns misstanken att det
forekommer djupare samband mellan foretagsspecifika faktorer och
upplevda tillvaxthinder hos foretagsledare. Foretagens storlek
misstdnks alltsd samvariera med foretagsledares upplevelser av
tillvaxthinder men inte nodvandigtvis vara dess bakomliggande
orsak. Med avsikt att undersoka samband mellan nivder av
upplevda tillvixthinder hos foretagsledare och foretagsspecifika
karaktdristika formuleras studiens andra fragestéllning:

- "Vilka faktorer, utover foretagsstorlek, paverkar
foretagsledares upplevelser av tillvixthinder?”

1.3 Akademisk relevans

Resonemanget att entreprendrskap utgor drivkraften bakom
ekonomisk utveckling och tillvéxt tar avstamp i teorier formulerade
av Schumpeter (1934) och Penrose (1959). Argumentet utgdr ifran
den schumpeterianska entreprenéren; en individ vilken dgnar
resurser at innovationer vilka driver den ekonomiska utvecklingen
framat. Utan entreprendren, menar Schumpeter, skulle ekonomin
befinna sig i vad som bendamns ett 'cirkulart flode’; en makro-
ekonomisk jamvikt kdnnetecknad av kortsiktiga fluktuationer men
utan ekonomisk utveckling.

Entreprenodrskap behover dock inte begrénsas till en enskild individ
- lyckade innovationsprocesser harstammar de facto ofta fran ett mer
komplext ndtverk av sammanbundna aktorer vilka tillsammans
utvecklar nya processer och produkter. I dessa fall argumenteras
god organisationsformdaga utgora en forutsattning for framgangsrikt
innovationsskapande. Inom omradet har flertalet teoribildningar
uppkommit, dédribland Eliasson (1990) och Johansson (2010).
Eliasson och Johansson delar bilden av ekonomin som ett
kontinuerligt och mangdimensionellt spektra av affdrstillfdllen som
ingen aktor har fullstandig dversikt 6ver. Detta medfor att
ekonomin ses som en experimentell process med hog specificitet
over marknader, branscher och tidsperioder. Denna dynamik
understryker behovet av fornyad 6versikt inom omradet for att
effektivt formulera insatser for fortsatt ekonomisk utveckling.
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Med avsikt att kartldgga foretagsklimatet i Sverige har Tillvaxt-
verket 1atit utféra undersokningen ”Foretagens villkor och
verklighet” for dren 2002, 2005, 2008, 2011 och 2014. I undersok-
ningen tillfradgas foretagsledare géllande deras framtidsutsikter och
vilka hinder de upplever for fortsatt tillvaxt. Undersokningen riktar
sig till foretag inom flertalet branscher, storleksklasser och regioner.
Tillvéxtverket har funnit att foretag i storleksspannet 10-49 anstéllda
i hogre grad upplever hinder for fortsatt tillviaxt dn foretag inom
ovriga storleksklasser. Analysen har dock utforts pa en deskriptiv
niva och ddrmed finns potential i att undersoka ytterligare bakom-
liggande samband inom ramen for undersokningens datamaterial.

Foretagen i blickfanget for Tillvaxtverkets undersokning gar under
klassningen “sma och medelstora féretag” (SMF), definierat som
foretag med 0-249 anstédllda. Sméd och medelstora foretag utgor
tillsammans 99,9 procent av den totala svenska foretagsstocken och
producerar motsvarande omkring 60 procent av fordadlingsvardet
(Tillvaxtverket 2014). Gruppen utgor séledes en betydande andel av
den svenska ekonomin och &r darfor dven en viktig bestandsdel i
den makroekonomiska utvecklingen.

Tillvéxt i sma och medelstora foretag har tidigare studerats av bland
annat Hamelin (2012) och Lee (2013). Hamelin (2012) undersoker
hur familjedgande paverkar tillvdxt inom sma och medelstora
foretag och finner att familjeigande har en hammande effekt pa
tillvaxt. Denna studie &mnar underscka huruvida detta samband
aterfinns for svenska foretag. Lee (2013) studerar sambandet mellan
upplevda tillvaxthinder och foretagsspecifika karaktaristika hos
brittiska SMF vilket ligger ndra denna studiens ansats. Lee fokuserar
emellertid pa huruvida snabbviaxande foretag, s.k. ”gaseller”, i
storre utstrackning upplever tillvaxthinder dn ovriga foretag.
Studien baseras pa data insamlad genom telefonintervjuer fran aren
2007, 2008 samt 2010. Lee finner att snabbviaxande foretag i hogre
grad upplever hinder for fortsatt tillvaxt dn icke-snabbvéaxande
foretag.

Samband mellan upplevelser av tillvaxthinder och foretagsspecifika
karaktdristika har, i forfattarnas och Tillvaxtverkets vetskap, inte
dokumenterats for svenska foretag. Detta har tagits fasta pa i denna
studie - hur ser sambandet ut mellan nivder av upplevda tillvaxt-
hinder och foretagsspecifika karaktaristika for sma och medelstora
foretag i Sverige? Fragan stélls i en tid av ombytlighet dar
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marknader blir alltmer dynamiska och dar konkurrenskraft far ett
allt storre fokus i den offentliga debatten. Studiens avsikt &r att
belysa foretagens situation och potentiellt utgora underlag for
ndringspolitiska dtgarder i syfte att starka svensk konkurrenskraft.

1.4 Metod

Studien utgor ett tvarsnitt och anvander enkétdata fran 14 953
svenska sma och medelstora foretag for dren 2013 och 2014. Studien
observerar foretagsspecifika karaktaristika tillsammans med
foretagsledares upplevda tillvaxthinder inom flera omraden vilka
analyseras i en regressionsmodell med olika specifikationer.

I syfte att undersoka vilka faktorer som paverkar foretagsledares
upplevelser av tillvdxthinder inkluderar studien data géllande
foretagsstorlek, koncerntillhorighet, foretagsalder, ledningsstruktur,
bransch och ldn samt foretagsledarens alder, kon, ursprung och
utbildningsniva.

1.5 Huvudsakligt resultat

Studien finner att samband mellan foretagsstorlek och foretags-
ledares upplevda tillvaxthinder forsvagas da andra foretagsspecifika
karaktdristika tas hansyn till. Studien finner vidare att foretags-
ledarens kon, alder och ursprung samt foretagets alder paverkar
foretagsledarens upplevelser av tillvaxthinder.

1.6 Disposition

I avsnitt tvd ges en beskrivning av tillvaxt och konkurrenskraft samt
en historisk dverblick av dessa begrepp utifran ett svenskt
perspektiv. I avsnitt tre redogors for den ekonomiska teori som
bedoms relevant for att besvara studiens fragestéllning. Avsnitt fyra
presenterar utvalda tidigare studier vilka bér relevans inom det
valda @mnesomrédet. I avsnitt fem beskrivs det datamaterial som
anvands i studien samt de avvédgningar som gjorts i samband med
databehandling. I avsnitt sex beskrivs den ekonometriska modell
som ligger till grund for den analys som utfors. Dédrefter, i avsnitt
sju, presenteras och tolkas de resultat som erhalls. Avsnitt dtta och
nio innehaller efterfoljande diskussion samt dragna slutsatser
utifrdn studiens resultat.
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2 Tillvaxt och konkurrenskraft i Sverige

Ekonomisk tillvéxt, i form tilltagande bruttonationalprodukt (BNP),
ar den vanligast forekommande indikatorn pa hur levnads-
standarden i ett land utvecklas och star 6verordnat pa den globala
ndringspolitiska dagordningen. I forldngningen &r emellertid
malsdttningen att framja svaruppskattade faktorer sdsom lycka, god
hélsa och personlig frihet, for vilka materiellt vdlstand hdvdas vara
en forutsdttning. Tillvéxt dar sdledes ett medel snarare dn ett mal for
att skapa ett battre samhalle.

I en liten 6ppen ekonomi som den svenska ddr en 6kande andel
arbetstillfdllen skapas inom sma, unga foretag, sdsom framlagt av
Anyadike-Danes et al (2015), blir den enskilde entreprendrens roll
allt mer framtrddande. For att entreprendren i sin tur ska kunna
skapa tillvixt och arbetstillfdllen i det egna foretaget och ekonomin
som helhet kravs hog konkurrenskraft.

Konkurrenskraft bedoms utifran en internationell kontext dar
faktorer rorande infrastruktur, institutioner, makrostabilitet,
utbildningssystem och skattetryck &r centrala. Saledes dr svensk
konkurrenskraft beroende av effektiva naringspolitiska dtgarder
och, i forlangningen, god kartldggning av foretagens villkor och
verklighet. Under storre delen av 1900-talet har Sveriges
konkurrenskraft bedomts som mycket god av internationella
organisationer, &ven om trenden varit vikande under senare dr.
(Tillvaxtverket 2014)

3 Teoretiskt ramverk

Studiens ansats grundas i teorier av Schumpeter (1934) gdllande
kallor till ekonomisk tillvaxt. Schumpeter argumenterar att
drivkraften bakom ekonomisk utveckling, och ddrigenom tillvaxt,
utgors av innovation - dér utveckling definieras som foréandring av
ekonomins sammanséttning. Resonemanget lyder att motorn bakom
innovationsprocessen utgors av entreprendren; en individ vilken
tillignar ekonomiska resurser till aktiviteter vars utfall till viss grad
dr okdnda. Utan innovationsprocesser, menar Schumpeter, uppstar
aldrig faktisk ekonomisk utveckling och ddrmed inte ldngsiktig
ekonomisk tillvaxt.

Penrose (1959) anvidnder resonemangen av Schumpeter (1934) och
formulerar en teori géllande ekonomisk utveckling utifrdn det
enskilda foretaget. S& som Schumpeter formulerade att entreprenor-
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skap dr drivkraften bakom ekonomisk utveckling formulerar
Penrose att god organisationsformdga dr en forutsattning for
framgangsrikt entreprendrskap.

Eliasson (1990) och Johansson (2010) diskuterar istéllet betydelsen
av erfarenhet vid bildandet av ledningskompetens; s.k. "tyst
kunskap’. Tyst kunskap syftar till fardigheter som endast kan
anskaffas utifrdn erfarenhet. Resonemanget lyder att foretagsledare
observerar marknaden 6ver tid och denna erfarenhet medfor att de
kan identifiera och utnyttja marknadstillfdllen mer effektivt.
Johansson (2010) framhaller emellertid att dldre foretag riskerar att
stagnera i sin innovationsprocess vilket motiverar behovet av
nyforetagande.

Relevant for studiens syfte dr dven inneborden av familjeforetag-
ande for foretags prestationer. Tidiga prediktioner, sisom Fama och
Jensen (1983) framhaller att familjeforetag bor karaktariseras av
lagre grader av asymmetrisk information utifran den s.k. principal-
agent-modellen. Detta foreslds medfora att familjeforetag har en
komparativ fordel i produktion av varor och tjdnster.

Empiriska studier sasom Hamelin (2012) och Voordeckers och
Steijvers (2006) uppvisar emellertid negativa samband mellan
familjekontroll och foretagstillvaxt. Hamelin (2012) finner att
familjeforetag investerar i ldgre utstrackning &n icke-familjeforetag
vilket argumenteras bero pa antagandet av icke-finansiella
malsdttningar sdsom 6verlevnad och dgarkontroll. Voordeckers och
Steijvers (2006) finner liknande resultat i att familjeféretag har en
hogre soliditet dn ovriga foretag vilket implicerar ett ldgre
risktagande och lagre nivaer av tillvaxt.

4. Tidigare studier

Nedan presenteras tva studier som bedomts relevanta for studiens
ansats.® Lee (2013) inkluderas pa grundval av dess ndra anknytning
till studiens ansats vilket gor den till en god utgangspunkt géllande
savdl metod som analys. Lee (2013) &r vidare, i forfattarnas
kdannedom, ensam i sitt slag vilket ytterligare betonar dess vikt som
referensstudie. Vidare inkluderas Hamelin (2012) i ansprak av
referensstudie da den studerar innebérden av familjesdgande for

33 Relaterade studier dr &ven Nunes, Goncalves och Serrasqueiro (2013), Uhlaner et
al (2013) samt Anyadike-Danes et al (2015).
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tillvaxt i SMF vilket ej studeras i Lee (2013). Hamelin (2012)
inkluderas framfor jamforbara studier3* pa grundval av dess relativt
rika urval.

4.1 What holds back high growth firms? Evidence from

UK SMEs

Lee (2013) studerar samband mellan foretagsspecifika karaktaristika
och upplevda tillvaxthinder for sma och medelstora foretag,
definierat som foretag med 10-249 anstéllda. Studien dger rum i
Storbritannien med inriktning mot snabbvéxande foretag, s.k.
‘gaseller’. Fragan av intresse &dr upplevda tillvaxthinder vilka
observeras via telefonintervjuer med foretagsledare. Studiens urval
utgors av 4 858 observationer insamlat fran tvd undersokningar:
Small Business Survey (SBS) for ar 2010 samt Annual Small Business
Survey (ASBS) for aren 2007 och 2008. I undersokningarna tillfragas
foretagsledare huruvida de upplever hinder for tillvixt inom
foljande omraden; konjunkturldget, konkurrens, rekrytering,
kompetensbrist, skattetryck, lagar och regler, tillgang till externa
medel, kassafloden, ledningskompetens samt tillgang till lampliga
lokaler.

Lee identifierar dérefter snabbviaxande foretag sdsom foretag vilka
uppvisat en genomsnittlig tillvaxt om minst 20 procent per ar de
foregaende tva aren. Dartill identifieras potentiellt snabbvéxande
foretag genom s.k. “propensity score matching”; dessa utgors av
foretag med samma karaktéristika som snabbvidxande foretag men
som inte uppvisat hog tillvaxt.

Studien finner att foretagsledare i snabbvixande foretag i hogre
grad upplever hinder inom rekrytering, tillgdng till externa medel,
kassafloden, ledningskompetens och tillgdnglighet till lampliga
lokaler dn ovriga foretag. Vidare aterfinns att foretagsledare i
potentiellt snabbvixande foretag upplever storre hinder av det
allménna ekonomiska ldget, ledningskompetens, tillgdng till externa
medel och kassafloden.

34 Relaterade studier géllande familjeigande och foretagstillvéxt dr dven
Voordeckers och Steijvers (2006), Andres (2008) samt Bjuggren et al (2013).
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4.2 Influence of family ownership on small business
growth. Evidence from French SMEs

Hamelin (2012) studerar betydelsen av familjedigande for tillvaxt i
sma och medelstora foretag i Frankrike. Studien utfors i form av en
panel om 22 237 foretag dver aren 1997-2003 dér samtliga foretags
tillvaxttakt, finansiella stdllning samt dgarstruktur observeras.
Hamelin (2012) definierar ddrefter familjeforetag sdsom foretag vars
hel- eller deldgare har samma efternamn. I syfte att sarskilja grupper
inom familjeforetag formuleras tre undergrupper: minoritetsagda,
majoritetsdgda samt totaldgda familjeforetag. Minoritetsagda
familjeforetag definieras som foretag vilka kontrolleras till mindre
dn 50 procent av individer med samma efternamn och majoritets-
dgda som de vilka kontrolleras till mer &n 50 procent. Slutligen
definieras totaldgda familjeforetag som foretag vilka till 100 procent
kontrolleras av individer med samma efternamn.

Studien finner negativa samband mellan procentuell andel
familjeigande och tillvaxt i forsédljning och investeringar i sma och
medelstora foretag. Vidare aterfinns negativt samband mellan
investeringsintensitet och hel- samt majoritetsdgda familjeforetag.

5 Data

Studiens datamaterial utgors av enkétsvar fran undersékningen
“Foretagens villkor och verklighet” (SCB 2014). Undersokningen
utfordes via postenkit vilken skickades ut till 30 614 foretagsledare i
svenska sma och medelstora foretag. I enkéten stalls fragor
angdende hur foretaget styrs, huruvida foretaget vill vixa, vilka
hinder som foretaget upplever for fortsatt tillvaxt samt
foretagsledarens bakgrund. Den del av undersokningen som dr av
central betydelse for denna studie &r féretagens upplevda
tillvaxthinder. Foretagsledarna tillfragas i vilken grad de upplever
att sédrskilda faktorer hindrar deras mojlighet att vixa i avseende pa
omsédttning och antal anstédllda. Dessa hinder delas in efter foljande
omraden:

e Konkurrens fran andra foretag
e Efterfrdgan pa foretagets produkter
o Foretagets l1onsamhet

e Tillgdng till 1an och krediter
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o Tillgang till externt dgarkapital

e Tillgdng till lamplig arbetskraft

o Tillgdng till infrastruktur

e Kapacitet i nuvarande lokaler

e Egen tid for foretagets kdrnverksamhet och strategiska fragor
e Lagar och myndighetsregler

Samtliga enkdtsvar har sammanstéllts av SCB i en databas vilken
sedan har kompletterats med registerdata géllande uppgifter sdsom
nettoomséttning, rorelseresultat och koncerntillhdrighet. Fullstandig
redovisning av enkiten aterfinns i bilaga 2. Bifogad enkdt avser
enskilda bolag med mindre &n 50 anstédllda. Motsvarande enkét
skickades till enskilda nédringsidkare och foretag med 6ver 50
anstdllda, dock i reviderad form dér vissa fragor exkluderats.

5.1 Avgransning

Avgransning i undersokningens malpopulation gors utifran
foretagsstorlek, foretagsform, dgarskap, branschtillhorighet samt
antal anstidllda. De studerade foretagen utgors av enskilda
ndringsidkare, handels- och kommanditbolag, ekonomiska
foreningar samt aktiebolag forutom banker och forsdkringsbolag.
Undersokningen inkluderar vidare endast privatdgda svensk-
kontrollerade foretag. I de fall dér foretag &r sammankopplade inom
en koncern inkluderas endast det storsta foretaget sett till antal
anstdllda. Om flera foretag inom en koncern har samma antal
anstdllda inkluderas det foretag med hogst omsattning. Gallande
omsattning innefattas endast foretag med en arlig omsattning hogre
an 200 000 kr i undersokningen. Avgransningen i foretagsstorlek
grundas i EU:s definition av smd och medelstora foretag vilken
inrymmer foretag med 0-249 anstéllda, dér foretag med 0-49
anstdllda utgor smaforetag och foretag med 50-249 anstéllda utgor
medelstora foretag. Foretagen indelas branschvis utifran svensk
ndringsgrensindelning 2007 (SNI 2007) vilket redovisas i bilaga 1.

Efter genomford populationsavgransning utefter ovan beskrivna
kriterier dterstar 351 178 foretag i rampopulationen (SCB 2014).
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5.2 Urvalsallokering

Stratifiering har genomforts i syfte att mojliggora redovisning av
resultat utifrdn region, bransch, foretagsstorlek och kon. Vidare
underlattar stratifieringen jamforelser med tidigare ars
undersokningar. Rampopulationen stratifieras séledes utifran sex
storleksklasser, 12 branscher, 21 14n och tva kon. Detta innebér att
det teoretiskt finns 3 024 mojliga strata medan det i praktiken endast
kvarstar 2 653 strata (SCB 2014). Urvalsallokeringen syftar till att
uppnd likvardigt antal foretag i respektive lan, bransch, storleks-
grupp och kon. Det slutgiltiga urvalet bestar av 30 614 foretag.

5.3 Tillganglighet och kvalitet

Svarsfrekvensen i enkdten uppgar till 50,9 procent vilket innebar att
15 580 foretag svarat pa enkiten. 866 utav dessa foretag matchar inte
malpopulationen, i stor utstrackning pa grund av att foretagen lagt
ner verksamheten under den aktuella tidsperioden. Svarsbortfallet
uppgar efter imputering till 48,3 procent varav den vanligast kidnda
orsaken &r svarsvégran (237 foretag). Bortfallsandelen innebér en
okning pa 8,6 procentenheter jamfort med 2011 ars undersokning.
Detta foljer emellertid enligt SCB (2014) en generell utveckling for
statistiska undersokningar, i synnerhet i de fall da deltagande &r
frivilligt. Materialet bedoms ddrmed inte vara av ldgre kvalitet &n
jamforbara undersokningar. SCB (2014) framhéller vidare att
problem med svarsbortfall ej bor forringas men inte heller
overdrivas da svarsfrekvens inte nodvandigtvis speglar
datamaterialets kvalitet.

Ett hogt svarsbortfall 6kar emellertid urvalsosdkerheten och risken
for snedvridningar i statistiken. Risken for snedvridning dkar vidare
om det finns en systematisk skillnad med avseende pd karaktéaristika
mellan bortfall och svarande. SCB pédpekar att det foreligger
spridning i svarsfrekvens mellan lan vilken ryms i intervallet 46,5 -
58,5 procent, dér ldgst svarsandel aterfinns hos foretag i Stockholms
lan och hogst svarsandel dterfinns hos foretag i Gotlands lan.
Statistik redovisat efter 1an bedoms trots detta ha relativt god och
jamn tillforlitlighet da kalibrering gjorts utifran en uppraknings-
faktor som beskrivs senare i detta avsnitt.

En relativt hog spridning aterfinns i svarsandel géllande bransch-
grupper. Foretag verksamma inom hotell och restaurang (I) samt
kultur, noje och fritid (R) avviker negativt fran 6vriga branscher

med svarsandelar pa 40,2 respektive 44,2 procent. SCB framhaller
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att statistik gdllande dessa tva branschgrupper, trots kalibrering,
bor tolkas med viss forsiktighet.

Materialet uppvisar dven tendenser, i likhet med andra foretags-
undersokningar, till hogre svarsbendgenhet hos storre foretag.
Foretag med 50-249 anstédllda uppvisar hogst svarsandel
motsvarande 65,5 procent vilket kan jamforas med 43,5 procent for
foretag med noll anstéllda. Vidare finns kvalitetsskillnader i data-
materialet, dar uppgifter géllande foretag med farre &n 15 anstéllda
dr mer knapphéandig dn for ovriga storleksklasser. Implikationerna
av detta for undersokningen &r att information géllande huruvida
foretaget dr aktivt inte kan erhallas med lika hog tillforlitlighet.
Vidare gar det inte heller att erhalla information huruvida foretaget
ingar i en koncern. Detta medfor att undersokningen har svarare att
samla in uppgifter gdllande foretag av denna kategori vilket medfor
okat svarsbortfall och dértill finns risken att flera foretag fran
samma koncern felaktigt inkluderas i undersokningen.

Slutligen utgors undersdkningen inte till fullo av ett sSlumpmassigt
urval i det avseende att icke slumpmassigt urval dragits med
avseende pa unga foretagsledare. Unga foretagsledare definieras i
undersokningen som individer som under 2013 var 30 ar eller yngre.
I undersokningen gors antagandet att 33,5 procent av alla utvalda
foretag i ett givet stratum leds av en ung foretagsledare. I de fall d&
ett stratum innehdller en ldgre andel &n 33,5 procent unga foretags-
ledare véljs alla sddana foretag med sannolikhet ett. I de fall da
andelen unga foretagsledare 6verstiger 33,5 procent av ett stratum
viljs dessa med en skattad sannolikhet pd 33,5 procent att
inkluderas i urvalet.

I syfte att korrigera ovanstdende skevheter och darmed uppna
representativitet gdllande den avsedda malpopulationen har
samtliga observationer viktats med individuella upprakningstal.
Upprékningstalet utgors av en produkt av tre olika vikter;
designvikten, bortfallsvikten och kalibreringsvikten. Designvikten
relaterar till féretagens sannolikhet att inkluderats i urvalet och
bortfallsvikten korrigerar for svarsfrekvensen i varje enskild grupp.
Kalibreringsvikten dr en sammanslagen vikt av design- och
bortfallsvikt samt en kalibreringsfaktor (Sarndal & Lundstrom 2005).

Upprakningsfaktorn kan tolkas som det antal foéretag i malpopula-
tionen som varje specifikt foretag i svarsmangden representerar.
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5.4 Tillampbarhet

Datamaterialet vilket ligger till grund for studien utgors till stor del
av enkétsvar fran foretagsledare gdllande subjektiva begrepp sasom
foretagarens upplevelser av en specifik faktor som ett ”stort”, ”litet”
eller “inget” hinder for fortsatt tillvaxt. Materialets subjektiva natur
argumenteras emellertid vara dess styrka - detta da de svarande
uteslutande utgors av operativa foretagsledare vilket fangar en
omvarldsbild som i forlangningen formar foretagens tillvaxt-
strategier.

Da materialet utgor ett tvarsnitt kvarstar emellertid mojligheten att
resultatet snedvrids till f6ljd av heterogena uppfattningar géllande
tillvaxthinder mellan jamforbara foretagsledare. Vidare dr materialet
endast representativt utifran stratifiering utifrdn 12 branscher dar
flertalet branscher dr synbart heterogena. Exempelvis representerar
foretagsledare verksamma inom mineralutvinning dven foretags-
ledare verksamma inom hogteknologisk elektroniktillverkning och
lagteknologisk verkstadsindustri, ddr dessa foretagsledare troligt
moter skilda utmaningar. Eventuella problem med snedvridning
argumenteras dock vara féorsumbara vid stora stickprov. Data-
materialets natur argumenteras ddarmed inte paverka studiens
tillforlitlighet.

5.5 Bearbetning

Data har i samband med studien hamtats frdn SCB:s databas
”Foretagens villkor och verklighet 2014” och bearbetats i Microsoft
Sequal Server Manager (SQL). Dérefter har materialet exporterats till
STATA dar ekonometrisk och deskriptiv analys har utforts. Samtliga
observationer har viktats enligt upprakningsfaktor i syfte att uppna
representativitet, sdsom beskrivet under sektion 5.3.

Da flertalet variabler definierats i termer av nominalskalor har
omkodning av dessa kravts for anpassning till ekonometrisk analys.
Fragor gdllande upplevda tillvaxthinder har angetts i form av bindra
variabler vilka, i likhet med Lee (2013), antar vardet ett om
foretagsledaren upplever stora hinder for fortsatt tillvaxt, noll
annars. Vidare stélls fradgor gillande ledningsstruktur till de sma
foretagen. Dessa tillfragas huruvida de leder foretaget ensamma,
tillsammans med make, maka, eller sambo, alternativt tillsammans
med andra. Uppger foretagsledaren att denne leder foretaget ensam
eller tillsammans med make, maka eller sambo har detta tolkats som
att objektet utgor ett familjeforetag. Slutligen har foretagsledarna i
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sméforetag tillfrdgats huruvida de &dr fodda utomlands, och om s,
ombetts uppge fodelseland. D4 samtliga respondenter vilka angivit
att de dr fodda utomlands dven specificerat foddelseland har
materialet indelats utefter huruvida foretagsledarens ursprungsland
ingdr i EES-samarbetet (samt Schweiz), OECD (ut6éver EES och
Schweiz) eller star utanfor dessa. Detta gors med avsikt att
observera eventuell heterogenitet gillande foretagsledares
upplevelser av tillviaxthinder med avseende pd ursprung.

5.6 Inkluderade variabler

De inkluderade variabler vilka bedoms lampliga for att besvara
studiens fragestallning redovisas i tabell 1 pa efterfoljande sida.
Samtliga variabler bygger pa enkdtsvar och registerinformation
insamlad i samband med Foretagens villkor och verklighet 2014

(SCB 2014).

Tabell 1. Inkluderade variabler

Variabel Forklaring

Konkurrens Indikerar om foretaget upplever konkurrens fr&n andra foretag
som ett stort tillvéxthinder.

Efterfragan Indikerar om foretaget upplever efterfragan pa foretagets
produkter som ett stort tillvaxthinder.

Lénsamhet Indikerar om foretaget upplever foretagets lonsamhet som ett
stort tillvaxthinder.

Krediter Indikerar om foretaget upplever tillgang till 1&n och krediter som
ett stort tillvaxthinder.

Externkapital Indikerar om foretaget upplever tillgang till externt dgarkapital
som ett stort tillvéxthinder.

Arbetskraft Indikerar om foretaget upplever tillgéng till Iamplig arbetskraft
som ett stort tillvéxthinder.

Infrastruktur Indikerar om foretaget upplever tillgang till infrastruktur som ett
stort tillvaxthinder.

Kapacitet Indikerar om foretaget upplever kapacitet i nuvarande lokaler
som ett stort tillvéxthinder.

Tid Indikerar om foretaget upplever tillgang till egen tid for
foretagets karnverksamhet och strategiska frdgor som ett stort
tillvéxthinder.

Lagar Indikerar om foretaget upplever lagar och myndighetsregler

Antal anstéllda
0

1-9

10-49

50-249

Koncern
Foretagets alder
Familjeféretag

Kvinna
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som ett stort tillvéxthinder.

Anger antal anstallda inom féretaget under 2013.
Indikerar om foretaget saknar anstallda 2013.
Indikerar om foretaget har 1-9 anstéllda 2013.
Indikerar om foretaget har 10-49 anstallda 2013.
Indikerar om féretaget har 50-249 anstallda 2013.
Indikerar om foretaget ingar i en koncern.

Anger foretagets alder 2013.

Indikerar om foretaget leds i egen regi eller tillsammans med
make, maka eller sambo.

Indikerar om foretagsledaren &r kvinna
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Kvinna
EES/Schweiz

Ovriga OECD

Utanfér OECD

Indikerar om foretagsledaren ar kvinna

Indikerar om foretagsledaren ar fédd utomlands inom EES eller

Schweiz.
Indikerar om foretagsledaren &r fodd utomlands inom OECD
men utanfor EES och Schweiz.

Indikerar om foretagsledaren &r fodd utomlands utanfor OECD.

Tabell 1. (forts)

Variabel

Forklaring

Foretagsledarens alder
Grundskola

Gymnasium

Hogskola (< 3 &r)
Hogskola (= 3 ar)
Forskarutbildning

Bransch
Lan

Anger féretagsledarens alder 2013.

Indikerar om foretagsledarens hoégsta avslutade utbildning ar
grundskoleutbildning.

Indikerar om foretagsledarens hogsta avslutade utbildning ar
gymnasieutbildning.

Indikerar om foéretagsledarens hégsta avslutade utbildning ar
hogskoleutbildning kortare &n tre Ar.

Indikerar om foéretagsledarens hogsta avslutade utbildning ar
hogskoleutbildning om minst tre ar.

Indikerar om foretagsledarens hogsta avslutade utbildning ar
forskarutbildning

Indikerar foretagets branschtillhérighet (SNI 2007).
Indikerar i vilket lan foretaget &r belaget.

Samtliga inkluderade variabler. Kélla: SCB (2015).

5.7 Deskriptiv statistik

I denna sektion foljer deskriptiv statistik for de variabler som
inkluderas i studien. Variablerna presenteras i oviktad form i tabell
2 nedan, darefter som viktade medelviarden efter bransch och storlek
i tabell 3 och 4. Deskriptiv statistik for bransch och ldn samt parvisa
korrelationer aterfinns i bilaga 2.

Tabell 2. Deskriptiv statistik, exklusive bransch och lan.

Variabel Medelvarde Standard- Min  Max Antal

avvikelse observationer
Konkurrens 0,319 0,466 0 1 14500
Efterfragan 0,123 0,328 0 1 14490
Lénsamhet 0,202 0,401 0 1 14488
Krediter 0,130 0,336 0 1 14485
Externkapital 0,089 0,284 0 1 14469
Arbetskraft 0,278 0,448 0 1 14477
Infrastruktur 0,073 0,260 0 1 14474
Kapacitet 0,128 0,335 0 1 13710
Tid 0,215 0,411 0 1 13488
Lagar 0,249 0,432 0 1 14480
Antal anstallda 14,176 26,917 0 248 14953
0 0,205 0,404 0 3065
1-9 0,440 0,496 0 1 6574
10-49 0,284 0,451 0 1 4242
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50-249 0,072 0,258 0 1 1072
Koncern 0,227 0,419 0 1 3388
Foretagets alder 18,608 18,719 0 117 14785
Familjeforetag 0,678 0,467 0 1 9416
Tabell 2. (forts.)
Variabel Medelvarde Standard Min  Max Antal
avvikelse observationer
Kvinna 0,385 0,487 0 1 5341
EES och Schweiz 0,046 0,210 0 1 628
Ovriga OECD 0,009 0,096 0 1 129
Utanfér OECD 0,041 0,198 0 1 554
Foretagsledarens alder 49,649 11,883 18 88 13570
Grundskola 0,126 0,332 0 1 1705
Gymnasium 0,412 0,492 0 1 5578
Hogskola (< 3 ar) 0,170 0,376 0 1 2306
Hégskola (= 3 ar) 0,274 0,446 0 1 3715
Forskarutbildning 0,018 0,132 0 1 239

Samtliga inkluderade variabler, exklusive bransch och lan. Ej viktat.
Deskriptiv statistik for bransch och lan aterfinns i bilaga 2.

Tabell 3. Andel foretag som upplever tillvéaxthinder, efter
storleksklasser.

Antal anstéllda 0 1-9 10-49 50-249 Total
Konkurrens fr&n andra foretag 27 29 41 56 29

Tillgang till 1amplig arbetskraft 15 26 41 31 23

Lagar och myndighetsregler 20 23 24 23 22

Foretagets Idnsamhet 14 20 22 22 18

Egen tid* 15 19 23 - 18

Tillgang till 1&n och krediter 11 14 17 12 13

Bristande efterfragan 12 10 15 19 12

Kapacitet i lokaler/utrustning 9 10 13 11 10

Tillgang till externt dgarkapital 8 9 10 8 9

Tillgéng till infrastruktur 5 6 7 6 5

Antal observationer 3065 6574 4242 1072 14 953
Procentuella andelar viktade efter upprakningstal, indelat efter storleksklass.

'Fragan om egen tid stalldes inte till de medelstora foretagen.

Tabell 4. Andel foretag som upplever tillvaxthinder, efter bransch.

Bransch BC DE F G H | J M
Konkurrens fran andra foretag 27 24 25 38 54 39 23 19
Tillgéng till Iamplig arbetskraft 27 12 32 18 28 25 22 21
Lagar och myndighetsregler 23 43 23 20 41 31 12 15
Foretagets lonsamhet 19 20 15 25 26 26 16 10
Egen tid* 18 14 13 16 13 19 26 21
Tillg&ng till 1&n och krediter 17 17 13 16 18 19 9 8
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Bristande efterfragan 16 16 9 11 16 15 14
Kapacitet i lokaler/utrustning 15 12 7 12 8 25 5
Tillgang till externt agarkapital 11 10 10 10 9 13 6
Tillgang till infrastruktur 6 7 4 4 9 12 5
Antal observationer 1550 487 1331 1580 1187 1013 996

18

Tabell 4. (forts.)

Bransch N P Q RS Total
Konkurrens fran andra foretag 33 26 20 28 29
Tillgang till lamplig arbetskraft 27 20 15 13 23
Lagar och myndighetsregler 21 24 32 20 22
Foretagets I6nsamhet 15 13 12 18 18
Egen tid" 24 26 15 15 18
Tillgang till 1an och krediter 13 7 6 10 13
Bristande efterfragan 12 10 9 12 12
Kapacitet i lokaler/utrustning 10 16 11 13 10
Tillgang till externt dgarkapital 10 9 3 8 9
Tillgang till infrastruktur 6 5 4 5 5
Antal observationer 1268 1207 1424 1067 14953

Procentuella andelar viktade efter upprakningstal, indelat efter bransch.

I tabell 2 framgar att genomsnittsforetaget i svarsmangden har 14
anstdllda och &r 18,6 &r gammalt. Vidare &r foretagsledaren i
genomsnitt 50 ar gammal. Av de foretagsledare som svarat i
undersokningen &r 38,5 procent kvinnor, 9,6 procent utrikes fodda
och 46,2 procent har slutfort eftergymnasial utbildning.

I tabell 3 aterfinns motsvarande resultat som i Tillvaxtverket (2014);
att foretag med 10-49 anstéllda i hogre grad upplever tillvaxthinder
inom samtliga omraden férutom géllande konkurrens fran andra
foretag och efterfragan pa foretagets produkter. I tabell 4 dterfinns
vidare skillnader i foretagsledarnas upplevelser av tillvixthinder
med avseende pa foretagets branschtillhorighet.

6 Ekonometrisk modell

Som specificerat under 5.6 behandlar studien huruvida foretag
upplever hoga nivaer av tillvixthinder eller inte. Den beroende
variabeln &dr ddarmed binér och som en konsekvens av detta
tillimpas en probitmodell. Probitmodeller nyttjar egenskaperna hos
den kumulativa normalférdelningsfunktionen och levererar
skattningar mellan noll och ett (Stock & Watson 2011). Modellen
som studien anvdnder presenteras nedan:

Yi]‘ =o+ BXi + YZij + &jj
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Dar Yjjutgor upplevda tillvaxthinder hos foretagsledare j i foretag i,
X; utgdr en uppsdttning foretagsspecifika karaktaristika hos foretag
i, Zij utgor en uppsdttning av individspecifika karaktaristika hos
foretagsledare j i foretag i samt &; utgdr modellens felterm.
Feltermen antas vara normalfordelad och slumpmassig.

Modellen modifieras vidare i form av fyra olika specifikationer.
Specifikation (1) och (2) inkluderar koncerntillhorighet, foretagets
alder, branschtillhorighet och Ian. Koncern, bransch och I&n inkluderas
pa grundval av Stigler (1951) da specifika branscher, regioner och
koncerntillhorighet misstanks ge upphov till agglomerationsfordelar.
Slutligen inkluderas foretagets alder pa grundval av Penrose (1959),
Eliasson (1990) och Johansson (2010) d& hogre foretagsalder misstanks
ge upphov till 6kad konkurrenskraft och ddrmed ldgre tillvaxthinder.
Specifikation (1) och (2) &r identiska utover storleksindelning, dér (1) ar
indelad i enlighet med Tillvaxtverkets storleksklasser och (2)
inkluderar antal anstéllda utan underindelning,.

Variablerna inkluderade i (1) och (2) observeras 6ver samtliga
storleksklasser och bedoms lampliga for att besvara studiens
fragestillning. Onskvart i (1) och (2) 4r att inkludera uppgifter
rorande foretagsledningens karaktdristika vilka emellertid inte &r
tillgangliga for de medelstora foretagen.

Specifikation (3) och (4) inkluderar samma variabler som (1) och (2)
och kontrollerar dértill for ledningsstruktur och lednings-
karaktdristika. Dessa ytterligare variabler dr emellertid, som ndmnt,
endast tillgéngliga for sma foretag varvid medelstora foretag
exkluderas fran (3) och (4). Familjeforetag inkluderas med bakgrund
i Fama och Jensen (1983) dér familjeforetag misstanks uppvisa hogre
konkurrenskraft till f6ljd av reducerad moralisk risk och upplever
ddrmed ldgre tillvixthinder. Foretagsledarens kon inkluderas for att
observera eventuell heterogenitet 6ver kon. Foretagsledarens
fodelseland inkluderas i enlighet med Aldén och Hammarstedt
(2014) da foretagsledare med utlindsk hirkomst pdvisats erhdlla
samre lanevillkor dn dvriga foretagsledare. Slutligen inkluderas
foretagsledarens dlder och utbildningsniva som en approximation
for ledningskompetens vilket, liksom foretagets dlder, bor leda till
okad konkurrenskraft och ddarmed lagre tillvaxthinder.

Slutligen utfors postestimering med marginella effekter. Detta
mojliggor tolkning av parameterskattningarna som férandringar i
sannolikhet att uppleva en viss faktor som ett stort tillvixthinder.
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Marginella effekter kan uppskattas med olika metoder dér vanligt
forekommande dr estimering vid medelvédrde samt genomsnittliga
marginella effekter. Marginella effekter vid medelvirde uppskattas
som effekten for en genomsnittlig individ da en given variabel
forandras. I de fall materialet innefattar bindra variabler uppstar
emellertid problem dd denna genomsnittsindivid orimligen kan
finnas, t ex. kan en foretagsledare omdjligen vara till hilften kvinna
och till viss del f6dd utomlands. I syfte att undvika detta anvands
istdllet genomsnittliga marginella effekter vilka berdknas som
genomsnittet av de individuella marginaleffekterna. De tva
metoderna tenderar emellertid att generera likvardiga resultat.
(Scott Long & Freese 2014)

7 Resultat

Under detta avsnitt redovisas de regressionsresultat som erhdllits
fran specifikationerna under avsnitt 6. Tabell 5 och 6 visar
sambandet mellan foretagsstorlek, koncerntillhorighet, foretagsalder
och upplevda tillvaxthinder, kontrollerat f6r bransch och ldn. Tabell
5 redovisar foretagsstorlek utifran indelning i fyra storleksgrupper;
noll anstéllda, 1-9 anstéllda, 10-49 anstéllda samt 50-249 anstéllda,
dér den sistnamnda utgor referensgrupyp. Tabell 6 redovisar istéllet
antal anstdllda utan underindelning.

Tabell 7 och 8 visar sambandet mellan foretagsstorlek, koncern-
tillhorighet, foretagsalder, familjeféretagande, foretagsledarens kon,
foretagsledarens ursprung, foretagsledarens alder, foretagsledarens
utbildningsniva och upplevda tillvixthinder. Tabell 7 redovisar
foretagsstorlek utifran indelning i tre storleksgrupper; noll
anstdllda, 1-9 anstdllda samt 10-49 anstéllda, dédr noll anstillda utgor
referensgrupp. Tabell 8 redovisar istédllet faktiskt antal anstallda i
storleksspannet 0-49 anstillda utan underindelning. Medelstora
foretag exkluderas i tabell 7 och 8 da variabler gillande foretags-
ledarens karaktaristika inte finns tillgéangliga for denna grupp.

Tabell 5. Regressionsresultat — Koncern och foretagsalder, med
storleksklasser.

Hinder Konkurrens  Efterfrdgan Lénsamhet Krediter Externkapital
Noll anstéllda -0,233*** -0,0277 -0,0780** 0,00933 0,00812
(0,0297) (0,0214) (0,0261) (0,0240) (0,0219)
1-9 anstéllda -0,229%+* -0,0496** -0,0196 0,0288 0,0122
(0,0271) (0,0191) (0,0241) (0,0223) (0,0203)
10-49 anstallda -0,127%*%* -0,018 -0,0111 0,0421* 0,0163
(0,0268) (0,0174) (0,0223) (0,0207) (0,0188)
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Koncern 0,0298 0,0242 0,00276 0,0430* 0,031

(0,0247) (0,0171) (0,0212) (0,0188) (0,0174)

Foretagsalder -0,00104* -0,00011 -0,000593  -0,00154*** -0,00127***

(0,000491) (0,000350) (0,000435)  (0,000428) (0,000361)

Obs. 14360 14351 14350 14349 14334

Pseudo R? 0,0454 0,0197 0,0329 0,0356 0,0203

Log likelihood -182312 -111424 -142328 -116584 -94051
Tabell 5. (forts.)

Hinder Arbetskraft  Infrastruktur Kapacitet Tid Lagar

Noll anstéllda -0,148*** -0,000587 -0,0362 -0,0766*** -0,0161

(0,0272) (0,0159) (0,0204) (0,0204) (0,0278)

1-9 anstallda -0,0314 -0,000439 -0,0307 -0,0449* 0,00643

(0,0247) (0,0149) (0,0186) (0,0183) (0,0255)

10-49 anstéllda 0,0783** 0,00341 -0,000618 - 0,00749

(0,0250) (0,0126) (0,0161) - (0,0232)

Koncern 0,0234 -0,0103 -0,0328 0,0218 -0,0171

(0,0214) (0,0116) (0,0172) (0,0208) (0,0229)

Foretagsalder -0,000419  0,000717** -0,000615 -0,000645 0,000227

(0,000440) (0,000234) (0,000373) (0,000465) (0,000451)

Obs. 14340 14339 13587 13360 14344

Pseudo R 0,0537 0,0405 0,046 0,0204 0,0332

Log likelihood -160031 -64345 -95161 -143028 -160263

Marginella effekter. Samtliga regressioner inkluderar dummys for bransch och lan.
Referensgrupp 50-249 anstallda. Frdgan om egen tid stalldes inte till de medelstora foretagen.
Viktat efter upprakningstal. Standardfel i parentes.

***p<0,001; **p<0,05; *p<0,1

Tabell 6. Regressionsresultat — Koncern och féretagsalder, utan

storleksindelning.

Hinder Konkurrens  Efterfragan Lénsamhet Krediter ~ Externkapital
Antal anstéllda 0,0173*** 0,00504 0,0125*** 0,00616 0,00357
(0,00265) (0,00309) (0,00288) (0,00346) (0,00438)

Antal anstéllda®2 ~ -0,000073**  -0,000021 -0,000065*** -0,000041 -0,000018
(0,000015)  (0,000017) (0,000018)  (0,000021) (0,000025)

Koncern 0,0265 0,0219 -0,0022 0,0431* 0,0286
(0,0248) (0,0167) (0,0215) (0,0191) (0,0175)

Foretagsalder -0,00110*  -0,000119 -0,000671  -0,00157*** -0,00129***
(0,000491) (0,000348) (0,000443)  (0,000432) (0,000365)

Obs. 14360 14351 14350 14349 14334
Pseudo R 0,046 0,0181 0,0295 0,0349 0,0204
Log likelihood -182200 -111604 -142819 -116677 -94044
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Tabell 6. (forts.)

Hinder Arbetskraft  Infrastruktur Kapacitet Tid Lagar
Antal anstéllda 0,0271*** 0,00212 0,00713* 0,0428*** 0,00338
(0,00286) (0,00403) (0,00326) (0,00864) (0,0027)

Antal
anstalldan? -0,000154*** -0,000009 -0,000031  -0,00103*** -0,000017
(0,00002)  (0,000022) (0,000019) (0,000235) (0,000015)
Koncern 0,0334 -0,0111 -0,0306 0,0117 -0,0181
(0,0227) (0,0117) (0,017) (0,0212) (0,0230)
Foretagsalder -0,00056 0,000710** -0,000621 -0,000769 0,000196
(0,000449)  (0,000235) (0,000373) (0,000471) (0,000454)
Obs. 14340 14339 13587 13360 14344
Pseudo R? 0,0409 0,0406 0,0456 0,0226 0,0327
Log likelihood -162193 -64342 -95201 -142705 -160342

Marginella effekter presenterade for samtliga variabler forutom géllande antal anstallda dar
parameterskattningar istéllet presenteras. Samtliga regressioner inkluderar dummys for
bransch och lan. Fragan om egen tid stélldes inte till de medelstora foretagen. Viktat efter
upprakningstal. Standardfel i parentes.

***p<0,001; **p<0,05; *p<0,1

Framtrdadande i tabell 5 4r att foretagsledare i foretag inom
storleksklassen 10-49 anstéllda inte utmarker sig gillande hogre
nivaer av upplevda tillvaxthinder. Endast i avseende pa tillgdng till
lamplig arbetskraft samt tillgdng pa krediter pavisas dessa uppleva
signifikant hogre nivaer av tillviaxthinder jamfort med foretags-
ledare i medelstora foretag (50-249 anstillda). Foretagsledare i
foretag med 10-49 anstéllda &r 7,8 procent mer bendgna att uppleva
tillgangen till lamplig arbetskraft som ett stort hinder for tillvaxt an
foretagsledare med 50-249 anstillda. Gallande krediter &r
motsvarande skattning 4,2 procent. Vidare uppvisar foretagsledare i
foretag med 10-49 anstéllda 12,7 procent ldgre bendgenhet att
uppleva konkurrens som ett stort hinder for fortsatt tillvéxt jamfort
med foretagsledare i foretag med 50-249 anstdllda. Motsvarande
skattning for foretagsledare i foretag med noll och 1-9 anstéllda ar
23,3 respektive 22,9 procent. Slutligen uppvisar foretagsledare i
dldre foretag signifikant lagre bendgenhet att uppleva tillvaxthinder
gdllande tillgang till krediter och externt dgarkapital. Foretagsledare
i dldre foretag uppvisar ddremot en kad bendgenhet till att se
tillgangen till infrastruktur som ett stort hinder.

I tabell 6 framtrader att bendgenheten for foretagsledare att uppleva
konkurrens, Ionsambhet, tillgang till lamplig arbetskraft samt tillgang
till egen tid som ett stort hinder for tillvaxt 6kar med antal anstallda,
men i avtagande takt. Vidare kvarstdr sambanden mellan

Statistiska centralbyrin 85



Féretag med vixtvdrk? Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad

foretagsdlder och ldgre nivder av upplevda tillvéxthinder géllande
tillgang till lan och krediter samt hogre nivaer av upplevda
tillvaxthinder gallande tillgéng till infrastruktur.

Tabell 7. Regressionsresultat — Endast smaforetag, med storleksklasser.

Hinder Konkurrens  Efterfrigan  Lonsamhet Krediter Externkapital

1-9 anstéllda -0,00937 -0,0193 0,0461** 0,0136 0,00229

(0,0182) (0,0129) (0,0153) (0,0136) (0,0117)

10-49 anstallda 0,0683** 0,00987 0,0404 0,0191 0,00307

(0,0254) (0,0181) (0,0211) (0,0199) (0,0189)

Koncern 0,0277 0,0201 0,00421 0,0432* 0,0303

(0,0256) (0,0176) (0,0212) (0,0189) (0,0177)

Foretagsalder -0,00000602  -0,000207 0,000224  -0,00131** -0,00120**

(0,000528) (0,000394) (0,000462) (0,000465) (0,000399)

Familjeforetag -0,0671%* -0,0237 -0,0434** -0,0406** -0,0177

(0,0200) (0,0139) (0,0163) (0,0147) (0,0135)

Kvinna 0,0419* 0,000671 0,0556%** -0,0182 -0,000348

(0,0183) (0,0129) (0,0148) (0,0138) (0,0121)

EES och Schweiz 0,0434 0,0540* -0,00455 0,0807** 0,0297

(0,0376) (0,0243) (0,0325) (0,0248) (0,0227)

Ovriga OECD 0,143 -0,000169 0,0165 -0,00104 -0,00347

(0,0745) (0,0427) (0,0567) (0,0495) (0,0407)

Utanfér OECD 0,0791* 0,04 0,0736* 0,0818*** 0,0248

(0,0381) (0,0271) (0,0289) (0,0246) (0,0231)

Iflt(')jretagsledarens -0,00230** 0,000939 -0,00249*** -0,00034 -0,0000796
alder

(0,000766) (0,000541) (0,000639) (0,000562) (0,000486)

Gymnasium 0,0309 0,0241 -0,0082 0,00309 -0,0027

(0,0250) (0,0196) (0,0218) (0,0185) (0,0162)

Hogskola under tre &r 0,0294 0,0371 0,00961 0,0147 0,0198

(0,0303) (0,0234) (0,0258) (0,0215) (0,0191)

Hogskola minst tre ar 0,0337 0,0539* 0,00103 -0,00583 0,00133

(0,0297) (0,0225) (0,0260) (0,0217) (0,0188)

Forskarutbildning 0,000596 0,108** 0,0406 -0,0786 -0,0136

(0,0663) (0,0409) (0,0481) (0,0456) (0,0351)

Obs. 13258 13250 13249 13248 13233

Pseudo R? 0,0545 0,0308 0,0488 0,0505 0,0244

Log likelihood -177768 -108621 -138133 -113400 -92799
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Tabell 7. (forts.)

Hinder Arbetskraft  Infrastruktur Kapacitet Tid Lagar

1-9 anstallda 0,106*** -0,000429 0,00454 0,025 0,0166

(0,0162) (0,00847) (0,0122) (0,0150) (0,0163)

10-49 anstallda 0,200*** 0,00306 0,0366* 0,0591** 0,0159

(0,0223) (0,0121) (0,0154) (0,0208) (0,0222)

Koncern 0,00697 -0,0125 -0,0331 0,00705 -0,0211

(0,0216) (0,0118) (0,0177) (0,0206) (0,0238)

Foretagsalder 0,000762  0,000860*** -0,0000971 0,000734 0,000532

(0,000467)  (0,000243) (0,000381) (0,000453)  (0,000488)

Familjeforetag -0,00565 0,00439 0,0291* 0,0126 -0,00357

(0,0174) (0,00991) (0,0136) (0,0174) (0,0184)

Kvinna -0,0181 -0,0012 -0,00431 0,0247 -0,0485**

(0,0163) (0,00855) (0,0117) (0,0144) (0,0164)

EES och Schweiz 0,00971 0,000458 -0,0299 0,0398 -0,00694

(0,0335) (0,0202) (0,0242) (0,0285) (0,0330)

Ovriga OECD 0,00774 -0,0712* 0,0269 -0,058 -0,0395

(0,0610) (0,0290) (0,0487) (0,0666) (0,0597)

Utanfér OECD -0,0373 0,00593 0,00346 -0,00125 0,0634

(0,0334) (0,0182) (0,0239) (0,0306) (0,0335)

Elttijretagsledarens -0,00391*** -0,000416 -0,00191*** -0,00379*** -0,00101
alder

(0,000658)  (0,000374) (0,000539) (0,000586)  (0,000677)

Gymnasium 0,0145 0,0108 0,009 0,0344 -0,000659

(0,0227) (0,0116) (0,0175) (0,0223) (0,0226)

Hogskola under tre &r 0,0363 0,0193 0,0235 0,0891*** 0,0171

(0,0274) (0,0133) (0,0205) (0,0259) (0,0273)

Hogskola minst tre ar 0,032 0,00361 -0,0117 0,115%** -0,00364

(0,0264) (0,0129) (0,0198) (0,0249) (0,0269)

Forskarutbildning 0,0466 0,00239 0,041 0,269*** -0,00976

(0,0519) (0,0267) (0,0415) (0,0446) (0,0516)

Obs. 13239 13238 12548 13236 13241

Pseudo R? 0,0649 0,0453 0,0589 0,0508 0,0376

Log likelihood -155924 -63285 -92878 -138118 -157601

Marginella effekter. Samtliga regressioner inkluderar dummys fér bransch och lan. Referensgrupp
noll anstallda. Medelstora foretag exkluderade. Viktat efter upprakningstal. Standardfel i parentes.

***n<0,001; **p<0,05; *p<0,1
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Tabell 8. Regressionsresultat — Endast smaforetag, utan

storleksindelning.

Hinder Konkurrens  Efterfrdgan Lénsamhet Krediter  Externkapital

Antal anstéllda 0,0201* 0,000535 0,0326*** 0,0119 -0,00404

(0,00836) (0,00997) (0,009) (0,0103) (0,0116)

Antal anstéllda”2 -0,000274 0,00014  -0,000743** -0,0002 0,000285

(0,000213) (0,000249) (0,000246) (0,000264) (0,000277)

Koncern 0,0211 0,0196 -0,0103 0,0389* 0,0279

(0,0262) (0,0177) (0,0220) (0,0195) (0,0182)

Foretagsalder -0,000128  -0,000235 0,0000763  -0,00135** -0,00123**

(0,000532) (0,000395) (0,000472) (0,000473) (0,000406)

Familjeféretag -0,0605** -0,0219 -0,0384* -0,0391** -0,0179

(0,0204) (0,0142) (0,0167) (0,0150) (0,0139)

Kvinna 0,0430* 0,00149 0,0548*** -0,0183 -0,000246

(0,0184) (0,0129) (0,0148) (0,0139) (0,0121)

EES och Schweiz 0,0452 0,0556* -0,00597 0,0802** 0,0298

(0,0376) (0,0243) (0,0325) (0,0248) (0,0227)

Ovriga OECD 0,144 0,00018 0,018  -0,000931 -0,00369

(0,0743) (0,0425) (0,0559) (0,0491) (0,0409)

Utanfér OECD 0,0791* 0,039 0,0761** 0,0821*** 0,025

(0,0379) (0,0272) (0,0290) (0,0246) (0,0231)

Ifl'%retagsledarens -0,00214** 0,00104  -0,00250***  -0,000354 -0,0000823
alder

(0,000768) (0,000547) (0,000635)  (0,000566) (0,000492)

Gymnasium 0,0323 0,0256 -0,0103 0,00196 -0,00321

(0,0250) (0,0197) (0,0216) (0,0186) (0,0161)

Hogskola under tre &r 0,03 0,038 0,00749 0,0138 0,0191

(0,0303) (0,0234) (0,0257) (0,0216) (0,0190)

Hogskola minst tre ar 0,0339 0,0548* -0,00145 -0,00691 0,000778

(0,0298) (0,0227) (0,0258) (0,0217) (0,0187)

Forskarutbildning 0,00157 0,109** 0,0419 -0,0785 -0,0135

(0,0663) (0,0410) (0,0484) (0,0457) (0,0351)

Obs. 13258 13250 13249 13248 13233

Pseudo R’ 0,0547 0,0296 0,0484 0,0506 0,025

Log likelihood -177724 -108753 -138192 -113393 -92743
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Tabell 8. (forts.)

Hinder Arbetskraft Infrastruktur Kapacitet Tid Lagar

Antal anstéllda 0,0938*** 0,00145 0,022* 0,0396*** 0,0125

(0,00848) (0,012) (0,00991) (0,00919) (0,00859)

Antal anstallda"2 -0,00216*** 0,000053 -0,00044 -0,000981***  -0,000293

(0,000277) (0,000308) (0,000255) (0,000246) (0,00022)

Koncern -0,0163 -0,0136 -0,0343 -0,00183 -0,027

(0,0223) (0,0121) (0,0177) (0,0209) (0,0244)

Foretagsalder 0,000391  0,000852*+=*  -0,000144 0,000598 0,000469

(0,000477) (0,000248) (0,000381)  (0,000462) (0,000494)

Familjeforetag 0,0103 0,00477 0,0316* 0,0201  -0,000947

(0,0178) (0,0101) (0,0136) (0,0178) (0,0189)

Kvinna -0,0216 -0,00113 -0,00426 0,024 -0,0491**

(0,0162) (0,00859) (0,0117) (0,0144) (0,0164)

EES och Schweiz 0,00511 0,000583 -0,03 0,0394 -0,00741

(0,0332) (0,0202) (0,0242) (0,0284) (0,0330)

Ovriga OECD 0,0119 -0,0715* 0,0274 -0,0569 -0,0389

(0,0608) (0,0291) (0,0489) (0,0663) (0,0599)

Utanfér OECD -0,0332 0,00598 0,00392 -0,000315 0,0641

(0,0339) (0,0182) (0,0239) (0,0305) (0,0335)

Iflt()jretagsledarens -0,00388*** -0,000406 -0,00187*** -0,00372*** -0,00101
alder

(0,000650) (0,000379) (0,000536)  (0,000584)  (0,000676)

Gymnasium 0,00924 0,0108 0,0092 0,0343 -0,00153

(0,0228) (0,0116) (0,0176) (0,0224) (0,0226)

Hogskola under tre ar 0,0329 0,0192 0,0239 0,0893*** 0,0163

(0,0274) (0,0133) (0,0207) (0,0260) (0,0273)

Hogskola minst tre ar 0,0278 0,00351 -0,0115 0,115%** -0,00448

(0,0264) (0,0129) (0,0198) (0,0249) (0,0269)

Forskarutbildning 0,0446 0,00236 0,0418 0,270*** -0,00953

(0,0512) (0,0267) (0,0417) (0,0446) (0,0517)

Obs. 13239 13238 12548 13236 13241

Pseudo R? 0,0701 0,0454 0,0591 0,0529 0,0377

Log likelihood -155056 -63278 -92851 -137807 -157592

Marginella effekter presenterade for samtliga variabler forutom gallande antal anstallda dar
parameterskattningar istallet presenteras. Samtliga regressioner inkluderar dummys foér bransch
och lan. Medelstora foretag exkluderade. Viktat efter upprékningstal. Standardfel i parentes.

#p<0,001; *p<0,05; *p<0,1

I tabell 7 framgar att foretagsledare i dldre foretag fortsatt uppvisar
lagre bendgenhet att uppleva tillgang till krediter och externt kapital
som stora hinder for tillvédxt. Dessa uppvisar dven fortsatt hogre
bendgenhet att uppleva tillgang till infrastruktur som ett stort
tillvaxthinder. Foretagsledare i familjeforetag pavisas i lagre
utstrackning uppleva konkurrens, lonsamhet och tillgang till
krediter som stora hinder for fortsatt tillvaxt jamfort med ovriga
foretag, dar foretagsledare i familjeforetag dr 6,7 procent mindre
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bendgna att uppleva konkurrens som ett stort hinder. Motsvarande
skattning for lonsamhet och tillgang till krediter dr 4,3 respektive 4,1
procent.

I tabell 7 framgar dven att kvinnliga foretagsledare dr 5,6 procent
mer bendgna att uppleva lonsamhet som ett stort hinder for tillvaxt.
Kvinnliga foretagsledare dr emellertid 4,9 procent mindre bendgna
att uppleva lagar och myndighetsregler som ett stort tillvéaxthinder.

Framtrddande i tabell 7 dr att utlandsfodda foretagsledare i storre
utstrdackning upplever tillgdng till 1dn och krediter som ett stort
hinder for fortsatt tillvaxt. Effekten &r storst bland foretagsledare
fodda i lander utanfér OECD dar bendgenheten att uppleva tillgdng
till 1an och krediter som ett stort tillvaxthinder &r 8,2 procent hogre
an for svenskfodda foretagsledare. Motsvarande skattning for
utlandsfodda foretagsledare fran EES och Schweiz &r 8,1 procent.
For foretagsledare fodda inom OECD men utanfor EES och Schweiz
gar ingen sddan effekt att urskilja.

Foretagsledarens alder uppvisar i tabell 7 negativt samband med
upplevda tillvaxthinder gdllande konkurrens, foretagets Ionsamhet,
tillgang till arbetskraft, kapacitet i nuvarande lokaler samt egen tid.
Slutligen uppvisas ett positivt systematiskt samband mellan
foretagsledarens utbildningsniva och stora hinder géllande tillgang
till egen tid for foretagets kdarnverksamhet och strategiska fragor.
Foretagsledare vilka slutfort hogskoleutbildning kortare &n tre ar ar
8,9 procent mer bendgna att uppleva tillgang till egen tid som ett
stort hinder jamfort med foretagsledare med grundskola som hogsta
avslutade utbildningsniva. Motsvarande skattningar for foretags-
ledare med minst tre drs hogskoleutbildning samt forskarutbildning
dr 11,5 respektive 26,9 procent.

I tabell 8 kvarstar, i likhet med resultatet fran tabell 6, att foretagens
storlek uppvisar ett negativt samband med foretagsledares
benédgenhet att uppleva lonsamhet, tillgang till lamplig arbetskraft
och egen tid som stora hinder for fortsatt tillvaxt. Samband kvarstar
emellertid inte gdllande konkurrens. I 6vrigt framtréader endast sma
skillnader mellan tabell 7 och 8. Det bor noteras att tabell 7 och 8
endast inkluderar foretag med 0-49 anstillda.

7.1 Robusthet
Resultatets robusthet har provats genom alternativa modell-
specifikationer. Studiens datamaterial har analyserats i en linjar
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sannolikhetsmodell vilket medfor likvardiga resultat. De
ursprungliga specifikationerna har vidare skattats utan viktning
vilket inte paverkar resultatet i storre utstrackning. Vidare har
modellen specificerats for att ta hdnsyn till ldgre nivder av
tillvaxthinder, ddr det definierats att foretagsledare upplever
tillvaxthinder om dessa angett en specifik faktor att vara ett “litet”
savédl som ”stort” hinder for fortsatt tillvaxt. Detta medforde vissa
forandringar av enskilda skattningar men pdverkade inte studiens
slutsats.

Studien har vidare inkluderat uppgifter gillande nettoomsittning
samt om foretaget ingdr i en kedja. Ingen av dessa variabler
uppvisar tydliga samband med varken foretagsledares upplevda
tillvaxthinder eller andra faktorer. Vidare inkluderades 73 branscher
i analysen vilket inte paverkade resultatet. Slutligen inkluderades
uppgifter om foretagsledarens tillvixtambitioner géllande
omsdttning och antal anstdllda. Resultatet visar att foretagsledare
med tillvaxtambitioner genomgédende upplever hogre nivder av
tillvaxthinder. Ovriga samband forsvagas ndr hénsyn tas till
tillvaxtambitioner men dess centrala slutsatser kvarstdr.

8 Diskussion

Studiens resultat visar inte entydiga tendenser for foretagsledare i
foretag med 10-49 anstéllda att uppleva hogre nivaer av tillvaxt-
hinder &n foretagsledare i 6vriga storleksklasser. Foretagsledare
inom storleksklassen 10-49 anstillda uppvisar endast hogre
upplevelser av hinder géllande tillgang till lamplig arbetskraft samt
i svag utstrackning tillgang till Idn och krediter. Dessa resultat tyder
pa att andra faktorer utover storlek paverkar upplevelser av
tillvaxthinder hos foretagsledare. Resultatet tolkas som att under-
liggande faktorer vilka paverkar dessa upplevelser forekommer i
hogre utstrackning i foretag inom storleksintervallet 10-49 anstillda.
Detta innebar att resultat av deskriptiv analys forsvagas da fler
faktorer tas hansyn till. For att aterkoppla till studiens forsta
fragestdllning kvarstar endast fatalet samband mellan foretags-
ledares upplevda tillvaxthinder och foretagsstorlek da ytterligare
foretagsspecifika karaktdristika kontrolleras for.

8.1 Diskussion utifran teori och tidigare studier

Studien finner inga tydliga tecken pa att storlek skulle medfora
agglomerationsfordelar sasom predikterat utifrdn teori. Resultatet
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tyder istéllet pa ett positivt men avtagande samband mellan
foretagsledares upplevda tillvaxthinder och foretagsstorlek inom
flertalet omraden. Tydligt framtrader att foretagsledare i medelstora
foretag i storre utstrackning upplever konkurrens som ett stort
hinder for tillvaxt. En mojlig tolkning av detta &r att medelstora
foretag i hogre grad dr verksamma pd internationella marknader och
ar darmed mer konkurrensutsatta.

Vidare uppvisar foretagsledare i dldre foretag en lagre bendgenhet
att uppleva tillgang till lan och krediter samt externt dgarkapital
som ett stort hinder. Detta misstdnks bero pa att dessa foretag ar
etablerade pa marknaden vilket innebér lidgre osdkerhet for
langivare och investerare.

Foretagsledare i familjeforetag uppvisar ldgre nivaer av upplevda
tillvaxthinder gédllande konkurrens frdn andra foretag, foretagets
lonsamhet samt tillgang till Ian och krediter. En mojlig tolkning av
detta dr att familjeforetag atnjuter lagre agentkostnader och saledes
hogre produktivitet i enighet med Fama och Jensen (1983). Vidare
finns mojligheten att familjeféretag har tillgang till en privat
familjeformogenhet och &r saledes inte i lika stort behov av externa
lan och krediter. En alternativ tolkning &r att dgare till familjeforetag
har en lagt diversifierad formogenhet som i hog grad dr kopplad till
det specifika foretaget. Detta ger upphov till att foretagsledare i
familjeforetag antar konservativa tillvéxtstrategier och upplever pa
grund av detta ldgre nivaer av tillvixthinder i enighet med Hamelin
(2012) och Lee (2013).

Foretagsledare fodda utomlands utanfér OECD upplever i hogre
grad tillgdng till 1dn och krediter och externt dgarkapital som stora
hinder for tillvaxt vilket 6verensstimmer med Aldén och
Hammarstedt (2014). Denna studie kontrollerar emellertid inte for
faktorer sdsom arbetsinkomst, kapitalinkomst och bostadsort.
Resultatet skiljer sig ddaremot fran Aldén och Hammarstedt med
avseende pa att dven utrikes fodda foretagsledare fran EES och
Schweiz upplever denna faktor som ett stort hinder. Orsaken till
denna skillnad kan ligga i skillnader i urval och geografiska
definitioner.

Studiens resultat uppvisar dven ett negativt samband mellan
foretagsledarens alder och upplevelser av tillvixthinder inom
omradena konkurrens, foretagets l1onsamhet, tillgédng till lamplig
arbetskraft, kapacitet i nuvarande lokaler och egen tid. Detta tolkas
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till bakgrund av Eliasson (1990) och Johansson (2010) som att dldre
foretagsledare anskaffat marknadsinformation och erfarenhet ver
langre tid och har ddarmed mer kunskap géillande det specifika
foretaget och dess marknad.

Avslutningsvis tycks foretagsledarens hogsta avslutade utbildning
paverka upplevelsen av mojlighet till egen tid for planering och
foretagets kdarnverksamhet. Resultatet indikerar att hogre
utbildningsnivd systematiskt medfor hogre upplevda tillvaxthinder
inom denna kategori. Orsaken till detta kan i studiens omfang
endast spekuleras i, en mojlig orsak kan vara att foretagsledare med
hog utbildning i hogre utstrackning dr verksamma i specifika
branscher eller foretagstyper.

8.2 Diskussion utifran data och ekonometrisk modell
Sasom namnt under sektion 5.3 baseras studien pa enkétdata
gdllande foretagsledares bedomningar av tillvaxthinder. Foretags-
ledarnas svar dr subjektiva och &r dartill inte fullstandigt jamforbara
mellan individer. Dessutom gar det inte att faststdlla om dessa
upplevda tillvdxthinder korrelerar med faktisk tillvéaxt. Enkat-
undersokningens resultat riskerar dven vara icke-representativt for
malpopulationen om det finns en systematik i vilka som svarat och
inte. I datamaterialet framtrader endast tecken pa detta for
branschgrupperna I och R. Materialet bedoms ddrmed vara
representativt for de variabler som det utformats for att undersoka,
det kan emellertid forekomma skevheter i materialet gallande
faktorer som inte observeras. P4 aggregerad nivd argumenteras
sadana felkéllor vara sma, dér foretagsledare antas svara
sanningsenligt och ha god 6verblick 6ver de foretag som de leder.

Studiens resultat visas vara robust for dandringar i definitionen av
storlek. Ovriga parameterskattningar uppvisar endast férsumbara
forandringar da specifikationen dndras fran storleksintervall till
faktiskt antal anstdllda. Vidare forefaller resultatet robust for
forandringar i modellspecifikation. Resultatet uppvisar ddremot
kanslighet for hur upplevda tillvaxthinder definieras. Specificeras
foretagsledares upplevda tillvaxthinder som da dessa d@ven upplever
lagre nivaer av hinder erhalls vissa fordndringar i studiens resultat.
Det argumenteras emellertid att hoga nivaer av upplevda tillvaxt-
hinder dr av huvudsakligt intresse ur policysynpunkt. Denna
avgransning medfor dven jamforbarhet med Lee (2013).
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Ytterligare variabler, sdésom ndmnda i robusthetsanalysen under
sektion 7.1, inkluderas inte i studien dé teorin som krévs for att
analysera dessa inte inryms i studiens ansats. Dessa variabler
uppvisar inte heller samband med upplevda tillvaxthinder eller
ovriga inkluderade variabler.

Studiens resultat dr vidare robust med avseende pa ytterligare
disaggregerad branschindelning. Materialet dr emellertid inte
representativt for sddan indelning.

Resultatet uppvisar att féretagsledare som vill vixa genomgaende
upplever hogre nivder av tillvaxthinder. Detta ter sig naturligt da
tillvaxtvilja bor vara en grundforutsittning for att uppleva hinder
for tillvaxt. Studiens syfte dr emellertid att undersoka samband
mellan distinkta foretagsspecifika karaktaristika och upplevda
tillvaxthinder dér tillvaxtambitioner inte ses som en sddan
karaktaristika.

Data innehaller emellertid, sdsom nimnt under sektion 5.4, vissa
felkallor. Mer specifikt bygger materialet inte till fullo pa ett
slumpmassigt urval. Icke-slumpmassig dragning har gjorts med
avseende pa foretagsledarens dlder, dar unga foretagsledare har
valts med en hogre sannolikhet i vissa strata. Urvalsmetoden bor
emellertid inte d&ventyra studiens representativitet da viktning tar
hénsyn till denna. Datamaterialet argumenteras ddrmed vara
representativt och lampligt for studiens syfte.

Vidare innehaller datamaterialet begransningar gallande
registerinformation for foretag med farre dn 15 anstillda med
avseende pa koncerntillhorighet. Detta medfor att datamaterialet
riskerar inkludera flera foretag fran samma koncern. Da studien
endast finner svaga samband mellan koncerntillhérighet och
foretagsledares upplevda tillvaxthinder bedoms forekomsten av
eventuell dubbelrdkning ha liten paverkan pa resultatet.

Problem kvarstar emellertid géllande branschtillhdrighet, dar
studien endast kontrollerar for grova branschindelningar. Detta
medfor att inkluderade branscher troligtvis uppvisar heterogenitet
gdllande foretagsledares upplevelser av tillvaxthinder. Vidare
kvarstar risken att foretagsledare pd individniva &r heterogena dven
mellan jamforbara individer. Robusthet gillande eventuell
heterogenitet 6ver jamforbara individer hade kunnat prévas med
hjélp av tidigare ars undersokningar. Detta bedomdes emellertid
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ligga utanfor studiens omfang och lamnas ddarmed till vidare
studier.

Studien @mnar vidare undersoka hur familjeigande paverkar
foretagsledares upplevelser av tillvaxthinder, emellertid observeras
endast effekten av familjeledning. Brister finns &ven i att familje-
ledning endast innefattar ledning i enskild regi samt med make,
maka eller sambo. Darmed utesluts ledning via sldktskap sasom
med barn, syskon eller andra sldktingar. Familjeledning i enskild
regi eller tillsammans med maka, maka eller sambo argumenteras
emellertid vara en god uppskattning for familjedgande.

Kritik kan framforas till att parameterskattningar géllande antal
anstdllda, foretagsdlder och foretagsledarens alder presenteras med
mycket laga varden. Dessa skattningar ar svartolkade da de
beskriver effekten av sma forandringar. Valet att presentera sidana
skattningarna gors for att beskriva sambandet mellan karaktaristika
och tillvaxthinder for samtliga foretag. Hade intervallskattningar
istdllet presenterats skulle detta medfort att effekter i exempelvis
sma, unga foretag med unga foretagsledare inte kunnat predikteras.
Vidare kan kritik framforas i att parameterskattningar gillande antal
anstdllda inte presenteras som marginella effekter. Denna
avgransning gors da marginella effekter inte kan skattas for en
funktion av andra inkluderade variabler.

Slutligen kan kritik framforas med avseende pa att utrikes fodda
foretagsledare aggregeras inom olika geografiska regioner. Studien
kan saledes inte uttala sig om effekter av specifika
nationstillhorigheter utan endast om de aggregerade regionerna
som helhet. Ddrmed finns risken att en eller flera grupper uppvisar
stark heterogenitet vilket kan medfora snedvridning av resultatet.

8.3 Fdrslag till fortsatta studier

Flera tdnkbara ansatser finns infor fortsatta studier av tillvaxthinder
hos svenska foretag. Exempelvis skulle denna studie kunna
replikeras med utokad och forbédttrad registerdata gillande bland
annat familjeigande och koncerntillhorighet. Vidare skulle faktisk
tillvaxt kunna inkluderas i analysen for att, i likhet med Lee (2013),
observera dynamiken mellan snabbvéxande foretag och foretags-
ledares upplevda tillvixthinder. Tankbart dr dven att mer ingdende
studera datamaterialet for att sarskilja orsaker till varfér kvinnor och
utrikes fodda foretagare upplever hogre nivaer av tillvaxthinder
inom specifika omraden.
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Fortsatta studier skulle kunna anta ett bredare perspektiv och
exempelvis innefatta hur innovationsskapande och kompetens-
overforing paverkar entreprenorens konkurrenskraft. Forslagsvis
skulle kompetensoverforing vid migration och handel kunna
studeras. Ett ytterligare tankbart fokus &r att undersoka effekten av
agglomerationsfordelar for innovationsskapande.

9 Slutsats

Studiens syfte dr att undersoka samband mellan upplevda tillvaxt-
hinder och foretagsspecifika karaktaristika hos sma och medelstora
foretag i Sverige. Genom ekonometrisk analys av enkétsvar fran 14
953 foretagsledare avser studien askadliggora faktorer som paverkar
foretagens mojlighet att vdxa. Analys av sddana faktorer mojliggor
okad insikt géllande entreprencrernas situation och upplevelser av
dess omvérld. Sma och medelstora foretag utgor en betydande del
av den aggregerade ekonomin, dér forbattrad kunskap inom
omrddet bidrar till 6kad forstdelse for den makroekonomiska
utvecklingen.

Studiens resultat visar inga entydiga tendenser till att foretagsledare
i foretag med 10-49 anstillda i hogre grad upplever hinder for
tillvaxt dn ovriga foretagsledare. Det deskriptiva resultat som
tidigare erhdllits kan dérfor inte styrkas da andra faktorer utover
storlek tas hansyn till. Studien finner emellertid positiva men
avtagande samband mellan flertalet upplevda tillvixthinder hos
foretagsledare och antal anstillda inom foretaget. Resultatet tyder
dven pa att bade foretagets och foretagsledarens dlder har en
reducerande effekt pa foretagsledarens upplevelse av tillvaxthinder.
Slutligen uppvisar kvinnliga och utrikes fodda foretagsledare storre
hinder gédllande vissa aspekter av tillvaxt. Kvinnliga foretagsledare
upplever foretagets lonsamhet och i viss man konkurrens frdn andra
foretag som stora hinder for tillvaxt. Utrikes fodda foretagsledare
upplever istéllet tillgangen till 1an och krediter som ett stort
tillvaxthinder.

Avslutningsvis konstateras att denna studie &r ett tvarsnitt ur en
dynamisk omvérld under stindig forandring. Darmed ses behovet
av fortldpande oversikt inom omradet for att ytterligare
askadliggora och faststélla de tendenser som patréffats. Denna
studie kan ses som ett forsta steg mot en 6kad forstdelse om
ndringslivets utmaningar och en fingervisning om savdl svarigheter
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som mojligheter for framtida entreprenorskap och ekonomisk
tillvaxt.
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Bilaga 1 — Inkluderade branscher enligt SNI 2007
Tabell 9. Inkluderade branscher (SNI 2007)

SNI 2007 Bransch Benadmning/férklaring
05-33 BC Utvinning av mineral (B) samt tillverkning (C)
35_-39 DE Forsoérjning av el, gas, varme och kyla (D) samt vatten,
avloppsrening, avfallshantering och sanering (E)

41 - 43 F Byggverksamhet
45 - 47 G Handel, reparation av motorfordon och motorcyklar
49 - 53 H Transport och magasinering
55 -56 | Hotell- och restaurangverksamhet
58 — 63 J Informations- och kommunikationsverksamhet
6975 M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
(exklusive 70100)

77 — 82 N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster

85 P Utbildning
86 — 88 Q Vard och omsorg; sociala tjanster
90 - 96 RS Kultur, ndje och fritid (R) samt annan serviceverksamhet (S)

Branschindelning enligt svenskt naringslivsindex 2007, tvasiffrig niva. Kalla: SCB (2014).
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Bilaga 2 — Deskriptiv statistik och parvisa

korrelationer

Tabell 10. Deskriptiv statistik for bransch och lan.

Variabel Medelvarde Standard Min Max Antal

avvikelse observationer
BC 0,104 0,305 0 1 1550
DE 0,033 0,178 0 1 487
F 0,089 0,285 0 1 1331
G 0,106 0,307 0 1 1580
H 0,079 0,270 0 1 1187
| 0,068 0,251 0 1 1013
J 0,067 0,249 0 1 996
M 0,123 0,329 0 1 1843
N 0,085 0,279 0 1 1268
P 0,081 0,272 0 1 1207
Q 0,095 0,294 0 1 1424
RS 0,071 0,257 0 1 1067
Stockholms lan 0,095 0,294 0 1 1425
Uppsala lan 0,046 0,210 0 1 693
Sodermanlands lan 0,045 0,207 0 1 669
Ostergotlands 1an 0,048 0,213 0 1 712
Jonkopings lan 0,046 0,210 0 1 690
Kronobergs lén 0,040 0,195 0 1 594
Kalmar lan 0,040 0,196 0 1 598
Gotlands lan 0,034 0,181 0 1 506
Blekinge lan 0,034 0,180 0 1 503
Skane lan 0,070 0,255 0 1 1046
Hallands lan 0,048 0,214 0 1 717
Vastra Gotalands lan 0,077 0,267 0 1 1155
Varmlands lan 0,043 0,203 0 1 644
Orebro lan 0,044 0,204 0 1 651
Vastmanlands lan 0,040 0,196 0 1 601
Dalarnas lan 0,043 0,203 0 1 647
Gavleborgs lan 0,043 0,203 0 1 641
Vasternorrlands lan 0,041 0,198 0 1 609
Jamtlands lan 0,038 0,192 0 1 573
Vasterbottens lan 0,043 0,203 0 1 644
Norrbottens lan 0,042 0,202 0 1 635

Deskriptiv statistik for bransch och lan. Ej viktat.
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Tabell 11. Korrelationsmatris.

g c D ‘g = é

s & £ 5 £ £ = E

2 = g = 5 g g g

c [} = o e

N i S < i < £ <
Konkurrens 1,000
Efterfragan 0,197 1,000
Lénsamhet 0,187 0,232 1,000
Krediter 0,071 0,081 0,280 1,000
Externkapital 0,068 0,079 0,240 0,509 1,000
Arbetskraft 0,050 0,059 0,109 0,099 0,092 1,000
Infrastruktur 0,032 0,089 0,101 0,109 0,131 0,110 1,000
Kapacitet -0,003 0,039 0,100 0,122 0,105 0,104 0,382 1,000
Tid 0,039 0,057 0,176 0,104 0,104 0,211 0,127 0,188
Lagar 0,095 0,051 0,155 0,150 0,115 0,151 0,113 0,121
Anstéllda 0,128 0,036 0,043 0,045 0,021 0,136 0,003 0,039
Koncern 0,070 0,031 0,007 0,036 0,022 0,075 -0,010 -0,005
Foretagets alder 0,066 0,012 0,014 -0,030 -0,019 0,025 -0,009 -0,015
Familjeforetag -0,068 -0,030 -0,024 -0,010 -0,009 -0,047 0,014 -0,014
Kvinna -0,012 -0,011 0,033 -0,030 0,009 -0,057 0,021 0,039
EES och Schweiz 0,000 0,009 -0,021 0,015 0,015 -0,011 0,010 -0,003
Ovriga OECD 0,014 0,019 0,023 0,027 0,017 0,008 0,013 0,009
Utanfér OECD 0,056 0,029 0,046 0,067 0,034 0,013 0,023 0,020
Foretagsledarens alder -0,045 0,006 -0,055 -0,028 -0,002 -0,067 -0,023 -0,064
Grundskola 0,024 -0,027 -0,019 0,003 -0,003 -0,009 0,002 -0,019
Gymnasium 0,053 -0,020 0,028 0,005 -0,019 0,012 0,003 0,011
Hogskola (< 3 ar) -0,027 0,014 0,020 0,031 0,036 0,005 0,020 0,029
Hogskola (= 3 ar) -0,042 0,029 -0,028 -0,031 -0,011 -0,007 -0,021 -0,017
Forskarutbildning -0,037 0,003 -0,020 -0,007 0,014 -0,015 -0,003 -0,016

102

Statistiska centralbyrin



Fokus pd néringsliv och arbetsmarknad

Féretag med vixtvdirk?

Tabell 11. (forts.)

9]
i) (o]
o 8
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N = 5 g g, ©
@ i 0 5 =
o g £ 5 5 5 3
= 3 < V2 L i <
Tid 1,000
Lagar 0,154 1,000
Anstallda 0,042 0,035 1,000
Koncern 0,039 -0,013 0,444 1,000
Foretagets alder -0,009 0,032 0,224 0,219 1,000
Familjeforetag -0,015 0,016 -0,292 -0,168 -0,068 1,000
Kvinna 0,034 -0,015 -0,117 -0,131 -0,067 0,092 1,000
EES och Schweiz -0,005 -0,006 -0,055 -0,033 -0,055 0,050 0,051
Ovriga OECD -0,009 0,015 -0,002 -0,017 -0,034 0,008 -0,011
Utanfor OECD 0,002 0,038 -0,032 -0,049 -0,097 0,039 -0,001
Foretagsledarens alder -0,069 0,004 -0,019 0,006 0,270 0,098 -0,030
Grundskola -0,067 0,033 -0,010 -0,040 0,110 0,039 -0,087
Gymnasium -0,041 0,016 -0,021 -0,034 -0,005 -0,003 -0,057
Hogskola (< 3 ar) 0,037 -0,003 -0,006 0,007 -0,011 0,002 0,075
Hogskola (= 3 ar) 0,057 -0,039 0,045 0,062 -0,062 -0,032 0,070
Forskarutbildning 0,022 -0,001 -0,033 -0,003 -0,018 0,013  -0,019
Tabell 11. (forts.)
9]
o
o
N — —
o g = 5 g
Z o) 3] = ) ™ £
Q O | o © = \J AL =
n L Q< 5 S 2
= [®) o [ g ‘G < o 5
[5] = je2] 7] I ] [e] =
8 © kS 3 3 e = = g
0 2 = 0 = E % <3 o
i & 5 & 5 & £ £ ¢
EES och Schweiz 1,000
Ovriga OECD -0,022 1,000
Utanfér OECD -0,045 -0,021 1,000
Foretagsledarens alder 0,030 -0,047 -0,105 1,000
Grundskola -0,014 0,011 0,025 0,192 1,000
Gymnasium -0,060 -0,016 -0,007 -0,198 -0,316 1,000
Hogskola (< 3 &r) -0,011 -0,005 -0,001 0,014 -0,170 -0,379 1,000
Hogskola (= 3 ar) 0,066 0,009 -0,012 0,043 -0,232 -0,517 -0,279 1,000
Forskarutbildning 0,028 0,017 0,009 0,075 -0,0560 -0,112 -0,061 -0,083 1,000
Parvisa korrelationer fér inkluderade variabler, exklusive bransch och lan. Ej viktat.
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24 kap. 8 § offentighets- och sekretesslagen (2005:400)

Foretagens villkor och verklighet
Movember 2013

DFOJ/FU
Ftgvillkor NS 995-1
Crganisationsnr ‘ Lapnr |
Skicka in Eﬂa‘fr;l,gade uppgifter
Logga in p3 www.insamling sch se eller Am _ n
skicka in blanketten i bifogat svarskuwert.
n Bakgrundsfragor
1 Ardu man eller kvinna? OOMan
O kvinna
Artal
2 Vilket r ar du fodd? I:|
Fodelseland
3a Ar du fodd utomlands? 4 |
[ e
3b Ar bada dina foraldrar fodda 4=
utomlands? .
[ nej

4 Vilken ar din higsta avsiutade
uthildning*

[] Grundskola, folkskola, realskola eller liknande
[] Gymnasieuthildning

[ Hégskoleutbildning, kortare 3n tre ar
[1Hégskoleutbildning. tre ar eller lngre

[] Forskaruthikining

3 Leder du foretaget ensam eller tillsammans
med nagon eller nagra andra?

Markera ett eller flera atfernatin.

I_

BCH ESNS 6001 SCH-Tryck, Orebm 2013

[]Ensam
[] T@sammans med make/imakaisambo
|:|Tls.arrl'r1an5 med annanfandra

_

Postadress jom infe bfogade:
svarskovert anviinds)

lh&thhu:-ﬂ:ihvh

Enhaten for naringslivets stnuktur 701 83 OREBRO

104

Telefon E-post Fax
Eruppnr
013176050  Insamiing.fhgvilkor @ech.28 01317 70 67
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& Har du nigon annan sysselsittning forutom i —l
att leda foretaget? D Nei
Tex. bedriver studier, ar anstalld eller ar forefags- E’
ledare i annaf firetag.
Adal
7 Vilket ar grundades foretaget? I:l
Om du inte vef exakt Srial svara pa eff ungefir.
8 Ingir foretageti en kedja? [ Ja. i en svensk kedja
kedja avses exempefis franchisekoncept, - - "
mﬁﬁ;ﬂig : o= efler MferfBrsafiarkedy [ Ja. i en utiindsk kedja
men ocks3 verksambet som bedvivs i fera kon O nei
bufiker under samma namn eller varumarke.
n Tillvaxt/utveckling
9 Hur omfattande 3r foretagets forsaljning av
varor och tjidnster till foljande kundgrupper?
. Ingen Liten Stor
Markera ett kryss pd verje rad. frsijning  forsdjning  frsaljning
a) Mindre foretag (140 anstallda) ... ... ... ... O O O
b) Stérme foretag (50 eller fler anstallda) . . .......... O O O
¢} Offentlig sektor (stat, kommun, landsting) .. ... ... [l [l O
d) Privatpersoner. . _..._............ooai..o.. O O O
&) Turisterfillresta bestkare (varorifjanster som
sdljs tll tex. affarsresendrer, konferensdeltagare,
fritidsresenrer eller fritidshusboende) ... .. O O O
10 Hur tror du foretaget kommer att utvecklas
pa tre ars sikt vad galler __
. Ofar-
Markera etf kryss pa varje rad. Minska andrad Oka
a) ..omsdtining? . ... ... ...l O O O
b) .. antalanstallda? . ... . ... ... ... ... O O O
¢} . lBnsamhet? ... ... O O O
41 Skulle du vilja att faretaget vixte om det 1Ja bade vad giller oms3tning och antal
fanns mojlighet? anstallda = G till frdga 13
[1Ja. men utan att Gka antal anstilida
[IMej =P G till frdga 14
12 Vad dr orsaken till att du inte skulle vilja att
foretaget vaxer genom att dka antalet anstillda?
. InstSmmer Instammer Instammer
Markera ett kryss pd varje rad. inte alls delvis helt
a) Foretaget har inget behow av fler anstallda . . O O O
b) Bidrar inte till Skad linsamhet for foretaget ... ... [l [l O
c) Faretaget kiper istilet in de tjdnster som behdvs . [] [l O
d) Krangliga regler kring anstilining och uppsagning . [] O O
&) Innebir far stort ansvar/atagande . ... ... O O O

(. _
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13 Hur viktiga tycker du att foljande atgirder ar

fior att foretaget ska kunna vixa?

. Inte alls Mindre Mycket
Markera ett kryss pé varfe red. wikiigt viktig vikiigt
a) Oka faretagets marknadsfaring . ... ... ... ... O O O
b) Etablera nya forsiljningskanaler . . .. ... . O O O
) Inwestera i ubwsiningflokaler . ... ... O O O
d) Anstallapersonal .. .. ... ... ... .. ... O O O
) Satsa pa intern kompetensutveckling . ... ... ... O O O
) Utweckla nya varorftiinster .. ... _..._......... O O O
g) Expandera internationsllt . . ... ... ... ... ... O O O
h) Okade satsningar pa forskning och utveckling .. .. [] O O

14 Hur stort hinder upplever du att foljande faktorer
utgir for Fur\elaqe‘ts u_hreeltling och tillvaxt? Inget Litet Stort
Markera eit kryss pé varje red. hinder hinder hinder
a) Konkurrens fran andra féretag . .............. O O O
b) Efterfragan pa firetagets produkter .. ......_... O O O
¢) Foretagets lansamhet .. ... ... ... ... _. a O O
d) Tllgang till lan och krediter .. ... _..__....._ ... O O O
) Tillgang till extemnt 3garkapital ... .. ... .. ... O O O
) Tilgang till limplig arbetskraft . ... ... ... O O O
g) Tllgang till infrastruktur (t.ex. transportsystem,
telekommunikationer, bredband) ... ... ... ... _. a O O
h) Kapacitet i nuvarande lokaler, uirustning ete . . _ . a O O
i) Egen tid for foretagets kdmverksamhet och
strategiska frAGOr . ... ... O O O
j) Lagaroch myndighetsregler ... ... . a O O
15 Hlur stort hinder upplever du att foljande regelom-
raden utgdr for firetagets utveckling och tillvixt? inget Litet Stort
Markera ett kryss pé vavje rad. hinder hinder hinder
a) Regler kring anstillning och upgsagning . . ....... a O O
b) Regler kring anstalldas ledighet, tex fordldra-
ledighet och ward av bam (VAB) ... ... .. ... a O O
) Arbelstidsregler . ... ... ... ... O O O
d) Sjukloneregler ... ... .. .. ... _... O O O
) Regler kring mangfald och jimstilldhat . ... ... .. O O O
) Arbetsmiljdregher ... ... ... ... ... O O O
gl Miljgregler . . .. ... ... ...l O O O
h} Plan- och byggregler .. ... ... ... .. ..... O O O
i} Regler kring offentliy upphandling . _......_..... O O O
L _ _
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16 Hur stort hinder upplever du att fdljande ia.l;tmr

[ Féretaget har inte farsikt rekrytera = Ga direke gilf

—I

har varit wid rekryteringar de tre senaste aren? Inget Liet Stort fraga 17
n
Markera et kryss pd marje rad. hinder hinder hinder
a) Att fa skande med r3tt utbildning ... ... ....... O O O
b) Att f3 sikande med tiliricklig yrkeserfarenhet [l [l O
c) Att fa sdhande med specifik kompetensibehdrighet [] a O
d) Att fa sbkande som kan tanka sig fiytta till orten ... [] [l O
1T Har firetaget ansikt om nagot av filjande Ja, da, .
under de tre senaste iren? mﬂm ﬁm;ﬂs huglime
Markera eit kryss pi varje rad. rnedjel medel ' haft behov
a) Lan och krediter ... ... ... O O O
b) Extemnt agarkapital . ... .. ... ... .. ... ... a a O
¢) Stathigt stod ochlellerbidrag .. ... ... .. ... a a O
Farenkling fér foretag
18 Hur upplever du att din senaste kontakt var
med filjande aktorer i samband med tillstinds-
ansokan, tillsyn, anmalningsforfarande eller Vark
motsyarande handlaggning? braElEﬂIer Harinte
Markera eit kryss pi varje rad. Dlig dalig Bra haft kontakt
a) Stathga myndigheter ... ... .. ... ... a O a a
b) Lansstyrelsen . .. .. ... ... ... _..... a O a a
c) Kommunen .. ... ... ... ... a O a a
19 Kinner du till och har anvant Verksamise? |:| Ja, kdnner till ach anvinder ofta
Verksamt se ir Bolagswerkets, Skaifeverkeis och
m&ﬂﬂmw wehbpiats med [1 Ja. kénner till och har anvant
informalion och e-fjanster for foretagare. [1 Ja. kénner till men har inte anvant
[] Nej, kinner inte ill
n Internationalisering, marknad och konkurrens
20 Fir vilken marknad produceras huvudsakligen D Lokal marknad D Norden
foretagets varorftjanster? D ~ D Eu
Markera et alfernating g
[ Mationell marknad [ Owriga variden

21a Har féretaget haft nigon export under 20137

Uppskatta axportens andel av foretagets tolala

omaitining 2013.
Mindre 5 65— 51— TE—
ans% 5w 5% 75 % 100 %
O%= = [ a O O O
One
I _ " =¥ Ga sl
[ Nej. men faretaget har ambitionen friga 223

att bérja exportera inom tre ar

21b Till vilkendvilka delar av vdrlden exporterar
sina varorftjanster?

Marker <t eller flern alfernativ.

L

[IMorden

[JEV utom Morden

[[1Owriga Europa (inkl. Rysskand)
[ Cvriga vérlden
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22a Har foretaget haft nagon egen import
under 20132
Med egen m.‘pmfmerﬂs import som foretaget

Uppakatta Imporiens andel av Tometagets Inlaa—l
omsitining 2013,

Mindre & 26— 81— TE—
ans% 5% a0 % TS % 100 %
o=+ 0 0O 0O 0O O
[ e
=» Ga sl

[ Mej. men faretaget har ambitionen

att birja importera inom tre ar fraga 23

22b Fran vilken/vilka delar av virlden importerar
foretaget sina varorftjanster?
Marker eff eller flern altermativ.

[IMorden

[1EV utom Norden

[[10vriga Europa (inkl. Ryssland)
[1Ovriga varden

23 Hur stort hinder anser du att foljande faktorer
utgdr for att internationalisera foretagets
verksamhet?
Med infarnati

Markera it kryss pé varje rad.

f) Kostnader for mtemnationalisering . . .

a) Brist pa kunskap om affirsmagligheter .. ..
b) Sprakliga och kulturella hinder . .. ... ... _.
c) Brist pa resurser i foretaget ... ...._.........
dj Lagarochregler. ... .. ... .. ... ...
) Tllgang till finansierng . .. ... ..............

g) Brist pa kontakteringtverk ... ...

[ Internationalisering av fGretagets
verksamhet 3r inte aktuellt ¢ Ga direkt dil fraga 24

5
=%
L]

noooooosg
DDDDDDD;%‘

24 Hur ha.r konkurrensen forandrats de senaste
fem dren frin ..

Mm’hrnd‘!hysspnm]i:rli

a) ... foretag i Sverige? . ... .. ... .. ...
b} ... foretag utanfor Swerige?. . ... ... . .. ..

.d

Minskat

|:||:|§
oog
Py
i

25 Hur upplever ni konkurrensen fran andra
foretag gallande __

Muarkera et kryss pi varje rad.

g

a) ... laga priser pa produkter/§anster? ... .

Ganska
Liten

0g

b} ... férmiga aft ta fram nya produkter, fianster, processer? []
) ... marknadsforing? . ... ... ... ..._._. O

IZIEIEIg,g

oo
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E Foretagets samverkan

—

26a Samverkar foretaget regelbundet med [ Ja. inom ¢ [Jkontorsservice (t.ex. lokaler, reception)
dra foretag?
ancra [Qinkép, logistik, transport
Murkera ett eller fleva albfermatin. [ Mej
v [ utisildning och kompetensutveckling

G4 gill [ marknadsfiring. export, farsining

friga 27 [ produktion av foretagets varorfjanster
[ omviridsbevakning, erfarenhatsuthyte
[Jcbbying. politik- och samhalispaverkan

[ inncvaticn, produktutveckling. forskning
och utveckling

[ Annat, namligen:

26b Var finns de faretag som du eller ditt foretag DLotal DEU utom Norden
samverkar med? [ Regionalt [ Gvriga E inkl. Ryssland
Markera ett eller flera alfernatiz. egon vriga Europa {inkl. Ryssland)
[ ationedt [ Ovriga variden

D Norden

I Foretagets hillbarhetsarbete

27 Arbetar firetaget aktivt med miljofragor? [N RE]
Hér avses tex. om frefaget arbetar med atf minska Nei
sin mifiapaverian, har en miapolicy, arbetar med [ e
miljomal effer salfer mijoanpassade varooljanster Nej. men ambitionen ﬁl_'lns

att gora det inom fem ar

Ga till frdga 30
[

28 Hur viktiga ar foljande skal till att foretaget
arbetar aktivt med miljofragor?

Inte alls Ganska Mychet

Markera eif kryss pd varje rad. wiktigt wviktigt wiktigt
a) Mota konsumentkraw ... O O O
b) Twingande lagstifining _. ... ... ... __.. .. O O O
¢) Framtida, kemmande lagstifining . ... ... ... __ O O O
d) Konkurrensskal .. ........ .. e a a O
e)Egetengagemang . .. .o .. ... ... O O O
f) Fér att minska resursatgangen . .. | O O
@) Twingade som underleverantdr att uppfylla

sarskilda mifskrav, tex. miljgeertifiering . ... ... O O O
h) M&ta miljokrav vid offentlig upphandling ....... .. a a O
i) Minska klimatpaverkan . ..................... O O O

29 Vilken roll har mi.ljéias_pelrten i foretagets verksamhet? Nej, men vi har ambiti

Markera ett kryss pd varfe rad. Ja Mej att géra det inom fem ar
a) Siljer fGretaget miljdanpassade varorfidnster? ... ] O a
b) Anvander firetaget mijdaspekten i sin

marknadsforing? .. ... ... ... ... .. .. O O a
€) Har foretaget en framtagen policy for mifdarbete? . [] O a
d) Arbetar faretaget aktivt med att satta upp och na

miliémal for verksamheten? . O O a

_ _
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30 Hur vill stimmer filjande pastaenden in pa din
uppfattning om arbete med miljgfrigor?

. Instammer Instammer Intimmer
Markera ett kryss pé varfe red. inte alls delvis helt
a) Kostsamt att bedriva miljdarbete . ... ... ... ... O O O
b} Saknas anvinbara metoderiverktyg ... ... ... . O O O
c) Geringenaffarsnytta. ... ... ... ......_ ..... O O O
d) Saknas kompetens inom foretaget ... ... .. ... O O O
) Svartattengagerapersonal .. ...._........._. O O O
f) Saknas stid fran offentig sektor ... . O O O
31 Arbetar foretaget aktivt med sociala eller etiska D,Ja
frigor? Onei
Har avses tex. sociala och efiska Aktinjer wid inkdp P
av varor och fanster, samhallser som [ Mej, men vi har ambitignen [ G4 1 fréga 33
spansring av lokala idrodtsforeningar eller sociala att géra det inom fem ar
projekt, framiagen policy fGr mangfald och jGmsfaldhet.
32 Hur viktiga ar foljande skal till att foretaget
arbetar aktivt med sociala eller etiska fragor?
Markera et kryss pd varje rad. mk Eka]?;tka wl\‘::;.'{
a) Mota konsumentkraw ... ... .. O O O
b) Twingande lagstiftning . .. ... ... .. ... .. .. O O O
¢) Framiida, kemmande lagstifining .. ... ... .. .. .. O O O
d) Konkumensskal .. ... ... ... ... ... ... O O O
ejEgetengagemang . _ ... ... ... _..__.._.._ ... O O O
f) Twingade som undesrieverantdr att uppfylla
sarskildakrav ....... ... iiiiiia.. O O O
g} Méta krav vid offentlig upphandling .. .. ... _..... O O O
33 Hur vill stimmer filjande pastienden in pa din
uepﬁﬂninq om arbete med sociala eller etiska
fragor?
ot . Instammer Instammer Instimmer
Mariera ett koryss pé var rad. nte alls delvis helt
a) Kostsamt att bedriva socialt eller efiskt arbete .. . O O O
b) Saknas anvandbara mefoderverktyg ... .. ... O O O
¢) Geringenaffarsnytta . ... .. ... ... .. ... O O O
d) Saknas kompetens inom foretaget .. ... ... O O O
) Svart att engagerapersonal ... ... ... .. _. O O O
f) Saknas stbd frén offentig sektor .. ............. O O O

ﬂ Stat, landsting och kemmun som kund

34 Har foretaget deltagit i en offentlig upp-
handling under de senaste 12 manadema?

L

Hur m&nga anbud har fretaget mnat?

Ous &+ [J1anbud

[ Nej [ 24 anbud
[ & eller fler anbud

= G till friga 36

_
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35 Vad 3r orsaken till att foretaget inte delagitien D Det ar for komplicerat
offentlig upphandling de senaste 12 manaderna? . X
[ Det tar fér mycket tid att ta fram anbud

Markera etf eller flera alternatir
[ Kontrakien 3r fér stora

Dﬂnnat, namligen:

D Inte aktuellt fir foretaget att delfta i offentliga upphandlingar

n Innovation

36 Har firetaget utvecklat och salt nya eller |:|.Ja, waror
vasentligt forbattrade varoritjdnster under -
de tre senaste aren? [ Ja. ianster
Markera et eller flera alternativ. [1Nej. varken varor eller tianster = Ga 4l fraga 38

37 Varifran kommer idéerna till att utveckla nya eller
vasentligt forbattrade varor eller tjanster som
saljs av foretaget?

Markera ett kryss pd varje rad. Inte alls THvissdel Tl stor del
a) Egna uppslag och idéer imom foretaget ... ... __ a a O
b) Frankunder. ... _..._................_..... O O O
¢) Fran konkumenter .. ... ... _.__..._. a a O
d) Via samarbete med universitet och hagskola . . . . . a a O
&) Via samarbete med andrafiretag .. .. _......_.. a a O
F)OANNGE. ... i A A O

38 Hur stort hinder anser du att foljande faktorer
utgdr fir utveckling av nya eller visentligt
forbattrade varor eller tjanster?

P Inget Litet Stort
Murkera eit kryss pa verje rad. hinder hinder hinder
a) Brist pa kompentens inom faretaget .. ... ... a a O
b) Brist pa finansieringfresurser ... ... __._. a a O
¢) Lagar och myndighetsregler . ... ... __ a a O
d) Hoga krav pa kortsiktig lGnsamhet . .. .. _....... O O O
&) Bristande kreativitet och pahittighet inom faretaget [ O O
Hur ling tid behdvde ni for att ta fram I:I )
uppgifterna och besvara blanketten? minuter
Eveniueiia knmmentarer
Kontaktperson
| defta arende efterragas (TEXTA) Teleton dagiid [3ven nkinr
E-pociadress Teleton kvallshid (@ven Ak
L Tack fir din medverkan! _ |
8
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