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Sammanfattning

Kombinatérer &r individer som kombinerar yrkesstallningar.
Uppsatsen syftar till att analysera och bidra med ny kunskap om
vilka faktorer som paverkar individer att kombinera anstéllning
med att driva ett aktivt eget foretag. Med hjélp av en multinomial
logitmodell skattas och analyseras bakomliggande faktorers
paverkan vid valet mellan att bli kombinator alternativt vara fortsatt
anstélld. Modellen inkluderar dven valen féretagare och annan typ
av kombinator. Resultatet visar bland annat att ndrstdendes och
kollegors foretagserfarenheter (peer-effekt) samt arv har en
signifikant positiv effekt pa sannolikheten att bli kombinatér. Vidare
konstateras att flera av de bakomliggande faktorerna som forklarat
valet att bli egenforetagare dven paverkar valet att kombinera
anstédllning med att driva ett aktivt eget foretag.

Inledning

Foretagande med nyskapande och utvecklande idéer forvantas
bidra till den ekonomiska tillvaxten. Det dr darfor viktigt att ur ett
beslutfattande och politiskt perspektiv foérsoka uppmuntra individer
och forenkla processen att etablera foretag. Foretagare med
tillvaxtambitioner skapar nya arbetstillfdllen och bidrar till ett lands
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utveckling genom en 6kad produktivitet.”” Antalet nystartade
foretag begransas dock av de risker som en individ utsatter sig for
vid etablering av ett eget foretag. Individen riskerar till exempel att
gd miste om etableringsinsatser, tidigare anstillning, férsakran om
manatlig 16n samt pension- och socialforsakringar. Tillgdngen pa
likvida medel samt erfarenhet och kunskap om féretagande ar
faktorer som forknippas med processen att etablera foretag och
underlattar f6r individer med viljan att driva ett foretag.

Riskerna kan begrédnsas och avsaknaden av likvida medel samt
erfarenheter och kunskap blir inte lika patagliga om individen véljer
att kombinera flera yrkesstéllningar. Individer som kombinerar
yrkesstillningar kallas kombinatorer och omfattas till storst del av
individer med anstéllning som huvudsysselsattning och med
foretagande som bisyssla (Naringsdepartementet 2003). Genom att
kombinera en anstéllning med ett eget féretag erhéller individen
trygghet fran anstéllningen i form av en siker manatlig inkomst och
socialforsakringar samtidigt som féretagandet ger frihet och
tillfredsstéllelse av att vara sjdlvbestimmande (Wennberg m £l 2009).
Med hjélp av inkomsten fran anstillningen kan individen dven
finansiera etableringen av sitt foretag. Att skapa forutsattningar och
ge individer alternativet att kombinera yrkesstallningar mojliggor
for individen att prova pa féretagande. Det kan dessutom innebéra
en mjukare 6vergdng fran anstéllning till féretagande (Burke m f1
2008). Kombinatorskap kan darmed vara en véig in i
heltidsforetagande med lagre risk i jamforelse med att direkt 6verga
fran anstallning till foretagande. Overgangen till foretagandet sker
troligtvis om foretaget utvecklas positivt och bidrar dé dven till den
ekonomiska tillvaxten.

Teoretiska och bakomliggande faktorer till valet att bli kombinat6r
har av tidigare studier (Wennberg m fl 2009) férklarats utifrdn
studier kring entreprendrskap och beslutet att starta eget foretag.
Mekanismerna som paverkar valet att starta ett eget foretag antas
dérfor dven vara betydelsefulla vid valet att bli kombinator. Bland
annat visar Burke m fl (2008) att erfarenheter fran foéretagande hos
individens pappa har betydelse f6r om individen sjdlv viljer att
starta eget foretag. Evans och Leighton (1998) menar pa att
finansieringen kan vara ett problem vid etableringen av ett eget
foretag. Ett finansiellt bidrag i form av ett arv eller ovantat

2 Entreprendrskap i Sverige — Nationell rapport.
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kapitaltillskott kan leda till att individer med dessa forutséttningar
har en storre bendgenhet att bli egenforetagare (Blanchflower och
Oswald 1998, Lindh och Ohlsson 1996). Trots studier om
likviditetsproblem vid uppstartandet av féretag menar Petrova
(2012) att inga likviditetsbegransningar finns hos amerikanska
deltidsforetagare som startar foretag. Enligt Petrova (2012) beror det
pa att deltidsforetagaren samtidigt har en anstillning som genererar
inkomst.

Denna uppsats syftar till att studera och analysera bakomliggande
faktorer vid valet att bli kombinator. Baserat pa tidigare studier om
vad som péaverkar individer att etablera foretag, antar vi att
individens val paverkas till viss del av peer-effekterna® fran
nérstdende och kollegors erfarenhet av foretagande® samt arv.
Datamaterialet till uppsatsen ar fran Statistiska Centralbyrans (SCB)
Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Longitudinell
integrationsdatabas for Sjukforsakrings- och Arbetsmarknadsstudier
(LISA). For att fa information om nérstadende och kollegors
foretagserfarenheter samt arv kompletteras datamaterialet med
uppgifter fran Entreprendrskapsdatabasen och Belinda®. P4 grund
av att databasen Belinda baseras pa data fram till och med ar 2005
anvands den senaste tillgangliga tidsperioden, 2004 till 2005 for att
analysera bakomliggande faktorer till valet att bli kombinator.

Uppsatsens urval baseras pa svenskfédda® och RAMS:s definition
av forvarvsarbetande individer som ar anstéllda under 2004. Under
2005 ska individerna vara fortsatt anstéllda alternativt ha en annan
yrkesstdllning. Vidare ska individen vara mellan 20 och 64 ar under
2005 och sjédlv sakna erfarenhet fran foretagande sedan &r 1985.
Individer som fortsatter vara anstillda utgér kontrollgrupp. For
individer som hade andra yrkesstéllningar skapas fyra grupper.
Forsta gruppen bestar av kombinatorer som &r forvarvsarbetande,
har en anstillning som huvudsysselsattning och ett aktivt eget

2 Med peer-effekt menas att likasinnade individer med samma férutséttningar
tenderar att ta efter varandra.

* Narstdende avser pappa, mamma, partner och syskon.
» Databas baserad pa gavor och arv, skapad av Henry Ohlsson.

% Avgrénsning pé grund av brist i data vad giller nirstdendes erfarenheter och arv
for utrikes fodda.
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foretag som bisyssla.” Vidare utgors en andra grupp av
kombinatorer dar det egna foretaget ar huvudsysselsattning
alternativt att individerna véljer kombinationen anstillning och
aktiebolag. En tredje grupp bestar av individer som enbart viljer att
driva eget foretag och/eller aktiebolag. Den sista gruppen utgors av
individer som inte ldngre forvarvsarbetar. Vi fokuserar pa den forsta
gruppen kombinatorer och har for avsikt att, till skillnad fran
tidigare studier, lagga vikt vid antagandet om en aktiv egen
verksamhet da detta indikerar pa att individen faktiskt kombinerar
tva yrkesstéllningar. Kombinatorer med passiv verksamhet ingér
darmed i kontrollgruppen med anstillda. Aven foretag inom
naringsgrenen skogsbruk tillhér gruppen anstéllda, da dessa ofta
antas redovisa en aktiv verksamhet trots passiv verksamhet.

Vi anvéander en multinomial logitmodell, dér flera skattningar av
valmdgjligheterna kan estimeras samtidigt. Gruppen med individer
som inte ldngre forvarvsarbetar har exkluderats da valen inte alltid
antas vara aktiva. Resultaten fran modellen visar de bakomliggande
faktorernas paverkan vid valen av yrkesstillning relativt mot att
vara fortsatt anstilld. Narstdendes erfarenheter fran foretagande ar
statistiskt signifikanta och har positiva effekter d& individen véljer
att bli kombinatér. Aven peer-effekten av kollegors
foretagserfarenheter samt om individen erhallit ett arv 6kar
sannolikheten att bli kombinator. Vi finner att bakomliggande
faktorer som tidigare studier visar sig vara av betydelse vid valet att
bli egenforetagare dven har betydelse vid valet att bli kombinator.
Med en trygghet fran anstéllningen och sjdlvbestimmandet fran
foretagande antas fler individer vélja kombinatorskap. Mojligheten
att lara sig och tillatas prova pa féretagande kan antas vasentligt for
att senare vaga overga helt till foretagandet.

Uppsatsen disponeras enligt féljande: I ndsta kapitel ges en kort
beskrivning av kombinatorernas utveckling samt etablering av olika
foretagsformer. Vidare i kapitel tre beskrivs tidigare studier. Kapitel
fyra innehéller teori och hypoteser om valet att kombinera
anstédllning med eget foretagande. I kapitel fem redovisas
datamaterialet, innan vi i kapitel sex redogér for metod och modell.

¥ Med ett aktivt eget foretag menas att individen dgnar minst en tredjedel av en
heltidsanstallning &t sin verksamhet. Det egna foretaget avser enskild firma,
handelsbolag eller kommanditbolag.
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Resultaten presenteras i kapitel sju och f6ljs av en avslutande
diskussion och slutsatser i kapitel atta.

Fakta och institutionell bakgrund

Utveckling av kombinatérskap

Kombinatérer blev under 1990-talet allt vanligare p& den svenska
arbetsmarknaden. Andelen kombinattrer 6kade fran 1,6 procent ar
1987 till 2,0 procent av alla forvéarvsarbetande individer ar 2000
(Naringsdepartementet 2003). Kombinationen av en kombinatdrs
yrkesstillning kan anta olika former. Individen kan kombinera en
anstédllning som huvudsysselsattning med féretagande som bisyssla,
foretagande som huvudsysselséttning och anstéllning som bisyssla
alternativt kombinationen av att driva ett aktiebolag med en enskild
firma. Under 1990-talet var kombinattrer med anstillning som
huvudsysselsdttning och eget foretagande som bisyssla vanligast
och utgjorde 80 procent av alla kombinatorer
(Naringsdepartementet 2003).

Tidigare studier, Naringsdepartementet (2003) och Wennberg m fl
(2009) visar pa utvecklingen av kombinatorer mellan 1987 och 2001.
For att fa en 6versiktlig bild av kombinatrer under senare period
valjer vi att kort redovisa utvecklingen av kombinatérskap for dren
2008 till 2012.*® Kombinatrerna som beskrivs var mellan 20 och 64
ar och hade anstéllning som huvudsysselsattning i kombination
med ett aktivt eget foretag dédr skogsforetag exkluderats. Data visar
att antalet kombinatorer 6kade fran 186 042 ar 2008 till 203 976 ar
2012, vilket motsvarar en &kning pa knappt tio procent. Ar 2012
uppgick andelen kombinatorer till 4,8 procent av alla
forvarvsarbetande individer mellan 20 och 64 ar pa den svenska
arbetsmarknaden. Data visar att mén ar nagot vanligare bland
kombinattrerna jamfort med kvinnor. Den storsta andelen av
kombinatérer har generellt sett en hdgre utbildningsniva. En
skillnad kan ses mellan svenskfédda och utrikes fodda individer dar
svenskfodda i hogre utstrackning kombinerar anstéllning med eget
foretagande. Antalet kombinatorer &r flest i storstadsomraddena, men
i jamforelse med forvérvsarbetande boende i samma typ av region
ar kombinatorer vanligare pa glesbygden. Under femérsperioden

% Se egenkonstruerade diagram och tabeller i bilaga. Diagram B1-B4 samt Tabell
B1-B2.
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fran 2008 till 2012 var inflodet till kombinatorskap storre dn utflodet.
Vanligast var att flodena skedde mellan anstéllning och
kombinattrskap. Antalet individer i dldrarna 20 till 64 ar som
overgéatt fran anstéllning 2011 till att kombinera sin anstéllning med
att driva ett aktivt eget foretag 2012 uppgick till 19 262. Utflodet fran
kombinat6rskap ar 2011 visar att cirka 13 procent 6vergick till
heltidsfortagande medan cirka 40 procent 6vergick till anstallning.

Etablering av foretag

Vid en etablering av ett féretag beror valet av foretagsform pa typen
av verksamheten, vilka forutsdttningar som finns och hur manga
individer som ska dga foretaget. Valet av foretagsform star mellan
enskild firma, handelsbolag, kommanditbolag och aktiebolag. En
enskild firma innehas av en enskild &dgare. Det finns inget krav pa
startkapital men foretaget integreras i den privata ekonomin och
kan krava att likvida medel finns att tillga for att klara av att starta
upp foretaget. Agaren i ett enskilt foretag ar alltsa personligt
ansvarig for foretagets skulder. Ett handelsbolag kan vara ett
alternativ om det finns fler 4n en dgare. Foretagsformen kréaver inget
startkapital, dock dr dgarna personligt och solidariskt ansvariga for
foretaget. Ett kommanditbolag ar en form av handelsbolag dar
bolagsmén kan ha begrédnsat ansvar till insatsen som de satsat i
bolaget (kommanditdeldgare). Det kravs dock att minst en
bolagsman &r obegransat ansvarig (komplementér). Aktiebolag ar
den foretagsform som skiljer sig mest fran 6vriga. En eller flera
personer kan tillsammans starta ett aktiebolag. Det kravs da en
kapitalinsats pa minst 50 000 kronor (100 000 kronor fore forsta april
2010) som motsvarar vardet pa dgarandelarna i bolaget. Ett
aktiebolag &r en juridisk person vilket innebér att dgarna inte har
personligt ansvar for bolagets skulder. Agarna som satsar pengar i
bolaget i form av aktiekapital kan daremot forlora insatsen vid en
eventuell konkurs.

Alla foretagsformer kréver registreringar hos skatteverket och
bolagsverket, med undantag for enskild firma dér registrering hos
bolagsverket inte dr ett krav. De storsta fordelarna med att ha ett
aktiebolag jamfort med 6vriga former av foretag &r att 4garna inte
behover std som ekonomiskt ansvariga for bolaget och riskerar
darmed endast kapitalinsatsen. Agarna har ocksa méjlighet att
erhélla aktieutdelning till en ldgre beskattningsniva &n vanlig
inkomstbeskattning. Dual beskattning innebér att kapitalinkomst
och arbetsinkomst beskattas olika. Det kan medféra att individer
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som bedriver verksamheter planerar sin 16neinkomst och
kapitalinkomst for att minska sin totala beskattning. Denna
mojlighet finns endast f6r aktiebolag. Dock kan foretagare i 6vriga
bolagsformer dven dga ett aktiebolag for att utnyttja dessa férdelar.
De sé kallade 3:12-regelerna infordes efter 1990-ars skattereform for
att forsvara for aktiebolag att utnyttja regelverket for att omvandla
arbetsinkomst till kapitalinkomst och darmed erhalla lagre
beskattning. Syftet med en lagre beskattning pa kapitalinkomster ar
att uppmuntra mindre och véxande aktiebolag till investeringar och
anstéllningar.

Det finns ocksa nackdelar med ett aktiebolag i jamforelse med
ovriga foretagsformer. Bland annat betalar aktiebolag hogre sociala
avgifter i jamforelse med de egenavgifter som férekommer bland
andra foretagsformer. De har dessutom ofta hogre
administrationskostnader, da bolagsformen oftast har storre
redovisningsskyldigheter. Vid etableringen av ett aktiebolag krévs
en kapitalinsats. Dock krévs alltid likvida medel for att kunna
finansiera etableringen av ett féretag oavsett féretagsform. Det kan
medfora svarigheter for individer som inte har likvida medel eller
reala tillgangar och kan komma att beh6va lana pengar.

For att fa lana pengar till etableringen av ett féretag kraver banker
och kreditgivare en affarsplan for att kunna uppskatta riskerna de
tar som langivare samt bedéma om affarsidén ar rimlig. Bankerna
och kreditgivarna kan ddrmed vara restriktiva vid utldning. Finns
ett eget kapital eller sdkerhet som individen sjdlv gér in med samt
om lanet avser materiella inventarier som kan anvandas som
sdkerhet finns en storre majlighet till att fa ett Idn. Aktiebolag har
fordel i att aktiekapitalet kan ses som en sdkerhet vid bankens
riskbedé6mning.

Tidigare studier

Antalet publikationer kring kombinatorskap baserad pa svensk data
har visat sig vara fa. Ett 6kat intresse finns dock av att studera
kombinattrer dd kombinatorskap dr en allt vanligare vag in i
heltidsforetagande (Wennberg m fl 2009). Det finns tva relevanta
studier som berdr kombinatorskap pa den svenska
arbetsmarknaden, Wennberg m fl (2009) och Naringsdepartementets
(2003) rapport. Wennberg m fl (2009) ger en beskrivande 6versikt av
vilka individer som véljer att kombinera sin anstillning med eget
foretagande. Teoretiska forklaringar till valet att bli kombinator
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presenteras bland annat utifrdn den nationalekonomiska teorin dér
individens nytta, risktagande, likviditetsbegransningar samt
etableringsstrategier och 6vergéngar dr av avgorande betydelse. I
artikeln analyseras 3,3 miljoner individer som ndgon gédng under
undersokningsperioden 1990 till 2001 haft en yrkesstillning som
anstélld eller foretagare. Studien bygger pa tva longitudinella
databaser, Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
Longitudinell databas kring utbildning, inkomst och sysselsattning
(LOUISE) och dr mikrodata sammanstallt av Statistiska centralbyran
(SCB). Resultatet bygger pa ldngtidsstudier dér beskrivande data
bland annat visar att kvinnor var 6verrepresenterade bland
kombinatérer i jamforelse med foretagare samt att kombinatorer
oftare lever pa landsbygden.

Néringsdepartementet (2003) rapporterar att foretagsstrukturen
forandrats under 1990-talet genom att antalet foretag blivit allt fler
samtidigt som storleken pa genomsnittsforetagen blivit mindre.
Studien rapporterar dven att kombinatdrskap har blivit en allt
vanligare vég in i heltidsféretagande. Undersckningen baserades pa
SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) samt de tvé longitudinella
mikrodatabaserna RAMS och Longitudinell Individdatabas
(LINDA). Undersokningsperioderna som valts ut i studien dr 1987,
1990, 1993, 1996, 1999 for att fanga olika konjunkturvariationer.
Rapporten ger en beskrivande bild 6ver vilka individer som &r
kombinattrer samt infléden och utfléden till kombinatorskap.
Resultaten dr genomsnittliga for hela tidsperioden och visar bland
annat att cirka en tredjedel av kombinatorerna &r kvinnor. Andelen
kvinnor och yngre &r stoérre bland kombinatorer jamfort med enbart
foretagare. Kombinatorernas utbildningsniva ar hogre i jamforelse
med bade enbart anstéillda och enbart féretagare. Andelen
utlandsfédda individer dr mindre bland kombinatérer jamfort med
inrikes fodda. De vanligaste ndringsgrenarna inom kombinatorskap
ar finansiell rddgivning samt kulturella och personliga tjanster.
Rapporten redovisar att de vanligaste motiven till kombinatorskap
ar tillfredsstéllelsen av att kombinera yrkesstédllningarna samt att
den bristande tillgdngen pa kapital, for att driva den egna
verksamheten, inte ar lika pataglig da anstillningen genererar
inkomst.

En internationell studie av Petrova (2012) berér kombinatorskap i
och med studerandet av individers val mellan anstéllning,
deltidsforetagande och heltidsforetagande. Undersokningen syftar
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bland annat till att férklara individens val da restriktioner om
nedlagd tid och finansiering forekommer. Studien baseras pa
amerikanska Panel Study of Entrepreneurial Dynamics (PSED) som
ar paneldata pa etablerade och nystatade foretag under en fyra-
arsperiod med start 1998. For att forklara de tre mojliga utfallen;
anstéllning, deltidsforetagande och heltidsforetagande anvands en
multinomial probitmodell. Resultaten visar pa att deltidsféretagare
inte begransas av likvida medel for att kunna finansiera sitt foretag
da individen samtidigt har en anstéllning. Den nedlagda tiden pa
foretaget tycks heller inte pdverkas av individens tillgangar,
maéangden fritid eller individens riskbendgenhet. Petrova (2012)
menar dock att det finns for lite forskning kring deltidsféretagande
samt att individens féormaga och forvantningar har betydelse for
valet gillande nedlagd tid och finansiering.

Forskningen om vilka bakomliggande faktorer som péverkar
individens beslut att etablera och driva féretag har kommit langt
(Parker 1996). Da de teoretiska forklaringarna till valet att bli
kombinattr grundar sig i studier kring entreprenérskap och beslutet
att etablera eget foretag (Wennberg m fl 2009) véljer vi att beskriva
relevanta studier inom @&mnet. En internationell studie av Hundley
(2001) fokuserar pa tillfredsstéllelsen av att sjalv kunna styra 6ver
sitt arbete och menar att individen darmed erhéller hogre nytta.
Utifran atta olika hypoteser studeras den amerikanska arbetskraften.
Tvarsnittsdata fran 1977 &rs Quality of Employment Survey (QES),
1997 &rs National Studie of the Changing Work Force (NSCWEF)
samt General Social Survey (GSS) fran aren 1989 till 1996 anvands i
undersokningen dar deltagarna bland annat besvarar fragor med
skattningsskalor. Vidare anviands en multipel regressionsmodell f6r
att undersoka skillnader i tillfredsstéllelse mellan anstéllda och
egenforetagare. Studien visar att individer som sjdlva kan bestaimma
over sitt arbete, oavsett egenforetagare eller anstilld, har hogre
tillfredsstallelse.

Aven Hamilton (2000) syftar till att undersoka tillfredsstéllelsen av
att vara sin egen chef genom att jamfora inkomstférdelningen
mellan anstéllda och egenforetagare. I studien anvands paneldata
fran amerikanska Survey of Income and Program Participation
(SIPP) 6ver tidsperioden 1983 till 1986. Urvalet bestér av 8 771
manliga skolavhoppare mellan 18 och 65 ar. Inkomstfordelningen
mellan anstéllda och egna foretagare jamfors med hjélp av minsta
kvadrat-metoden och kvantilregressioner. Resultatet visar pa att
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tillfredsstéllelsen av att vara sin egen chef &r av betydelse i valet
mellan att l16nearbeta och driva eget foretag, da manga individer
véljer eget foretagande trots en ldgre forvantad inkomst.

Evans och Leighton (1989) har undersokt processen av att 6verga till
att starta eget foretag. Data baserades pa amerikanska vita méan &r
hamtad fran National Longitudinal Survey (NLS) och Current
Population Surveys (CPS). Mdnnen studeras under perioden 1966
till 1981 och &r vid studiens bérjan mellan 14 och 24 &r. Resultat fran
probit och linjdra sannolikhetsmodellen visar att sannolikheten att
starta eget foretag dr oberoende av individens &lder. Daremot 6kar
andelen individer som startar eget foretag fram till dess att de fyller
40 ar, varefter den halls konstant. Tillgdngen pa kapital ses som en
viktig aspekt vid etableringen av ett eget foretag. Ett annat resultat
ar att tiden som egenforetagare har paverkan pa individens val att
inte aterga till att vara anstéalld. Ju langre tid som foretagare desto
storre chans att denne forblir féretagare. Individer som frekvent
byter jobb, dr ldgavlonade alternativt arbetslosa tenderar till att ha
storre bendgenhet att starta eget foretag.

Burke m fI (2008) studerar individens uthallighet som entreprendr
och undersoker bland annat foretagserfarenhet som en
bakomliggande faktorer till att etablera och fortsédtta som
egenforetagare. Paneldata frén Storbritanniens National Child
Development Study (NCDS) bestdende av mén och kvinnor fédda
under en vecka i mars manad 1958 anviands i undersokningen.
Individerna studeras 6ver en niodrsperiod med bérjan 1991 dér
sysselsdttningen registreras 6ver tid. Ekonometriska metoder s& som
probit, logit, negativ binomial och trunkerade regressioner anvands
for att ta fram resultaten som visar att en individ vars pappa ar
egenforetagare har storre bendgenhet att sjdlv bli egenforetagare.
Dessutom visar studien att de allra flesta féretagare dven har haft en
anstédllning under delar av sin livstid.

Aven Blanchflower och Oswald (1998) anvinder databasen NCDS
for att undersoka ytterligare faktorer som forklarar valet att etablera
och driva eget foretag. Tillsammans med ytterligare
enkdtundersokningar, dar bland annat data f6r arv och gévor,
skattas sannolikheten att bli egenforetagare med hjilp av en
probitmodell. Resultaten visar bland annat att arv och gavor har stor
betydelse f6r sannolikheten att starta eget foretag och att tillgangen
pa startkapital ar avgorande.
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Likt arv kan ovéntade vinster ses som en forklarande faktor till att
starta eget foretag (Lindh och Ohlsson 1996). En svensk studie av
Lindh och Ohlsson (1996) studerar om ovéntade vinster paverkar
individens val att starta eget foretag och om det finns bevis for att
kapitalbegransningar dr en anledning till att inte starta ett foretag.
Mikrodata fran 1981 ars svenska Levnadsnivaundersokning (LNU)
anvandes for att fa vetskap om individers ovantade vinster och arv.
Med probitmodellen skattas sannolikheten att starta eget foretag.
Resultaten visar att sannolikheten for att starta eget foretag 6kar om
individen erhallit en ovantad vinst eller ett arv, vilket
overensstaimmer med liknade studier gjorda i USA och
Storbritannien.

Tidigare studier visar att det finns flera bakomliggande faktorer som
paverkar valet att etablera foretag. Individen paverkas av
restriktioner géllande tid och pengar samtidigt som denne séker
efter en 6kad tillfredsstéllelse for att erhalla hogre nytta. Likvida
medel antas vara en viktig faktor, dock &dr avsaknaden av likvida
medel ofta ett problem. Med hjélp av ovantade inkomster och stéd
fran foraldrar med foretagserfarenheter antas individen ha en storre
bendgenhet och mojlighet att ta steget in i foretagande. I de tidigare
studierna anvdnds mestadels mikrodata och statistiska
sannolikhetsmodeller, sa som probit och logit, for att skatta
sannolikheten att individen véljer att starta ett foretag. Petrova
(2012) har anvant en multinomial probitmodell dar sannolikheten
skattas for de tre mojliga utfallen.

Vi anvédnder oss av mikrodata baserat pa ett urval om dryga 2,3
miljoner individer som har majligheten att vélja mellan fyra olika
yrkesstallningar. Uppsatsen kraver darmed en multinomial modell
for att kunna specificera samma valmgjlighet for hela urvalet. Med
tanke pa det stora datamaterialet véljer vi att anvdnda en
multinomial logitmodellen. Modellen kréver till skillnad fran en
multinomial probitmodell inte samma datakapacitet och &r ldttare
att arbeta med samtidigt som skattningarna ses som likvardiga
(Stock och Watson 2012).

Teori och hypoteser

Individer antas strava efter att maximera sin nytta (Varian 2010).
Valet av yrkesstillning baseras pé individens nyttofunktion som i
sin tur styrs av bland annat en tidsrestriktion och en
budgetrestriktion. Avvagningen att etablera ett foretag eller inte &r
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individuell och paverkas av individens riskbendgenhet (Kihlstrom
och Laffont 1979). Den ekonomiska idén om nyttomaximering
kannetecknas av medfodda idéer och preferenser om
varor/alternativ individen star infér (McFadden 2001). Beslut fattas
utifran den hypotetiska formeln om slumpmassig nyttomaximering
(RUM, Random Utility Maximization) och utgar ifran slumpmassiga
icke observerbara preferenser, erfarenheter samt information om
varan/alternativen. Vilken typ av tillfredsstillelse individen erhaller
av att vilja ett av flera alternativ paverkas av individens tillfalliga
livssituation och historiska ekonomiska status. Tillfredsstéllelsen
och nyttan kan ddrmed fordandras 6ver tid. Den slumpmaéssiga
nyttomaximeringen specificeras som:

U=V+n (1)
dér nyttan U bestams av den systematiska nyttan V, det vill sdga
nyttan av det valda alternativet i jamforelse mot 6vriga alternativ
och 7 som summerar effekter och stérningar frdn individens

egenskaper. Den systematiska nyttan beskrivs enligt McFadden
(2001) som:

V=(a*x(a—c)/w— B*t)*wf +2z(x,s)*y (2)
déar a ar icke loneinkomst, ¢ dr alternativkostnaden och w ar
l6nenivan. t ar tidsatgangen som kravs for alternativet. x &dr en
vektor for andra kdnnetecken av alternativet, s dr en vektor for
individens karaktédrsdrag och z(x, s) for specificerar funktionens
grunder. a, f och y dr parametrar. 6 &r elasticiteten av ledig tid och
antar ett viarde mellan 0 och 1.

Dé antalet studier om kombinatérer &r fa menar Wennberg m f1
(2009) att teorierna om vilka faktorer som paverkar valet att bli
kombinattr kan byggas pa studier om valet att bli egenftretagare.
Utifrédn dessa teorier diskuterar vi hypotetiska faktorer som dven
kan antas paverka valet att kombinera anstéllning med eget
foretagande.

Som kombinator erhaller individen trygghet fran anstéllning i form
av en siker inkomst samt betalda pensions- och socialférsakringar
fran arbetsgivaren, varpa individen inte drabbas lika hart vid
exempelvis sjukdom. Som egenforetagare bekostar foretagaren sjalv
dessa forsikringar genom sa kallade egenavgifter. Petrova (2012)
menar att tryggheten frdn inkomsten dven minskar risken att ga i
personlig konkurs. Tryggheten fran anstallningen i kombination
med friheten, att som egenftretagare sjdlv kunna styra ver sitt
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arbete, 6kar individens nytta. For en egenforetagare ses friheten att
sjdlv f& planera sin tid och utveckla foretaget efter sina egna
forutsattningar och mél som betydelsefullt oavsett inkomstens
storlek. Ett stort sjdlvbestimmande har visat sig generera en hog
tillfredstillelse, vilket kan antas 6ka individens nytta (Hundley
2001).

Trots forvantad hogre nytta kan brist pé likvida medel medfora
svarigheter vid etableringen av ett foretag (Evans och Leighton
1989). Det kan vara svart att lana pengar till idéer utan ndgon
sdakerhet. Dock menar Petrova (2012) att likviditetsbegransningar
inte har ndgon paverkan pa deltidsféretagande. Alternativet att
kombinera anstillning med eget foretagande ger individen
mojlighet att finansiera sitt foretag da anstillningen inbringar
likvida medel.

Lindh och Ohlsson (1996) och Blanchflower och Oswald (1998)
menar pa att ovdntade vinster, arv och gavor kan pdverka valet att
bli egenforetagare. Ett kapitaltillskott i form av ett arv skulle
darmed kunna paverka bendgenheten att starta ett eget foretag vid
sidan av sin anstéllning. En oviantad inkomst kan tillata individen
att forverkliga sin idé och etablera ett foretag. For en riskaversiv
individ kan ett ovantat bidrag vara avgorande. Egenforetagare
tenderar att vara mer riskbendgna &n enbart anstillda (Kihlstrom
och Laffont 1979). D4 kombinattrerna kan upplevas ha en tryggare
arbetssituation i och med kombinerandet av yrkesstédllningar skapas
forutsattningar for mindre riskbenédgna individer att etablera
foretag. Generellt 4r médn mer riskbenédgna dn kvinnor. Finucane m fl
(2000) beskriver att vita man uppfattar risk relativt lagre dn andra.
Det &r en effekt som kallas “white male effect” och forklars av
biologiska och socioekonomiska faktorer.

Att vilja och véaga dr viktiga egenskaper hos individer som 6nskar
etablerar nya foretag. Vidare behtvs drivande krafter sa som idéer,
kunskap, inspiration och en stabil livssituation med stéttande
familjemedlemmar. Har individen inte tillrdckligt med kunskap och
erfarenheter kan etablering av ett foretag genom ett kombinatorskap
ses som en larande process (Petrova 2012). Stodet fran narstdende
som har erfarenheter frén féretagande kan vara av betydelse och
kan &ven minska risken att misslyckas med sitt foretag da individen
gar in i en for denne okdnd "foretagsvarld”. Narstdendes praktiska
erfarenheter av bland annat skatteregler och strategier kan ge en
trygghet i etableringen av ett eget foretag och saledes dven vid valet
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att bli kombinator. Burke m fl (2008) har visat att en pappas tidigare
erfarenheter har paverkan pa individens benédgenhet att etablera ett
eget foretag.

Precis som om nérstdendes erfarenhet av foretagande paverkar
individens val att bli kombinator skulle individen dven kunna
paverkas av kollegorna pa arbetsplatsen. Manski (2000) menar att
likasinnade individer med samma forutsédttningar tenderar att ta
efter varandra. Har manga av kollegorna erfarenheter fran eget
foretagande kan dven detta leda till att individen far upp 6gonen for
foretagande, vilket kan ses som en peer-effekt. Det finns dock ett
problem med sjdlvselektion vid peer-effekter. Likasinnade individer
soker sig till samma arbetsplats och ddrmed kan en falsk korrelation
uppstd mellan sannolikheten och peer-effekten. Figur 1 visar de
hypotetiska faktorer som kan paverka valet att bli kombinat6r och
som vi valt att fokusera pa.

Figur 1. Bakomliggande faktorer vid valet att bli kombinatdr (Egen
konstruktion).

- | Inkomst frin foretag '
Arv paverkar - .
£ med hansyn till
SRR etableringskostnad
Y )
' Trygghet fr ) Frihet att 5alv
rvgghet fran . - k = it
B —_— Kombinator < unna styra dver s
‘ anstillning ‘ foretag och sin tid
5 4 s s
\ Nirstiendes
Kollegors erfarenhet Idéer, kunskap erfarenhet av
av foretagande och erfarenheter foretagande

Vi har valt ut nadgra méjliga faktorer som har visat sig paverka
beslutet att bli egenforetagare for att undersoka om dessa dven har
paverkan vid valet att bli kombinatoér. De bakomliggande faktorerna
som Vi fokuserar pa &r peer-effekterna av narstdende och kollegors
foretagserfarenheter samt arv.

Data

Vi anvénder oss av Statistiska centralbyrans (SCB) mikrodatabaser
Registerbaserad Arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Longitudinell
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integrationsdatabas for Sjukforsakrings- och Arbetsmarknadsstudier
(LISA) for att genomfdra undersdkningen.” RAMS redovisar arlig
information om befolkningens sysselséttning och LISA redovisar
information om bland annat demografi, utbildning, sysselséttning
och inkomst. RAMS och LISA visar floden och hiandelser pa den
svenska arbetsmarknaden utifran ett longitudinellt perspektiv. Med
uppgifter fran 1985 framstédlldes RAMS for forsta gangen och
innefattas av alla folkbokfoérda individer i Sverige den 31/12
respektive dr. I arbetsmarknadsundersokningar &r individerna
mellan 16 och 74 ar (fr.o.m. 2010 ingér dven 15-aringar) och
forvarvsarbetar alternativt ej forvarvsarbetar. LISA byggdes upp
under 2000-talet med LOUISE som grund och baseras pa flertalet
registersystem frdn SCB:s 6vriga databaser.

For att analysera bakomliggande faktorer vid valet att bli
kombinatdr anvinds variabler fran fyra databaser.” Vi utgér fran
RAMS:s specifika variabler for att urskilja individerna i urvalet till
olika grupper dar individens val av yrkesstillning ligger som grund.
Dessa variabler utgors av: sysselsattningsstatus, yrkesstallning,
yrkestéllning f6r kombinatorer, kontant bruttolon samt aktiv eller
passiv egenforetagare. Fran LISA lankas ytterligare variabler for
varje individ. Variablerna méjliggor en urskiljning av individer med
olika bakgrunder dér variabler sa som koén, alder, hogsta
utbildningsniva, regiontyp, partners inkomst, pappa i livet®,
mamma i livet, syskon, smabarn, nettoférmogenhet samt yrke enligt
standard for svensk yrkesklassificering pa tresifferniva for
forvarvsarbetare ingér.

Datamaterialet kompletteras vidare med variabler fran
Entreprencrskapsdatabasen och databasen Belinda dar information
om narstdende och kollegors erfarenheter av foretagande samt
beskattningsbara gavor och arv beskrivs. Vi lankar informationen av
de specifika bakomliggande faktorerna peer-effekten av nédrstdende
och kollegors erfarenheter samt arv vilka uppsatsen fokuserar pa att
undersoka.

2 Publikationer av SCB.
% Se bilaga Lista B1, 6ver alla variabler.

3 Pappa i livet har betydelse for arv. For de flesta dar pappa inte r i livet menas
avliden. Fall dir pappan ar utflyttad férekommer dock. Samma géller f6r variabeln
mamma i livet.

Statistiska centralbyrin 85



Kombinatorer Fokus pa ndringsliv och arbetsmarknad

Urval och avgransningar

Uppsatsen baseras pé ett urval av drygt 2,3 miljoner svenskfodda
individer som saknar tidigare erfarenhet fran féretagande och som
under ar 2004 varit forvéarvsarbetande med en anstéllning.
Individerna ska dérefter under ar 2005 vara mellan 20 och 64 ar samt
fortsatta ha en anstéllning alternativt vélja en annan typ av
yrkesstdllning. Fran urvalet har vi d& mojlighet att f6lja individer in i
ett kombinatorskap, som senare kan leda till ett heltidsféretagande.
Att individen sjdlv ska sakna tidigare foretagserfarenhet beror pa
intresset av att undersoka nérstaendes effekt. Vi antar att effekten
fran narstdendes foretagserfarenheter inte dr av samma betydelse
om individen sjdlv har erfarenhet. Vidare avgréansar vi
undersckningen till endast svenskfédda individer med tva
svenskfodda foradldrar. Bakgrunden till avgransningen ar
avsaknaden av data géllande variablerna narstdendes erfarenheter
och arv for individer som &r utrikes fédda alternativt har utrikes
fodda foraldrar. Aldersintervallet mellan 20 och 64 &r under 2005
utgor den storsta gruppen pa arbetsmarknaden, dir individerna
haft mojlighet att ga klart gymnasiet, tagit anstallning och dnnu inte
hunnit pensionera sig.

For att analysera bakomliggande faktorer till valet att bli kombinator
finns ett intresse att urskilja individernas val av yrkesstillning under
2005. Individer som fortsatter att vara anstillda under 2005 utgor
kontrollgruppen, medan 6vriga individer som viéljer en annan typ
av yrkesstillning delas upp i fyra grupper. Fosta gruppen bestar av
kombinatorer som &r forvarvsarbetande och kombinerar en
anstédllning som huvudsysselsattning med att driva ett aktivt eget
foretag i form av enskild firma, handelsbolag alternativt
kommanditbolag. Vidare utgors en andra grupp av kombinatorer
dér det egna foretaget 4r huvudsysselsédttning och anstéllningen
bisyssla alternativt en kombination av anstéllning och aktiebolag. En
tredje grupp bestar av enbart foretagare som driver eget foretag
och/eller aktiebolag. Den sista gruppen utgors av individer som inte
langre forvarvsarbetar, till exempel arbetslosa, utflyttade eller
avlidna.

Analysen i uppsatsen fokuserar pa den forsta gruppen
kombinatdrer. Att vi lagger vikt vid kombinatorer med ett aktivt
eget foretag skiljer sig frén tidigare studier baserade pa svenska
data. Med aktivt foretag menas att foretagaren dgnat minst en
tredjedel av en vanlig heltidsanstéllning &t sin verksamhet. Om
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foretagen dr aktiva eller inte har en betydande roll da endast aktiva
verksamheter indikerar pa att individen faktiskt kombinerar tva
yrkesstillningar. Kombinatorer som driver eget féretag med passiv
verksamhet ingar sdledes i kontrollgruppen med enbart anstillda.
Aven foretag inom naringsgrenen skogsbruk tillhor
kontrollgruppen da verksamheten kan ses som passiv, trots att
skogsdgaren redovisat aktiv verksamhet. Det beror pa att manga
skogsédgare inte sjdlva utfor arbetet utan istéllet later andra personer
eller foretag skota skogen.™

Kombinatorer med eget féretag och kombinattrer med aktiebolag
sarskiljs. Det beror pa att aktiebolag skiljer sig fran 6vriga
foretagsformer. Genom dual beskattning kan dgarna i ett aktiebolag
skilja pa arbetsinkomst och kapitalinkomst. Avvagningen mellan
arbetsinkomst och kapitalinkomst har visat sig vara svartolkad och i
datamaterialet sarredovisas inte arbetsinkomsten som 16n fran
aktiebolag och 16n fran anstéllning. Det medfor svérigheter att ge en
rattvis bild 6ver kombinattrer da inkomsten for individer med
aktiebolag inte kan jamféras med 6vriga.

Beskrivande statistik

Tabell 1a presenterar beskrivande statistik 6ver alla variabler i
procent for kontrollgrupp samt de fyra behandlingsgrupperna.
Dessutom presenteras beskrivande statistik for hela urvalet.
Variablerna for partners inkomst, 16neinkomst samt
nettoférmogenhet dr kontinuerliga och redovisas i genomsnittliga
varden. Variabeln andel kollegor med foretagserfarenheter
redovisas i genomsnittligt andelsvirde. Tabell 1a anger dven antalet
individer som ingdr i urvalet och hur manga av dessa som utgor
respektive grupp under 2005. Beskrivande statistik visar att
kombinat6rer med anstédllning som huvudsysselsittning och ett
aktivt eget foretag som bisyssla ar storst till antalet bland grupperna
av kombinatdrer, andra kombinatorer och féretagare.

Vidare beskrivs att mén &r vanligare i alla typer av kombinatér- och
foretagsgrupper medan kvinnor har storst andel bland anstéllda.
Det framgar att de flesta kombinatorer och foretagare &r i aldern 30
till 39 &r samt tenderar att ha en hogre utbildningsniva. Gruppen
kombinatorer har en hogre andel bosatta pa glesbygden jamfort

32 Skogsstyrelsen
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med 6vriga grupper, dock har alla grupper storst andel bosatta i

storstadsomréaden.

Tabell 1a: Beskrivande statistik éver urvalet 2004-2005 (procent alt.
genomsnittligt varde*)

Anstallda Komb.i.na— kon?l?iﬂ;at Fore- f()'rvér\I/EsJ Tot 2004
torer Srer tagare arb.
2285
Antal 125 11 698 6 387 3661 34296 2341167
Kén
Man 48,1 55,9 68,5 72,8 43,5 48,2
Kvinna 51,9 44,1 315 27,2 56,5 51,8
Alder
20-29 ar 19,4 23,1 22,4 16,1 25,3 19,5
30-39 ar 25,9 34,8 38,5 40,6 25,1 26,0
40-49 ar 22,9 23,3 22,9 24,4 15,2 22,8
50-59 ar 22,6 14,6 11,9 14,0 17,9 22,5
60-64 ar 9,2 4,2 4,3 4,9 16,5 9,2
Utbildningsniva
Forgymnasial utb 41,5 31,1 35,8 36,9 45,7 41,5
Gymnasial &
eftergymnasial utb < 3 &r 38,7 43,1 43,7 42,1 38,5 38,8
Eftergymnasial utb > 3 ar 19,8 25,8 20,5 21,0 15,8 19,7
Regionstyp
Storstadsomrade 33,1 37,0 40,7 44,0 36,0 33,2
Stadsomréade 31,6 28,0 28,5 28,2 29,6 315
Landsbygd 32,4 315 27,9 24,8 315 32,4
Glesbygd 2,9 3,5 2,9 3,0 2,9 2,8
Peer-effekter
Erfarenhet fran pappa 25,6 39,9 39,8 39,7 25,6 25,7
Erfarenhet frAin mamma 16,2 27,4 26,6 27,6 16,3 16,3
Erfarenhet fran partner 11,2 16,3 14,3 13,4 10,6 11,3
Erfarenhet fran syskon 23,6 26,1 27,4 29,7 21,3 23,6
Kollegor med
foretagserfarenheter* 12,8 16,0 21,5 25,1 13,4 12,9
Socioekonomisk- och
familjebakgrund
Pappa i livet 98,0 98,4 98,6 98,5 97,3 98,0
Mamma i livet 99,5 99,8 99,7 99,6 99,3 99,5
Har syskon 81,7 82,5 83,5 83,9 77,0 81,6
Arv 4,4 4,5 4,4 4,6 4,3 4,4
Partners inkomst
(tusental)* 127,2 123,3 128,6 138,6 106,7 126,9
Léneinkomst (tusental)* 247,0 260,6 292,2 289,9 148,1 245,8
Nettoférmogenhet
(tusental)* 336,2 350,8 418,4 486,6 339,2 336,8
Smabarn 18,3 23,0 27,5 29,2 22,6 18,4
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Kombinatirer

Tabell 1a (forts.)

Anst. Kombina- Andra Fore- Ej Tot 2004
torer komb-  tagare forv.arb.
inatorer

Yrkesklassificering
Ledningsarbete 4,3 51 8,8 15,0 3,9 4,3
Krav om teoretisk
specialkompetens 16,9 23,1 19,2 20,3 12,8 16,9
Krav om kortare
hdgskoleutbildning 19,4 20,2 18,1 18,8 15,5 19,4
Kontors- & kundservice 9,9 7,5 59 4,7 10,5 9,9
Service, omsorg &
forsaljning 20,5 17,3 14,3 11,0 22,2 20,5
Jord- & skogsbruk,
tradgard & fiske 0,6 11 1,6 1,0 0,9 0,6
Hantverk inom bygg &
tillverkning 9,1 9,2 16,4 14,2 7,5 9,1
Process, maskin,
transport m.m. 10,2 8,5 8,1 7,1 9,1 10,1
Utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 5,6 3,5 3,0 2,3 7,3 5,6
Militart 0,4 0,6 0,5 0,1 0,3 0,4
Okénd yrkesklassificering 3,1 3,9 4,1 5,4 10,0 3,2

* Genomsnittliga varden.

Beskrivande statistik i Tabell 1a visar dven att de tre grupperna
kombinattrer, andra kombinatorer och foretagare har storre andel
nirstdende med foretagserfarenheter. Pappans foretagserfarenhet ar
mest framstdende. De tre grupperna har ocksa det storsta
genomsnittliga vardet av kollegors foretagserfarenheter. Andelen
som erhallit arv visar sig vara relativt jaimn 6ver alla grupper med

en tendens till ndgot hogre for grupperna kombinatorer och

foretagare.

Utifran tidigare studiers resultat har vi skapat interaktionsvariabler,

vilkas beskrivande statistik redovisas i Tabell 1b. Bland annat

rapporterar Wennberg m fI (2009) att kvinnor och individer pa
landsbygden &r vanligare bland kombinatorer. Burke m fl (2008)
visar en koppling mellan pappans foretagserfarenhet och sonens

vilja att etablera foretag. Interaktionsvariabler skapas for att

ytterligare hitta forklaringar i individens val. Likt Tabell 1a
redovisas variablernas beskrivande statistik 6ver yrkesgrupperna i

procent.

Statistiska centralbyrin

89



Kombinatorer

Fokus pa ndringsliv och arbetsmarknad

Tabell 1b: Beskrivande statistik av interaktionsvariablerna 6éver

urvalet 2004-2005

Anst. Kombina- Andra Fore- Ej Tot 2004
térer komb-  tagare forv.arb.
inatorer

Antal 2285125 11 698 6 387 3661 34296 2341167
Interaktionsvariabler
Man, eftergymn utb > 3 &r 11,7 12,7 7.9 7,0 9,2 11,6
Kvinna, forgymnasial utb 20,2 12,8 8,6 7,9 24,3 20,2
Kvinna, smabarn 9,9 10,4 9,2 8,8 18,8 10,0
Kvinna p& landsbygden 16,5 13,8 8,5 7,0 18,2 16,4
Man i storstadsomrade 15,5 20,2 27,1 32,3 16,1 15,6
Erfarenhet fran pappa till
son 11,9 22,6 26,8 28,7 9,5 12,0
Erfarenhet frAin mamma
till dotter 8,6 12,0 8,9 7,8 10,0 8,7
Kvinna, 40-49, Service,
omsorg & forsaljning 3,7 3,5 1,6 1,0 2,7 3,6
Man, 20-29, Process,
maskin, transport m.m. 2,2 2,9 2,8 1,8 2,1 2,2

* Genomsnittliga varden.

Tabell 1b visar att andelen hogutbildade mén &r hogst bland
kombinatérer i jamforelse med de 6vriga grupperna. Bland

kombinattrerna forekommer dven en storre andel lagutbildade

kvinnor &n i grupperna andra kombinatorer och féretagare. Den
beskrivande statistiken visar dven att andelen kvinnor med smabarn
ar nagot hogre bland kombinatorer jamfort med andra kombinatorer
och foretagare. Dock ar det vanligare f6r kvinnor med smébarn att
inte forvarvsarbeta. Man vars pappor med foretagserfarenheter ar

storre till andelen bland de tre grupperna fér kombinatorer och

foretagare i jamforelse med de 6vriga tva grupperna.

Metod och modell

I analysen av hur bakomliggande faktorer paverkar 2004 &rs
anstéllda i valet av yrkesstallning nastkommande ar delas
individerna in i fyra grupper. Individer som inte léngre
forvarvsarbetar under 2005 kommer fortsattningsvis exkluderas fran
uppsatsens urval dd individerna i manga av fallen inte gjort ett
aktivt val. De kan till exempel avlidit eller ofrivilligt blivit e]
forvarvsarbetande. Uppsatsens analys utgors darmed i
fortsdttningen av tre behandlingsgrupper samt en kontrollgrupp.
Behandlingsgrupperna utgors av i) kombinatorer, ii) andra
kombinatorer och iii) foretagare. De individer som viéljer att vara
fortsatt anstallda utgor kontrollgruppen. For att kunna jamfora
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valen anvénder vi en multinomial logitmodell dar flera
logitmodeller skattas simultant och utgar frdn samma urval. Vi
undviker ddrmed att g& miste om information da logitmodellerna
annars skulle kunna skattas var och en for sig med olika urval.

Den multinomiala logitmodellen skattar de relativa férdandringarna
hos de bakomliggande faktorerna for varje behandlingsgrupp i
jamforelse med kontrollgruppen. De erhéllna resultaten visar de
forklarande variablernas effekt pa sannolikheten for varje
behandlingsgrupp (Greene 2000). Modellen bygger pad maximum
likelihood-metoden som skattar varden pé koefficienter som
maximerar sannolikheten av de observerade viardena f6r variablerna
(Stock och Watson 2012).

I en multinomial logitmodell kan den diskreta beroende variabeln Y,
som forklaras av bakomliggande faktorer, X, notera flera utfall. Y
noterar j utfall, dar utfallen inte har ndgon naturlig ordning (Greene
2000). For varje val skattar modellen koefficienter, 8 0.

e'B(j)X

Pr(Y =j) = S 3)

Y antarj = 1,2,3,4; 1 = fortsatt anstélld, 2 = kombinator, 3 = annan
typ av kombinator och 4 = foretagare. Da U0 har fler &n en 16sning
som leder till samma sannolikhet f6r Y = j anvands ett av utfallen
som kontrollgrupp. U for kontrollgruppen sitts till noll for att
uppskatta var och en av de kvarvarande koefficienternas relativa
forandringar i forhéllande till kontrollgruppen. Genom att satta

BM = 0 ges foljande:

1

Pr(Y =1) = Y TR O rRIOF for kontrollgruppen 4)
och
SBUX
Pr(Y =j) = for grupper dérj = 2,3,4  (5)

1+ eBP Xy oBPX DX
Den relativa férandringen av koefficienten f O dar j=2,3,4kan
séledes jamforas med kontrollgruppens koefficient, B(1.

Multinomial logit bygger pa antagandet om oberoende av
irrelevanta alternativ (IIA, Independence of Irrelevant Alternatives).
ITA innebér att individens val av ett alternativ som denne foéredrar
ska vara systematiskt, det vill sdga vara detsamma, oberoende om
nya alternativ tillkommer till de redan befintliga (Greene 2000).
Antagandet dr vasentligt for att visa att de forklarande variablerna
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styr valet av yrkesstéllning och att inte yrkesstillningarna i sig ar de
paverkande faktorerna.

For att testa antagandet om IIA utgér vi fran ett Hausman-test.
Testet kontrollerar att koefficienterna inte skiljer sig &t mellan den
ursprungliga modellen dér alla valalternativ férekommer gentemot
en modell dér tva alternativ i taget exkluderats. Nollhypotesen for
Hausman-testet ar saledes att skillnaden mellan koefficienterna inte
ar systematisk. Ett test som inte kan forkastas tyder ofta pa att
valalternativen &r for lika varandra. Det vanliga Hausman-testet har
dock begrasningar géllande bland annat odefinierad modeller. Det
kan avhjidlpas med att genomféra ett Hausman-test via SUEST-
estimering (Seemingly Unrelated Estimation). * Med SUEST-
estimering fangas dven kovarianserna upp vilket gor att denna
skattning &r godtagbar och visar pa en valdefinierad modell.
Teststatistikan for testen dr yz,-fordelad med m frihetsgrader vilket
motsvarar antalet forklarande variabler i modellen.

Resultat

Resultatet fran den multinomiala logitmodellen, bestdende av
forvarvsarbetande individer som &r anstillda under 2004,
presenteras i Tabell 2. Urvalet utgors av drygt 2,3 miljoner
svenskfodda individer som till ar 2005 fortsatter vara anstalld
alternativt byter yrkesstéllning. De individer som éar fortsatt
anstéllda utgor kontrollgruppen i modellen. Om den férklarande
variabeln i en av behandlingsgrupperna 6kar med en enhet
(dummyvariabel antar vardet ett istallet f6r noll), givet allt annat
konstant, 6kar /minskar sannolikheten for att individen véljer
yrkesstillningen med koefficientens varde relativt mot
kontrollgruppen.

Kvinnor blir kombinatorer i lagre utstrackning dn méan vid
jamforelsen mot de som ar fortsatt anstéllda. Resultatet ar statistiskt
signifikant pa en-procentsnivan. Kvinnor har dven en lagre
sannolikhet att bli andra kombinatorer och foretagare. Bendgenheten
att bli kombinator okar relativt sett f6r individer mellan 30 och 39 ar.
Samma tendens finns bland foretagare. Effekten dr dock drygt sex
génger storre. Vid en dlder 6ver 40 minskar sannolikheten att bli
kombinatér medan sannolikheten &r fortsatt positiv for foretagare.

% Stata Manual 13.
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Individer med hogre utbildningsniva har en stérre bendgenhet att
kombinera anstallning och eget féretagande. En hog utbildningsniva
har daremot en negativ effekt bland andra kombinat6rer och
foretagare. Individer bosatta i stadsomraden eller pa landsbygden
har en ldgre sannolikhet att bli kombinator. Det géller d&ven andra
kombinattrer och foretagare. Att vara man och boende i
storstadsomrade &r relativt sdtt mindre vanligt vid valet att bli
kombinator dn att vara man, bo i storstadsomraden och vara
anstalld.

De skattade koefficienterna for erfarenheter fran pappa, mamma,
partner och syskon &r alla statistiskt signifikanta och visar att alla
dessa erfarenheter har en positiv paverkan. Resultaten visar dven att
pappans foretagserfarenheter har en positiv pdverkan pa sonens
sannolikhet att bli kombinator. Aven koefficienten for kollegors
foretagserfarenheter ar positivt signifikant och ckar sannolikheten
att individen véljer att kombinera anstéllning med eget foretagande.
Effekten av kollegors foretagserfarenheter &r stérre bland foretagare.
Koefficienten for arv ar signifikant och 6kar sannolikheten att trada
in i ett kombinatorskap. Arv paverkar dven andra kombinatorer och
foretagare positivt.

Tabell 2. Koefficienterna efter Multinomial logit 2004-2005
(Kontrollgrupp anstéllda)

Kombinatorer Andra Foretagare®
kombinatdrer

Kon (ref. man)

Kvinna -0,363*** -0,725%** -0,881***
Alder(ref, 20-29)

Alder 30-39 0,0760** 0,105** 0,481**
Alder 40-49 -0,224** -0,268*** 0,168**
Alder 50-59 -0,583*** -0,831%** -0,274%**
Alder 60-64 -0,869%** -0,884*** -0,351%**
Utbildning (ref. férgymnasial utb.)

Gymnasial och eftergymnasial utb < 3 ar 0,169*** -0,0391 -0,0607
Eftergymnasial utb > 3 ar 0,241*** -0,241%** -0,359***
Man, eftergymn utb > 3 &r (interakt.) -0,0850* -0,132* -0,0950
Kvinna, forgymnasial utb (interakt.) 0,0106 -0,246%** -0,124
Regionstyp (ref. Storstadomrade)

Stadsomrade -0,241%** -0,348*** -0,278***
Landsbygd -0,148*** -0,482%* -0,524**
Glesbygd -0,0624 -0,527%** -0,476%**
Kvinna p& landsbygden (interakt.) 0,0430 0,0777 0,0860
Man i storstadomrade (interakt.) -0,103** -0,0947 0,121
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Tabell 2 (forts.)

Kombinatorer Andra Foretagare®
kombinatorer
Kollegors foretagserfarenheter 0,915%** 2,003*** 2,609%**
Socioekonomisk- och familjebakgrund
Pappa i livet -0,211%** -0,156 -0,113
Mamma i livet 0,140 -0,152 -0,352
Arv 0,116** 0,149** 0,152*
Har syskon -0,0895*** -0,0457 -0,0321
Partners inkomst (100’) -0,00110 0,0344*** 0,0393***
Loéneinkomst (100°) 0,00884 0,0357*** -0,0181*
Nettofdrmdgenhet (100°) 0,0000606 0,0000405 0,0000691
Smabarn 0,0183 0,172+ 0,211%*
Kvinna, smébarn (interakt.) -0,126%** -0,0809 0,0191
Yrkesklassificering (ref. Ledningsarbete)
Krav om teoretisk specialkompetens 0,106** 0,434 -0,943*+*
Krav om kortare hdgskoleutbildning -0,114** -0,679*** -1,248%*
Kontors- & kundservice -0,318*** -0,977*+* -1,800***
Service, omsorg & forsaljning -0,257*** -0,689*** -1,474%*
Jord- & skogsbruk, tradgard & fiske 0,116 -0,276** -1,5615%*
Hantverk inom bygg & tillverkning -0,240%** -0,397*** -1,273%*
Process, maskinoperator, transport m.m. -0,479*** -1,199%+* -1,958%**
Utan krav pa séarskild yrkesutbildning -0,502%** -1,079%** -1,916%**
Militart -0,0963 -0,610%** -2,648**
Okénd yrkesklassificering -0,195%** -0,670*** -1,000%**
Kvinna, 40-49, Service, omsorg & forséljning
(interakt.) 0,275%* -0,221** -0,471%*
Man, 20-29, Process, maskin, transport m.m
(interakt.) 0,271%* 0,405*** 0,344**
Konstant -5,054*+* -4,790*** -4,973***
Numb 2 306 871
Pseudo_R2 0,0457
log_likelihood -138063,0

1) Foretagare oavsett juridisk form.
*p<0,10 *p < 0,05 **p<0,01.

Andra intressanta resultat visar bland annat att koefficienterna for
partners inkomst, 16neinkomsten och nettoférmégenhet inte ar
signifikanta for kombinatorer och har ddarmed en férsumbar effekt.
Inte heller den skattade koefficienten for smabarn &r signifikant i
jamforelse mellan kombinatorer och anstéllda. Resultat visar dock
att kvinnor med smabarn har en lagre sannolikhet att bli
kombinator. For andra kombinatorer och foretagare dr koefficienten
for smédbarn signifikant och 6kar sannolikheten.

Att vara kvinna i dldern 40 till 49 &r och arbeta inom service-,
omsorg- och forsiljningsarbete alternativt att vara man i 20 till 29 ars
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alder och arbeta inom process- och maskinoperatorsarbete samt
transportarbete med mera 6kar sannolikheten att bli kombinator.
Arbete som kréver teoretisk specialkompetens visar ett signifikant
positivt resultat bland kombinattrerna relativt anstéllda. Av
yrkesklassificeringarna for kombinatorer dr de skattade
koefficienterna for militart arbete samt jord- och skogsbruk,
tradgard och fiske inte statistiskt signifikanta. Individer utan krav
pa sdrskild utbildning har lagst sannolikhet att bli kombinat&r. For
andra kombinatorer och foretagare har alla yrkesklassificeringar i
forhallande till referensen ledningsarbete en negativ paverkan pa
sannolikheten.

Modellens tillforlitlighet testas mot antagandet om IIA. Med m = 43
frihetsgrader och en signifikansniva pa en procent motsvaras
teststatistikan y7; av ett viarde p4 67,46. Resultaten av Hausman-
testet for gruppen kombinatorer ger ett varde pa 136,16.
Nollhypotesen, att skillnaden mellan koefficienterna inte ar
systematisk, kan forkastas och resultaten tolkas som tillforlitliga.
Aven resultaten for foretagare, dédr vardet motsvarar 113,49, kan
forkastas varpa valet ar systematiskt och tillforlitligt. For gruppen
andra kombinatorer kan nollhypotesen inte férkastas da vardet
motsvaras av 42,03. Skillnaden mellan koefficienterna ir inte
systematisk pd samma hoga signifikansniva och kan darmed inte ses
som lika tillforlitliga. En trolig forklaring &r att valet for annan typ
av kombinatér pdminner om de tvd andra valalternativen. Testen
efter SUEST-estimeringen ger varden pa 250,02 fér kombinatdrer,
287,16 for foretagare respektive 213,39 for andra kombinatorer vid
jamforelserna mot ursprungsmodellen. Resultaten indikerar pa en
godtagbar och vildefinierad modell da d&ven dessa kan forkastas pa
en-procentsnivan.

Diskussion och slutsatser

I den hédr uppsatsen fokuserar vi pd den storsta gruppen av
kombinatorer, dar individen ska vara forvarvsarbetande och
kombinera en anstéllning som huvudsysselsédttning med att driva ett
aktivt eget foretag. Syftet &r att bidra med ny kunskap om
bakomliggande faktorer sa som peer-effekterna av narstdende och
kollegors erfarenheter samt arv paverkar valet att bli kombinator. Vi
redovisar dven for vilka individer som blir kombinatorer samt ger
en kort beskrivning 6ver hur utvecklingen sett ut for aren 2008 till
2012.
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Wennberg m fl (2009) och Naringsdepartementet (2003) visar att
kombinatdrer blivit allt vanligare pd den svenska arbetsmarknaden
mellan aren 1987 och 2001. Vi kan redovisa en fortsatt positiv
utveckling av antalet kombinatorer samt visa pé ett dkat inflode till
kombinatorskap. Ar 2004 valde 11 698 individer att ga fran att vara
enbart anstéllda till att kombinera en anstédllning med ett aktivt eget
foretag under 2005. Antalet individer som pa samma sitt blev
kombinatorer mellan 2011 och 2012 var 19 262. En fortsatt positiv
utveckling av kombinatorer tyder pa att individer erhéller hogre
tillfredsstéllelse av att kunna kombinera en anstillning med eget
foretagande dn att enbart vara anstédlld. Med en trygghet fran
anstéllningen och sjdlvbestimmandet fran foretagande antas fler
individer vélja kombinatorskap. Ytterligare en forklaring till det
stigande antalet kombinatorer, kan vara att det ses som ett ldarande
steg mot ett heltidsforetagande. Mgjligheten att ldra sig om
foretagande och undersoka marknadsutsikterna kan f6r ménga vara
viktigt for att senare vaga overga helt till féretagandet.
Kombinatorskap ar darfor vésentligt att lyfta fram i diskussionen
om att fa fler individer till foretagande. Ett kombinatorskap leder
sannolikt till att fler individer far majlighet till anstéllning da
arbetsgivaren maste ersitta de individer som gar ned i tid for att
kombinera sina yrkesstéllningar. Arbetstillfdllen skapas dven fran
kombinat6rernas foretag om det finns en positiv utveckling och en
marknad for foretagets produkt/tjanster. Ur ett policy-perspektiv
behovs darmed kombinatorskap uppmuntras.

Resultatet visar att kvinnor dr underrepresenterade bland
kombinat6rer. Daremot dr andelen kvinnor hogre bland
kombinatorer i jamforelse mot foretagare. Det kan forklaras av att
kvinnor inte antas vara lika riskbendgna och vagar ta steget fullt ut
som heltidsféretagare. Att uppmuntra och férenkla processen att
kombinera anstillning och eget féretagande kan darmed £a fler
individer, och sdledes fler kvinnor, att bli foretagare. Det finns dock
en risk i att kvinnor, som tenderar att vara mer riskaversiva, blir
kvar som kombinatorer.

Evans och Leighton (1989) visar att bendgenheten att etablera nya
foretag okar upp till en alder pa 40 ar. Det ar dven fran den dldern
som Vi ser en sjunkande tendens till att bli kombinator.
Sannolikheten &r som storst att bli bAde kombinator eller foretagare
bland 30 till 39-&ringar. Det kan tankas att individen da har en mer
stabil livssituation med inblick i arbetslivet, erfarenheter samt
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ekonomiska forutsdttningar som mojliggor etablering av ett foretag.
Individer 6ver 40 &r antas vara mer tillfredsstallda med valen som
tidigare gjorts och ser inte behovet att till exempel etablera ett
foretag. Vi ser dven en tendens till att anstdllda som har en hogre
utbildningsniva, i hogre utstrackning véljer att kombinera en
anstédllning med foretagande. Till skillnad fran kombinatorer har en
hog utbildningsnivé en negativ paverkan vid valet att bli féretagare.
Det tyder pé att individer med specialkompetens generellt sett ar
tillfreds med sin anstéllning och har som kombinatér med eget
foretag mojlighet att erbjuda efterfragade tjanster, utan att behova
lamna sin anstéllning. Dessa individer har dessutom en hogre
alternativkostnad att ldmna sin anstéllning.

Bendgenheten att gé fran anstillning till kombinatorskap ar storst
bland individer i storstadsomraden dven om férdelningen ar relativt
jamn. Wennberg m fI (2009) visar att flest kombinatérer bor pa
landsbygden, dock med ett annat urval. I och med att infl6det till
kombinattrskap &r storst fran storstadsomraden kan fordelningen
over tiden dndrats. I Tabell Bl visar vi att utvecklingen 6vergatt fran
flest kombinatorer pa landsbygden till att bli fler i
storstadsomraden. Det kan bero pa nya moénster bland de individer
som blir kombinatorer och att inflyttningen till storstadsomradena
Okar.

Individer med smdbarn tenderar att bli foretagare i hogre
utstrackning. Som foretagare och mer sjalvbestimmande ges
mojlighet att spendera mer tid tillsammans med sina barn. For en
kvinnlig kombinatér med smébarn minskar dock sannolikheten. Det
kan bero pé den tidsrestriktion som finns. Tiden som kravs for att
vara anstélld, egenforetagare och smédbarnsmamma racker inte till.

Petrova (2012) visar att individens finansiella situation inte har
nagon betydelse i valet att vara deltidsféretagare. Vi finner att de
ekonomiska bakomliggande faktorerna nettoférmogenhet,
léneinkomst och partnerns léoneinkomst har sma effekter, dar de
skattade koefficienterna inte kan forkastas. Darmed ses inte heller
likvida medel som betydande i valet att bli kombinator. Tankbart ar
dock att individens riskbendgenheter 6kar om den ekonomiska
bakgrunden &r béttre. Till exempel kan ett arv innebdra en hogre
nettoférmogenhet vilket inte kan kopplas till en 6kad benédgenhet att
bli kombinator. Daremot kan ett arv ses som en extra skjuts och
bidra till att individen vagar etablera ett féretag. Antagandet finns
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bade vad géller individer som stér infor valet att bli kombinator som
for valet att bli foretagare.

Av resultatet frdn den multinomiala logitmodellen fann vi att
bakomliggande faktorer sa som peer-effekterna av narstdende och
kollegors erfarenheter samt arv 6kar sannolikheten att bli
kombinator. Koefficienterna for narstaendes erfarenheter var
statistiskt signifikanta, vilket betyder att vi kan forkasta
nollhypotesen att narstdendes erfarenhet inte har ndgon effekt pa
en-procentsnivan. Likt det Burke m fl (2008) beskriver gallande
erfarenhet som en forklarande faktor i valet att bli egenforetagare
kan vi visa att ndrstdendes erfarenhet ar av betydelse vid valet att
kombinera anstillning med ett aktivt eget foretag. Darmed kan
tryggheten och stodet fran nédrstdende antas betydelsefullt for att
vaga ta steget att etablera ett foretag. Aven peer-effekten av
kollegors foretagserfarenheter kan inspirera till foretagande.
Resultatet visar en positiv effekt och stédjs av Manski (2000) som
menar att individer tenderar att folja varandra. Lindh och Ohlsson
(1996) samt Blanchflower och Oswald (1998) visar att en ovantad
inkomst i form av ett arv har betydelse nir individer valjer att bli
egenforetagare. Vi ser samma tendenser nér det géller
kombinattrskap. Den skattade koefficienten for arv &r statistiskt
signifikant och forkastas pa fem-procentsnivan. Vi kan i och med
uppsatsen konstatera att flera av de bakomliggande faktorerna som
tidigare studier visar paverka valet att bli egenforetagare dven
torklarar valet att bli kombinator.

Da kombinatorer &r en relativt stor grupp pa den svenska
arbetsmarknaden finns fler intressanta fragor. Uppsatsen redovisar
bakomliggande faktorer som paverkar de svenskfédda anstillda
som valjer att kombinera sin anstéllning med ett eget foretag. Ett
nésta steg vore att belysa vilka individer som gar vidare fran
kombinatorskap till heltidsforetagande. En pabyggnad till den hér
uppsatsen dr att tydligare urskilja likheter och olikheter i
bakomliggande faktorer mellan mén och kvinnor. Annu ett forslag
ar att till skillnad fran denna uppsats underscka om de
bakomliggande faktorerna har liknande betydelse hos utrikes fédda.
Vidare ar intressanta fragor hur kombinat6rskap férandras 6ver
olika konjunkturer, inom vilka branscher kombinatorer forekommer
samt vilka individer som stannar i ett kombinatorskap.
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Bilaga

Diagram B1. Andel kombinatérer av férvarvsarbetande individer, 20-
64 ar uppdelat efter kon.
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Diagram B2. Andel kombinattrer av forvarvsarbetande individer, 20-
64 ar uppdelat efter regiontyp.
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Diagram B3. Andel kombinatérer av férvarvsarbetande individer, 20-
64 ar uppdelat efter svensk/utlandsk bakgrund.
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Tabell B1. Beskrivande statistik dver kombinatorer (ej passiva
och skog) 2008-2012 (procentuella andelar)

2008 2009 2010 2011 2012

Antal kombinatorer 186 042 189694 190207 198512 203 976
Kon
Man 58,6 58,2 58,0 57,7 57,3
Kvinna 41,4 41,8 42,0 42,3 42,7
Alder
20-29 ar 9,4 9,7 10,2 10,8 11,0
30-39 ar 22,7 22,9 23,0 23,0 22,9
40-49 ar 29,5 29,3 29,2 29,2 294
50-59 ar 27,4 27,3 26,9 26,7 26,5
60-64 ar 11,0 10,9 10,7 10,4 10,3
Svensk/Utlandsk bakgrund
Svenskfodd 81,7 81,3 80,8 79,8 79,5
Utlandsfodd 9,0 9,2 9,6 10,3 10,5
Svenskfédd med tva
utlandska foraldrar 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6
Svenskfddd med en svensk
och en utlandsk foralder 7,0 7,1 7,3 7.4 7,4
Utbildningsniva
Forgymnasial utbildning 34,4 33,0 31,8 30,7 29,5
Gymnasial och
eftergymnasial utbildning (<
3ar) 36,6 37,3 38,0 38,7 39,3
Eftergymnasial utbildning (>
34r) 29,0 29,7 30,2 30,6 31,2
Regionstyp
Glesbygd 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8
Landsbygd 36,0 35,4 35,0 34,4 33,7
Stadsomréade 25,4 25,5 25,3 25,3 25,3

Storstadsomrade 34,8 35,3 35,9 36,5 37,1

Not: Egna berékningar.

I Tabell B2 kravdes en urskiljning av aldersintervallet for att inte ga
miste om individer som trdder in och ut ur kombinatérskap under
aren. Genom att begrénsas till individer i dldrarna 20 till 60 &r 2008
gar vi inte miste om dessa d& samma individer dr mellan 24 och 64
ar 2012. Detta gor att individer som stannar kvar som kombinatorer
under hela tidsperioden kan foljas.
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Tabell B2: In- och utfléde till kombinatérskap, 2008-2012.
(Observera aldersintervallet)

2008 2009 2010 2011 2012

Alder 20 - 21 - 22 - 23 - 24 -
60 61 62 63 64
Antal kombinatorer 170 177 181 191 199
231 395 439 866 101
Totalt inflode 46477 46712 51936 50756
Varav fran
(21 (20 (20 (19
Anstalld/sjpman (Alder 20 — 64 alla &r) 157) 071) 402) 262)
20 19 19 17
Anstélld/sjéman 248 189 155 829
Egenforetagare 6 247 7738 9370 8 628
Foretagare i aktiebolag (AB) 68 53 55 48
Kombinatér; anstélld/sjbman och 17 16 20 21
egenforetagare* 382 905 409 353
Kombinatér; anstalld/sjbman och
foretagare i AB 76 85 67 63
Kombinator; egenféretagare och
foretagare i AB 674 809 745 767
Kombinator; anstélld/sjoman,
egenforetagare och foretagare i AB 844 777 804 1012
Ej forvarvsarbetande 755 977 1080 826
Ej med i registret; inflyttad till Sverige 183 179 251 230
Totalt utflode 39313 42668 41509 43521
Varav till
16 16 16 17
Anstalld/sjéman 535 272 231 316
Egenforetagare 5 096 5 468 4 858 5373
Foretagare i aktiebolag (AB) 184 172 200 278
Kombinatér; anstélld/sjoman och 14 17 15 15
egenforetagare* 160 052 945 792
Kombinatér; anstélld/sjbman och
foretagare i AB 116 154 193 243
Kombinator; egenféretagare och
foretagare i AB 1127 1175 1436 1733
Kombinator; anstélld/sjoman,
egenforetagare och foretagare i AB 956 1209 1534 1543
Ej forvarvsarbetande 724 740 610 697
Ej med i registret; utflyttad fran Sverige
alternativt avliden 415 426 502 546

*Inte att forvéaxla med kombinatdr (anstéllning som huvudsyssla och eget foretag som
bisyssla). Kombinator; eget féretag som huvudsyssla och anstallning som bisyssla,
anstallning som huvudsyssla och passivt eget foretag som bisyssla alternativt anstélining
som huvudsyssla samt eget foretag som bisyssla inom skogsbruk. Not: Egna berakningar.
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Lista B1, over variabler (i bokstavsordning). Definieras enligt SCB:s
publikation LISA. Se referenslista.

Aktiv eller passiv egenforetagare - Redovisar status for foretaget under aret,
dér foretagren sjilv lamnar uppgifter om verksamheten.

Arv - Dummyvariabel, 1 f6r individer som erhéllit ett arv, annars 0.

Hogsta utbildningsnivi - Aggregerad till sju nivaer fran forgymnasial
utbildningsniva till forskarutbildning samt okdnd utbildningsniva.
Redovisas i tre grupper: Férgymnasial utbildning (dven innehallande
okdnd utbildningsniva), gymnasial och eftergymnasial utbildning < 3 ar,
eftergymnasial utbildning > 3 4r. Dummyvariabeler dir individen ges 1 om
denne tillhor nivagruppen, annars 0.

Kontant bruttolon - Redovisar summerad bruttolon frén anstillning under
aret i hundratusental.

Kon - Dummyvariabel, 1 for kvinnlig individ, annars 0.

Mammas erfarenhet av foretagande - Dummyvariabel, 1 for individer vars
mamma har erfarenhet fran féretagande (mellan aren 1985-2004), annars 0.

Mamma i livet - Dummyvariabel, 1 for individer som har sin mamma i livet,
annars 0.

Nettoformogenhet - Redovisar summerad nettoférmoégenhet under aret i
hundratusental.

Pappas erfarenhet av foretagande - Dummyvariabel, 1 for individer vars
pappa har erfarenhet fran foretagande (mellan aren 1985-2004), annars 0.

Pappa i livet - Dummyvariabel, 1 for individer som har sin pappa i livet,
annars 0.

Partners erfarenhet av foretagande - Dummyvariabel, 1 f6r individer vars
partner har erfarenhet fran foretagande (mellan aren 1985-2004), annars 0.

Partners inkomst - Redovisar partnerns summerade bruttolon fran
anstédllning under aret i hundratusental. Saknas partner ges vardet noll.

Peer-effekt frin arbestsplatsen, kollegors foretagserfarenheter - Andelen kollegor
med foretagserfarenheter pa arbetsplatsen. Ar individen ensam pa
arbetsplatsen alternativt rorlig pa arbetsplatsen ges andelsvéardet noll.

Regiontyp - Redovisas enligt definition av Jordbruksverket i fyra grupper:
storstadsomrade, stadsomrade, landsbygd och glesbygd. Dummyvariabler
dér individen ges 1 om denne tillhor regionstypen, annars 0.

Smdbarn - Dummyvariabel, 1 f6r individer som har smabarn mellan noll till
sex ar, annars 0.

Syskon - Dummyvariabel, 1 fér individer som har syskon, annars 0.
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Syskon erfarenhet av foretagande - Dummyvariabel, 1 for individer vars
syskon har erfarenhet fran foretagande (mellan aren 1985-2004), annars 0.

Sysselsdttningsstatus - Redovisar om individen férvérvsarbetar eller ej
under november médnad. Variabeln kan anta vérdena forvarvsarbetande, €]
forvarvsarbetande men med kontrolluppgift under &ret och ej
forvarvsarbetande utan kontrolluppgift under aret. For att raknas till
forvarvsarbetande kravs att individen arbetat minst en timme i veckan
under november.

Yrke enligt standard for svensk yrkesklassificering pd tresiffernivd (SSYK3) for
forvirvsarbetare - Redovisas i 11 grupper. Dummyvariabeler dar individen
ges 1 om denne tillhor yrkesklassificeringen, annars 0.

Yrkesstallning - Redovisar individens yrkesstallning under november
manad. Yrkesstallningen baseras pa individens yrkesstillning och
arbetsstélle som valts som huvudsaklig verksamhet. Valet av arbetsstélle
beror pa vilket av de tva inkomstslagen som gett den hogsta
novemberinkomsten. Variabeln kan anta vdrdena sjomén, anstéllda
(exklusive sjomén), foretagare samt foretagare i eget aktiebolag.

Yrkestillning for kombinatorer - Redovisar om individen har mer &n en
yrkesstdllning och vilka dessa dr. Variabeln kan anta vardena foretagare i
eget aktiebolag, egenforetagare, kombinator; egenforetagare och foretagare
i eget aktiebolag, anstdlld /sjoman, kombinator; anstélld /sjoman och
foretagare i eget aktiebolag, kombinator; anstélld /sjoman och
egenforetagare, kombinator; anstédlld /sjoman, egenforetagare och
foretagare i eget aktiebolag samt blankt (ej forvarvsarbetande).

Alder - Redovisas i 5 grupper: 20-29, 30-39, 40-49, 50-59 samt 60-64.
Dummyvariabeler dér individen ges 1 om denne tillhér aldersgruppen,
annars 0.
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