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Varfor en indelning i lokala arbetsmarknader?

Behovet av studier av delarbetsmarknader

Vid analyser av arbetsmarknadens funktionssétt ar det viktigt att ga
pa djupet och se hur olika delar av arbetsmarknaden fungerar. Vi
vet t.ex. att hogutbildades arbetsmarknad avviker fran ldgutbildades
med avseende pd en méangd faktorer och variabler sdsom 16n,
inkomstforhallanden, andel arbetslosa etc. Vi vet ocksa att det finns
skillnader i beteendemonster pa arbetsmarknaden mellan personer
med olika yrken och specialkompetenser, kon, alder, etnisk bak-
grund etc.

Olika delar av arbetsmarknaden har saledes ofta skilda forutsatt-
ningar for rorlighet eller matchning mellan utbud och efterfragan
och fungerar darfor pd olika satt. For att 6ka forstdelsen av arbets-
marknadens funktionssatt dr det darfor ofta nodvandigt att dela upp
arbetsmarknaden i for &ndamalet adekvata grupperingarna och
studera funktionssattet for var och en av dessa delarbetsmarknader.

Inte minst regionala férhallanden ar av vdsentlig betydelse for
arbetsmarknadens funktionssatt. P4 samma sitt som individernas
yrkes- eller utbildningstillhorighet kan bostadens beldgenhet vara

* Forfattaren dr utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselstt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pé& avdelningen fér naringsliv och
arbetsmarknad. Forfragningar kan stallas direkt till férfattaren via e-post med
adress fornamn.efternamn@scb.se.
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en viktig faktor for t.ex. mdjligheterna att fa jobb. Visserligen kan
personer som inte far jobb pa sin hemort vélja att flytta eller vecko-
pendla. En sddan 16sning skulle dock kunna likstédllas med att byta
yrke, genomga omskolning eller studera vidare om man tillhor en
kategori som har svart att fa jobb. For samtliga namnda omstall-
ningar krdavs dock relativt stora insatser och anpassningar for be-
rorda personer.

I denna genomgédng som dr koncentrerat till de regionala aspekterna
pa arbetsmarknaden, har lokala arbetsmarknader valts som den
mest lampliga uppdelningen av den svenska arbetsmarknaden.

Funktionella regionala indelningar

Regional hemvist kan som ndmnts ses som en av flera viktiga indel-
ningsgrunder vid studier av arbetsmarknaden rent allmént. Vid re-
gionala studier dr det dessutom viktigt att den regionala indelningen
passar syftet for den beskrivning eller analys man avser att genom-
fora. Vill man 6ka forstdelsen for hur arbetsmarknaden fungerar,
bor grunden for den regionala indelningen vara funktionell och
bygga pa hur ménniskor verkligen beter sig. Mdjligheterna att
skaffa, byta eller fortsdtta med sitt jobb utan att flytta eller borja
langpendla &r betingat av vad som finns tillgdngligt inom avstandet
for den normala dagliga pendlingen. Darfor bor just pendlingen
mellan bostad och arbetsplats utgora indelningsgrund for en
funktionell indelning. Av det skélet tog SCB fram den forsta riks-
tackande indelningen i funktionella lokala arbetsmarknader 1991
(SCB, ERU 1991).

Indelningen &r inriktad pa anvandning inom framst arbetsmark-
nads- och regionalpolitiska utredningar och analyser. Jamfort med
en mangd andra ansatser och forsok att konstruera funktionella
regionala indelningar, bygger lokala arbetsmarknader (LA) pa de
arbetandes verkliga pendlingsmonster. Normativa regler med
utgangspunkt frdn bedémningar av majligheter eller hinder for
pendling, t.ex. fysiskt avstand, restid, kvaliteten hos tillgdngliga
kommunikationer eller forvantad framtida pendling har undvikits.
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Kannetecken och struktur hos LA

Sa bildas LA

Indelningen i LA bygger pa statistik om arbetspendling utifran SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)*. Metoden att
bilda lokala arbetsmarknader utgar fran kommunernas pendlings-
forhallanden. Kommuner med liten utpendling klassas som sjalv-
staindiga kommuner och utgor kdrnan i en lokal arbetsmarknad.
Kommuner som inte &r sjdlvstandiga, knyts var och en till den sjalv-
staindiga kommun till vilken de har den storsta utpendlingen. Det
finns dven ett tredje steg som innebér urskiljning av flerkdrniga LA™.
Detta steg utnyttjas inte i denna studie.

Steg 1: Bestimning av vilka kommuner som ska betecknas som
"sjdlvstandiga centra”

For att en kommun ska klassas som ett sjdlvstandigt centrum maste
tva villkor vara uppfyllda:

Villkor 1: Andelen utpendlare bland dem som bor i kommunen, ska
vara mindre dn 20 procent av det totala antalet forvarvsarbetande
(p1 ska vara mindre dn 20 procent).

Villkor 2: Den storsta pendlingsstrommen till en annan enskild
kommun ska vara mindre &n 7,5 procent av totala antalet forvarvs-
arbetande i kommunen (p2 ska vara mindre dn 7,5 procent).

Om bada villkoren &r uppfyllda betecknas kommunen som ett sjalv-
standigt centrum i en lokal arbetsmarknad.

* For mer information om RAMS, se www.scb.se/rams.

* For mer information, kontakta maria.hakansson@scb.se eller
gunnar.hedin@scb.se.
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Figur 1
Villkor for en sjalvstandig kommun (lokalt centrum)
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I exemplet i figur 1 ar
pl = 15 procent (dvs. 6,5% + 5,5% + 3%)
medan

p2 = 6,5 procent

Steg 2: Bestimning till vilket lokalt centrum 6vriga, dvs. osjalv-
stindiga kommuner, ska foras

I steg 2 bestams till vilket lokalt centrum de osjdlvstandiga kommu-
nerna ska foras. Huvudregeln ar att den osjdlvstandiga kommunen
fors till den kommun till vilken den storsta pendlingsstrommen ar
riktad.

Den svenska LA-kartan och regionforstoring
Tillimpningen av pendlingsstatistik 6ver kommungréns och indel-
ningsvillkoren ovan innebér att det 2003” bildats 87 lokala arbets-
marknader (se Bilaga 2).

¥ Den officiella avgransningen avser 2003 med 87 lokala arbetsmarknader. SCB har
dven gjort en senare avgransning baserat pa 2004 ars pendlingsstatistik. Den
redovisar 85 LA. Forandringarna bestar av att Simrishamn-Tomelilla LA, Markaryd
LA, Saffle LA upphor och ingar i respektive Malmo-Lunds LA, Ljungby LA och
Karlstads LA. Tranemo kommun byter fran Gislaveds LA till Boras LA. Ragunda
kommun har utgétt fran Ostersunds LA och bildar nu eget LA.
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Figur 2
Karta 6ver lokala arbetsmarknader i Sverige 2003
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Genom att samma regler for avgransning anvénts dver aren, kan
man se hur antalet LA i praktiken férdndrats 6ver tiden. En sddan
minskning kan betecknas som ett matt pa regionforstoring.
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I diagram 25 kan man se att antalet LA har minskat fran 187 till 85
mellan 1970 och 2004, vilket innebédr en halvering under en 35-ars-
period. Det medfor samtidigt att de lokala arbetsmarknadernas areal
i genomsnitt fordubblats (ddrav begreppet “regionfdrstoring”).

Diagram 25
Utvecklingen av antalet lokala arbetsmarknader under perioden
1970-2004
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Kalla: SCB RAMS

Den indelning i lokala arbetsmarknader som askadliggors i denna
rapport baseras pa forhallanden som géllde ar 2003 eller 2004.

Strukturella kannetecken for lokala arbetsmarknader

De lokala arbetsmarknadernas geografiska utformning bygger pa
pendlingsforhallanden, som i sin tur &r starkt beroende av befolk-
ningens storlek, tithet och kommunikationsmdgjligheter. Sveriges

ojamna befolkningsfordelning speglas naturligtvis i hur de lokala
arbetsmarknaderna ser ut bade till form och innehall.

Befolkningsstorlek

Den storsta lokala arbetsmarknaden befolkningsmassigt ar
Stockholm-Solna LA, vilken ligger i den tatbefolkade Malardalen
och omfattar 2,2 miljoner invénare. Den utgors av ett trettiotal kom-
muner och beror hela eller delar av fyra lan. De 6vriga tva riktigt
stora lokala arbetsmarknaderna ligger i det tdatbefolkade Skdne samt
i Goteborgsregionen. Malmo-Lunds och Goteborgs LA omfattar var-
dera knappt en miljon invénare.
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Sorsele LA i Norrlands inland med knappt 3 000 invanare, dr den
minsta lokala arbetsmarknaden. I Norrland finns ett tiotal lokala
arbetsmarknader med farre dn 10 000 invanare och som vardera
omfattar endast en kommun. I tabell 11 redovisas de lokala
arbetsmarknadernas storleksstruktur fordelad pa landsdelar.

En kort karaktéristik av landsdelarna ger bilden att Svealand domine-
ras av Stockholm-Solna LA, som utgor ca tva tredjedelar av befolk-
ningen i Svealand. Gotaland domineras av medelstora lokala arbets-
marknader, medan Norrland har manga mycket sma men ofta ytstora
lokala arbetsmarknader.

Tabell 11
Antal lokala arbetsmarknader 2003 fordelade efter befolkningsstorlek
och landsdel*®

Storleksgrupp Goétaland Svealand Norrland Riket %
2200 000 - 1 - 1 1,1
900 000-1 000 000 2 - - 2 2,3
150 000— 249 999 6 3 2 11 12,6
100 000— 149999 4 2 3 9 10,3
50 000- 99999 5 1 2 8 9,2
25000- 49999 10 6 3 19 21,8
10 000— 24 999 4 5 11 20 23,0
<10 000 2 3 12 17 19,5
Summa 33 21 33 87 100
Antal invanare 4332666 3512007 1166719 9011392
Procent 48,1 39,0 12,9 100
Befolkningstithet

En annan faktor som pdverkar utformningen av LA dr befolknings-
tatheten. Den varierar stort mellan lokala arbetsmarknader.

De befolkningsmassigt storsta lokala arbetsmarknaderna dr dven de
befolkningstitaste och de flesta av de minsta i befolkningshan-
seende tillhor de glesaste. I tabell 12 redovisas fordelningen av LA
efter befolkningstéthet fordelad pa landsdelar.

*® Gotaland omfattar foljande lan: Ostergétlands, Jonkdpings, Kronobergs, Kalmar,
Gotlands, Blekinge, Skane, Hallands och Véstra Gotalands lan.

Svealand omfattar Stockholms, Uppsala, S6dermanlands, Varmlands, Orebro,
Viastmanlands och Dalarnas lan.

Norrland omfattar Gévleborgs, Vésternorrlands, Jimtlands, Vasterbottens och
Norrbottens lan.
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Tabell 12
Befolkningstathet i lokala arbetsmarknader efter landsdel
Invanare/km? Gotaland Svealand Norrland
0- 49 - 4 21
5-14,9 3 7 8
15-29,9 14 3 3
30-70 14 6 1
>140 2 1 -
Antal 33 21 33
Invanare/km? 51,8 43,9 52

I Gotaland har 30 av de 33 lokala arbetsmarknaderna mer dn 15 in-
vanare per kvadratkilometer, i Svealand dr antalet 10 av 21 och i
Norrland endast 4 av 33. Den laga befolkningstatheten i Norrland
innebdr att méjligheterna till regionforstoring dar &r mindre an i
Svealand och i Gotaland, fraimst pa grund av de langa avstanden
mellan kommunerna och deras centra.

Naringsgrensstruktur

Aven niringsgrensstrukturen varierar mellan olika typer av lokala
arbetsmarknader. Generellt kan sédgas att i de befolkningsmassigt
mindre lokala arbetsmarknaderna &r fordelningen relativt jamn
mellan varuproduktion, privat dominerade respektive offentligt domine-
rade tjinster. I de storsta storleksgrupperna har tjdnstendringarna en
allt storre betydelse. I de tre storstidernas lokala arbetsmarknader
Overvéager privat dominerade tjinstendringar.

Genom att studera naringsstrukturen utifran de lokala arbetsmark-
nadernas befolkningsstorlek, fdr man en mer nyanserad bild.
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Diagram 26
Andel forvarvsarbetande i Gotaland efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek och néringsgren. Procent
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Kalla: SCB RAMS

I Gotaland har tillverkningsindustrin en stark stillning i LA upp till
100 000 invanare. I de minsta lokala arbetsmarknaderna i Gétaland
ar drygt hélften av de forvarvsarbetande sysselsatta inom varupro-
duktion. Aven i den nést storsta storleksgruppen dr ndstan 30 procent
av befolkningen verksamma inom varuproducerande verksamhet. I
den storsta storleksgruppen, dvs. Malmo-Lunds LA och Géteborgs
LA, ar privat dominerade tjinster den storsta naringsgrenen, vilken
sysselsdtter drygt 40 procent av den férvarvsverksamma befolk-
ningen. Offentligt dominerade tjinster dr den storsta naringsgrenen
endast i LA med 150 000-249 000 invanare. Den framsta anledningen
till detta &r att till denna storleksgrupp hér ménga regionala centra
med offentligt dominerade tjanster som t.ex. lansférvaltning, lans-
sjukvard, hogskola eller universitet.

I Svealand ar varuproduktion den storsta ndringsgrenen i LA upp till
50 000 invanare. I den storsta storleksgruppen, som omfattar
Stockholm-Solna LA, sysselsdtts mer dn hélften av de forvarvsverk-
samma inom privat dominerade tjinster. I mellanliggande storleks-
klasser av LA sysselsatter offentligt dominerande tjinster fler personer
an Ovriga naringsgrenar.
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Diagram 27

Andel forvarvsarbetande i Svealand efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek och naringsgren. Procent
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I Norrland, som kdnnetecknas av manga mycket sma lokala arbets-
marknader, ar offentligt dominerade tjinster den storsta ndringsgrenen
i samtliga storleksgrupper av lokala arbetsmarknader. Varuproduk-
tion har en relativt liten andel av de sysselsatta. Endast i lokala
arbetsmarknader med 50 000- 99 999 invanare nar andelen syssel-
satta inom varuproduktion 30 procent av samtliga sysselsatta. Privat
dominerade tjinster sysselsdtter ungefdr 30 procent av samtliga for-
varvsarbetande i alla storlekstyper av LA.

Diagram 28
Andel forvarvsarbetande i Norrland efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek och naringsgren. Procent
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Kalla: SCB RAMS
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Branschbredd

Ett annat sdtt att beskriva ndringsstrukturen dr att redovisa bransch-
bredden. Antal branscher pa ldgsta naringsgrensniva (femsifferniva)
ar totalt 776 stycken (SCB 2003). Diagram 29 visar att ju storre en
lokal arbetsmarknad ar, desto fler branscher finns representerade. I
t.ex. Dorotea LA finns 100 branscher, i Stockholm-Solna LA finns
720. Variationen inom storleksgrupperna dr dock relativt stor,
framst i LA med hogst 50 000 invénare.

Diagram 29
Antal branscher efter de lokala arbetsmarknadernas
befolkningsstorlek (invanare i 1 000-tal)
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Kaélla: RAMS

Utvecklingstendenser

Under senare tid har det forts en diskussion om varfor sysselsatt-
ningen under de senaste aren utvecklats sa svagt trots en god eko-
nomisk tillvéxt. Flera forklaringar har hittats, t.ex. den allt mer
langvariga fordrojningen mellan hogkonjunkturens topp och den
darefter forvantade sysselsattningsékningen (Gustafson, Hagsten
2005), den snabba produktivitetsstegringen inom framst tillverk-
ningsindustrin (jobless growth) eller att arbetstillfallen flyttas fran
Sverige. Pa lokal niva kan specifika sardrag paverka bade befolk-
nings- och sysselsittningsutvecklingen.
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Sysselsattningsutvecklingen i olika lokala
arbetsmarknader

Storstddernas positiva sysselsattningsutveckling kan ses som ett
Omsesidigt samspel mellan uppkomst av nya arbetstillfillen och be-
folkningstillvaxt, medan problemet for mdnga sma lokala arbets-
marknader dr en minskande befolkning.

I diagram 30 redovisas sysselsdttningsutvecklingen for storstadernas
lokala arbetsmarknader, dvs. Stockholm-Solna LA i Svealand samt
Goteborgs LA och Malmo-Lunds LA i Gotaland. Norrland saknar
storstader. Dessutom redovisas Gotaland exklusive storstads-LA
och Svealand exklusive storstads-LA.

For samtliga redovisningsgrupper visas ungefar samma kraftiga
nedgdng i sysselsdttningen under recessionen 1991-1993. Darefter
skedde en kraftig sysselsattningstillvéaxt i Stockholm-Solna LA. I
Gotalands storstads-LA bérjade tillvixten nagot senare. Ovriga
kurvor i diagrammet redovisar sysselsdttningsutveckling i regioner
utanfor storstddernas LA. Utvecklingen i Gotaland utanfor stor-
stads-LA har varit battre dn for motsvarande omraden i Svealand
och i Norrland. De senare har bada haft en svag utveckling av
sysselsdttningen.

Diagram 30

Sysselsattningsutvecklingen 1990-2004 efter typ av lokal
arbetsmarknad och landsdel. Index 100 = ar 1993
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Kélla: SCB RAMS
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Samband mellan LA:s storlek och
sysselsattningsutveckling

I diskussionen om regioners storlek och mojligheter att utvecklas
talas det om att det behovs en kritisk massa for att regionerna ska
kunna utvecklas positivt. Diagram 31 visar sysselsédttningsutveck-
lingen i lokala arbetsmarknader i riket for perioden 1993-2004. Det
stodjer hypotesen om behovet av en kritisk massa. De storsta LA har
haft den mest positiva utvecklingen, medan de minsta har haft den
samsta utvecklingen.

Diagram 31
Sysselsattningsutvecklingen 1993-2004 efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kaélla: SCB RAMS

Men det betyder inte att smd lokala arbetsmarknader alltid har en
samre sysselsdttningsutveckling dn de stora. Av diagram 32 framgar
t.ex. att Stromstad tillhor de LA, som haft den bésta utvecklingen i
Gotaland.
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Diagram 32
Sysselsattningsutvecklingen i lokala arbetsmarknader i Gotaland
1993-2004 efter befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kélla: SCB RAMS

En vanlig anledning till att sysselsdttningen minskar i sma lokala
arbetsmarknader ar att de haft en negativ befolkningsutveckling. I
andra fall drivs den negativa utvecklingen i storre utstrackning av
forlorade arbetstillfdllen. I Gotaland har Jonkopings LA, Halmstads
LA, Varbergs LA och Stromstads LA haft en béttre sysselsdttnings-
utveckling dn den betydligt storre lokala arbetsmarknaden Malmo-
Lund.

I Svealand (diagram 33) dr det endast Stockholm-Solna LA som har
haft en battre sysselsattningsutveckling &n riksgenomsnittet.
Stockholm-Solna dr som ndmnts tidigare den befolkningsmaéssigt
storsta lokala arbetsmarknaden och omfattar nastan tva tredjedelar
av befolkningen i Svealand. Aven i Svealand finns exempel pa sma
LA som har haft en positiv sysselsiattningsutveckling. Vansbro LA
och Arjangs LA ar exempel pa sidana. Det finns dven sméa LA som
haft en mycket svag utveckling, exempelvis Filipstads LA, Héllefors
LA och Hagfors LA. Av de storre lokala arbetsmarknaderna i
Svealand har Orebro LA och Falun-Borlinge LA haft ngot bttre
sysselsdttningsutveckling dn Vasterds LA och Eskilstuna LA. Dock
har alla fyra sistndimnda lokala arbetsmarknaderna har haft en
sdmre sysselsattningsutveckling dn riksgenomsnittet.
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Diagram 33
Sysselsattningsutvecklingen i lokala arbetsmarknader i Svealand
1993-2004 efter befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kalla: SCB RAMS

I Norrland (diagram 34) dr det endast Umea LA som har haft en
bittre sysselsdttningsutveckling an riket. Ovriga med Umea jamn-
stora lokala arbetsmarknader som Lulea, Gavle och Sundsvall har
endast haft en mattlig sysselsattningsutveckling. Av de sma lokala
arbetsmarknaderna hade Dorotea, Mald, Haparanda och Vilhelmina
en positiv utveckling, medan huvuddelen av de 6vriga hade en klart
negativ utveckling.
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Diagram 34
Sysselsattningsutvecklingen i lokala arbetsmarknader i Norrland
1993-2004 efter befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993

Befolkningsstorlek Riket
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Sysselsattnningsutveckling

Kélla: SCB RAMS

Regeringens sysselsattningsmal och storleken pa LA
Regeringens sysselsattningsmal ar knutet till hur stor andel av be-
folkningen 20-64 &r som &r i forvarvsarbete. Ar 2007 ska enligt detta
mal 80 procent av befolkningen 20-64 ar vara sysselsatta pad den
reguljara arbetsmarknaden. Hur hdanger regeringens médl samman
med sysselsattningsutvecklingen i en region? En positiv utveckling
av sysselsdttningen behover inte alltid leda till att en storre andel av
befolkningen kommer i arbete. Massan, dvs. antalet sysselsatta i
regionen, blir storre men andelen i forvarvsarbete kan t.o.m. minska.
Detta intraffar om den inflyttade delen av befolkningen har en lagre
andel forvarvsarbetande dn de redan som fanns dar.

Utvecklingen i de tre storstidernas lokala arbetsmarknader, dvs.
Stockholm-Solna LA, Malmdé-Lunds LA och Goteborgs LA, ar
exempel pa ovanstdende. Trots att dessa lokala arbetsmarknader har
haft en gynnsam sysselsidttningsutveckling, ar inte andelen forvarvs-
arbetande 20-64 ar hogre i dessa lokala arbetsmarknader dn i andra.
Gruppen 900 000-1 000 000 invanare har tvdartemot den ldgsta ande-
len forvarvsarbetande av alla grupper med 73 procent i sysselsatt-
ning, medan lokala arbetsmarknader med 50 000-99 000 invanare
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har den hogsta med 79 procent (se tabell 13). Genomsnittet for riket
ar 75,8 procent. Den befolkningsmassigt minsta gruppen lokala
arbetsmarknader, som haft en mycket svag sysselsédttnings-
utveckling, ligger matt i andelar endast ndgot under rikets niva.

Tabell 13
Andel forvarvsarbetande (sysselsattningsgrad) 20-64 ar efter de
lokala arbetsmarknadernas befolkningsstorlek

Lokala arbets- Andel forvarvs-
marknader efter antal arbetande
invanare 20-64 ari %
2 200 000 76,2
900 000-1 000 000 73,3
150 000— 249 999 75,9
100 000— 149 999 76,6
50 000—- 99999 79,0
25000- 49999 77,7
10 000— 24 999 75,8
<10 000 75,3

I enskilda lokala arbetsmarknader kan det finnas flera orsaker till att
andelen forvérvsarbetande ar 1dg. Manga av de stora lokala arbets-
marknaderna har universitet eller hogskolor och ddrmed ett relativt
stort inslag av studerande i befolkningen, vilket paverkar andelen
forvarvsarbetande i regionen i negativ rikining. En annan faktor som
kan paverka andelen forvarvsarbetande dr ett relativt stort inflode
av utrikes fédda, vilka under sin forsta tid i Sverige kan ha svart att
gora sig gillande pa arbetsmarknaden. En annan faktor som framst
beror vissa gransregioner &r att andelen forvarvsarbetande blir
underskattat i den officiella statistiken, eftersom en relativt stor
andel av befolkningen har sitt forvarvsarbete forlagt till grannlan-
det. Dessa personer redovisas som ej forvarvsarbetande i den
officiella statistiken. Haparanda LA, Arjangs LA, och Stromstads LA
ar exempel pd sddana lokala arbetsmarknader.

Eftersom endast lokala arbetsmarknader med 25 000-99 999 inva-
nare i princip har uppnétt regeringens sysselsittningsmal”, behovs
det fler jobb i de flesta av landets lokala arbetsmarknader. Totalt

¥ Regeringens sysselsattningsmal utgar frdn métningarna i Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU). Da statistik fran dessa inte 4r moéjliga att redovisa for lokala
arbetsmarknader anvands statistik fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) for berdkningar under lansniva. Sysselsattningsnivan i RAMS &r nagot
lagre &n i AKU och dérfér motsvarar ca 78 procent i RAMS 80 procent i AKU.
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saknas ca 250 000 jobb for att regeringens sysselsadttningsmal ska
vara uppnatt.

Olikheter i de lokala arbetsmarknadernas satt att
fungera

Flera egenskaper hos de lokala arbetsmarknaderna har betydelse for
hur de fungerar. Av sérskilt stor vikt dr den lokala arbetsmarkna-
dens befolkningsstorlek, som varierar fran ca 2,2 miljoner invanare
till ca 4 000 invanare. Sannolikheten for att matchningen mellan ut-
bud och efterfrdgan pa jobb ska fungera, dr rimligtvis avsevart
mindre i de minsta lokala arbetsmarknaderna dn i storstads-LA.
Nagra exempel pa olikheterna i funktionssatt mellan LA och olik-
heternas samband med storleken pa de lokala arbetsmarknaderna
tas upp i detta avsnitt. Exemplen hdr beror arbetskraftens rorlighet i
olikstora LA. Liksom tidigare delas LA in i atta storleksgrupper.

Ar jobbyten vanligare i stora LA?

En ofta forekommande uppfattning ar att rorligheten pa arbets-
marknaden i form av jobbyten &r storst i storstader och sarskilt i
Stockholmsregionen. Uppfattningen bygger pa att det dér finns
manga fler arbetstillfdllen att vélja mellan och att vantetiderna for
lampliga vakanser darfor blir kortare. Detta har ibland anforts som
argument for att etablera foretag och arbetsstillen utanfor storstader
om man vill undvika alltfor stor personalomsattning.

I diagram 35 tycks ovanstdende uppfattning fa visst stod. Andelen
jobbytare i storstadsregionerna ligger pa en hogre niva &n i flertalet
av de andra lokala arbetsmarknaderna. I Stockholm-Solna LA ar
andelen jobbytare drygt 14 procent och i Goteborgs och Malmos LA
drygt 11. Flertalet 6vriga har en andel jobbytare ndra 10 procent.
Paradoxalt nog visar det sig dock att jobbyten dr mycket vanliga
bland dem som bor i de tvd minsta storleksklasserna av LA. Detta
borde inte vara fallet med tanke pa att det finns farre jobb att vilja
mellan.

En hypotes, som delvis skulle kunna forklara ovanstdende for-
hallande, 4r att de nya jobben f6r dem som bor i de minsta lokala
arbetsmarknaderna finns i andra delar av landet. Det skulle inne-
bédra att man i stor utstrackning behover flytta eller langpendla for
att fa ett nytt jobb. Med andra ord skulle jobbyten i smd LA ha en
annan karaktar och ofta innebédra stora omstallningar for dem som
borisma LA.
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Diagram 35
Andel sysselsatta som bytt jobb mellan 2002 och 2003 efter
bostadens belagenhet i lokal arbetsmarknad fore jobbytet. Procent

20

<10000 10000- 25000- 50000- 100 000- 150 000- Goéteborg Stockholm
24999 49999 99999 149999 249999 & Malmo

Maste man flytta eller langpendla nar man byter jobb och
bori en liten LA?

Hur méanga byter till ett jobb som finns utanfor bostadens lokala
arbetsmarknad? Av samtliga som byter jobb viljer drygt 6 procent
att flytta och 8 procent att borja pendla till en annan lokal arbets-
marknad. Hur detta varierar mellan de lokala arbetsmarknadernas
storleksgrupper framgdr av diagrammen 36 (flyttning) och 37
(paborjad pendling).

Flyttare

Av diagram 36 framgar hur stor andel som flyttar bland dem som
bytt jobb. I den grupp lokala arbetsmarknader, som har det minsta
befolkningsunderlaget, dr flyttning i samband med jobbyte fem
ganger vanligare dn i storstadsregionerna. Det som dr anmérknings-
vart dr att boende som ju redan har ett jobb i de mycket sma lokala
arbetsmarknaderna i sa stor utstrackning byter jobb, trots att det ofta
leder till langvéga flyttning (eller langpendling enligt ndsta avsnitt).
Mycket tyder dock pa att det finns andra orsaker dn brist pa arbets-
mojligheter som gor att sdrskilt ungdomar lamnar de allra minsta
lokala arbetsmarknaderna, t.ex. i samband med jobbyten.
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Diagram 36

Andel flyttare till annan lokal arbetsmarknad bland sysselsatta som
bytt jobb mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i lokal
arbetsmarknad foére jobbytet. Procent
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24999 49999 99999 149999 249999 & Malmd

Pendlare
Den andra méjligheten for dem som bytt till ett jobb utanfér den
egna lokala arbetsmarknaden dr att borja pendla till en annan LA.

Diagram 37

Andel pendlare till annan lokal arbetsmarknad bland sysselsatta som
bytt jobb mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i lokal
arbetsmarknad fore jobbytet. Procent
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Av alla jobbytare viljer ca 8 procent att borja pendla. Av diagram 37
framgar att det for de storsta lokala arbetsmarknaderna &r relativt
ovanligt att man borjar pendla i samband med jobbyten. Sambandet

98 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Lokala arbetsmarknader

mellan de lokala arbetsmarknadernas storlek och pendlingsbendgen-
het dr har mycket tydlig. Det maste d&ven framhallas att manga i
samband med jobbyten till annan LA viljer att till en borjan pendla,
innan man efter ett par ar beslutar sig for att flytta eller dter byta
jobb.

Maste man flytta eller langpendla nar man borjar arbeta
och bor i en liten LA?

Flyttare

Av diagram 38 framgér att av boende i storstadsregionerna ar det
endast ca 4 procent som flyttar ndr de overgar fran att inte vara
sysselsatta till att borja arbeta. Vanligast att man flyttar i samband
med 6vergang till sysselsédttning dr det for dem som bor i LA i stor-
leksklassen med 100 000-150 000 invanare. En forklaring till detta
kan vara att det i denna grupp LA &r vanligt att man avslutat utbild-
ning vid universitet eller storre hogskolor pa studieorter, som inte
har i kapacitet att ta emot utbudet av valutbildade ungdomar.

Diagram 38

Andel flyttare till annan lokal arbetsmarknad bland personer som
blivit sysselsatta mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i
lokal arbetsmarknad fore intradet i sysselsattning. Procent
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Pendlare

Av dem som Overgar till sysselsdttning efter att dret innan ha saknat
sysselsdttning, borjar 8 procent att pendla i samband med 6ver-
gangen.

Aven i detta fall dr dock de regionala skillnaderna betydande.
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Bland dem som bor i Stockholm bérjar endast knappt 4 procent
pendla till en annan LA i samband med intrddet i sysselsattning.
Detta trots att sysselsdttningen i Stockholm-Solna LA minskade
mellan 2002 och 2003. Orsaken kan vara att det trots detta var ett
tillrackligt utbud av jobb i Stockholmsregionen eller att man inte
brydde sig om att soka jobb utanfér Stockholm-Solna LA.

Samtliga Ovriga storleksklasser av LA hade en hogre andel som i
samband med intrddet i sysselsdttning borjade pendla till en annan
lokal arbetsmarknad. Ingen annan storleksgrupp kom riktigt i niva
med riksgenomsnittet (8 procent), utan lag pa nivan drygt 8 — 13
procent. Anmérkningsvart dr att de tvd andra storstadsregionerna
hade den hogsta andelen pendlare bland dem som bdorjat sin
yrkeskarridr eller aterintratt i sysselsdttning efter ett uppehall.

Diagram 39

Andel pendlare till annan lokal arbetsmarknad bland personer som
blivit sysselsatta mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i
lokal arbetsmarknad fore intradet i sysselsattning. Procent
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Slutsatser

Att arbetsmarknadens sitt att fungera skiljer sig regionalt, har kunnat
visas i denna genomgang av individernas rorlighet pa arbetsmark-
naden. Det framgar dven tydligt att det regionala befolkningsunder-
laget, i de funktionella regioner som anvénts, dr av stor betydelse for
rorlighetsmonstren. Det finns dock anledning att ga djupare i den
statistik som finns tillgénglig for att forsoka hitta forklaringar till
variationerna. Vissa svar har visserligen antytts, men behover inte
vara de enda eller de viktigaste orsakerna och bor darfor
kontrolleras ytterligare. Det som uppenbarligen saknas dr analyser
av variationerna i de lokala arbetsmarknadernas befolknings- och
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foretagsstrukturer och vad dessa kan ha for effekt pa
arbetsmarknadernas funktionssatt. Det kan rora sig om skillnader i
fordelningen mellan kon, dlder, utbildning, yrke etc. Likasa ar det
viktigt att veta i vilken typ av LA utflyttarna respektive utpendlarna
hamnar. Finns det t.ex. tydliga monster som visar att rorligheten pa
arbetsmarknaden riktas mot allt storre lokala arbetsmarknader och
har rorlighetsmonstren forandrats 6ver tiden?
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