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Av de cirka 3,5 miljoner anstéllda i Sverige ar 2004 arbetade drygt
en tredjedel i offentlig sektor och tva tredjedelar i privat sektor.
Andelen i offentlig sektor har minskat fran drygt 40 procent i bérjan
av 1990-talet och andelen i privat sektor har saledes ckat. Ar 2004
var den genomsnittliga ménadslénen” i offentlig sektor 22 200 kr
och i privat sektor 24 400 kr. Om statistiken bryts ner pa finare niva
efter till exempel yrkesgrupp, kon eller dlder, kommer den genom-
snittliga manadslonen for vissa grupper att vara hogre i offentlig
sektor och for andra grupper hogre i privat sektor. I den hér artikeln
ligger fokus pa att jamfora yrkesgrupper (SCB 1998)” som &terfinns i
bada sektorerna. Aven skillnader mellan kvinnors och méns léner
kommer att behandlas.

Idag har gransen mellan sektorerna i viss méan luckrats upp och
ndstan alla yrkesgrupper finns i bade offentlig och privat sektor.
Dock dr manga yrkesgrupper betydligt vanligare i den ena eller
andra sektorn och olika verksamheter ar fortfarande typiskt offent-
liga eller privata. De enda yrkesgrupper som per definition bara kan
forekomma i offentlig sektor dr militdrer och poliser. Flera omraden
som forut ndstan bara funnits i offentlig regi har i olika utstrackning
privatiserats och blivit konkurrensutsatta. Omrdden som hélso- och

" Forfattarna &r utredare vid enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stdllas direkt via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se.

" Lénen som redovisas bestér av fast och rérlig 16n (t.ex. provision och ackordslén),
rorliga 16netillagg, ob- och skifttillagg, helglon (géller arbetare i privat sektor,
ersittning for férlorad 16n vid helger) samt naturaférmaner. Lonen dr uppraknad
till att avse 16n vid heltid for alla. Resultaten for privat sektor grundar sig pa en
urvalsundersokning, medan offentlig sektor totalundersokts.

' Med yrkesgrupp menas tresifferniva, Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK). For ndrmare information, se &ven www.scb.se/ssyk. Nagon heltackande
I6nestatistik pa fyrsifferniva finns &nnu inte.
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sjukvérd, barn- och dldreomsorg och utbildning ar inte lingre enbart
forbehallna offentlig sektor.

Den yrkesklassificering som anvénds &r relativt grov och statistik
kan bara goras pa mer eller mindre breda yrkesgrupper. I varje
yrkesgrupp ingdr flera olika yrken, som kan ha skilda l16nenivaer
och vara olika frekventa i offentlig respektive privat sektor. Detta
kan naturligtvis paverka loneskillnaderna mellan sektorerna.

Skillnader i Ion mellan olika yrkesgrupper i privat
och offentlig sektor

I denna artikel behandlas ett antal yrkesgrupper som har relativt
manga anstéllda i bade offentlig och privat sektor. Det dr dock van-
ligast att gruppen dr storre i den ena sektorn och att andelen i den
andra dr ganska lag. I tabell 9 visas manadslénen bade i privat och i
offentlig sektor samt hur hog 16nen &r i offentlig sektor i forhallande
till privat sektor (16n i offentlig sektor/16n i privat sektor).

Av redovisningen framgar att Ionen dr hogre i privat sektor for de
flesta yrkesgrupper. I ndgra grupper ar dock medellonen lika i
offentlig och privat sektor och i ménga grupper dr den genomsnitt-
liga manadslonen ndstan densamma i privat och offentlig sektor.

De grupper dér 16nen &r precis lika dr vdrd- och omsorgspersonal (bl.a.
vardbitrdden, underskoterskor), sikerhetspersonal samt forskollirare
och fritidspedagoger. Yrkesgrupper som ligger mycket ndra 100 pro-
cent ar hilso- och sjukvirdsspecialister, stidare m.fl., koks- och restaurang-
bitriden, storhushills- och restaurangpersonal samt gymnasielirare.

Yrkesgrupper med storst skillnad mellan offentlig och
privat sektor

Yrkesgrupper dar det dr storst skillnad i 16n mellan offentlig och pri-
vat sektor ar foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemiin,
dataspecialister, datatekniker och dataoperatorer samt jurister. Alla dessa
yrkesgrupper hor till omrddet ekonomi, data och juridik och i samt-
liga grupper ar medellonen hogre i privat sektor. Jurister i offentlig
sektor har i genomsnitt bara 69 procent av 16nen i privat sektor.
Gruppen dr antalsmaéssigt jamnt fordelad 6ver sektorerna, men pri-
vatanstdllda advokater och jurister har hogre 16ner an offent-
liganstédllda domare och aklagare. Ungeféar en fjardedel av foretags-
ekonomer, marknadsforare och personaltjinstemin arbetar i offentlig
sektor och deras genomsnittliga manadslon dr 70 procent av 16nen i
privat sektor.
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Av de redovisade yrkesgrupperna finns det inte nagon, dar I6nen ar
avsevart hogre i offentlig dn i privat sektor. Den yrkesgrupp som
ligger hogst ar grundskollirare med 103 procent, vilket motsvarar en
skillnad pa ca 700 kr i ménadslon. Ytterligare tva grupper, koks- och
restaurangbitriden och gymnasielirare, har en hogre genomsnittlig
manadslon i offentlig sektor. I bdda grupperna &r skillnaden mellan
sektorerna ca 200 kr.
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Tabell 9
Genomsnittlig manadslon for ett urval av stora yrkesgrupper efter sektor
Antal  Andeli  Offentlig Privat Loni
privat sektor sektor  offentlig
sektor kr/man kr/man sektor/Ion
i privat
sektor
Yrkesgrupper inom hélso- och sjukvard
Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild
kompetens 35900 13 25200 26 900 94
Halso- och sjukvardsspecialister 40 000 24 45 000 46 100 98
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 30 800 42 21900 24 600 89
Sjukskaterskor 58 500 17 23 600 26 000 91
Vard- och omsorgspersonal 436 800 15 18 600 18 600 100
Chefsyrken
Chefer for mindre féretag och enheter 57 800 85 25 800 29 800 87
Chefer for sarskilda funktioner 63 600 92 36 900 45100 82
Drift- och verksamhetschefer 53 300 63 35200 36 300 97
Kontorsyrken
Bokforings- och redovisningsassistenter 54 200 88 19 200 21400 90
Kontorssekreterare och dataregistrerare 36 900 56 18 700 21 500 87
Ovrig kontorspersonal 99 400 70 18 600 20 500 91
Yrkesgrupper inom ekonomi, data och
juridik
Dataspecialister 67 700 88 26 900 34 300 78
Datatekniker och dataoperatérer 37 800 92 21600 26 700 81
Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman 88 700 76 24 700 35100 70
Jurister 14 000 48 30 200 43900 69
Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 61 500 77 20 400 25000 82
Yrkesgrupper inom service och sakerhet
Kundinformatorer 45 200 91 18 100 18 600 97
Stadare m.fl. 77 300 71 16 200 16 500 98
Sakerhetspersonal 26 100 54 20 500 20 500 100
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 12 600 59 17 600 19 100 92
Yrkesgrupper inom kok och restaurang
Kdks- och restaurangbitraden 56 200 62 16 400 16 200 101
Storhushalls- och restaurangpersonal 49 100 70 17 900 18 300 98
Yrkesgrupper inom barnomsorg och
utbildning
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 9400 49 22900 25 300 91
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 30 500 36 19 900 20 600 96
Forskollarare och fritidspedagoger 69 400 11 20 100 20 000 100
Grundskollarare 83 000 7 22700 22 000 103
Gymnasielarare 55 300 12 24 000 23 800 101
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Yrkesgrupper inom halso- och sjukvard

Ett omrdde som pa senare tid blivit allt vanligare inom privat sektor
ar hélso- och sjukvard. Bland de yrkesgrupper som dr med i studien
ar det l1onemadssigt ingen storre skillnad om man arbetar i privat eller
offentlig regi. Den storsta yrkesgruppen pa hela arbetsmarknaden ar
vird- och omsorgspersonal, som omfattar ca 436 800 personer. I den
gruppen ingar yrken som barnskotare, underskoterskor, sjukvards-
bitrdden, personliga assistenter m.fl. Av dessa aterfinns 15 procent i
privat sektor. Den genomsnittliga manadslonen dr 18 600 kr i bade
offentlig och privat sektor.

Den yrkesgrupp, som andelsmaéssigt dr storst inom privat sektor, ar
sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. med 42 procent. Andra yrken som
ingdr i gruppen ar arbetsterapeuter, optiker, dietister, miljo- och hilso-
skyddsinspektorer m.fl. I den gruppen finns den storsta skillnaden,
l6nen i offentlig sektor endast ar 89 procent av 1onen i privat sektor.
Det ar troligt att fordelningen av de olika yrkena mellan offentlig
och privat sektor dr olika, vilket skulle kunna forklara l16neskill-
naden.

En annan grupp som ocksd innehaller flera olika yrken é&r hilso- och
sjukvdrdsspecialister, dar likare, tandlikare, veterindrer, apotekare och
logopeder ingar. Dér arbetar ungefér en fjardedel i privat sektor, men
lénen ar nastan densamma i de bada sektorerna. For sjukskdterskor,
bade "vanliga" och de som har sdrskild kompetens, kan det 16na sig
att arbeta i privat sektor. Lonen i offentlig sektor dr 91 respektive 94
procent av 16nen i privat sektor. Andelen sjukskoterskor som arbetar
i privat sektor dr 17 respektive 13 procent.

Chefsgrupper

Alla chefsgrupper som finns med i studien dr antalsmaéssigt storre i
privat sektor och har en hogre genomsnittlig manadslon dér an i
offentlig sektor. Drift- och verksamhetschefer &r en relativt stor grupp
med knappt 20 000 anstdllda i offentlig sektor och ndstan 34 000 i
privat sektor. Exempel pa chefer i den hdr gruppen i offentlig sektor
ar forvaltningschefer i kommuner och landsting, polismaéstare, rek-
torer, forskolechefer och sjukhemschefer. I privat sektor finns drift-
chefer inom t.ex. tillverkning, el, virme och vatten, byggverksamhet,
handel, hotell, restaurang och finansiell verksamhet. Den genom-
snittliga manadslonen dr 1 100 kr hogre i privat sektor. Chefer for siir-
skilda funktioner omfattar ekonomichefer, personalchefer, marknads-
chefer, inkopschefer etc.
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Yrkesgrupper inom barnomsorg och utbildning

Ett annat omrade som fatt en storre utbredning inom privat sektor
pa senare ar dr barnomsorg och utbildning. Sju procent, eller cirka
6 000, av grundskollidrarna och tolv procent, eller cirka 6 700, av gym-
nasielirarna, arbetar i privat sektor. I bdda grupperna dr den ge-
nomsnittliga manadslonen ndgot hogre i offentlig sektor. En grupp
som dr nastan lika stor i privat som offentlig sektor ar andra peda-
goger med specialistkompetens. I den gruppen ingar yrken som skol-
och utbildningskonsulenter och ldrare pa olika utbildningsforetag,
musikskolor etc. Forskollirare och fritidspedagoger har ungefdr samma
genomsnittliga ménadslon oavsett sektor. Man kan ocksd anta att
arbetsuppgifterna dr desamma oavsett om man arbetar i privat eller
offentlig sektor.

Yrkesgrupper inom kok och restaurang

Tva yrkesgrupper som dr ganska stora pa arbetsmarknaden &r koks-
och restaurangbitriden samt storhushills- och restaurangpersonal. Dessa
yrken har relativt 1dga medelloner och skillnaden mellan privat och
offentlig sektor &r liten. Koks- och restaurangbitriiden har en nagot
hogre 16n i offentlig sektor och for storhushills- och restaurangpersonal
gdller det omvanda. Ndgot som kan bidra till att 16nerna ar sa pass
lika i sektorerna dr att det ar frdgan om ett litet antal yrken och att
arbetsuppgifterna dr ganska lika oavsett vilken sektor man arbetar i.

Kontorsyrken

Nastan 200 000 personer arbetar i de tre yrkesgrupper som kategori-
serats som kontorsyrken. De flesta finns i privat sektor, dar de
genomsnittliga manadslonerna ocksa dr hogst. Kontorssekreterare och
dataregistrerare ar dock ndstan lika ménga i offentlig som privat sek-
tor, samtidigt som den genomsnittliga manadslonen ar betydligt
hogre i privat sektor. Aven i gruppen dorig kontorspersonal, dar for-
delningen mellan privat och offentlig sektor dr jaimn, dar 16nen lagre i
offentlig sektor &n i privat.

Yrkesgrupper inom service och sakerhet

I yrkesgruppen siikerhetspersonal &r den genomsnittliga manadslénen
lika hog i bada sektorerna och de har ungefar lika manga anstallda.
Dock kan man anta att de ingaende yrkena inte férdelar sig lika jamnt
Over sektorerna, eftersom t.ex. brandman, vaktare och ordnings-
vakter samt kriminalvardare ingér i gruppen. Aven bland stidare
och kundinformatérer dr 16nerna nastan lika hoga i privat och offent-
lig sektor. For stadare kan man anta att arbetet dr i det narmaste lika
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oavsett sektor. I gruppen kundinformatirer ingar resebyrdpersonal,
som rimligen aterfinns framst inom privat sektor, samt receptionis-
ter och telefonister som finns i bada sektorerna. Hela gruppen
kundinformatorer ar dock betydligt storre i privat sektor.

Skillnader mellan kvinnor och man i privat och

offentlig sektor

Fordelningen av méan och kvinnor skiljer sig at mellan privat och
offentlig sektor. Privat sektor domineras av méan, som utgor 63 pro-
cent, medan de flesta anstéllda i offentlig sektor, 73 procent, dr kvin-
nor. Det arbetar dock ungefar lika manga kvinnor i offentlig sektor
som i privat”. Av ménnen arbetar en klar majoritet eller drygt 82 pro-
cent” i privat sektor.

De genomsnittliga manadslonerna for sdval man som kvinnor ar
nagot hogre i privat sektor dn i offentlig. For méan dr medellonen i
privat sektor 25 900 kr och i offentlig sektor 25 400 kr. Fér kvinnor &r
motsvarande tal 22 000 kr respektive 21 000 kr. Vissa yrkesgrupper
utmarker sig genom att Ionen varierar mycket mellan sektorerna for
endera eller bada konen. Exempel pé stora yrkesgrupper dér
genomsnittslonen skiljer sig mycket mellan sektorerna for bada
konen &r foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemiin,
jurister samt olika chefsgrupper.

Lonespridning

Inte bara l6nenivan utan d@ven lénespridningen skiljer sig mellan pri-
vat och offentlig sektor for bade kvinnor och mén. Diagram 22 ger
en bild av I6nespridningen genom att visa de olika percentilerna”.
“"Ladan” avgransas av 25:e och 75:e percentilen, vilket innebér att

50 procent av alla observationer ligger inom detta loneintervall.
Linjen inuti "]1adan” representerar medianlonen och linjerna utanfor
“ladan”, de s.k. “morrhéren”, visar avstanden till den 10:e respek-
tive 90:e percentilen.

' Ar 2004 arbetade omkring 877 000 kvinnor i offentlig sektor och omkring 869 100 i
privat sektor.

" Ar 2004 arbetade omkring 317 900 mén i offentlig sektor och omkring 1 468 800 i
privat sektor.

* Om observationerna for 16n sorteras efter storleksordning med den lagsta forst,
utgodrs den x:te percentilen av den observation som utgor gransen for de x:te forsta
procenten.
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Diagram 22
Lonespridning for man och kvinnor i privat respektive offentlig sektor

Privat sektor

Kvinnor |

Man —]

Offentlig sektor

Kvinnor

Man —]

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor

Som framgar av diagrammet varierar 16nen mer i privat sektor an i
offentlig for badda konen. Likasd dr spridningen storre for médn an for
kvinnor oavsett sektorstillhorighet. Den enskilda grupp som har den
storsta lonespridningen dr man inom privat sektor. 50 procent av
ménnens loner i privat sektor ligger inom ett intervall” om 9 000 kr.
I offentlig sektor ar intervallet ndgot mindre, 8 400 kr. For kvinnor &r
det storre skillnad i 16nespridningen mellan privat och offentlig
sektor, 6 900 kr respektive 5 000 kr. Vart att notera &r att méannens
medianlon i offentlig sektor ligger pa ungefar samma niva som
kvinnornas tredje kvartil”. Dessutom nér kvinnors 16n vid 90:e
percentilen inte upp till ménnens 16n vid 75:e percentilen. I privat
sektor ligger kvinnors 16n vid forsta kvartilen endast nagot over
mannens 10:e percentil och kvinnornas medianlén endast nagot
over madnnens forsta kvartil. Lonespridningen for kvinnor ar alltsa
mindre dn for man. Samtidigt &r kvinnornas l6ner genomsnittligt
lagre &n mannens.

* 75:e percentilen — 25:e percentilen

22 . . . . .
Tredje kvartilen motsvarar 75:e percentilen, dvs. om observationerna sorteras i
storleksordning utgdrs tredje kvartilen av den observation som utgor gransen for

de 75 forsta procenten.
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De tio vanligaste yrkesgrupperna efter sektor och kon
Diagram 23 och 24 visar medellonen for de tio antalsmassigt storsta
yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden. Dessa grupper utgor tillsam-
mans ndstan 40 procent av den totala arbetsmarknaden. Da fa méan
arbetar i gruppen forsiljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. i offentlig
sektor, redovisas inget medelvirde for denna grupp.

Diagram 23
Medellon for kvinnor i privat respektive offentlig sektor. Kr per manad

Chefer for sarskilda funktioner *

Dataspecialister

Foretagsekonomer

Grundskollarare

Forskollarare och fritidspedagoger

Ingenjorer och tekniker

i
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Diagram 24
Medellon for man i privat respektive offentlig sektor. Kr per manad

Chefer for sarskilda funktioner
Dataspecialister :
Foretagsekonomer r
Grundskollarare

Forskollarare och fritidspedagoger
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%
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De av dessa tio yrkesgrupper som har stor skillnad i medellén mellan
offentlig och privat sektor 4r desamma for bada konen. Skillnaden
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mellan den genomsnittliga 16nen i offentlig och privat sektor dr dock
storre for mén an for kvinnor i samtliga yrkesgrupper.

Den storsta skillnaden mellan privat och offentlig sektor for bade
kvinnor och mén har foretagsekonomer, marknadsforare och personal-
tjgnstemin. Skillnaden dr mest markant for médnnen, som tjdnar ca
13 200 kr mer i privat sektor dn i offentlig. Motsvarande skillnad for
kvinnor &r ca 6 800 kr. Aven bland chefer for siirskilda funktioner &r
skillnaden i 16n stor mellan sektorerna. Skillnaden for méan ar 9 200
kr och for kvinnor 3 600 kr. Om man bara ser till offentlig sektor, ar
l6nenivaerna i dessa yrkesgrupper relativt lika fér kvinnor och méan.
Det ar sdledes medellonerna i privat sektor som framst bidrar till
skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnittliga manadslon.
Vidare uppvisar yrkesgruppen dataspecialister stor skillnad i medel-
16n mellan sektorerna. Skillnaden mellan méns och kvinnors
genomsnittliga manadslon ar 2 000 — 3 000 kr i bada sektorerna.

For mannens del finns det tre yrkesgrupper, grundskollirare, forskol-
lirare och fritidspedagoger samt vdrd- och omsorgspersonal, dar den
genomsnittliga manadslonen dr hogre i offentlig sektor. For kvin-
norna &r det bara i yrkesgruppen grundskollidrare som medellonen ar
hogre i offentlig sektor. Skillnaderna mellan sektorerna i dessa
yrkesgrupper ar dock sma, framfor allt for vdird- och omsorgspersonal.
De yrkesgrupper av de tio storsta som har relativt lika 16n i privat
och offentlig sektor alternativt hogre i offentlig domineras av kvin-
nor. De yrken dar skillnaden i medellon mellan sektorerna &r stor
och medellonen &dr hogre i privat sektor domineras av mén eller har
en relativt lika konsférdelning.

Standardvéagning

Skillnader i 16n beror pa méanga olika faktorer som kan héarrora fran
individen, foretaget eller det yrke man har men ocksa fran arbets-
marknadens lagstiftning, avtal, konjunkturldge etc. Faktorer som
beror pa individen &r t.ex. utbildning, prestation och familjeansvar.
Sektortillhorighet, branschtillhorighet, storlek och lokalisering kan
vara faktorer hos foretaget som paverkar lonen. Mdnga av dessa
variabler saknas det information om.

Till de variabler som kan matas eller harledas kan viss hdnsyn tas
med hjélp av s.k. standardvéigning. Dessa variabler ar dlder, kon,
tjanstgoringsomfattning (dvs. hur mycket man jobbar), vilken
utbildning man har samt i vilken region man arbetar. Nar man
standardvéager for att jaimfora tva grupper, i det hér fallet offentligt
och privat anstallda, far de bada grupperna i princip samma egen-
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skaper, dvs. fordelningen med avseende pé alder, kon, tjanstgorings-
omfattning, utbildning och region blir densamma i de tva katego-
rierna. Om man antar att 16nen 6kar med aldern skulle gruppen
med fler dldre kunna ha en hogre medellén enbart pa grund av att
de ar dldre. Med hjélp av standardvédgning tas den effekten bort.

Variabeln alder &r indelad i fyra klasser, 18-24, 25-29, 30-39 samt
40-64 ar. Kon ar naturligtvis indelad i kvinnor och mén. Tjanst-
goringsomfattningen dr indelad i tva grupper, heltidstjanstgérande
och 6vriga. Utbildning dr indelad i tva kategorier, individer med
minst den utbildning som anses normal for yrket enligt SSYK respek-
tive lagre utbildning. Region &r indelad i tva grupper, dar man
antingen arbetar i Stockholms ldn eller i 6vriga landet.

I tabell 10 visas lonerelationen mellan offentlig och privat sektor fore
och efter standardvéagningen. Fér manga yrkesgrupper blir det ingen
storre skillnad i forhallandet mellan 16nerna i offentlig och privat
sektor. Det betyder att de 16neskillnader som finns, inte i ndgon
storre utstrackning beror pa skillnader i de faktorer som vi har
kunna kontrollera for.
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Tabell 10
Forhallandet mellan genomsnittlig manadslon i offentlig och privat
sektor fore och efter standardvagning

Lon i Stdv 16n i
offentlig offentlig
sektor/léon  sektor/stdv
i privat  16n i privat

sektor sektor
Yrken inom hélso- och sjukvard
Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 94 96
Halso- och sjukvardsspecialister 98 92
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 89 89
Sjukskoterskor 9 93
Vard- och omsorgspersonal 100 100
Chefer
Chefer fér mindre foretag och enheter 87 85
Chefer for sarskilda funktioner 82 82
Drift- och verksamhetschefer 97 97
Kontorsyrken
Bokforings- och redovisningsassistenter 90 89
Kontorspersonal, évrig 9 90
Kontorssekreterare och dataregistrerare 87 89
Yrken med ekonomi och data, jurister
Dataspecialister 78 81
Datatekniker och dataoperatérer 81 83
Jurister 69 80
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 82 87
Service och sidkerhet
Kundinformatdrer 97 97
Stadare m.fl. 98 97
Sakerhetspersonal 100 97
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 92 92
Yrken inom kok och restaurang
Kdks- och restaurangbitraden 101 98
Storhushalls- och restaurangpersonal 98 97
Larare
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 9 93
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 96 96
Forskollarare och fritidspedagoger 100 100
Grundskollarare 103 101
Gymnasielarare 101 101

Den grupp dér standardvagningen gor mest skillnad ar jurister. Det
ar ocksa den grupp dér loneskillnaden var storst innan standard-

vagningen. Lonen i offentlig sektor var endast 69 procent av 16nen i
privat sektor och 6kade till 80 procent efter standardvéagningen. Till

76 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Loneskillnader

viss del beror saledes 16neskillnaden bland juristerna pa olikheter i
alders-, kons-, arbetstids-, utbildnings- och regionsstruktur.

En yrkesgrupp dar skillnaden blev storre efter standardvagningen
ar hilso- och sjukvdrdsspecialister. Forandringen var sex procent-
enheter.

I de flesta grupper ar 16nen hogst i samma sektor bade fore och efter
standardvagningen, men for koks- och restaurangbitriiden blev det
tvartom. Fore standardvagningen var 16nen hogre i offentlig sektor,
men efter blev férhallandet det omvianda.

Stora Ioneskillnader kvarstar sédledes dven efter det att hansyn tagits
till strukturen pa arbetskraften. For samma yrkesgrupper dr 16nerna
ofta hogre i privat sektor dn i offentlig.
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