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Stora ungdomskullar orsak till hog
ungdomsarbetsloshet

Torkel Brinkenfeldt"

Vid en stabil arbetskraftssituation leder en uppging i sysselsittningen
normalt till ett fall i arbetsldsheten. Under 2005 syntes dock inte nigon
signifikant nedging i arbetsldsheten trots att sysselsittningen steg. Forst
efter fyra kvartal kunde en statistiskt sikerstilld effekt registreras.

Forklaringen till denna efterslipning stir att finna i en vixande arbetskraft
beroende pad att fler ungdomar kommit ut pd arbetsmarknaden, att folk
jobbar allt higre upp i dldrarna samt en Skad invandring. Aven den
kraftigt okade arbetslosheten under 2003—04 hor samman med att allt fler
deltar i arbetskraften. Exempelvis kan nimnas att under perioden 1988—
1994 foddes ca 100 000 fler barn iin vad som dr normalfallet, vilket
motsvarar en drskull. Dessa kommer nu successivt ut i arbetslivet.

Sambandet mellan sysselsédttning, arbetsloshet och arbetskrafts-
deltagande varierar under konjunkturcykeln. Nedan beskrivs vilka
monster som finns och hur tidsférskjutningen mellan dem ser ut.
Som exempel pa fragestdllningar kan ndmnas: Nar sysselsattningen
okar, minskar samtidigt arbetslésheten? Ar sambanden stabila eller
tordandras de over tiden? Konjunkturcykeln, liksom sambanden
mellan arbetsmarknaden och BNP-tillvdxten, finns tidigare
beskriven i nr 2005:2 av denna publikation (Gustafson, Hagsten,
2005).

Sysselsdttningen, liksom arbetslosheten och arbetskraftsdeltagandet
paverkas dven av politiska beslut, som till exempel Kunskapslyftet
under slutet av 1990-talet.

" Forfattaren &r utredare vid enheten for arbetskrafts- och arbetsmiljdundersék-
ningar vid SCB. Forfragningar kan riktas direkt till forfattaren via e-post med
adress fornamn.efternamn@scb.se.
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Sysselsattning och arbetsloshet

Sysselsdttning och arbetsloshet dr varandras motsatser, men sam-
bandet dem emellan pdverkas d@ven av arbetskraftsdeltagandet och
den demografiska utvecklingen. Nar sysselsiattningen okar brukar
arbetslosheten samtidigt minska. Korrelationen mellan sysselsatta
och arbetslosa &r ca — 0,9. Under konjunkturuppgangarna 1994 och
1998 borjade arbetslosheten sjunka redan tva kvartal innan syssel-
sdttningen borjade 6ka. Orsaken var att arbetskraften minskade
eftersom fler personer gick till studier.

18. Antal sysselsatta och arbetslésa. Forandring jamfort med

motsvarande kvartal foregaende ar'
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningen, www.scb.se/aku

I samband med uppgangen i sysselsdttning under 2005 drdjde det
ungefdr ett ar innan nagon statistiskt sakerstilld nedgéng i arbets-
losheten dgde rum (se den inringande delen i diagram 18). For-
andringar av antalet arbetslésa som dr mindre dn ca 13 000 personer
ligger inom den statistiska felmarginalen. Den minskning av antalet
arbetslosa som kan ses i borjan av 2006 ligger alltsa inom denna
felmarginal.

?OBS!'I april 2005 inférdes en ny EU-anpassad AKU, vilket medfor att resultaten
inte ar helt jamforbara med tidigare undersokningar. I figuren anvands varden fran
den nya AKU fr.o.m. kvartal 2 2005. For jamforelse med foregaende &r anvands
omraknade varden, som justerats for att astadkomma jamforbarhet, s.k. lankade
vérden.
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Skélet till den ovanligt langa eftersldpningen var ckningen av
arbetskraften under 2005-06, en 6kning som dels berodde pa stora
ungdomskullar som trddde in pa arbetsmarknaden, dels pa 6kad
invandring. Antalet sysselsatta och antalet personer i arbetskraften
okade i ungefdr samma takt. Arbetslosheten forblev darmed
ofdrandrad.

Av diagram 18 framgar ocksa att konjunktursvingningarna pa
arbetsmarknaden med avseende pa sysselsatta och arbetslosa har
varit betydligt storre de senaste femton aren dn vad som tidigare var
fallet. Bland annat ses den mycket stora nedgangen i sysselsattning
under borjan och mitten av 1990-talet och dartill horande 6kning av
arbetslosheten. Okningen i sysselsittning kring millenniumskiftet
var ocksa betydligt kraftigare dn tidigare uppgangar.

Sysselsattning och arbetskraftsdeltagande

Sambandet mellan sysselsadttning och arbetskraftsdeltagande ar
mycket starkt. I arbetskraften ingar sysselsatta och arbetslosa, dvs.
personer som antingen har eller soker arbete. Nar konjunkturen
forsdamras och sysselsiattningen sjunker sa minskar — vanligtvis utan
tidsforskjutning — arbetskraftsdeltagandet. Korrelationen mellan
sysselsatta och arbetskraft dr ca 0,9. Effekten brukar i litteraturen
kallas for discouraged worker (avskrackt, modfilld) — ndr man har
sokt arbete en tid med nedsldende resultat slutar man soka jobb och
drar sig ur arbetskraften. De som lamnar arbetskraften 6vergar
oftast till studier.
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19. Antal sysselsatta och i arbetskraften. Férandring jamfort med

motsvarande kvartal foregaende ar

19. Changes in number of employed persons and persons in the labour force
150 000

100 000 AN
50 000 \'\—W—\\
0 W\ T T v T T T

-50 000 -
-100 000 ~ '
-150 000 Sysselsatta, forandring
-200 000 \\ Arbetskraften, férandring

\ = Sysselsatta, nya AKU

-250 000 v === Arbetskraften, nya AKU
-300 000

1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
Kt K1 K1 K1 K1 K1 K1 K1t Ki K1 K1 K1 K1 K1

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen, www.scb.se/aku

Nér sedan arbetsmarknaden forbattras och sysselsdttningen okar,
stiger samtidigt arbetskraftsdeltagandet. Inte heller vid en uppgang
finns normalt sett ndgon efterslapning. Undantagen dr uppgangarna
1994 och 1998, da det drojde 1-2 kvartal fran sysselsattnings-
okningen till ett 0kat arbetskraftsdeltagande. Forklaringen till efter-
sldpningen var att antalet personer utanfor arbetskraften samtidigt
okade eftersom fler personer borjade studera. Under 1994 utdkades
arbetsmarknadsutbildningen kraftigt (dessa raknas i AKU som
studerande, ej i arbetskraften), medan det under lasaret 1997-98 var
manga som borjade studera genom Kunskapslyftet, som da
inleddes.

Av diagram 19 kan utldsas att antalet sysselsatta och i arbetskraften i
stort sett alltid forandras i samma riktning. Undantaget dr 2003-04
(den inringade delen) da arbetskraften 6kade samtidigt som syssel-
sittningen minskade. Okningen av arbetskraften (samtidigt med den
minskade sysselsdttningen) ar forklaringen till den stora 6kningen
av arbetslosheten under perioden. Framst var det dldersgruppen
55-64 ar (dvs. den stora grupp som dr fodda pa 1940-talet) som
okade i antal och som stannade kvar i arbetskraften. Inom denna
grupp okade antalet sysselsatta med ca 60 000 personer (t.o.m.
andelen sysselsatta av befolkningen i denna aldersgrupp okade
nagot), samtidigt som sysselsattningen minskade for 6vriga grupper.
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Sarskilt ungdomar 16-24 ar drabbades av minskad sysselsattning
och okat arbetsloshet.

I ett statiskt perspektiv skulle man kunna sdga att gruppen 55-64 ar
under 2003-04 stannade kvar pa arbetsmarknaden och 6kade sin
sysselsattning pd ungdomarnas bekostnad. Flodena pé arbets-
marknaden dr dock mycket stora. Under 2003 var det drygt en
miljon méanniskor som bytte jobb, limnade sin anstéllning eller kom
in pa arbetsmarknaden och fick arbete.”

Historiska samband och framtiden

De senaste arens ovanligt stora 0kning av arbetskraften kan for-
vantas fortsdtta under de ndrmaste aren, dels beroende pa ett stort
inflode av ungdomar i dldersgruppen 16-19 ar (dven aldersgruppen
11-15 ar &r relativt stor), dels beroende pa ett litet utflode fran
aldersgruppen 55-64 ar. Om de senaste tio drens trend star sig, ar
det ett rimligt antagande att de dldre kommer att ha fortsatt hog
sysselsdttningsintensitet.

I diagram 20 visas ett rakneexempel pa hur arbetskraften kan
utvecklas. De senaste tio arens trend i arbetskraftsdeltagande for de
olika aldersgrupperna har forlangts fem ar framat. Som underlag
har dven anvints befolkningsframskrivningar fran SCB:s Befolk-
ningsstatistik. Diagrammet visar att arbetskraften kan komma att
6ka med 45 000 personer under 2007, varav drygt halften ar
ungdomar 16-24 ar, och med totalt 115 000 personer under aren
2007-2011.

» Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), www.scb.se/rams
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20. Antal personer i arbetskraften 2007-2011. Férandring jamfoért med
foregaende ar
20. Changes in the number of persons in the labour force 2007-2011
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