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En avgorande faktor bakom hur val en verksamhet i samhéllet
fungerar ar kompetensen hos de personer som arbetar i den. Med
given organisation och given mangd och kvalitet hos realkapitalet
kan det antas att verksamheten forbattras om de sysselsattas kom-
petens okar. Tva viktiga delar av kompetensen ar erfarenhet och
utbildningsbakgrund.

I en ideal situation ar antalet utbildningsplatser val anpassade till
efterfragan pa arbetskraft, sa att det vid varje tidpunkt finns ett
lagom stort antal personer med lamplig utbildningsbakgrund. Er-
farenhet kan i vissa verksamheter vara viktigare &n den formella
utbildningen, vilket bland annat kommer till uttryck i de arliga ar-
betskraftsbarometrarna (SCB 2004a). For att tillgdngen pa personer
med arbetslivserfarenhet inom ett visst yrke pa lang sikt ska bli
tillfredsstallande, kravs emellertid ett inflode av nyutbildade med
lamplig utbildningsbakgrund.

Antalet jobb inom ett yrke bestadms i stor utstrackning av markna-
dens efterfrdgan pa de varor och tjanster som produceras samt av

* Artikeln &r resultatet av ett projekt som bedrivits i samarbete mellan Hégskole-
verket och Statistiska centralbyran (SCB). Forfattarna, samtliga anstéllda vid SCB,
ansvarar givetvis for alla slutsatser i artikeln.

" Forfattarna &r utredare vid avdelningen for arbetsmarknads- och utbildningssta-
tistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.
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den forsorjning med samhallstjanster som anses lamplig. Saval
samhallets behov som finansiellt utrymme paverkar denna efterfra-
gan, som darfor i huvudsak kan anses vara exogent given i forhall-
ande till utbildningsutbudet. Aven om det &r rimligt att utbildnings-
systemet anpassas till efterfragan pa utbildade, kan dock arbetets
innehall paverkas av kompetensen hos de utbildade pa langre sikt.

Brist pa arbetskraft med lamplig utbildning inom ett yrke kan dels
tankas leda till att utbildningskraven sanks, dels till att personer
med alltmer perifer utbildningsbakgrund lockas till yrket. Pa langre
sikt &r det troligt att den relativa I16nen inom yrket stiger, vilket i sin
tur kan antas 6ka tillstromningen till utbildningar som passar for
yrket.

Ett Overskott av arbetskraft inom ett yrke kan pa motsvarande satt
antas leda till att utbildningskraven okar, sa att personer med i och
for sig relevant utbildning konkurreras ut av andra som har langre
utbildning med samma inriktning. Pa langre sikt kommer detta att
verka hammande pa den relativa l6nen i yrket.

Syfte och avgréansningar

Syftet med denna artikel ar att undersdka i vilken utstrackning per-
soner med olika yrken har en hogsta utbildningsniva som éverens-
stammer med yrkets krav.

Studien har begransats till de yrken som kraver teoretisk specialist-
kompetens enligt SSYK 96", Uppgifter om individernas hdgsta ut-
bildning har hamtats fran utbildningsregistret”.

Den nuvarande detaljeringsgraden i yrkesregistret medger inte att
den mest finférdelade indelningen (fyrsiffernivan) enligt SSYK 96
anvands. Vi har darfér anvant en indelning i 21 s.k. yrkesgrupper
(tresiffernivad) som forekommer bland yrken som kraver teoretisk
specialistkompetens. En férteckning 6ver vilka undergrupper som
ingar i respektive yrkesgrupp ges i bilaga 2.

For att undvika vissa problem med jamforelser av akademiska ut-
bildningar som féljer av olika reformeringar av utbildningssystemet
i slutet av 1970-talet, har undersdkningen begrénsats till personer i
aldrarna 20-44 ar.

¥ Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SCB 1998). For en beskrivning av
SSYK 96, se &ven www.sch.se/ssyk.

¥ For en beskrivning av utbildningsregistret (SCB 2001) se www.scb.se/uf05086.
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Det ar viktigt att observera att undersékningen endast omfattar dem
som har en anstéllning i ett foretag med minst tva anstallda. Egna
foretagare och anstéllda i de allra minsta féretagen tacks fér narvar-
ande inte av yrkesregistret och ingar saledes inte i undersokningen,
ej heller personer som fortfarande studerar. Dessutom krévs att
yrkesuppgiften skall hora samman med den anstallning fran vilken
personen under aret haft den storsta inkomsten. Sammanlagt ingar
273 142 personer i studien.

Yrkesgruppernas utbildningsbakgrund

For samtliga yrkesgrupper, dar det finns sarskilt utformade utbild-
ningsinriktningar, galler att dessa inriktningar dominerar som ut-
bildningsbakgrund; biblioteks- och informationsvetenskaplig hdgskoleut-
bildning for arkivarier, bibliotekarier m.fl., sjukskoterskeutbildning for
barnmorskor; sjukskéterskor med séarskild kompetens, programmerarut-
bildning for dataspecialister, naturvetenskaplig utbildning for fysiker,
kemister m.fl., ekonomuthildning for foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman, lararutbildning for grundskolldrare och gymna-
sielarare m.fl. och sa vidare.

Vissa av yrkesgrupperna saknar emellertid sddana klara kopplingar
till en utbildningsinriktning. Administratorer i offentlig férvaltning®™ ar
en mycket heterogen yrkesgrupp, dar ingen utbildningsbakgrund
dominerar. Yrkesgruppen omfattar personer som utreder och hand-
lagger arenden, planerar och utvarderar verksamheter, utarbetar
rapporter, utredningar m.m. eller ger rad och ut6var tillsyn. Mindre
utbildningskravande yrken, som t.ex. administrativa assistenter, ingar
inte i denna yrkesgrupp. Vanliga utbildningar inom yrkesgruppen
ar ekonomutbildning pa hogskoleniva, samhalls- och beteendevetenskaplig
hogskoleutbildning samt juridisk hogskoleutbildning. Ingen av dessa
utbildningar representerar dock mer &n 10 procent av personerna i
yrkesgruppen.

En annan mycket sammansatt, men betydligt mindre, yrkesgrupp ar
administratorer i intresseorganisationer™. Har ar det vanligaste att man
har minst 20 hégskolepoang inom samhallsvetenskap/ekonomi/juridik
men ingen examen. Detta galler anda bara 11 procent av individerna i

® Yrkesgruppen administratérer i offentlig forvaltning omfattar t.ex. yrken/jobb som
ambassadsekreterare, departementssekreterare, handikappkonsulent, handlaggare, kriminal-
vardsinspektor, landstingssekreterare, lansskolinspektér, miljosamordnare, skattehand-
laggare och utredningssekreterare.

% Yrkesgruppen administratorer i intresseorganisationer omfattar t.ex. yrken/jobb som
avtalssekreterare, forbundssekreterare, ombudsman och utredningssekreterare.
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denna yrkesgrupp. Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. har ungefar
lika ofta samhallsvetenskaplig, social och humanistisk gymnasie- eller hog-
skoleutbildning eller hégskoleutbildning inom humaniora och konst som
journalist- och medievetenskaplig utbildning. Ingen av dessa utbildningar
representerar dock mer éan 11 procent av utévarna inom yrkes-

gruppen.

| tabell 4 redovisas yrkesgrupperna efter utbildningsniva. Samtliga
yrkesgrupper aterfinns i yrkesomradet arbete som kraver teoretisk spe-
cialistkompetens, vilket motsvarar en langre hdgskoleutbildning. |
nagra yrkesgrupper ar det vanligt att ha en akademisk examen fran
en kortare utbildning an tre ar. Det galler sarskilt bland barnmorskor;
sjukskoterskor med sérskild kompetens®, som ar ett s& kallat legitima-
tionsyrke, dar utbildningen tidigare var kortare an tre ar.

Betydelsen av formell kompetens

Den andel av de anstéllda som har minst trearig eftergymnasial ut-
bildning varierar kraftigt mellan yrkesgrupperna. De hogsta ande-
larna aterfinns i de yrkesgrupper som kraver formell legitimation,
dvs. halso- och sjukvardsspecialister, barnmorskor; sjukskéterskor med sar-
skild kompetens, jurister och préster. | vissa andra yrkesgrupper ar kra-
vet pa formell kompetens mycket starkt och kan bland annat vara en
forutsattning for att fa fast anstallning, t.ex. universitets- och hégskole-
larare. Det kan ocksa ha direkt inverkan pa I6nen. Inom andra yrkes-
grupper saknas formella utbildningskrav for anstallning, men utbild-
ningen kan antas ha olika stor betydelse i konkurrensen om jobben.
Sadana skillnader aterspeglas sékert i de varierande andelarna
anstallda med hog formell kompetens.

Noterbart ar att de personer som har minst 20 hégskolepodng men
saknar examen, kan ha mycket langa utbildningar. Det férekommer
att ndgon delkurs i en utbildning saknas och till och med att man
avstatt fran att ansoka om examen trots att kraven uppfyllts. Dessa
fenomen kan vara vanligare inom vissa yrken och utbildningar an
andra.

Kvinnorna har oftast langre utbildning &n ménnen

| de flesta av yrkena har en storre andel av kvinnorna an av mannen
akademisk examen. Skillnaden ar sarskilt markant bland grundskol-

# Observera att vanliga sjukskoterskor inte ingar i undersokningen. Det yrket
klassificeras som ett som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande
kunskaper i SSYK 96.
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larare och speciallarare. Denna skillnad mellan kvinnor och méan ar
pataglig aven inom andra lararyrken, dock inte bland universitets-
och hdgskollarare. Stora yrkesgrupper som civilingenjérer, arkitekter
m.fl., dataspecialister, journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. och psy-
kologer, socialsekreterare m.fl. uppvisar betydligt hdgre formell kom-
petens bland kvinnorna an bland méannen. Endast i en yrkesgrupp,
samhalls- och sprakvetare, har mannen formell utbildning i mycket
hogre grad an kvinnorna. Det gar inte att se nagot tydligt samband
mellan antalet kvinnor och mén inom grupperna a ena sidan och
skillnaderna mellan kénen i den andel som har formell utbildning &
den andra.

| vissa yrkesgrupper saknar manga akademisk
examen

En stor andel av gymnasielarare, grundskollarare, speciallarare och andra
pedagoger med teoretisk specialistkompetens saknar den forvantade
formella utbildningen, vilket aterspeglas i debatten om bristen pa
behoriga larare. Manga har kortare eftergymnasial utbildning an tre
ar och manga, i synnerhet bland andra pedagoger med teoretisk specia-
listkompetens, har gymnasieexamen som hdgsta utbildning. Som sagt
géller detta i sarskilt htég grad mannen. Gymnasieskolan, i hégre
grad an grundskolan, rymmer manga yrkesinriktade utbildningar,
dar lararna ofta har yrkesmassig bakgrund snarare an akademisk.
Troligen galler detta oftare traditionellt manliga inriktningar an
kvinnliga.

Det ar forhallandevis vanligt att personer med yrken som kraver
hog akademisk utbildning har hégst gymnasieutbildning i bagaget.
Bland journalister, konstnarer, skadespelare m.fl., administratorer i in-
tresseorganisationer och andra pedagoger med teoretisk specialistkompe-
tens har ca en tredjedel inte hogre formell kompetens an sa. Cirka en
fjardedel av foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman
och dataspecialister och ca en femtedel av samhélls- och sprakvetare®
och administratérer i offentlig forvaltning saknar utbildning utéver
gymnasiet. Detta kan tolkas som att yrkesnomenklaturens krav pa
utbildning for dessa grupper ar éverdriven, men ocksa som att det
ar mojligt att skaffa sig den nédvandiga kompetensen genom prak-
tiskt arbete eller genom informell utbildning. Férklaringarna till de
relativt 1dga andelarna personer med akademisk examen ar sakert i

® Yrkesgruppen samhaélls- och sprékvetare omfattar ett trettiotal olika yrken/jobb
pa fyrsifferniva enligt SSYK, bl.a. arkeolog, geograf, historiker, kriminolog, kulturgeograf,
nationalekonom, sociolog, statsvetare och tolk.

Statistiska centralbyran 51



Overensstammelse utbildning — yrke Fokus pa arbetsmarknad och uthildning

hog grad specifika for var och en av yrkesgrupperna. Det ar en
oppen fraga om och i vilken utstrackning verksamheten inom dessa
yrkesgrupper skulle vinna pa en hogre formell utbildningsstatus hos
de anstallda.

Det ar relativt ovanligt att personer i de aktuella yrkena har hdgst
forgymnasial utbildning eller okénd utbildning. | tva av yrkes-
grupperna, journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. och administra-
torer i intresseorganisationer, ar det dock nagot vanligare. Har ror det
sig till helt 6vervagande del om personer med hdgst forgymnasial
utbildning; mycket fa har okand utbildning. Eftersom undersok-
ningen endast omfattar personer under 45 ar, kan detta knappast
bero pa alderseffekter, dvs. att man gatt ”den langa vagen” och
arbetat sig upp till ett hogt kvalificerat yrke. Snarare tyder det pa att
andra egenskaper an utbildningen har stor betydelse for att etablera
sig i dessa yrken.
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Tabell 4
Yrkesgrupper som kraver teoretisk specialistkompetens efter utbildningsniva,
20-44 ar

Yrkesgrupp Kén Antal Efter- Efter- Minst20 Gymna- Forgym- Totalt

gymna- gymna- hodgsko-  sial ut- nasial

sial ut-  sial ut- lepoéng, bildning utbild-

bildning bildning  ej exa- ning inkl

23 ar <3ar men okand
Fysiker, kemister Totalt 3541 76% 8% 10% 4% 2% 100%
m.fl. Kvinnor 1634 77% 8% 11% 3% 1% 100%
Mén 1907 75% 8% 9% 5% 2% 100%
Matematiker och Totalt 847 69% 6% 16% 8% 1% 100%
statistiker Kvinnor 300 70% 7% 15% 8% 0% 100%
Mén 547 69% 5% 17% 8% 2% 100%
Dataspecialister Totalt 47 954 36% 18% 18% 26% 2% 100%
Kvinnor 11 895 42% 16% 16% 24% 1% 100%
Mén 36 059 34% 19% 19% 26% 2% 100%
Civilingenjorer, Totalt 30 356 63% 16% 11% 9% 1% 100%
arkitekter m.fl. Kvinnor 7491 73% 11% 10% 6% 0% 100%
Mén 22 865 60% 18% 11% 10% 1% 100%
Specialister inom Totalt 1480 75% 10% 7% 7% 1% 100%
biologi, jord- och Kvinnor 751 76% 8% 8% 8% 1% 100%
skogsbruk m.m. Mén 729 73% 12% 6% 7% 2% 100%
Hélso- och sjuk- Totalt 14 292 95% 1% 1% 2% 1% 100%
vardsspecialister Kvinnor 7793 94% 2% 1% 2% 1% 100%
Mén 6 499 95% 1% 1% 1% 1% 100%
Barnmorskor; sjuk- Totalt 11 002 58% 41% 0% 0% 0% 100%
skoterskor med sér-  Kvinnor 9944 58% 41% 0% 0% 0% 100%
skild kompetens Man 1058 59% 38% 1% 1% 1% 100%
Universitets- och Totalt 7589 87% 2% 7% 1% 2% 100%
hoégskollarare Kvinnor 3069 86% 3% 8% 1% 2% 100%
Mén 4520 88% 1% 7% 1% 3% 100%
Gymnasielarare Totalt 17 586 58% 13% 15% 13% 1% 100%
m.fl. Kvinnor 9569 64% 10% 15% 10% 1% 100%
Mén 8017 50% 16% 16% 17% 2% 100%
Grundskollarare Totalt 35297 71% 4% 17% 7% 1% 100%
Kvinnor 27 005 75% 4% 15% 6% 1% 100%
Mén 8292 58% 5% 24% 11% 1% 100%
Speciallarare Totalt 2325 58% 16% 11% 13% 1% 100%
Kvinnor 1754 65% 17% 8% 10% 1% 100%
Mén 571 39% 15% 19% 24% 3% 100%
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Tabell 4 (forts.)

Yrkesgrupp Kon Antal Efter- Efter- Minst20 Gymna- Forgym- Totalt

gymna- gymna- hogsko-  sial ut- nasial

sial ut-  sial ut- lepoang, bildning utbild-

bildning bildning  ej exa- ning inkl

23 ar <3ar men okand
Andra pedagoger Totalt 3831 34% 18% 14% 32% 2% 100%
med teoretisk Kvinnor 2301 38% 18% 14% 29% 2% 100%
specialistkompetens ~ Méan 1530 29% 18% 13% 36% 3% 100%
Foretagsekonomer, Totalt 40 350 50% 9% 15% 25% 2% 100%
marknadsférare och Kvinnor 21621 49% 8% 15% 27% 1% 100%
personaltjansteman Mén 18 729 51% 10% 15% 22% 2% 100%
Jurister Totalt 6 654 92% 1% 3% 3% 0% 100%
Kvinnor 3451 92% 1% 3% 4% 0% 100%
Man 3203 93% 1% 3% 2% 0% 100%
Arkivarier, Totalt 3162 67% 3% 23% 7% 1% 100%
bibliotekarier m.fl. Kvinnor 2268 69% 2% 23% 5% 0% 100%
Man 894 60% 4% 25% 10% 2% 100%
Samhalls- och Totalt 1657 51% 9% 18% 20% 2% 100%
sprakvetare Kvinnor 1022 44% 10% 16% 27% 2% 100%
Man 635 63% % 20% 9% 1% 100%
Journalister, konst- Totalt 16 973 29% 15% 20% 33% 3% 100%
narer, skade- Kvinnor 8 988 32% 15% 22% 29% 2% 100%
spelare m.fl. Man 7 985 25% 14% 19% 37% 5% 100%
Praster Totalt 1208 95% 1% 2% 2% 0% 100%
Kvinnor 538 94% 0% 2% 3% 0% 100%
Man 670 96% 1% 2% 1% 0% 100%
Administratorer i Totalt 13 393 54% 9% 14% 21% 2% 100%
offentlig forvalt- Kvinnor 8 146 55% 9% 14% 21% 1% 100%
ning Man 5247 53% 10% 15% 20% 2% 100%
Administratorer i Totalt 2511 35% 9% 18% 34% 5% 100%
intresse- Kvinnor 1316 41% 8% 19% 28% 3% 100%
organisationer Mén 1195 29% 9% 15% 40% 6% 100%
Psykologer, social- Totalt 11134 81% 5% 10% 4% 0% 100%
sekreterare m.fl. Kvinnor 9126 83% 4% 10% 3% 0% 100%
Man 2008 71% 6% 14% 8% 1% 100%
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