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Arbetskraftsprognos 2009 Forord

Forord

Prognosinstitutet vid SCB har gjort prognoser 6ver det framtida
utbudet av arbetskraft sedan 1960-talet. Den senaste kalkylen
publicerades i slutet av 2006. Foreliggande rapport beskriver
utvecklingen fram till 2030 med 2007 som basar.

Prognosen visar i termer av bade personer och timvolym hur
arbetskraftsutbudet under pé férhand bestdmda férutsattningar
vantas utvecklas i Sverige. Tva alternativa framtidsscenarier
redovisas.

Rapporten har utarbetats av Anna Wilén vid Prognosinstitutet inom
SCB:s avdelning for befolknings- och valfardsstatistik. Antaganden
om den framtida utvecklingen har gjorts tillsammans med Monica
Hultin, Allan Nordin och Anders Ljungberg. Analys av
arbetsmarknadsutvecklingen har gjorts tillsammans med Monica
Hultin som ocksa granskat analys och metoder. Vardefulla
synpunkter pd rapportens innehall och utformning har lamnats av
Hans Lundstrom, Inger Huggare och alla ovan ndmnda.
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Anna Wilén

Anders Ljungberg

SCB tackar

Tack vare véra uppgiftsldimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahélla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhaéllets informationsbehov.
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A separate text in English is provided at the end of the publication, on page
133.
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Sammanfattning

Arbetskraftsprognosen ar en langsiktig prognos 6ver utvecklingen
av de framtida arbetskraftsresurserna i dldern 20-64 dr. Vi gor inga
antaganden om hur framtida konjunkturvariationer kan komma att
péaverka arbetskraftsutbudet. I rapporten redovisas tva alternativa
framtidsscenarier till 2030.

Basen for kalkylen &r den senast tillgangliga befolkningsprognosen
som publicerades i maj 2008. Under prognosperioden fram till 2030
véantas befolkningen 6ka med cirka 900 000. Storre delen av
befolkningsokningen utgors av personer i dldern 65 &r och darutover,
cirka 700 000 personer. Antalet i yrkesaktiv dlder 20-64 ar vantas 6ka
med endast 40 000. For de i yrkesaktiv alder kommer det framéver att
ske forandringar som paverkar hur manga som kan forvantas arbeta.
Befolkningsokningen i yrkesaktiv dlder sker framst bland de i dldern
20-29 ar. Dessutom véantas de utrikes fodda i framtiden utgora en allt
storre del av befolkningen i yrkesaktiv alder. Eftersom bade
ungdomar och utrikes foddda arbetar i betydligt mindre utstrackning
an 6vriga befolkningsgrupper kan det fa stora konsekvenser for det
framtida arbetskraftsutbudet. For att den framtida befolknings-
okningen inte ska resultera i mer eller mindre oférandrat arbetskrafts-
utbud maste vissa gruppers situation pa arbetsmarknaden starkas.

Huvudscenariot bygger pa antagandet om ett okat arbetskrafts-
deltagande framforallt bland dldre. En faktor som talar for detta &r
nuvarande pensionssystem som premierar ett ldngt arbetsliv. Vidare
antas kvinnornas arbetskraftsdeltagande ndrma sig mannens och
utrikes foddas arbetskraftsdeltagande ndrma sig inrikes fdddas. Den
totala arbetslosheten och den relativa franvaron antas ligga kvar pa
ungefdr samma niva som ar 2007 under hela prognosperioden.
Medelarbetstiden for de dldre antas 6ka nagot. Vidare antas
kvinnors och méns medelarbetstid ndrma sig varandra.

Ar 2030 beraknas 4,71 miljoner personer i dldern 20-64 ar tillhéra
arbetskraften enligt huvudscenariot. Av dessa véntas 19 procent vara
utrikes fédda. Denna andel kan jamforas med 14 procent ar 2007.
Antalet i arbetskraften berdknas 6ka med cirka 175 000 personer
jamfort med prognosens basér 2007. Okningen intréffar i bérjan och i
slutet av prognosperioden. Utrikes fodda star for hela 6kningen fram
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till 2030, okningen for denna grupp berdknas bli ndrmare 250 000.
Arbetskraften for de inrikes fodda beraknas minska med 75 000.

Da arbetslosheten antas ligga kvar pa ungefdr samma niva som ar
2007 under hela prognosperioden 6kar antalet sysselsatta i ungefar
samma utstrackning som antalet i arbetskraften. Ar 2030 berdknas
4,47 miljoner vara sysselsatta enligt huvudscenariot. Antal arbetade
timmar (timvolymen) per vecka som produceras av de sysselsatta
vantas uppga till cirka 138,6 miljoner ar 2030. Det dr en 6kning pa
cirka 5,3 miljoner timmar per vecka eller fyra procent mellan 2007
och 2030. Timvolymens utveckling fram till 2030 speglar den
framtida utvecklingen av antalet i arbetskraften och antalet
sysselsatta, se diagram 1.2.

Tabell 1.1 Prognosresultat i sammandrag for bada kénen 20-64 ar.
Tusental personer och miljoner timmar

Table 1.1 Summary of the projection results for people aged 20—64.
Thousands of persons and millions of hours worked

2007 2030
Huvudscenario  Nollscenario
Befolkning (tusental) 5 396 5433 5433
Arbetskraft (tusental) 4538 4710 4 551
Sysselsatta (tusental) 4 305 4 472 4 302
Arbetade timmar/vecka (miljoner)  133,4 138,6 133,2

I nollscenariot antas arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet, franvaro
och medelarbetstid ligga kvar pa samma niva som observerades ar
2007 for respektive befolkningsgrupp. Den framtida utvecklingen av
arbetskraftsresurserna paverkas sdledes endast av den demogra-
fiska utvecklingen, se diagram 1.3. Enligt nollscenariot vantas
arbetskraften 0ka under prognosens forsta sju ar for att darefter
minska och ar 2030 uppga till 4,55 miljoner. Det ar cirka 10 000 fler
personer jamfért med &r 2007. Aven i nollscenariot 6kar arbets-
kraften for de utrikes foddda samtidigt som inrikes foddas arbets-
kraft minkskar. Ar 2007 var 4,31 miljoner sysselsatta. Enligt noll-
scenariot berdknas antalet sysselsatta ligga kvar pd samma niva ar
2030. Aven antalet arbetade timmar (timvolymen) per vecka
berdknas bli i princip oférdandrad.

Det dr framforallt kvinnors arbetskraftsutbud som skiljer sig i
huvud- och nollscenariot. Det beror dels pa att huvudscenariot
bygger pa ett antagande om att kvinnors arbetskraftsdeltagande ska
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ndrma sig mannens saval bland de inrikes som bland de utrikes
fodda. Dartill kommer att kvinnor och mans medelarbetstid antas
ndrma sig varandra.

Diagram 1.1 Antal personer i arbetskraften 20—64 ar enligt huvud- och
nollscenariot for perioden 1987-2030, prognos fran 2008. Miljoner
Figure 1.1 Number in the labour force aged 20—64 according to the main
and zero scenario for the period 1987-2030, projection from 2008. Millions

Miljioner

4,8 4 :
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.

Diagram 1.2 Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetade timmar i
aldern 20-64 for perioden 1987-2030. Prognos fran 2008 enligt
huvudscenariot. Index 2007=100

Figure 1.2 Population, labour force, employed persons and hours worked
for persons aged 20—-64. Period 1987-2030, projection from 2008 according
to the main scenario. Index 2007=100
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamfoérbara fére
och efter 2005.
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Diagram 1.3 Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetade timmar i
aldern 20-64 for perioden 1987-2030. Prognos fran 2008 enligt
nollscenariot. Index 2007=100

Figure 1.3 Population, labour force, employed persons and hours worked
for persons aged 20—-64. Period 1987-2030, projection from 2008 according
to the zero scenario. Index 2007=100
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.

Kvoten mellan den totala befolkningen och antalet sysselsatta i
aldern 20-64 ar kallas hér for forsirjningsborda. Det &r ett av flera
olika matt som brukar anvéandas for att forsoka beskriva hur mycket
den yrkesaktiva delen av befolkningen behover producera for att
forsorja hela befolkningen.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning /Sysselsatta 20-64 ar

Att den framtida befolkningsokningen ndstan uteslutande utgors av
personer som inte befinner sig i yrkesaktiva aldrar kan komma att f&
stora konsekvenser for den framtida forsorjningsbordan.

Under perioden 1980 till 1990 sjonk forsorjningsbordan. Detta
berodde dels pd att antalet individer i yrkesaktiva aldrar kade i
forhallande till totalbefolkningen, dels beroende pa att sysselsatt-
ningen i de yrkesaktiva dldrarna dkade. Sysselsédttningen foll dock
mycket kraftigt i samband med den ekonomiska krisen i bérjan av
1990-talet med péféljden att forsorjningsbordan kom att stiga
dramatiskt fram till &r 1997. I samband med hogkonjunkturen i
slutet av 1990-talet minskade forsorjningsbordan snabbt. Ar 2007
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var den nere pa 2,1. Forsorjningsbordan har i stor utstrackning
varierat med arbetsmarknadsldget de senaste tjugo aren och
kommer &dven att variera i framtiden. Prognosens tva scenarier visar
en tankt genomsnittlig utveckling, fri frdn konjunkturella
variationer.

Forsorjningsbordan vantas 6ka under prognosperioden bade enligt
huvud- och nollscenariot. Trots att vi i huvudscenariot gjort
antaganden om ett 6kat arbetskraftsdeltagande for utrikes fodda,
kvinnor och personer i dldern 55-64 ar kommer forsorjningsbordan
oka markant fram till &r 2030. Okningen beréknas bli cirka fem
procent enligt huvudscenariot. Enligt prognosens nollscenario 6kar
torsorjningsbordan i en betydligt raskare takt med cirka nio procent.

Diagram 1.4 Forsorjningsborda 1980-2030, prognos fran 2008
Figure 1.4 Dependency burden 1980-2030, projection from 2008
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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Antaganden i korthet

Befolkningsprognosen &r fran maj 2008, 1ds mer pd www.scb.se.

Arbetskraftsprognos 2009 visar tva olika scenarier till 2030; ett
huvudscenario och ett nollscenario. Nedan lamnas en kortfattad
beskrivning av vilka antaganden som gjorts i huvud- respektive
nollscenariot. Dessa antaganden redovisas mer detaljerat i kapitel 3
samt i tabellbilagan. Antaganden i bade huvud- och nollscenariot
sétts separat for inrikes och utrikes fédda méan och kvinnor inom de
tre olika aldersgrupperna 20-29, 30-54 och 55-64 ar.

I huvudscenariot antas arbetskraftsdeltagandet bli hogre 2030 an
2007. Arbetskraftsdeltagandet for de i dldern 55-64 ar antas 6ka.
Vidare antas kvinnornas arbetskraftsdeltagande niarma sig mannens
och utrikes foddas arbetskraftsdeltagande narma sig inrikes foddas.
Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan mén och kvinnor antas
halveras till 2030. Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan inrikes
och utrikes fddda antas reduceras med en tredjedel till 2030. Den
totala arbetslosheten och den relativa franvaron antas ligga kvar pa
ungefdr samma niva som dr 2007 under hela prognosperioden.

Medelarbetstiden for personer i dldrarna 55-64 ar antas ka nagot.
Vidare antas kvinnors och mans medelarbetstid ndrma sig varandra
i samtliga aldersgrupper.

I nollscenariot antas arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet, franvaro
och medelarbetstid ar 2030 vara densamma som ar 2007 for inrikes
respektive utrikes fodda méan och kvinnor i de tre adldersgrupperna
(20-29, 30-54 och 55-64 &r). Saledes paverkas nollscenariot endast
av den demografiska utvecklingen enligt befolkningsprognosen
2008.
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1 Inledning

Arbetskraftsprognos 2009 utgar fran situationen péa arbetsmarknaden
fram till &r 2007 (basdret) och prognostiserar utvecklingen pa arbets-
marknaden for aren 2008 (startaret) till och med ar 2030 (slutaret).
Tyngdpunkten i Arbetskraftsprognosen ligger pa att berdkna hur
arbetskraftsresurserna i svensk ekonomi under pa férhand
bestimda forutsattningar kommer att utvecklas i framtiden.
Utvecklingen av arbetskraftsutbudet beskrivs i termer av personer
(antal personer i arbetskraften respektive antalet sysselsatta) och
timvolym (antal arbetade timmar).

Att forutsdga utvecklingen pa arbetsmarknaden cirka 25 ar fram i
tiden ar naturligtvis mycket svart for att inte sdga omgjligt. Ordet
prognos anvands i texten i vid bemarkelse. Prognosen &r en
framskrivning eller ett scenario med antaganden om framtiden
snarare dn en forutsdgelse om den mest sannolika utvecklingen.
Tva alternativa framtidsscenarier presenteras i rapporten. Dessa
scenarier ses ddrmed bast som konsekvensbeskrivningar av hur
alternativa antaganden for arbetsmarknadsvariablerna paverkar
utvecklingen av arbetskraftsresurserna.

Arbetskraftsprognosen ar en langsiktig prognos. Vi gor inga
antaganden om hur framtida konjunkturvariationer kan komma att
paverka arbetskraftsutbudet. De berdknade véardena skall darfor
inte betraktas som precisa varden utan snarare som en uppskattning
av arbetskraftsresursernas genomsnittliga utveckling 6ver prognos-
perioden, det vill sdga utvecklingen fri fran konjunkturella
variationer. Eftersom antagandena for prognosen gors med 2007
som basdr kommer prognosresultatet till 2030 i hog grad att spegla
den genomsnittliga utvecklingen pd arbetsmarknaden med
utgdngspunkt fran konjunkturlaget 2007.

Arbetskraftsprognosen avser personer i de mest yrkesaktiva
&ldrarna 20-64 ar. Ar 2007 utgjorde denna aldersgrupp 95 procent
av samtliga sysselsatta. En eventuell d4ndring av pensionsaldern i
framtiden kan dock fa stora konsekvenser for arbetskraftsutbudet
dven hogre upp i dldrarna.

Sverige star infér en demografisk utmaning dé en minskande andel
av befolkningen i framtiden kommer att utgoras av personer som
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befinner sig i yrkesaktiv alder. Enligt SCB:s befolkningsprognos fran
2008 véntas befolkningen 6ka med 900 000 personer till 2030,

700 000 av dessa utgdrs av personer som &r 65 ar eller darover. Den
aldrande befolkningen kommer att leda till en 6kad férsorjnings-
borda. Hur mycket férsorjningsbordan (totalbefolkning/sysselsatta
20-64 ar) kommer att 6ka blir bland annat beroende pa hur manga
som kommer att vara sysselsatta. Fler personer i yrkesaktiv alder, ett
storre arbetskraftsdeltagande och en ldgre arbetsloshet dr exempel
pa faktorer som bidrar till 6kad sysselséttning. I prognosens
huvudscenario gors antaganden om ett 6kat arbetskraftsdeltagande
for ett antal befolkningsgrupper dér det eventuellt kan finnas ett
potentiellt arbetskraftsutbud.

Mellan 1998-2005 dkade arbetskraftsdeltagandet kraftigt for
personer i dldern 55-64 &r. Okningen har under senare ar avtagit. Vi
har dock i huvudscenariot raknat med ett fortsatt 6kat arbetskrafts-
deltagande for de dldre. For detta talar framst det nya pensions-
systemet som premierar en ldng tid i arbetslivet. Dartill kommer att
denna grupp kommit ut senare i arbetslivet dn dagens 55-64 aringar
samt att dldre personer successivt fatt en battre hilsa.

Personer fédda i utlandet (utrikes fodda) deltar i arbetskraften i
betydligt mindre utstrackning dn personer fodda i Sverige (inrikes
fodda). Under perioden 1990-2007 var utrikes foddas arbetskrafts-
deltagande 10-15 procentenheter ldgre an inrikes foddas. Skillnaden
i sysselsattning var dannu storre mellan grupperna, 11-23 procent-
enheter. Att skillnaden i sysselsdttning &r storre an skillnaden i
arbetskraftsdeltagande beror pa att arbetslosheten for utrikes fodda
ar betydligt hogre dn for inrikes fodda.

Enligt befolkningsprognosen kommer de utrikes fodda att utgora en
védxande andel av den framtida befolkningen i yrkesaktiv alder, 20—
64 ar. For att den framtida befolkningsckningen ska resultera i mer
dn en marginell 6kning av arbetskraftsutbudet maste utrikes foddas
situation pa arbetsmarknaden stdrkas. I Budgetpropositionen infér
2009 samt i skrivelse 2008/09:24 “Egenmakt mot utanférskap —
regeringens strategi for integration” redovisades atgarder och
strategier for att 6ka integrationen och minska det sa kallade
"utanforskapet”. “Utanforskapet” pa arbetsmarknaden &r betydligt
storre bland de utrikes fédda dn bland de inrikes fodda. Vi har tagit
fasta pa denna ambition och antar darfor att arbetskraftsdeltagandet
for de utrikes fodda kommer att 6ka i huvudscenariot. Det finns
inga historiska trender som visar pa en forbattrad arbetsmarknads-
situation for de utrikes fodda. Huvudscenariot handlar snarare om
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ett antagande att integrationen pa arbetsmarknaden framover
kommer att 6ka.

Nedan redovisas prognosens tva scenarier.

Huwvudscenariot beskriver vad ett kat arbetskraftsdeltagande bland
dldre i kombination med att kvinnors arbetskraftsdeltagande
ndrmar sig mannens och att utrikes foddas arbetskraftsdeltagande
narmar sig inrikes foddas fér for effekt pa det framtida arbetskrafts-
utbudet. Den totala arbetslosheten antas ligga kvar pa ungefar
samma niva som ar 2007 under hela prognosperioden.
Huvudscenariot kan saledes tolkas som att de dldre arbetar i storre
utstrackning, integrationen av utrikes fodda pa arbetsmarknaden
Okar samt att kvinnors situation pa arbetsmarknaden starks till 2030.

Vidare visar huvudscenariot vad en 6kad medelarbetstid bland de
dldre i kombination med att kvinnors och méns medelarbetstid
narmar sig varandra far for effekt pa utbudet av antalet arbetade
timmar. Frdnvaron antas ligga kvar pa samma nivd som ar 2007
under hela prognosperioden.

Nollscenariot beskriver hur den framtida utvecklingen pa arbets-
marknaden skulle se ut om arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet,
frdnvaro och medelarbetstid skulle ligger kvar pa de nivaer som
observerades ar 2007. Detta scenario visar pa hur arbetskrafts-
resurserna skulle utvecklas om endast folkmédngden och
befolkningsstrukturen i termer av alder, kén och fodelseland
tordandras fram till 2030 i enlighet med befolkningsprognosen 2008.

Det huvudsakliga dataunderlaget for de analyser som gjorts av
utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit arsmedeltal fran SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU), vilket dr en urvalsundersékning
med osédkerhetsintervall. De resonemang som ligger till grund for
antagandena om de framtida arbetskraftsresurserna préglas séledes
pd manga punkter av en viss osdkerhet.

Det demografiska underlaget for berdkningarna i prognosen bygger
pa den befolkningsprognos som SCB publicerade i maj ar 2008.
Arbetskraftsprognosen avser som tidigare naimnts personer i dldern
20-64 ar och eftersom prognosen stracker sig cirka 25 ar fram i tiden
kommer den huvudsakligen att handla om personer som idag redan
ar fodda. Forandringar i fruktsamhet och dodlighet far darmed
endast en marginell betydelse for hur arbetskraftsutbudet kommer
att paverkas i framtiden (dodligheten dr mycket 1ag i dessa aldrar).
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Vi kan dérfor anta att vi i stort kinner ramarna for antalet personer
under prognosperioden med ett vasentligt undantag, migrationens
paverkan pa befolkningens utveckling. In- och utvandringen till och
frdn Sverige har varierat kraftigt under de senaste decennierna.
Invandringen har varit rekordhdg under de senaste tva aren.
Invandringsoverskottet (skillnaden mellan invandring och
utvandring) var cirka 50 000 respektive ar. I befolkningsprognosen
har kon- och aldersspecifika antaganden gjorts om in- och
utvandring under prognosperioden. De tre ndrmaste dren antas
invandringsoverskottet bli runt 30 000 — 40 000 personer for att
déarefter gradvis minska till cirka 18 000 personer per ar. Att forutse
arliga variationen i in- och utvandring dr inte mojligt och den
faktiska in- och utvandringen till och fran Sverige kan under
enskilda ar komma att avvika kraftigt frdn den prognostiserade.
Antagandena for migrationens utveckling skall darfor ses som en
trolig genomsnittlig utveckling 6ver en langre period.

Arbetskraftsinvandringen har endast utgjort en liten del av migra-
tionsstrommarna till Sverige under de senaste decennierna. Det &r
mdojligt att en viss 0kning av sddan invandring frén icke-europeiska
lander kommer att ske under prognosperioden. For detta talar de
nya reglerna om arbetskraftsinvandring som beslutades i Riksdagen
den 12 november och trddde i kraft den 15 december 2008.
Forslagen lades fram i propositionen 2007/08:147. Reglerna gor det
lattare for arbetsgivare att rekrytera arbetskraft frdn landerna
utanfor EU/EES. Hur stor denna invandring kan komma att bli ar
ocksa ovisst exempelvis med tanke pd att ett sa kallat gemenskaps-
foretrade skall fortsatta att gdlla. Det innebéar att medborgare fran
EU/EES-omradet och Schweiz i forsta hand skall ha tillgang till
arbetstillfdllena. Invandringen kommer att vara anpassad till
utvecklingen pa arbetsmarknaden. Réder det brist pa arbetskraft sa
Okar invandringen. Finns det ingen arbetskraftsbrist blir invand-
ringen mycket begransad. Det bor papekas att man i den befolk-
ningsprognos som ligger i botten for vara berdkningar endast har
gjort ett mycket forsiktigt antagande om 6kad arbetskraftsinvand-
ring fran ldnder utanfér Europa. Orsaken till det dr att det ar svart
att i forvag forutse vilken omfattning det blir.

Nar vi i arbetskraftprognosen gor antaganden for de utrikes fodda
har vi inte tagit hdnsyn till typ av invandring, fodelseland eller
vistelsetid i Sverige. Sjdlvklart kan dessa faktorer fa en vésentlig
betydelse for de framtida arbetskraftsresurserna. Men da det ar
svart for att inte sdga omojligt att langsiktigt forutspd dessa
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variationer har vi i prognosen inte gjort nagon skillnad pa typ av
invandring, invandring fran olika ldndergrupper och vistelsetid.
Dessutom bedoms AKU-data inte vara lampligt fér en sadan
tinférdelad uppdelning.

Rapportens disponeras pa foljande sétt:

I kapitel 2 Prognosmodell beskrivs kortfattat den modell och de
metoder som anvéants vid framskrivningen av de framtida arbets-
kraftsresurserna i arbetskraftsprognosen.

I kapitel 3 Antaganden i prognosen beskrivs de antaganden som ligger
till grund for arbetskraftsprognosen. Kapitel 3 innehéller fem olika
avsnitt, ett for varje prognosvariabel. I avsnittet Befolkning beskrivs
befolkningsprognosens antaganden och resultat for personer i den
yrkesaktiva dldern 2064 ar. Avsnittet Arbetskraftsdeltagande
innehaller en beskrivning av de antaganden som gjorts om det
framtida arbetskraftsdeltagandet och bakgrunden till dessa. Har
redovisas dven gruppen utanfor arbetskraften. I avsnittet
Arbetsloshet ges en kortfattad redovisning av den hittillsvarande
utvecklingen och antagandena for den framtida utvecklingen for
arbetslosheten, och dess effekt pa antalet sysselsatta och icke
sysselsatta. I avsnittet Frinovaro beskrivs olika typer av franvaro och
franvarons hittillsvarande utveckling samt de antaganden som
gjorts om den framtida franvaroutvecklingen. Dérefter foljer
avsnittet Medelarbetstid i vilket forst relationen mellan olika
arbetstidsbegrepp forklaras varefter den historiska utvecklingen och
de antaganden som gjorts for den framtida medelarbetstiden
beskrivs. I detta avsnitt redovisas dven det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet bland de sysselsatta

Resultaten fran prognosberdkningarna beskrivs enligt bade huvud-
och nollscenariot i kapitel 4 Resultat. I ett antal olika avsnitt beskrivs
hér forst den framtida arbetskraften, det framtida antalet sysselsatta,
franvarande och antal personer i arbete samt den framtida timvolymen
for personer i dldrarna 20-64 ar. De olika prognosresultaten speglas
mot den hittillsvarande utvecklingen for respektive variabel.

I kapitel 5 Den framtida forsorjningen redovisas hur totalbefolkningen
kommer att utvecklas i relation till den yrkesverksamma delen av
befolkningen. Detta beskrivs med hjilp av tva olika matt,
forsorjningskvoten och forsorjningsbordan.
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I kapitel 6 Metod ges en mer detaljerad redovisning av den prognos-
modell som anvants.

I kapitel 7 Fakta om statistiken beskrivs olika begrepp som anvands i
befolkningsprognosen respektive arbetskraftsprognosen. Detta sker
delvis genom hanvisningar till texter som ligger pd SCB:s hemsida
www.scb.se.
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2 Prognosmodell

Arbetskraftsprognosen ar en heltickande riksprognos vilket innebéar
att den inte dr uppdelad eller berdknad utifrdn nagon regional
indelning. Prognosen har ett basar (2007), ett startar (2008) och ett
slutar (2030). Utgangspunkt i berdkningsarbetet dr befolkningen
basaret och resultatet dr ett prognostiserat arbetskraftsutbud slutaret
uttryckt i antal personer (antalet personer i arbetskraften) och i en
arbetskraftsvolym (antal arbetade timmar). D4 vi dven gor
antaganden om arbetslosheten kan den del av arbetskraftsutbudet
som utgors av de sysselsatta redovisas.

Berdkningar och antaganden for det framtida arbetskraftsutbudet
utgdr dels fran statistik och prognoser éver befolkningsforand-
ringar, dels frdn Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Befolkningsprognosen fran 2008 anvéands for att fa ett underlag till
hur antalet personer i yrkesaktiva dldrar férvantas utvecklas i
framtiden. Arbetskraftsundersokningarna utgér det huvudsakliga
dataunderlaget vid analys av utvecklingen pa arbetsmarknaden. I
AKU ér arbetskraften en typ av realiserat utbud som sjalvklart till
viss del paverkas av den rddande efterfragan pd arbetskraft. Sdledes
ar Arbetskraftsprognosen ingen renodlad utbudsprognos. Vi tar
exempelvis inte hdnsyn till det “dolda” arbetskraftsutbud som t.ex.
avser de latent arbetssokande. De latent arbetssokande vill och kan
arbeta men ingdr inte i arbetkraften.

I arbetskraftsprognosen gors antaganden om hur prognosvariablerna
arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet, franvaro och medelarbetstid kommer
att utvecklas. Antagandena gors separat for inrikes respektive utrikes
fodda mén och kvinnor inom tre olika aldersgrupper: 20-29 ér, 30—
54 ar och 55-64 ar. Antagandena gors for slutdret, for mellan-
liggande ar mellan bas- och slutaret antas prognosvariablernas
utveckling vara linjar.

Uppdelningen av befolkningen pa inrikes och utrikes fodda &r ny
for denna prognos. Denna nya indelning har medfort att vi valt
storre dldersaggregat an tidigare dd AKU-data for de utrikes fodda
annars bedomts bli for osdkert. Den yngsta aldersgruppen (20-29 ar)
ska avse de som dr pa vég att etablera sig pa arbetsmarknaden,
kallas har “intradesfasen”, i dessa aldrar Okar arbetskraftsdelta-
gandet successivt. De som befinner sig i mellanaldersgruppen (30—
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54 ar) har det hogsta arbetskraftsdeltagandet och anses redan vara
etablerade pa arbetsmarknaden. De &ldre (55-64 ar) ska avse de som
ar i "uttrddesfasen” pd arbetsmarknaden, i dessa aldrar borjar
arbetskraftsdeltagandet aterigen falla. I diagram 2.1 vissas detta pa
ettarsklasser pa total niva. For utrikes fodda dr monstret inte lika
tydligt d& materialet blir alldeles for osdkert for att dela upp pa
ettdrsklasser. Man kan dock se att arbetskraftsdeltagandet minskar
nagot tidigare for de utrikes fodda dn for de inrikes fodda.

Diagram 2.1 Arbetskraftsdeltagande 2007 efter alder. Procent av
befolkningen

Figure 2.1 Labour force participation in year 2007 by age. Percent of the
population
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

I figuren pa kommande sida illustreras de olika stegen i modell-
berdkningarna. Antagandena for respektive prognosvariabel sétts
separat for inrikes- respektive utrikes f{édda méan och kvinnor i de
tre dldersgrupperna 20-29, 30-54 och 55-64 ar.

I befolkningsprognosen gors antaganden om den framtida befolk-
ningen vad géller fruktsamhet, dodlighet och in- och utvandring.
Darefter gors antaganden om det relativa arbetskraftsdeltagandet i
befolkningen (A). Antalet personer i arbetskraften berdknas som
produkten av det relativa arbetskraftsdeltagandet och antal
personer i befolkningen.

Darefter gors antaganden om den relativa arbetslosheten bland
personer i arbetskraften (B). Antal arbetslosa berdknas som
produkten av den relativa arbetslosheten och antal personer i
arbetskraften. Antal sysselsatta berdknas som antal personer i
arbetskraften minus antal arbetslosa.
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Prognosmodell
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A
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A
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For att darefter prognostisera storleken pa den framtida timvolymen
gors dessutom antaganden om férandringar av den franvaro som
varar hela referensveckan bland sysselsatta och av medelarbets-
tidens fordndring bland personer som arbetade atminstone en
timme under referensveckan.

Antaganden gors om den relativa frinvaron bland sysselsatta (C).
Antal franvarande berdknas som produkten av den relativa
frdnvaron och antal sysselsatta. Antal personer i arbete berdknas som
antal sysselsatta minus antal frdnvarande.

Darefter gors antaganden om medelarbetstiden per vecka (D). Medel-
arbetstiden &r lika med den genomsnittligt faktiskt arbetade tiden
per vecka per person som var i arbete under veckan. Det racker att
ha arbetat en timme under referensveckan for att rdknas till
personer i arbete. Dessa personer i arbete kan emellertid ha varit
frdnvarande under en del av veckan. Franvaro under endast en del
av veckan dr en av de faktorer som paverkar medelarbetstidens
langd. En annan faktor dr 6vertidsarbete det vill sdga nar man
arbetar mer under veckan dn den 6verenskomna arbetstid man har
med arbetsgivaren.

Slutligen berdknas timovolymen per vecka som produkten av antal
personer i arbete och medelarbetstiden per vecka.

For en mer exakt beskrivning av prognosmodellen hénvisas till
kapitel 6 Metod. Dar forklaras bland annat hur man tar hansyn till
tid, inrikes och utrikes f6dda, kon och alder i de olika berdknings-
stegen.
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3 Antaganden i prognosen

I detta kapitel beskrivs de antaganden som gors i arbetskrafts-
prognosen for arbetskraftsdeltagandet, arbetsloshet, franvaro bland
sysselsatta och medelarbetstid. Antagandena presenteras i den
ordningen de forekommer i prognosmodellen, se sidan 27 i kapitel 2
Prognosmodell. Forst foljer en beskrivning av befolkningsutveck-
lingen i olika dldersgrupper, dérefter foljer en beskrivning av
antaganden for arbetskraftsdeltagandet och bakgrunden till dessa
antaganden. Darefter beskrivs arbetsloshetens och sysselsattningens
utveckling samt de antaganden som gjorts om arbetslosheten.
Slutligen redovisas de antaganden som gjorts for franvaro och
medelarbetstid samt bakgrunden till dessa antaganden.

3.1 Befolkning

Sveriges folkmadngd passerade nio miljoner under &r 2004 och om
cirka 20 ar berdknas folkmédngden na upp till 10 miljoner.

Diagram 3.1.1 Befolkningen efter alder 1980-2030, prognos fran 2008.
Miljoner

Figure 3.1.1 Population by age 1980-2030, projection from 2008. Millions

Miljoner
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% _— -
8 4
6 20-64 ar
4 .l
0—19 ar
2 1 = s Seana——
65+ ar
0 T T T T T Ar
1980 1990 2000 2010 2020 2030

Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2008, SCB.
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Enligt SCB:s befolkningsprognos fran maj 2008 forvéantas
befolkningen 6ka med knappt 200 000 personer till 2010 och mellan
2010 och 2030 med ytterligare 700 000 personer. Storre delen av den
totala befolkningsokningen pa 900 000 mellan 2007 och 2030 utgors
av personer i dldern 65 ar och darutover, cirka 700 000 personer.
Antalet ungdomar under 20 ar berdknas 6ka med cirka 150 000
personer och befolkningen i de yrkesaktiva aldrarna 20-64 &r med
cirka 40 000. Vidare védntas andelen utrikes fodda 6ka varfér denna
grupp kommer att utgoéra en allt storre del av befolkningen i
framtiden, se befolkningspyramiderna i diagram 3.1.2. Ar 2007 var
drygt 13 procent eller 1,2 miljoner av Sveriges befolkning utrikes
todda. De storsta grupperna bestod av personer fodda i Asien,
Norden och EU-landerna. Ar 2030 vintas de utrikes foddas andel
vara 16 procent.

Forsorjningskvoten och forsorjningsbordan okar

Da den framtida befolkningsokningen till storsta delen kommer att
bestd av personer i dldern 65 ar och daréver kommer en allt storre
andel av befolkningen i slutet av prognosperioden att utgoras av
grupper som inte ar i yrkesaktiv alder. Detta leder till att den sa
kallade forsorjningskvoten (totalbefolkning /befolkningen 20-64 ar)
och forsorjningsbordan (totalbefolkningen/sysselsatta 20-64 &r)
okar. Hur mycket forsérjningsbérdan kommer att ka blir dock
beroende av hur mdnga som kommer att vara sysselsatta framéver.
Las mer om den framtida forsorjningsbordan i kapitel 5.
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Diagram 3.1.2 Alder- och kénsférdelning bland inrikes och utrikes
fodda ar 2007 samt prognos for 2030. Tusental

Figure 3.1.2 Age and sex distribution for Swedish and foreign born year
2007 and projection for 2030. Thousands
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Alit fler ungdomar och utrikes fodda i yrkesaktiv alder
Trots att sa manga 40-talister ndrmar sig pensionsdldrarna de
kommande aren och ddarmed lamnar arbetskraften berdknas inte
den yrkesaktiva befolkningen, 20-64 ar, att minska utan 6ka nagot
under den ndrmaste 10-drsperioden. Detta dr framst tack vara
invandringsoverskottet. Dessutom kommer de stora pensions-
avgangarna infalla samtidigt som allt fler av dem som foddes i de
stora kullarna i slutet av 1980-talet och i borjan av 1990-talet
kommer att gora sitt intrade pa arbetsmarknaden.

Sammansattningen av de i yrkesaktiv dlder kommer framover att
fordndras vilket paverkar hur mdnga som faktiskt kan férvantas
arbeta i framtiden. Okningen med cirka 40 000 for de i yrkesaktiv
alder sker framst bland de yngre (20-29 ar), se diagram 3.1.3.
Dessutom vintas de utrikes fodda framéver utgora en allt storre del
av befolkningen i yrkesaktiv &lder. Ar 2007 utgjorde de utrikes fodda
17 procent av befolkningen i aldern 20-64 ar. Ar 2030 véntas
motsvarande andel vara 21 procent. D4 andelen som tillhor
arbetskraften dr betydligt lagre i de yngre aldersgrupperna och bland
de utrikes foddda kan det fa stora konsekvenser for det framtida
arbetskraftsutbudet och ddrmed &ven for den framtida forsorjnings-
bordan.

Diagram 3.1.3 Befolkningsféréandringar for inrikes och utrikes fodda
efter alder mellan aren 2007 och 2030. Prognos fér 2030. Tusental
Figure 3.1.3 Population changes for Swedish and foreign born by age
between year 2007 and 2030. Projection for 2030. Thousands
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2008, SCB.
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Antaganden om fruktsamhet, dodlighet och in- och
utvandring

I befolkningsprognosen gors antaganden om barnafédande,
dodligheten och in- och utvandring.

Arbetskraftsprognosen beror personer i aldersintervallet 20-64 ar
och eftersom prognosen stracker sig drygt 20 ar fram i tiden kommer
den huvudsakligen att handla om personer som redan ar fédda.

Som en konsekvens av det far befolkningsprognosens antaganden
for barnafddandet endast en indirekt betydelse f6r hur antalet
sysselsatta kommer att paverkas. Smabarnsforaldrar har en hogre
franvaro fran arbetet 4n andra, framst till f6ljd av fordldraledighet,
vard av sjukt barn och ritt till reducerad arbetstid. Under den
period som arbetskraftsprognosen avser sker endast sma
forandringar i barnafédandet 6ver tiden. Pdverkan pa antalet
personer i arbete och antalet arbetade timmar till f6ljd av
barnafédandets utveckling antas déarfor endast bli marginell och
denna prognos bortser fran dessa férandringar.

Befolkningsprognosens antaganden for dodlighetens utveckling har
naturligtvis ocksa en viss betydelse for det framtida antalet personer
i dldrarna 20-64 ar. Den relevanta fradgan dr dock hur mycket
dodligheten i dessa dldrar kommer att férdndras under prognos-
perioden jamfort med idag. Forandringarna i dodlighetens
utveckling for personer i aldern 20-64 ar dr dock sa sma att de
endast marginellt kommer att paverka antalet personer i de
yrkesaktiva dldrarna, se SCB (2008c). Var bedomning dr darfor att
dodlighetens utveckling under den prognostiserade perioden inte
kommer att f& ndgon storre betydelse for den yrkesaktiva
befolkningens utveckling.

Vi kan darfor anta att vi i stort kdinner ramarna for antalet personer i
yrkesaktiv dlder under prognosperioden med ett vasentligt
undantag, migrationens paverkan pd befolkningsutvecklingen. In-
och utvandringen till och fran Sverige har varierat kraftigt de
senaste decennierna och kommer féormodligen att variera kraftigt
dven i framtiden, SCB (2008c¢).
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Diagram 3.1.4 Invandring, utvandring och invandringsoverskott
1980-2030, prognos fran 2008. Tusental

Figure 3.1.4 Immigration, emigration and net migration 1980-2030,
projection from 2008. Thousands
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2008, SCB.

Anmarkning: Den hdga invandringen ar 2006 beror pa den tillfalliga andringen av asyllagen
som gallde mellan 15 november 2005 och 31 mars 2006. Lagen gav mdjlighet till férnyad
asylprovning for vissa personer som trots avslag pa tidigare asylprévning fanns kvar i landet.

Invandringen till Sverige har forandrat karaktar under den géngna
50-arsperioden. Nér invandringen till Sverige 6kade i omfattning
under 1950- och 1960-talen handlade det nédstan uteslutande om
arbetskraftsinvandring. Svenska arbetsgivare sokte sig utomlands
for att kunna finna arbetskraft. Sedan 1970-talet har flykting-
invandring samt anhoriginvandring dominerat invandringen till
Sverige.

Invandringen har varit rekordhdg under de senaste tva aren. Under
ar 2006 invandrade omkring 96 000 personer till Sverige och 2007
invandrade 99 000. Detta dr den storsta immigration Sverige
nagonsin upplevt. Omkring 17 procent av invandrarna 2007 var
atervandande svenskar, antingen personer fodda i Sverige eller
svenska medborgare. Det var den enskilt storsta invandrings-
gruppen 2007 och har ocksa varit det under en lang tid, med
undantag for exempelvis 1993-1994 da vi hade en stor invandring
fran forna Jugoslavien. Irakier var den nést storsta invandrar-
gruppen 2006 och 2007, nastan lika stor som svenskarna.

34 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsprognos 2009 Antaganden i prognosen

Utvandringen fran Sverige uppgick ar 2007 till 45 000 personer.
Invandringsoverskottet, d.v.s. skillnaden mellan invandring och
utvandring, vaxlar kraftigt mellan olika ar. Sedan 1930-talet har
Sverige haft ett invandringsoverskott sa gott som varje ar och
overskottet har trendmassigt 6kat. Denna trend forvéntas brytas i
framtiden. Da globaliseringen leder till 6kade migrationsmdjligheter
antas bade in- och utvandringen 6ka i framtiden. Den genomsnitt-
liga invandringen i framtiden antas dock vara ldgre &n under de
extrema dren 2006 och 2007. Utvandringen antas 6ka ndgot mer dn
invandringen, vilket innebér att invandringséverskottet minskar
nagot i framtiden. Har dr dock osdkerheten stor och ett forandrat
migrationsmonster kan relativt snabbt komma att paverka
befolkningens framtida utveckling. De tre ndrmaste aren antas
invandringsoverskottet bli runt 30 000 — 40 000 personer for att
déarefter gradvis minska till cirka 18 000 personer per ar.

In- och utvandringen till och fran Sverige beror bade pa
forhéllanden i Sverige och utanfér. I dag paverkas invandringen
framst av oro, krig och knappa ekonomiska férhallanden i olika
delar av vérlden. De senare dren har dven konjunkturen och
behovet av arbetskraft fatt en allt storre betydelse for invandringen.

Att forutse de arliga variationerna i in- och utvandringen ar inte
mojligt, vilket historien dr ett tydligt bevis for. De antaganden som
gjorts for migrationens utveckling i framtiden skall ses som ett
genomsnitt 6ver en ldngre period. Utfallet for enskilda ar kan
komma att avvika kraftigt frdn genomsnittet.
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3.2 Arbetskraftsdeltagande

I detta avsnitt foljer en beskrivning av den hittillsvarande
utvecklingen av arbetskraftsdeltagandet. For ar 2007 redovisas ocksa
en fordjupad analys vad géller arbetskraftsdeltagandet i olika
befolkningsgrupper samt en redovisning av gruppen utanfor
arbetskraften. Kapitlet avslutas med de antaganden som prognosen

bygger pa.

Befolkning
[
3 3
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
[
v v
I arbete Fréanvarande

Definitioner

Arbetskraftsdeltagandet visar hur stor del av befolkningen som tillhor
arbetskraften. Arbetskraftsdeltagandet uttrycks som arbetskraften i
procent av befolkningen.

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa.

Sysselsatta avser de personer i befolkningen som antingen:

e under en viss vecka (referensveckan) arbetade minst en timme,
antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare eller
oavlonade medhjalpare.

o inte utférde ndgot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
och var tillfalligt franvarande under hela referensveckan.

o deltog i vissa arbetsmarknadspolitiska program, t.ex. offentligt
skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller anstall-
ning med l6nebidrag eller anstéllningsstod

Arbetslosa avser de personer i befolkningen som var utan arbete under
referensveckan men som sokt arbete under de senaste fyra veckorna
och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran refe-
rensveckans slut. Heltidsstuderande som sokt arbete rdknas genom-
gdende, om inget annat anges, som arbetslosa i enlighet med den nya
svenska definitionen pa arbetslosa (oktober 2007). Detta for att i storre
grad f& jamforbara tidsserier.

Las mer om AKU:s definitioner i kapitel 7 Fakta om statistiken.
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Diagram 3.2.1 Arbetskraftsdeltagande for inrikes och utrikes fodda
man och kvinnor i aldern 20-64, 1987-2007. Procent av befolkningen
Figure 3.2.1. Labour force participation for Swedish and foreign born men
and women aged 20-64, 1987-2007. Percent of population
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbart fore
och efter 2005

Den hittillsvarande utvecklingen av
arbetskraftsdeltagandet

Arbetskraftsdeltagandet har uppvisat stora variationer over tid och
mellan olika befolkningsgrupper.

Kvinnors arbetskraftsdeltagande 6kade kraftigt fram till 1990
Under 1970- och 1980-talet 6kade kvinnors deltagande pa arbets-
marknaden véldigt snabbt men nddde inte helt och hallet upp till
samma nivd som méannens. Okningen héngde i stor utstrackning
samman med en expansion inom kommunal sektor. Dessutom
lamnar i dag fa svenska kvinnor arbetsmarknaden i samband med
att de bildar familj och far barn och de behaller i viss utstrackning
sin anknytning till arbetsmarknaden dven ndr barnen dr sma. Den
svenska foraldraforsakringen har, utéver en utbyggd barnomsorg,
varit grundlaggande for kvinnors intdg pa arbetsmarknaden, se Ds
(2001), SCB (2003) och SCB (2005). Skillnaden i arbetskraftsdeltagan-
de mellan mén och kvinnor krympte successivt under 1970- och
1980-talet och uppgick 1990 till cirka fem procentenheter i dlders-
gruppen 20-64 ar. Skillnaden ar ungefar lika stor i dag.
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Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor i Sverige tillhor de hogsta i
varlden, men trots detta finns det betydande konsskillnader pa
arbetsmarknaden.

90-tals krisen drabbade frimst ungdomar och utrikes fodda

Den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet medfoérde en markant
vandning pa arbetsmarknaden. Andelen i arbetskraften minskade
patagligt och var &r 1998 som lagst. Mellan 1990 och 1998 minskade
arbetskraftsdeltagandet med cirka sex procentenheter i dldern 20-64
ar. Utrikes fodda drabbades vildigt hart av den ekonomiska krisen,
framforallt utrikes fodda kvinnor dar arbetskraftsdeltagandet for
20-64-aringar minskade med hela 12 procentenheter mellan 1990
och 1998. Detta intrdffade dock under samma period som den
kraftiga flyktinginvandringen frdn bland annat Balkan-ldnderna i
samband med kriget i f.d. Jugoslavien. Lag sysselsattningsintensitet
och hog arbetsloshet bland utrikes fodda under denna period
forklaras till viss del av den allmdnna nedgdngen i ekonomin men
kan dven forklaras av det stora inflodet av flyktinginvandring och
dédrmed dven en 6kad andel utrikes fodda med en kort vistelsetid
under denna tidsperiod.

I dldersgruppen 20-29 ér sjonk arbetskraftsdeltagandet med hela
12 procentenheter mellan 1990 och 1998. I méanga fall valde
ungdomar att ga in i studier eller fortsétta att studera eftersom det
var mycket svart att f arbete. Bland utrikes fédda kvinnor sjonk
arbetskraftsdeltagandet i denna aldersgrupp med hela

19 procentenheter.

Lagkonjunkturen medférde dven att manga dldre arbetstagare
forlorade sina arbeten i samband med uppsdgningar, nedlaggningar
och/eller genom olika former av 6verenskommelser om fortida
pensioneringar. Antalet personer som limnade arbetskraften till
foljd av fortidspensionering eller tidigarelagd pension 6kade
kraftigt under 1990-talets borjan, se exempelvis Jans A (2002);
(2003).

Aterhamtningen i mitten av 1990-talet

I mitten av 1990-talet borjade sysselsdttningen att vanda uppét igen
och i slutet av 1990-talet &ven arbetskraftsdeltagandet. Arbetskrafts-
deltagandet 6kade i synnerhet bland de &dldre och 5564 dringarnas
arbetskraftsdeltagande &r nu hogre dn innan krisen. Speciellt dldre
kvinnors deltagande i arbetskraften 6kade kraftigt.
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Diagram 3.2.2 Arbetskraftsdeltagande for inrikes och utrikes fodda
efter kon och alder 1987-2007. Procent av befolkningen

Figure 3.2.2. Labour force participation for Swedish and foreign born by sex
and age 1987-2007. Percent of population

Procent Totalt man Procent Totalt kvinnor
100 100
\ —
90 1 90 7\
-—
80 80 4
W —
70 1 70 f—,\/\/ —
60 - 60
20-29 ar ====30-54 ar
50 - 50 + 20-29 ar ====30-54 ar
— 55—-64 ar 55-64 3
40 - 40 ar
30 . ; ; ; ; ; ; ; ; | 30 T T T T T T T T T |
1987 1991 1995 1999 2003 2007 1987 1991 1995 1999 2003 2007
Procent Inrikes fodda mén Procent Utrikes fodda min
100 100
90 - 90
V
% "’W - %01
70 + 70
N—
60 1 60 \’\/\_/—
50 20-29 &r ===30-54 ar 50 20-29 ar ====30_54 ar
40 1 — 55—-64 ar 40 — 5564 Ar
30 —— T 30 . . T T T T
1987 1991 1995 1999 2003 2007 1987 1991 1995 1999 2003 2007
Procent Inrikes féodda kvinnor Procent Utrikes fodda kvinnor
100 100
e
90 — 90 -

80 + 80 4
-—
i 7__/\/\/ 70 |

60 - 60 -

L
50 - 50 A

20-294r 30-54.ar 20-29 &r ===30-54 ar

40 - ] 40 1
55-64 ar 5564 ar

] J S —— 0 J i —

1987 1991 1995 1999 2003 2007 1987 1991 1995 1999 2003 2007

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbart fore
och efter 2005
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Arbetskraftsdeltagandet bland ungdomar i dldern 20-29 ar, vilka
drabbades hart av den ekonomiska krisen, okade med cirka sex
procentenheter mellan 1998 och 2007. Trots dessa 6kningar ar det en
bra bit kvar till nivderna i arbetskraftsdeltagande fore krisen. Det ar
framfor allt ungdomar och utrikes fédda kvinnor som &r langt ifran
de nivder som uppmaittes topparet 1990. Det dr dock vart att notera
att antalet ungdomar som viljer att studera vidare vid hogskolor
och universitet har dkat patagligt sedan 1990.

Vistelsetid och ursprungsland har stor betydelse

Det gér inte att entydigt hdvda att integrationen pa arbetsmarkna-
den har forbattrats eller forsamrats for utrikes fodda enbart genom
att jamfora grupperna inrikes och utrikes fodda over tid. Det finns
en mangd saker som paverkar arbetskraftsdeltagandet och syssel-
sattningen for de utrikes fodda. En av de viktigaste &dr hur lang tid
de utrikes fodda bott i Sverige (vistelsetid), vilket kan variera
kraftigt mellan olika ar. En annan faktor som ofta namns &r
individernas ursprungsregion. Arbetskraftsdeltagandets utveckling
ar dven ndra kopplad till férdndringen i invandringens karaktér fran
arbetskraftsinvandring till flykting- och anhériginvandring.

Ar 2007 var arbetskraftsdeltagandet f6r dem som invandrat de
senaste fyra aren enligt AKU cirka 63 procent jamfort med cirka

76 procent for dem som invandrat for mer dn fyra ar sedan. For
kvinnor var skillnaden mellan grupperna betydligt storre. Eftersom
AKU ér en urvalsundersdkning &r antalet observationer begransat.
For att mojliggdra redovisning pa mer detaljerad niva avseende
vistelsetid och fodelseland anvander vi totalrdknad registerbaserad
sysselsdttningsstatistik. I de kommande diagrammen redovisas
andel sysselsatta och inte som tidigare, andel i arbetskraften.
Arbetslosheten ingdr saledes inte har.

For personer som vistats langre tid i Sverige ar arbetskraftsdelta-
gandet och sysselsédttningsgraden betydligt hogre dn for dem med
kortare vistelsetid. Men skillnaden mellan dem som har vistats ldnge i
Sverige och inrikes fodda &r fortfarande stora. Andelen sysselsatta i
gruppen som bott mer dn 20 ar i Sverige ligger inte for ndgot ar under
perioden 1997-2006 i ndrheten av nivderna for de inrikes fodda, se
diagram 3.2.3. Det finns ett tydligt monster dar andel sysselsatta
okar ju langre tid man bott i Sverige. Det hdnger naturligtvis samman
med att det med langre vistelsetid foljer battre kunskaper i svenska,
okade kontaktytor och béttre kinnedom om det svenska samhallet.
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Skillnaden i sysselsdttningsgrad mellan grupper med olika vistelse-
tid dr extra stor for kvinnor.

Diagram 3.2.3 Andel sysselsatta i aldern 20-64 ar, efter inrikes och
utrikes fodda, tid i Sverige samt kon. 1997-2006. Procent

Figure 3.2.3 Share of employed aged 20—-64, by Swedish and foreign born,
time in Sweden and sex. 1997-2006. Percent

Procent Mén Procent Kvinnor
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80 4 80 4 —
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60 — 60
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20 | 0l —

0 . . . — . . . | 0 . . . . . . . . .
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——0-4ar ——5-9ar
10-19 ar e 20 ar eller mer

e |nrikes fodda

Kalla: Databasen STATIV

Anmarkning: | argang 2004 av RAMS boérjade man anvanda en ny kalla for att identifiera
foretagare. Detta 6kade sysselsattningsnivan med cirka 1,8 procent.

Vilket land man &r f6dd i har ocksd inverkan pé i vilken utstrack-
ning man deltar pa arbetsmarknaden. Storst skillnader i sysselsatt-
ningsnivaer aterfinns mellan inrikes fédda och personer fédda
Afrika eller Asien. Skillnaderna tycks vara storre for utrikes fodda
kvinnor an for utrikes fédda mén. Kvinnor fédda i Norden har
hogre sysselsattningsnivaer jamfort med 6vriga grupper av utrikes
féodda kvinnor. Se SCB (2008a).

Vid denna jamforelse mellan olika landergrupper har man inte tagit
hénsyn till exempelvis vistelsetiden i Sverige och dldersstrukturen i
respektive invandrargrupp. Néar det géller utrikes fodda som har
invandrat fran vissa lander sammanfaller ursprunget med vistelse-
tiden i Sverige, eftersom exempelvis stora flyktingstrommar kommer
frdn en viss region i samband med krig eller politisk instabilitet. I
dessa fall kan det vara svart att veta om ursprunget eller vistelse-
tiden i forsta hand dr den avgorande forklaringsfaktorn.
Redovisningen enligt diagram 3.2.4 och 3.2.5 ska darfor tolkas med
forsiktighet och observera att generella slutsatser inte kan dras
utifran ett begrdnsat datamaterial. Det kan saledes vara
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meningsfullt att kombinera exempelvis vistelsetid och fodelseland.
Enligt Integrationsverket har de som &r fodda i lander i Afrika och
Asien den minst fordelaktiga situationen pa arbetsmarknaden
oavsett vistelsetiden, alder, utbildning och civilstdnd, se
Integrationsverket (2005).

Diagram 3.2.4 Andel sysselsatta man i aldern 20-64 ar, efter inrikes
och utrikes fodda samt fodelseland, 1997-2006. Procent

Figure 3.2.4 Share of employed men aged 20—-64, by Swedish and foreign
born and country of birth, 1997-2006. Percent

Procent —— |nrikes fOdda
100 Norden
90 -
80 - = = EU-lander
70 Sydamerika
60 Nordamerika/
50 Qceanien
40 = = Qvriga

Europa
30 Afrika
20

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ — — Asien
1997 1999 2001 2003 2005 Ar

Kalla: Databasen STATIV

Diagram 3.2.5 Andel sysselsatta kvinnor i aldern 20-64 ar, efter inrikes
och utrikes fodda samt fodelseland, 1997-2006. Procent

Figure 3.2.5 Share of employed women aged 20—-64, by Swedish and
foreign born and country of birth, 1997-2006. Percent

Inrikes fédda

Procent
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o 3 Ael
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Kalla: Databasen STATIV

Anmarkning: | argang 2004 av RAMS boérjade man anvanda en ny kalla for att identifiera
foretagare. Detta 6kade sysselsattningsnivan med cirka 1,8 procent
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Arbetskraftsdeltagandet ar 2007

Ar 2007 utgor utgangspunkten for var prognos fram till ar 2030. En
nyhet i denna prognos ér att separata antaganden gors for inrikes
och utrikes fodda. Det kan darfor vara lampligt att se ndirmare pa

hur arbetskraftsdeltagandet sag ut for dessa befolkningsgrupper ar
2007.

Stora skillnader mellan inrikes och utrikes fédda

De utrikes fodda utgjorde ar 2007 drygt 17 procent av Sveriges
befolkning i dldern 20-64 ar. Av arbetskraften var deras andel 14
procent. Anda hade de utrikes fodda en gynnsam &ldersstruktur
satillvida att andelen 30-54-aringar var storre och andelen yngre
och dldre var mindre dn bland de inrikes fodda. 30-54-dringarna har
vasentligt hogre arbetskraftsdeltagande dn genomsnittet for
befolkningen.

Skillnaden i arbetskraftsdeltagande dr mycket stor mellan inrikes och
utrikes fodda. Ar 2007 var arbetskraftsdeltagandet drygt 86 procent
for inrikes fodda i dldern 2064 ar. Motsvarande siffra for de utrikes
fodda var cirka 75 procent. Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan
inrikes och utrikes fddda kvinnor var hela 15 procentenheter och étta
procentenheter for méan. Bland de i dldersgruppen 55-64 ar var
skillnaden s stor som 17 procentenheter, se diagram 3.2.6. Det dr
endast utrikes fodda mén i dldern 20-29 ar som ligger pa nagot sd nar
samma niva som de inrikes fddda mannen i motsvarande
aldersgrupp. Skillnaden var 2007 cirka tre procentenheter.
Arbetskraftsdeltagandet for utrikes fédda mén i dldern 20-29 &r har
okat kraftigt de tva senaste aren.
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Diagram 3.2.6 Arbetskraftsdeltagande ar 2007 efter inrikes och utrikes
fodda, kdn och alder. Procent av befolkningen

Figure 3.2.6 Labour force participation in year 2007 by Swedish and foreign
born, sex and age. Percent of the population

Procent B Inrikes fodda 0O Utrikes fodda
100
80 -
60
40 -

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Diagram 3.2.7 Antal i arbetskraften ar 2007 efter inrikes och utrikes
fodda och alder. Miljoner

Figure 3.2.7 Number in the labour force in year 2007 by Swedish and
foreign born and age. Millions

Miljoner B Inrikes fédda O Utrikes fédda
5 .

Bada kénen | Bada kénen | Bada kénen | Bada kdnen

20-29 ar 30-54 ar 55-64 ar 20-64 ar
Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Bakom skillnaderna i arbetskraftsdeltagande och sysselséttning
mellan inrikes och utrikes fodda ligger en rad faktorer. Exempel pa
faktorer kan vara bristande sprakkunskaper, otillracklig utbildning
och ett sdmre kontaktnét for de utrikes fddda. Manga jobb tillsatts
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genom informella rekryteringskanaler. Det dr darfor en tillgang pa
arbetsmarknaden att ha sldaktingar, vanner, studiekamrater och
grannar som kan formedla kontakter in pa arbetsmarknaden.
Utrikes fodda saknar kanske dessa kontakter i storre utstrackning
an inrikes fodda.

Okad utbildningsniva

En variabel som har stor betydelse for deltagandet pa arbetsmark-
naden &r utbildningsbakgrund. Antalet utbildningsplatser vid
svenska hogskolor och universitet har 6kat kraftigt under de senaste
decennierna. Den hogre utbildningens expansion har medfort att
utbildningsnivan stigit i befolkningen. I dag har cirka en tredjedel
av befolkningen en eftergymnasial utbildning. Utvecklingen har
gatt snabbare for kvinnor dn for médn och andelen hogutbildade med
eftergymnasial utbildning dr numera nagot storre bland kvinnorna.
Den 0kade utbildningsnivan kan dock komma att paverka arbets-
kraftsdeltagandet &ven hogre upp i dldrarna dé arbetskraftsdel-
tagandet i regel dr hogre bland dem med langre utbildning inom
alla aldersgrupper. Alldeles sjédlvklart &r nu inte detta. Utbildning &r
en relativ resurs. Med en 6kad utbildningsniva i befolkningen 6kar
konkurrensen om befintliga jobb pa arbetsmarknaden oavsett om
utbildningsnivan totalt sett okar.

Generellt sett har den invandrade befolkningen kortare utbildning i
jamforelse med infodda svenskar. Utrikes fodda dr dock en mycket
heterogen grupp till f6ljd av att individer har invandrat vid olika
tidpunkter, under skilda omstédndigheter och fran olika vérldsdelar.
Inom gruppen finns det stora skillnader nér det géller utbildnings-
nivan mellan olika ursprungsldnder och mellan kénen. Andelen
som endast har férgymnasial utbildning ar storre bland utrikes
fodda och andelen med nagon form av eftergymnasial utbildning ar
nagot mindre. Utrikes foédda kvinnor &r oftare lagutbildade i
jamforelse med kvinnor fédda i Sverige. Fér mannen ar skillnaderna
overlag mindre mellan utrikes f6dda och inrikes fédda.

Det ar skillnader i arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor och mén
med samma utbildningsniva och i vissa fall &ven mellan inrikes och
utrikes fddda. Man med forgymnasial utbildning deltar i betydligt
storre utstrackning i arbetskraften &n kvinnor med samma
utbildningsbakgrund. Ar 2007 var skillnaderna sma mellan inrikes
och utrikes fddda med en forgymnasial utbildning. Arbetskrafts-
deltagandet dr genomgaende betydligt lagre fér dem med endast
forgymnasial utbildning jamfort med ovriga.
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Inrikes fddda mén med en gymnasial utbildning deltog ar 2007 i
arbetskraften i princip i samma utstrackning som inrikes fédda man
med eftergymnasial utbildning. Utrikes fédda man samt inrikes och
utrikes fédda kvinnor med gymnasial utbildning hade dock ett
betydligt lagre arbetskraftsdeltagande dn de med eftergymnasial
utbildning. Den storsta skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan
inrikes och utrikes fédda fanns bland dem med gymnasial
utbildning, se diagram 3.2.8.

Diagram 3.2.8 Arbetskraftsdeltagande i aldern 20-64 ar ar 2007 efter
inrikes och utrikes fodda, kon och utbildningsniva. Procent av
befolkningen

Figure 3.2.8. Labour force patrticipation in year 2007 aged 20—64 by
Swedish and foreign born, sex and education level. Percent of population

Procent
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80 4 —
60 +
40 -
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O Bl T
Forgymnasial Gymnasial utbildning Eftergymnasial
utbildning utbildning
B Inrikes fodda man @ Utrikes fédda man
O nrikes fédda kvinnor 0O Utrikes fédda kvinnor

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Bortfallet avseende utbildningsniva for de utrikes fodda ar férhallandevis hogt
varfor jamforelser bor géras med forsiktighet

Utanfor arbetskraften ar 2007

De som inte befinner sig i arbetskraften ingar i gruppen ¢j i
arbetskraften eller utanfor arbetskraften . Dessa dr varken sysselsatta
eller arbetslosa utan bestdr av personer som inte sdker arbete och
dédrmed inte stdr till arbetsmarknadens forfogande.

Befolkning

[
v v

I arbetskraften Ej i arbetskraften
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Gruppen omfattar bland annat studerande utan arbete (dock ej hel-
tidsstuderande som soker och kan ta arbete), pensiondrer, hem-
arbetande, varnpliktiga eller sjuka personer utan arbete. Deltagare i
de arbetsmarknadspolitiska program som raknas som studier,
exempelvis arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning ingar
ocksa i gruppen.

Diagram 3.2.9 Utanfor arbetskraften i aldern 20-64 efter huvudsaklig
verksamhet och koén, ar 2007. Tusental

Figure 3.2.9 Not in the labour force aged 20-64 by main status and sex,
year 2007. Thousands

Tusental
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B Studerande heltid B Sjuka OPensionar OOvriga

400 -

200 -

Man Kvinnor

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Gruppen "Ovriga” bestar exempelvis av hemarbetande, personer som 4r hemma
for vard av barn eller anhorig, varnpliktiga samt personer som klassar sig sjalva som lediga

Cirka 840 000 personer befann sig ar 2007 utanfor arbetskraften. Av
dessa var cirka 490 000 kvinnor. I diagram 3.2.9 ser man att
majoriteten av de utanfor arbetskraften studerar eller &r sjuka.

De utanfor arbetskraften kan d@ven delas upp pa onskemal att arbeta
och mojligheter till arbete. Vissa som befinner sig utanfor
arbetskraften vill och kan arbeta men har inte sokt ett arbete, dessa
kallas latent arbetssokande. Ar 2007 var cirka 40 000 latent
arbetssokande i dldern 20-64 ar. Denna grupp brukar i statistiken
redovisas som ett potentiellt arbetskraftsutbud.
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Antaganden enligt huvudscenariot

Har presenteras de antaganden som gjorts i prognosens
huvudscenario for arbetskraftdeltagandets utveckling fram till ar
2030. Antaganden gors for slutaret 2030, fér mellanliggande ar
mellan bas och slutdret antas arbetskraftsdeltagandets utveckling
vara linjar.

Forst foljer en sammanfattning av de antaganden som huvudscena-
riot i stora drag bygger pa. Darefter foljer en mer detaljerad
redogorelse av antagandena for respektive befolkningsgrupp i
modellen; inrikes fodda mén, inrikes fodda kvinnor, utrikes fodda
man och utrikes fodda kvinnor. Antaganden gors separat for
aldersgrupperna 20-29, 30-54 och 55-64 ar i var och en av dessa fyra
befolkningsgrupper. Slutligen foljer en beskrivning av vilka tankar
som ligger bakom gjorda antaganden.

Sammanfattning av gjorda antaganden
e Arbetskraftsdeltagandet for personer i dldern 55-64 ar antas tka
och man antas ldmna arbetskraften nagot senare ar 2030.

e Kvinnornas arbetskraftsdeltagande antas narma sig méannens.
Skillnaden mellan konen antas halveras till ar 2030.

e Utrikes foddas arbetskraftsdeltagande antas ndrma sig inrikes
toddas. Skillnaden mellan grupperna antas reduceras med en
tredjedel till &r 2030.

Antaganden for inrikes fodda

Arbetskraftsdeltagandet for inrikes fodda min i dldersgruppen 20-29 ar
var 2007 83 procent och for dldersgruppen 30-54 ar cirka 95 procent.
Arbetskraftsdeltagandet for dessa grupper antas vara oforandrat
under hela prognosperioden. Vi raknar sdledes inte med nagon
forandring av tidpunkten for ungdomars intrdde pa arbetsmark-
naden.
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Diagram 3.2.10 Arbetskraftsdeltagande efter alder 2007. Procent
Figure 3.2.10 Labour force participation by age in year 2007. Percent
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Inrikes fodda min i aldern 55-64 ar antas Oka sitt arbetskraftsdelta-
gande till &r 2030. "Uttrddesfasen” antas borja cirka tva till tre ar
senare jamfort med ar 2007. "Uttrddesfasen” avser hér de aldrar da
arbetskraftsdeltagandet successivt minskar. Ar 2007 bérjade
arbetskraftsdeltagandet att minska ungefar vid 55 ars alder, se
diagram 3.2.10. Vi antar att personer som ar 2030 &r i aldern 55-64 ar
kommer att ha samma arbetskraftsdeltagande som dem som var tva
till tre &r yngre hade &r 2007. Alltsa antas 57-aringarnas arbetskrafts-
deltagande ar 2030 vara ungefdr lika stort som 54-aringarnas ar 2007
och 58 dringarnas arbetskraftsdeltagande antas vara ungefar lika
stort som 55-dringarnas och sa vidare.

Inrikes fodda kvinnors arbetskraftsdeltagande antas ndrma sig de
inrikes fddda mannens i de tre dldersgrupperna. Skillnaden mellan
konen i respektive dldersgrupp antas halveras till 2030.

Effekten av detta antagande blir att arbetskraftsdeltagandet for
inrikes fodda kvinnor i dldern 55-64 dr 6kar mer an for inrikes
fodda kvinnor i dldern 20-29 ar och 30-54 ar. Detta beror pa att vi i
ett tidigare skede i berdkningarna har antagit att arbetskraftsdelta-
gandet for inrikes fodda mén i dldern 55-64 ar kommer att 6ka.

Antaganden for utrikes fodda

Arbetskraftsdeltagandet for utrikes fodda antas ndrma sig inrikes
fodda. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fddda antas reduceras
med en tredjedel for hela dldersgruppen 20-64 ar.
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Utrikes foddas arbetskraftsdeltagande i samtliga aldersgrupper antas
Oka. De kraftigaste 6kningarna i vara berdkningar ar gjorda i gruppen
utrikes féddda kvinnor men dven i gruppen utrikes fodda man i
aldern 55-64 ar. I dessa grupper éar skillnaderna mellan inrikes och
utrikes foddda som storst. For utrikes fodda méan i dldersgrupperna
20-29 och 30-54 ar ar skillnaden gentemot de inrikes fodda inte lika

pataglig.
Eftersom de inrikes fddda kvinnornas arbetskraftsdeltagande antas
nidrma sig de inrikes fodda mannens blir effekten av antagandet att

utrikes fodda kvinnors arbetskraftsdeltagandet ndrmar sig utrikes
fodda mans.

Antagandena for respektive befolkningsgrupp finns redovisade i diagram
3.2.11 och i tabellbilagan.

Diagram 3.2.11 Arbetskraftsdeltagande for inrikes och utrikes fodda
efter kon och alder 1987-2030, prognos fran 2008 enligt
huvudscenariot. Procent av befolkningen

Figure 3.2.11 Labour force participation for Swedish and foreign born by
sex and age, 1987—-2030, projection from 2008 according to main scenario.
Percent of population
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Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbart fore
och efter 2005.
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Tankar bakom antagandena

Ingen tidigareliggning av intridet pd arbetsmarknaden

Vi antar inte nagon storre forandring av ungdomars arbetskrafts-
deltagande fram till 2030. Aven fortsittningsvis vintas ungdomar
att utbilda sig lange och precis som i dag komma ut sent pa arbets-
marknaden.

Okat arbetskraftsdeltagande bland de ildre

Arbetskraftsdeltagandet for personer dldern 5564 ar har ckat
kraftigt bade for kvinnor och mén efter den ekonomiska krisen
under 1990-talet. Okningen har dock avtagit under de senaste &ren.
Det finns flera orsaker till den kraftiga 6kningen. En del av
okningen dr en aterhdmtning sedan krisen. En annan del &r en
kohorteffekt som de kvarvarande 40-talisterna i dldersgruppen stér
for. Kvinnor i dessa aldrar har haft ett hogre arbetskraftsdeltagande
4n tidigare generationer kvinnor i motsvarande alder. Ar 2007 var
arbetskraftsdeltagandet for 55-64 aringar 73 procent vilket dr hogre
an topparet 1990. Vi antar att de dldres arbetskraftsdeltagande
fortsitter att 6ka dven i framtiden. Okningen antas dock inte bli lika
kraftig som under det senaste decenniet.

For ett okat arbetskraftsdeltagande for de dldre talar dels det nya
pensionssystemet som premierar lang tid i arbetslivet. Dartill
kommer att dldre personer successivt fatt en allt battre hilsa vilket
mojliggor forvarvsarbete i hogre alder. For de som ar 2030 ar i
aldern 55-64 kommer det att finnas starka ekonomiska incitament
att arbeta. Mdnga ungdomar som fanns i Sverige i bérjan av 1990-
talet kom ut sent pa arbetsmarknaden till f6ljd av hogre studier eller
till f6ljd av att de drabbades hart av den ekonomiska krisen i borjan
av 1990-talet. Saledes har de flera férlorade arbetsar att ta igen. For
alla individer i denna aldersgrupp kommer pensionen att berdknas
enligt det nya pensionssystemet, ett system som premierar ett langt
arbetsliv, Fk (2008a); (2008b).

Kvinnornas arbetskraftsdeltagande antas nirma sig minnens
Kvinnornas arbetskraftsdeltagande 6kade kraftigt fram till den
ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet. Skillnaden mellan méns
och kvinnors arbetskraftsdeltagande i dldern 20-64 ar var fore
krisen och dr dven i dag cirka fem till sex procentenheter. Det finns
inga trender efter 1990-talet som visat pa minskade skillnader i
arbetskraftsdeltagande mellan méan och kvinnor.

I dag ar det fler kvinnor 4n méan som utbildar sig pa eftergymnasial
niva och majoriteten av nybodrjarna pa hogskolan dr kvinnor
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(57 procent ar 2006/2007). En fortsatt hojning av kvinnors
utbildningsniva skulle kunna tala for att arbetskraftsdeltagandet i
framtiden kommer att stiga mer fér kvinnor dn for méan. Detta dr inte
sjdlvklart dd kvinnor dven historiskt sett under en lingre tid haft
hogre utbildningsniva men inte okat sitt arbetskraftsdeltagande mer
dn mannen.

Utbudet av arbetskraft paverkas ocksa av efterfradgan pa arbetskraft,
speciellt kortsiktigt. Vi star infor det faktum att en storre andel av
befolkningen framéver kommer att utgoras av dldre personer vilket
skapar ett storre behov av sjukvard och dldreomsorg i framtiden.
Detta skulle kunna framja kvinnors arbetskraftsdeltagande da de i
stor utstrackning arbetar inom hélso- och sjukvard.

Utrikes foddas arbetskraftsdeltagande antas nirma sig invikes foddas

De utrikes fodda drabbades mycket hart av den ekonomiska krisen i
borjan av 1990-talet och skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas
arbetskraftsdeltagande 6kade. Under den dterhamtning som sedan
skedde minskade ater detta gap. Ar 2007 var skillnaden mellan
inrikes och utrikes fodda man ungefar lika stor som fore krisen.
Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan inrikes och utrikes fodda
kvinnor har den senaste tiden legat relativt konstant men har i det
langa perspektivet fran 1990 dkat patagligt.

For att den framtida befolkningsékningen ska resultera i mer dn en
marginell 6kning av sysselsdttningen maste de utrikes fodddas
situation pd arbetsmarknaden att stirkas. Vart antagande om
minskade skillnader i arbetskraftsdeltagande mellan inrikes och
utrikes fodda bygger sdledes inte pd nagon observerad stabil trend.
Det handlar snarare om ett antagande om att integrationen pa
arbetsmarknaden 6kar. Bland annat forutsétts att de satsningar som
nu gors for att i olika avseenden minska det sa kallade
"utanforskapet”, se exempelvis “Budgetpropositionen for 2009” och
skrivelse 2008/09:24 “Egenmakt mot utanforskap - regeringens
strategi for integration”, skall ge effekt ocksa for de utrikes fodda.

Antaganden enligt nollscenariot

Vi raknar ocksa fram ett nollscenario dér inga forandringar antas
komma att ske jamfort med ldaget ar 2007. Det innebér att arbets-
kraftsdeltagandet antas ligga kvar pa 2007 ars niva under hela
prognosperioden separat for inrikes och utrikes fodda méan och
kvinnor inom de tre dldersgrupperna (20-29, 30-54 och 55-64 ar).
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3.3 Arbetsloshet

Andelen arbetsldsa, som uttrycks i procent, avser antal arbetslosa
personer dividerat med antalet personer i arbetskraften. For att
prognostisera antalet sysselsatta i framtiden borjar vi med att gora
antaganden om arbetsloshetens utveckling. Dérefter berdknas
antalet arbetslosa genom att multiplicera arbetskraften med den
relativa arbetslosheten. Slutligen minskas arbetskraften med antalet
arbetslosa och de resterande ar sysselsatta.

Befolkning
I
v 2
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa

Ny definition pa arbetslosa

Oktober 2007 andrades den svenska definitionen pa arbetsldsa till att
inkludera heltidsstuderande som soker arbete. Tidigare rdknades dessa
till personer utanfor arbetskraften. I alla diagram och i alla underlags-
data har vi anvint omrdknade véarden bakét i tiden. Heltidsstuderande
som sOker arbete ingar saldes genomgaende i gruppen arbetslosa och
dven i arbetskraften i enlighet med den nya svenska definitionen.

Den hittillsvarande utvecklingen av arbetsloshet och
sysselsattning

Antalet sysselsatta 6kade kontinuerligt under 1980-talet och
kvinnorna stod for ndstan hela 6kningen. Som tidigare nimnts
hangde 6kningen i stor utstrackning samman med en expansion
inom den kommunala sektorn. Aven antalet arbetslésa var under
perioden relativt fa.

Den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet medforde en markant
vandning pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten steg, sysselsatt-
ningen minskade och manga lamnade arbetskraften. Nedgangen i
sysselsdttningen 1990-1993 inleddes inom industrin och nddde
sedan den privata tjanstesektorn och byggnadsverksamheten. For
den offentliga sektorn ledde den allménna konjunkturnedgéngen
till bortfall av skatteintdkter och hoga kostnader for arbetslosheten.
De atgédrder som sedan vidtogs for att sanera de offentliga
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finanserna bestod i betydande grad av nedskérningar i offentlig
verksamhet. Detta medforde att sysselsdttningen inom till exempel
hélso- och sjukvarden, dar manga kvinnor arbetade, fortsatte att
minska dnda fram till &r 1997, flera ar efter att sysselsattningen hade
vant uppat i 6vriga sektorer. Darigenom drdjde det ldngre innan
sysselsdttningen borjade aterhamta sig for kvinnorna an for
méannen.

Diagram 3.3.1 Antal sysselsatta inrikes och utrikes fodda, arbetslosa
och utanfor arbetskraften fér perioden 1987-2007. Alder 20-64.
Tusental

Figure 3.3.1 Number of employed Swedish and foreign born, unemployed
and not in labour force for the period 1987—-2007. Age 20-64. Thousands
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbart fore
och efter 2005

Mellan ar 1990 och ar 1997 6kade antalet arbetslosa i aldern 20-64 ar
med 6ver 350 000 personer, se diagram 3.3.2. Den relativa
arbetslosheten 6kade under samma period fran 1,5 till cirka 10
procent, se diagram 3.3.3. Okningen var speciellt stor for utrikes
fodda i samtliga dldersgrupper. Aven minnens arbetsldshet dkade i
storre utstrackning dn kvinnornas.
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Diagram 3.3.2 Antal arbetslosa i aldern 20-64 efter inrikes och utrikes
fodda, 1987-2007. Tusental

Figure 3.3.2 Number of unemployed Swedish and foreign born aged 20—64,
1987-2007. Thousands
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbart fore
och efter 2005

Diagram 3.3.3 Andel arbetslosa i aldern 20—64 ar efter kon, 1987-2007.
Procent av arbetskraften

Figure 3.3.3 Unemployment rate aged 20—64 by sex, 1987-2007. Percent
of the labour force
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbart fore
och efter 2005
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Diagram 3.3.4 Andel arbetslosa i aldern 20-64 ar efter inrikes och
utrikes fédda och kon, 1987-2007. Procent av arbetskraften

Figure 3.3.4 Unemployment rate for Swedish and foreign born men and
women, 1987-2007. Age 20—-64. Percent of the labour force
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbart fore
och efter 2005

Det dr svart att exakt datera ndr vandningen pa arbetsmarknaden
kom, men fran och med ar 1997 borjade antalet sysselsatta ater att
Oka och arbetslosheten att sjunka. Den positiva utvecklingen pagick
ett par ar in pa det nya seklet nar utvecklingen ater vande. Aren
2006-2007 okade sysselsattningen dter kraftigt och arbetslosheten
sjonk. Arbetslosheten har varierat mycket under de senaste
decennierna. Variationer har varit stora bade bland inrikes och
utrikes fodda, bland kvinnor och man och dven for olika aldrar.
Arbetslosheten har genomgdende varit hogre for utrikes fodda dn
for inrikes fodda i samtliga aldersgrupper (20-29, 30-54 och 55-64 ar).
Generellt har dven arbetslosheten varit hogre for méan dn fér kvinnor
samt hogre for yngre an for medelalders och dldre pa arbetsmark-
naden.

Ungdomars och utrikes fdddas situation pa arbetsmarknaden &r extra
kénslig for konjunkturen. Detta beror pa att de dr nytilltradande och
ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Skapas det fa nya jobb drabbar
det dem som d@nnu inte kommit in pd arbetsmarknaden. Detta
missgynnar utrikes fodda som varit relativt kort tid i Sverige och
ungdomar som inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden pa flera
satt. Nar personalstyrkan skérs ned drabbas i forsta hand de
tillfalligt anstéllda, dar det finns en stark dverrepresentation av
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utrikes fddda och ungdomar. Foér de som har fasta jobb missgynnar
reglerna i lagen om anstillningsskydd dem som har den kortaste
anstédllningstiden, vilket i stor utstrackning galler de utrikes fodda
som varit relativt kort tid i Sverige, Integrationsverket (2005).

I diagram 3.3.5 ser man att tidsbegridnsade arbeten ar vanligare
bland utrikes fodda dn bland inrikes fodda i samtliga dlders-
grupper. Exempelvis hade néra hélften av de sysselsatta utrikes
fodda kvinnorna i dldern 20-29 ar en tidsbegransad anstallning ar
2007. Det dr ocksa vanligare att kvinnor har en tidsbegransad
anstdllning dn maén.

Diagram 3.3.5 Andel med en tidsbegransad anstallning ar 2007 efter
inrikes och utrikes fodda, kon och alder. Procent av sysselsatta
Figure 3.3.5 Employees with a temporary work in year 2007 by Swedish
and foreign born, sex and age. Percent of the employed

Procent
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B Inrikes fodda O Utrikes fodda

Man |Kvinnor

20-29 ar

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran
Anmarkning: Sysselsatta bestar av fast- och tidsbegransat anstélla samt féretagare

Arbetslosheten 2007

Da 2007 utgor utgangspunkten for var prognos fram till &r 2030 kan
det vara lampligt att for detta ar se ndrmare pa hur arbetslosheten
sag ut for inrikes och utrikes fodda mén och kvinnor i olika aldrar.

Stora skillnader i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fédda
Antalet arbetsldsa var 2007 i genomsnitt 233 000 personer eller

5,1 procent av arbetskraften. Av de arbetslésa var 73 000 utrikes
todda vilket motsvarar 11,3 procent av de utrikes foddas arbetskraft.
Arbetslosheten for de inrikes fodda var samma ar 4,1 procent.
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Vidare har ungdomar i aldern 20-29 ar den klart hogsta
arbetslosheten bade bland inrikes och utrikes fédda.

Skillnaden i den relativa arbetslosheten mellan kvinnor och méan har
historiskt varit ndgot storre for utrikes fodda an for inrikes fodda.
Under de senaste tva till tre aren har dock skillnaden mellan kénen
varit liten bade vad det galler inrikes fddda och utrikes fédda. De
stora skillnaderna finns i dagsldget saledes inte mellan kénen utan
mellan grupperna inrikes och utrikes fédda samt mellan olika
aldersgrupper. Utrikes fodddas arbetsloshet har sedan ar 2000 varit
tva till tre ganger sa hog som inrikes foddas.

Diagram 3.3.6 Andel arbetslosa ar 2007 efter inrikes och utrikes fodda,
kon och alder. Procent av arbetskraften

Figure 3.3.6 Unemployment rate in year 2007 by Swedish and foreign born,
sex and age. Percent of the labour force
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Antaganden om den framtida arbetslosheten

Huvudscenariot

Huvudscenariot bygger som tidigare ndamnts pa ett antagande om
Okad integration i linje med de satsningar som nu gors, se
exempelvis “Budgetpropositionen infér 2009” samt skrivelse
2008/09:24 "Egenmakt mot utanforskap - regeringens strategi for
integration”. En 6kad integration pd arbetsmarknaden borde inte
bara leda till ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland de utrikes fodda
utan dven till en minskad arbetsloshet f6r denna grupp.

I prognosens huvudscenario antas skillnaden mellan inrikes och
utrikes foddas arbetsloshet reduceras med cirka en tredjedel till 2030.
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Den relativa arbetslosheten for inrikes fodda ar 2030 antas vara
oforandrad pa 2007 ars niva i dldrarna 20-29, 30-54 och 55-64 ér.

Dessa antaganden leder till att den totala arbetslosheten i aldern
20-64 ar oavsett kon och fodelseland blir i princip oférdndrad till
2030. Det kan tyckas markligt da vi antagit en minskad arbetsloshet
i alla ldersgrupper bland de utrikes fodda. Forklaringen &r att
befolkningen ar 2030 férvantas utgoras av en storre andel utrikes
todda personer ddr arbetslosheten &r betydligt hogre. Trots att
arbetslosheten antas minska for de utrikes fddda kommer det ar
2030 fortfarande finnas betydande skillnader i arbetsloshet mellan
inrikes och utrikes fodda.

Man bor sdledes ha i dtanke att huvudscenariot i stor utstrackning
speglar den trendmassiga utvecklingen, de vill sdga utvecklingen fri
fran konjunkturella variationer, med utgangspunkt fran konjunktur-
laget &r 2007. Detta da vi anvander 2007 som basar i prognosen och
inte gor ndgra antaganden om den framtida konjunkturutvecklingen.

Nollscenariot

I det nollscenario vi redovisar antas inga forandringar ske vad det
gdller arbetslosheten. Det innebér att den relativa arbetslosheten
antas ligga kvar pa 2007 &rs nivd under hela prognosperioden
separat for inrikes och utrikes fédda mén och kvinnor inom de tre
aldersgrupperna (20-29, 30-54 och 55-64 &r).

Antagandena for respektive befolkningsgrupp enligt huvud- och
nollscenariot finns redovisade i tabellbilagan.
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3.4 Franvaro

I AKU delas de sysselsatta in i franvarande och i arbete. Mdnga av
de individer som dr sysselsatta dr av olika skdl som semester,
fordldraledighet, sjukdom med mera franvarande fran sina arbeten i
perioder. Franvaron kan avse hela veckan eller bara en del av
veckan. For berdakningar av antal personer i arbete under en vecka &r
frdnvaron som avser hela veckan av intresse. I den kommande
redovisningen avses darfor franvarande hela referensveckan.
Franvarons utveckling 6ver tiden ar betydelsefull eftersom den
direkt paverkar antal personer i arbete (Personer i arbete = Sysselsatta
— Franvarande), se kapitel 7 Fakta om statistiken. Antalet
frdnvarande uttryckt som procent av de sysselsatta kallas den
relativa frdnvaron.

Befolkning
[
v v
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
[
v v
I arbete Franvarande

Franvaron kan delas upp i inrikes och utrikes fodda. Antalet utrikes
fodda som ar franvarande har dock vissa ar varit relativt fa varfor
slumpvariationen vid berdkning av relativa franvaron efter alder
blir stor. Det dr darfor inte meningsfullt att analysera den historiska
utvecklingen pa den detaljeringsnivan. Franvaron for hela alders-
gruppen 20-64 ar skiljer sig inte heller mycket mellan inrikes och
utrikes fodda under de senaste tio dren, se diagram 3.4.1. De storsta
skillnaderna i franvaro finns saledes inte mellan inrikes och utrikes
fodda utan mellan kdnen och mellan dldersgrupper. Av dessa
anledningar &dr redovisningen av den hittillsvarande utvecklingen
av franvaron endast uppdelad pa kon och alder och inte pd inrikes
respektive utrikes fodda.
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Diagram 3.4.1 Relativ franvaro for inrikes och utrikes fédda man och
kvinnor i aldern 20-64 ar, 1987—2007. Procent av sysselsatta

Figure 3.4.1 Absence from work for Swedish and foreign born men and
women aged 20—-64, 1987-2007. Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005

Den hittillsvarande utvecklingen av franvaron

Andelen som varit frdnvarande frdn sina arbeten under perioden
1987-2007 har pendlat mellan cirka 15 och 18 procent for hela
aldersgruppen 20-64 dr. Franvaron var som hogst omkring ar 1990
da den uppgick till cirka 18 procent f6r bada konen. Darefter
minskade franvaron och var som lagst ar 1996-1997. Mellan 1998
och 2003 6kade den relativa franvaron for att darefter aterigen
minska till strax under 16 procent ar 2007.

I diagram 3.4.2 visas hur den relativa frinvaron utvecklats for kvinnor
och méan under tidsperioden 1987-2007. Som framgar av diagrammet
har kvinnor en hogre franvaro d&n méan. En starkt bidragande orsak
till den hogre franvaron ar att kvinnor samtidigt som de forvarvs-
arbetar i méanga fall &ven tar huvudansvar for det hushéllsarbete
som sker i hemmen. Franvaron &r betydligt hogre fér kvinnor med
barn under sju ar an for 6vriga kvinnor. Andelen kvinnor som varit
franvarande med fordldrapenning har dock varierat 6ver tiden och
franvaron har uppvisat en tydlig tendens att variera med konjunk-
turens utveckling. I goda tider har frdnvaron for vard av barn okat,
se SCB (2006).
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Diagram 3.4.2 Relativ franvaro fér man och kvinnor i aldern 20-64 ar,
1987-2007. Procent av sysselsatta

Figure 3.4.2 Absence from work for men and women aged 20-64,
1987-2007. Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005

Det finns dven skillnader i franvaro mellan olika dldersgrupper.
Under de tva senaste aren har franvaron for mén varit lagst i alders-
gruppen 20-29 ar och hogst i aldern 55-64 ar, se diagram 3.4.3. For
kvinnor har franvaron under de senaste tva aren varit hogst i alders-
gruppen 30-54 ar. Gor man en mer detaljerad indelning av data-
materialet ser man dnnu tydligare skillnader mellan olika alders-
grupper. Allra hogst franvaro har kvinnor i dldern 25-34 ar och
bland ménnen &r franvaron hogst for dldersgruppen 60-64 ar.

Den relativa franvaron totalt sett har uppvisat ganska sma
variationer under de senaste 20 dren men orsakerna till franvaron
har varierat avsevart. Medan andelen som varit franvarande pa
grund av semester legat stabilt pa runt 10 och 8 procent f6r kvinnor
respektive mén sa har andelen kvinnor som varit hemma for vard
av barn samt andelen kvinnor och man som varit frdnvarande till
foljd av sjukdom varierat i betydligt hogre grad. Under de senaste
decennierna har sjukfranvaron 6kat vid hogkonjunktur och minskat
vid lagkonjunktur, se SCB (2006). I prognosens antaganden for
fradnvarons framtida utveckling har vi valt att utga frdn den
sammantagna franvaron, oavsett orsak till franvaro.
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Diagram 3.4.3 Relativ franvaro efter kon och alder, 1987—2007. Procent
av sysselsatta

Figure 3.4.3 Absence from work by sex and age, 1987-2007. Percent of
employed
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005

Diagram 3.4.4 Andel arbetslosa och relativ franvaro i aldern 20-64 ar,
1987-2007. Procent av arbetskraften respektive sysselsatta

Figure 3.4.4 Unemployment rate and absence from work aged 20-64,
1987-2007. Percent of labour force and employed respectively
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Kalla: Abetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005.
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Antaganden om den framtida franvaron

Huvudscenariot

I huvudscenariot antas franvaron ligga kvar pa 2007 ars niva under
hela prognosperioden for inrikes respektive utrikes fédda méan och
kvinnor i de tre dldersgrupperna (20-29, 30-54 och 55-64 ar)

Den relativa franvaron totalt sett har samvarierat med
arbetslosheten over tiden, se diagram 3.4.4. Andelen arbetslosa har
okat ndr den relativa franvaron minskat och tvdrs om. Fradnvaron
uppvisar dock inte lika kraftiga svangningar som arbetslosheten.
Nar man tittar pa franvaro efter orsak ser man i vissa fall ett &nnu
tydligare konjunkturmonster. Som tidigare ndmnts har
sjukfranvaron och andelen kvinnor som varit hemma for vard av
barn varierat med konjunkturen medan andelen som varit
franvarande pa grund av semester legat stabilt 6ver tid. Den relativa
frdnvaron kommer dven i framtiden att variera fran ar till &r. I
prognosen gor vi inga antaganden om den framtida konjunktur-
utvecklingen och hur denna kan komma att paverka franvaron
framover.

Nollscenariot

Vi raknar ocksd fram ett nollscenario och for franvarons del betyder
det inga fordndringar jamfort med huvudscenariot. Det vill sdga
franvaron antas ligga kvar pa 2007 ars niva under hela prognos-
perioden for inrikes respektive utrikes fddda méan och kvinnor i de
tre dldersgrupperna (2029, 30-54 och 55-64 ar).

Antagandena for respektive befolkningsgrupp enligt huvud- och
nollscenariot finns redovisade i tabellbilagan.
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3.5 Medelarbetstid

Medelarbetstiden definieras har som genomsnittligt antal faktiskt

arbetade timmar per vecka for personer i arbete. Medelarbetstiden

multiplicerat med personer i arbete utgor den totala timvolymen.

Befolkning
I
v 2
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
[
v v
I arbete Franvarande

\ 4
Arbetade timmar

Definitioner

I statistiken skiljer man mellan vanligen arbetad tid och faktiskt ar-
betad tid per vecka. Med vanligen arbetad tid avses den 6verens-
komna arbetstiden medan faktiskt arbetad tid, som framgar av bendm-
ningen, avser hur manga timmar man faktiskt arbetade under den
vecka man tillfrdgades av AKU. Den faktiskt arbetade tiden paverkas
saledes av om man varit franvarande del av veckan pa grund av till
exempel semester, sjukdom eller andra orsaker.

For en heltidsarbetande (sdg hér for enkelhets skull att arbetstiden =
40 timmar per vecka) som exempelvis d&r hemma en dag for véard av
sjukt barn minskas arbetstiden med 8 timmar och blir 32 timmar
istéllet for 40 timmar den veckan. Dessa 32 timmar per vecka kallas d&
for faktiskt arbetad tid.

Medelarbetstiden avser hidr, om inget annat anges, faktiskt arbetad tid
per vecka/personer i arbete. I stéllet for att anvdnda antalet sysselsatta
i ndmnaren ndr man raknar ut kvoten medelarbetstid per vecka an-
viander man antalet personer i arbete. Det matt man far da blir alltsa
uppbyggt av dels det genomsnittliga antalet faktiska utférda arbets-
timmar under referensveckan (i taljaren) och dels antalet ndrvarande
sysselsatta personer (i ndmnaren) som faktiskt dr i arbete under
referensveckan.
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Som framgar av diagram 3.5.1 har det under de senaste tio aren varit
relativt sma skillnader i medelarbetstid mellan inrikes och utrikes
fodda. De storsta skillnaderna finns i dagsldget mellan konen men
stora skillnader finns d&ven mellan olika dldersgrupper. Av den
anledningen dr analysen avseende medelarbetstiden endast uppdelad
pa kon och alder och inte pa inrikes respektive utrikes fodda.

Diagram 3.5.1 Medelarbetstid for inrikes och utrikes fédda mén och
kvinnor i aldern 20-64 ar, 1987—-2007. Timmar per vecka

Figure 3.5.1 Average hours worked for Swedish and foreign born men and
women aged 20-64, 1987-2007. Hours per week

Timmar per vecka
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran
Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005

Ar 2007 hade min i ldern 20-64 &r nira sex timmar lingre medel-
arbetstid per vecka dn kvinnor. Medelarbetstiden var ar 2007 39,3
respektive 33,6 timmar per vecka fér man respektive kvinnor. Aven
om andelen kvinnor som forvarvsarbetar numera ar relativt hog sa
ar skillnaden mellan mén och kvinnor i antal arbetade timmar
fortfarande stor. En av forklaringarna till detta dr att manga kvinnor
jobbar deltid. Medan 90 procent av alla mén ar 2007 hade en
Overenskommen arbetstid pa minst 35 timmar per vecka sa var
motsvarande andel f6r kvinnorna endast 66 procent. Andelen
deltidsarbetande &r sdledes betydande bland kvinnor. Ar 2007 stod
man i dldern 20-64 ar for drygt 58 procent av alla arbetade timmar
medan kvinnor stod for 42 procent.
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Den hittillsvarande utvecklingen av medelarbetstiden
Skillnaden mellan mén och kvinnors medelarbetstid har minskat de
senaste decennierna. Denna trend har dock avtagit ndgot under de
senaste aren.

Diagram 3.5.2 Medelarbetstid for man och kvinnor i aldern 20-64 ar,
1987-2007. Timmar per vecka

Figure 3.5.2 Average hours worked for men and women aged 20-64,
1987-2007. Hours per week
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran
Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005

Diagram 3.5.3 Skillnaden mellan man och kvinnors medelarbetstid i
aldern 20-64, 1987-2007. Timmar per vecka

Figure 3.5.3 The difference between men and women average hours
worked, 1987-2007. Hours per week
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Mellan 1987 och slutet av 1990-talet 6kade kvinnornas medelarbets-
tid. Det var i dldern 30-64 &r som medelarbetstiden 6kade patagligt.
Okningen var som storst for de dldre kvinnorna efter lagkonjunktu-
rens forsta ar i borjan av 1990-talet. Mellan aren 1993 och 2000 6kade
kvinnornas medelarbetstid i dldersgruppen 55-64 ar med néstan tre
timmar per vecka. Okningen av kvinnornas medelarbetstid
avstannade efter ar 2000.

Minnens medelarbetstid var ddaremot relativ stabil fran slutet av
1980-talet till slutet av 1990-talet. Dérefter borjade ménnens
medelarbetstid att minska ndgot, det rorde medelarbetstiden for
man i dldern 20-54 ar.

Ungdomars medelarbetstid har sedan ar 2000 minskat. Mellan 2000-
2004 minskade medelarbetstiden fér ungdomar i dldern 20-29 ar
med ndstan tva timmar per vecka, se diagram 3.5.4. Minskningen
géllde bade kvinnor och méan och var som storst fér ungdomar i
aldern 20-24 ar. Medelarbetstiden dr sedan borjan av 2000-talet
lagre for 2029 aringar an for 55-64 aringar. Ungdomarnas relativt
korta medelarbetstid hor givetvis ihop med den forldngda skoltiden
vilket i sin tur har gjort tillfdlliga extraarbeten under ldsaret och
sommararbete till en vanlig anstallningsform for ungdomar i dag.

Diagram 3.5.4 Medelarbetstid efter kon och alder 1987-2008. Timmar
per vecka

Figure 3.5.4 Average hours worked by sex and age 1987-2008. Hours per
week

Timmar per vecka Min Timmar per vecka Kvinnor
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.
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Diagram 3.5.5 visar att skillnaden i medelarbetstid efter alder inte &r
lika pataglig nar man endast ser pa dem som inte studerar vid sidan
av arbetet. Medelarbetstiden per vecka dr dven starkt kopplat till
yrkesstdllning och anstéllningsform och skiljer sig 4t mellan
foretagare och anstédllda samt mellan fast och tidsbegransat
anstdllda, se SCB (2006). Foretagare arbetar mest och klart minst
arbetar tidsbegréansat anstillda dar ungdomar ar 6verrepresen-
terade.

Diagram 3.5.5 Medelarbetstid for studerande och icke studerande efter
kon och alder, ar 2007. Timmar per vecka

Figure 3.5.5 Average hours worked for students and non students by sex
and age, year 2007. Hours per week
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Kalla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Outnyttjat arbetskraftsutbud bland de sysselsatta

Det finns ett outnyttjat arbetskraftsutbud bland de som é&r syssel-
satta. I AKU brukar man prata om de undersysselsatta. Under-
sysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som vill och
kan arbeta mer &n vad de vanligtvis gor. Har avses 6verenskommen
arbetstid. Manga av de kvinnor och ungdomar som arbetar deltid &r
dven undersysselsatta. Ar 2007 var i genomsnitt 248 000 personer
undersysselsatta vilket motsvarar ndstan sex procent av samtliga
sysselsatta. Antalet och andelen undersysselsatta 6kade under 1990-
talet men har sedan dr 2000 legat pa en relativt stabil niva.

Diagram 3.5.6 visar att ungdomar i dldern 20-29 ar ar undersyssel-
satta i betydligt storre omfattning dn 6vriga. Det géller speciellt
unga kvinnor. Ar 2007 var i genomsnitt 15 procent av samtliga
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sysselsatta kvinnor i dldern 20-29 ar undersysselsatta. Dessa dnskade
arbeta i genomsnitt drygt tva timmar mer per vecka. Det totala
outnyttjade arbetskraftsutbudet matt i antalet timmar var ar 2007
cirka 3,2 miljoner, se diagram 3.5.7. Det motsvarar en 6kad dverens-
kommen arbetstid med cirka 0,7 timmar per vecka och sysselsatt, en
Okning fran 37,9 till 38,6 timmar.

Diagram 3.5.6 Andel undersysselsatta efter kon och alder, ar 2007.
Procent av sysselsatta

Figure 3.5.6 Underemployment by sex and age, year 2007. Percent of
employed
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran

Diagram 3.5.7 Outnyttjat arbetskraftsutbud for undersysselsatta efter
kon och alder, ar 2007. Miljoner timmar per vecka

Figure 3.5.7 Labour supply not utilized for underemployed by sex and age,
year 2007. Million hours a week
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran
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Antaganden om den framtida medelarbetstiden

Huvudscenariot

I huvudscenariot antas kvinnors och méans medelarbetstid successivt
ndrma sig varandra. Skillnaden mellan konen i respektive alders-
grupp antas halveras till 2030. Medelarbetstiden for personer i
aldern 55-64 antas oka fran i genomsnitt 36 timmar per vecka ar
2007 till cirka 37 timmar per vecka ar 2030.

Inrikes och utrikes fdddas medelarbetstid har inte skilt sig anmark-
ningsvart under de senaste tio dren. Vi antar att det kommer att
fortsdtta vara forsumbara skillnader dven i framtiden varfér samma
antaganden gors for dessa tva grupper.

Tankar bakom antagandena

Skillnaden i medelarbetstid mellan kvinnor och man har minskat i
aldrarna 30-54 och 55-64 ar fram till ett par ar in pa 2000-talet. I
aldern 20-29 ar 6kade skillnaden mellan méns och kvinnors medel-
arbetstid i borjan av 1990-talet for att i mitten av 1990-talet minska
nagot fram till tidigt 2000-tal. Vi antar att kvinnors och méans medel-
arbetstid kommer att fortsdtta ndrma sig varandra. Man och kvinnors
beteende pa arbetsmarknaden antas sdledes att mer likna varandra
ar 2030.

Huvudscenariot bygger pa att de i aldern 55-64 &r kommer att arbeta
i hogre utstrackning i framtiden. Vad géller arbetskraftsdeltagandet
antar vi att 55-64 aringarna ar 2030 kommer att arbeta i samma
utstrackning som de som ér tva till tre ar yngre gor i dag. Vi
resonerar pa samma satt nar det handlar om arbetade timmar. 55-64
aringarna antas ar 2030 arbeta lika manga timmar som de som &r tva
till tre r yngre gor i dag. Detta leder till en successivt 6kad medel-
arbetstid for 55-64 dringar for att ar 2030 vara en timme hogre per
vecka jamfort med ar 2007.

Nollscenariot

Enligt nollscenariot antas medelarbetstiden per vecka for personer i
arbete ligga kvar pa 2007 &rs nivd under hela prognosperioden for
inrikes respektive utrikes fodda méan och kvinnor i de tre alders-
grupperna (20-29, 30-54 och 55-64 ar).

Antagandena for respektive befolkningsgrupp enligt huvud- och
nollscenariot finns redovisade i tabellbilagan.
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Diagram 3.5.8 Medelarbetstid per vecka for personer i arbete efter kon
och alder 1987-2030, prognos fran 2008 enligt huvudscenariot

Figure 3.5.8 Average hours worked per week by sex and age 1987—-2030,
projection from 2008 according to the main scenario

Timmar per vecka 20-29 ar Timmar per vecka 30-54 ar
45 - 45 +
Man
Man 40,~’\’\J~—_. —

40 ’—-‘\.—\,\
——— et = = = m = m o=
35 ,—?’\— ...... e 35 Samtliga

amtliga
Kvi Kvinnor
30 4 vinnor 30 4
25 T T T : 25 T T T T
1987 1997 2007 2017 2027 1987 1997 2007 2017 2027 Ar
Timmar per vecka 55-64 ar
45 -
40 Man

35 | Samtliga -

Kvinnor
30 -

25 T T T T Ar
1987 1997 2007 2017 2027

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.
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4 Resultat

I detta kapitel beskrivs de sammanfattande resultaten enligt
prognosens huvud- och nollscenario. Redovisningen géller genom-
gdende hela dldersgruppen 20-64 ar och gors steg for steg i enlighet
med bilden nedan. I vissa fall redovisas @ven prognosresultatet
separat for inrikes respektive utrikes fodda mén och kvinnor. Tids-
perspektivet dr 1987-2030 dar dren 2008-2030 &r prognosar.
Prognosen tar inte hdnsyn till den framtida konjunkturutveck-
lingen. Tyngdpunkten i prognosen ligger i att prognostisera
arbetskraftsutbudet 2030 uttryckt i antal personer (antalet personer i
arbetskraften) och i arbetskraftsvolym (antal arbetade timmar). Da
vi dven gor antaganden om arbetslosheten redovisas den del av
arbetskraftsutbudet som utgors av de sysselsatta. Dessa félt ar
skuggade i bilden nedan.

Befolkning
|
v ¥
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
[
3 ¥
I arbete Fréanvarande

v

Arbetade timmar

4.1 Arbetskraft

Hur arbetskraften utvecklas enligt prognosens tva scenarier beror
dels pa befolkningsutvecklingen for personer i aldrarna 20-64 ar,
dels pa de antaganden vi gjort vad galler arbetskraftsdeltagande
(antal i arbetskraften i procent av befolkningen).

Befolkning

I
v v

I arbetskraften Ej i arbetskraften
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Huvudscenariot

Sammantaget for hela aldersgruppen 20-64 ar innebar de kons- och
aldersspecifika antagandena, for inrikes respektive utrikes fodda, att
arbetskraftsdeltagandet for kvinnor kommer att 6ka med néstan
fyra procentenheter och mans med en procentenhet fram till ar 2030.
For utrikes fodda mén blir 6kningen drygt tre procentenheter.
Okningen ar som storst for utrikes fodda kvinnor déar arbetskrafts-
deltagandet 6kar med ndrmare &tta procentenheter.

Diagram 4.1.1 Arbetskraftsdeltagande for inrikes och utrikes fodda
kvinnor och mén i aldern 20-64 ar, 1987-2030. Prognos fran 2008
enligt huvudscenariot. Procent av befolkningen

Figure 4.1.1 Labour force participation for Swedish and foreign born men
and women aged 20-64, 1987-2030. Projection from 2008 according to the
main scenario. Percent of population
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbart fore
och efter 2005.

Antalet personer i arbetskraften dkar enligt huvudscenariot med
cirka 175 000 mellan 2007 och 2030. Okningen intréffar i borjan och i
slutet av prognosperioden, se diagram 4.1.2. Utrikes fodda star for
hela 6kningen fram till 2030, 6kningen for denna grupp berdknas bli
narmare 250 000. Arbetskraften berdknas minska med 75 000 for de
inrikes fodda, se tabell 4.1.1. Det betyder att cirka 4,71 miljoner
berédknas tillhora arbetskraften 2030 enligt huvudscenariot. Av dessa
véantas 19 procent vara utrikes fodda. Denna andel kan jamforas
med 14 procent ar 2007.
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Diagram 4.1.2 Antal i arbetskraften i aldern 20-64 ar enligt huvud- och
nollscenariot, 1987-2030, prognos fran 2008. Miljoner

Figure 4.1.2 Number in the labour force aged 20—64 according to the main
and zero scenario, 1987-2030, projection from 2008. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbart fore
och efter 2005.

Tabell 4.1.1 Antal i arbetskraften enligt huvudscenariot for inrikes och
utrikes fodda man och kvinnor i aldern 20-64 ar. Tusental

Table 4.1.1 Number in the labour force for Swedish and foreign born men
and women aged 20—64. Projection according to the main scenario.
Thousands

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt
Bada Bada Bada
Mén___ Kvinnor __kénen Méan___ Kvinnor __kénen Méan___ Kvinnor __kénen
2007 2051 1835 3886 332 320 652 2383 2155 4538
2030 1982 1829 3811 453 446 899 2435 2275 4710
Foérandring
2007-2030 -69 -6 -75 121 126 247 52 121 173

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Enligt befolkningsprognosen 6kar befolkningen med cirka 900 000
personer till 2030, endast 40 000 av 6kningen avser personer i
yrkesaktiv alder, 2064 ar. I diagram 4.1.3 redovisas hur befolkning
och arbetskraft véantas férandras inom olika yrkesaktiva
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aldersgrupper for inrikes och utrikes fodda. Antalet inrikes fodda i
yrkesaktiv alder berdknas minska fram till ar 2030. Detta far till f6ljd
att antalet inrikes fodda personer i arbetskraften minskar trots att vi
gjort antaganden om Okat arbetskraftsdeltagande bland de i dldern
55-64 ar och bland kvinnor. Anledningen till att utrikes foddas
arbetskraft okar dr dels den forvantade befolkningsokningen for
denna grupp, dels antagandena om 6kat arbetskraftsdeltagande
bland de utrikes fodda. Okningen av de utrikes fodda avser fraimst
de i aldern 30-64 ar.

Diagram 4.1.3 Forandringar i folkmangd och arbetskraft mellan ar 2007
och 2030 efter inrikes och utrikes fodda samt alder. Prognos enligt
huvudscenariot for 2030. Tusental

Figure 4.1.3 Labour force and population changes between the two years
2007 and 2030 by Swedish and foreign born and age. Projection according
to the main scenario for 2030. Thousands
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Nollscenariot

I nollscenariot antas arbetskraftsdeltagandet ligga kvar pd samma
niva som 2007 for inrikes respektive utrikes fodda méan och kvinnor
i de tre dldersgrupperna (20-29, 30-54 och 55-64 ar). Saledes
paverkas nollscenariot endast av den demografiska utvecklingen
enligt befolkningsprognosen. Enligt nollscenariot dkar arbetskraften
under prognosens forsta sju ar for att darefter minska och &r 2030
uppga till 4,55 miljoner. Det ar cirka 10 000 fler personer jamfort
med &r 2007. Precis som i huvudscenariot 6kar arbetskraften for de
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utrikes fodda till 2030 samtidigt som inrikes foddas arbetskraft
minskar i ungefar samma omfattning, se tabell 4.1.2.

Tabell 4.1.2 Antal i arbetskraften enligt nollscenariot for inrikes och
utrikes fodda man och kvinnor i dldern 20-64 ar. Tusental

Table 4.1.2 Number in the labour force for Swedish and foreign born men
and women aged 20—64. Projection according to the zero scenario.
Thousands

Inrikes fodda Utrikes fédda Totalt
Bada Bada Bada
Mén __ Kvinnor__kénen Mén __ Kvinnor__kénen Mén __ Kvinnor __kénen
2007 2051 1835 3886 332 320 652 2383 2155 4538
2030 1959 1759 3718 433 399 832 2392 2159 4551
Foérandring
2007-2030 -93 -75 -168 101 79 180 9 4 13

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Kanslighetsanalys

Som ett komplement till huvudscenariot och nollscenariot har vi
gjort en alternativ kalkyl for att se hur kdnsligt antagandet om en
okad integration ar for arbetskraftsutbudet totalt sett. Den
alternativa kalkylen grundar sig pa ett scenario med ett ytterligare
okat arbetskraftsdeltagande for utrikes fodda jamfort med
huvudscenariot. Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan inrikes
och utrikes reduceras med sa mycket som tva tredjedelar i stillet for
som i huvudscenariot med en tredjedel fram till 2030. Precis som i
huvudscenariot antas arbetskraftsdeltagande for de i dldern 55-64
ar oka och kvinnors arbetskraftsdeltagande antas ndrma sig
mannens.

Enligt detta scenario 0kar antalet personer i arbetskraften med

215 000 jamfort med cirka 175 000 i huvudscenariot. Det kan tyckas
vara en ganska blygsam 6kning trots den kraftiga 6kning i
arbetskraftsdeltagande vi antagit for de utrikes fodda. For att fa ett
annu storre arbetskraftsutbud till ar 2030 skulle det krdavas mer dn
ett 0kat arbetskraftsdeltagande bland de utrikes fodda. Exempel pa
faktorer som skulle 6ka arbetskraftsutbudet dr en 6kad invandring
samt ett hogre arbetskraftsdeltagande bland de inrikes fodda i
yrkesaktiv dlder. En av de mest effektfulla forandringarna skulle
dock vara att fler personer arbetar efter att de fyllt 65 ar.
Anledningen dr att det dr bland de dldre den storsta befolknings-
okningen véntas ske till 2030.
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4.2 Sysselsatta och arbetslosa

I prognosmodellen berdknas antal sysselsatta genom att subtrahera
de arbetslosa fran arbetskraften. Antalet arbetslosa berdknas genom
att multiplicera antalet personer i arbetskraften med den relativa
arbetslosheten separat for inrikes och utrikes fédda méan och
kvinnor i de tre aldersgrupperna (20-29, 30-54, 55-64 ar). Hur manga
personer som forvintas vara sysselsatta under dren fram till 2030
beror dels pa hur arbetskraften forandras, dels pa vilka antaganden
vi gjort i de tva scenarierna vad géller den relativa arbetsldsheten. 1
tabell 4.2.1 redovisas ett sammandrag dver prognosresultatet enligt
huvud- och nollscenariot.

Befolkning
[
v v
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa

Tabell 4.2.1 Prognosresultat i sammandrag for bada konen 20-64 ar.
Tusental personer

Table 4.2.1 Summary of the projection results for people aged 20-64.
Thousands

2007 2030
Huvud-  Diff 2007 Noll-  Diff 2007-
scenario -2030 scenario 2030
Totalt
Befolkning 5396 5433 37 5433 37
Arbetskraft 4 538 4710 173 4 551 13
Sysselsatta 4 305 4472 167 4 302 -3
Inrikes fédda
Befolkning 4 489 4318 -171 4318 -171
Arbetskraft 3 886 3811 -75 3718 -168
Sysselsatta 3726 3650 -76 3 561 -165
Utrikes fédda
Befolkning 908 1115 207 1115 207
Arbetskraft 652 899 247 832 180
Sysselsatta 579 822 243 742 162

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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Den totala arbetslosheten antas i bade huvud- och nollscenariot
ligga kvar pa ungefdr samma niva som dr 2007 under hela prognos-
perioden. Darmed speglar sysselsdttningsutvecklingen i vildigt hog
grad arbetskraftens utveckling till 2030.

Diagram 4.2.1 Totalt antal arbetslosa i aldern 20-64 for perioden
1987-2030, prognos fran 2008 enligt huvud- och nollscenariot.
Tusental

Figure 4.2.1 Total number of unemployed aged 20—64 for the period
1987-2030, projection from 2008 according to the main and zero scenario.
Thousands
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.

Huvudscenariot

Ser vi till de antaganden som gjorts i huvudscenariot for arbetskrafts-
deltagandets och den relativa arbetsloshetens utveckling innebar
det att antalet sysselsatta berdknas uppga till cirka 4,47 miljoner ar
2030. Detta dr en 6kning med cirka 170 000 mellan 2007 och 2030.
Okningen intréffar i bérjan och i slutet av prognosperioden. I
diagram 4.2.2 visas det sammantagna prognosresultatet for antalet
sysselsatta enligt huvud- och nollscenariot.
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Diagram 4.2.2 Totalt antal sysselsatta i aldern 20-64 ar for perioden
1987-2030, prognos fran 2008 enligt huvud- och nollscenariot.
Miljoner

Figure 4.2.2 Total number of employed aged 20-64 according to the main
and zero scenario 1987-2030, projection from 2008. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.

Tabell 4.2.2 Antal sysselsatta enligt huvudscenariot for inrikes och
utrikes fodda man och kvinnor i aldern 20-64 ar. Tusental

Table 4.2.2 Number of persons employed for Swedish and foreign born
men ad women aged 20—64. Projection according to the main scenatrio.
Thousands

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt

Bada Bada Bada
Man__ Kvinnor _kdnen Man__ Kvinnor __kénen Méan __ Kvinnor __kdénen
2007 1968 1758 3726 296 282 579 2265 2040 4305
2030 1900 1750 3650 415 407 822 2315 2157 4472
Foérandring
2007-2030 -69 -7 -76 119 124 243 51 117 167

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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Nollscenariot

Nollscenariot baseras pa ofordandrat arbetskraftsdeltagande och
oforandrad arbetsloshet for inrikes och utrikes fodda kvinnor och
maén i de tre dldersgrupperna (20-29, 30-54 och 55-64 ér). Enligt
nollscenariot berdknas antalet sysselsatta uppga till cirka 4,3
miljoner ar 2030. Detta &r, trots en 6kad befolkning pa cirka 40 000 i
yrkesaktiva dldrar, samma niva som ar 2007. Att inte antalet syssel-
satta blir hogre ar 2030 jamfort med &r 2007 beror pa att utrikes
todda och ungdomar férvintas utgora en storre del av befolkningen
ar 2030. Dessa tva grupper har ett klart ldgre arbetskraftsdeltagande
och en klart hogre arbetsloshet dn 6vriga befolkningsgrupper.

Tabell 4.2.3 Antal sysselsatta enligt nollscenariot for inrikes och
utrikes fodda man och kvinnor i aldern 20-64 ar. Tusental

Table 4.2.3 Number of persons employed for Swedish and foreign born
men and women aged 20—64. Projection according to the zero scenario.
Thousands

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt

Bada Bada Bada
Man  Kvinnor koénen Man  Kvinnor koénen Man  Kvinnor koénen

2007 1968 1758 3726 296 282 579 2265 2040 4305
2030 1877 1684 3561 387 354 741 2264 2037 4302
Foérandring
2007-2030 -91 -74 -165 91 71 162 0 -3 -3

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Jamforelse mellan huvud och nollscenariot

Antalet sysselsatta i huvudscenariot uppgar ar 2030 till cirka 170 000
fler personer jamfort med nollscenariot. Skillnaden mellan de tva
scenarierna dr ungefdr lika stor for de inrikes fodda som for de
utrikes fodda, cirka 85 000 vardera. Det ar framforallt antalet
sysselsatta kvinnor som skiljer sig mellan huvud- och nollscenariot.
Det beror pa att huvudscenariot bygger pa ett antagande om att
kvinnornas arbetskraftsdeltagande ska ndrma sig ménnens till 2030.
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4.3 Personer i arbete och franvarande

Antalet personer i arbete ges av det totala antalet sysselsatta personer
per vecka subtraherat med det totala antalet personer som varit
frdnvarande under hela referensveckan. Hur ménga personer som
forvéntas vara i arbete under aren fram till 2030 beror dels pa hur
antalet sysselsatta fordandras, dels pa vilka antaganden vi gjort i de
tva scenarierna vad géller den relativa frinvaron.

Befolkning
[
3 ¥
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
[
R 2 3
I arbete Fréanvarande

I prognosens huvud- och nollscenario antar vi att den relativa
franvaron ligger kvar pa samma niva som ar 2007 for inrikes och
utrikes fédda méan och kvinnor i de tre aldersgrupperna (20-29, 30—
54 och 55-64 dr). Detta medfor att utvecklingen av antalet personer i
arbete i hog grad speglar de sysselsattas utveckling till 2030. Antalet
personer i arbete vantas enligt huvudscenariot uppga till ndstan 3,78
miljoner och enligt nollscenariot till 3,63 miljoner, se diagram 4.3.2.
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Diagram 4.3.1 Antal franvarande i aldern 20—64 for aren 1987-2030,
prognos fran 2008 enligt huvud- och nollscenariot. Tusental

Figure 4.3.1 Number of absent employed aged 20—-64 for the period
1987-2030, projection from 2008 according to the main and zero scenario.
Thousands
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamfoérbara fére
och efter 2005.

Diagram 4.3.2 Antal personer i arbete i aldern 20-64 ar for perioden
1987-2030, prognos fran 2008 enligt huvud- och nollscenariot.
Miljoner

Figure 4.3.2 Persons at work aged 20-64 for the period 1987-2030,
projection from 2008 according to the main and zero scenario. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamfoérbara fére
och efter 2005.
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4.4 Timvolym

Hur det totala antalet arbetade timmar per vecka, timvolymen,
utvecklas enligt prognosen beror dels pa hur antalet personer i arbete
forandras, dels pa vilka antaganden vi gjort i de tva scenarierna vad
géller medelarbetstiden. Timvolymen per vecka &r lika med produk-
ten av antal personer i arbete och medelarbetstiden per vecka.

Befolkning
[
v v
I arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta Arbetslosa
I
v v
I arbete Fréanvarande

A 4

Arbetade timmar

Huvudscenariot

Huvudscenariots antaganden om medelarbetstid tillsammans med
Ovriga antaganden om arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet och
franvaro innebar att medelarbetstiden sammantaget for hela alders-
gruppen 20-64 ar forblir oférandrad mellan ar 2007 och 2030.
Dédremot innebdr antagandena att kvinnors medelarbetstid per
vecka 0kar med cirka en och en halv timme samtidigt som méns
medelarbetstid minskar med nédstan lika mycket till 2030, se
diagram 4.4.1 och 4.4.2. Kvinnors medelarbetstid berdknas ar 2030
uppga till drygt 35 timmar per vecka och mans till 38 timmar per
vecka.
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Diagram 4.4.1 Férandring av medelarbetstiden efter kon och alder
mellan ar 2007 och 2030 enligt huvudscenariot. Timmar per vecka
Figure 4.4.1 Change of average hours worked by sex and age between
year 2007 and 2030 according to the main scenario. Number of hours per
week

Timmar per vecka
3 o

EMan OKvinnor MBBada kénen

-3
20-29 ar 30-54 ar 55-64 ar 20-64 ar

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Diagram 4.4.2 Medelarbetstid for personer i aldern 20-64 ar efter kon,
1987-2030. Prognos fran 2008 enligt huvudscenariot. Timmar per
vecka

Figure 4.4.2 Average hours worked for persons aged 20-64 by sex, 1987-
2030. Projection from 2008 according to the main scenario. Hours per week
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamfoérbara fére
och efter 2005.
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Prognosens slutliga resultat dr den totala timvolymen ar 2030, det
vill sdga det antal timmar per vecka som personer i dldern 20-64 ar
berdknas arbeta. Timvolym per vecka berdknas ar 2030 bli 138,6
miljoner timmar enligt huvudscenariot. Det dr en 6kning med fyra
procent eller 5,3 miljoner timmar mellan 2007 och 2030. Okningen
intréffar i borjan och i slutet av prognosperioden. Hela 6kningen
mellan 2007 och 2030 utgors av de utrikes fédda. Ar 2030 beraknas
denna grupp sta for 18 procent av de arbetade timmarna, jamfort
med 13 procent ar 2007.

Utvecklingen av den framtida timvolymen speglar i stor grad den
framtida utvecklingen av antalet i arbetskraften och antalet syssel-
satta. Det beror pa att huvudscenariot bygger pa en oférandrad
franvaro och dven en oférdndrad medelarbetstid sammantaget for
man och kvinnor.

Nollscenariot

Enligt nollscenariot blir timvolymen i princip oférandrad ar 2030
jamfort med ar 2007. I diagram 4.4.3 visas det sammantagna
prognosresultatet for den totala timvolymen enligt huvud- och noll-
scenariot.

Diagram 4.4.3 Total timvolym per vecka i aldern 20—64 ar for perioden
1987-2030, prognos fran 2008 enligt huvud- och nollscenariot. Miljoner
Figure 4.4.3 Total hours worked in an average week aged 20—64 for the
period 1987-2030, projection from 2008 according to the main and zero
scenario. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.
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Jamforelse mellan huvud och nollscenariot

Att antalet arbetade timmar blir hogre i huvudscenariot dn i noll-
scenariot beror frimst pa att fler personer antas vara i arbete ar 2030
till f6ljd huvudscenariots antaganden om ett 6kat arbetskraftsdelta-
gande. Enligt huvudscenariot kommer en storre del av den totala
timvolymen utféras av kvinnor jamfért med nollscenariot. Det beror
pa att vi for kvinnor dels antagit ett 6kat arbetskraftsdeltagande,
dels en 6kad medelarbetstid. Ar 2007 stod kvinnorna for 42 procent
av de arbetade timmarna, enligt huvudscenariot vdantas motsvarande
andel vara 45 procent 2030.

Tabell 4.4.1 Totalt antal arbetade timmar per vecka for personer i
aldern 20-64 ar efter kén. Ar 2007 och prognos for 2030 enligt huvud-
och nollscenariot. Miljoner och procent

Table 4.4.1 Total hours worked in an average week for persons aged 20—64
by sex. Year 2007 and projection for 2030 according to the main and zero
scenario. Millions and percent

Huvudscenario Nollscenario
Man  Kvinnor Totalt Man  Kvinnor Totalt

2007 77,3 56,1 1334 77,3 56,1 133,4
2030 76,5 62,1 138,6 77,2 56,0 133,2
Diff.

2007-2030 -0,8 6,1 53 -0,1 -0,1 -0,1
Diff. i procent

av 2007 -1,0 10,8 4,0 -0,1 -0,1 -0,1

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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4.5 Sammanvagda prognosresultat

Den totala befolkningsokningen mellan 2007 och 2030 véntas bli
cirka 900 000 enligt befolkningsprognosen. Antal personer i
yrkesaktiv alder, 2064 ar, berdknas 6ka ungefar fram till ar 2015 for
att darefter minska. Ar 2030 vintas antal personer i yrkesaktiv alder
vara 40 000 fler &n &r 2007.

Tabell 4.5.1 Prognosresultat i sammandrag for bada konen 20-64 ar.
Tusental personer och miljoner timmar

Table 4.5.1 Summery of the projection results for people aged 20-64.
Thousands of persons and millions of hours worked

2007 2030
Huvudscenario Nollscenario
Befolkning, tusental 5 396 5433 5433
Arbetskraft, tusental 4 538 4710 4 551
Sysselsatta, tusental 4 305 4 472 4 302
Arbetade timmar/vecka,
miljoner 133,4 138,6 133,2

Enligt huvudscenariot kommer tillvdxten av saval arbetskraft, syssel-
satta som timvolym att fortsdtta prognostiden ut. Timvolymens
utveckling det senaste kvartsseklet och de ndarmaste tjugo aren
jamfors i diagram 4.5.1 och diagram 4.5.2 med utvecklingen for de
ovriga prognosvariablerna. Ar 2007 har satts till basar. P4 grund av
att inga storre forandringar har antagits for ndgon annan variabel dan
arbetskraftsdeltagandet foljer 6vriga variablernas utveckling nédstan
helt och hdllet samma monster i huvudscenariot. Det som skiljer sig
ar befolkningsutvecklingen, men det syns framst efter de forsta fem
prognosdren ndr befolkningen minskar till f6ljd av att i princip alla
40-talister hunnit bli 65 ar.

Enligt nollscenariot foljer prognosvariablernas utveckling
befolkningsutvecklingen under hela prognosperioden.
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Diagram 4.5.1 Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetade
timmar i aldern 20—-64 ar, 1987—-2030, prognos fran 2008 enligt
huvudscenariot. Index 2007=100

Figure 4.5.1 Population, labour force, employed and hours worked aged
20-64, 1987-2030, projection from 2008 according to the main scenario.
Index 2007=100
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Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére
och efter 2005.

Diagram 4.5.2 Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetade
timmar i aldern 20-64 ar, 1987—-2030, prognos fran 2008 enligt
nollscenariot. Index 2007=100
Figure 4.5.2 Population, labour force, employed and hours worked aged
20-64, 1987-2030, projection from 2008 according to the zero scenario.
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Anmarkning: Tidsseriebrott 2005, omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore
och efter 2005.
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Tabell 4.5.2 Férandring for personer i aldern 20—64 ar mellan ar 2007

och 2030, prognos for 2030. Tusental

Table 4.5.2 Changes for people aged 20-64 between the years 2007 and

2030, projection for 2030. Thousands

Huvudscenario Nollscenario
Antal
Befolkningen, tusental 37 37
Arbetskraft, tusental 173 13
Sysselsatta, tusental 167 -3
Arbetade timmar/vecka, miljoner 53 -0,1
Procent av ar 2007
Befolkning 0,7 0,7
Arbetskraft 3,8 0,3
Sysselsatta 3,9 -0,1
Arbetade timmar 4,0 -0,1

90
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5 Den framtida forsorjningen

Mellan ar 2007 och 2030 véntas befolkningen tka med ungefar

900 000 personer. Minskad dodlighet i framforallt de dldre dldrarna
tillsammans med ett invandringsoverskott ar faktorer som bidrar till
den positiva befolkningsutvecklingen. Storre delen av befolknings-
Okningen, ndrmare bestamt cirka 700 000 personer, kommer att
utgOras av personer 65 dr eller dldre. Antalet ungdomar under 20 ar
berdknas 6ka i en betydligt mattligare omfattning, med cirka

150 000 personer. I de yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar, vintas
befolkningen endast 6ka med cirka 40 000 personer mellan ar 2007
och 2030. Den framtida befolkningstkningen kommer saledes
framst att utgoras av dldre personer som inte ingar i vad vii dag
raknar som de yrkesaktiva dldrarna 20-64 ar.

5.1 Forsorjningskvot

For att kunna belysa vad befolknings- och sysselséttningsforand-
ringarna betyder for samhallet i stort maste man sétta dessa forand-
ringar i relation till ndgot. Man kan till exempel visa forhallandet
mellan landets totala befolkning och de dldersgrupper som brukar
utgdra huvuddelen av de sysselsatta. Det ger ett grovt matt pa hur
ansprak och behov i samhallet totalt sett utvecklas i relation till de
samlade “produktionsmdojligheterna”. Man brukar kalla detta matt
for forsorjningskvoten.

Forsorjningskvot = Totalbefolkning /Befolkningen 20-64 ar

Forsorjningskvoten tar endast hansyn till forandringar i befolknings-
utvecklingen och sdger darfor ingenting om vilken betydelse
utvecklingen pa arbetsmarknaden har for personer i yrkesverksam
alder. Diagram 5.1.1 visar forsorjningskvotens utveckling 1980-
2050. Som framgar av diagrammet har kvoten successivt sjunkit nagot
fram till i borjan av 2000-talet. En vandning kom ndgra ar in pa
2000-talet d& kurvan bérjade stiga. Det vi nu kan forutspa ar att
forsorjningskvoten kommer att fortsitta stiga kraftigt. Mellan ar
2007 och 2030 kommer forsorjningskvoten totalt sett att 6ka fran
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1,70 till 1,85 personer. Det innebér att det som varje yrkesaktiv
person i dldern 20-64 ar producerar skall racka till allt fler.

Diagram 5.1.1 Forsorjningskvot 1980-2030, prognos fran 2008. Antal
personer

Figure 5.1.1 Dependency ratio 1980-2030, projection from 2008. Number of
persons

Dependency ratio = Total population/Population aged 20-64
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2008, Statistiska centralbyran.

Huvuddelen av den kommande 6kningen i férsorjningskvoten
beror pa att andelen dldre i befolkningen kommer att 6ka. Andelen
aldre (65 ar eller dardver) per person i yrkesaktiv alder forvantas
oka fran cirka 0,3 personer ar 2007 till drygt 0,4 personer ar 2030
medan andelen yngre forblir i princip densamma, cirka 0,4
personer, se diagram 5.1.2.
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Diagram 5.1.2 Andel unga och gamla i relation till befolkningen i
yrkesaktiv alder 20—64 ar for perioden 1980-2030, prognos fran 2008
Figure 5.1.2 Ratio of younger and older people to persons aged 20-64,
1980-2030, projection from 2008
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2008, SCB.

5.2 Forsorjningsborda

Det finns flera olika sétt att definiera forsorjningsbordan. Har har vi
valt att anvanda kvoten mellan totalbefolkningen och antalet syssel-
satta i dldern 20-64 ar.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning /Sysselsatta 20-64 ar

Till skillnad fran forsorjningskvoten varierar forsérjningsbérdan
med utvecklingen pa arbetsmarknaden. Mattet ger déarfor en mer
rattvisande bild av forsorjningsboérdan for de personer som dr i de
yrkesaktiva dldrarna.

Mattet tar inte hansyn till hur mdnga timmar varje sysselsatt person
arbetar. Dessutom dr det endast sysselsatta personer i aldern 20-64
&r som ingar i namnaren. Ar 2007 var hela 95 procent av de
sysselsatta i aldern 20-64 ar. Detta kan naturligtvis komma att
andras framover om fler kommer att arbeta efter de fyllt 65 ar.

Forsorjningsbordan har varierat under de senaste tjugo aren och
kommer dven att variera i framtiden. Under perioden 1980 till 1990
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sjonk forsorjningsbordan dels beroende pa att antalet individer i
yrkesaktiva dldrar 6kade i férhdllande till totalbefolkningen, dels
beroende péd att andelen sysselsatta i arbetskraften i de yrkesaktiva
aldrarna 6kade. Fram till borjan av 1990-talet bidrog kvinnors 6kade
arbetskraftsdeltagande till att sysselsdttningen ckade och att forsorj-
ningsbordan minskade. Sysselsattningen f6ll dock mycket kraftigt i
samband med den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet med
pafoljden att forsorjningsbordan kom att stiga dramatiskt fram till
ar 1997. I samband med hogkonjunkturen i slutet av 1990-talet
minskade forsorjningsbordan snabbt och var 2007 nere pa 2,1.

Diagram 5.2.1 Forsorjningsborda 1980-2030, prognos fran 2008 enligt
huvud- och nollscenariot

Figure 5.2.1 Dependency burden 1980-2030, projection from 2008
according to the main and zero scenario

Dependency burden = Total population/Employed aged 20-64
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Inom de yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar berdknas forandringar att ske
framover som kan komma att paverka antalet sysselsatta i
framtiden. Enligt 2008 ars befolkningsprognos férvéntas
befolkningen under prognosperioden utgoras av en vaxande andel
utrikes foddda. Dessutom véntas antalet personer i de yngre aldrarna
20-29 ar oka till 2030. Arbetskraftsdeltagandet och dven
sysselsdttningen for utrikes fodda och ungdomar &r betydligt lagre
an for ovriga befolkningsgrupper.
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Forsorjningsbordan férvantas stiga under prognosperioden bade
enligt huvud- och nollscenariot. Enligt prognosens huvudscenario
berdknas antalet sysselsatta bli cirka 170 000 fler ar 2030. Hela
Okningen utgors av de utrikes fodda. Trots att vi i huvudscenariot
gjort antaganden om ett kat arbetskraftsdeltagande for utrikes
todda, kvinnor och dldre kommer forsorjningsbordan att 6ka
markant fram till ar 2030, 6kningen berdknas bli cirka fem procent.

Enligt prognosens nollscenario, som utgar frdn samma arbetskrafts-
deltagande och arbetsloshet som ar 2007, okar forsorjningsbordan i
en betydligt raskare takt med cirka nio procent mellan 2007 och
2030.

Forsorjningsbordans verkliga utveckling framéver kommer
periodvis bade att 6ver- och understiga den prognostiserade
utvecklingen. Utvecklingen fram till &r 2030 bor ddrmed ses som ett
matt pa den trendmaéssiga utveckling, de vill sdga utvecklingen fri
fran konjunkturella variationer.

Givet utvecklingen enligt befolkningsprognosen 2008 kravs cirka
400 000 fler sysselsatta till 2030 {or att behdlla forsorjningsbérdan pa
dagens niva. Andelen sysselsatta av befolkningen i dldern 20-64 ar
skulle da behova vara ndarmare 87 procent vilket kan jamforas med
dagens niva pa cirka 80 procent. Det dr i dag valdigt ménga som
studerar tills de atminstone fyllt 24 dr varfor man exempelvis inte
kan forvénta sig att ungdomar i den dldern kan bidra i sd hog grad
till 6kad sysselsdttning. En sd pass hog niva av andel sysselsatta &r
sdledes inte realistiskt da det exempelvis skulle krava att ndstan 90
procent av samtliga i dldern 25-64 ar, savil inrikes som utrikes
fodda kvinnor respektive méan, behdver vara sysselsatta 2030.

Som tidigare naimnts kommer en allt storre andel av befolkningen
framover att utgoras av personer i dldrarna 6ver 65 ar. En vég att
minska forsorjningsboérdan skulle kunna vara att 6ka antalet
sysselsatta bland dessa.
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6 Metod

Arbetskraftsprognosen ar en heltickande riksprognos vilket innebéar
att den inte dr uppdelad eller berdknad utifrdn nagon regional
indelning. Prognosen har ett basdr, ett startar och ett slutar.
Utgangspunkt i berdkningsarbetet dr befolkningen basaret och
resultatet dr ett prognostiserat arbetskraftsutbud slutaret uttryckt i
antal personer (= arbetskraften). Aven den del av arbetskrafts-
utbudet som omfattar de sysselsatta berdknas. Dessutom berdknas
arbetskraftsvolymen uttryckt i timmar (= antal arbetade timmar).

Uppgifter om befolkningen vid olika tidpunkter hdmtas fran en
redan fardig befolkningsprognos. Denna innehdller data for varje ar
om individer efter fodelseland, kon och alder i ettarsklasser. Innan
dessa data anvands i arbetskraftsprognosen aggregeras de efter
inrikes och utrikes fodda samt efter dlder till ett antal olika dlders-
grupper. Alla antaganden i arbetskraftsprognosen satts separat for
inrikes och utrikes fédda mén respektive kvinnor inom var och en
av prognosens tre dldersgrupper (20-29, 30-54 och 55-64 éar).

Antagandena bestams for slutdret och prognosvariablernas utveck-
ling for mellanliggande ar tas fram genom linjar interpolation
mellan bas- och slutaret.
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Prognosmodell

Befolkning

Tabell 1
A=
Antagande om relativt Tabell 2
arbetskraftsdeltagande
Arbets- Ej i arbets-
Tabell 3
B =
Antagande om relativ Tabell 4
arbetsléshet
Tahell 5 Arbetslosa
C=
Antagande om relativ Tabell 6
franvaro
Tabell 7 | arbete Fran-
varande
D=
Antagande om Tabell 8
medelarbetstid/vecka
Tabell 9
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6.1 Prognosmodell

Befolkningsprognosen utgér grunden i prognosmodellen vars
stomme ar de forhdllanden som har ratt mellan olika variabler i
SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU) fram till och med 2007.

De begrepp vi arbetar med i prognosmodellen ar foljande:
P = Antal personer i befolkningen

L = Antal personer i arbetskraften

U = Antal arbetslosa

E = Antal sysselsatta

A = Antal franvarande

W = Antal personer i arbete

H = Antal arbetade timmar

Prognosantaganden gors for prognosvariablerna arbetskrafts-
deltagande, arbetsloshet, frainvaro och medelarbetstid:

I = relativt arbetskraftsdeltagande = L/P
u = relativ arbetsloshet = U/L

a = relativ franvaro = A/E

m = medelarbetstid = H/W.

Dessutom gors antaganden i befolkningsprognosen for fruktsamhet,
dodlighet och migration. Som indata till arbetskraftsprognosen
anvands endast resultatet fran befolkningsprognosen uttryckt i
antal personer efter tid, inrikes och utrikes fédda, kon och alder.
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6.2 Berakning av antal personer

Prognosmodellen dr stegvis uppbyggd av pa varandra foljande
arbetsmoment. Antaganden och berdkningar utfors i en pa forhand
bestamd ordning. Steg 1 f6ljs av steg 2 som f6ljs av steg 3 och sa
vidare. Ordningen kan inte &ndras och framfor allt inte goéras
reversibel.

Steg 1
Vi startar med folkméangd som vi far fran befolkningsprognosen. De
befolkningsdata vi dr intresserade av géller observerad folkmangd

for basaret 7, och prognostiserad folkmangd for prognosens startar

t, och slutar ¢, samt for vart och ett av prognosdren ¢,,t,,1,,...,¢

2 %n-1
dédremellan. Befolkningsdata &r indelade efter fodelseland, kén och
alder i ettarsklasser.

Steg 2
Befolkningsdata aggregeras separat for inrikes och utrikes fodda
kvinnor och mén till tre olika dlderklasser j,, j,, j; som arbets-

kraftsprognosen déarefter arbetar med.

Steg 3

Prognosantaganden x sétts for slutdret ¢, inom var och en av de
(2*2*3=12) befolkningsgrupperna.

Befolkningen dr indelad efter inrikes och utrikes fodda (= e)i 2
klasser, efter kon (= k) i 2 klasser och efter alder (= j) i 3 klasser.

Steg 4

Prognosantagandena x for vart och ett av prognosaren f,,4,,5,,...,t,
berdknas med linjdr interpolation mellan antagandet for basaret ¢,
och antagandet for slutaret ¢, . Aven detta gors separat inom var och

en av prognosens 12 olika befolkningsgrupper.
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Om variabeln for prognosantagandet = x, tid = t, fodelseland=e, kon
=k och dlder = j berdknas vérden for de mellanliggande aren pa
foljande satt:

t t-1

_ t, _ o
Xery = Xepy ¥ (X0, =Xy )/
for
t= 11,12,13,...,l‘n

e=1,2dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.
k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.

j=1,2,3dar 1 =20-29dr, 2 = 30-54 dr och 3=55—64 dr.

Steg 5
I Arbetskraftsprognos 2009 ar tidsvariabeln ¢, fori=0,1,2,...,n

dér n = det antal ar som prognosen spanner éver.

Basdret ¢, = 2007, startaret ¢, = 2008 och slutaret ¢, = 2030.
Denna prognosomgang dr n=t¢, —t, =2030-2007 = 23.
Berdkningarna utfores for aren ¢t =¢,,t,,t,,...,¢, dar

t, =2008, ¢, =2009, t, =2010, ..., ¢, =2030.

De personer som denna prognos omfattar ar alla i aldrarna 20-64 dr
och de aldersgrupper som anvands i berdkningarna ar

J; dari=1,2,3,d.v.s. 3 antal dldersgrupper i denna prognos-
omgang.

Berdkningarna utfors for aldersvariabeln

j=1,2,3 dar 1=20-29 ar, 2=30-54 ar och 3=55-64 ar.
Berdkningarna utfores ocksa for variabeln fodelseland och kén

e=1,2 dar 1 =inrikesfodda , 2 = utrikesfédda .
k=12 dar 1 =mdn, 2 = kvinnor .
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Steg 6
Satt

x =1 = antagande om det relativa arbetskraftsdeltagandet,
X = L = antal personer i arbetskraften

Y = P = antal personer i befolkningen

Steg 7
Om tid = t, alder = j, fodelseland=e och kon = k berdknas
prognosantagandet= x

for bada konen inom en dlderklass med viktning pa foljande satt:
2
t t
22 Xk * Ve

2
t k=
xX. =

—

Q
I

—

for samtliga 3 aldersgrupper med viktning pa foljande satt:

3
t x Vvt
Zx,-,e,k Yok
t _ Jj=1
xek - 3
t
PRI
—

J

och for bada konen totalt for inrikes och utrikes fodda och samtliga
m aldersgrupper med viktning pa foljande sétt:

3 3
t * t
PIDIPIC e

dar

j=1,2,3dar 1=20-29dr, 2 = 30-54 dr och 3 = 55-64 dr.
e=1,2déar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.
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Steg 8
Om tid =t, fodelseland=e, dlder = j och kon = k berdknas antal
personer i arbetskraftsstatus X pa foljande satt:

t ot gyt
Xe,k,j = Xek,j Y

ek, j

och antal personer i arbetskraftsstatus X av bada konen berdknas pa
foljande satt:

och antal personer i arbetskraftsstatus X i aldern 20-64 ar berdknas
pa foljande satt:

3 2
X, = ZZ X.;,e,k

j=1 e=l1

eller

32
X; :ZZ Xj‘,e,k

och antal personer i arbetskraftsstatus X av bada konen

i dldern 20-64 ar berdknas pa foljande satt:

dar

L=ttt 0t

j=1,2,3dér1=20-29 dr, 2 = 30-54 dr och 3 = 55—64 dr
e=1,2dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor

Steg 9
Satt

x =u = antagande om den relativa arbetslosheten,
X =U = antal arbetslosa och
Y = L = antal personer i arbetskraften
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Upprepa Steg 7 och Steg 8.

Steg 10
Satt

X =L -U = E = antal sysselsatta.
Upprepa Steg 8.

Steg 11
Satt

X =a = antagande om den relativa franvaron,
X = A = antal frdnvarande och

Y = F = antal sysselsatta.

Upprepa Steg 7 och Steg 8.

Steg 12
Satt

X =E— A=W = antal personer i arbete.
Upprepa Steg 8.
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6.3 Berakning av antal arbetade timmar

Naér vi raknat fram personer i arbete 6vergdr vi fran att prognostisera
personer till att prognostisera timmar. Slutresultatet fran prognos-
berdkningarna &r en framtida timvolym i landet, det vill siga antalet
arbetade timmar per vecka slutaret av personer i dldern 20-64 ar.

For att fran personer i arbete komma fram till den framtida
timvolymens storlek gors antaganden om medelarbetstiden i olika
befolkningsgrupper. Medelarbetstiden beskriver den faktiskt
arbetade tiden under referensveckan av personer som var ndrvarande
i arbete. Dessa personer kan dock ha varit frinvarande under en del
av referensveckan.

Franvaro under endast en del av referensveckan &dr en av de faktorer
som paverkar medelarbetstidens langd. Den andra faktorn dr 6ver-
tidsarbete det vill sdga arbete utdver den avtalade arbetstiden
(=vanligen arbetad tid i AKU). Eftersom det dr den faktiskt arbetade
tiden matt i timmar per vecka som prognostiseras och inte den
vanligen arbetade tiden kommer alla olika typer av ledighet, savil
for utbildning, semester, sjukdom och tillfdllig franvaro som
helgdagars forlaggning under aret att minska medelarbetstiden. I
motsatt riktning verkar antalet overtidstimmar som okar
medelarbetstiden.

Medelarbetstiden m totalt for bdda konen i dldersgrupp j berdknas
forst efter att vardena inom de olika etnicitets-, kons- och alders-
cellerna har berdknats. Berdkningarna sker pa ett liknande séatt om
man tar i beaktande att medelarbetstiden ar en kvot mellan antal
arbetade timmar H per vecka och antal personer i arbete W och inte
ett relativtal som de andra tre variablerna.

Medelarbetstiden for hela aldersgruppen 20-64 ar fér méan respek-
tive kvinnor (eller for ndgot annat godtyckligt aggregat av de hér
anvanda tre dldersgrupperna) berdknas pa motsvarande sitt.

Antal arbetade timmar per vecka dr produkten av antal personer i
arbete med medelarbetstiden per vecka. Den totala timvolymen
berdknas sedan genom att summera antalet arbetade timmar for
inrikes och utrikes fédda inom de olika kons- och aldersgrupperna.
Noteras bor att det inte &r totala timvolymen i landet som rdknas
fram utan bara den som personer i dldern 20-64 ar stér for.
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Steg 13
Satt

x =m = antagande om medelarbetstiden,
X = H = antal arbetade timmar och
Y =W = antal personer i arbete.

Upprepa Steg 7 och Steg 8.

Steg 14

Om man bara vill veta slutresultatet av prognosberdakningarna, det
vill sdga den slutliga timvolymen eller antal arbetade timmar, kan
den berédknas direkt for tid = ¢, fodelseland=e, dlder = j och kon = k
enligt foljande:

t t t t t t
H, =P % *A—u, ) (A =a, ; ,)]*m, ;,
dar
t = tid=ar

e= fodelseland= inrikes/utrikes fodda
j = alder= aldersgrupp
k = kon

Steg 15

Med X = H = antal arbetade timmar berdknas

Upprepa steg 8.
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Exempel
I denna prognosomgang blir slutresultatet den totala timvolymen ar
2030 for personer i dldern 20-64 ar:

2 3 2
= Z Z Z[Peij,k *lé,j,k *(1- ué,j,k )*(d- aé,.f,k ) mé,.f,k

for t =t =2030 darn =23

for e =1 ,2 dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda
forj=1,2,3dar 1 =20-29dr, 2 = 30-54 dr och 3 = 55-64 dr.

och for k=1, 2 dar 1 = min, 2 = kvinnor.

6.4 Fodelseland, alder och kon

Antaganden gors uppdelade pa fodelseland, kon och alder.
Fodelseland har aggregerats till fodda i Sverige (inrikes fodda) och
fodda utomlands (utrikes fédda). Aldersvariabeln ar indelad i tre
olika &ldersgrupper: 20-29, 30-54 och 55-64 &r. Aldersgrupperna ar
relativt breda och har inte samma klassbredd. Tanken bakom detta
ar att dldersgrupperna ska samla ihop de personer som har ungefar
samma beteende pa arbetsmarknaden. Uppdelningen av
befolkningen pa inrikes och utrikes fodda dr ny for denna prognos.
Denna nya indelning har medfort att vi valt storre aldersaggregat an
tidigare dd AKU-data for de utrikes fédda annars bedémts bli for
osdkert. Den yngsta dldersgruppen (20-29 &r) ska avse de som ar pa
véag att etablera sig pa arbetsmarknaden, kallas hdr “intrddesfasen”,
i dessa aldrar okar arbetskraftsdeltagandet successivt. De som
befinner sig i mellanaldersgruppen (30-54 ar) har det hogsta
arbetskraftsdeltagandet och anses redan vara etablerade pa
arbetsmarknaden. De dldre (55—64 ar) ska avse de som ar i
"uttrddesfasen” pa arbetsmarknaden, i dessa aldrar borjar
arbetskraftsdeltagandet ater igen falla.
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6.5 Generella antaganden

Eftersom arbetskraftsprognosen ar en langsiktig prognos 6ver utveck-
lingen av de framtida arbetskraftsresurserna gor vi inga antaganden
om hur framtida konjunkturvariationer kan komma att paverka
arbetskraftsutbudet. De berdknade vardena skall darfor inte
betraktas som precisa vdarden utan dr snarare en uppskattning av
arbetskraftsresursernas genomsnittliga utveckling 6ver den
prognostiserade perioden, det vill sdga utvecklingen fri fran
konjunkturella variationer. Detta med den senast tillgangliga
befolkningsprognosen som grund samt med antaganden om
arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet, franvarande och
medelarbetstid.

Det finns en mangd faktorer vi i dag inte har nagon kunskap om
som kan komma att paverka det framtida arbetskraftsutbudet. Ett
exempel ar olika politiska beslut. Skulle till exempel pensionséldern
hojas kommer det sjdlvklart fa stor paverkan pa det framtida arbets-
kraftsutbudet.

Bland annat &dr det av den anledningen mycket svart att forutse de
framtida arbetskraftsresurserna 25 &r fram i tiden och berdkningarna
ska, som tidigare nimnts, ses som konsekvensbeskrivningar av hur
alternativa antaganden for arbetsmarknadsvariablerna paverkar
utvecklingen av arbetskraftsresurserna.
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7 Fakta om statistiken

7.1 Detta omfattar statistiken

Prognosen omfattar dren 2008 till och med 2030. Utgangspunkt i
berdkningsarbetet 4r SCB:s befolkningsprognos fran maj 2008 och
slutpunkt dr en prognostiserad arbetskraftsvolym ar 2030 uttryckt i
antal i arbetskraften, antal sysselsatta och antal arbetade timmar i
den svenska ekonomin.

Det underlagsmaterial vi har till hjalp nér vi studerar férandringar
av olika arbetsmarknadsvariabler 6ver tiden dr den lopande manat-
liga urvalsundersokningen Arbetskraftsundersokningen (AKU).
Har anvédnds huvudsakligen AKU:s drsmedeltal om inte annat
anges. En mangd variabler belyser olika tillstdnd for olika
befolkningsgrupper.

De data som anvands och rdknas fram omfattar antal personer i
befolkningen, i arbetskraften, bland de arbetsldsa, sysselsatta, fran-
varande (hela referensveckan) och personer i arbete (ndrvarande)
samt antal arbetade timmar.

Vad géller befolkningen har indata hamtats fran befolknings-
prognosen och beskrivning av dessa data finns pa
http:/ /www .scb.se/Pages/Product 14495.aspx

Data over arbetskraften, arbetslosa, sysselsatta, frdnvarande, perso-
ner i arbete och arbetade timmar har hamtats fran AKU och
beskrivning 6ver dessa data finns pa

http:/ /www.scb.se/Pages/Product___ 23262.aspx

Fyra prognosvariabler anvands:

- arbetskraftsdeltagande (procent) = (arbetskraft/befolkning)*100
- arbetsloshet (procent) = (arbetslosa/arbetskraft)*100

- franvaro (procent) = (frinvarande/sysselsatta)*100

- medelarbetstid (timmar/vecka) = antal faktiskt arbetade timmar
av personer i arbete under referensveckan/antal personer i arbete.
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Under 2004-2005 gjordes en genomgripande dversyn av den
svenska arbetskraftsundersokningen. Oversynen var ett led i
arbetet med att dstadkomma 6kad harmonisering av EU-lan-
dernas arbetskraftsundersokningar. Liknande férandringar har
gjorts i andra EU-lander. Forandringarna innebér att data fran
och med april 2005 inte &r helt jamforbart med tidigare ar.

Utover denna EU harmonisering dndrades i oktober 2007 den
officiella arbetsloshetsdefinitionen. I enlighet med EU:s
forordningar ingar frdn och med oktober 2007 dven heltids-
studerande som sokt arbete i gruppen arbetslosa och darmed i
arbetskraften. Tidigare ingick dessa i "ej i arbetskraften". I var
prognos har vi dock rdknat om antalet arbetslosa bakat i tiden sa de
arbetslosa d@ven inkluderar heltidsstuderande som sokt arbete i
enlighet med den nya definitionen pa arbetslosa. Detta for att i
storre grad fa jamforbara tidsserier.

Nedan redovisas de definitioner och forklaringar frdn AKU som
anvands flitigast i arbetet med arbetskraftsprognosen och avser
perioden fran och med april 2005.
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7.2 Definitioner och forklaringar

Nedanstdende figur visar sambandet mellan ndgra centrala begrepp
i AKU.

Befolkning
[
v v
I arbetskraften Ej i arbetskraften
[
v v
Sysselsatta Arbetslosa Velat arbeta Ej velat arbeta
[ [
v v v v
I arbete Franvarande Kunnat arbeta Ej kunnat arbeta

v

Arbetade timmar

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlénade arbetstagare,
som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade
medhjélpare i foretag tillhorande make/maka eller annan
medlem av samma hushadll (=sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som
hade anstillning, arbete som medhjédlpande hushdllsmedlem
eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande under hela referensveckan. Orsak till
franvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnstledighet, (t.ex. for
vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt
eller ledighet av annan anledning. Franvaron rdaknas oavsett om
den varit betald eller inte (=sysselsatta, frdnvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rak-
nas som sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av
naringsverksamhet eller anstdllning med I6nebidrag eller anstall-
ningsstod.
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Sysselsatta som ar anstédllda kan delas upp pa typ av anstéllning:
Fast anstiillda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegriinsat anstilllda omfattar personer med vikariat, anstallnings-
stod, sdsongsarbete, provanstillning eller objekts/projektanstall-
ning samt 6vriga former av tidsbegransade anstallningar.

Sysselsatta kan dven delas upp pd undersysselsatta eller ej:

Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som
arbetar mindre dn de skulle vilja gora och som hade kunnat borja
arbeta mer under referensveckan eller inom 14 dagar fran referens-
veckans slut.

Arbetslésa omfattar foljande grupper:

— personer som var utan arbete under referensveckan men som
sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och
tre veckor bakdt) och kunde arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslésa omfattar
dven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer
i arbetskraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

— personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen
omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande
som soker och kan ta arbete), pensiondrer, hemarbetande,
varnpliktiga eller langvarigt sjuka utan arbete. Deltagare i de
arbetsmarknadspolitiska program som riaknas som studier, t.ex.
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning ingér ocksa i

gruppen.

Latent arbetssokande ingdr i “ej i arbetskraften” och bestdr av personer
som velat och kunnat arbeta referensveckan men inte sokt arbete.
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7.3 Sa gors statistiken
Se:

http:/ /www.scb.se/statistik/ AM/AMO0401/_dokument/AMO0401_
BS 2007.doc

7.4 Statistikens tillforlitlighet

AKU ér en urvalsundersokning varfor statistiken dr forknippad
med en viss osdkerhet. Detta ska man ha i atanke da man analyserar
materialet. For att underlatta for ldsaren har vi valt att inte redovisa
felmarginalerna i publikationens tabeller och diagram. Vi har
medvetet valt att analysera storre dldersaggregat da datamaterialet
annars anses vara for osdkert. For att fa en uppfattning om osiker-
hetstalens storlek for olika grupper hédnvisas till AKU:s grund-
tabeller, se exempelvis:

http:/ /www.scb.se/statistik/ AM/AMO0401/2007A01/AKU2
007_1574.xIs
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Tabeller

Tabeller

Tabell 1 Befolkningen efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder, ar
2007 och 2030 enligt SCB:s befolkningsprognos. Tusental

Table 1 Population by Swedish and foreign born, sex and age, year 2007
and 2030 according to Statistic Swedens population projection. Thousands

Ar 2007 Prognos Férandring
ar 2030 2007-2030

Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Mén
20-29 ar 471 98 569 509 86 596 39 12 27
30-54 ar 1286 272 1558 1204 337 1541 -82 66 -17
55-64 ar 536 76 612 505 114 619 -30 37 7
20-64 ar 2293 446 2739 2218 537 2756 74 9N 17
Kvinnor
20-29 ar 444 99 543 479 92 571 3B -7 27
30-54 ar 1225 280 1505 1136 358 1494 -89 78 -11
55-64 ar 526 82 609 485 128 613 -41 45 4
20-64 ar 2196 461 2657 2100 578 2677 -96 117 21
Bada kénen
20-29 ar 915 197 1112 988 178 1166 73 -19 54
30-54 ar 2511 552 3063 2340 696 3035 -171 144  -28
55-64 ar 1062 159 1221 990 241 1232 72 83 11
20-64 ar 4488 908 5396 4318 1115 5433 -170 208 37
Kalla: Befolkningsstatistiken (31 dec) och SCB:s befolkningsprognos fran maj 2008
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P& kommande sidor foljer dels en sammanstéllning av de antagan-
den vi gjort i huvud- och nollscenariot for variablerna arbetskrafts-
deltagande, relativ arbetsloshet, relativ frinvaro och medelarbetstid.
Antagandena har gjorts for slutaret, for mellanliggande ar mellan
bas- och slutaret antas variablernas utveckling vara linjar.

Dessutom redovisas prognosresultaten for prognosvariablerna
arbetskraften, sysselsatta, i arbete och arbetade timmar (timvolymen)
enligt huvud- respektive nollscenariot. Statistik avseende basaret
2007 jamfors genomgaende med prognosens slutdr 2030 och
redovisas i tabellerna som fordndring 2007-2030. Prognosvardena
for de mellanliggande dren 2008-2030 avseende variablerna
arbetskraft, sysselsatta och arbetade timmar redovisas pa SCB:s
webbplats, http:/ /www.scb.se/Pages/Product___9950.aspx under
tabeller och diagram.

Observera att Arbetskraftsundersokningen (AKU) &r en urvals-
undersokning och statistiken dr forknippad med en viss osdkerhet.
For vidare information se AKU:s produktsida; www.scb.se/aku
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Tabeller

Tabell 2 Arbetskraftsdeltagande efter inrikes/utrikes fodda, kon och
alder ar 2007 samt antaganden for 2030. Procent av befolkningen
Table 2 Labour force participation by Swedish and foreign born, sex and

age year 2007and assumptions for 2030. Percent of population

Ar 2007 Ar 2030 enligt Ar 2030 enligt
huvudscenariot nollscenariot
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 83,0 80,5 826 83,0 82,0 828 83,0 80,5 826
30-54 ar 94,7 86,6 934 94,7 90,0 93,7 94,7 86,6 929
55-64 ar 784 63,0 764 83,0 69,0 804 784 63,0 755
20-64 ar 88,5 80,9 874 894 84,3 884 88,3 80,6 86,8
Kvinnor
20-29 ar 78,6 639 764 80,8 72,0 794 78,6 639 76,3
30-54 ar 91,0 755 88,0 929 83,0 905 91,0 755 87,3
55-64 ar 72,1 550 69,6 79,9 650 76,8 72,1 55,0 685
20-64 ar 839 695 814 871 77,3 85,0 83,8 69,1 80,6
Bada konen
20-29 ar 80,9 71,9 79,6 81,9 76,9 812 80,9 719 795
30-54 ar 92,9 80,7 90,7 93,8 864 921 92,9 80,9 90,1
55-64 ar 75,3 58,8 73,0 81,5 66,9 786 75,3 58,8 72,0
20-64 ar 86,3 749 844 88,3 80,6 86,7 86,1 74,7 83,8

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Arbetskraftsdeltagandet visar hur stor del av befolkningen som tillhor
arbetskraften, det vill sdga dr sysselsatta eller arbetslosa. Arbets-

kraftsdeltagandet uttrycks som antal personer i arbetskraften i

procent av befolkningen.

Statistiska centralbyrin

119



Tabeller

Arbetskraftsprognos 2009

Tabell 3 Antal i arbetskraften efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder

ar 2007 och prognos enligt huvudscenariot ar 2030. Tusental

Table 3 Labour force by Swedish and foreign born, sex and age year 2007
and projection according to the main scenario for 2030. Thousands

Ar 2007 Ar 2030 enligt Forandring
huvudscenariot 2007-2030
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 402 61 463 423 71 494 21 10 30
30-54 ar 1231 221 1452 1140 304 1444 -91 83 -8
55-64 ar 419 50 469 419 78 498 1 28 29
20-64 ar 2051 332 2383 1982 453 2435 -69 121 52
Kvinnor
20-29 ar 357 53 409 387 66 453 30 13 44
30-54 ar 1103 219 1322 1055 297 1352 -48 79 30
55-64 ar 375 49 424 387 83 470 12 34 47
20-64 ar 1835 320 2155 1829 446 2275 -6 126 121
Bada konen
20-29 ar 759 114 872 810 137 947 51 23 74
30-54 ar 2334 440 2773 2195 601 2796 -139 161 22
55-64 ar 794 99 892 807 161 968 13 63 76
20-64 ar 3886 652 4538 3811 899 4710 =75 247 173

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Arbetskraften bestdr av sysselsatta och arbetslosa.
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Tabell 4 Antal i arbetskraften efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder
ar 2007 och prognos enligt nollscenariot ar 2030. Tusental

Table 4 Labour force by Swedish and foreign born, sex and age year 2007
and projection according to the zero scenario for 2030. Thousands

Ar 2007 Ar 2030 enligt Forandring
nollscenariot 2007-2030
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 402 61 463 423 70 492 21 8 29
30-54 ar 1231 221 1452 1140 292 1432 91 71 -19
55-64 ar 419 50 469 396 72 467 23 22 -1
20-64 ar 2051 332 2383 1959 433 2392 -93 101 9
Kvinnor
20-29 ar 357 53 409 377 59 435 20 6 26
30-54 ar 1103 219 1322 1033 270 1304 70 52 -18
55-64 ar 375 49 424 350 70 420 25 22 -4
20-64 ar 1835 320 2155 1759 399 2159 -75 79 4
Bada konen
20-29 ar 759 114 872 799 128 927 41 14 55
30-54 ar 2334 440 2773 2173 562 2736 -160 123 -37
55-64 ar 794 99 892 745 142 887 -48 43 -5
20-64 ar 3886 652 4538 3718 832 4551 -168 180 13

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa.
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Tabell 5 Relativ arbetsloshet efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder
ar 2007 och antaganden for 2030. Procent av arbetskraften

Table 5 Unemployment rate by Swedish and foreign born, sex and age year
2007 and assumptions for 2030. Percent of the labour force

Ar 2007 Ar 2030 enligt Ar 2030 enligt
huvudscenariot nollscenariot
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 8,7 15,8 9,6 8,7 13,4 9,3 8,7 158 9,7
30-54 ar 2,6 10,0 3,7 2,6 7,5 3,6 26 10,0 4.1
55-64 ar 38 85 4,3 3,8 7,0 4,3 3,8 8,5 4,6
20-64 ar 4,0 10,8 5,0 41 8,3 4,9 42 10,7 53
Kvinnor
20-29 ar 92 204 10,6 92 16,7 10,3 92 204 10,7
30-54 ar 2,9 10,9 4,2 2,9 8,2 41 29 10,9 4,6
55-64 ar 32 6,0 3,5 3,2 5,0 3,5 3,2 6,0 3,7
20-64 ar 42 11,7 5,3 4,3 8,9 52 43 11,4 5,6
Bada konen
20-29 ar 89 17,9 101 89 15,0 9,8 89 179 101
30-54 ar 2,8 104 4,0 2,7 7.8 3,8 2,7 104 4,3
55-64 ar 35 7.3 4,0 3,5 6,0 3,9 3,5 7,2 41
20-64 ar 41 113 5,1 4,2 8,6 5,1 42 11,0 55

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Relativ arbetsloshet beskriver hur stor del av arbetskraften som ar
arbetslos och uttrycks i procent av arbetskraften.
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Tabeller

Tabell 6 Sysselsatta efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder, ar 2007

och prognos enligt huvudscenariot for 2030. Tusental

Table 6 Employed persons by Swedish and foreign born, sex and age, year
2007 and projection according to the main scenario for 2030. Thousands

Ar 2007 Ar 2030 enligt Forandring
huvudscenariot 2007-2030

Inr  Utr Tot Inr Utr Tot Inr  Utr Tot
Man
20-29 ar 367 52 419 386 61 448 19 10 29
30-54 ar 1199 199 1398 1111 281 1392 88 82 -6
55-64 ar 403 46 448 403 73 476 1 27 28
20-64 ar 1968 296 2265 1900 415 2315 -69 119 51
Kvinnor
20-29 ar 324 42 366 352 55 406 28 13 41
30-54 ar 1071 195 1266 1024 273 1297 47 78 31
55-64 ar 363 46 409 375 79 454 12 33 45
20-64 ar 1758 282 2040 1750 407 2157 -7 124 117
Bada kénen
20-29 ar 691 93 784 738 116 854 47 23 70
30-54 ar 2270 394 2663 2134 554 2688 -135 160 25
55-64 ar 766 91 857 778 152 930 13 60 73
20-64 ar 3726 579 4305 3650 822 4472 76 243 167
Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB
Sysselsatt ar den som har arbete, &ven om personen ifraga ar borta
(franvarande) fran arbetet under referensveckan pa grund av
semester, sjukdom, barnledigt eller annat.
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Tabell 7 Sysselsatta efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder, ar 2007
och prognos enligt nollscenariot for 2030. Tusental

Table 7 Employed persons by Swedish and foreign born, sex and age, year
2007 and projection according to the zero scenario for 2030. Thousands

Ar 2007 Ar 2030 enligt Férandring
nollscenariot 2007-2030
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr - Utr Tot
Man
20-29 ar 367 52 419 386 59 445 19 7 26
30-54 ar 1199 199 1398 1111 263 1374 -88 64 -24
55-64 ar 403 46 448 381 66 446 22 20 -2
20-64 ar 1968 296 2265 1877 387 2264 91 91 0
Kvinnor
20-29 ar 324 42 366 342 47 389 18 5 23
30-54 ar 1071 195 1266 1003 241 1244 -68 46 -22
55-64 ar 363 46 409 338 66 405 25 20 -4
20-64 ar 1758 282 2040 1684 354 2037 7471 -3
Bada konen
20-29 ar 691 93 784 728 105 833 37 12 49
30-54 ar 2270 394 2663 2114 504 2618 -156 110 -46
55-64 ar 766 91 857 719 132 851 -46 40 -6
20-64 ar 3726 579 4305 3561 741 4302 -165 162 -3

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Sysselsatt &r den som har arbete, &ven om personen ifrdga dr borta
(franvarande) fran arbetet under referensveckan pé grund av
semester, sjukdom, barnledigt eller annat.
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Tabeller

Tabell 8 Relativ franvaro hela arbetsveckan efter inrikes/utrikes fodda,
kon och alder, ar 2007 och antaganden for 2030. Procent av

sysselsatta

Table 8 Absence from work by Swedish and foreign born, sex and age,
year 2007 and assumptions for 2030. Percent of employed

Ar 2007 Ar 2030 enligt Ar 2030 enligt
huvudscenariot nollscenariot
Inr  Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 10,8 9,9 10,7 10,8 99 10,7 10,8 9,9 10,7
30-54 ar 13,3 136 13,3 13,3 136 134 13,3 136 134
55-64 ar 14,8 14,0 14,7 14,8 14,0 14,7 14,8 14,0 147
20-64 ar 13,2 13,0 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 131 13,1
Kvinnor
20-29 ar 16,5 17,5 16,6 16,5 17,5 16,7 16,5 17,5 16,6
30-54 ar 19,0 18,8 19,0 19,0 18,8 19,0 19,0 18,8 19,0
55-64 ar 17,8 159 17,6 17,8 159 175 17,8 159 175
20-64 ar 18,3 18,1 18,3 18,2 18,1 18,2 18,3 181 18,2
Bada kénen
20-29 ar 13,5 13,3 13,5 13,5 135 135 13,5 13,3 135
30-54 ar 16,0 16,2 16,0 16,0 16,1 16,1 16,0 16,1 16,0
55-64 ar 16,2 14,9 16,1 16,3 150 16,0 16,2 14,9 16,0
20-64 ar 15,6 155 15,6 156 156 15,6 155 155 155

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Relativ frinvaro beskriver hur stor del av de sysselsatta som ar

frdnvarande under hela referensveckan och uttrycks i procent av

sysselsatta.

Statistiska centralbyrin

125



Tabeller Arbetskraftsprognos 2009

Tabell 9 Personer i arbete efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder, ar
2007 och prognos enligt huvudscenariot for 2030. Tusental

Table 9 People at work by Swedish and foreign born, sex and age, year
2007 and projection according to the main scenario for 2030. Thousands

Ar 2007 Ar 2030 enligt Férandring
huvudscenariot 2007-2030
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 327 46 374 344 55 400 17 9 26
30-54 ar 1039 172 1211 963 243 1206 76 71 -6
55-64 ar 343 39 382 343 63 406 1 23 24
20-64 ar 1710 258 1967 1651 361 2012 -59 103 44
Kvinnor
20-29 ar 270 34 305 293 45 339 23 11 34
30-54 ar 867 158 1026 829 222 1 051 -38 63 25
55-64 ar 298 38 337 308 66 375 10 28 38
20-64 ar 1436 231 1667 1431 333 1764 -5 102 97
Bada konen
20-29 ar 598 81 679 638 101 738 40 20 60
30-54 ar 1907 330 2237 1792 464 2257 -114 134 20
55-64 ar 641 78 719 652 129 781 10 51 62
20-64 ar 3146 489 3635 3082 694 3776 -64 205 141

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

I arbete dr den som dr sysselsatt och ndrvarande pa arbetet minst en
timme under referensveckan, det vill siga den som &r sysselsatt och
inte borta (franvarande) hela referensveckan fran arbetet.
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Tabeller

Tabell 10 Personer i arbete efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder,
ar 2007 och prognos enligt nollscenariot for 2030. Tusental
Table 10 People at work by Swedish and foreign born, sex and age, year

2007 and projection according to the zero scenario for 2030. Thousands

Ar 2007 Ar 2030 enligt Férandring
nollscenariot 2007-2030
Inr Utr Tot Inr Utr Tot Inr - Utr Tot
Man
20-29 ar 327 46 374 344 53 397 17 6 23
30-54 ar 1039 172 1211 963 227 1190 -76 55 -21
55-64 ar 343 39 382 324 56 381 -19 17 -2
20-64 ar 1710 258 1967 1632 336 1968 -78 79 1
Kvinnor
20-29 ar 270 34 305 286 38 324 15 4 19
30-54 ar 867 158 1026 813 196 1008 55 37 17
55-64 ar 298 38 337 278 56 334 20 17 -3
20-64 ar 1436 231 1667 1376 290 1666 -60 58 -1
Bada konen
20-29 ar 598 81 679 630 91 721 32 10 42
30-54 ar 1907 330 2237 1775 423 2198 -131 93 -39
55-64 ar 641 78 719 602 112 714 -39 34 -5
20-64 ar 3146 489 3635 3008 626 3634 -138 137 -1

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

I arbete dr den som dr sysselsatt och ndrvarande pa arbetet minst en
timme under referensveckan, det vill siga den som &r sysselsatt och
inte borta (franvarande) hela referensveckan fran arbetet.
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Tabell 11 Medelarbetstid efter inrikes/utrikes fodda, kon och alder, ar
2007 och antaganden for 2030. Timmar per vecka

Table 11 Average hours worked by Swedish and foreign born, sex and age,
year 2007 and assumptions for 2030. Hours per week

Ar 2007 Ar 2030 enligt Ar 2030 enligt
huvudscenariot nollscenariot
Inr Utr  Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 37,2 36,4 37,1 358 358 358 372 364 37,1
30-54 ar 40,3 40,0 40,2 38,7 38,7 387 40,3 40,0 40,2
55-64 ar 38,6 37,9 38,6 38,2 38,2 382 386 37,9 385
20-64 ar 39,3 39,0 393 38,0 38,2 38,0 39,3 39,0 392
Kvinnor
20-29 ar 32,1 31,6 32,0 33,3 33,3 333 32,1 316 320
30-54 ar 34,3 34,3 34,3 358 358 358 34,3 34,3 34,3
55-64 ar 32,9 33,7 33,0 354 354 354 32,9 33,7 331
20-64 ar 33,6 33,8 33,6 352 354 352 33,6 33,8 336
Bada konen
20-29 ar 349 34,3 34,8 34,7 34,7 347 349 344 348
30-54 ar 375 37,3 37,5 374 37,3 37,3 375 373 375
55-64 ar 36,0 358 36,0 36,9 36,8 36,8 36,0 358 36,0
20-64 ar 36,7 36,5 36,7 36,7 36,8 36,7 36,7 36,6 36,7

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Medelarbetstid ar det genomsnittliga antalet faktiskt arbetade timmar
per vecka och per person i arbete.
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Tabeller

Tabell 12 Timvolym per vecka efter inrikes/utrikes fodda, kon och

alder, ar 2007 och prognos enligt huvudscenariot for 2030. Miljoner

timmar

Table 12 Hours worked in an average week by Swedish and foreign born,
sex and age, year 2007 and projection according to the main scenario for

2030. Million hours

Ar 2007 Ar 2030 enligt Foérandring
huvudscenariot 2007-2030
Inr  Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 122 1,7 13,9 12,3 20 143 02 03 04
30-54 ar 41,8 6,9 487 37,3 94 46,7 45 25 -20
55-64 ar 132 1,5 14,7 13,1 24 15,5 01 09 0,8
20-64 ar 67,3 10,0 77,3 62,7 138 76,5 -45 37 -0,8
Kvinnor
20-29 ar 8,7 1.1 9,8 9,8 1,56 11,3 1,1 04 1,5
30-54 ar 29,7 54 352 29,7 79 37,6 01 25 24
55-64 ar 98 1,3 11,1 10,9 24 13,3 1,1 1,1 21
20-64 ar 482 7,8 56,1 50,3 11,8 621 21 40 6,1
Bada konen
20-29 ar 209 28 236 22,1 35 256 1,2 0,7 20
30-54 ar 716 12,3 839 66,9 17,3 84,3 46 50 04
55-64 ar 231 28 259 24,0 47 28,8 1,0 20 29
20-64 ar 115,5 17,9 1334 113,17 25,6 138,6 24 77 53

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Timvolym &r det sammanlagda antalet faktiskt arbetade timmar av
personer i arbete och redovisas oftast antingen per vecka eller per

ar.

Statistiska centralbyrin

129
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Tabell 13 Timvolym per vecka efter inrikes/utrikes fodda, kon och
alder, ar 2007 och prognos enligt nollscenariot for 2030. Miljoner
timmar

Table 13 Hours worked in an average week by Swedish and foreign born,
sex and age, year 2007 and projection according to the zero scenario for
2030. Millions

Ar 2007 Ar 2030 enligt Férandring
huvudscenariot 2007-2030
Inr  Utr Tot Inr Utr Tot Inr Utr Tot
Man
20-29 ar 122 1,7 139 12,8 1,9 147 06 02 09
30-54 ar 41,8 6,9 487 38,8 9,1 47,8 31 22 -09
55-64 ar 13,2 1,5 147 12,5 21 147 -0,7 0,6 -0,1
20-64 ar 67,3 10,0 77,3 64,1 13,1 77,2 -3,2 3,1 -01
Kvinnor
20-29 ar 8,7 1,1 9,8 9,2 1,2 104 05 01 06
30-54 ar 29,7 54 352 27,9 6,7 34,6 -1,9 13 -0,6
55-64 ar 98 13 111 9,2 1,9 11,0 -0,7 0,6 -0,1
20-64 ar 48,2 7,8 56,1 46,2 9,8 56,0 21 20 -01
Bada konen
20-29 ar 20,9 28 23,6 22,0 3,1 25,1 1,1 04 15
30-54 ar 716 12,3 83,9 66,6 158 824 49 35 -15
55-64 ar 231 28 259 21,7 40 257 1,4 1,2 -0,2
20-64 ar 115,5 17,9 133,4 110,3 22,9 1332 52 51 -0,1

Kalla: 2007 arsmedeltal AKU, SCB

Timvolym &r det sammanlagda antalet faktiskt arbetade timmar av
personer i arbete och redovisas oftast antingen per vecka eller per
ar.
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Tabell 14 Sammanfattning av prognosens variabler, antaganden och
resultat for personer i aldern 20-64 ar, ar 2007 och prognos for 2030
Table 14 Summary of the variables, assumptions and results for people
aged 20-64, year 2007 and projection for 2030

Huvudscenario Nollscenario
2007 2030 2030
Befolkning, tusental
5396 5433 5433

Rel. arbetskraftstal, procent av befolkningen
84,4 86,7 83,8

Arbetskraften, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
4538 4710 4 551

Ej i arbetskraften, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
837 723 882

Relativ arbetsldshet, procent av arbetskraften.
5.1 5,1 5,5

Sysselsatta, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
4 305 4472 4 302

Icke sysselsatta, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
1070 961 1131

Relativ andel franvarande minst hela arbetsveckan, procent av
sysselsatta, AKU arsmedeltal och prognos.

15,6 15,6 15,5

Franvarande minst hela arbetsveckan, AKU arsmedeltal och prognos,
tusental.

670 696 668

| arbete, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
3635 3776 3634

Medelarbetstid per vecka, AKU arsmedeltal och prognos, timmar.
36,7 36,7 36,7
Arbetade timmar av personer i arbete, AKU arsmedeltal och prognos,
miljoner.
133,4 138,6 133,2

Kalla:2007 arsmedeltal AKU, SCB.
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In English

Summary

The Labour Force Projection is a long-term projection about the
development of the future labour force resources aged 20-64. We
make no assumptions about how future business cycle variations
can affect the labour force supply. There are two future scenarios
forecasted up to 2030 summarised in the report.

The basis for the calculations is the latest available population
projection that was published in May 2008. The population is
expected to increase by 900 000 during the projection period up to
2030. The majority of this population increase will be made up of
persons aged 65 and older, approximately 700 000. The number of
actively working population, aged 20-64, is expected to increase
only by 40 000. There will be changes affecting how many can be
expected to work for those in the actively working ages. The
population increase in actively working ages will mostly occur
among those aged 20-29. Further, foreign born persons are expected
to make up a larger part of the actively working population in the
future. There can be considerable consequences for future labour
force supply due to the fact that youths and foreign born persons
work to a significantly less extent than other population groups. The
situation of certain groups must be strengthened in the labour
market in order for the future population increase not to result in
more or less unchanged labour force supply.

The main scenario is based on the assumption of an increased
participation in the labour force by the elderly. One factor that
speaks for this assumption is that the current pension system
encourages a long working life. It is also assumed that women'’s
labour force participation will near that of men and that foreign
born persons labour force participation will near that of Swedish
born persons. The total unemployment and relative absenteeism for
the entire projection period are assumed to be at the same levels as
they were in 2007. The average working time for the elderly is
expected to increase slightly. It is also assumed that the average
working time of men and women shall approach the same level.
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By 2030 it is calculated that 4.71 million persons aged 20-64 will be
in the labour force according to the main scenario. Of these working
persons 19 percent are expected to be foreign born. This can be
compared to 14 percent in 2007. The number of persons in the
labour force is calculated to increase by approximately 175 000
persons compared to the projection's base year 2007. The increase
will occur at the beginning and at the end of the projection period.
Foreign born persons will make up the entire increase up to 2030,
which increase is estimated to be close to 250 000. The Swedish born
persons in the labour force are estimated to decrease by 75 000.

Since unemployment is assumed to be at the same level as 2007 for
the entire projection period, the number of employed persons is
expected to increase to the same extent that the number of the
labour force increases. By 2030 it is estimated that 4.47 million
persons will be employed according to the main scenario. The
number of hours work (hourly volume) per week produced by
employed persons is expected to amount to approximately 138.6
million by 2030. This is an increase of approximately 5.3 million
hours per week or 4 percent between 2007 and 2030. The hourly
volume's development up to 2030 reflects the future development of
number of persons in the labour force and the number of employed
persons, see Figure 1.2.

Table 1.1 Summary of projection results for both sexes aged 20—64
Thousands of persons and millions of hours worked

2007 2030
Main scenario Zero scenario
Population (thousands) 5 396 5433 5433
Labour force (thousands) 4 538 4710 4 551
Employed persons (thousands) 4 305 4 472 4302
Hours worked per week (millions)  133.4 138.6 133.2

In the zero scenario it is assumed that labour force participation,
unemployment, absenteeism and average working time will remain
at the same level as was noted in 2007 for each population group.
The future development of the labour force resources is thus only
affected by the demographic development, see Figure 1.3.
According to the zero scenario, the labour force is expected to
increase during the first seven years of the projection in order to
decrease later and by 2030 amount to 4.55 million. This means

134 Statistics Sweden



Labour Force Projection 2009 In English

approximately 10 000 persons more than in 2007. The zero scenario
also calls for an increase in the foreign born labour force while the
Swedish born labour force decreases. In 2007 there were 4.31 million
persons with gainful employment. The number of employed
persons is estimated to remain at the same level in 2030 according to
the zero scenario. The hourly volume (number of hours worked) per
week is also estimated to remain unchanged.

It is mainly the female labour force supply that is distinct between
the main and zero scenarios. This is due to the main scenario being
based on the assumption that women’s labour force participation
will near that of men among both the Swedish born and foreign
born persons. Thus, the average working time of women and men is
expected to near one another.

Figure 1.1 Number in the labour force aged 20—64 according to the main
and zero scenario for the period 1987-2030, projection from 2008. Millions
Million
4,8 -
Main scenario

4,7 - —
’ — ™
-

46 D S

4,5 Zero scenario

4.4
43 1
4,2

41

4,0 T T T T T T T T
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Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.

Note: Due to a break in the time series caused by reorganisation of the Labour Force
Surveys, data before and after 2005 is not entirely comparable.
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Figure 1.2 Population, labour force, employed persons and hours worked
for persons aged 20—-64 for the period 1987-2030 Projection from 2008,
according to the main scenario Index 2007=100

Index
105 +

. /—h/—

95

Population

= = = |abour force
90 +

e Employed

Hours worked

85 T T T T T T T T
1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2022 2027 Yedr

Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.

Note: Due to a break in the time series caused by reorganisation of the Labour Force
Surveys, data before and after 2005 is not entirely comparable.

Figure 1.3 Population, labour force, employed persons and hours worked
for persons aged 20—-64 for the period 1987-2030 Projection from 2008,
according to the zero scenario Index 2007=100

Index
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Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.

Note: Due to a break in the time series caused by reorganisation of the Labour Force
Surveys, data before and after 2005 is not entirely comparable.

136 Statistics Sweden



Labour Force Projection 2009 In English

The ratio between the total population and the number of employed
persons aged 20-64 is called dependency burden. This is one of
several measures used to try to describe how much the active
working population needs to produce to support the entire
population.

Dependency burden = Total population / Employed persons aged
20-64

The fact that the future population increase almost exclusively
consists of persons outside of the active working ages can have
great consequences for the future dependency burden.

The dependency burden decreased during the period of 1980 to
1990. This was in part due to the number of individuals in active
working ages in relation to the total population and in part due to
the increase in employment among those in active working ages.
However employment fell quite sharply in relation to the economic
crisis in the beginning of the 1990s and as a result the dependency
burden would increase dramatically up to 1997. The dependency
burden decreased quickly in relation to the upturn in the economic
cycle at the end of the 1990s. The dependency burden was at 2.1 in
2007. To a great extent the dependency burden has varied over the
last twenty years and will also vary in the future. The projection's
two scenarios show a tenable, average development that is free of
variations of the economic cycle.

The dependency burden is expected to increase during the
projection period, according to both the main and zero scenarios.
The dependency burden will noticeably increase up to 2030 despite
that we made the assumption in the main scenario about how
increased labour force participation among foreign born persons,
women and persons aged 55-64. The increase is estimated to by
approximately 5 percent, according to the main scenario. According
to the zero scenario the dependency burden will increase at a
significantly higher rate by approximately 9 percent.
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Figure 1.4 Dependency burden 1980-2030, projection from 2008

Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.
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Assumptions in brief
The population projection is from May 2008, read more at
www.scb.se

The labour force projection for 2009 shows two scenarios up to 2030,
a main scenario and a zero scenario. A concise description of the
assumptions made in the main and zero scenarios are offered below.
These assumptions are summarised in more detailed form in
Chapter 3 and in the Table Appendix. In both the main and zero
scenarios, the assumptions are stated separately for Swedish and
foreign born men and women in the three different groups aged
20-29, 30-54, and 55-64.

In the main scenario it is assumed that the labour force participation
will be higher in 2030 than it was in 2007. Labour force participation
for person aged 55-64 is expected to increase. It is also assumed that
women’s labour force participation will near that of men and that
foreign born persons labour force participation will near that of
Swedish born persons. The difference in labour force participation
between men and women is assumed to be halved by 2030. The
difference in labour force participation between Swedish and
foreign born persons is assumed to have reduced by a third by 2030.
The total unemployment and relative absenteeism are assumed to
remain at largely at the same level as they had in 2007 for the entire
projection period.

The average working time for persons aged 55-64 is assumed to
increase slightly. It is also assumed that the average working time of
men and women will become more uniform in all age groups.

In the zero scenario it is assumed that labour force participation,
unemployment, absenteeism and average working time in 2030 will
be the same as 2007 for Swedish as well as foreign born men and
women in the three age groups (those aged 20-29, 30-54, and 55—
64). Thus the zero scenario is only affected by demographic
development according to the population projection 2008.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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Arbetskraftsprognos 2009

Utvecklingen till ar 2030 enligt tva scenarier

Rapporten beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden till ar 2030
for personer i yrkesaktiv alder, 20-64 ar, enligt tva scenarier.

| huvudscenariot antas aldre oka sitt arbetskraftsdeltagande samtidigt som
kvinnors och utrikes féddas situation pa arbetsmarknaden stérks. Arbets-
kraften beraknas i huvudscenariot uppga till 4,71 miljoner ar 2030, en
6kning med 175 000 jamfért med ar 2007. Timvolymen 6kar med cirka
fyra procent for att ar 2030 uppga till 138,6 miljoner timmar per vecka.

| nollscenariot antas situationen pa arbetsmarknaden vara oférandrad

och det framtida arbetskraftsutbudet paverkas endast av den demogra-
fiska utvecklingen. Arbetskraften beraknas i nollscenariot uppga till 4,55
miljoner ar 2030, en 6kning med endast 10 000 personer jamfort med ar
2007. Timvolymen blir 133,2 miljoner timmar per vecka vilket ar i stort
sett samma niva som ar 2007.

Enligt befolkningsprognosen ckar befolkningen med cirka 900 000
personer till ar 2030. Endast 40 000 av 6kningen utgors av personer i
aldern 20-64 ar. De sysselsattas forsorjningsborda okar bade i huvud-
och nollscenariot. Okningen till &r 2030 blir cirka fem procent i huvud-
scenariot och nio procent i nollscenariot.
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