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1 Statistikens sammanhang

Yrkesregistret ersdtter den insamling av yrkesuppgifter som tidigare
skett i samband med Folk- och Bostadsrdkningarna (FoB).

Syftet dr att framstélla statistik over yrken och yrkesutvecklingen
inom olika branscher och samhéllssektorer. Statistiken redovisar tex
antalet anstillda fordelat pa yrke, alder, kon och utbildning.
Statistiken innehaller dven fordelning pa bransch, sektor, lan och
kommun mm.

Yrkesregistret bygger pa uppgifter fran den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) samt yrken fran en mangd olika
killor, som Arbetsgivarverket, Lonsestrukturstatistikens
undersokningar for privat och offentlig sektor och yrkesregistrets
egen enkat till foretag.

I detta dokument beskrivs 6versiktligt design och genomférande av
Yrkesregistret med yrkesstatistik. Dokumentet kompletterar
kvalitetsdeklarationen for Yrkesstatistiken som finns tillgénglig pa
www.scb.se/ Am0208 under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska malstorheterna som redovisas i yrkesstatistiken utgors
av uppgifter om antal personer med ett visst yrke eller inom ett visst
yrkesomrdde.

2.2  Ramforfarande

Yrkesregister och yrkesstatistik dr bada individbaserade och
malobjektet dr individen. Datainsamlingen av yrkesuppgifter sker
dock frén arbetsgivare, dédr individerna har varit anstédllda under
referensaret. Darfor anvands tva typer av ramar inom produktionen
av yrkesregister och yrkesstatistik, en individram och en foretagsram.

Individramen innefattar yrkesregistrets malobjekt och avgransas till
alla individer som enligt RTB den 31 december aktuellt ar var &ldre
an 15 ar och folkbokforda i Sverige. Inidvidramen hamtas fran
RAMS.

Foretagsramen innehaller alla arbetsstillen tillhtrande foretag som
till Skatteverket hade ldmnat in minst en kontrolluppgift avseende
det aktuella referensaret. Ramen utokas sedan med komplettering av
egna foretagare som enligt SCBs foretagsregister hade bedrivit
verksamhet under referensdret och aterfinns i yrkesregistrets
individram. Pa det sittet undersoker man kluster av malobjekt
(anstéllda individer) genom att kontakta observationsobjektet foretag.
Kontakt med observationsobjekten sker férutom via produktens egen
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datainsamling, &ven via olika aktorer, daribland olika
arbetsgivarorganisationer och Ionestrukturundersokningar, vilka
forutom anstélldas yrkesuppgifter samtidigt samlar in &ven andra
statistikuppgifter fran foretagen. Se avsnitt 2.4.
Datainsamlingsforfarande for vidare information om
datainsamlingsprocessen.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning

2.3.1 Urvalsforfarande
Uppgiftslamnare &r arbetsgivare.

Inom den offentliga sektorn genomfors separata
totalundersokningar f6r kommun, stat och landsting.

Inom den privata sektorn genomfors tvd urvalsundersokningar,
strukturlonestatistiken (SLP) och yrkesregistrets (Yreg) egna enkt
och de beskrivs nedan.

Strukturlonestatistiken avseende den privata sektorn (SLP) dr
uppbyggd kring en avtalsstatistik producerad av olika
arbetsgivarorganisationer samt en kompletterande undersokning
gjord av SCB. Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB med
Svenskt Naringsliv (f.d. SAF) och sex andra
arbetsgivarorganisationer. Undersokningen &r i huvudsak
urvalsbaserad. Samtliga foretag med fler &n 500 anstéllda
totalundersoks, bland foretag med farre an 500 anstdllda gors ett
urval. Urvalet uppgar till drygt 11 000 foretag. Huvuddelen av
yrkesuppgifterna avser fr.o.m. 2001 den 1 september. Lds mer om
urvalsforfarandet i “Framtagning av statistiken”, SCBDOK f6r
Strukturlonestatistiken.

Yrkesuppgifter fran foretag utanfor lonestatistiken, i huvudsak
mindre foretag och organisationer med 1-19 anstillda, samlas
fortlopande in av SCB med hjdlp av en sérskild yrkesenkat under
var och host. Cirka 47 000 foretag undersoks arligen enligt ett
rullande schema, vilket innebér att samtliga foretag undersoks
under fyra till fem ar.

2.3.2 Uteslutning fran insamling (cut-off)
I yrkesregistrets egen enkit utesluts de féretag som inte har nagra
anstallda.
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2.4 Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Maélobjektens bakgrundsvariabler hdmtas in till yrkesregistret fran
Registerbaserade ArbetsMarknadsStatisitken (RAMS). Endast
malobjektens yrke samlas in och uppdateras under varje
produktionsomgang av produkten. Yrkesuppgifter samlas in dels
inom ramar av strukturlonestatisitken, vilken i sin tur kombinerar
egen datainsamling med uppgifter som samlas in av olika
arbetsgivarorganisationer, dels av yrkesregistrets egen insamling
vilken genomfors arligen uppdelat i tvd insamlingsomgéngar.
Forutom dessa datakéllor hamtas yrkesuppgifter fran ett antal
register, t.ex. Lararregister och Lantbruksregister, samt ndgra
statliga myndigheter, t.ex. Migrationsverket, Fiskeriverket och
Skatteverket. Den framsta orsaken till den valda
datainsamlingsstrategin dr produktens strava att minska
uppgiftslimnarbordan, dir utnyttjande av redan insamlade
uppgifter forefaller som ett naturligt alternativ. Genom att
tillvarata yrkesuppgifter fran alla kidnda och lampliga kallor kan
kvalitet i yrkesstatistiken hdllas pa en hogre nivd an om
datainsamlingen begransades till enbart egen insamling.

Den kompletterande insamling av yrkesuppgifter som gors av
yrkesregistret sker via pappers- och webbenkiter. Alla foretag ges
mojlighet att svara via webben genom att logga in pa anvisad
webbplats med hjilp av ett l16senord som de far i samband med
utskicket. Adressen till enkdten pa webben ar

https:/ /www.insamling.scb.se Uppgiftslamnare kan begéara att fa
extrablanketter for att kunna ldgga till nyanstéllda personer som
inte dr fortryckta pa den enkat som de fick skickade till sig. De
individer som &r anstéllda vid respektive foretag i
undersokningen fortryckta med namn och personnummer. I forsta
hand ska arbetsgivaren koda yrke enligt Svensk standard for
yrkesklassificering (SSYK 2012). Alla foretag far enkdtviagledning
for lamnade av yrkesuppgifter, missiv (se bilaga 2) och ett
kodningshjélpmedel. Ytterligare information om yrkeskodning
och en sokmotor finns pd anvisad webbplats. Trots dessa
hjalpmedel, kan yrkesuppgifter som klassificerats enligt SSYK av
uppgiftslimnaren, ha kvalitetsbrister. Uppgiftslamnaren har inte
alltid tid och mojlighet att sétta sig in i klassifikationssystemet.
Dartill kommer att manga arbeten dr komplexa med vitt skilda
arbetsuppgifter.

Huvuddelen av materialet som samlas in tas emot via det
elektroniska insamlingsverktyget pa SCB.
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Postreturer atgdardas sa fort som mojligt. Kontroll av adress, namn,
telefonnummer utférs med hjélp av uppgifter som finns i SCB:s
foretagsdatabas (FDB), Skatteférvaltningen, Gula sidorna mm. En
ny blankett skickas till de foretag som &ndrat adress.

Blanketter som inte inkommit med uppgifter pa sista svarsdagen
far en paminnelse. Totalt skickas tvd paminnelsebrev ut och en
telefonpadminnelse utfors. Forsta pAminnelsebrevet sdnds ut cirka
en vecka efter sista svarsdatum. Om foretaget tappat bort tidigare
utsand enkdt skickas en ny ut. Uppgifter mottages i samband med
detta dven via telefon, fax eller e-post. De foretag som inte
inkommit en vecka efter forsta pdminnelsen skickas till SCB:s
intervjuavdelning for bearbetning via telefon.

Intervjuare paminner foretag med fler dn 19 anstillda och tar in
uppgifterna direkt via telefon fran de mindre foretagen. SCB:s
telefonintervjuare stér for cirka 11 procent av de insamlade
yrkesuppgifterna per undersokningsomgdang i yrkesregistrets egen
enkét. Tredje och sista pdminnelsen &r ett paAminnelsebrev som &r
lite mer “bestamt”. De foretag som efter de tre paminnelserna
fortfarande inte lamnat nagra uppgifter registreras som
bortfallsforetag och far en ny enkit tva ar senare.

2.4.2 Matning

Frageformularet for Yrkesregistrets egen enkat innehdller fortryckta
personnummer och namn pa individerna som har fatt en
kontrolluppgift fran foretaget. Det finns &ven mojlighet att ldgga till
nya individer i formul&ret. Variabeln som vi samlar in &r vilket yrke
individen har haft pa foretaget, det kan lamnas i form av en yrkeskod
eller en klartext.

Frageformular Se bilaga 1.

Olika métinstrument anvands for olika kéllor. For mer information
om varje enskild killas méatinstrument hanvisas till respektive kallas
”“Statistikens framstéllning”, StaF som finns pa SCB:s webbplats.
Kallor:

* Lonestrukturstatistiken privat sektor (SLP) AM0103

* Lonestrukturstatistiken statlig sektor AM0104

* Lonestrukturstatistiken landstingskommunal sektor AM0105
* Lonestrukturstatistiken primarkommunal sektor AM0106

* Lantbruksregistret (LBR) JO0101

* Lararregistret (LREG) UF0113

* Longitudinell individdatabas (LINDA) LE1900

* Arbetskraftsundersokningarna (AKU) AM0401
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Loneundersokningarna, AKU och Migrationsverket samlar in
yrkesuppgift som yrkesregistret anvander direkt fran
undersokningarna.

For andra killor som tex Lantbruksregistret och Registret 6ver
yrkesfiskare och vattenbruk kodar yrkesregistret en yrkeskod med
hjélp av bransch.

Lararregistret innehdller inga yrkeskoder men uppgifter om
skolform, befatttningskod och skolid vilket gor att yrkesregistret kan
koda yrke med hjdlp av de variablerna.

Vad giller uppgifter fran lonestatistiken finns flera olika
yrkesnomenklaturer beroende pa sektor och bransch. For att kunna
redovisa jamforbar statistik maste de insamlade yrkesuppgifterna
Oversittas till en och samma yrkesnomenklatur med hjdlp av
sarskilda oversdttningsnycklar?. Beroende pa bland annat den
ursprungliga nomenklaturens detaljeringsgrad och likheter med den
yrkesnomenklatur som anvands for produktion av yrkesstatistik, kan
en sddan oversittning bli mer eller mindre korrekt eller fullstandig.
Oversittningen &r redan gjord nér materialet anvinds av
yrkesregistret.

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Visst bortfall forekommer, detta beror pa att vissa typer av foretag
inte undersoks, att vissa kategorier av arbetstagare inte ingdr i
I6nestatistikens undersokningspopulation eller att utvalda foretag
inte lamnar uppgifter.

For 16ne- och yrkesenkiterna avseende privat sektor foreligger
uppgiftsplikt. For att minska bortfallet f6r SCB-undersokta
ndringsidkare paminns dessa bade skriftligt och via telefon.

For anstéllda i dldern 16-64 &r avser de flesta yrkesuppgifter, 73
procent, forhallandena under referensaret eller dret efter. 6 procent
av uppgifterna dr imputerade via en modell som utgdr fran vilken
yrkeskod (enligt SSYK 96) individen hade i registret sedan
tidigare. Den tidigare koden som anviants far vara maximalt fem ar
gammal. Bortfallet f6r anstdllda mellan 16-64 ar uppgar till 5,3
procent pa 4-sifferniva.

For detaljerade uppgifter om mitfel i varje killa, hénvisas till respektive Kvalitetsdeklaration.
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2.5 Bearbetningar

Yrke dr ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. For att
tillgodose olika behov har flera klassifikationssystem véxt fram,
utformade efter skilda kriterier. Inom lonestatistiken finns till
exempel ett antal befattningsnomenklaturer, som endast beror
vissa yrkesomrdden och som har mycket sndva och specifika
tillampningar. For att uppgifterna om yrke och befattning i de
olika kéllorna ska bli jamforbara, méste uppgifterna som inte dr
klassificerade enligt SSYK oversdttas med hjalp av olika
oversdttningsnycklar. Beroende pa bl.a. den ursprungliga
nomenklaturens detaljeringsgrad och likheter med SSYK, kan en
sadan oversattning bli mer eller mindre fullstandig.

Nar enkédterna gatt igenom den manuella férgranskningen fors de
vidare till skanning och dataregistreringsgranskning.
Skanningsprocessen har fyra steg: skanning, tolkning, verifiering
och overforing. I skanningsprocessen utfors granskning av enkéter
bade automatiskt och manuellt. Darefter laddas materialet till en
databasen for granskning. Manuell registrering sker av trasiga och
faxade enkiter.

Efter dataregistrering och laddning sker produktionsgranskning
som innebér att samtliga inkomna uppgifter for varje person
granskas. Detta sker dels genom maskinella kontroller och dels
manuell granskning. Den manuella granskningen innebér att
rimlighetskontroll gors mellan yrkes- och SNI-kod, yrkeskod och
yrkesbeskrivning samt d&ven mellan yrkeskod och uppgift fran
SCB:s utbildningsregister.

Den automatiska kontrollen genererar felmeddelande som
atgardas. De uppenbara felen, verifieringsfel dtgardas omgdende.
Vid eventuella kvarstdende fel eller uppgifter som antas vara
felaktiga kontaktas uppgiftslamnaren for komplettering eller
korrigering av lamnade uppgifter. En kommentar skrivs i dessa
fall in i databasen i kommentarfaltet.

Mot slutet av varje produktionsomgang gors en makrokontroll, dd
ovanliga yrken kontrolleras.

Blanketter som kommer in efter avslutad omgang laggs till.
Yrkesuppgifterna genom yrkesenkéten och de olika
administrativa kallorna lédggs ihop i ett s.k. bruttoregister med alla
insamlade yrken pd individer pd respektive
organisationsnummer, fran alla tillgangliga kallor for det aktuella
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aret. Varje person kan finnas med en eller flera ganger beroende
pa hur ménga arbetsgivare som personen har inkomster ifrdn
under det aktuella dret och i vilken utstrackning dessa
arbetsgivare har lamnat in uppgift om personens yrke.

For alla individer i individramen kopplas upp till fem yrken per
individ. For att uppna ett heltdckande yrkesregister nyttjas
uppgifter fran flera ar. Till sin hjdlp har man de drsvisa
bruttoregistren som dr underlag sedan tidigare ar. Bruttoregistren
innehédller individernas ”alla” yrken som har kommit in fran de
olika kallorna. Yrkesregistret avseende det aktuella referensdret
skapas ddrefter i ett antal steg for att faststilla varje individs
"basta” yrkesuppgift.

Stegl
Organisationsnummer ddr personen har sin huvudsysselsdttning
som forvarvsarbetande hamtas fran RAMS.

Steg?2
Identifiering av organisationsnummer dar personen har en
eventuell bisyssla som forvarvsarbetande.

Steg3

Organisationsnummer dédr personen har sin stérsta inkomst
hdmtas frdn kontrolluppgiftsregistret (KU).

Steg4
Organisationsnummer ddr personen har sin nédst storsta inkomst
hdmtas fran KU.

Stegb

Matchning mot bruttofilen for undersskningsaret (ArX) for
personen med avseende pa respektive organisationsnummer for
att fa fram en yrkesuppgift som ldmnats in av arbetsgivaren for
organisationsnumret.

Stegb
Matchning mot bruttofilen f&r ar dérpal (ArX+1) for individen
med avse-ende pa respektive organisationsnummer for att f4 fram

en yrkesuppgift.
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Steg7

Darefter soks matchning mot bruttofilen for dren bakat i tiden
(ArX-1,ArX-2...ArX-n) for individen med avseende pa respektive
organisationsnummer for att fa fram en yrkesuppgift.

Steg8

For individer utan yrkesuppgift frdn ndgon av de identifierade
arbetsgivarna, repeteras steg 5 till och med steg 7, men utan att
kontrollera for ett organisationsnummer. For detta 6vriga yrke
hamtas dven uppgift om vilket 6vrigt organisationsnummer
yrkesuppgiften kommer ifran.

Variabeln ArSsyk anger frdn vilket ar en uppgift &r hamtad.

For de tva redovisningsgrupperna skapas ddrefter tva separata
register, forvarvsarbetande respektive yrkesverksamma. De tva
registren ligger till grund for all redovisning av yrke fran
yrkesregistret. Mdlsdttningen dr att alla som redovisas som
forvarvsarbetande eller yrkesverksamma ska fa ett yrke. Variabeln
StatusSsyk redovisar vilken yrkesuppgift som har anvénts vid
tabellframstadllningen. StatusSsyk dr en kvalitetsvariabel och visar
hur stark koppling individen har till det redovisade yrket.

Steg9

I forsta hand anvands forsta yrket for respektive redovisning. Det
vill sdga om personen &r klassad som forvarvsarbetande och det i
grundregistret finns ett yrke som uppgivits fran den aktuella
arbetsgivaren, anvands den uppgiften. Detta ger StatusSsyk = 1.

Stegl10

I andra hand anvénds yrket som personen har som huvudyrke sett
fran den andra redovisningen. Det vill siga om man f6r en person
som dr klassad som forvarvsarbetande inte har en yrkesuppgift
fran den arbetsgivare dér personen bedéms vara
forvarvsarbetande, men har ett yrke for var personen bedoms ha
sitt huvudsakliga arbete som yrkesverksam, sa anvands den
uppgiften och vise versa. Detta ger StatusSsyk = 2.

Stegll
Pa liknande sitt anvands i tredje hand bisysslan for respektive
redovisning. Detta ger StatusSsyk = 3.

Stegl2
I fjarde hand viljs yrket som personen har som bisyssla enligt den
andra redovisningsindelningen. Detta ger StatusSsyk = 4.
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Stegl13
I sista hand anvands yrkesuppgift som hdrstammar fran ovrig
arbetsgivare. Detta ger StatusSsyk = 5.

Stegl4

Om individen fortfarande saknar yrkesuppgift far den StatusSsyk
= 6.

Om individen har en bisyssla faststills endast yrkesuppgiften som
kommer fran det foretag dédr personen per definition utfor
bisysslan. Om uppgiften saknas gors inga forsok att hamta en
annan yrkesuppgift.

Mer detaljerad information om hur registret tas fram finns i
rapporten ” Yrkesregistret med yrkesstatistik. En beskrivning av
innehdll och kvalitet” som utgavs i ar 2011.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen

Nar det géller granskningen av Yrkesregistrets egen enkit sa
innehaller granskningen bl.a. kontroller for att se att det dr ett giltigt
personnummer samt en giltig yrkeskod. Misstdnka fel for felaktiga
yrkeskoder flaggas i produktionssystemet, ett misstankt fel kan vara
att yrket inte forvantas finnas i foretagets naringsgren. Chefskoder
granskas extra noga da det finns flera nivaer av chefer i SSYK 2012 dn
vad det fanns i den tidigare yrkesnomenklaturen SSYK96.

2.6.2 Granskning av mikrodata

De killor som samlas in fran SCB:s olika undersokningar granskas i
respektive produktionssystem. Innan data fran alla olika kéllor laggs
i registrets bruttotabeller gors granskning pa att yrkeskoden &r giltig.

2.6.3 Granskning av makrodata

Granskning gors pa antal personer inom varje yrkesgrupp i en
jamforelse med tidigare ar. Kontroll pd antal individer i olika
yrkesgrupper gors mot foregaende ar for att se om det dr stora
variationer som behover utredas.

2.6.4 Granskning av redovisning
Innan publicering eller leverans granskas uppgifterna av en annan
person &n den som tagit fram uppgifterna.
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Efter publicering granskas produktsidan for att se att det ar rétt
uppgifter som publicerats.

2.7  Skattningsforfarande

Registret dr totaltraknat, inga skattningar gors. Utifrdn
yrkesregistret som dr ett mikrodataregister skapas olika tabeller
dér det redovisas antal individer fordelat pa yrke i kombination
med tex. ndringsgren, dlder och kon.

2.7.1 Principer och antaganden

Foljande principer och eventuella brister i hdllbarhet av antaganden,
vilka tillampas under produktionen av yrkesregister och
yrkesstatistik, kan paverka mojligheter till 6nskad statistik inferens:

- Variation i mdtmetoder hos de olika kéllorna hanteras genom
hérledning av de ursprungliga yrkeskoder till
yrkesstandarden enligt SSYK 2012 med hjdlp av faststéllda
nomenklaturnycklar. Denna standardiseringsforfarande anses
resultera i korrekta yrkeskoder for malobjekten.

- Variation i uppgifternas aktualitet (0-5 ar) anses inte paverka
kvalitet i yrkesstatistiken.

- Andel imputerade yrkesuppuppgifter anses inte paverka
kvalitet i yrkesstatistiken, da den bakomliggande
hérledningsmodellen syftar till att leverera korrekta totaler pa
aggregerad niva.

- Individer som har blivit klassade som ej sysselsatta i RAMS,
antas under det aktuella referensdret inte ha utdvat nagot yrke
i tillracklig omfattning varfor de inte matchar géllande
definition av malobjekt for yrkesstatistiken. Deras
yrkeskunnande rédknas ddrmed inte med i den redovisade
statistiken.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Malstorheterna inom yrkesstatistiken redovisas utifrdn uppgifter i
yrkesregistret. Detta gors dels genom summering av antal individer
efter aktuella redovisningsgrupper, dels genom att berdkna
fordelningar ddrinom, t.ex. mellan méan och kvinnor eller inrikes- och
utrikesfodda.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet
Inga skattningar gors.
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2.7.4 Rodjandekontroll

Nar det géller leveranser i tabellform sker alltid en
sekretessgranskning och de celler som innehaller 1-3 i antal ersétts
med prickar.

3 Genomfdrande

3.1 Kvantitativ information

Antal foretag i urvalet for varen 2016 var 15 177, och for hosten
29 996.

Bortfallet var ca 13% respektive 12%.

3.2 Avvikelser fran undersokningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Hér lamnade uppagifter ar sekretesskyddade enligt 24 kap. & §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Uppaiftsskyldighet
fareligger enligt lagen om den officiella statistiken (2001:99).

Statistiken regleras dven av forordningen (2001:100) om den officiella
statistiken. Samrad har skett med Naringslivets Regelnamnd (NNR).

Efterfragade uppgifter ska skickas in senast 11 maj 2016.

Logga in pa www.sch.selyrkesreg eller skicka in

blanketten | bifogat svarskuvert.
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Yrkesregistret
2016 V2

Organisationsnr
*

NAYREG

Anviandarid:

Losenord:

Ange senast kinda yrkeskod (SSYK-kod)/arbetsuppgifter for alla personer som har arbetat/arbetar i foretaget (se
ovanstaende organisationsnr) under 2015/2016. Glom inte att ta med verksamma foretagare.

Uppgifter fran SCB:s kontrolluppgiftsregister 2015

Namn

Personnummer

5SYK-kod

Yrke/huvudsakliga arbetsuppgifter




	1 Statistikens sammanhang
	2 Undersökningsdesign
	2.1 Målstorheter
	2.2 Ramförfarande
	2.3 Förfaranden för urval och uteslutning
	2.3.1 Urvalsförfarande
	2.3.2 Uteslutning från insamling (cut-off)

	2.4 Insamlingsförfarande
	2.4.1 Datainsamlingsmetoder
	2.4.2 Mätning
	2.4.3 Bortfallsuppföljning

	2.5 Bearbetningar
	2.6 Granskning
	2.6.1 Granskning under insamlingen
	2.6.2 Granskning av mikrodata
	2.6.3 Granskning av makrodata
	2.6.4 Granskning av redovisning

	2.7 Skattningsförfarande
	2.7.1 Principer och antaganden
	2.7.2 Skattningsförfarande för målstorheter
	2.7.3 Skattningsförfarande för tillförlitlighet
	2.7.4 Röjandekontroll


	3 Genomförande
	3.1 Kvantitativ information
	3.2 Avvikelser från undersökningsdesignen


