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Statistiska centralbyran

0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade:

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade:

0.3 SOS-klassificering
Tillhr (SOS):
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Arbetsmarknad

Arbetskraftsundersékningar

Ja, ingar i Sveriges officiella

statistik
G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM

Besoksadress: Karlavagen 100
Kontaktperson: Hassan Mirza

Telefon: 08/5069 4672

Telefax: --

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM

Besoksadress: Karlavdagen 100
Kontaktperson: Hassan Mirza

Telefon: 08/5069 4672

Telefax -

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftslamnarskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella

statistiken (SFS 2001: 99).
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0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik
géaller sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar
de inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far
dock foreskriva om undantag fran denna skyldighet om det kravs av
hansyn till det nationella kulturarvet eller forskningens behov. Enligt
Riksarkivets bevarandebeslut RA-MS 2007:64 ar Arbetskraftsunder-
sokningarna undantagna fran bestammelserna om gallring.

Individuppgifter och identitetsbegrepp finns for nérvarande lagrade hos
Statistiska centralbyran (SCB) fran undersékningen 1987 och framat i PC-
miljo. Undersokningsomgangar 1962-1998 i stordatormiljo ar arkiverade
hos Riksarkivet.

0.9 EU-reglering

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No
577/98. 1 april 2005 anpassades AKU till EU-forordning No 430/2005.
Fran och med ar 2007 tillampar AKU den internationellt harmoniserade
definitionen av arbetsloshet. AKU regleras enligt ett flertal forordningar.
Fullstandig lista 6ver regleringar finns pa Eurostats webbplats:

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour_force_survey %E2%80%93_main_featu
res_and_legal basis

0.10 Syfte och historik

Syftet med understkningarna &r att beskriva aktuella arbetsmarknadsfor-
hallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU &r den enda
kéllan som I6pande ger en sammanhallen bild om arbetsmarknaden;
sysselsattningen, arbetslosheten, arbetade timmar m.m. Undersékningen
foljer ILO:s (International Labour Organization) riktlinjer och
rekommendationer.*

! Se resolutionen "Resolution concerning statistics of work, employment and labour
underutilization: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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Undersokningen genomfors I6pande manatligen under hela aret. Resultat
redovisas for manad, kvartal och ar.

Den forsta svenska arbetskraftsundersékningen genomférdes av
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) i maj 1959. | augusti 1961 Gvertog SCB
ansvaret for genomférandet av undersékningen. Under perioden 1961 —
1969 gjordes kvartalsvisa undersokningar och sedan 1970 genomfors de
varje manad.

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar men fran och med
2001 utvidgades det manatliga urvalet till att omfatta d&ven 15-aringar samt
65—74-aringar. Redovisningarna fortsatte dock att omfatta endast aldrarna
16-64 ar. | oktober 2007 andrades den officiella redovisningen till att
omfatta alla i aldersgruppen 15-74 ar och i samband med detta
publicerades dven tabeller avseende denna aldersgrupp tillbaka till 2005.
Hela AKU-Systemet &r nu i princip lankat exklusive undergrupper for ej i
arbetskraften. For dldersgruppen 15-74 ar har lankningen skett tillbaka till
2001.

Under 60-talet varierade kvartalsurvalen mellan 6 500 och 12 000
individer. For perioden darefter har manadsurvalet varierat mellan 17 000
och 24 000 individer. Pa uppdrag av regeringen har SCB utokat det totala
urvalet i AKU med ett tillaggsurval bestaende av 8000 personer per
manad. Syftet med detta ar att beskriva arbetsmarknadssituationen for
befolkningen pa ett mer detaljerat sétt och dessutom beskriva dynamiken
pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Den 8 juni 2010 borjade SCB att
redovisa AKU baserat pa det utokade urvalet, vilket totalt omfattar 29 500
individer per manad. | samband med publiceringen i juni, reviderades all
AKU-data tillbaka t.0.m. januari 2010. Under 2012 genomfordes ett
projekt dar en ny estimator for AKU togs fram som forbattrade
sammanvagningen av de tva delurvalen. Med anledning av detta
reviderades all AKU-data tillbaka t.o.m. januari 2010 i februari 2013.

Tidigare avvek den svenska definitionen av arbetslosa fran ILO:s
definition. Den 31 maj 2007 beslutade regeringen i enlighet med
budgetpropositionen att upphava 1986 ars regeringsbeslut avseende
Definition av begrepp i arbetskraftsundersokningarna. Sedan oktober
2007 Klassificeras heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta som
arbetslosa. Regeringens beslut om att folja ILO:s definition och EU-
anpassningen 2005, vilket bl.a. innebar att de tidigare EU-anpassningarna
som gjorts i AKU integrerades med ordinarie AKU, betyder att
undersokningen nu uppfyller bade nationella och internationella krav pa
statistiken.

Forandringen att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och ar beredda
att ta arbete definieras som arbetsldsa innebar att de arbetsldsa blir fler
och darmed ocksa att arbetslosheten 6kar. Redovisning i grundtabeller
enligt den nya definitionen finns fr.o.m. 2005. Genom lankning finns
serier som avser arbetslésa enligt den nuvarande definitionen tillbaka till
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2001 for aldersgruppen 15-74 ar samt fran 1970 for dldersgruppen 16-64
ar.

AKU ér en individundersokning men for att uppfylla EU:s krav undersoks
arbetsmarknadsférhallanden dven for hushall. Detta gors for en attondel
av AKU-urvalet. Hushallsdata levereras till Eurostat som skater
publiceringen av denna pa sin webbplats® Dessutom gors &rligen sarskilda
fordjupningar med varierande teman som Eurostat efterfragar. Ar 2015 &r
dock ett undantag, da ingen fordjupning genomfors.

0.11 Statistikanvandning

Bland de viktigaste anvandarna av statistik fran AKU finns Riksdag och
regering (Arbetsmarknads-, Narings- och Finansdepartementen),
Arbetsformedlingen (AF), Konjunkturinstitutet (K1), Riksbanken samt
arbetsmarknadens organisationer. AKU anvénds vid SCB ocksa i arbetet
med nationalrédkenskaperna samt vid arbetskraftsanalyser och prognoser.
Press, radio och TV &r ocksa stora aterkommande anvandare av statistik
fran AKU.

Resultaten fran undersékningen anvands tillsammans med annan
arbetsmarknadsstatistik som underlag for planering av och beslut om
arbetsmarknadspolitiska program samt for uppfoljning av arbetsmarknads-
insatser. Undersokningsresultaten ar ocksa viktiga underlag for allméanna
konjunkturbeddmningar och internationella jamforelser. AKU tillgodoser
aven viktiga delar av bade den ekonomiska och den sociala forskningens
behov vad avser data fran arbetsmarknadsomradet.

AKU-variablerna utgor viktiga bakgrundsvariabler i arbetsmarknads-
relaterade tillaggsundersokningar till AKU. Dessa kan belysa skilda
omraden sa som arbetsmiljo, funktionsnedsattas situation pa arbets-
marknaden, personalutbildning och andra naraliggande fragestéllningar.

0.12 Upplaggning och genomférande

AKU ér en individbaserad urvalsundersékning som genomfors varje
manad. Intervjupersonerna besvarar fragor om sin
arbetsmarknadssituation under en specifik vecka i referensmanaden.
Uppgifterna hdmtas huvudsakligen in via telefonintervjuer, utférda av
SCB Intervju. Resultaten av de manadsvisa undersokningarna publiceras
kort efter referensperiodens slut. Dessa ligger ocksa till grund for
skattningar av kvartals- och arsgenomsnitt.

0.13 Internationell rapportering

Till Eurostat levereras kvartalsdata enligt EU:s férordning.
Till OECD levereras varje ar (i mars) uppgifter till "OECD LFS
Questionnaire”.

2 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar

Under 2015 kommer yrkesklassificeringen kodas enligt bade SSYK 1996

och SSYK 2012. En évergang till SSYK 2012 i AKU:s publiceringar

kommer ske under andra halvan av 2015 eller januari 2016. Fran och med

januari 2016 kommer kodningen av yrke endast goras enligt SSYK 2012.
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1 Oversikt

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar en urvalsundersokning som
utfors varje manad. Syftet med undersokningarna &r att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden och ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetsltsa ar det officiella
arbetsloshetstalet.

1.1 Observationsstorheter

I Arbetskraftsundersokningarna finns endast en typ av
undersokningsobjekt, individer. Malpopulationen &r personer som fyllt 15
men annu ej 75 ar och ar folkbokforda i Sverige. Det ar saledes
arbetsmarknadssituationen for dessa personer som undersékningen avser
att beskriva. Ett urval av personer hamtas fran SCB:s Registret dver
totalbefolkningen (RTB), som &r ett register 6ver personer som ar
folkbokforda i Sverige. Dessa personer tillfragas genom en telefonintervju
om arbetsmarknadsforhallanden under en specifik vecka, vilket innebar att
referensperioden i AKU &r en vecka.

Observationsstorheterna harleds genom ett flertal variabler for
undersokningsobjekten under en given undersokningsperiod. Utifran
fragor som stalls till uppgiftslamnaren under intervjun faststélls véarden for
ett flertal variabler. Utifran dessa variabler harleds sedan
observationsstorheter sa som om personen i fraga ar i arbetskraften,
sysselsatt, arbetslds osv.

Variablerna i AKU kan indelas i bakgrunds- och arbetsmarknadsvariabler.
De forst namnda ar oftast registervariabler medan
arbetsmarknadsvariablerna har sin grund i AKU-blanketten och bygger
darmed pa intervjudata. Darutéver anvandas ett antal andra variabler vid
framstéllningen av AKU, vid urval och estimationsfasen, s.k.
hjalpvariabler.

Bakgrundsvariabler

Bakgrundsvariablerna utgors framst av demografiska variabler sa som
kon, alder, civilstand, hemmavarande barn, boendelan/storstadskommuner
och fodelseland. De flesta uppgifterna hamtas fran AKU:s urvalsram
Registret dver totalbefolkningen (RTB). Uppgifter om utbildningsniva och
inriktning hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG).

Arbetsmarknadsvariabler

Ett flertal fragor tar fasta pa uppgiftslamnarens arbetsmarknadssituation
under den aktuella referensveckan. Uppgiftslamnarna klassificeras
darefter i kategorier enligt nedanstaende figur over arbetskraftsstatus med
undergrupper. De olika kategorierna kommer att definieras mer ingaende
nedan.
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Figur 1: Grundlaggande klassificering avseende arbetskraftsstatus

Befolkningen
| arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa
Franvarande 1 | | 1
| arbete hela veckan [ Sjuka* ] [Pensionérer] [Heltidsstuderande] [ Ovriga ]

Franvarande Franvarande pga. Franvarande Franvarande pga.
pga. sjukdom foraldraledighet pga. semester ovriga skal

* Fortidspensionarer av halsoskal ingar bland "sjuka”.

Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller
arbetslosa enligt nedanstaende definitioner. Ovriga klassificeras som ¢j i
arbetskraften eller med synonymen utanfor arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen 15-74 ar.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot arbete
(minst en timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlionade medhjélpare i
foretag tillhorande make/maka eller annan medlem av samma hushall
(=sysselsatta, i arbete).

- personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstallning, arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande
under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit betald
eller inte (=sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan
vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t.ex. for vard av barn eller studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

- personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som
sysselsatta. Det kan galla t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av
naringsverksamhet eller anstélining med lénebidrag eller anstallningsstéd.
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Fast anstéllda omfattar personer med tillsvidareanstallning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts/projektanstallining samt vriga
former av tidsbegransade anstallningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar
mindre &n de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer
under referensveckan eller inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

- personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete
under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och
kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar fran
referensveckans slut. Arbetslésa omfattar d&ven personer som har fatt ett
arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat
arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i
arbetskraften.

Arbetsloshetsmatt: | Sverige har heltidsstuderande fram till och med
AKU:s septembermétning 2007 inte klassificerats som arbetsldsa, &ven
om de uppfyller villkoren for att rdknas som arbetslésa. Med
heltidsstuderande i AKU avses personer som gar i reguljara utbildningar
sasom grundskola, gymnasieskola och hogskola, men ocksa vissa
arbetsmarknadspolitiska program vilka betraktas som utbildning. | stallet
har de hanforts till gruppen “ej i arbetskraften”. Detta har avvikit fran
ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer. Fran och med AKU:s
oktobermatning 2007 andrades detta till gangse internationell standard pa
sa satt att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och &r beredda att ta
ett arbete rdknas som arbetsldsa.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande (se dock
ovan under arbetsldshetsmatt om heltidsstuderande som sokt och kan ta
arbete), pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka.

Latent arbetssokande: En delgrupp av "ej i arbetskraften™ utgors av de
latent arbetssokande. Det ar personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte sokt nagot arbete. Till denna grupp hanfordes
ocksa t.0.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete, se
ovan.

Studerande: Fragor stalls om personen studerat under referensveckan och
i sa fall om studierna var hel- eller deltidsstudier. Vidare efterfragas
antalet studietimmar under referensveckan. De europeiska kraven pa AKU
vidgades for 2007. Fran och med januari 2007 stélls ocksa en fraga
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avseende studier nagon gang de tre veckorna narmast fore referensveckan
samt en fraga om studierna avsag heltidsstudier. Till och med uppgifter
avseende december 2006 har man i AKU genomgaende fragat endast om
forhallanden en viss given vecka, den s.k. referensveckan.

Ytterligare arbetsmarknadsvariabler

Variabler for sysselsatta

- Viktiga variabler &r yrke, yrkesstallning, naringsgren, sektor, arbetstid,
fackforbundstillhorighet, bisyssla, studier och franvaro. Flertalet
definieras och kommenteras nedan.

Yrke: Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). SSYK &r den svenska versionen av EU:s
yrkesklassificering ISCO. Under 2015 kommer SSYK 2012 att inforas.
For att underlatta jamforbarheten mellan den gamla och nya
nomenklaturen kommer AKU att koda bade SSYK 96 och SSYK 2012
under dret.

Yrkesstallning: Har kategorierna anstallda, féretagare och medhjélpande
hushallsmedlemmar. Anstallda underindelas i fast anstéllda (= har
tillsvidareanstallning) och tidsbegréansat anstallda (= personer med
anstallningsstod, sdsongarbete, provanstélining, praktiktjanstgoring,
objekt/projektanstélining eller liknande).

Néaringsgren: Naringsgren bestdms av verksamheten vid det arbetsstalle
dar personen huvudsakligen &r sysselsatt.

Kodningen av naringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk
Naringsgrensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE
(Nomenclature statistique des Activités économiques dans la
Communauté Européenne). Perioden 1995-2002 anvandes SNI 1992 vid
kodningen av AKU och perioden 2003—-2008 anvéandes SNI 2002. Fran
och med AKU avseende januari 2009 inférdes en ny
naringsgrensindelning, SNI 2007, i den lI6pande AKU-publiceringen. SNI
2007 baserar sig pa EU:s nya naringsgrensstandard NACE Rev. 2. Antalet
arbetade timmar efter tidigare SNI-indelning finns omraknad till SNI 2007
och finns publicerade som sésongrensade tidsserier fran och med 1987.

Sektor (for anstallda): Vid klassificeringen av de anstéllda efter
sektorstillhérighet (statlig, kommunal och privat) har AKU sedan 2001
tillampat en harmoniserad sektorredovisning utifran Standarden for
institutionell sektorindelning 2000. | och med AKU december 2014
overgick sektorredovisningen till att baseras pa INSEKT 2014.
Forandringen paverkar dock inte den redovisning som gors i AKU.
Klassificering gors utifran foretagets sektortillnorighet.

Arbetstid: Det antal timmar en person arbetar under referensveckan kallas
faktiskt arbetad tid medan vanligen arbetad tid avser den arbetstid som
personen skall arbeta enligt 6verenskommelse (alternativt genomsnittlig
arbetstid for exempelvis foretagare).
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Franvaroorsak: Orsaker till varfor sysselsatta personer tillfalligt var
franvarande under referensveckan.

Bisyssla: Sysselsatta personer har en bisyssla om de svarar ja pa fragan:
"Hade du mer &n ett arbete? Rakna dven med arbete som du var
franvarande fran och oavldnat arbete i familjeforetag”.

Variabler foér arbetslésa

- Yrke, ndringsgren, fackforbundstillhorighet, bisyssla, m.m. definieras
som for sysselsatta, utifran forhallandena nar den arbetslose senast var
sysselsatt. Sarskilda variabler for arbetslosa ar antal arbetsloshetsveckor,
satt att soka arbete, dnskad arbetstid med flera.

Variabler fér personer utanfér arbetskraften

- Personer utanfor arbetskraften delas in efter huvudsaklig verksamhet.
Det kan vara hemarbetande, pensionerade, studerande, langvarigt sjuka
med mera enligt personens egen bedémning.

Anknytningsgrad till arbetsmarknaden: Klassificerar befolkningen i
nedanstaende kategorier:

Fast anknytning: ar personer med fast anstallning samt foretagare och
deras medhjalpande familjemedlemmar.

L6s anknytning: ar personer med tidsbegransad anstéllning samt ej
sysselsatta personer som arbetat nagon gang under det senaste aret.
Utan anknytning: ar ej sysselsatta personer som inte arbetat under det
senaste aret.

1.2  Statistiska méalstorheter

Utifran de aggregerade observationsstorheterna skattas de statistiska
malstorheterna som avser hur Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar
fordelar sig efter olika aspekter géllande deras arbetsmarknadssituation.
Storheterna ar av typerna total (med antal som vanligaste variant) och
medelvarde (med andel som vanligaste variant). Exempel &r antal
sysselsatta, antal arbetslsa, antalet arbetade timmar, relativa
arbetsléshetstal m.m. Totaler och kvoter skattas per manad samt dven
forandringsskattningar. Motsvarande for kvartal och ar byggs upp av
manadsskattningar.

Storheterna presenteras i form av punktskattningar och med osakerhetstal
(1,96 x standardavvikelsen). Nedan anges de viktigaste malstorheterna:

Storheter av typ total
Huvudstorheter ar antal sysselsatta, antal arbetslosa, antal personer i och
utanfor arbetskraften och undergrupper darav.

Ytterligare exempel ar foljande. FOr sysselsatta: antal personer i arbete,
summa faktiskt arbetade timmar och antal undersysselsatta. For
sysselsatta som studerar: antal studietimmar under referensveckan.
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Storheter av typ medelvarde
Relativt arbetskraftstal = arbetskraftens andel av befolkningen (1574 ar).

Relativt arbetsloshetstal = andel arbetsldsa i arbetskraften, detta ar det
officiella arbetsloshetstalet.

Sysselsattningsgrad = andel sysselsatta i befolkningen (15-74 ar).

Medelarbetstid= genomsnittlig arbetstid for sysselsatta under
referensveckan.

Referensperioder

AKU: s redovisning avser manad, kvartal och ar. Dessa ar uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig darmed nagot fran kalenderns manader, kvartal
och ar. En AKU-manad omfattar 4 veckor (var tredje manad 5), ett kvartal 13
veckor och ett ar 52 veckor (undantagsvis 53). Nar aret bestar av 52 referens-
veckor omfattar AKU-oktober 4 veckor. | och med att 2015 bestar av 53
referensveckor ingar 5 referensveckor i AKU-oktober for 2015. Nedan anges
referensveckornas placering under manaderna for ar 2015.

Ar2014 Ar 2015 Ar2016

December| Januari | Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti [September| Oktober |November|December| Januari
1M 49 1T 1S 1S 10 1F 1M 23 10 1L 1T 1T 1S 1T 1F
2T 2F 2M 6 2M 10 2T 2L 27 27 2S 20 2F 2 M 45 20 2L
30 3L 3T 3T g (7 3S 30 3F 3 M 32 3T 3L 3T 3T 3S
4T 45S 40 40 4L 4 M 19 4T 4L 4T 4F 45S 40 4F 4aM
5F 5M 2 5T 5T 5S 5T 5F 5S 50 5L 5M 41 5T 5L 5T
6L 6T 6F 6F 6 M 15 60 6L 6 M 28 6T 6S 6T 6F 6S 60
7S 70 7L 7L 7T 7T 7S 77 7F 7 M 37 70 7L 7 M 50 77
8 M 50 8T 8S 8S 80 8F 8 M 24 80 8L 8T 8T 8S 8T 8F
9T 9F IM 7 9 M 11 9T 9L 9T 9T 9S 90 9F 9 M 44 90 9L
100 oL 10T 10T 10F 10 S 100 10F oM33 10T 0L 10T 10T 10S
1T 1S 10 10 1L imm2q 117 1L 1T 11F 1158 10 11F um 2
12F 12m 3} 12T 12T 12§ 127 12F 12S 120 2L 12M4 127 2L 2T
3L 137 13 F 13 F 13M1g 130 3L 13M29 13T 135S 137 13F 13S 130
14 S 14 O 14 L 14 L 14T 14T 14 S 14T 14 F 14M38 140 14 L 14M51 14T
15M51 15T 15 S 15S 150 15 F 15M28 150 5L 15T 15T 15 S 15T 15 F
16T 16 F 6M 8 16M12 16T 16 L 16T 16T 16 S 16 O 16 F 16M47 160 16 L
170 17 L 17T 177 17 F 17 S 17 0 17 F 17M34 17T 17 L 17T 17T 17 S
18T 18 S 18 0 18 0 8L 8M21 18T 8L 18T 18 F 18 S 18 0 18 F 18 M 3
19F 19M 4 19T 19T 198 19T 19F 19 S 19 0 9L 19M43 19T 9L 19T
20L 2T 20F 20F 20M17 200 0L 20M30 20T 20 S 2T 20F 20 S 20 0
21S 210 21L 21L 21T 21T 21S 21T 21F 21M39 210 21L 21M52 21T
2M52 22T 22S 22S 220 22F 2mM24 220 2L 2T 27 22S 2T 22F
237 23F 23M 9 23M13 23T 23L 237 23T 23S 230 23F 23M48 230 23L
240 24 L 24T 24T 24 F 24S 240 24 F 24M35 24T 24 L 24T 24T 24's
25T 25S 250 250 25L 25M22 25T 25L 25T 25F 25S 250 25F 25M 4
26 F 26M 5 26T 26T 26 S 26T 26 F 26 S 260 26 L 26M44 26T 26 L 26T
27L 27T 27F 27 F 27M 18 270 27 L 27M3Y 27T 27 S 277 27 F 27 S 27 0
28 S 280 281L 28 L 28T 28T 28 S 28T 28 F 28M40 280 28 L 28M 53 28T
29M 1} 29T 29 S 29 0 29F 29M271 290 29L 29T 29T 29S 297 29 F
30T 30F 30M14 30T 30L 30T 30T 30 S 30 0 30F 30M49 300 30L
310 31L 31T 31S 31F 31 M 36 31L 31T 31S

Redovisningsgrupper

De skattade storheterna redovisas efter ett flertal redovisningsgrupper och
indelningar gors efter olika variabler. Har spelar de s.k.
bakgrundsvariablerna en stor roll. Dessa utgors framst av demografiska
variabler som hamtats fran RTB och uppgifter om utbildning hamtade fran
UREG. Flertalet olika storheter skattas med olika indelningar, nedan ges
de mest centrala.
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Flera statistiska storheter med antalsmatt redovisas aven efter olika
undergrupper, exempelvis redovisas antalet sysselsatta efter darav i arbete

och darav franvarande.

For mer fullstdndig information hénvisas till tabellpaketet AKU:
Grundtabeller http://www.scb.se/sv /Hitta-statistik/Statistik-efter-

amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokni

ngarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-

sasongsrensad/262724/.

Objektgrupp Variabel

Matt

Population Indelning i
redovisningsgrupper

Personer 15-74 ar, | Kon | arbetskraften
folkbokforda i Alder
Sverige vid slutet av | Region?
foregaende ar. Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes fodda
Kén Sysselsatta
Alder
Region?
Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes fodda
Kén | arbete (sysselsatta)
Alder
Region?
Kon Arbetade timmar
Alder
Civilstand
Hemmavarande barn
Kon Frénvarande hela
Alder referensveckan

(totalt i huvud- och bisyssla)

(I huvud- och bisyssla)

Kon Fast anstéllda

Alder

Region?

Utbildning?

Kén Tidsbegrénsat anstéllda
Alder

Region?

Utbildning?

Kén Foretagare och medhjalpande
Alder hushallsmedlem
Region?

Utbildning?

In-/ utrikes fodda

Kon Arbetsldsa

Alder

Region?

Civilstand

Hemmavarande barn

Utbildning?

In-/ utrikes fodda

Kon Arbetslosa heltidsstuderande
Alder
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Antal
Andel

Antal
Andel

Antal

Antal

Medelvéarde

Antal

Antal

Antal

Antal
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Andel
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fortsattning

Objektgrupp Variabel Matt

Population Indelning i
redovisningsgrupper

Personer 15-74 &r, | Kon Arbetsldshetstidens langd Antal veckor
folkbokforda i Alder
Sverige vid slutet av | In-/utrikes fodda®
foregaende r. Utbildningsniva®
Kén Ej i arbetskraften Antal
Alder
Region?
Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes fodda
gﬁn Outnyttjat arbetskraftsutbud | Antal timmar
Ider

1) finns for kvartals och &rsstatistik.
2) finns endast pa arsbasis.
3) Finns endast fér kvartal

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata
Statistiknyheter

En presentation av de viktigaste resultaten av manads-, kvartals- och
arsskattningarna gors i en statistiknyhet. De manatliga statistiknyheterna
innehaller forutom icke sasongrensad data dven sasongrensade och
utjamnade data (se mer under Sasongrensade data under avsnitt 1.3.2
Tabeller och diagram). Samtliga statistiknyheter slapps klockan 9:30 pa
publiceringsdagen och det senaste ligger alltid direkt under produktsidan
pa webbplatsen: www.sch.se/aku.

Tabeller och diagram

Samtidigt som statistiknyheterna publiceras, slapps nya tabeller med de
nya resultaten. De olika tabellerna anges nedan.

Tvarsnittsdata - originalvarden (icke sdsongrensade data))
Grundtabeller: En detaljerad redovisning av resultaten for manad, kvartal
och ar sker i AKU:s grundtabeller. Tabellerna avser befolkningen 15-74
ar och samtliga tabeller &r konsuppdelade och de flesta innehaller
information fordelad efter olika aldersgrupper. Det finns &ven speciellt
utformade tabeller som mojliggér jamforelser av méns och kvinnors samt
inrikes- och utrikesfoddas situation pa arbetsmarknaden. Alla
punktskattningar i tabellerna kompletteras sedan april 2005 med
osakerhetstal. Dessforinnan gavs osakerhetstalen ut i sarskilda
publikationer (Standardavvikelser).

Tillaggstabeller: For kvartal och ar framstalls tillaggstabeller som bedoms

vara av stort allménintresse med som inte helt lever upp till kraven for att

utgtra en del av Sveriges Officiella Statistik. Tabellerna avser

befolkningen 15-74 ar men det finns dven separata tabeller for
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aldersgruppen 20-64 ar. | tillaggstabellerna finns dessutom en utokad
redovisning pa regional niva.

Befolkningen ej i arbete: Tabeller som beskriver befolkningen som inte ar
I arbete finns for kvartal. De som inte &r i arbete ar de som varit
franvarande fran arbetet hela veckan, arbetslosa, sjuka, pensionarer,
heltidsstuderande m.fl.

Kompletterande tabeller: Som ett komplement till tabellpaketen
Grundtabeller och Befolkningen ej i arbete finns hér tabeller som redogér
for langvarigheten i tillstanden: sjuk del av veckan, undersysselsatt
respektive sjuk (ej i arbetskraften). For att mojliggora detta inférdes nya
fragor i AKU fran och med forsta kvartalet 2009. Vid integreringen av det
utokade urvalet fran och med 2010 &r skattningarna behéftade med mindre
osakerhet. Nya tabellerna publiceras varje kvartal.

Tabeller avseende undersysselsattning: Under hosten 2013 introducerades
tva nya indikatorer i AKU, Undersysselsatta som arbetar deltid och
Deltidssysselsatta arbetssokande. Dessa indikatorer har utvecklats av SCB
eftersom det har funnits starka énskemal hos AKU:s centrala anvandare.
Resultatet presenteras i tabellpaketen "Tabeller avseende
undersysselsattning, kvartal” respektive "Tabeller avseende
undersysselsattning, ar” och finns tillgangliga fran 2005 och framat.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET): | tabellpaketet redovisas
antal som andel ungdomar som varken arbetar eller studerar efter olika
bakgrundsvariabler sa som alder, inrikes eller utrikes fodda,
arbetskraftsstatus samt efter tidigare arbetslivserfarenhet. Indikatorn ar
framtagen i enlighet med Eurostats definition av Young people not in
employment and not in any education and training (NEET). Mattet Unga
som varken arbetar eller studerar avser aldersgruppen 15-24 ar. Tabeller
finns tillgangliga fran och med 2007.

Flodesdata — originalvarden

Flodestabeller: For flera storheter presenteras flodesstatistik for att fa en
uppfattning om 6vergangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden
mellan tva intilliggande kvartal och darmed utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Mojlighet till detta ges eftersom personer i
undersokningen intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Stommen i statistiken om fldden &r tabeller som visar floden mellan olika
arbetskraftsstatus. | de publicerade tabellerna redovisas inte bara statistik
Over sysselsatta, arbetslésa och ej i arbetskraften utan aven dver tre olika
former av sysselsattning; fast anstallda, tidsbegransat anstéllda samt
foretagare och medhjalpare. Det finns dven ett tabellpaket med fléden for
”Befolkningen ej i arbete”

Rekryteringsstatistiken: Syftar till att belysa nyanstallningar pa den

svenska arbetsmarknaden. Aven denna statistik ar en form av

flodesstatistik dar panelansatsen anvands for att berakna floden mellan tva
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intilliggande kvartal. Flédena avser dvergangar till en ny anstéllning for
personer som tidigare saknade anstéllning alternativt tidigare hade en
annan anstallning. Gruppen nyanstallda beskrivs utifran grundlaggande
faktorer som kon, alder och arbetskraftstillnrighet foregaende kvartal.
Tabellerna utges pa kvartals- och arsbasis. Tabellerna med skattningar for
ar utgor dock inte en del av Sveriges officiella statistik.

Sasongsrensade data

I och med att undersokningen ar manatlig och skattningar som tas fram
avser de olika manaderna under aret, foreligger sasongvariationer i
skattningarna. For att kunna gora jamforelser, annat an pa ett ars sikt,
finns sasongrensade data dar sasongkomponenterna har eliminerats fran
manadsskattningarna. Sasongrensade data finns i Excel-filer som i
samband med varje manads- och kvartalspublicering uppdateras med data
for den senaste manaden och kvartalet. De tidigare skattningarna revideras
nagot i och med att nya sasongkomponenter skattas. De mest centrala
AKU-serierna som omfattar antalet personer i olika arbetskraftsstatus
samt relativa tal finns sdsongrensade och under 2011 utdkades
sasongrensningen till att &ven omfatta antalet arbetade timmar inom olika
naringsgrenar. Under 2012 och 2013 har ett flertal nya moduler med
sasongrensad data publicerats. Dessa innehaller bland annat serier med
personer utanfor arbetskraften efter orsak och ett antal serier med
sysselsatta i olika fordelningar.

Under 2014 kompletterades befintliga sdésongrensade data med
kvartalsskattningar. Utdver detta publicerades dven sasongrensad data for
befolkningen indelad efter arbetskraftstatus och anknytningsgrad uppdelat
efter inrikes och utrikes fodda. For samtliga moduler kom aldersgruppen
20-64 ar att inforas.

| filerna som innehaller sasongrensade serier finns dven sasongrensade
och utjdmnade serier dar &ven andra storningar och slumpvariationer har
eliminerats. Dessa ger darmed en tydligare bild av konjunkturutvecklingen.
For att sasongrensa de langa tidsserierna har lankade data anvants.

I AKU:s statistiknyheter redovisas icke sasongrensad data och
sasongrensade och utjdmnade data.

Lankade data
For att kunna folja trenden och utvecklingen pa arbetsmarknaden ar langa
tidsserier onskvarda. I april 2005 och oktober 2007 skedde dock
forandringar av intervjublankett samt definitioner vilket innebar att det
uppstod tidsseriebrott i serierna. SCB har sedan dess arbetat med att lanka
ett antal serier for att 6verbrygga brotten av de mest centrala storheterna.
Serier som lankats avser antal personer i olika arbetskraftsstatus,
arbetstider samt serier 6ver arbetsloshetstidens langd. Serier for
aldersgruppen 15-74 ar lankade pa mikrodataniva tillbaka till januari 2001
da data borjade samlas in for denna aldersgrupp. Samtliga serier for
aldersgruppen 16-64 ar i AKU ér lankade tillbaka till 1987, dven de pa
mikrodataniva.
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Vissa centrala serier finns dven lankade tillbaka till 1970. Till skillnad
fran lankningen 1987-2005 sa &r lankningen mellan 1970 till 1986 gjord
pa aggregerad niva.

Ett stort antal serier har lankats tillbaka till 1987 inom ramen for de nya
sésongrensningsmodulerna som publicerats. Dessa finns tillgangliga under
Sasongrensade data pa webbplatsen.

Statistikdatabasen

| Statistikdatabasen publiceras omfattande material for manad, kvartal och
ar. Utdrag av data kan goras for olika variabler efter énskade indelningar
och perioder. Statistiken kan valjas att visas pa skarmen alternativt laddas
ned. Databasen uppdateras kontinuerligt i samband med
manadspubliceringarna. Statistikdatabasen nas genom: www.ssd.sch.se.

Publikationer

Resultat fran AKU avseende skattningar for kvartal och ar presenteras
regelbundet i serien Statistiska meddelanden (SM). SM for bade kvartal
och ar innehaller en beskrivning av det aktuella laget pa arbetsmarknaden.
Fram till och med 2004 publicerades dven dessa i tryckt form och de finns
tillgangliga pa SCB:s bibliotek. Publikationsserienummer &r for kvartals-
SM Am 11 SM samt for ars-SM Am 12 SM. | SM-rapporterna finns
kortfattade kvalitetsdeklarationer avseende aktuella tidsperioder.

Fran och med 2009 publiceras dessutom en temarapport varje kvartal.
Temarapporten belyser ett &mne som beddms vara av sarskilt intresse. De
olika &mnena for temadelen som hittills blivit publicerade listas nedan:

e Ungdomsarbetsloshet (kvartal 1, 2009)

e Att jamféra ungdomsarbetslosheten i Europa (kvartal 2, 2009)
e Utrikes fodda arbetsmarknadssituation 2008 (kvartal 3, 2009)
e Undersysselsatta (kvartal 4, 2009)

e Hur tva kriser paverkade arbetsmarknaden (kvartal 1, 2010)

e Arbetsmarknadssituationen for personer i aldern 55-74 ar
(kvartal 2, 2010)

e Arbetsmarknadssituationen for tidsbegrénsat anstallda (kvartal 3,
2010)

e Arbetsmarknaden ur ett regionalt perspektiv (kvartal 4, 2010)
e Externrekryterade 2005-2011 (kvartal 1, 2011)
e Arbetsmarknaden for personer i aldern 20-64 ar (kvartal 2, 2011)

e Langtidsarbetsloshet bland personer i dldern 15-74 ar (kvartal 3,
2011)

e Sysselsattning och arbetad tid i konjunkturférloppet (kvartal 4,
2011)
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e Personer utanfor arbetskraften i aldern 15-74 ar (kvartal 1, 2012)
e Hur mycket jobbar vi i Sverige? (kvartal 2, 2012)
e Utvecklingen for personer ej i arbete 2005-2012 (kvartal 3, 2012)

e Arbetad tid 2012- Hur mycket arbetar vi och nar? (kvartal 4,
2012)

e Ungdomsarbetsloshet — En europeisk jamforelse (kvartal 1, 2013)

e Sysselsattningens och arbetskraftsdeltagandets utveckling i
Europa (kvartal 2, 2013)

e Risker for langtidsarbetsloshet (kvartal 3, 2013)
e Det outnyttjade arbetskraftsutbudet, 2001-2013 (kvartal 4, 2013)

e Utrikes foddas arbetsmarknadssituation 2005-2013 (kvartal 1,
2014)

e Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden sedan
finanskrisen (kvartal 2, 2014)

e Overgangen fran arbete till pension 2012 (kvartal 3, 2014)
e Utvecklingen av tidsbegransat anstéllda (kvartal 4, 2014)

Samtliga publikationer finns tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/aku.

Vidare sker redovisning av vissa AKU-resultat i SCB-publikationerna
SCB Indikatorer och Bygg-index.

En mangd statistik i form av tryckta tabeller, statistiknyheter och
statistiska meddelanden finns lagrade pa SCB. Viss statistik stracker sig
tillbaka sa langt som 1961.

Mikrodata

Mikrodata fran 1987 och framat finns lagrade i PC-milj6 pa SCB.
Mikrodata fran 1962-1998 i stordatormiljo ar arkiverade hos Riksarkivet.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem.
Framstallningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i SCBDOK
(innevarande dokument). Statistikens kvalitet beskrivs i Beskrivning av
statistiken (BaS). Statistikregistrets detaljerade innehall finns beskrivet i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Samtliga dokumentationer finns pa SCB:s webbplats;
www.sch.se/AKU

I bilaga 1 listas ett antal skrifter som ger férdjupad information om AKU.
Nyare publikationer finns tillgidngliga pa webbplatsen. Aldre skrifter finns
tillgangliga pa SCB, Avdelningen for Befolkning och vélfard (BV),
telefon: 08/5069 4000.

Aven intervjublanketter och intervjuarinstruktioner finns lagrade pa SCB.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Vid urvalsdragning anvénds SCB:s Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB) som urvalsram. RTB innehaller demografiska variabler (t.ex. kon,
alder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och anvéands som
bakgrundsvariabler. Registret uppdateras dagligen via aviseringar fran
folkbokféringsmyndigheten (Skattemyndigheten) om fodslar, dodsfall,
flyttningar inom landet, in- och utvandringar.

Pa uppdrag fran regeringen utokades AKU:s manadsurval fran och med
januari 2010. Syftet med detta ar att beskriva arbetsmarknadssituationen
for befolkningen pa ett mer detaljerat satt och dessutom beskriva
dynamiken pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Urvalsramen for detta
tillaggsurval ar densamma som till ordinarie AKU men malpopulationen
ar, till skillnad fran ordinarie urval, personer i aldern 1666 ar.

Urvalsramen for tillaggsurvalet kompletteras med uppgifter fran LISA
(SCB:s longitudinella integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier) samt uppgifter fran 10T (SCB:s register 6ver
inkomster och taxeringar).

LISA innehaller samtliga personer 16 ar och déaréver, som varit
folkbokforda i Sverige den 31/12 respektive ar. Databasen bestar av
uppgifter fran bl.a. 10T och Forséakringskassan och den fardigstélls ca 15
manader efter mattidpunkt.

loT baseras pa registeruppgifter fran Skatteverket, Forsakringskassan,
Centrala studiendamnden (CSN), Statens pensionsverk, Pliktverket och
Socialstyrelsen. Publicering av statistiken per den 31/12 sker ca 12
manader efter mattidpunkt.

Tackningsbrister beror dels pa den undertackning som uppstar da personer
bosatta i Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa 6vertackning
som t.ex. foreligger da personer i urvalsramen inte langre ingar i landets
befolkning

Undertackning

Den undertackning som finns i AKU beror framst pa att immigranter
("invandrare™ + "hemvandare™) kommer till RTB:s kdnnedom med viss
"efterslapning". Effekten pa statistiken bedoms dock vara hogst obetydlig.

Litet mer komplicerande &r att AKU-urval dras en gang per ar, och att
utvalda personer intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen
ett visst ar tar darfor inte hansyn till de personer som bosétter sig i Sverige
under den efterféljande intervjuperioden. Aven detta forhéallande bedoms
ha en marginell effekt pa AKU-statistiken.
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Overtackning

AKU: s 6vertackning beror framfor allt pa "efterslapning" i rapporteringen
av dodsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte inga i
urvalsramen och "bristen" ifraga uppdagas oftast inte heller eftersom de
inte nas for intervju. Darigenom blir de felaktigt klassade som "bortfall"
trots att kategorin "0vertackning™ &r den adekvata. RTB:s snabba
uppdateringsrutiner medfor att ramen vid urvalsdragningen bedéms ha
obetydlig dvertéckning.

Dessa brister leder sammantaget till en liten och odnskad skevhet i
statistiken. Overtackningen ifraga bedoms vara av storleksordningen
25 000 — 50 000 personer.

Sammanfattningsvis ar SCB:s beddmning att bristerna i AKU:s urvalsram,
bade med avseende pa under- och dvertackning, inte snedvrider statistiken
i ndgon namnvard omfattning.

2.2 Urvalsforfarande

AKU ér en urvalsundersékning dar ett antal personer intervjuas varje
manad. Det totala manadsurvalet bestar av ungefar 29 500 personer och
delas in i tva olika urval; ordinarie urvalet som omfattar 21 500 personer
samt tillaggsurvalet som omfattar 8 000 personer (se &ven avsnitt 0.10
Syfte och historik).

AKU &r en panelundersokning med roterande urval vilket innebdr att
urvalspersoner ingdr i undersokningen vid flera tillfallen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas i
sin tur upp i atta olika rotationsgrupper.

Rotationsschemat &r uppbyggt pa sa satt att 7/8 av vart och ett av de tre
manadsurvalen under kvartalet aterkommer med tre manaders mellanrum
och 1/8 av urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebar att varje
person ar med i undersokningen totalt tta ganger under en tvaarsperiod.
Personer som ar langvarigt sjuka eller intagna for vard mer an ett ar
framat, samt pensionarer 6ver 64 ar som inte ar sysselsatta eller
arbetssokande intervjuas utover forsta intervjutillfallet endast en gang per
ar.

Nedan ges en schematisk beskrivning av urvals- och rotationssystemet.
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Tabla 1. Rotationssystemet i AKU

Schematisk beskrivning av rotationssystemet i AKU, har med 30 olika rotationsgrupper. De
rédmarkerade rotationsgrupperna (A, B1,C; 0sv.) ingar i undersokningen for férsta gangen och en
mer grundl&ggande kartldggning av arbetsmarknadssituationen gors vid detta tillfalle. | de prickade
cellerna kommer nya rotationsgrupper in, inte nagon av de 30 som anges nedan.

Undersoknings- Antal tillfallen rotationsgruppen (4; B; ) ingatt i
tillfalle understékningen
1 2 3 4 5 6 7 8

Januari Az Az As Ay As As Az As
Februari B; B> B3 By Bs Bs B, Bs
Mars Cy C> C3 Cy Cs Cs c; Cs
April Ao A; Az Az Ay As As A
Maj Bo | Bi | Bo | Bs | B+ | Bs | Bs | B
Juni Co Cs C> Cs Cy Cs Cs C;
Juli Az Ao Az Az A3 Ay As As
Augusti B Bo B B2 B By Bs Bs
September Cro Co Ci C, Cs Cy Cs Cs
Oktober . Azo Ao Az Az Az Ay As
November . Bio By By B2 Bs By Bs
December : Cio Co C: C> Cs Cy Cs
Januari : . Az Ao A; Az As A

Urvalsdragning sker arligen i november och avser nya individer som ska
tillgodose det kommande arets behov av att ersatta de urvalspersoner som
kommer att rotera ut under aret. | november 2014 drogs 37 496 nya
individer till det ordinarie urvalet 2015, som i sin tur slumpas ut i 12 olika
rotationsgrupper. De 12 rotationsgrupperna kommer sedan att rotera in i
urvalet under januari till december. Eftersom att varje rotationsgrupp ingar
i undersokningen under en tvaarsperiod samt det faktum att urvalet dras
en gang per ar, medfor det att ett manadsurval bestar av personer som
blivit dragna vid tva eller tre olika tillfallen, dvs. under tva eller tre olika
ar. Urvalsdragningen for tillaggsurvalet fungerar pa samma satt, men dock
med ett mindre arsurval. Till tillaggsurvalet drogs 12 936nya individer
som ska rotera in under 2015.

Ordinarie AKU

Urvalsforfarandet kan beskrivas som stratifierat systematiskt urval med
roterande panelurval. Urvalsstrata skapas genom olika kombinationer av
region (24) och kon (2) till sammanlagt 48 strata, dar region utgors av
boendeldn samt storstadskommunerna Stockholm, Géteborg och Malma.
Inom varje stratum gors en sortering efter fodelseland (inrikes/utrikes fodd)
och personnummer. Déarefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter for att
undvika eventuell systematik som finns i ramen.
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Urvalsfraktionen varierar mellan lanen, mindre 1an har till exempel en
hogre fraktion an stora. Skalen till detta ar de krav pa sérskild redovisning
for regioner som finns. Urvalssystemet ar utformat sa att ett manadsurval
ska omfatta ungefar 21 500 individer i &ldrarna 15-74 ar. Aldersgrupperna
15 och 65-74 ar har en nagot lagre urvalsfraktion an gruppen 16-64 ar.
Anledningen till detta ar att arbetskraftsdeltagandet ar lagt i de
forstnamnda aldersgrupperna.

Eftersom de rotationsgrupper som ska rotera in under 2015 dras i
november 2014 samt det faktum att varje rotationsgrupp ingar i
undersokningen under en tvaarsperiod, omfattar den arliga
urvalsdragningen personer i aldern 12-74 ar. Personer i aldern 12-14 ar
utgor dock inte en del av manadsurvalet forran det undersokningstillfalle
da de fyllt 15 ar. Personer som passerar 74 ar under den tvaarsperiod som
rotationsgruppen ingar i undersokningen, tas bort fran undersokningen.

Tillaggsurvalet

Tillaggsurvalet har inforts for att battre kunna redovisa statistik om
personer som inte ar i arbete pa grund av arbetsloshet, sjukdom eller av
nagon annan anledning. Urvalet omfattar varje manad totalt 8 000
personer i aldrarna 16-66 ar. Den arliga urvalsdragningen omfattar dock
personer i aldern 13-66 ar, av samma anledning som till det ordinarie
urvalet ovan. Urvalsforfarandet kan &ven har beskrivas som stratifierat
systematiskt urval med roterande panelurval.

Urvalsstrata skapas genom att anvanda information fran RTB, LISA och
loT. For svenskfodda bildas 70 strata genom att kombinera alder (3),
region (7), information fran LISA och 10T (2) och kon (2). For utrikes
fodda bildas 35 strata genom att skapa kombinationer av alder (3), region
(7) och information fran LISA och IoT (2). Sammanlagt bildas alltsa 105
olika strata. Lanen delas in i sju regioner dar varje region bestar av ett
eller flera lan. Inom varje stratum goérs en sortering efter personnummer
och darefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter. Anledningen till
att fyra olika startpunkter anvands ar densamma som for ordinarie AKU,
dvs. for att undvika eventuell systematik som finns i ramen.

For aldersgruppen 25-66 ar dras urvalet pa ett sadant satt att 80 procent av
det totala urvalet ska fanga upp personer €] i arbete enligt indikation fran
LISA och IoT.

2.3 Matinstrument

Intervjun genomfors genom datorstodda telefonintervjuer, sa kallade CATI
(Computer Assisted Telephone Interview). Dessa foljer en standardiserad
blankett och som stdd till intervjuarna finns sarskilda instruktioner.

Informationsbrev till intervjupersonerna finns i bilaga 2, kontaktbrev i
bilaga 3 och frageblanketten i bilaga 4.

Detaljerad information om matinstrumentet i registret over
totalbefolkningen, RTB, finns pa SCB:s webbplats www.scbh.se/BE0101.
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2.4 Insamlingsforfarande

Uppgifter till AKU inhdmtas genom en telefonintervju som genomférs av
SCB:s intervjuare.

Uppgiftslamnarna ar personer, folkbokforda i Sverige, som ingar i AKU:s
urval och som den aktuella referensmanaden fyllt 15 men annu ej 75 ar.
Urvalspersonen informeras per brev om att hon/han blivit utvald att delta i
AKU ungefar tva veckor innan SCB:s intervjuare gor sitt forsta
kontaktforsok. Av brevet framgar bl.a. att personen kommer att bli
kontaktad for en telefonintervju, se bilaga 2.

Intervjuarbetet borjar dagen efter respektive referensveckas utgang. De
flesta intervjuerna genomfors inom loppet av 15 dagar efter
referensveckan. Om det &r omojligt att nd urvalspersonen per telefon &r
det mojligt gora en besoksintervju. Detta ar dock mycket ovanligt. | vissa
fall, t.ex. vid sjukdom eller spraksvarigheter, forekommer indirekt
intervju, en annan person exempelvis en familjemedlem eller god man
svarar da for den utvalda personen.

For att fa telefonnummer till urvalspersonerna matchas personernas namn
mot extern operator (t.ex. Eniro eller ITESCO). Pa sa satt erhalls
telefonnummer till cirka 85 procent av urvalspersonerna.

De personer som inte fatt telefonnummer vid den automatiska
telefonnummersattningen samt for de personer som fatt ett felaktigt
telefonnummer forsoker intervjuarna att spara urvalspersonerna genom
olika tillgangliga telefonregister bl.a. pa Internet. For de 6vriga i urvalet
kombineras informationsbrevet (bilaga 2) med ett kontaktbrev (bilaga 3)
dar personen uppmanas att ange ett telefonnummer och en lamplig
tidpunkt for kontakt. For rotationsgrupp 3 och hogre har Intervju
telefonnummer till ungefér 92-94 % av urvalet.

Telefonintervjuerna ar datorstodda, dvs. frageformularet som anvands
finns lagrat elektroniskt i ett intervjuprogram, WinDATI.
Uppgiftslamnaren far svara pa ett antal fragor angaende dennes
arbetsmarknadssituation under en specifik referensvecka. Vid forsta
intervjutillféallet (av de 8) gors en noggrann kartlaggning av personens
arbetsmarknadssituation, dels generellt sett och dels under den specifika
referensveckan. Vid de foljande intervjutillfallena gors en uppféljning av
eventuella fordndringar vad galler arbetsmarknadsanknytning, arbetsplats,
yrke m.m. Uppgifter om arbetssituationen under referensveckan inhdmtas
dock varje gang. Uppgiftsinsamlingen illustreras i flodesschemat nedan.
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Figur 2. Flodesschema for uppgiftsinsamlingen

Intervju 1
Blankett for ny Fragor om urvals- Fragor om
e personens arbets- )
klassificering o matveckan
marknadssituation
Overforing av
uppgifter for nasta
intervjutillfélle
Intervju| 2-8
Blankett for klassi- Klassificerings- Uppgifterna »| Fragor om
ficeringskontroll kontroll overensstammer | matveckan
Uppifterna
avviker
\4
Omkilassificering —> Fr.f'"gor om
maétveckan

Intervjusvaren granskas under intervjuns genomférande. | programmet
WIinDATI gors automatiska validitetskontroller i varje fraga som foljs av i
formularet programmerade hopp till nasta fraga.

Om inga uppgifter erhalls for en utvald person betraktas denna person
som ett objektsbortfall i AKU. De objektsbortfall som finns i AKU &r i
stor utstrackning personer som intervjuarna inte lyckats kontakta. Detta
beror ofta pa att telefonnummer till urvalspersonen saknas, alternativt ar
felaktigt. En annan vanlig orsak till objektsbortfall &r att urvalspersonen
inte vill vara med i undersékningen och bortfallet blir darmed klassificerat
som en vagran.

AKU gor inga substitutioner for personer som inte antréffas och det gors
heller inte ndgra imputeringar med anledning av objekt- eller partiellt
bortfall.

Under 2012 infordes medlyssning centralt pa SCB som ett led i arbetet
med att ISO-certifiera verksamheten. For att uppfylla kraven sa skall 5 %
av alla intervjuer medlyssnas. Eftersom urvalet i AKU bestar av
aterkommande paneler medlyssnas 5 % unika personer under aret.
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2.5 Databeredning

Granskning och rattning sker i huvudsak vid intervjun genom de logiska
kontroller och vérdekontroller som finns inbyggda i intervjuprogrammet. |
samband med laddning av svarsdata i tabeller sker &nnu en
granskningsomgang.

I och med att telefonintervjuerna ar datorstodda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den enda
ytterligare registrering som gors hanger samman med kodningen av
variablerna néringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp
(indelning enligt SCB:s SEI-klassificering).

Né&stan 80 procent av yrkes- och SEI-koderna satts genom matchning mot en
yrkeslista i samband med intervjun. Da detta inte gar att genomfora utfors
kodningen i stallet manuellt med datorstdd vid ett senare tillfalle av en central
kodningsgrupp. Gruppen anvander svaren fran dppna fragor angaende
yrkesbenamning och yrkesbeskrivning (vad man gor pa arbetet).

P& SCB genomfordes under 2014 en kontrollstudie av kodning vid
intervjutillfallet i AKU. Resultaten fran studien visar att ca 97,2 procent av
SEl-kategorierna pa den hogsta redovisningsnivan (ensiffernivan) kodades
ratt. Studien visar aven att ca 96,9 procent av SSYK-kategorierna pa den
hogsta redovisningsnivan kodades ratt och att ca 96,8 procent av ISCO-08-
kategorierna pa den hogsta redovisningsnivan kodades ratt.

Kontrollstudieresultat av den manuella kodningen fér 2013, som avser mera
svarkodade yrken, visade att ca 83,2 procent av SEl-kategorierna, 84,5
procent av SSYK-kategorierna och 84,4 procent av ISCO-08-kategorierna
kodades ratt pa den hogsta redovisningsnivan. Sammantaget uppskattas
utifran kontrollstudierna att vardera ca 94 procent av SEI-, SSYK- respektive
ISCO-08-koderna &r korrekt satta.

Vid néringsgrens- och sektorkodning utnyttjas forst information fran
kontrolluppgiftsregistret redan vid intervjun; har sker ca 50 procent av
kodningen. Ingen kontrollstudie har gjorts for denna del. For de aterstaende
koderna samlas uppgifter in genom 6ppna fragor vid intervjun. Kodning sker
sedan manuellt med datorstdd baserat pa dessa uppgifter och information fran
Foretagsdatabasen (FDB). Kontrollstudieresultat for 2013 for denna del
visade att andelen ratt satta naringsgrenskoder var 94,8 procent pa
tvasiffernivan (den hogsta anvanda redovisningsnivan) och andelen ratt satta
sektorkoder var 99,1 procent pa ensiffernivan (den enda redovisningsnivan).

Kodningsfelen ger i allméanhet upphov till felklassificeringar, vilka i sin tur
ger upphov till fel i statistiken. Vissa grupper kan bli nagot 6verskattade till
storleken, t.ex. med avseende pa antal sysselsatta, pa bekostnad av andra
grupper som blir underskattade.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler
Estimation

Fran och med 1999 bygger estimationssystemet i AKU pa GREG-estimation
(General Regressionestimator). Omlaggningen ar 1999 syftade till att
integrera riksskattningar och regionala skattningar i ett och samma system
for att undvika tidigare inkonsistens. Systemet utvecklades med restriktionen
att inga tidsseriebrott skulle ske for skattningarna pa riksniva. Systemet
byggdes darfor pa tvd GREG-estimatorer i stallet for en. Fran och med
april 2005 anvands en GREG-estimator och estimationen utvidgades till
att omfatta aldersgruppen 15-74 ar. Fran och med januari 2010 inkluderas
tillaggsurvalet i publicerade resultat.

Hjalpinformation

Sedan 1993 anvénds hjalpinformation fran Registret 6ver totalbefolkningen,
Sysselséttningsregistret samt Arbetsférmedlingens sokanderegister vid
estimation. Bortfallskompensation sker med hjalp av rak upprakning per
ordinarie AKU:s stratum, dven for tillaggsurvalet. Basen for Sysselsatt-
ningsregistret ar kontrolluppgifter fran Skatteverket som ligger till grund
for SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Sysselsatt-
ningsregistret omfattar hela RTB-befolkningen per den 31/12 respektive
ar. Registret avser en persons sysselsattningssituation i november.
Publicering sker knappt 12 manader senare.

Uppgifter ur Arbetsformedlingens (AF) arbetssokanderegister hamtas
manatligen och avser referensmanaden.

I och med att hjalpinformationen fran SCB:s sysselsattningsregister
(SREG) och Arbetsférmedlingens arbetssékanderegister borjade anvandas
vid skattningsforfarandet (fr.o.m. 1993) reducerades bortfallsfelet betydligt
jamfért med tidigare skattningsforfarande. FoOr sysselsatta uppskattades
bortfallsfelet reduceras till mindre &n 1 procent och for arbetslosa till
mindre an 3 procent. Nagon studie for att uppskatta det systematiska felet
pga. bortfall har inte vidtagits gjorts/genomforts efter 1993.

Skattningar

Utgangspunkten for skattningsforfarandet i AKU ar att skatta totaler for
en viss tidsperiod, manad. Skattningar for kvartal och ar baseras pa dessa
manadstotaler.

Variansskattningsprogrammet CLAN - en applikation till SAS — anvénds
vid berakningar av malstorheternas/parametrarnas punkt- och
variansskattning.
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Forenklat kan skattningarna ses som att separata skattningar for de olika
arsurvalen vags samman till en manadsskattning. Principen formaliseras
enligt nedan.

En total, t, till exempel "totalt antal arbetslosa per manad” skattas av
fy = Zj:ci tAy,-
och variansen for f, skattas med
V() = >.c V()
]
dar c, aren konstant som véger ihop arsurvalen.

fyj = Skattning av en total baserad pa den delen av manadsurvalet som
kommer fran arsurvalet j.

I Mirza, Hassan & Horngren, Jan (2001). Urvals- och
estimationsforfarandet i de svenska arbetskraftsundersékningarna.
”Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 2001:5
ges en utforlig beskrivning av bl.a. estimationsforfarande under tiden
1999 - mars 2005.

I Videll, Frida (2011). Urvals- och estimationsforfarandet i de svenska
arbetskraftsundersokningarna (AKU) 2005- "Bakgrundsfakta till
arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 2011:6” ges en utforlig
beskrivning av urvals- och estimationsforfarandet fran och med 2005.

3.2 Redovisningsforfaranden

AKU: s planerade publiceringar visas i SCB:s Publiceringskalender for
Sveriges officiella statistik. Statistiken publiceras pa vardagar kl. 09.30 pa
SCB:s webbplats www.scb.se/aku. Dér finns tabeller och diagram men
aven mojlighet att géra egna uttag fran Statistikdatabasen. Dar finns ocksa
statistiknyheter och publikationer med analyser av statistiken.

Statistikservice kan kontaktas pa tfn: 08-506 948 01 och for fragor
angaende undersokningen och statistiken.

Mikrodata bevaras pa SCB och Riksarkivet och kan lamnas ut efter
godkénd s.k. skadeprdévning. Utlamnande kan ske for forsknings- eller
statistikindamal. Kontakta AKU-gruppen pa e-post: aku@sch.se.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Arbetskraftsundersokningar

Registervariant AKU fran april 2005

Registerversion 2015

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen finns pa
https://www.h2.sch.se/metadata/mikrodataregister.aspx . Klicka dig fram
med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion
som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

Innehallet i observationsregistren som arkiveras kommer att vara
detsamma som produktionsversionen. Se aven avsnitt 0.8
Gallringsforeskrifter.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
Inga nya erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen.
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Statistiska centralbyran

Allméanna fragor
08-506 942 6l
aku@sch.se

Boka Intervju pa
andra sprak eller
teckentolk
01917 65 30
aku-tolk@sch.se

www.sch.se/aku
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Var med och beskriv
arbetsmarknaden

Orn ett par veckor kormmer en Interv|uare fran Statistiska centralbyran att ringa
dig. Han eller hon hoppas fa stilla ndgra fragor om din situation — om du

arbetar, siker arbete, & penslondr, studerar eller gér nagot annat. Det &r en del
av Arbetskraftsundersékningen, en undersdkning som finns | ndstan alla lEnder.

Pa uppdrag av riksdagen

| Sverlge dr det Statistiska centralbyrdn som gér undersdkningen. Det &r en
statllg myndighet som ansvarar for att beskriva Sverlge med siffror och statistik.
Undersékningen girs pd uppdrag av Sverlges fksdag.

Dina svar spelar roll
Oavsett om du arbetar eller Inte, si &r dina svar viktlga - de ger kunskap
om hur den svenska arbetsmarkmaden verkligen ser ut.

Alla personers svar liggs samman och blir statistik, som beskriver till
exempel arbetslésheten och ménniskors arbetstider. Statistiken anvénds
bland annat nér nksdag och regering tar beslut om Sverlges framtid, ellar
nér tidningar och TV rapporterar om liget pa arbetsmarknaden.

Svaren dr skyddade

Alla sorm arbetar med undersékningen har tystnadsplikt och dina svar &r
sekretesskyddade. Andra personer eller myndigheter kan darfar Inte ta
reda pa vad du har svarat.

Du kan Inte ersdttas
Varje manad kontaktar v ungefir 29 500 personer. Det &r slumpean som
har glort att just du har blkvit utvald.

Dw kan Inte ersittas med ndgon annan. DErfor blir statistiken sikrare
om du har mé|lighet att vara med.

Om Intervjun
Interdqun girs pa telefon och tar 5-10 minuter. Dina svar & viktiga -
Wl hoppas att du will vara med!

/ o
/f"l M'( - &
r
Hassan Mirza
Chef fir Arbetskraftsundersikningen
/
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Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN
UE-ar 2014

Kan Du hjilpa oss?

Vi séker Dig for att kunna gira en intervju med Dig!

Vi kommer att s5ka Dig for intervju i perioden -

Det skulle vara till stor bjalp fr oss, om Du nedan anger det/de telefonnummer, dar vir
intervjuare kan na Dig samt vilka tider som passar Dig bast.

Vira ppettider & mandag — torsdag k18-21, fredag K 8-15, sdndag kl 15-21.

Nedan finns dven nigra rader for dvniga upplysningar, tll exempel om Du Soskar
intervju pa annat sprak. S5ind sedan in datta brev i det bifogade svarskuvertet. Brevet
frankeras inte di SCB betalar portot. Vanligen kontrollera att undersékningens pamn
syns i kuvertets fonster.

Du kan §ven limna meddelande till oss pd tel 019-764 88 17,

SCBs intervjuare kan nd mig under perioden -
Jag traffas pa fSljande telefonnummer:

Bostad - silkrast k1
Arbete - sikorast kl
Mobil . siloast ki
Meddelande till SCB:

Vi som arbetar med AKU tackar pa forhand f5r Din hyalp

Hilkan Laow Conny Magnil Margaretha Naslund
Tel 019-17 68 51 Tel 019-17 68 47 Tel 019-17 60 06
hakan loowig sch se ' azch. wsch.
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SCB Nyklassblankett
BV/AKU

Arbetskraftsundersokningen (AKU)

De frigor jag nu ska stilla rér arbete, studier och Gnskemdl om arbete. Jag bérjar med att
friga om vecka =<veck r>>, dvs. mandagen den <<datum>> till och med sondagen
den <<datum>=>_

=<Veckonr>> = aktuell referensveckas nummer.
<<Datum>> = X manad, till exempel "1 januar®.

[ SYSSELSATT ELLER EJ

Akl Jobbade du nagonting den veckan? Vi ar intresserade av allt arbete, 3ven om
det bara var nagra f timmar,
1 Ja = Bil
2 Nej ,
[Inget partielit bortfall tillatet)

Ak2 Hade du nigot arbete som du var frinvarande frin?
1 Ja » B2
2 MNe )
Linget portelt bortial Hiatet)

Ak3 Arbetade du oaviGnat i nigot foretag eller jordbruk?
1 Ja -+ AkS

2 MNey .

[inget partielt borifall ilatet)

Akd Var du frinvarande frin nigot sidant jobb?
1 Ja
2 Nej * Tab1
|

AkS Drivs det foretaget/jordbruket av ndgon i ditt hushall?
1 Ja & Bi1

2 Nej 2 Tarb1

(Inget partiellt bortfall illitet)
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BV/AEU AKILT 2014
2013-12-03
| FOREKOMST AV BISYSSLA

Bi1 Hade du mer n ett arbete? Rikna ven med arbete som du var franvarande fran
och oavlonat arbete i familjefaretag.
Om up &r helf fianztiedig fran sitt ordinanie jobb, rdknas infe det ordinanie jobbet zom
en bisyssia.
1 Ja =+ Hulaa
2 Mej =+ Hula
8 \Vetegj = Hulaa
8 Vil ej svara = Hulaa
Franvarande enfigt Ak 2

Bi2 Hade du mer in ett arbete som du var franvarande fran?
Om up &r helf anstiedig fran it ordinanie jobd, riknas infe det ordinarie jobbet som
en bisyssia.
1 Ja =+ Hulaa
2 Mej =+ Hula
B Vetej = Hulaa
8 Vil ej svara = Hulaa
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| HUVUDSSYSSLA

Hula

Hulaa

Hulb

Hule

Hurld

Hule

Hu2

LU har ej bizyzala (Bi1=2 eller Bi2=2)
Hos vem arbetar du (eller: Vad heter foretaget)?
Up har bizyzssia (Bif=1 eller Bi2=1)

Hos wvem har du ditt vudsakliga arbete (eller: Vad heter foretaget dar du har ditt

huvudsakliga arbete)?

8 Vetg
B Vil & svara

Vilken gatuadress 3r det fill din arbetsplats?

B Wetej
B Vil & svara
Arbetsplatsen ligger utomlands ZHule

Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

T Mej
8 Vetg
B Vil & svara

Postort: e
Ortefistan anvandzs. Om orfen infe finne i #ztan, trpyck 1 och enfer och shriv

postorten i kiarfext
8 Vetg

B Vil g svara

8 Vetg
8 Vil &j svara

Vilken ir den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

8 Vetg
B Vil & svara

Forsik atf beskriva den huvudzakliga verksambefen =4 specifikt som midjligt,
gama med flera ord.

EXEMPEL pa info eom kodama behéver:

Om vard:

- Vem som vardas (Sldre, bamn, funkiionshindrade, rriﬁbﬂjt.avérd efe.)

- Typ av vardinratining (zjukhemn, hemijanst, gruppbosfad, dagvard eic.)

- Vad som tilverkaz (lyardr, frskostingor, férpackningar, persienner,
kikamdbler etc. )

- I vilked material (tra, metall, plast efc. )

Om férsdifining:

- Vad sdfjer man (kigder, fidningsprenumerafioner, glass, bilar efc.)

- Tl vem zaljer man (privafpersoner, forefag efc.)

- Hur =5ljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provizion efc.)
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Hu3

Huda

Hudb

Huf

Hué

Hui@

Huf

Hur manga personer arbetar pa <=Arbetsgivarens namn och eventuell
benamning, adress enl. Huib>>DIN ARBETSFLATS?

1 1-10, skriv antaket

11 11-18

12 20-48

13 50-89

14 100-489

15 500 eller fler

18 Vet inte, men 10 eller fame
17 Vet inte, men fler &n 10
B8 wet g

88 will ej swara

— Om AKS=1 = Huf1aHuifaa

Ar du anstilld, egen faretagare, eller oavlinad medhjilpare?

1 Anstalid = Hu7

2 Foretagare, fri ywhesutovare < Hus
3  Oavitnad medhjslpare = Hudb
I - t I I.I w

Drivs det firetagetijordbruket av nagon i ditt hushall?

1 Ja 2 Hulla
2 Mej # Denna huvudsyssla riknas ef som arbete.

Hudb=2: Om up enbart hade detfa arbete, salt Ak1-4 = Tej~. Om up angeff bisyssla,
=8 gir den till hivudsyssia.

{Inget partiellt bortfall tillstet)

Har du nagon anstilld?

1 Ja

2 Mej

8 Vategj

8 Vil g svara

Driver du foretagetiverksamheten i bolagsform?

Bolagsform = alfiebolag, handelzhalag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)

1 Jda = Hullaa
2 MNej = Huilaa
8 Vetej = Huilaa
& Vil gj svara = Huilaa

Ar det en tidsbegrinsad eller en fast anstillning?

1 Tidsbegransad
2 Fasthillsvidare = Huila
{Inget partiellt bortfall tillatet)

Vilken sorts tidsbegriansad anstallning ar det?

Vikcariat
Provanstallning

Prakiik, Briing

Feriearhate

S3songarbete ¥ Om up &r franvarande (Ak 2=1) och det 3r [3gsisong, ga tilbaka, saff AK 2 =

4 B P

Nej
Objekis'projektanstalining
Firtroendevald |

Termins -och [asarsansialid skolpersonal

== =]
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HufBes

Huficheck

Hu®

Hul0

Hul1a

Huiiaa

Hulib

B HKallas vid behow! ringer siEle ndr man vill jobba, ingen dverenskommelse om arbetstid =
Om up ar framarande [Ak 2=1) ga titbaka, s3tf Ak 2 = Nej

10 Anstilld per imme med dverenskommet arbetsschema for viss tid

11 TilliElligt arbete referensweckan =+ Om up ar franvarande (Ak 2=1) ga tillbaka
satf Ak 2 = Nej

12 Allman visstidsanstallning (AVA)

13 “Kontraktsanstalld soldat™: Tidsbegransad anstalining far
gnuppbefal, soldater och sjoman inom Firsvarsmakten

22 Ansialiningsstid/ Instegsjobb/ Mystarisjobb/ Sarskit nystartsjobb

23 Start av naningsverksamhet | Starta eget bidrag)

3 Arbetsmarknadsutbildning

32 Farberedande utbildning

34 Jobbgarantin for ungdomar 18-24 ar 4—y Hod 31-21 raknas som studier
35 Arbetslivsinriktad rehabilitering —= Hulicheck
36 Aktiviteter inom vagledning och platsfarmedling

37 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

38 Arbetspraktik/Arbetstraning/Farstarkt arbetstraning

38 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet)

40 Lyftet

41 Arbetslivsintrodultion e

87 Owrigt arbetsmarknadspoliiskt program < HuBBes

BB wetg = Hull

B8 Ohwrigt = HuBBes

BB il & swara = Hu10

Beshriv ...

Lises ej upp: Mod 31-41 riknas som studier, ga fillbaka fill Ak 1 2 satf Ak1-2 =
Nej

Har du en fast anstallning i botten?

1 Ja

2 Mej

{lnget partiellt borifall tillatet)
Vilket foredrar du: en tidsbegransad eller en fast anstallning?

1 Tidsbhegransad = (Om Hw8=9,11) Hu13, annars Hul1a
2 Fast = (Om Hu8=8,11) Hu13, annars Hulla
B8 Vetej 2 (Om Hu8=8,11) Hu13, annars Hulla
B Vill g svara & (Om Hu8=8,11) Hu13, annars Hul1a
Ansztdllda och medhjSipare

Vilket ar birjade du arbeta pa ... 7

R3kna senasfe gangen up bifade hos arbefsgivaren.

Farefagare
Vilket ar startade du ... ?

Armed 4 siffror ...
8888 Vetej
8989 Vil ej svara

3 {Om FO, MH =ller FF, FT) Hu14a, (Om TA) Hu12
2 (Om FO, MH eller FF, FT) Hu14a, (Om TA) Hu12

Om up bérjat nuvarande arbete fir higst fom ar sedan (HuiiaHui{aa 2 xx)
Vilken manad?

o odaoLa P =
=
"
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Hul2

Hu1l2a

Hu13

Hulda

HuldYrke

Jumi

Juli
Augusti
Septemnber
10 Oktober

11 Mowember
12 December
B8 Vetej

82 Vil gj svara

=N -]

= (Om TA)Hu12
< (Om TA)Hu12

— Om FO eller MH = Huida

TA {dve. Hu7=1 och Hu 3=2), exkl Huf =311
NaEr upphior din anstalining?
Provansidiining, dva. Hu 8=2

NaEr upphior din provanstallning?

Armed 4 siffror: ...
8888 \etej
2289 Vil &) svara

Hu13
+Hul3

Manad?

Januari
Februari
Mars

April

Maj

Jumi

Juli
Augusti
September
Oktober
Movember
December
Vet aj

Will &j swara

EEE:E@U:I"-I@U'&WN—*

Anstilida som bérjat nivarande arbefe for hdgst 1 ar zedan (Hu 11a'3axx och
Huf1b2xx) zamt Hu8=3,11.

Anvinde du pa nagot satt arbetsformedlingens tjanster ndr du fick ditt
nuvarande arbete, t.ex. deras tjanster pa Internet?

Aft amvdnda arbeisfdmedingens §anster kan vara aft ha kordakt med firmedlingens

perzonal, att l3za platetidningar efler anslagstavia efler anvdnda deraz fidnsfer pa
Intemet, tex. platebanken effer sokandebanken.

Ja

Mej

vet gj

vill ej swvara

ook =

Till wilket yrke vill du rakna ditt arbete>

“frhet finns &j i listan SHul4rke
88 \etej SHul4db
28 Vil gj swara SHul4b

Markera rait yrhe i isfan och tryck enter 2 Huild
O yrkef inte finne i iztan, fryck 1 och enter och skriv yrkef | arfexdt

+Hul4b
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Huldb

Huls

WVilka 3r dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

as Vet gj % (Om FF, FT, TA) Hul5, (Om FO. MH) Hu16
89 Vil ej svara < (Om FF, FT, TA) Hui5, (Om FO, MH) Hu16
FF, FT, TA

Ingar det i dina arbetsuppgifter att leda och ha tillsyn Gver andra anstilldas
arbete?

Ja

Maj

vet gf

vill ej svara

L =0 S

— Kallas vid behov, dvs. HuG =9 9 Hu23a
— Tillf. arbefe ref.v., dvs. Hul =11 & Hu23aa

| ARBETSTID | HUWVUDSYSSLA — SAMTLIGA SYSSELSATTA

Hulg

Hul7

Hulg

Hu19

Up har bizy=sia: Nu hmrnaumfm.gurum dina arbetstider hos .._._(enl. Hulaa)
Owriga: Nu kommer nagra fragor om dina arbetstider

Arbetar du heltid eller deltid?

1 Heltid = HuZla
2 Deltid = (Om FO, MH) Hu18, (Om FF, FT, TA) Hul?
8 wetej = HuZ3la
8 will &) svara = Hu23a

Hur manga procent 3r din deltid pa?
Om up infe kan svara sponfant, fryck FB.

..... procent
EI-'BEI- wet Ej
828 il ej svara

Har du en heltidsanstallning i botten?

Ja

Mej

vet gj

vill ej swvara

L=0-- SR

Wad ar frimsta anledningen till att du arbetar deltid?

Studier

Egen sjukdom fnedsatt arbetsfimaga

Tar hand om fvardar BARM (tex_ faraldraledig, fosterfardlder) < Hu20
Tar hand om fuirdar VUXNA nirstaende (tex. caviénad anhérigeand)=» HuZ1

Tar hand om fvardar BARM och VUXMNA narstiends <& Hu2?
Har inte fatt/hittat heltid

Har flera jobb

Crrkar inte — arbetet ar for fysiskt eller psykiskt kravande

Andra personliga eller familjeskal (tex. pensionar)

B8 Vetej 2 Hu?3a

88 Owrigt % Hul9Bes

88 \ill ej swvara = HuZ3ia

L= === L K
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Hu19Bes Beshriv .................
88 Wetej = Hu23a
88 Vil ej swara = Hu23a
— Hu18=1,26,7,8,9,88 99 3 HuZ3a
Huid=3
Huzd Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns lamplig barntillsyn?
1 Ja = HuZ3a
2 Mej = Hu23la
8 wetej = Hu23a
8 vill g svara = HuZ3ia
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Hu21

HuZ2

HuZ3a

HuZ3b

Hu24

Hu25a

Hu25aa

Hu25b

Hu2 5bk

Huld =4

Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns annan Emplig tillsyn och omvardnad?
1 Jda = Hu23a

2 Mej = Hu23a

8 weteg = Hu23a

8 will g swara = Hu23a

Huld =5

Shulle du vilja arbeta heltid om det fanns Emplig bamftillsyn och annan fillsyn
och omvardnad?

1 Ja

2 Mg

8 vetg

8 will g svara

Arbetar du enbart pa dagtid?
Diagilid aveer 06.00-15.00

Ja

MNej < (Om FFFT, eller TA exkl. Huf=0) Hu24, {om FO, MH eller Hul=0) Hu25a

vet e = (Om FF.FT, eller TA exkl. Hu8=0) Hu24, {om FO, MH eller Huf=8) HuZ5a

vill g swara < (Om FF.FT. eller TA exid. Hu8=8) Hu24, {om FO, MH eller HuB=9) Hu25a

[-=]==1 S

Ar det enbart pa vardagar?
Vardagar aveer mandag — fredag exklusive rida dagar

1 Ja 3 Hu?a
2 Mej 2 HuZTa, (Om HuB=9) #Hu27aa
B vete 2 HuZTa

8 il g svara = Hu2Ta

FF, FT, TA exki. Hug = 9)
Arbetar du skift eller efter nigon annan typ av schema dir arbetstiden ligger pa
olika tider pa dygnet?

1 Ja = Hu25a, (Om HuB=9) Hu25aa
2 Mej = Hu25a, (Om HuB=9) Hu25aa
8 wete = Hu25a, (Om Hu8=9) Hu25aa
8 il g svara =% Hu25a, (Om Huf=8) HuZ5aa

Arbetade du kvill nagon gang under de senaste 4 veckoma, dvs. under
perioden <<datum>>7
Kvall aveer 18.00-22.00

Ja =+ Hu25b, (Om HuB=8,11) Hu25bb
Mej =+ Hu2Ga, (Om HuB=8,11) Hu2Gaa
vet gj =+ Hu2Ga, (Om Hul=9,11) Hu2Gaa
vill & svara = Hu28a, (Om Hul=2,11) Hu28aa

[ =1 ==0 S

Gir du det minst hilften av dina arbetsdagar?
Hu 8=811
Gjorde du det minst hilften av dina arbetsdagar under den perioden?

Ja = HuZfa, (Om Hu8=8,11) +HuZ8aa
Mej = Hu28a, (Om Hul=8,11) +Hu28aa
vet gj = Hu?Gia, (Om Huld=98,11) +HuZ8aa
vill & svara = Hu28a, (Om Hul=3,11) +Hu28aa

[ =0=- 0
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HuZ6a

HuZGaa

Hu26b

HuZ26bk

HuZ7a

HuZT7aa

HuZ b

HuZTbi

Hu28a

Hu2Baa

Hu28b

Hu28bkb

HuZ3a

Arbetar du natter?
Hu 8=38911
Arbetade du natt nagon gang under de senaste 4 vechoma?

Naif svser 22 00-06.00

1 Ja = HuZ6b, (Om HuB=8,11) Hu26bb
2 Me = HuZ7a, (Om HuB=8,.11) HuZ7aa
8 weteg 2 Hu27a, (Om Hud=8,11) HuZ7aa
8 will & swara = Hu27a, (Om Hwd=2,11) Hu27aa

Gir du det minst hilften av dina arbetsdagar?
Hu 8=9,11

Gjorde du det minst hilften av dina arbetsdagar under den perioden?

1 Ja =*Hu27a, (Om Hug=0,11) Hu27aa
2 Mej SHu27a, (Om Hu2=0,11) HuZ7aa
8 wveteg <HuZra, (Om Hug=8,11) HuZ7aa
& will & svara +Hu2Ta, {(Om HuZ=8,11) HuZ7aa

Arbetar du lardagar?
Hu 8=811
Arbetade du nagon lordag under de senaste 4 vechormna?

1 Ja = HuZ7b, (Om HuB=08,11) HuZTbb
2 Mej = Hu28a, (Om HuB=0,11) HuZ8aa
8 weteg = HuZ8a, (Om Hul=8,11) Hu28aa
8 will ) swara 2 Hu28a, (Om Hwd=2,11) Hu2Baa

Gior du det minst halften av lordagarma?
Hu 8=93,11
Gjorde du det minst tva av lordagama under den perioden?

Ja = Hu28a, (Om Hu8=8,11) Hu28aa
Mej = Hu28a, (Om Hu8=08,11) Hu28aa
vet aj = Hu?Za, (Om Hul8=08,11) Hu28aa
vill &) svara =+ HuZB8a, (Om Huf=8,11) HuZBaa

=g ==l ]

Arbetar du sondagar?
Hu 8=811
Arbetade du nagon séndag under de senaste 4 veckoma?

1 Ja = Hu28b, (Om Hud=89,11) Hu2Bbk:
2 Mej = HuZ2B0a
8 wetegj = Hu28a
B will & svara = Hu2Ba

Gior du det minst hialften av sondagarna®
Hu 8=9,11
Gjorde du det minst tva av sondagama under den perioden?

Ja =% Hu28b,(Om Hul=8,11) Hu28bb
Mej

vet gf

vill &) svara

=R =c o

FF, FT, TA, FO ,MH
Arbetar du nagonting hemifran den egna bostaden?

10

FO och MH- Om arbefe utfirs i en lokal i anslufning fill den egna bostaden och lokalen

har en egen ingang raknas detfa infe som arbete i egen bostad

1 Ja

2 Mej = se himvisningstabelll (nedan)
B weteg < se hanvisningstabelll (nedan)
B will & svara < se hanvisningstabelll (nedan)
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Hu25k

HuZ3bkb

Hu30

Hu31

11

Gor du det minst hilften av dina arbetsdagar?

Hu 8=9,11

Gjorde du det minst hilften av dina arbetsdagar under <<veckonr>>, dvs._
<<datum=>7?

1 Ja

2 Mej

8 wetej = se hanvisningstabell1 (nedan)

8 il ) swara = se hinvisningstabelll (nedan)

Hanvisningstabell1

Hu=8.11 At
Cwriga FF, FT, TA 2Hu3l
FO och MH 2Hu3i

FF, FT, TA exkl. Hu8=3,11
Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt Swerenskommelse?

Hu 18=1: Om heffidzansfalining | botten, rikna den deffid up har mu.
Hu 24=1: R3kna eff genomenift dver en arbetscykelschemaperiod.
......... antal timmar 2 AtlafAtlaa, (Om Ak2=1) »At2a

TiT Har ingen éverenskommelse om arbetstid

888 wet gj
880 vill &j swara

FO, MH eller FF, FT, TA som inte har ndgon éverenskommeilse enl. Hu 30
Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?

Om variationen ar sfor, rdkna eff genomsenitt £ ex.dver de senasfe 4 veckomma.
......... timmar (Om Ak2=1) *At2a

888 vet gj
890 vill &j swara

— FO, MH och Ak1=1 eller (Ak 3=1 och Ak 5=1) 9 FAH
— FO, MH och Ak2=1 eller {Ak 4=1 och Ak 5=1) = FAt6a
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| FRANVARD, GVERTID OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN — FF, FT, TA, |

Atla

Atlaa

At2a

AtZaa

AtZ2aaa

At?Bes

I arbefe under referensveckan (AKT1=1)

Var du franvarande nagot under vecka <=<veckonr>=, dvs. <=datum>>7

Under veckor med helgdaganhelgdagsaftnar

Var du franvarande nagot under vecka <<wvechonr>>, dvs. <<datum>>7 Ta dven
med om du var ledig fran jobbet pa pga. “akiuell helgdagihelgdagsafton™?

1 Ja = At?aas

2 Mej = A

3 Arbete enbart i bisyssla under referensveckan - At2aa
8 wetej & AR

8 will g swara = At}

Franvarande hela referensveckan [AK2=1)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under veckan <<datum:>?
Arbete enbart | bisyzssla under referensveckan (At1=3)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under
wveckan <<datum>>?

Franvarande def av referensveckan (AH=1)

Vilken var anledningen till din franvaro?

Higst tva anledningar far markerss

Perzonliga shal:
Sjuk/likarbestkftandlakarbesdk
Semesterlov for skolpersonal
Vamplikt/chvilplikt | annat land &n Sverige
Repdwning
Annan betald fordldraledighet (tillfallig foraldrapenning, VAB)
Obetald tjisnstedighet fr vard av bam
Ledig fir studier UTAM I5n

1
2
3
F]
5 Betald foraldraledighet vid fodseladoption (foraldrapenning, pappaledigt)
i}
7
8
g

Ledig for studier MED 3n = Sindier med lin = arbete
10 Annan tanstedighet - Om frémvaro hela veckan (Ak 2=1) @ st Ak 1 =1
- Om frémvaro del av vecksn (4t 1 = 1) och stdier
Arbatemarknadeskal: med lén ir enda frimvareskal = sat Arl= 2
21 Permmitterad
22 Arbetshrist
73 Arbetskonfiikt
24 Olampligt vader
25 Friarsledig
26 Uppsagd med ersittning utan arbetsplikt 2Fel, g3 filbaka. Satf Ak 2 = Nej
Owrigt:
31 Flexledig

32 Kompledigiedig mot inarbetning

33 Arbetstidens foraggning

34 Helgdag'helgdagsafton eller annan arbetsfn dag”
1) Akemativet inns bara under akineds veckor

88 wetej = (Dm AK2=1 eller (AK4=1 och AKS=1) eller Atla=3)Atda, annars A3
88  Crrigt < At?Bes
0o will gf svara=% (Om AK2=1 eller (AK4=1 och AKE=1) eller At13=3)At4a, annars A3

Samftliga {om inte tva anledningar) 2 (Om AK2=1, [AK4=1 och AKG=1). Atla=3)Atda,
annars At3
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Twva anledningar enligt A 2a
Vilken anledning var den huvudsakliga?

Ferzonliga =kal:

1 Sjukfldkarbesokfandlakarbesik

2 Semesterfllov for skolpersonal

3 Vamplikt'civilplikt | annat land &n Sverige

4 Repdvning

5 Betald foraldraledighet vid fodsel/adoption (fGraldrapenning, pappaledigt)
@ Annan betald fordldraledighet (filifallig foraldrapenning, VAB)
7 Ohbetald §anstedighet for vard av bam

8 Ledig for studier UTAN lon

9 Ledig for studier MED lén

10 Annan tignstedighet

Uppsagd med ersattning utan arbetsplikt

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledigiedig mot imarbetning

33 Arbetstidens foraggning

34 Helgdag'helgdagsafton eller annan arbetsfni dag“

1) Akemathvet finns bara Lnder akieds wackor

88 wetgj =% (Om AKZ=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)Atda, annars At3
88 Owrigt = (Dm AK2=1, (Ak4=1 och AK5=1), Atla=3)Atda, annars A3
99 vill g] svara=# {Om AK2=1, (AK4=1 och AKE=1), At1a=3)Atda, annars At3

— Affa/dtfaa =3 3 Atda

I arbefe referenaveckan, exki. svarzall 3 pa Atfafdtiaa
Hur manga timmar var du franvarande?

aevmaen. HTIMAR = Arb
888 vet gj = Abdb
298 vill & svara = Apdh

Franvarande hela referensveckan (i huvudeyz=slan){AK2=1 och AH{=3)
Hur manga veckor i rad har du varit helt franvarande fran arbetet? Rikna t.o.m.
wecka <<)X>>

82 wvetgj = S& hinvisningstabell2 (nedan)
B8 will ej svara = Se hanvisningstabell2 (nedan)

Om AfiafAtiaa=1 och At2aaa=1 och om flera =kdl &r angivna Af2b=1
Hur manga veckor i rad har du varit frinvarande del av arbetsveckan? Rikna
toum. vecka <<)X>>_

88 wetgj = AtfialAtdaa
89 will &] swara = Affia'AtBaa
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Anztillda och franvarande mer 3n 12 veckor, dock ef av de Px.rrudsakﬁg.af
an!ednngama betald fGrdldraledighet [’At2—5 &), ajukﬁfa.m-'am {Af2=1)
eller fridraledig (At2=25) \ ,

A5 Har du under hela den tiden fatt minst 50 procent av lanen fran din arbetsgivare
eller annan ersittning som uppgar till minst 50 procent av 1Gnen?

Ja
Mej
wet g = Se hanvisningstabell2 nedan
vill g svara = Se hinvisningstabell2 nedan

Dok =

Hanvisningstabell2
Framvarande hela referensveckan och med bisyssia [AKZ=1 & [BI1=1 eller BiZ=1] | +Bila
Franvarande hela referensveckan och &) bisyssla (AK2=1 & ([BI1=2 elier BIZ=2]) 20mb 1

Fraga AM-AH10 st5lls til anstslda i arbete referensveckan
Heltid (Hu16 = 1), exki. Hu30 =777 \ .
Hade du under vecka <<=wvechonr>>, dvs. <=datum>> nagon overtid som du far
ersittning for i tid eller pengar?
Deftid (Hui6 = 2), exkd. Hu30 =777
Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon mertid eller Gvertid
som du far ersittning far i tid eller pengar?
Hu3d =777

a Du har ingen dverenshommen arbetstid, men hade du 3nda under vecka
=<vechonr=>, dvs. <<datum>= nagon Gvertid som du far ersitining for?

;

[

Schablonersatining som infe réknas imme for timme skall tas med. Plustid pd “flexen”
ar vi déremaot infe infrezzerade av.

Ja

Mej = (Om Huid=1) AtSa, (Om Hul16=2) Atdaa
vet gj =+ At11

wvill & svara = At11

L= == R

AT Hur manga timmar var det?

888 wvetq
899 will & svara

AtB Vilken typ av ersittning far du for den Gvertidenfmertiden?

Enbart i tid (kompensationsledighet)

Enkart i pengar (fill vanlig eller hogre timtaxa)

Hombination av tid cch pengar

Schablonbelopp som lagts pa lénen ochieller lingre semester (har i princip \
farhandlat bort Gvertidsersattningen mot hogre Ionfdangre semester/annan farman)
5 Far ersittning, men vet & om det blir i tid eller pengar

L I S

B8 vet ej < (Om Hu16=1) AtBa, (Om Hu16=2) Atbaa
g8 Cwrigt & At3Bes
B9 vill &f svara = (Om Hu18=1) AtSa, (Om Hu18=2) Atlaa

AtBEBes Beshriv ...

88 wet g
89 will g svara

— 3 (Om Hu16=1) At9a, (Om Hu16=2) At9aa

* Om en person markerat tv frdnvamaniedningar pd AtZa, 54 frdgas efier den huvudsakliga | ALZb och det ar denna
hunvucsakliga anledning som ska styra sslekionen il friga AlS
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At10

At12

At13a
At1laa

At14

At15

15

Helftid (Huig = 1)

Hade du under den veckan nagon dvertid som du infe fick ersitining fir alls?
Deftid (Huig = 2)

Hade du under den veckan nagon mertid eller Gvertid som du infe fick ersittning
for alls?

Har up en schablonersdtining for dvertidsarbefe, Lex. chefstildgg, ska det infe faz
med. Plusfid p3 Texen” rdknas infe heller.

1 Ja

2 Mej = A1

8 weteg =+ At11

8 will g svara = At11
Hur manga timmar var det ?

......... timirmnar

888 wet g

890 vill & svara

I arbefe under referensveckan:

Deltog du i ndgon Erarledd utbildning pa arbetstid under den veckan?
Sighstudier ska infe rdknas

1 Ja

2 MNe = At13a
8 weteg = At13

8 will & svara = At13
Hur manga timmar var det?

......... timimar = At13aa
888 wet g = At13
990 vill & swara = At13

Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rikna iven med utbildnings-
timmama.

{Inget partiellt bortfall fillatet)

Om manadsskifle
Den veckan gar éver ett manadsshifte. Var nagra av arbetstimmarna férlagda till
=<veckodagar och datum>>%
1 Ja
2 Mej = [om Bil=1 eller Bi1=2) Bila,
{om timmar i Hu30 eller Hu21 eller HuB=0,11) Omb1a,
{om &j timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hu2=0,11) Omblaa
8 wet ej = (om Bil=1 aller Bi1=2) Bi2a,
{om timmar i Hu20 eller Hu21 eller HuB=0,11) Omb1a,
{om &j timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hug=8,11) Ombiaa
8 vill g svara < {om Bi1=1 eller Bi1=2) Bila,
{om timmar i Hu20 eller Hu21 eller HuB=9,11) Omb1a,
(om ej timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hu8=2,11) Omblaa

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagama (i din huvudsyssla)?

888 wet ej = (om Bil=1 eller Bi1=2) Bida,
{om timmar | Hu30 eller Hu31 eller Hug=8,11) Ombia,
{om aj timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. HuB=8,11) Omb1aa
890 vill & swara = (om Bi1=1 eller Bi1=2) Bi3a,
(om timmar | Hu30 eller Hu31 eller HuB=8,11) Omb1ia,
(om &j timmar | Hu3D eller Hu31 exkl. HuB=8,11) Ombiaa
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| FRANVARO OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN - FO, MH

FAtl

FAt2

FAt3a

FAtd

FAtS

FAtGa

FAtGaa

FAtGaaa

I arbefe under referensveckan
Deltog du i nagon Erarledd utbildning pa arbetstid under vecka <=veckonr=>,
dvs. <<datum>>?

1 Ja = FAL2

2 Mej = FAt3a

3 Arbetade enbart i bisyssla under referensveckan < FAtSaa
B wvetg = FAtda

8 will & swara swvara = FAt2a

Hur manga timmar var det?

......... timmar = FAt3aa

828 wvetsj = FAi3a

BEE vill & swara = FAi3a

Hur minga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rikna dven med utbildnings-
timmama.

Om manadsskiffe
Den veckan gar Gver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmamna forlagda till
==yeckodagar och datum==?

Ja 2 FALS
MNej

wet g
vill ej svara

[ == O

= (om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Fat1=3 eller (Fat3a=Hu31
och Hu31=888 och Hu31== 999))FAiS, (om Bi1=1 eller Bi2=1) Bila,
annars Omb1a

Hur minga timmar arbetade du den dagen/de dagama (i din huvudsyssla)?

888 vetg
828 vill & svara

= (om AKZ2=1 eller (AkK4=1 och AK5=1) eller Fat1=3 eller (Fat3a=Hu31
och Hu31==888 och Hu31== 999))FAIE, (om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi3a,
annars Omb1a

Franvarande hela referensveckan (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1))

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under vecka <<datum>>7
Arbete enbart | bisyssian under referenaveckan (Fati=3)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under
vecka <=datum=>7

I arbete referensveckan, men arbetade fame fimmar 3n i genomsnitt (AK1=1 +
Fat3a<Hu31 och Hu31<>888 och Hu3{<>333)

Vad var anledningen till att du arbetade <<xx>> fimmar mindre 3n du brukar
gora just den veckan?

Hbgst tva anledningar far markeras
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FAtEBes

FAtEL

Perzonliga =hal:
SjukfldkarbestktandlGkarbestk
Semester

Vamplikt/civilplikt | annat land &n Sverige

Repdwning

Betald foraldraledighet vid fidseladoption (foraldrapenning, pappaledigt)
Annan betald foraldraledighet (tilfallig farsidrapenning, VAB)

Obetald ledighet for vard av bam

Studier

[ B = S

Arbetzmarknadzskal:
22 Arbetsbrist

24 Olampligt vader

Owrigt:

31 Flexedig

32 Kompledigiedig mot inarbetning
33 Arbetstidens far&ggning

34 Helgdaghelgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

BBBEE wetej = (om [AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3)) FaiTa
{framv. hela ref veckan efier enbart arb. i bisyzsian),
{om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Omb1a
g8 Crrigt = FAtfBes
0BE09 wetej % (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) elfer (Fat1=3))FatTa
{framv. hala ref veckan eller enbart arb. i bisyasian),
(om Bi1=1 eller Bi2=1) Bida, annars Ombia

Twa anledningar enligé FAtSa
Vilken anledning var den huvudsakliga?

Sjuk/likarbeskiandlSkarbesak

Semester

Vamnplikt/civilplikt | annat land &n Svaerige

Repdwning

Betald faraldraledighet vid fidsel'adoption (fGraldrapenning, pappaledigt)
Annan betald fardldraledighet (tillfallig firdldrapenning, VAE)

Obetald ledighet for vard av bam

Studier

[=- I = & LK R

Arbetemarknadaskal:

24 Olampligt vader

:

31 Flexedig

32 Hompledigfledig mot inarbetning

33 Arbetstidens foraggning

34 Helgdag'helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

88 wet gj

88  will ej svara

=2 (om (AK2=1 eller {AK4=1 och AK5=1)) eller (Fati=3)} FatTa
franvarande hefa referensveckan effer enbart arbete i bisyzslan,

{om [AK1=1 + Fat3a<Hu31 och Hu3{<>888 och Hu31<>333) och | FAtSaaa=1
{endast) eller (FAtSaaa innehar 2 svar och FANGE=1)) Fat7b

i arbete referensveckan, men arbefade fame fimmar an i genomenit zamft har sjuk

zom huvudsakligh framaroskal,
{om Bi1=1 eller Bi2=1) Bila,
annars Ombla

17
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FAiTa

FAtTD

18

Franvarande hela referensveckan (i huvudzyzsian)
Hur manga veckor i rad har du varit helt frinvarande fran arbetet? Rikna t.oum.
wvecka «<)I(>>7

......... antal weckor =% (om Bil=1 eller Bi2=1) Bida annars Ombia
888 wet g = (om Bif=1 eller Bi?=1) BiZa annars Omb1a
980 vill & svara =»{om Bi1=1 eller Bi2=1) Bida annars Omb1a

Om FAtGaza=1{franvarande), om flera k3l FASb=1)
Hur manga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rékna
to.m. vecka ==){==7?

......... antal weckor = (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi%a annars Ombia
888 vetej = (om Bif=1 eller Bi2=1) Bi%a annars Ombia
8998 vill & svara ={om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Omb1a
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| BISYSSLA

Up har bizy=sla (Bi 1=1 el. Bi 2=1): Jag dwergar nu till fragor om ditt andra arbete._

Bila Hos vem arbetar du (eller: Vad heter foretaget)®

Bilb Vilken gatuadress ar det fill din arbetsplats?

8 wetej
8 il ] svara
Arbetsplatsen ligger utomlands <Bile

Bilc Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

Arbetsplatsens namn/benammning:
T Mg

8 wetej

8 il ej svara

Bild Postort: .
Ortslistan anvands. Om orfen infe finns i ksfan, tryck 1 och enfer och
skriv posforten i kiarfext
B wetej
8 il ej svara

Bile Lamdl: .o e e e e e s

Bid Vilken Sr den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats ?

Foradk atf beskriva den huvudsakliga verksambelen 55 specifikt sam maijligt,
gama med flera ord.

EXEMFEL p4 info 2om kodama behiver:

Om vard:

- Vem som vardas {ldre, bam, funkfionshindrade, misshruksvard efo.)

- Typ av vardinrtining {sfukhem, hemijanst, gruppbostad, dagvard etc.)

- Vad som hiherkaz (Wardr, frukostlingor, férpackningar, persienner,
kikemdbler efe.)

- I vilkef material (tra, metal, plasf efe.)

Om firsslining:

- Wad saljer man (kader, fidningsprenumerafionar, glazs, bilar efc.)

- Till vem =aljer man (privaiperzoner, forefag efc.)

- Hur =3ljer man (telefon, bufik, torg, kiosk, provision efc.)
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BiS Ar du anstilld, egen foretagare eller oaviinad medhjilpare?
1 Anstilld = Bif
2 Foretagare, fri yrthesutovare = Bi7
3 Oavitnad medhjalpare =+ Bif
B  wetej = Bifa
8 will gj svara < Biba
BiG Drivs det foretaget av nagon i ditt hushall?
1 Ja B9
2 Mej (Up haringen bisyssla, sitt Bil=2) 2 Ombia
B wetej = Ombia
8 vill gj swara =+ Ombia
BiT Har du nagon anstilld?
1 Ja
2 HMej
8 wetej
B will ] swara
Big Driver du foretagetiverksamheten i bolagsform?
Bolagsform = akfiebolag, handelzbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)
1 Ja
2 Mej
8 wetej
8 vill & svara
Bifa Till vilket yrke vill du rakna ditt arbete?
Yrket finns e i listan 3 Bi 9¥rke
8 wetej = Bi Bb
& will gj svara 2 Bi 8b
Markera rait yrke i fisfan och tryck enter = Bi 10081 11
O yrkef inte finne i iztan, fryck 1 och enter och skriv yrkef | arfexdt
Bi9Yrke Shriv yrhet i klartext
2Bidb
Bi%b Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
8 wetej = (om Bis=1) Bi10, {om Big=1} Bi11
8 will gj swara < {om Bi5=1) Bi10, (om Bi%=1) Bi11
Bis=1
Bi 10 Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt Gverenskommelse i ditt andra

arbete [sammanlagt i dina andra arbeten)?
Om zkift effer zchema: Rikna eff genomsnift dver en arbetzcykelzchemapenod.

......... timmar = (Om Bi2=1) Omb1a, deriga Bil2

i Har ingen dverenskommelse om arbetstid
BBR  wet g

BEE  will &) svara

Bif = 2-3 eller Bi10 = 777
Bi 11 Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka i ditt andra arbete
(sammanlagt i dina andra arbeten)?

Om vanationen ar stor, rdkna eff genomsnitt Lex. over de senaste 4 veckoma.
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Bi12

Bi13

Bi14

N

......... timmar = (Om Bi2=1) Omb1a, duriga Bi12

BBE  wetej
828 will & svara

Hur manga timmar arbetade du vecka <<vechonr=>, dvs_<<datum>=, i ditt andra
arbete [sammanlagt i dina andra arbeten)?

B2 wetej = Ombla
B8 will 8] svara % Ombla

Om ménadzskifie
Den veckan gar dver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
==yeckodagar och datum==>?

1 Ja

2 Mg = Ombla
B wet gj = Ombia
B will ej swara & Ombla

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagama?

BER  wet g
BE8  will & svara

AMO0401_DO_2015_150421.docx
2015-04-21



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

58 (86)

by

| UNDERSYSSELSATTHNING OCH OMBYTESSOKAMDE - ALLA SYSSELSATTA

Mu kommer nagra fragor om du vill forindra din arbetstid och om du sdker annat arbete.

Omb1a

Omb1aa

Ombib

Omb2a

OmbZaa

Omb3

Ombd

Hu 8 = 9,11 eller har uppgivit timmar i Hu 30 eller Hu 31

D arbetar <<xx>> ((om HuB=8,11: At13 + Bi1l/11) eller (om Hu3l: HuldD + Biil¥i1)
eller jom Hu31: Hu31 + Bi10M1 1)) timmar per vecka.

Shulle du vilja forandra antalet timmar du arbetar forutsatt att lonen (FF.FT, TAV
inkomsten (FOMH) férindras i motsvarande man?

Owriga

Shulle du vilja forandra antalet timmar du arbetar forutsatt att lonen (FF.FT. TAV
inkpmsten (FO MH) forindras i motsvarande man?

Vid bisyesia: Antalef immar aveer sammaniagd fid i huvud - och bizyesia

Vid kallas vid behov el filfSligt arbete referensveckan: Fragan aveer Gnekad
fardandring jamfant med referensveckan

Ja

Mej =% Omb-4

vet gj =+ Omb

vill gj svara < Omb4

=0 == o I

Skulle du vilja oka eller minska din arbetstid?

Vid bizyeela: Den sammaniagda arbetsfiden i huvud - och bizyesla
Oka

Minska

vet gj = O

vill ej svara < Omb4

Ej bizyzaia

Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?
Bizy=sis

Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta totali?

=0 = S

8288 wete] = Ombd
BE8  will ] swara = Ombd

Vill o3, dvs. Omb b= 1
Hur skulle du vilja dka din arbetstid?

Flera alternativ far markeras

Ha annat arbete hos nuvarande arbetsgivare
Byta arbetsgivare

Arbeta fler timmar | nuvarande arbete

Ha ett extraarbete/bisyssla

vet gj

will ej svara

L =R== R U R

Har du sdkt annat arbete eller exirajobb under de senaste 4 vechorna, dvs.
under pericden <<datum>>7? Rikna aven med annat arbete hos nuvarande

arbetsgivare.
Bada Ja-affemnafiven far markeras

1 Ja, annat arbete hos nuvarande eller ny arbetsgivare

2 Ja, extraarbete/bisyssla

3 Mg = (Om Omb1b=1) Omb10. annars Fackanst1
88888 vet &f = (Om Omb1b=1) Omb10, annars Fackanst1
29090 vill & svara = (Om Omb1b=1) Omb10, annars Fackanst1
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Omb5

Dmb5Bes

Omb&

Omb7

OmbE

OmbS

23

Vilken dr den framsta anledningen till att du soher annat arbete (eller extrajobb)?

du o B

Vill oka arbetstiden
Will minska arbetstiden
Risk att forora nuvarande arbete/muvarande arbete tidsbegransat
Muvarande arbete Srett arbete som up betraktar som tillfalligt, medan wup soker
annat arbete
Muvarande arbete ar for fysiskt eller psykiskt kravande
Onskar hagre l6n
Onskar battre arbetstider
Vill prova nagot mytt
Vill ha arbete som batire motsvarar wthbildningen
Andra skil som har med arbetsforhallandena att gora (t.ex.arbetets innehall,
resor)
vet gj = Omb6
awrigt = OmbSbes
vill & svara < Omb

Omb 4 = -2
Hur manga veckor har du sokt annat arbete (eller extrajobb)?

veeee WECKOT

888 wete] = OmbT
898 will ef swara = Omb7

Sokie du i forsta hand en anstalining eller ville du arbeta som egen foretagare?

1

Anstilining % (Om Omb1b=1) Omb&, (Om Omb1b=2) Omb8, (Om Omb1a=2)
Omb12

Egen foretagare/medhjilpande hushallsmediem = (Om Omb1b=1) Omb10, (Om
Omb1b=2) Omb12, (Om Omb1a=2} Omb12

vet aj = (Om Ombib=1) Omb10, (Om Omb4=1.2 och Ombib=1)} Omb12,
{Annars} Uib1a

vill &j svara ¥ (Om Omb1b=1) Omb10, (Om Omb4=1,2 och Omb1b=1) Omb12,
{Annars) Uib1a

— Ombd = 2" 3 Ombi10
" Enbart svarsaltemativ 2 skall vara markerat

Ombyteszokande som soker ansfaliming och som vill Gka,
dvs. Omb4 = 1 och Omb7 = { och Ombib =1
Kan du acceptera kortare arbetstid an _...... (enligt swar Omb2) i ett nytt arbete?

=T = = I 5

Ja = Omb10a
Mej = Omb10a
vt g = Ombi10a
vill ej swara % Omb10a

Ombytezzokande som soker ansfalining och som vill minzka,
dve. Omb4 = 1 och Omb7 = 1 och Ombih =2
Kan du acceptera langre arbetstid 3n ......_ [enligt swar Omb2) i ett nytt arbete?

== - I S T

Ja = Dmb12
Maj = Omb12
vet g = Omb12

vill ej swara < Omb12
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Ombida

Omb10b

Exper 1

Exper 2

Omb11

24

Vill ka, dve. Ombib =1
Hade du kunnat arbeta fler timmar under vecka <<vechonr=>, dvs. <=<datum>>
eller bigrja gora det inom 14 dagar?

1 Ja = omb10b

2 Mej = omb11

B wetej 3 (Om omb4=1.2) [ombytessékande) Omb12, {om omb4=3 och
FF,FT.TA) FackAnst1 (om omb4=3,pb och FOMH) Litb1a

8 will ej svara @ (Om omb4=1.2) ombytessikande) Omb12, (om omb4=3 och
FF.FT,.TA) FackAnst! (om omb4=2,pb och FO MH) Ltb1a

Om omb1b=1 och Omb10a=1 (Vill ka arbetstid och kunnaf ta arbete inom 14 dagar)
Du sa att du vill och kan dka din arbetstid. Hur manga veckor i rad har det varit
5a?

R3kna andalet veckor fram Lo.m. referensveckan

B8  wvetej
828 vill &j svara

Samtliga & (Om omb4=1,2) (ombytessékande) Omb12,
{om omb4=3 och FF,FT TA) FackAnsti,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Utb1a

Ombyfesesdkande som vill 6ka sin arbefsfid och kan arbefa mer zamd arbetar deftid i
huvudsyeaian, dvs. Ombia=1 och Ombib=1 och Omb10a=1 samt (Hu16=2 eller
Hu#=3, 11 och Af{3a/aa<35).

Aven om du inte skt nytt arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckomna,
har du kanske fatt ett jobb med fler timmar som du snart kommer att bérja pa
(hos din nuvarande eller hos annan arbetsgivare)?

1 Ja -
2 Mej =»{Om omb4=1,2} (ombytesstkande) Omb12,
{om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Utb1a
g8 wveteg =*{0m omb4=1,2) (ombytessikande) Omb12,
{om omb4=3 och FF,FT TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO MH) Uth1a
g vill 8 svara =*(0Om omb4=1,2) (ombytessékande)} Omb12,
{om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Uth1a

N&Er borjar du?

Inom 3 manader

Om mer &n 3 manader
vet g

vill &j swara

L =0 == B

Samtliga <@ (Om omb4d=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
{om omb4=3 och FF FT TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Uib1a

Vilken var den framsta anledningen till att du inte kunde det?

Studier

Wamplikt'civilplikt | annat land &n Swerige

Kunde inte ISmna nuvarande arbete 53 snabbt, pga uppsagningstid
Egen sjukdom eller handikapp

Persanliga skil eller familjeskal

B8 wetej

g8 Cwrigt 2+ Omb11Bes

B8 will &j svara

(L
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Samtliga = (Om omb4=1,2) {ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnsti,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utb1a

Ombi1Bes Beshkriv ... .. ...
Samitliga =¥ (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,

(om omib4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Utb1a
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Omb12

Omb12Bes

Omb13

Omb14

Omb15

26

Hur gjorde du ndr du sikie annat arbete (eller extrajobb) under de senaste 4
veckoma, dvs. under perioden <<datum>>?

Flera alternativ kan markeras. Vid svar “utoriands” fraga hur up sikfe utomiands och
koda IEmpligt affermativ

1 AF KONTAKT. Var i kontakt med Arbetsfmedlingens personal eller jobbeoacher
2 AF LETADE SJALV. Letade siblv pa Arbetsfirmedlingen —
Platsbanken, Platsjoumalen ete. — eller |a in uppgifier pd AF s hemsida
3  ANDRA JOBBDATABASER. Letade | andra jobbdatabaser 3n AFs
4 PRIVAT AF. Var i kontakt med eller skrev in sig pa
privat arbetsformediing, rekryteringsforetag, bemanningsforetag
5 DIREKTKONTAKT ARBETSGNARE. Kontaktade arbetsgivane direkt
6 ANMNOMS —SVARADE! SATTE IM. Svarade p5 annonser, satte in annons/CW

7 ANMOMS — LASTE. Laste annonser (pd intemet, i idningar, pa anslagstavior ete.)
B WAMMER OCH FAMIL). Harde med vanner, bekanta, familj, slSktingar
B SKOLA, KOMMUMN M.M. Sokte genom skola, kommun, fackitrbund efe.
10 INTERVJWTEST. Var pa anstillningsinterju eller giorde et testiprov
11 STARTADE EGET och sikie efter mark, lokaler eller utrustning
12 STARTADE EGET och sokte tillstand eller finansiering
13 WANTADE — AMSOKAM. Vintade pa svar pa gjorda ansckningar
14 VANTADE - AF. Vantade pa ait Arbetsfomediingenfjobbeoach skulle hira av sig
15 WANTADE — UTTAGNINGSPROV. Vantade pa svar fran uttagningsprov for statstjanstemsn
16 WANTADE — AF-ATGARD. Vantade pa att bérja pa arbetsmarknadsatgind
17 ENDAST INSKRIVEN PA AF. Var inskriven pa Arbetsfémmedlingen,
men utan att aktivt sika efter jobb

83 wvet g =+ Omb14
B8 OCwrigt = Omb12Bes
88 will g swara = Omb14

Har du skt pa nagra fler satt?

Ja =+ G4 fillbaka till Omb{2
Mej

vet gj

vill & swara

0ok =

Ar du inskriven som arbetssékande pa Arbetsformedlingen?

Ja

Mej = FackAmst1
vet gj

vill & swara

L ===l ]

Far du ers3tining fran nagon arbetsloshetskassa [A-kassa)?

Ja

Mej

vet g

vill & swara

0ok =
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| FACKFRAGOR TILL FF, FT, TA

FachkAnst1

FackAnst2

FackAnst3

Ar du fackligt ansluten?
Enbarf arbeizidsheiskassa rdknas infe som fackiigt ansiufen

Ja

Mej = Litbh1a
vet <+ Uth1a
vill gj svara @ Uthla

=1==0 L

Vilket fackfarbund tillhor du?

Namnef finnz infe i izfan - tryck 1 och enter = FackAnsi2Bes
B8 wvef gj - (tryck F8) @ FackAnsatd

FackAnst2Bes Beskriv ... eama e

Férbundet i kiarfext, kod 98 3sdtts
B8 wetej = FackAnst3
88 vill e svara < FackAnst3

Vet du vilken centralorganisation du fillhar?

Lo

TCO
SACO
Owriga

vet gj

vill & svara

O =

— Samitfiga = Uthia
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| UTAMN ARBETE - TIDIGARE ARBETSLIWSERFARENHET

Tarbia Har du arbetat nigon gang tidigare?
Om wp &r under 25 ar

Tarbiaa Har du arbetat nagon gang tidigare, rikna inte med kortare arbeten under
sommarlov och liknande?

1 Ja
2 HMej = Utbia

+

1 el _

Tarb2a Vilket ar shutade du ditt senaste arbete?
Orm kalas vid behow och lkmande: rékna senaste inhoppet.

Armed 4 siffror:
G666 Wetinte, men 3-8 ar sedan = Tarb3
TirT UEtinte,mnnmthz'lrse:lm = Uthla

{Inget partiellt bortfall fillatet)

Om de tva senaste dren;
TarbZb Vilken manad?

Manad med siffror ...

Perzaner som haft nagof arbeie de senaste ifa dren
Tarb3 Vilken var den framsta anledningen till att du slutade det arbetet?

Uppsagd eller avskedad
Lade ner eller salde det egna firetaget
Anstallningen var tidsbegransad
Ta hand om { varda bam eller wuma narstaende
(tex fraldraledig, oavidnad anhariguand)
Andra personliga eller familjeskal
Egen sjukdom eller nedsatt arbetsfirmaga
Studier
Firtida pension

sion \
Inte: nidjd med arbetsfarhallandena
\amplikticiviiplict
Langa resoridaliga kormmunikationer
Ville shuta

Mm=lmm bk =

B3

vet g = Tarbd
auTigt = TarblBes
vill & svara = Tarbd

BEE

Tarb3Bes BesSKIIW ... e e

Tarbd Var ditt senaste arbete en anstallning eller arbetade du som egen foretagare

eller som oavlonad medhjalpare®

Anstalld =% TarbTa
Faretagare, fri yrkesutivare 2 Tarbd
Oavldnad medhjilpare

vet g STarbTa
vill &j swvara STarbTa

L=R==RUE R

Tarb5 Drevs det foretaget av nagon i ditt hushall?

Ja = Tarb7aa

B =

Mej

up haft nagat annat arbete tidigare?
vet gj STarbiaa
vill & svara STarbiaa

o m

Tarb& Hade du nagon anstilld?

= Da r&knas det inte som arbefe | AKL. Backa 8 TARB: Har
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1 Ja
2 MNej
B wetg =2Tarbiaa
B vil g swara #TarbTaa
Anstiiida
TarbTa Hos vem arbetade du senast?
Faretagare och medhjdipare
TarbTaa Vad hette foretaget?
Marmin:
B wetsj S Tarbib
8 vill & svara S Tarbib
Svarshod 3 = samma arbetsgivare som foma gangen, hoppa il Uib T
TarbTh Vilken gatuadress war det till din arbetsplats?
GaEluadres s e
8 wveteg *TarbTo
B will & svara 2 TarbTc
Arbetsplatsen igger utomlands SFTarbTe
TarbTe Hade din arbetsplats ett sdrskilt namn®
Arbetsplatsens namn/bendmning: ...
T HNej
8 wetej =Tarb7d
B will & svara = TarbTd
TarbTd Postort: e
8 wetegj =TarbTe
B wvill & svara S TarbTe
Ortsliztan anvands. Om orfen infe finng | kzfan, fryck 1 och enfer och sknv
pastorten i kiarfext
TarbTe Lamd: .o e e
8 wvetegj =Tarb8
B will & svara = Tarb8
Defaultvirde “Sverge”
TarkB Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?
B weteg STarbBa
8 will g swara STarbBa
Farzdk att beskriva den huvudeakliga verksambeten 23 specifid som mdjligt,
gama med flera ord.
EXEMPEL pa info 2om kodama behdver:
Om vard:
- Viem som vardas {Sidre, bam, funktionshindrade, mizshruksvard efc.)
- Typ av vandinratining {sjukhem, hemianst, gruppbostad, dagvard efz )
- Wad som tithverkas (Wyardr, frukostingor, forpackningar, persienner,
kikamdbler efc.)
- | vilkef material (tra, metall, piasf efc. )
Om foredlining:
- Wad saljer man (kigder, fidningsprenumerafioner, glass, bilar etc.)
- Tl vem =aljer man (privalfpersoner, forefag efc.)
- Hur safjer man (tetefon, bufik, tong, kiosk, provizion efc.)
TarbfSa Till wilket yrke vill du rikna det arbetet?
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Tarbib

8 wvete] = Tarbd
B will &) svara = TarbBb

Markera r&@tt yrie i Ksfan och tryck enter 2 Liibh1a
Om yrkef infe finngs i iatan, tyck 1 och enter och skriv yrief | kartexd

WVilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

E-uete!-}LIthm
B will g svara = Litbla

30
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I STUDIER - UTBILDMING  ALLA

Utbia

b1k

Uth2

Utb2Bes

Uitb2check

Var du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> inskriven som akiiv
studerande i nigon skola?

Vid kortare lov som sportiov, vinderoy, jullov, paskiov kodas <Ja”. Sommarlov kodas pa
svarzaltemativ 3. Vid lSngre studieuppehall av andra skal 3n sommaniov kodas “Nei™

1 Ja = Litb2
2 Mej

3  Sommariov

B wete |JthB
B will gj svara SLUib3

Lithiadibiaa =23
Var du det nagon gang under veckoma <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Ja
Mej = LitbB
Sommariov

vet g N

1
2
3
B
0 vill g svara #UhO

Vilken typ av utbildning var det?

1 Grundskola (ISCED 2) = Lith5a

2 Swenskundervisning for imandrare (SF1) (ISCED 2) = Lkb5a

3  Gymnasieskola (ISCED 3) = LithYrkel

4 Vuxenutbildning (Komww) = Lith3a

5 Folkhogskola = Lith3b

6 Universitethogskola = Lh3c

T Utlandsk utbildning = Uith3c

B  Annan utbildning (£ex. yrkeshdgskola, KY-uthidning, Beckmans skola, infemnafional
Business School RMI School of Communicalion, Paimans handelsinstiud,
pasforsuthiidning, diakonuthidning) = Lib3a

B Arbetsmarknadsutbildning = Uih2Check

10 Firberedande uthildning = b2 Check

12 Jobbgarantin for ungdemar 16-24 ar = Uib2Check

14 Aktiviteter inom wagledning och platsfarmedling = Uih2Check

15 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn_ = Lith2 Check

16 Arbetspraktik/Arbetstraning/Forstarkt arbetstraning = Lth2Check

17 Jobbk- och utvecklingsgarantin (studieaktivitat) = Uibh2Check

18 Lyftet = Lth2Check

18 Arbetslivsintrodulktion = Uith2Check

E7 (Owriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktviteter = ihZ2Bes

BB Vetsq = Lithd

B8 Owrigt = th2Bes

B8 Vill g swara = kb

Beskriv ... = (0m Uitb2=08) Utb5a, Annars Uth2Check

Det hir dr en akfivitet som ordnas av Arbetsformedlingen, sa vi kommer att
fraga mer om det senare i intervjun.

Ga vidare till = Uih3
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Uth3a

Utb3b

Uthdc

Utb3d

TILL IVE:

Uthde

LUbad

Var det en grundldggande eller en gymnasial vuxenutbildning #

1 GnmdEggands wxenuthidning (ISCED 2) - Uib5a

2  Gymnasial vuxenutbildning (ISCED 3) = LY rie2
B wetef = Uthd

B will gj swara = Lth8

Var det pa grundskoleniva, gymnasial niva eller eftergymnasial niva?

1 Gmrﬂstdenru-a {ISCED 2) =+ Utb5a

2 Gymnasial niva (ISCED 3) =+ Utb'hel
3  Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) <+ Uth4

B wetej =+ Uthd

B will gj swara = Lth8

Vilken niva var det pa utbildningen?

1 Gmrﬂstden'rué {ISCED 2) =+ Utb5a

2 Gymnasial niva (ISCED 3) =+ Utb' kel
3 Eftergymnasial, & universitet & LUib4

4 Universitet eller Hogskoleniva = Uh3d

B wetej =+ Uthd

B will g swara = L8

Var det ett basar, ett tva-arigt program, utbildning pa grundniva, utbildning pa

masterniva eller forskarutbildning?

Basdr Har ingdr samiliga eftdrngs Mreredande uitiidningar som kses pd higskolaniversifet, vanlien iekniskt eller
nafurverenskapig.

2-dnge program: Tvidnga program Jmotsvarande 120 hogskolepoang) leder bl “hagskoieexamen” aller Konstnarkg
hogskoleexaman.

Kurs efier program pa grundnivid Samillga kurser eller program pd grundnibv. Har Ingdr Sven program som leder Bl en
kandidatexamen aitemativi annan tredng

e Yo

EX3mEn

mastemivi
program 4 dr eller Engre 50m exempedvis |3kar- och vebernasprogram.

Forskanuibioning: Leder fram il icentiatexamen efler dokiorsesamen. Kallas aven dokborandutblidning.

Basa (ISCED 4) =+ Utb5a
2-anigt program {ISCED 5) = Lb5a
Kurs eller program pa gnmdniva NSCEDE) < UthSa
Kurs eller program pa mastemiva (ISCEDT) = Utb5a
Forskanuibidning (lic., doktorand) (ISCED 8)= Uth5a
Vet gj <+ Uthd

vill &j swara

[ =N--RL BN R

-:ll.lﬁﬂl

Var det m pa gymnasial ellereﬂi!rgynmaslﬂ niva?
Om up gér en whildning med insiag av eflergymnasial mva & markera effengymnasial

1 Gymnasial nivd (ISCED 3) 2 Uth¥rke2
2 Efergymnasial nivi (ISCED 4 el 5) 3 Uthd
B vetej 3 Uthd
B vill &f svara 3 Uthd

Hur Iang ar l.lhlnhl'lqen totalt?

Samillga kurser pa master’avancerad nivA. Program som leder Bl masber- eller

32

Det ar formella iSngd som avses, dvs. den har inget atf gore med hur [3ng d det
tar for up aff fulffiofa studiema.

1 Kortare an tva ar (ISCED 4) =+ Ut rie2

2 Twa areller lingre (ISCED 5) = Utb5a

B wetegl = Uth5a

B vill g swara = LithSa

Uihialsa=1 och UEb2 = 1-8.38
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UitbYrked Vilket program var det?
Yrkesinnkiade
1 Bam- och fitidsprogrammet = Lhb5a
2  Bypg- och anlSpgningsprogrammet = Lhb5a
3  EF och energiprogrammet = LHh5a
4 Fordons- och tansporiprogrammet = Lb5a
& Handels- och admnistrationsprogrammet - Ub5a
& Hantverksprogrammet = Lhb5a
7 Hotell- och hrismprogrammet = LHh5a
B Industritekniska programmet = Lb5a
B Matwbnuksprogrammet = Lb5a
10 Restaurang- och ivsmedelsprogrammet = Uib5a
11 VW5- och fasbghetsprogrammet = Lhb5a
12 Vand- och omsorgsprogrammet = LHh5a
Sfudieforberedande

13 Ekonomiprogrammet = Lb5a
14 Estetiska programmet = Lhb5a
15 Humanistiska programmet = Lhb5a
18 Matwrvetenskapsprogrammet = LHh5a
17 Samhallsvetenskapsprogrammet = Lb5a
18 Teknikprogrammet = Lb5a
19 Annat =2 UtbYrke2
BB wets =+ Lb5a
B0 will g svara =+ Lib5a

UMb rke2 Var det en studieférberedande eller en yrkesinriktad utbildning ?
1 Sudiefrberedande =+ Uth5a
2 Yrkesinsikiad =+ Lb5a
B wetel =+ Uth5a
B will g svara = LibEa
Lthiadsa=1 och Lih2 = 1-8.38

UtbSa Studerade du pa heltid eller deltid?
1 Heltid = Se hanvisningstabellla
2 Deltid = Se hanvisningstabellla
B wetegj = Se hanvisningstabellla
B will gj svara ¥ Se hanvisningstabell3a
Hanvisningstabell3a
Om Utk 1B=3 =& Lithd
Om Utb1a=1 & Ukb2=1,2, 3,4, 5, 6,7, B, B8 =& Lithda
Owriga =& Lithd
Uth2 = 1-8,98 och Lifb1a=1

UtbEa Hur manga timmar Sgnade du sammanlagt at studiema under vecka
<<wechkonr=>7 Rikna bade med lektionstid och annan studietid.
Med annan sfudietid avses, IGxiGening, hemarbefe, inldsning m.m.
............ timmear = s hanvisningstabellh
BBE WVetsgj = 52 hanvisningstabellh
BEE Vil g svara = s hanvisningstabellh
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Uth¥

UthE

UthS

Lt

Ltbd3

Utbi4

34
Hanvisningstabell3b
Om UMb&atbBaa=038 200 & Lithd
Om WMb2=1,2 3,4,5 6,7, 8 28 & At11=1 & LithE=0 = Lith7
Om WMb2=1,2, 3, 4,5 6,7, & 28 & Fat1=1 & Utb8=0 = Lith7
Om Mb2=1,2, 2, 4,5, 6,7, 8, &8 B8 &0 = Lith3

Formell wibildning pd arbetsfia, dvs.
(LAB2=1-8, 98 och At11=1) eller (LEth2=1-8, 38 och FAH=1)
Var nagra av dessa timmar lirarledda och pa betald arbetstid?

1 Ja

2 Mej = Lithd
B wetegj = Lithd
B il & swara == LtbB

Hur manga?

ceeemeenn. TN = Lithd
BBE Vetel = Lithd
BBE Vil g svara = Lithd

Deltog du, pa din fritid, i nagon kurs eller annan akfivitet som leddes av lirare
eller instruktdr under vecka <<veckonr>>, fill exempel gympapass, studiecirkel,
fireldsning eller trafikskola?

<< Veckonr=> = <<gafums>

1 Ja = Litb10

2 Nej = Libh13

B weteg = Se hanwisning (efter Lib14)
B will gj svara < Se hanvisning (efter Ut 14)

Hur manga timmar var det (sammanlagt)?
Har ska bars lHraredda lekdionstimmar pa fritiden rdknas. Sjdlvstudier iss infe med.

weene--.. antal timmar
BBE wvetej = Se hanwisning (efter Lib14)
BRE il & svara = S& hanwisning (efter Lib14)

Deltog du i nagon sadan kurs eller akfivitet [@ven) under veckorna =<veckonr==
och nu giller det bade arbetstid och fritid?
==Wechonrss = <<gzfums=>=

1

2 Mg 3 Se hanvisning (efter Uth14)
B vetaj = Se hinvisning {efter Uth14)
B vill & svara 3 Se hanvisning {efter Uth14)

Hur manga timmar var det sammanlagt under de vechorna?
eeneee-. ANtal timmar

BEE wetgj

BBE  will & svara

=» (Om utan arbete) Arbi1
= (Om FF, FT, TA, FO, MH) =» Hanvisningstabelide nedan
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%ﬁ&mﬁ och Hb=1 och | = AMPPZza
Omibl4=1)

Om ej ovanstaende MH och 16-64 ar
(Om Huoda=3 och Heft=1 och Ombl4 = 1)

= Verks1 (se anvisning for
Verks1)

FO och 16-64 ar (Hods=" och Ombl4=1)

= AMPPlaa

Om &j ovanstaende FO och 16-64 ar
(Huda=? och Omb14 £ 1)

= Verks1 (5e anvisning for
Verks1)

TA och 1664 ar ((Hu7=1 och H=2 och
(Eful 2a/Hul 2b)- (Hnlla/aaHul 1b) <= 12
{méinader) eller okint) eller Huf=9_11)

= AMPD]

Om ej ovanstaende TA och 16-64 ar ((Hu?=1 och
Hu#=2 och (Hol2aHul2b)- (Huol 1a'asHullb) =
12 (minader) ellar Hug=011)

3 Verks] (52 anvisning for |
Verks1)

Cvriga

3 Verks] (52 anvisning for |

Verks1)
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| UTAN ARBETE

Mu kommer nagra fragor som handlar om att séka arbete.

Arbl1

Arbl2

Arbl3

Arblda

Arbldaa

Arbls

Aven om du inte arbetade under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>, kanshe
du hade en dverenskommelse om att smart borja arbeta?

1 Ja
2 Nej  »Ab3
Nsr bérjar du?

1 Inom3 rnina-:lerr
2 Om mer @n 3 manader

{Inget partielt bortfall tllatet)

Har du sdkt arbete de senaste 4 vechoma, dvs. under perioden ==datum>>7 Det
giller 3ven arbete med fa timmar eller att du férsckt etablera dig som egen
foretagare.

1 Ja = Arbldaa
2 Mej 2 ArbMa
: .II [I'I‘ :

Ej sokdt
Fast du inte sékt, skulle du velat ha arbete vecka <<wvechonr>=, dvs. <<datum=>?
Sokt effer avvakiar inom 3 mar

Shulle du velat ha arbete wvecka <<wveckonr>>, dvs_ <<datum>>?

1 &
2 Maj > (om Arbl3=2 och Arbl2=1) Arblfaa, (Ouriga) Arbls
3 Up arbetat referensveckan 3 Fel, ga filbaka tl Ak 1

B wetej 3 Se hanvisningstabeli4a

B il & svara 2 Se hanvisningstabeli4a

Hanwisningstabellda
Ej sokd jexkd awwakt = 3 man), men will (Abi3=2 och Arbi2=1 och | & Arbi6a
Arbi4=1,8.9
Ej sokt fexkl avvakf = 3 man), och vill infe (Arbi3=2 och ArbI2=1 och | = ArblEaa
Arbi4=289)

Velat arbeta ref vechan (Arbid = 1) eller e velat arbela ref veckan, men sokd eller
awvvaktar inom 3 man [Arbl4=2 gch (Arbi3=1 eller At2=1)]
Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?

- emeee.. HiPTIEET = Se hanwisnningstabeldb

BBE wete < Se hanvisnningstabe b

000 will g svara = Se hanvisnningstabe b

Hanvisningstabell4b - —
Avvakiar arbete = 3 man (Arbi2=1 och Arbl3=2) 2Arhi {aa
Sokt (Arhi3=1] = Arhif1a

Ej soki jexkd awakt £ 3 man), men vill (Adi3=2 och Arbi2=1 och | & Arbi6a
Arbl4=189

5 sokt [extd avvald = 3 man), och vill infe [ABI=2 och ArBiZ=1 och | *ArbiEaa

Arbid=28.9)
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Ej skt {exkl. avvakt < 3 man), men vill (Arbi3=2 och Arbl2=1 och Arbif=1_8,9)
Arbléa Vad 3r framsta anledningen till att du inte sakt arbete?
Ej sikt {exkl. avvakt < 3 man) och vill inte (Arbi3=2 och Arbi2 =1 och Arbl4=2.8.9)
ArblGaa Vad ar frimsta anledningen till att du inte vill ha arbete?
1 Ska bérja nytt arbete om mer 3n 3 manader
2 Vantar pa att bli ateranstalld, kallas wid behow!
ringer sjalv nar jag vill jobba
3 Awvaktar svar pa ansokan for mer an 4 veckor sedan
4  Lampligt arbete saknas pa orten
§  Sma chanser att fa arbete, t ex lder, spraksvangheter
6 Swdier
7 Pensiondr
B Halsoskal
B Tarhand om/ vén:lar BARNM (tex firdldraledip, fosterforalder)
10 Tar hand om { vardar VUXMA narstaende (Lex. cawidnad anhdngvard)
11 Tar hand om { vardar BARN och WVUXMA ndrstiende
12 Hushallsarbete
13 Vamplikticiviiplikt | annat Bnd an Sverige
14 Awaktar studierframpliktfodsel flyitipension
15 Ekonomiska skal
16 Inkte kommit sig for
17 Vill vara ledig
BE wetegj
BE  Gurigt =+ ArbifBes
BB will &j svara
—=3 S5e hanvisningstabells
ArblcBes Beskriv ......ccoevieiiiainins
—=3 Se hanvisningstabell5
Hanvisningstabells (Arblfia’Arbldaa)
Varde
Arblf
1 S Arbif 1aa
2 -
3-8 Awvakt >3 man [Arbl 2=2) =+ Arbl{1aa
38 | Ej awakt >3 man och ill (ArblZ=2 och Arbi=1) 3 Abi13
3-8 Ej avvakt >3 man och g vill (Arbl2-2 och Arbl=2) =5e hanvisn-
img effer
FackArhi3
E] S Arhi7
10 SArbig
11 _ S Arbid
12-17 | Arbl?=2 = Arbl{1aa
= ArbH=1 och Arbl22 >
12-17 | ArbM=2 och Arbl2=2 =5 hanvisn-
img effer
FackArhi3
58 - S Arbi6Bes
B0 | Am=2 3 Adliias
88, 39 | AsbM=1 och Arbl2=0 =+ Arbl{5
88, 39 | AsmbM=2 och Arbl2=2 =5e hanvisn-
img effer
FackArhi3
ArbI7 Shulle du sdkt arbete om det funnits lamplig bamdillsyn?
1 Ja = Se hanvisningstabelld (nedan)
2 Negj = Se hinvisningstabelld (nedan)
B wetg = Se hanvisningstabelld (nedan)
B vl g swvara = Se hanvisningstabelld (nedan)
Arbl8 Skulle du sikt arbete om det funnits annan Emplig tillsyn och omvardnad?
1 Ja = Se hanvisningstabelld (nedan)
2 HNej = Se hinvisningstabelld (nedan)
B wetel = Se hanvisningstabelld (nedan)
B vl g swvara = Se hdnvisningstabelld (nedan)
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Arbl3

Arbl10

Arbli1a

Arbl11aa

Arbl12a

Arbl12aa

Arbl13a
Arbl13aa

Skulle du sdkt arbete om det funnits annan [Emplig bamtillsyn och tillsyn och

omvardnad?
1 Ja = Se hanvisningstabelld (nedan)
2 Mg = Se hanvisningstabelld (nedan)

B wetg = Se hanvisningstabelld (nedan)
B il gj svara = Se hanvisningstabelld (nedan)

38

Har du fragat efter arbete hos din tidigare arbetsgivare/arbets givaren de senaste

4 veckoma?

a = Litred. Ar Arbl3 fel?

Mej = Se hanvisningstabelld (nedan)
vet gj = Se hanvisningstabelld (nedan)
||Ej svara =¥ Se hanvisningstabelld (nedan)

B

1
2
B
]

Hanvisningstabelld (Galler for Arbdy, ArbiE, A och Arbl10)
Orn Arbl2=2 = Arbl{{aa

Orm Arbld=1 och Arbl2=2 = Arbl13
Orn Arbld=2 och Arbl2=2 =5 hanvisn-
ing effer
FackAri3

okt anbete (Arbi3=1)
Sokte du i forsta hand efter en anstallning eller ville du arbeta som egen
foretagare?

1 Anst3lining = ArbliZa

2 Egen foretagare/medhjilpare = Arbl15
B uetg 3 Arbl15
B vill gj swara = Arbl15

Awvakiar arbefe '-T:i‘mm och infe sokf (Anb2=1 och Anb3=2) elier
Awvaldar arbefe = 3 man och infe sokf (Arbi2=2 och Arbi3=2)
Har du fitt en anstilining eller ska du bérja arbeta som egen foretagare?

Anstalining ¥ Abl12aa
Egeqﬁmtaga'a'medhjibae

vill 2] svara

(=]

— Avvakt <3 man ef velat (Arbi2=1 el Arbl4=1) 2Arbi135,
dvriga = Arbi23aa

Har du sdkt efter en heltids- eller deltidsanstallning ?

1 Heltid < Arbl13a
2 Deltid = Arbl14a
3 Badeoch =% Arbl15
B wetej = Arbl15
B vill g svara & A5

Har du fitt en anstillning pa heltid eller deltid?

1 Helid 3 Arbl13aa
2 Deltid 3 Arblidas
B vetej 3 Amhl15

0 vill g svara - Arbl15

Kan du acceptera en anstillning pa delid?
Hade du kunnat acceptera en anstillning pa delid?

1 Ja

2 Mej

B wetegj

B il g svara

= (Om awvakt =3 man & inte sikt & inte velaf
Arbi2=2 & Arbi3=2 & Arbi4=2) Arbi23aa, (ovriga) Arbi15
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Arblida
Arbl14aa

Arbl5

Arbl1E

ArbliEBes

ArbT

Arbl18

Arbl19a

39

Kan du acceptera en anstillning pa helid?

Hade du kunnat acceptera en anstillning pa heltid?
1 Ja

2 Mej

B wetegj

B will g svara

= (Om avvakt =3 man & infe sGkt & inte velat

Arbl2=2 & Arbi3=2 & Arbl4=2) Arbl23aa, (Gvriga) Arbi15

Velat efier sokt efler avvaktar = 3 man (ArbM=1 el Arbi3=1 ol Arbi2=1)
Hade du kunnat arbeta vecka <<wvechkonr>>, dvs. <<datum>:> eller kunnat barja

inom 14 dagar?
Med inom 14 dagar menas inom 14 dagar fran referensveckans shut

Ja > Arbi17

= hJ =

¥

Nej
n bortfall tl3tet

Vad var fraimsta anledningen till ait du inte kunde det?

Studier

Vamplikt/civiplict | annat land an Sverige
Egen sjukdom eller handikapp
Personliga eller familjeskal

] = ArbliT
Chrigt = Arbl16Bes
vill &j swvara = ArbliT

BEg e~
]
JB

EI
3

inskriven som arbetssékande pa Arbetsformedlingen?

= Se hanvisningstabell7 (nedan)
= Arbl1B
j swara = Arbl1B

iFT
o,

o m k=
=2
JB

Far du ersitining fran nagon arbetslishetskassa (A-hassa)?

1 Ja + Se hinvisningstabell7 (nedan)
2 Mej + Se hinvisningstabell7 (nedan)
B vetej < Arbl1Ba
B vil ej svara 3 Arbl1Ba

Hanwisnin Iy
= Amlida
Arbi321 & ArbiZ2=1 = Arhi20aa
Al 3F1E& Arbi2=2 = ArbiZ3aa
Cwriga 5e hanvisn-
ing efter
FackArbi3
Arbi3 =1

Hur gjorde du ndr du sikte arbete under perieden <<datum for senaste 4-
veckorsperioden=>7

lampligt affermativ
1 AF KONTAKT. War i kontakt med Arbetsfommedlingens personal eller jpbbcoacher
2 AF LETADE SJALV. Letade silv pa Arbetsfommedlingen —

Platsbanken, Platsjournalen ete. — eller la in uppgifier pa AF s hemsida
3 ANDRA JOBEDATABASER. Letade i andra jobbdatabaser n AFs
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Arbl19a Bes

Arbl18b

Arbl20a

ArblZ0aa

Arbl21

Arbl 22
heltid?

PRIVAT AF_ Var i kontakt med eller skrev in sig pa

privat arbetsfarmedling. reknteringsfdretag, bemanningsforetag
HREKTHKOMNTAKT ARBETSGINARE. Kontaktade arbetsgivare direkt
AMNMOMS — SVARADE! SATTE M. Svarade pa annonser, satte in annons/CV

AMMOMS — LASTE. L3ste annonser (pd intemet, i tidningar, pa anslagstavior ete.)
VANMER OCH FAMIL). Horde med vanner, bekanta, familj, sl3ktingar

SKOLA, KOMMUMN M.M. Sokte genom skola, kommun, fackitround ebc.
INTERVJLTEST. Var pa anstiliningsinterju eller gjorde et testiprow
STARTADE EGET och sokte efter mark, lokaler eller utrustning

STARTADE EGET och sikte fillstand eller finansiering
VANTADE — ANSOKAN. Vantade pa svar pa gjorda ansakningar
VANTADE — AF. Vantade pa att Arbetsfomedlingenjobbeoach skulle hra av sig
VANTADE —UTTAGHINGSPROV. ‘u'ania:le pa mfran uﬂagnlngsprmﬁrsiﬁslqarrstﬂrﬂn
VANTADE — AF-ATGARD. Vantade pa att béra pi arbetsmarknadsatgand
ENDAST INSKRIVEM PA AF. Var inskriven pa Arbetsfomedlingen,

men utan att aktvt soka efter jobb

vet gj > Abl20a

Chrigt < Arbl18aBes

vill & svara = Arbl20a

Har du sokt pa nagra fler satt?

1 Ja = (33 fithaks il Arbi19a
2 Mej

B vetgj

B vill g svara

3 (Om Arbl15=2) Arbl23, (Ovriga) Arbl20a/Arbl20aa

Arhi3=1 och Abl{5=1

Hur manga veckor i rad har du skt arbete utan avbrott?

Arbl3=1 och Ab2=1 och Arbl13=1

Hur manga vechkor sokte du arbete innan du fick det hir jobbet?

a: Rakna antalet vechor fr.o.m. den vecka up bogade soka arbefe to.m. referensveckan

aa: Rakna andalet veckor fr.o.m. den vecka up bogade soka arbefe to.m. den vecka up fick
jobbet

BB vet gj = Arbl21

BB will g svara = Asbi21

Arbi21 och ArbI22 stalls inte §ill heltidssiuderande, alitsd exkl. Utb1a/Uib1as=1 och Uib5=1
Har du nagon gang under den tiden studerat pa heltid?

=+ Arbl23a/ArbiX3aa
vet gj =+ Arbl23a/Arb{X3aa
will gj swara = Arbl23a/Arbl23aa

Hur manga veckor i rad har du skt arbete efter det att du slutade studera pa

EE
o

vet g
will & svara
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Arbl 23a

Arbl 23aa
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Arhil 3 =1

Vad gjorde du innan du birjade sika arbete? Hade du arbete, studerade du eller
gjorde du nagot annat?

Arbl 2= 1-2

Vad gjorde du innan du fick det arbete du nu har fatt? Om du sokte arbete innan
du fick jobbet =3 menar vi tiden innan du bérjade sika.

1 Hade arbete {inkl. langtidssjukskriven)

2 Studerade pa heltd

2 Studerade pd deltid (arbatade ef)

4  Gjorde vamplikticvilplikt \

5 Wandade bam/anhing/narstaende, hushallsarbete
BE  wet g = FackArbl1

B8 Cwrigt =+ ArbdXIHes

B0 il g svara = FackAril

Arbl23Bes BeskhV .....coscsssssssnen
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| FACKFRAGOR TILL ARBETSSOKANDE

FackArbH

FackArbl2

FackArbi3

Ar du fackligt ansluten?
Enbart arbetzicsheizkassa rdknas infe som fackiigt anslufen

1.Ja

2 Mej = Se anvisning efter FackArbi3

B wetgj = Se anvisning efter FackArbl3
8 will g swara-% Se anvisning efter FackArbi3

WVilket fackforbund fillhdr du®

Up's svar finns i Kztan - markera och fryck enter = Se anv. effer FackArbl3
Namnef finnz infe i lztan - fryck 1 och enter % FackArbi2Bes

Vet g - fryck F8 2 FackArbl3

FachArbl?Bes Shkriv forbundsnamnet i klartext -

"" Férbundet i klartext, kod 98 3sstte
88 wetej = Fackarbl3
88 vill ej svara < FackArbl3

Vet du vilken centralorganisation du tillhdr?

LD

TCO
SACO
Owriga

vet ej

vill & swara

b

— Samtliga &

{Om Omb14=1 eller Arbl17=1 och 16-64 ar och (

(Uthb2=2-9, 87) AMPF2aaa,

(annars) AMPPZ2aa))

{dvriga 16-64 ar) AMPP1

(Enbart arbetssikande (dvs. gf i komb. med helfidsstud.) och 13, 65-74
ar) % Fam1 )

(Ovriga ej enbart arbetssikande och 15, 65-74 ar) & \Verks 1(se anvisn.
for Verks1)

AMO0401_DO_2015_150421.docx
2015-04-21



Statistiska centralbyran

SCBDOK 3.2

79 (86)

43

AMPP — FRAGOR OM ARBETSMARKMADSPOLITISKAPROGRAM

AMPP1

AMPF2a

AMPP2aa

AMPP2aaa

AMPP2b

AMPP2

War du inskriven som arbetssikande pa arbetsformedlingen nagon gang under
de senaste 4 vechoma, dvs. under perioden <<datum>>7

1 Ja = AMFPF2a

2 Mej = se hanvisningar efter AMPP7c
B wetej = se hanvisningar efter AMPP7c
B will & swara = s2 hanvisningar efter AMPPTc

{Instruktion IVE: Referensveckan och de tre veckor bakat)

Deltog du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> i nigot program, insats,
utbildning eller annan aktivitet som ordnades via arbetsféarmedlingen?

Ovn man pa annan plats i enkat sagl atf man r inskriven pa AF. (Ombi4=1 eller
ArbiAT=1)

Du sa tidigare att du ar inskriven Eﬁ Arbetsformedlingen. Deltog du under vecka
<Zyechonr>>, dvs. <<datum:>> i nagot program, insats, utbildning eller anman
aktivitet som ordnades via arbetsfdrmedlingen®

Om man omnamnt eff program/akiivitet fidigare (Lb2=9-15,87)
Du sa tidigare att du under <<veckonr>>, dvs. <<datum>> deltog i ett program
eller annan aktivitet som ordnades via Arbetsformedlingen. Stammer det?

UP har angivit << UTBtyp>> i fraga UTB2

1 Ja = (Om TA) AMPP2b, (Owniga (om Uth2=0-18,87) AMPPSaa {annars) AMPPS
2 Nej = AMPP3

B wetej =% AMFPP4a

B il gj swara ¥ AMPP4a

Om TA

Du sa tidigare << text ‘ocksa’ om AMP2AA=1>> att du har en fillfillig anstillning
hos =< text hu'u'u:i5a.hl|-g arbetsgivare enl HU4>> _ Ar det den hir aktiviteten du
menar, eller har du bade en anstillning och deltar i en aktivitet via
Arbetsformedlingen?

1 Samma aktivitet (som den tillilliga anstalningen) = AMPP4a

2 Annan aktivitet (har bade arbete och deltar i aktivitet via AF) 2 AMPPS
B vetg =+ AMPP4a

o vill g svara =+ AMPP4a

Deltog du i nagot sidant under vechorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>7

1 Ja =% [Om Lth2=B-10.87) AMPPSaa, duriga AMPPS
2 Mg = AMP4a3

B wetej = AMFP4aa

B will inte svara<» AMPP4aa
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AMPFP4a

AMPP4aa

AMFPP5a

AMPPS5aa
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Hur far du din ersitining? Far du lén, eller stid via Férsikringskassan, A-hassa
eller nagot annat?

Hur fick du din ersittning? Fick du lén, eller stid via Fors3kringskassan, A-
kassa eller nagot annat?

Denna fraga stalls for aft kunna utreda om det ar eit
arbetsmarknadspolitiskt program som up deffar i.

1 Lin fran arbetsgivare eller uttag ur eget foretag
3 HARD KONTROLL {Om AK1=2 eller AK2=2) Ersattning fran arbetsgivare
ﬁi:nas som arbete, ga tillbaka tll AK1 eller AKZ och Sndra il ja~ . (Owiga) Se
hanvisning efter AMPPTc
2 \ia ﬁrsil‘.ringsl.assan ({tex. aktivitetsstod eller utvecklingsersatining)
= (Om AMPP3=2,B,2) se hanvisning efter AMPPTe, (Lth2=0- 10,87)
AMPPSaa, (Om Utk2=0- 18,67) AMPPSaa, (Owriga) AMPPSa
3  A-kassa, forsdrjningssiddisocialbidrag. studiestad/CSM, ete.
= (Om AMPP3=2,8.8) s& hanvisning efter AMPPTc, annars AMPPTa
4  Annan ers3ttning = AMFPP4Bes
5 Ingen ersatining (Om AMPP3=2 B,8) se hanvisning efter AMPPTe, (Om Uth2=0-10,87
AMPPSa, (Owriga) AMPPS
B wetg =» s& hanvisningar efter AMPPTc
B il inte svara = se hanvisningar efter AMPPTc

Beshriv 2 (Om AMPP3=2.8,8) s himvisning efter AMPETc, (Om Lih2=0-19,67
Ahl’Pﬁa.tGmga]M.l’Pﬁ

Vilken typ av program 'eler aktivitet var det?
Om LUP ar osaker pa vitket program eller aktivitet, 1as upp fafiande:
Jobb och Utvecklingsgarantin, Prakiik eller lyfiet.

Lith2=9-19, 87 och AMPF2asa=1
Du sa att det var == UTBtyp>>, stammer det?

Bewrdifta svaret, elfer fidl i det affernativ up uppger.

1 Arbetsmarknadsutbildning +AMPPic

2 Farberedande utbildning +AMPFPTa

3 hbbgﬂmhnﬁrungdomaﬂﬂ—ﬂar-}:ﬂmmaﬂ}ma [Cwr.) AMPPSb

4  Arbetslivsinriktad rehabilitering 2+AMPFTa

5 Aktiviteter inom vigledning och platsfarmedling 2AMPPTa

&  Projekt med arbetsmark. politisk inrikdn. 2AMPPTa

7 ArbetspraktikArbetstraning Forstarkt arbetsiraning = (Om AMPP4alaz=2) AMPPTa,
{Cwr.) AMPPSE

B  Jobb- och utvecklingsgarantin =+{0m MF'F'J#a.I'aFZJ AMPFPTa, (Ovr) AMPPSE

B Lyftet 2{0m AMPP4aiaz=2) AMPFTa, (Our_) AMPPShH

10 Arbetslivsintrodulktion +AMPPTa

11 Har jobbcoach = Mjuk Kontroll enl. nedan, 5eharru1m efter AMPPTc

12 Siart av narngsverksamhet (Starta eget bidrag) = (Om AK1=2 och AK2=2)

HARD KONTROLL Fed rikmas som jobb, 53t Ak 1 eller Ak 2 = 1) [Ovriga) se hanvisn. efter
AMPFTC

23 Ansﬁllningsahﬁd:' Instegsjobb Mystartsjobb' Sarskilt nystartsjobb
3 (0m AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel raknas som jobb, s3ff Ak1 eler Ak2=1)
Owriga) se hanvisn, efter AMPFTC
BT wmmmummawm = AMPPSL

BE Vets = AMPPSh
BB Owrigt <+ AMPPSh
B0 Vil g svara <+ AMPPSh

Miuk kontroll, Kontroliera om UP dr med i nagra andra akfiviteter eller
program, dndra i sa fall tilf det svarsalfernativet.
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AMPP5b

AMPP5SbEBes

AMPPGc

AMPP&d

AMPPGe

AMPFTa

AMPFPTH

AMPPTc
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Hur far du din ersitining? Far du lén, eller stbd via Farsikringskassan, A-kassa
eller nagot annat?

1 Lén fran arbetsgivare eller uttsg ur eget finstag
2 HARD KONTROLL Ersitining fran arbetsgivare riknas som arbete,
g tillbaka 51 AK1 eller AK2 och andra i “a". (Owniga) Se hanvisning efter

AMPPTz
2 Via Forsakringskassan (tex aktivitetsstdd eller utvecklingsersatining) - AMPFTa
3  Akassa, firsojningsstidisocialbidrag, studiestdd/CSM, etc. = AMPP7a
4 Annan ersdtining. = AMPPSbBes
5 Ingen ersattning = AMPP7a
B wetej =% s& hanvisningar efter AMPPT
B vill inte svara =% s& hanvisningar efter AMPPT
Beshkriv = AMPFTa

Studerade du pa heltid eller deltid?

1 Heltd
2 Deltid
B wetej = se hdnvisningar efier AMPPTc
B will g svara = s hanvisningar efter AMPPTc

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt it studiemna under vecka
=eyeckonr>>? Rikna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan sfudield avees, |Sxidzning, hemarbefe, inldzning m.m.

............ tammar
BBE Vetegj =% 52 hanvisningar efier AMPFTc
BEE Vil g svara = se hanvisningar efier AMPFTc

Hur manga timmar studerade du sammanlagt under veckoma <<veckonr>> dvs.
==datum>>?

............ tammar = s hanvisningar efter AMPPTc
BBE Vetegj = 52 hanvisningar efier AMPFTc
BEE Vil &j svara = 52 hanvisningar efier AMPFTc

War akfiviteten pa heltid eller deltid?

1 Heltid =% Om AMPP2=2 AMPPT7&, Annars AMPPTE
2 Deltid = Om AMPP2=2 AMPP7&, Annars AMPPTE
B wetej = se hdnvisningar efter AMPPT ¢
B il g svara = se hanvisningar efier AMPFTc

Om up dr arbetssékande pa helfid riknas det som aft aktivitefen ar pa
heltid, dven om aktivitefen endast ar etf par fimmar per dag

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt it aktiviteten under vecka
=<yeckonrs>?

Avzer bade tid zom up 3r i aktiviteten och tid fir hemuppgifter, inldsming m.m.

............ timmar
BEE Vet = se hanvisningar efter AMPPTe
BEE Vil & svara = s hdnvisningar efter AMPFTc

Hur manga timmar dgnade du at aktiviteten sammanlagt under veckorna
==yechonr=>7

Avzer bade tid zom up r i aktiviteton och tid f6r hemuppgifter, inldsning m_m.
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............ tammar = 52 hanvisningar efter AMPFTc
BBE Vetej = s hanwvisningar efter AMPPT
BEE Vil g svara = s hanwvisningar efter AMPPTc

— Enbart arbetssikande (dvs. ef i komb. med heltidssfud ) 3 Fam{
— Owvriga = Verks1(se amvisning for Verks{)
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HUVUDSAKLIG VERKSAMHET TILL ALLA, UTOM ENBART HELTIDSSYSSELSATTA | ARBETE,
ENBART HELTIDSSTUDERAMDE ELLER ENBART ARBETSSOKANDE

Verks 1

Verks 1 Bes

Verks2

Alla, utorn heffidzsysselzafta personer i arbele (Hu 16=1 och Af 13, Bi 12 el FA#3 = 0),
hetidestuderande (Ltbiasa=1 och Lth5=1) och arbetsstkande ((Arbi2=1 och
Arbi15=1) eller (Arbl3=1 och Adi15=1 och Arbl13a=1-12)). Undaniag: Up som &r
bade heltidestuderande och arbefsstkande skall ha Verks 1, fiksom up 2om Sr bade
heltidzaysselzaft | arbefe och heffidssfuderande.

Vad betraktar du dig huvudsakligen som? Ar det ...
L3z upp nagra av alternativen for up och avaluta med “eler nagof annat™

Faniarvsarbetande

Studerande

Arbetsstkande

Hemarbetandefvard av bam eller vuxna narstiende

Vampliktig/chvilpliktig | annat land &m Sverige

Ledig

Pensionar

Sjuk mindre &n 1 a:r fram%t 2 Verks2 (Se vilkor innan Verks2)
Langvarigt sjuk 1 ar framat eller mer (t.ex. sjukersdtning/foridspension av
halsoskal) (Satts till Grad EX om ef sysaelsatf) 3 Verks2 (Se villkor innan Verks2)
10 Intagen for vard mindre 3n 1 ar framat

11 Intagen for vard 1 ar framat eller mer (Satts § Grad EX om e sysselzatf)

L=l e R T

88 wetej
98 Owrigt =% \erks1Bes
B8 will g swvara

= Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) Arverks1

= Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) Arverks1

Ej i AK och betrakiar sig som sjuk

({Ak1=2 och Ak2=2) och ({Ak3=1 och Ak5=2) eller (Ak4=1 och Ak5=2) eller (AK3=2
och AK4=2))) och

inte ({Arti3=1 och Arbi15=1 och Arb{13a=1-12) eller (Arbi2=1 och Arbi15=1)) och
{Verks1=8ef 9)

Hur Einge har det sammanhingande varit 537

Rikna antalet veckor to.m. referensveckan. Tank pd aft Arbete, studier och arbetssdkande
raknas som broff i den sammanhsngande peroden. Det &r den senaste sammanhangande
perodens langd v efferfragar.

wemeeees WECKOD =% Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerks1
BBBE wetg = Fam1, (om 1:a intervju i| motationsgr. 2) Arverks1
BEEE  will g svara =% Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerks1
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| FORHALLANDEN FOR ETT AR SEDAN - FRAGOR TILL ROTATIONSGRUFP 2

OBS! Det har avsnitbet &r majligen inte helt relevant i nyklass-blanketten, men det kan ibland finnas
nya up i rotationsgrupp 2 och de ska ha fraigoma. Dessutom ska up som omklassas och fillhdr
rotationsgrupp 2 ha frigoma. Ett undantag finns: se K-blankett fir FF, FT, TA, FO, MH

Arverks1 Vad gjorde du huvudsakligen fior ett ar sedan? Var du..__

L3z upp nagra av alfemativen for up och avsiuta med “eller nagof annat™

1 Fonarvsarbetande =+ ArVierks2
2 Sthuderande = Fam1

3 Arbetssikande = Fam1

4  Hemarbetandefvard av bam eller vusna nirstiende = Fam

5  Vampliktig/chvilpliktig = Fam1

B Ledig = Fam1

T Pensionar = Fam1

8 Sjuki/sjukersattningfértidspension 2 Fam1

@ Intagen for vard =% Fam1

B8 wetej =% Fam1

08 Chrigt = Arverks1Bes
88 will g swara = Fam1

ArVerks1Bes Beskriv......_ ...
88 wetaj = Fam1
88 will g swara = Fami

ArVerks2 Var det arbete du hade for ett ar sedan en anstillning eller arbetade du som
egen foretagare eller som oavionad medhjilpare?

1 Anstilld = ArVerksSa
2 Foretagare, fri yrhesutdvare = ArVerksd
3  Oavignad medhjdlpare =+ ArVerks3
8 wetej = ArVerksSa
B will g svara 2 ArVerksha

ArVerks3  Drevs det firetaget av nagon i ditt hushall?

1 Jda = ArVierksSaa
2  Mej =+ Deifa raknag infe som arbete i AKL. Uired, backa fill ArVierks
8 wete =+ Ar\erksSaa
B will ) svara = ArverksSaa

ArVerksd Hade du nagon anstilld?

i Ja
2 Mg
8 wetej = ArVerksHaa
B will &) svara = ArVerks5aa
Anstalida
ArverksSa Hos vem arbetade du for ett ar sedan?
Forefagare och medhjsipare

ArVerkshaa Vad hette foretaget?

B8  wetej = ArVerksfHc
88 will g svara < ArVerksSe
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ArVerks5h

ArVerkshe

ArVerkshd

ArVerkshe

ArVerksh

Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

8 Vete
8 Vil gj svara
Arbetsplatsen ligger utomlands FArvVerkshe

Hade din arbetsplats ett sarskilt namn?

T MNej
8 Vete
B Vill gj svara

Pastort: ..
B8 wetej = Arvierkshe
B8 wvill gj swara % Ar\VerksSe

Ortefistan anvandz. Om orfen e finnz i isfan, tryck 1 och enter och sknv
Postorten i kiarfext

Lamed: e
88 wetej = Arerksh

B8 will gj swara = ArVerksE
Defaufvirde “Svenge”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

B2 wetej = Fam1
88 wvill j swara % Fam1

Forsak atf beskniva den huvudeakliga verkzamhefen o3 specifid som maijligt,
gama med flera ord.

EXEMPEL p3 info 2om kodama behdver:

Om vard:

- Viem som vandas {3ldre, bam, funktionshindrade, missbruksvard efc.)

- Typ av vardinratining {sjukhem, hemijanst, gruppbostad, dagvard etc.)

- Wad som tilhverkas (lyardgr, frukostlingor, farpackningar, persienner,
kidkemabder etc.)

- I vilked material {tr3, metall, plast efe.)

Om farsalining:

- Vad saljer man (Kader, fidmingsprenumerafioner, glass, bilar eic.)

- Till vem aaljer man (privafpersoner, forefag efc.)

- Hur s3ljer man {tetefon, butik, torg, kiosk, provizsion efc.)
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| FAMILIEFRAGOR

Nu kommer nigra fzni_reflﬁgur

Fam Ar du gift, sambo eller ensamstaende?
1 Gift
2 Sambo
31 Ensamstiznde % FamZ2aa
5 Registrerad partmer
8 weteg
8 will g svara
Fam 1=1-25
Famla Har ni nagra bam som bor hemma?
Fami1=23
Famlaa Har du nagra bam som bor hemma?
1 Jda
2 Mej = (Om bortfall | utbregiitbReg_Intro, Annars AVSLUT
8 wete = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgruppd (sista intervjun]) Hus1
8 will gj svara = (Om bortfall | utbreg)litbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotaticnsgruppd (sista intenvjun)) Hus1
Fam3 Hur manga?
8 wete = (Om bortfall | utbreglitbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgruppd (sista intervjun)) Hus1
& will g svara = (Om borifall | utbreg)litbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgruppd (sista intervjun)) Hus1
Famda-j Mar ir <=om Fam3 =1>> bamet fott'<<om Fam3 =1>> bamen fadda?? Ar och
manad Racher.
Ta med bam under 25 r
Barm 1., arman ...
Bam 2, ér ma:ln .........
Bam 3, ar man ... -
Barm 4, ar mz:ln -
Bam 5, ar man .........
Barm &, arman ...

osv. Bam 10

Hér hoppar samtliga som har bortfall i uthildningsregistret vidare till UtbReg_Intro (finns i
separat blankett) Owriga till AVSLUT

- SLUT ORDINARIE AKU-INTERV.JU -
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