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1 Statistikens sammanhang

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) &r en urvalsundersokning som
utfors varje manad. Statistiken avser att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhdllanden for personer som bor i privata hushall
och tillhor aldersgruppen 15-74 ar samt ge information om
utvecklingen pé arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa ar
det officiella arbetsloshetstalet. Undersokningen foljer de riktlinjer
och rekommendationer som faststéllts av International Labour
Organization (ILO)! samt regleringar och férordningar frén
Europeiska unionen (EU)2.

I detta dokument beskrivs uppldgg och genomférande av den
undersdkning som resulterar i statistik om arbetsloshet och
sysselsdttning. Las om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen
som finns tillgéanglig pd www.scb.se/aku, under rubriken
Dokumentation.

! International Conference of Labour Statisticians (ICLS) - ILOSTAT
2 EU labour force survey — main features and legal basis - Statistics Explained

(europa.eu)
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2 Undersdkningsdesign

21  Malstorheter

De statistiska malstorheter som primaért skattas redovisar antal och
andel personer med olika arbetskraftsstatus for 2022. Exempel dr
antal sysselsatta, sysselsittningsgrad (andel sysselsatta av antalet
personer i befolkningen), antal arbetslosa, relativa arbetsldshetstalet
(andel arbetslosa av antalet personer i arbetskraften), antal personer i
arbetskraften och relativa arbetskraftstalet (andel personer i
arbetskraften av befolkningen).

2.2 Ramforfarande

Undersokningens observationsobjekt dr personer boende i privata
hushall som fyllt 15 &r men d&nnu ej 90 och som ér folkbokforda i
Sverige, dessa utgor dven rampopulationen. Vid urvalsdragning
anvdands SCB:s Registret dver totalbefolkningen (RTB) avseende 30
september som ram. RTB innehdller demografiska variabler (till
exempel kon, dlder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen
och anvands som bakgrundsvariabler. Registret uppdateras dagligen
via aviseringar fran folkbokfoéringsmyndigheten (Skatteverket) om
fodslar, dodsfall, flyttningar inom landet, in- och utvandringar.

2.3 Forfaranden for urval och uteslutning

2.3.1 Urvalsférfarande

Urvalet utgors av en delmingd av befolkningen som dras fran RTB
och omfattar 17 000 individer i &ldrarna 15-89 &r. Aldersgruppen 16-
64 ar har en ndgot hogre urvalsfraktion dn ovriga aldersgrupper.
Anledningen till detta &r att arbetskraftsdeltagandet &r lagt i de
ovriga dldersgrupperna. Urvalsfraktionen varierar &ven mellan ldnen,
mindre ldn har till exempel en hogre fraktion dn stora. Skilen till
detta dr att AKU ska kunna redovisas lansvis.

AKU &r en panelundersokning med roterande urval, vilket innebér
att urvalspersoner ingdr i undersokningen vid flera tillfallen. Ett
kvartal bestdr av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje
urval delas i sin tur upp i dtta olika rotationsgrupper.

Rotationsschemat dr uppbyggt pa sa sdtt att 7/8 av vart och ett av de
tre mdnadsurvalen under kvartalet dterkommer med tre manaders
mellanrum och 1/8 av urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta
innebér att varje person dr med i undersokningen totalt atta ganger
under en tvaarsperiod. Personer som inte kan arbeta pa grund av
langvariga hilsoproblem, samt ej sysselsatta 6ver 70 ar eller dldre och
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som inte &dr arbetssokande, intervjuas en gang per ar samt vid dttonde
rotationen.

Nedan ges en schematisk beskrivning av urvals- och
rotationssystemet.

Schematisk beskrivning av rotationssystemet i AKU, hdr med 30 olika
rotationsgrupper. De rddmarkerade rotationsgrupperna (A1, By, Cyosv.) ingér i
undersokningen for férsta gdngen och en mer grundlidggande kartlaggning av
arbetsmarknadssituationen gors vid detta tillfille. I de prickade cellerna kommer nya
rotationsgrupper in, inte nagon av de 30 som anges nedan.

Tabla 1. Rotationssystemet i AKU

Undersoknings- | Antal tillfdllen rotationsgruppen (4; B; () ingatt
tillfalle i undersokningen
1 2 3 4 5 6 7 8

januari A1 Ag A3 A4 A5 Ag A7 Ag
februari Bz Bz B3 B4 Bg Bg B7 Bg
mars Cz Cz Cj’ C4 C5 Cg C7 Cg
april Ag A] Az A3 A4 A5 A5 A7
maj Bg B 7 B 2 B ki B4 B5 Bg B 7
juni Cg C] Cz Cj’ C4 C5 Cg C7
juli A10 Ag A] Az A3 A4 A5 A5
augusti Bzo Bg B] Bz B3 54 B5 Bg
september Cw | G C; C; | G| G| G| Gs
oktober . A]o Ag A] Az A3 A4 A5
november . B1o By B] Bz Bg B4 Bg
december . Cow | Co | C | C | C | Ci| Cs
januari . . A]o Ag A] Az A3 A4

Urvalsdragning sker arligen i november och avser nya individer som
ska tillgodose det kommande arets behov av att ersitta de
urvalspersoner som kommer att rotera ut under aret. I november
2021 drogs nya individer till urvalet 2022, som i sin tur slumpas ut i
12 lika stora delurval. Dessa 12 delurval kommer sedan att rotera in i
urvalet under januari till december.

Eftersom varje urval ingar i undersokningen under en tvaarsperiod
samt det faktum att urvalet dras en gdng per ar, medfor det att ett
manadsurval bestdr av personer som blivit dragna vid tva eller tre
olika tillfdllen, det vill siga under tva eller tre olika ar.

For drsurvalet 2022 drogs tva urval, ett avseende dldersgruppen 15-
74 ar och ett avseende dldersgruppen 75-89 ar. Urvalsforfarandet for
bada dessa urval som drogs i november 2021 &r ett stratifierat
systematiskt urval med roterande panelurval.
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For urvalet avseende 15-74 ar skapas urvalsstrata genom olika
kombinationer av region (24) och kon (2) till sammanlagt 48 strata,
dér region utgors av boendeldn samt storstadskommunerna
Stockholm, Goteborg och Malmg. Inom varje stratum gors en
sortering efter fodelseland (inrikes/utrikes fodd) och personnummer.
Diérefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter for att undvika
eventuell systematik som finns i ramen. For urvalet avseende 75-89 ar
sorteras ramen efter kon, region (lan och storstadskommunerna
Stockholm, Goteborg och Malmd), fodelseland (inrikes/utrikes fodd)
samt personnummer. Darefter dras urvalet utifran fyra olika
startpunkter for att undvika eventuell systematik som finns i ramen.
Eftersom de urvalspersoner som ska rotera in under 2022 drogs i
november 2021 samt det faktum att varje urvalsperson ingar i
undersokningen under en tvaarsperiod, omfattar den arliga
urvalsdragningen avseende urvalet for aldersgruppen 15-74 ar
personer i aldern 12-74 ar. Personer i dldern 12-14 ar utgor dock inte
en del av mdnadsurvalet forrdn det undersokningstillfdlle da de fyllt
15 ar. Personer som passerar 74 ar under den tvaarsperiod som
rotationsgruppen ingdr i undersokningen tas bort. Den drliga
urvalsdragningen avseende urvalet for dldersgruppen 75-89 ar
omfattar personer i dldern 7289 &r. De som tillhor detta urval ingar
inte forran vid det undersokningstillfalle da de fyllt 75 ar. Personer
som passerar 89 ar under den tvaarsperiod som rotationsgruppen
ingdr i undersokningen tas bort.

2.3.2 Uteslutning fran insamling (cut-off)
Ingen del av mélpopulationen utesluts fran direktinsamlingen.

24 Insamlingsforfarande

241 Datainsamlingsmetoder

Uppgifter till AKU inhdmtas genom datorstodda telefonintervjuer.
Denna insamlingsmetod har valts av framst tva anledningar, det
stora urvalet och komplexiteten i undersékningens fragor.
Insamlingen sker pa SCB:s enhet for intervjuverksamhet som ocksa
anlitar externa leverantorer.

Uppgiftslamnarna dr personer boende i privata hushall, folkbokforda
i Sverige, som ingdr i AKU:s urval och som den aktuella
referensmdnaden fyllt 15 men dnnu ej 90 &r. Urvalspersonerna
informeras per brev om att de blivit utvalda att delta i AKU, ungefar
tva veckor innan intervjuarna gor det forsta kontaktforsoket. Av
brevet framgar bland annat att personen kommer att bli kontaktad
for en telefonintervju.
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Datainsamlingen dr uppbyggd kring s.k. referensveckor som loper
fran och med méandag till och med sondag och intervjuarbetet borjar
dagen efter respektive referensveckas utgang. De flesta intervjuerna
genomfors inom loppet av 15 dagar efter referensveckan. I vissa fall,
till exempel vid sjukdom eller spraksvarigheter, forekommer indirekt
intervju. En annan person, exempelvis en familjemedlem eller god
man, svarar da for den utvalda personen.

For att fa telefonnummer till urvalspersonerna matchas personernas
namn mot en extern operator, Itesco, och mot Forsdkringskassans
samt Arbetsformedlingens register. Pa sa sitt erhalls telefonnummer
till cirka 85 procent av urvalspersonerna.

De personer som inte fatt telefonnummer vid den automatiska
telefonnummersittningen samt for de personer som fatt ett felaktigt
telefonnummer forsoker intervjuarna att spara urvalspersonerna
genom olika tillgangliga telefonregister bland annat pd Internet (Hitta
och Eniro).

For de 6vriga i urvalet kombineras AKU:s informationsbrev (dven
kallat missiv) med ett kontaktbrev dédr personen uppmanas att ange
ett telefonnummer och en lamplig tidpunkt for kontakt. For
rotationsgrupp 2 och hogre har SCB telefonnummer till ungefar

97 procent av urvalet.

Data till undersokningen hamtas ocksa fran Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB), Registret 6ver befolkningens utbildning
(UREG) samt fran Arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI). De
sistndimnda uppgifterna kommer fran Skatteverket.

24.2 Maitning

I en forsta intervju (nyklass) far uppgiftslamnaren svara pa ett antal
fradgor angdende dennes arbetsmarknadssituation under den
specifika referensveckan. Beroende pa arbetskraftsstatus och de svar
som undersokningspersonerna lamnar slussas olika personer olika
vdgar genom intervjublanketten. Till exempel far sysselsatta personer
frdgor om sin huvudsyssla (och eventuella bisyssla) medan arbetslosa
far frdgor om arbetssokande. Ett mindre antal fragor stills sedan som
kontrollfradgor for urvalspersoner som redan deltagit i en
nyklassintervju. Detta innebar att intervjuaren stimmer av om
uppgifter som ldmnats vid forra intervjun fortfarande &r aktuella.
Intervjuer av detta slag kallas for kontroll eller uppféljning och inleds
i andra kvartalet d& urvalspersonen deltar. Under 2021 tog en forsta
intervju (nyklass) ca 14 minuter att genomfora och en kontrollintervju
ca 11 minuter.
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For att uppfylla EU:s krav undersoks arbetsmarknadsférhallanden
dven for hushall. Fragorna i Hushallsblanketten stélls till
intervjupersoner i rotationsgrupp 8. Hushallsdata levereras till
Eurostat som skoter publiceringen av denna pa sin webbplats.
Dessutom gors arligen sarskilda fordjupningar med varierande
teman som Eurostat efterfragar. Temat 2022 ar yrkesfardigheter.

Information om de slutgiltiga observationsvariablerna och
statistikens detaljerade innehdll finns pa SCB:s webbplats. Dar
beskrivs alla variabler och vardeméangder med mera.
Dokumentationen finns pa www.metadata.scb.se under
Arbetskraftsundersokningar (AKU).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Om inga uppgifter erhalls for en utvald person betraktas denna
person som ett objektsbortfall i AKU. De objektsbortfall som finns i
AKU ér i stor utstrdackning personer som intervjuarna inte lyckats
kontakta. Detta beror ofta pa att telefonnummer till urvalspersonen
saknas, alternativt &r felaktigt, eller att urvalspersonen vid
uppringning viljer att inte svara. En annan vanlig orsak till
objektsbortfall &r att urvalspersonen inte vill vara med i
undersdkningen och bortfallet blir darmed klassificerat som en
vagran. Partiellt bortfall accepteras for flera fragor i undersokningen,
men inte for centrala variabler sdsom till exempel anknytningsgrad
till arbetsmarknaden och antalet arbetade timmar. I AKU redovisas
den ovdgda bortfallsandelen genom att relatera bortfallets storlek till
urvalsstorleken, exklusive den kdnda 6vertdckningen.

SCB:s insamlingsavdelning arbetar pa foljande satt for att minska
bortfallet:

e Insamlingsverktyget WinDATIs granssnitt har férandrats for
att underlatta for intervjuaren. Bland annat kan intervjuaren
nu se hur ménga kontaktférsok (uppringningar) som gjorts
och pa vilket av urvalspersonens telefonnummer som intervju
tidigare skett. Intervjuaren kan ocksa vélja mellan flera
utgdende telefonnummer, sdsom SCB:s 010-nummer, ett
mobilnummer eller ett lokalt nummer, kopplat till
urvalspersonen via dennes postnummer. Vidare har
kohanteringen i WinDATI forbattrats och en sarskild
hantering av bearbetningsgrupperna har inforts. Processdata
om insamlingen foljs regelbundet for att optimera processen.

¢ Nya strategier for att na urvalspersonen har implementerats
dér strukturen pa bearbetningen har forbéttrats sa vi mer
effektivt kan dra nytta av vara kunskaper om urvalspersonen.
Intervjuarnas arbetstider har dven anpassats till ndr vi kan na
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intervjupersonen, olika strategier for var vi befinner oss i
bearbetningen och for vem vi soker.

e Intervjuarutbildningen ger kunskap som ska gora att
intervjuaren kdnner sig siker i sin argumentation for
undersdkningen och vikten av deltagande. Man ska ocksa
kunna mota urvalspersonen pa de villkor hon/han erbjuder.

Malet med detta &r att stoppa ckningen av bortfallet och samtidigt
minska resursforbrukningen i timmar och minuter.

2.5 Bearbetningar

I och med att telefonintervjuerna &r datorstodda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den
enda ytterligare registrering som gors hanger samman med
kodningen av variablerna niaringsgren, sektor, yrke samt
socioekonomisk grupp enligt klassifikationerna SNI 2007, INSEKT
2014, SSYK 2012, ISCO-08 samt SEI. Kodningsgruppen anvander
svaren fran 6ppna fragor i intervjublanketten angaende
yrkesbendmning och yrkesbeskrivning.

Poster som inte har kunnat kodas vid intervjun eller automatiskt via
lexikon gér till SCB:s centrala kodningsgrupp for manuell kodning.
Dessa poster har ofta karaktédren av att vara relativt svarkodade. I
AKU kodas majoriteten av yrkeskoderna och hilften av
ndringsgrenskoderna vid intervjun medan 6vriga kodas manuellt.

I den (datorstddda) manuella kodningen sétts koden av enskilda
kodare med hjdlp av instruktioner, bakgrundsvariabler och
stodsystem. Kodning, kontrollkodning och rekonciliering har utforts i
verktyget Prisma. Demografiska variabler sa som kon, dlder,
civilstand, hemmavarande barn, boendeldn/storstadskommuner och
fodelseland hdmtas fran Registret dver totalbefolkningen (RTB).
Uppgifter om utbildningsniva och inriktning hamtas fran Registret
dver befolkningens utbildning (UREG). Uppgifter ur
Arbetsformedlingens arbetssokanderegister hamtas manatligen och
avser referensmanaden. AKU gor inga substitutioner for personer
som inte antréffas och det gors heller inte nagra imputeringar med
anledning av objektsbortfall eller partiellt bortfall.

2.6 Granskning
Granskning av data sker i flera steg i AKU.

2.6.1 Granskning under insamlingen
Granskning och rittning sker i huvudsak vid intervjun genom de
kontroller av logiska samband och vardekontroller som finns
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inbyggda i intervjuprogrammet. Nastan 80 procent av yrkes- och SEI-
koderna satts genom matchning mot en yrkeslista i samband med
intervjun. Om detta inte gar att genomfora utférs kodningen i stéllet
manuellt, se avsnitt 2.5.

2.6.2 Granskning av mikrodata

I samband med inldsning av intervjudata sker omfattande
automatiska kontroller for att upptécka brister i konsistens eller
logiska fel. Efter att data &r inlédst sker ytterligare en kontroll av
mikrodata for att sdkerstélla att inga otillatna virdeméangder har
tillkommit i variablerna. Mikrogranskningen omfattar ungefar 60
procent av de variabler som finns i det slutliga observationsregistret.

2.6.3 Granskning av makrodata

AKU:s grundtabell avseende manadsskattningar granskas ingaende
via ett kontrollprogram som jamfor skattningar mellan olika tabeller
samt att de &r konsistenta inom tabellerna. Manadsskattningarna
jamfors ocksa med originalskattningar som aterfinns i excel-filerna
som kommer med sdsongrensningen.

Utover denna granskning sker d&ven en manuell granskning i form av
de analysunderlag som tas fram pa ménad, kvartal och &r.
Analysunderlagen sammanstiller skattningar fran olika tabellpaket
och gor ocksd jamforelser med tidigare ar vilket mojliggor upptackten
av extremvarden.

2.6.4 Granskning av redovisning

Infor varje publicering utses en arbetsgrupp som genomfor fristaende
granskningar av analysunderlag, tabellunderlag, fardiga tabeller och
den s.k. statistiknyheten som i text beskriver siffrorna och
utvecklingen for den aktuella ménaden. Aven enhetschef och
sektionschef deltar i granskningen i samband med s.k. analysmoten.
Under granskningsprocessen bidrar d&ven generaldirektor,
avdelningschef och pressansvarig pa SCB med synpunkter.

2.7 Skattningsforfarande

Fran och med 1999 bygger estimationen i AKU pa GREG-estimation
(General Regression estimator). Omldggningen ar 1999 syftade till att
integrera riksskattningar och regionala skattningar i ett och samma
system for att undvika tidigare inkonsistens. Systemet utvecklades
med restriktionen att inga tidsseriebrott skulle ske for skattningarna
pa riksniva. Systemet byggdes darfor pd tvd GREG-estimatorer i

10 (
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stdllet for en. Fran och med april 2005 anvands en GREG-estimator
och estimationen utvidgades till att omfatta dldersgruppen 15-74 ar.

2.7.1 Principer och antaganden

Sedan 1993 anviands hjdlpinformation fran Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB), Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) samt Arbetsformedlingens sokanderegister vid estimation.
Utover dessa register anviands fran och med AKU januari 2021 dven
Arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) vid estimationen.
Bortfallskompensation sker med hjdlp av rak upprakning per
ordinarie AKU:s stratum. Rak upprakning innebér att man skattar
som om de svarande utgjorde det ursprungliga urvalet.

Fran AGI anvands information om huruvida urvalspersonen har en
16n i AGI eller ej. Uppgifterna finns tillgangliga pad manadsbasis och
har ett eftersldp pa en manad da de anvands som hjélpinformation i
AKU.

Frdn RAMS anvinds information om foretagare, dessa uppgifter
finns tillgangliga pa drsbasis och har ett eftersldp pa 13-24 manader
da de anvéands i AKU.

I och med att hjdlpinformationen frdn RAMS och
Arbetstormedlingens arbetssokanderegister borjade anvéndas vid
skattningsforfarandet (fr.o.m. 1993) reducerades bortfallsfelet
betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Utgangspunkten for skattningsforfarandet’ i AKU ar att skatta totaler
for en viss tidsperiod, manad. Skattningar for kvartal och ar baseras
pa dessa manadstotaler.

Variansskattningsprogrammet CLAN - en applikation till SAS -
anvands vid berdkningar av malstorheternas/parametrarnas punkt-
och variansskattning.

3 SCB (2001) Urvals- och estimationsforfarandet i de svenska arbetskraftsundersékningarna
(AKU). Bakgrundsfakta.

SCB (2011) Urvals- och estimationsforfarandet i de svenska arbetskraftsundersékningarna
(AKU) 2005-. Bakgrundsfakta.

11 (
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Forenklat kan skattningarna ses som att separata skattningar for de
olika arsurvalen vags samman till en manadsskattning. Principen
formaliseras enligt nedan.

En total, t,, till exempel “totalt antal arbetsl6sa per ménad” skattas av

ty = ZC] tyj

J

och variansen for fy skattas med
N 20
(ty) = z ¢ V(ty))

Jj

dér ¢; dr en konstant som anger andelen av manadsurvalet som
kommer fran arsurvalet j.

fy].= Skattning av en total baserad pa den delen av urvalet som

kommer fran arsurvalet j.

De flesta tidsserier i Arbetskraftsundersokningarna innehdller kraftig
sdsongvariation. Sdsongrensning av tidsserier i AKU sker via den
metod som &r inbyggd i standardprogrammet X12-ARIMA. Metoden
innebar anvandning av linjdra filter i kombination med
tidsserieanalys som grund for trendcykel- och
sasongkomponentskattning. Modellval for tidsserieanalysen gors
automatiskt i X12-ARIMA, med specifikationen att bade icke-
sdasongs- och sdsongsdifferentiering ar av forsta ordningen.

For samtliga serier i AKU:s sdsongrensning anvands additiv modell,
trendfiltret Henderson 23 och sdsongsfiltret s3x5. For att dessa filter
ska vara tillimpbara berdknas, innan sdsongrensningen, skattade
ARIMA-extrapoleringar fem ar framat i tiden.

Automatisk outlier-identifiering anvands inte. I stéllet baseras
beslutet for outlier-korrigering pa signifikanstest av konstruerade
outlier-variabler och &mneskunskap. Kravet pa summakonsistens
mellan totala serier och delserier medfor att beslut om inférande av
outlier framforallt att tas utifrdn om signifikanta outliers finns for
aldersgruppen 15-74 &r i huvudserierna. Huvudserierna &r antal
personer i arbetskraften, antalet sysselsatta (i arbete respektive
franvarande hela referensveckan), antalet arbetslosa samt antalet
arbetade timmar. En justerad metod har tagits fram och
implementerades i samband med publiceringen av AKU november
2020. Den justerade metoden har mojliggjort att summakonsistensen
kan bibehdllas vid outlier-hanteringen utan att alla underliggande
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serier korrigeras. Valet av vilka underliggande serier som ska
korrigeras baseras pa analys av utfallen. Trendcykel- och
sdasongkomponenter skattas sedan utan de skattade outlier-
effekterna. Darefter laggs de skattade outlier-effekterna tillbaka till
trendcykel- och sdsongrensade serier enligt praxis.

Innan sdsongrensningen genomfors kalenderkorrektion av de serier
som forvdntas paverkas av kalendervariation. Dessa serier dr antal
faktiskt arbetade timmar, sysselsatta i arbete och franvarande fran
arbete. Antal faktiskt arbetade timmar kalenderkorrigeras genom att
forst sdsongrensa serier for antal kalenderrelaterade franvarotimmar.
De irreguljara komponenterna frdn denna sdsongrensning anvands
sedan som kalenderkorrektion for antal faktiskt arbetade timmar.

Kalenderkorrigeringen gors for delserier uppdelade efter kon,
anknytning till arbetsmarknaden och néringsgren. Motsvarande
metod anvands for sysselsatta i arbete och franvarande fran arbete,
men dar anvands istéllet den irreguljara komponenten fran
sdsongrensning av serier for antal franvarande pa grund av
kalenderrelaterade orsaker.

For att uppnd summakonsistens mellan totala serier och delserier
konsistensjusteras ARIMA-extrapoleringar, outlier-effekter och
kalenderkorrektioner med hjdlp av en viktad regressionsmodell. Efter
detta gors sdsongrensning genom en successiv anvandning av linjdra
filter. Detta forfarande resulterar i att ingen ytterligare
konsistensjustering krévs, sisongrensade varden och
trendskattningar blir automatiskt konsistenta.

For en utforlig beskrivning av AKU:s sdsongrensningssystem, se
bakgrundsfakta Consistent seasonal adjustment.*

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Resultaten fran AKU &r behéftade med en viss osdkerhet eftersom de
utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges befolkning. Den
slumpmadssiga osdkerheten i en skattning som huvudsakligen beror
pa urvalsfel kan uttryckas med osédkerhetstal5, som berdknas med
hjélp av standardavvikelser.

Konfidensintervall for t,, skapas genom

4 SCB (2018) Consistent seasonal adjustment. Bakgrundsfakta.
5 Enligt vedertagen praxis anvands 95 procents signifikansniva, osékerhetstalet
utgors darmed av 1.96*standardavvikelsen.
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£, 1,96+ [P(i,)

dar termen 1,96 * W(fy) utgor osdkerhetstal.

Inga osdkerhetstal tas fram for de sdsongrensade serierna.

2.7.4 Roéjandekontroll

Ingen skyddsmetod behovs. Att det &r ett urval, att
punktskattningarna har en varians samt att talen dr grovt avrundade
ar ett skydd i sig.
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3 Genomforande

3.1 Kvantitativ information

Befolkningen i Sverige i dldern 15-89 &r som bor i privata hushall ar
den aktuella populationen i Arbetskraftsundersékningarna och i
januari 2022 uppgick denna till 7 504 000 personer. Det totala
manadsurvalet i AKU bestar av 17 000 personer. Dessa
urvalspersoner representerar alltsd hela populationen. Under 2021
varierade bortfallet mellan 50,4 och 53,3 procent, vilket dr en
forsamring jamfort med tidigare ar.

3.2 Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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