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Yttrande på förslag till ny förordning om EU:s 
arbetsmarknadsstatistik om företag och 
upphävande av rådets förordning nr 530/1999 
och Europaparlamentets och rådets förordningar 
nr 450/2003 och nr 453/2008  

Remissen avser kommissionens förslag till ny förordning om EU:s 
arbetsmarknadsstatistik om företag och upphävande av rådets 
förordning nr 530/1999 och Europaparlamentets och rådets förordningar. 

Statistiska centralbyråns (SCB) yttrande utgår ifrån myndighetens 
roll som nationell statistikbyrå med den innebörd som anges i 
Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 223/2009.  

Statistiken som berörs av förslaget är statistik över löner, 
arbetskostnader och lediga jobb/vakanser. SCB är statistikansvarig 
för vakansstatistiken och producerar övriga delar på uppdrag av 
Medlingsinstitutet (MI), som också är remissinstans. SCB har 
avgränsat sitt yttrande till generella kommentarer och de delar av 
förslaget som berör SCB:s statistikansvar.  

 

1. Sammanfattning 
Statistiska centralbyrån ställer sig i huvudsak positiva till förslaget till 
Europaparlamentets och rådets nya förordning om EU:s 
arbetsmarknadsstatistik om företag. 

Synpunkter gäller främst att förslaget ger stora möjlighet för 
kommissionen att förändra innehållet i förordningen på sikt vad 
gäller ämnen, variabler, periodicitet, referensperioder, leveranstid-
punkter och ad-hoc undersökningar med mera. Effekterna är svåra att 
bedöma men kan komma att vara kostnadskrävande. Kommissionens 
rätt att anta genomförande- och delegeringsakter behöver därför 
begränsas. Med de åtgärder som SCB föreslår skapas större 
förutsägbarhet om kostnader och uppgiftslämnarbörda.  

SCB anser också att den svenska översättningen av kommissionens 
förslag är bristfällig och behöver ses över innan den fastställs. 
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2. Allmänna synpunkter 
SCB är i huvudsak positiva till förslaget om en gemensam ramlag för 
statistik över löner, arbetskostnader och lediga jobb/vakanser. Även om 
valet av benämningen arbetsmarknadsstatistik om företag (Labour 
market statistics on businesses, LMB) sannolikt grundar sig i en önskan 
om att särskilja företagsundersökningar från de som samlar in uppgifter 
från individer/hushåll blir det missvisande eftersom LMB-statistiken 
även omfattar uppgifter från offentlig sektor. SCB föreslår därför att 
den nya ramlagen behåller tidigare benämningar på rådets förordning 
nr 530/1999 och Europaparlamentets och rådets förordningar nr 
450/2003 och nr 453/2008, det vill säga statistik över löner, 
arbetskostnader och lediga platser. (Labour market statistics on 
Earnings, Labour cost and Job vacancies) 

I bilagan till ramlagen benämns specifika ämnen som vakanser och 
tillsatta vakanser under området arbetskraftsefterfrågan. I den svenska 
översättningen riskerar ordet ”vakanser” att leda till missförstånd, 
eftersom det finns en särskild nationell variabel med samma namn. SCB 
föreslår därför att begreppen vakanser och tillsatta vakanser ändras till 
lediga jobb respektive anställningar. 

I bilagan till lagförslaget har early estimates felaktigt översatts till årliga 
skattningar där själva ramlagstexten hänvisar till tidiga skattningar 
avseende tidsfrister för överföring av uppgifter.  

Det finns ytterligare delar av den svenska översättningen som bör 
justeras. Innan den svenska översättningen fastställs är det lämpligt att 
den stäms av med experter inom området. 

SCB noterar att Gender Pay Gap (GPG) föreslås regleras i den nya 
förordningen. Det är oklart om kommissionens förslag innebär att GPG 
ska harmoniseras med Lönetransparensdirektivet. En harmonisering 
kan påverka jämställdhetsstatistiken och jämförbarheten över tid och 
mellan medlemsländer. SCB:s jämställdhetsstatistik använder 
Medlingsinstitutets lönestatistik bland annat i indikatorerna som följer 
upp de jämställdhetspolitiska delmålen. SCB anser att kommissionen 
behöver förtydliga relationen mellan Lönetranparensdirektivet och 
förslaget i LMB avseende GPG. 

 

2.1 Definitioner (artikel 2) 
För ökad samanvändbarhet och förståelse föreslår SCB att föreslagna 
definitioner ses över och harmoniseras med gällande definitioner i de 
existerande ramverken i första hand EBS – European Bussines 
Statistcs och i andra hand ESOP – European statistis on Population 
där så är lämpligt.  
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:31999R0530
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0453


3/5 

SCB ifrågasätter om det är relevant att introducera nya definitioner 
avseende enheter kopplade till BNP. Om dessa definitioner ska 
introduceras anser SCB att kommissionen behöver motivera 
definitionerna inhemskt företag (”resident enterprise”) och inhemsk 
lokal enhet, som enheter som bidrar till BNP. Om all verksamhet som 
bidrar till BNP ska ingå innebär det att även dold (svart) och illegal 
ekonomi, som i stor utsträckning är enheter som per definition inte 
finns med i några register omfattas. Det skulle innebära att både 
enheterna i sig och sysselsättning för dessa delar ska imputeras, 
vilket görs i Nationalräkenskaperna.  
 

2.2 Datakrav (artikel 4) 

Stycke 4.1  
Här listas de tre områden och fem ämnen som omfattas. I nuvarande 
lagstiftning motsvarar dessa fem ämnen Structure of Earning Survey 
(SES), Gender Pay (GAP), Labour Cost Survey (LCS), Labour Cost Index 
(LCI), Job Vacancy Statistics (JVS). SCB önskar att dessa vedertagna 
förkortningar kan fortsätta att användas, vilket skulle göra regelverken 
mer lättlästa. Endast små justeringar behövs för att uppnå detta. 

Stycke 4.2 och 4.3 (Delegerade akter) 
För varje ämne ska en förteckning över specifika ämnen, periodicitet, 
referensperioder och leveranstidpunkter anges i en bilaga. 
Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter för att ändra i 
denna förteckning. Att detta ska kunna ändras via delegerade akter 
skapar risk för ökade kostnader och uppgiftslämnarbörda.  

SCB anser att det är tveksamt om en möjlighet för kommissionen att 
anta delegerade akter behövs. Om kommissionen kan motivera att så är 
fallet ska det avgränsas med säkerhetsklausuler.  

Stycke 4.7 (Genomförandeakter) 

Variabler: SCB noterar att variabler kan ändras med en genom-
förandeakt. En förändring eller tillägg av variabler ökar kostnaderna 
för producenter och uppgiftslämnare. SCB anser att möjligheten att 
förändra eller utöka variabellistan ska begränsas genom 
säkerhetsklausuler.  
 
Några variabler finns redan definierade i artikel 2 i ramlagen. Ett 
sådant exempel är variabeln ”anställd”. SCB har inte invändningar 
mot att variabler definieras i ramlagen, men det måste framgå hur 
dessa förhåller sig till de variabler som kan ändras med 
genomförande akter. Finns identiska variabler definierade på två 
ställen?  
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Precisionsmål: SCB noterar att kommissionen ska anta precisionsmål 
med genomförandetakter. Det är viktigt att dessa inte begränsar 
möjligheten att använda administrativa källor. 
 
Klassifikationer: Statistiken redovisas efter olika klassifikationer. Hur 
detaljerad redovisningen ska vara är ofta av stor betydelse för 
kostnader och uppgiftslämnarbörda. Att detta specificeras i genom-
förandeakter är något som skapar osäkerhet. Det kan t.ex. innebära 
mer detaljerad redovisning av geografisk indelning (NUTS), 
näringsgren (NACE), storleksklass, yrkes (ISCO), utbildningsnivå 
(ISCED) än idag. Det skulle i många fall påverka kostnader och 
uppgiftslämnarbörda. SCB anser att klassifikationer inte ska kunna 
ändras genom en genomförandeakt, alternativt att ändringar 
begränsas med en säkerhetsklausul. 
 
Uppgiftsinsamlingsperiod: I artikel 2 är ’uppgiftsinsamlingsperiod’ 
definierad som ’den tidsperiod under vilket uppgifterna samlas in’. Detta 
är inget som regleras idag och inget som är önskvärt ska regleras för 
denna statistik. SCB anser att det ska vara upp till medlemsländerna att 
avgöra när uppgifterna ska samlas in och föreslår att definitionen 2(23) 
uppgiftsinsamlingsperiod stryks. 

 

2.3.  Tidiga skattningar (artikel 5) 
SCB föreslår att tidiga skattningar ersätts av preliminära skattningar med 
hänvisning till ökad harmonisering med annan statistik. Det vore 
önskvärt att terminologin så långt som möjligt är synkroniserad med 
den som används inom ramen för officiell statistik; se t.ex. SCB-FS 
2016:17. SCB föreslår att Kommissionen förklarar val av begrepp.  

 

2.4  Statistiska enheter och statistisk population 
(artikel 6) 

Jämfört med tidigare kommer näringsgren O (offentlig förvaltning) blir 
obligatorisk att rapportera. Polis och försvar är en del av O och ska 
därmed ingå i rapporteringen. Detta kan vara känsliga uppgifter, 
speciellt vid krav på mer detaljerad redovisning. SCB föreslår därför att 
det ska vara frivilligt att rapportera dessa uppgifter, eller att det ska 
finnas möjlighet till undantag. 

 

2.5  Krav på särskilda uppgifter (artikel 7) 
Eurostat har i och med artikel 7 i den föreslagna förordningen öppnat 
för möjligheten att kunna besluta om ad hoc insamlingar vartannat 
år. Detta är besvärligt i undersökningar som samlar in uppgifter från 
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arbetsgivare som ofta har uppbyggda system för att rapportera 
statistik till SCB. Förändringar i ingående variabler och frekvens kan 
bidra till minskad konsistens i undersökningarna. Det befaras att 
kostnader och uppgiftslämnarbörda kan komma att öka på ett 
okontrollerat vis. SCB förslår därför att artikel 7 stryks i sin helhet. 
Ett minikrav är annars att säkerhetsklausuler avseende rapportering 
av särskilda uppgifter som riskerar att öka kostnader och 
uppgiftslämnarbörda mer än marginellt införs.  
 

2.6 Genomförbarhets- och pilotstudier (artikel 9) 
SCB anser att det ska vara frivilligt för medlemsländer att delta i 
genomförbarhets- och pilotstudier. 
 

2.7 Undantag (artikel 12) 
SCB anser att tidsfristen för undantag ska utökas. 
 
 
Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Joakim Stymne i 
närvaro av biträdande generaldirektör Magnus Sjöström, chefsjurist 
Joachim Angermund, sektionschef Mikael Fredberg, tf. 
avdelningschef Cecilia Stenbjörn, sektionschef Jens Olin samt 
handläggare Veronica Andersson, föredragande. 

 
SCB, Statistiska centralbyrån 
 
 
Joakim Stymne 
 
 
 
  Veronica Andersson, föredragande 
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