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I denna beskrivning redovisas forst allmanna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmé&nna uppgifter
A.1  Amnesomrade
Amnesomrade: Utbildning och forskning
A2 Statistikomrade
Statistikomrade: Hogskolevasende
A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja

(5) Sweriges officielln statistik
For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den officiella
statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Universitetskanslersambetet
Postadress: Box 7703, 103 95 STOCKHOLM
BesOksadress: Lojtnantsgatan 21

Kontaktperson: Annika Pontén

Telefon: 08-563 087 57

Telefax: 08-563 085 50

E-post: fornamn.efternamn@uk-ambetet.se
A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

BesOksadress: Klostergatan 23

Kontaktperson: Sylvia Ekstrom

Telefon: 019-17 62 69

Telefax: 019-17 70 80

E-post: fornamn.efternamn@scb.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt Lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99). Statliga universitet och hogskolor ar skyldiga att lamna uppgifter
enligt forordning (SFS 1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universi-
tet och hoégskolor. Enskilda utbildningsanordnare ar skyldiga att medverka i
uppféljningar och utvérderingar av utbildningen enligt 5 8§ lag (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgift-
slagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

Sekretess géller for personuppgifterna i registret dver personal vid universitet
och hagskolor. Uppgifter som behdvs for forsknings- eller statistikandamal far
dock efter sarskild prévning lamnas ut, om det star klart att uppgiften kan rojas
utan att den som uppgiften rér eller nagon narstaende lider skada eller men.
Registret 6ver personal vid universitet och hogskolor &r ett personregister och
enligt personuppgiftslagen, PuL, ska registerutdrag lamnas ut pa begaran.

A.8 Gallringsforeskrifter

Gallring sker enligt 3 kap 8 § SFS 1993:1153, Fdrordning om redovisning av
studier m.m. vid universitet och hogskolor.

Primardata har en beslutad gallringfrist pa tre ar.

Upptagningar for automatiserad behandling avseende aggregerade data for den
Nationella uppfoljningsdatabasen far gallras fem ar efter att uppgifterna
levererats till databasen.

A.9 EU-reglering

Statistiken berdrs inte av nagon EU-reglering.

A.10 Syfte och historik

Uppgifterna ingar i den officiella statistiken och ar avsedda att utgora underlag
vid planering och darvid ge detaljkunskaper om personallédge och personal-
struktur samt dessutom vid behov att utgéra underlag for sarskilda analyser.

Publicerad statistik finns fran och med 1984. Matmanad har varierat under aren.
1984 — 1989 var februari matmanad, 1990 — 1992 augusti, 1993 — 2001 septem-
ber och fran och med 2001 &r oktober matmanad. Byte av matmanad fran
september till oktober har medfort att man far en mattidpunkt som ligger
ndarmare arsgenomsnittet av antalet anstéllda. Antalet tillfalligt anstallda under


http://www.scb.se/personal?nid=3911&bet=1993:792
http://www.scb.se/personal?nid=3911&bet=1993:792
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oktober avspeglar arsgenomsnittet ganska val medan den tidigare matmanaden,
september, ligger nagot under arsgenomsnittet av antalet tillfalligt anstallda vid
universitet och hogskolor. | samband med bytet av matmanad byttes dven
datakalla fran Lonestrukturstatistik, statlig sektor till Konjunkturstatistik, I6ner
for statlig sektor. En utforligare beskrivning av bytet av matmanad aterfinns i
Forandrad redovisning av hdgskolans personal som publicerats i Bakgrunds-
fakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken (2003:2).

Mellan aren 1993/94 till 2000 kompletterades redovisningen med vissa aggrege-
rade uppgifter om personal vid enskilda och kommunala hdgskolor. Dessa
uppgifter hamtades fran Hogskoleverkets s.k. "tekniska mallar”. Fran och med
2001 samlas individuppgifter in fran samtliga universitet och hogskolor.

A.11 Statistikanvandning

Anvandare ar bl.a. Universitetskanslersambetet, Utbildningsdepartementet,
universitet och hogskolor, andra personer som arbetar med planering och
utvéardering inom detta omrade, arbetsmarknadens organisationer, forskare och
media.

A.12 Uppléaggning och genomférande

Informationsbrev skickas i god tid ut till samtliga universitet och hogskolor. Dar
uppmanas universiteten/hégskolorna att i sina [6nesystem uppdatera/se dver
persondata i fraga om bl.a. tjanste-/anstéallningsbenamning och forsknings-
amnesgrupp. De statliga universiteten/hdgskolorna rapporterar till undersékningen
Konjunkturstatistik, 6ner for statlig sektor. Déarifran inhamtas uppgifter till
denna undersokning, Personal vid universitet och hogskolor. De enskilda
hdgskolorna rapporterar motsvarande uppgifter genom en separat insamling.
Detta sker antingen via en webblankett, textfil eller en Excelfil. Darefter sker
granskning, bearbetning och eventuella kompletteringar vid SCB. Vid avsaknad
av uppgifter och vid misstankta fel aterkontaktas larosatena for ratning/komplet-
tering. Innan publicering skickas en kontrolltabell ut till universiteten/hdgskolorna
for att stdmma av att uppgifterna stammer. Dessutom inhdmtas uppgift om
personalens utbildningsniva genom en sambearbetning med SCB:s register
Befolkningens utbildning.

A.13 Internationell rapportering

Uppgifter fran insamlingen rapporteras bl. a. till OECD och Eurostat.

A.14 Planerade férandringar i kommande undersékningar

Inga forandringar ar planerade.
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B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

SCB deklarerar kvaliteten i statistiken enligt ett kvalitetsbegrepp som bestar av
fem huvudkomponenter:

(1) Innehall, som framfor allt galler statistikens malstorheter.
(2) Tillforlitlighet, som avser osdkerhetskallor och hur dessa paverkar statistiken.

(3) Aktualitet, som omfattar tidsaspekter som spelar roll for hur vél statistiken
beskriver nulaget.

(4) Jamforbarhet och samanvandbarhet, som avser mojligheter till jamforel-
ser, Over tiden och mellan grupper, samt till att anvanda statistiken tillsammans
med annan statistik.

(5) Tillganglighet och forstaelighet, som avser statistikens fysiska tillganglighet
och dess forstaelighet.

For mer information om kvalitetsbegreppet for officiell statistik och en mer
detaljerad redovisning av innebdrden i de fem huvudkomponenterna, se rappor-
ten Kvalitetsbegrepp och riktlinjer for kvalitetsdeklaration av officiell statistik
(MI1S2001:1) i serien Meddelande i samordningsfragor for Sveriges officiella
statistik. Publikationen finns pa SCB:s webbplats.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

1.1.1  Objekt och population

Undersokningens objekt ar personal vid universitet och hégskolor. Populationen
utgors av personal som erhallit I6n/arvode under matmanaden samt adjungerad
personal helt finansierad av annan arbetsgivare. Personer yngre &n 16 ar vid
arets slut samt helt tjanstlediga personer ingar inte i redovisningen. Féljande
tjanste-/anstallningsbenamningar ar ocksa exkluderade fran redovisningen:

Kod Tjanste-/anstallningsbenamning
18830 Eu-stipendiat

23200 Forskarstipendiat

46244 Lektor affilierad

63824 Professor/affilierad

78888 Stipendiat

89050 Utbildningsbidrag

1.1.2 Variabler

Variabler i statistiken
Anstallda
Anstallda omraknat till helarspersoner

UF0202_BS_2013
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Insamlingsvariabler
Organisationsnummer/Universitet/Hogskola
Person- eller samordningsnummer
Tjanste-/anstéliningsbendmning
Anstallningens omfattning
Forskningsamnesgrupp

Anstallningsform

Xariabler som harleds/hamtas fran andra register
r

Universitet/hogskola

Kon

Huvudsaklig tjanst

Utbildningsniva

Aldersgrupp

Anstallningskategori

Nedan beskrivs vardemangd/forklarande text till nagra av variablerna.

Anstallningskategorier fér samtlig personal

| forsta hand fordelas personalen i nagon av nedanstaende huvudgrupper:
e Professorer

Lektorer

Meriteringsanstallning

Adjunkter

Annan forskande och undervisande personal

Forskarstuderande

Administrativ personal

Bibliotekspersonal

Teknisk personal

Arvodister

Anstallningskategorin sétts efter den anstalldes tjanste-/anstallningsbendmning. |
séarskilda fall kan en anstallningskategori séttas till en annan an den som klassifi-
cerats enligt den specifika tjanste-/anstallningsbendmningen.

Anstéllningskategorier for undervisande och/eller forskande personal
e Professorer
Lektorer
Meriteringsanstallning
Adjunkter
Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen

Forskningsémnesomrade/Forskningsdmnesgrupp
Det finns 6 forskningsamnesomraden och 42 forskningsamnesgrupper.
Foljande forskningsamnesomraden finns:

e Naturvetenskap

e Teknik

e Medicin och halsovetenskap
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e Lantbruksvetenskap
e Samhallsvetenskap
e Humaniora

Anstallningsform
Redovisas som tillsvidareanstallning eller tidsbegrénsad anstéllning

1.1.3  Statistiska matt
I huvudsak redovisas antals- och andelsuppgifter.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Statistiken redovisas efter universitet/hdgskola, anstallningskategori, kon,
anstallningsform, alder, fodelsear och utbildningsniva. For den undervisande
och forskande personalen redovisas aven uppgift om forskningsamnesomrade
och forskningsdmnesgrupp.

1.1.5 Referenstider

Fran och med ar 2001 ar referensperioden oktober manad. Se dven avsnitt A.10
Syfte och historik.

1.2. Fullstandighet

Statistiken ger en god bild av personallaget vid universitet och hogskolor. 1
undersokningen Doktorander och examina i hogskoleuthildning pa forskarniva
finns uppgifter om statistik dver registrerade studenter i grund- och forskarut-
bildning per universitet och hogskola, se www.sch.se/uf0204. Statistik om hur
mycket tid den personal som ar anstélld vid universitet och hdgskolor anvander
till FoU-verksamhet finns i undersékningen Forskning och utveckling inom
universitets- och hogskolesektorn, se www.sch.se/uf0304.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De mdjliga felkallor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings
resultat &r méat- och bearbetningsfel. Tillforlitligheten for personalens anstéll-
ningsomfattning, tjanstledighetsomfattning, anstallningsform m.m. bedéms som
god da primarmaterialet for merparten av universiteten/hdgskolorna hamtas fran
I6neredovisningssystemen.

For att uppdelningen av personalen i anstaliningskategorier ska motsvara de
forandringar som ager rum vid universiteten/hdgskolorna uppmanas uppgifts-
lamnaren att uppdatera den anstalldes tjanste-/anstallningsbenamning da
personen byter anstéllning och/eller far andra arbetsuppgifter.

Antal heldrspersoner for anstallningskategorin arvodister berdknas med hjalp av
en schablon utifran arvodets storlek och bor anvandas med forsiktighet.


http://www.scb.se/uf0204
http://www.scb.se/uf0304

STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN UF0202

BV/UA
Sylvia Ekstrom

UF0202_BS_2013

2014-04-15 8(13)

2.2 Osékerhetskallor
221 Urval
All statistik ar totalrdknad och darmed inte paverkad av urvalsfel.

2.2.2  Ramtackning

Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte 6verensstaimmer med malpopulat-
ionen.

Overtackning kan bestd av anstéllda som inte tillnér malpopulationen men som
anda kommit med i undersékningen. For 2013 ars undersokning finns ingen
ké&nd overtackning.

Undertackning forekommer bl.a. genom att nyanstéllda personer inte hunnit
registreras i lonesystemen. Eftersom de tim-/dag- och veckoavltnade inte alltid
laggs in i lI6nesystemen beddms antalet anstéllda inom anstéllningskategorin
arvodister vara nagot underskattad. Den adjungerade personalen &r inte alltid
inkluderad i larosatenas loneredovisningssystem, men i de flesta fall sker en
komplettering av de adjungerade till SCB vid sidan om den ordinarie rapporte-
ringen. Antalet adjungerade bedéms dock vara nagot underskattad.

2.2.3  Matning

Uppgiftsinsamling sker via filinlasning dar uppgiftslamnarna sjalva eller SCB
laser in dem. Filerna skapas antingen genom ett uttag ur larosatenas I6nesystem
eller genom att uppgiftslamnarna sjélva registrerar uppgifterna i ett Excelformu-
lar och skickar in det via internet. Den fortsatta hanteringen ar identisk oavsett
inldmningssatt.

De matproblem som uppstar i undersokningen bestar huvudsakligen av att
uppgiftslamnarna feltolkar instruktioner eller lamnar ofullstandiga uppgifter.
Det finns dock kontroller for tvingande uppgiftslamning for vissa variabler och
kontroll for giltig kod, vilket gor att dessa méatproblem minimeras. Inga formella
studier har gjorts for att narmare kvantifiera osakerheter som uppstar till foljd av
matfel, men dessa anses anda vara sma.

2.2.4  Svarsbortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar vardet pa en eller flera
variabler i en undersokning inte kan hdmtas in. Saknas alla vérden for ett
undersokningsobjekt (t.ex. person, foretag, kommun osv.) ar det fragan om
objektsbortfall; saknas enbart vissa varden, handlar det om partiellt bortfall.

Svarsbortfall forekommer normalt inte i undersokningen. Partiellt bortfall kan
forekomma for foretradelsevis arvodister och adjungerad personal da det for
dessa, i vissa I0nesystem, inte ar mojligt att 1dgga in uppgifter om exempelvis
anstallningens omfattning och forskningsamnesgrupp. Partiellt bortfall uppstar
ocksa om larosatena helt enkelt inte vet anstallningens omfattning, eftersom de
endast betalat ut ett arvode for den anstallde. For att komma till ratta med det
partiella bortfallet for anstallningsomfattning anvands en modell for att berdkna
denna. Se vidare avsnitt 2.2.6 Modellantaganden.



STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN UF0202

BV/UA
Sylvia Ekstrom

UF0202_BS_2013

2014-04-15 9(13)

I och med att anstéllningens omfattning beraknas enligt namnd modell sa ger det
en Okad osékerhet for dessa grupper. Vill man studera enbart arvodister och
adjungerad personal bor man darfor vara forsiktig med att dra allt for stora
slutsatser kring anstallningens omfattning. Daremot bor det ge en bra indikation
pa anstallningsomfattningen.

2.2.5  Bearbetning

Bearbetningsfel &r fel som kan uppkomma nér man bearbetar det insamlade
materialet, manuellt eller maskinellt.

For vissa typer av fel som uppkommer vid databeredning (dataregistrering,
kodning och granskning/rattning) kan man efter studier som bygger pa upprep-
ning av dessa moment ibland dra slutsatser om bade risker och konsekvenser.

Andra bearbetningsfel beror pa den "ménskliga faktorn”, t.ex. berakningsfel,
programmeringsfel och systemfel. Risken for att de ska intréffa och den konse-
kvens detta far for statistiken ar mycket svar att berakna. SCB arbetar kontinuer-
ligt for att minimera riskerna for negativ inverkan pa statistikens tillforlitlighet
pga. fel som beror pa den "manskliga faktorn”, bade férebyggande och genom
snabba atgarder nar sadana fel upptacks.

Granskning av inlamnade uppgifter sker allteftersom de inkommer till SCB. Né&r
exempelvis uppgift om forskningsdmnesgrupp, tjanste-/anstallningsbenamning
och anstallningens omfattning saknas far larosatena komplettera med dessa
variabler antingen via ett webbaserat system, via Excelfil, e-post eller via telefon.
De flesta larosatena berdrs av nagon form av kompletteringar. Hur stor andel av
det totala materialet som kompletterats och korrigerats finns i dagslaget ingen
framtagen uppgift om.

| de redovisningar som avser antalet anstallda raknas den anstallde en gang per
anstallningskategori och universitet/négskola. Om en person har anstéllning vid
tva hogskolor réknas personen en gang pa varje hogskola men bara en gang pa
den aggregerade nivan ”Samtliga universitet/hogskolor”. Samma sak galler om
en person har tva anstéllningar med olika anstéllningskategori, da raknas den
anstéllde en gang for varje anstallningskategori men bara en gang pa den
aggregerade nivan ”Samtlig personal”. Vid eventuella jamforelser mellan
publicerade tabeller och egna uttag ur databaser kan antalet anstallda skilja sig
nagot at, beroende pa vilka variabler man valjer att kombinera.

Vid berakning av antalet anstéllda omraknade till helarspersoner summeras
samtliga individers samtliga anstéllningars omfattning.

Anstallningens omfattning kan som hogst vara 100 procent per anstéllning. Om
personen har fler anstéllningar pa ett och samma laroséte tillats en sammanlagd
anstallningsomfattning pa 125 procent. Om den anstéllde har tjanster pa olika
larosaten tillats en sammanlagd omfattning pa totalt 150 procent. Eftersom det
anses orimligt med en alltfor hog anstallningsomfattning, har dessa avgransning-
ar gjorts. Detta medfor dock en osdkerhet huruvida berakningen visar det
verkliga véardet.
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Fel kan uppsta i larosatenas material t.ex. vid databearbetningar och vid SCB:s
hantering av datamaterialet. Aven vid den manuella kodningen och dataregistre-
ringen kan fel uppsta. Vid forekomst av ofullstandiga personnummer leder detta
till att uppgift om utbildningsniva saknas vid sambearbetning med registret dver
Befolkningens utbildning. Antalet ofullstdndiga personnummer &r dock foérsum-
bara. Andelen samordningsnummer utgor en procent av det totala materialet. Fér
dessa saknas uppgift om utbildningsniva for samtliga. Totalt sett saknas uppgift
om utbildningsniva for narmare sex procent av de anstallda. Dessa utgors
framfor allt av utlandska larare och forskare. Detta resulterar i en underskattning
av personal med hog utbildningsniva.

2.2.6  Modellantaganden

Den beraknade anstéllningsomfattningen for arvodister och i viss man adjunge-
rad personal berdknas med hjalp av medelloner for alla individer i populationen.
Eftersom det inte &r troligt att alla arvodister har samma erséttning och att den &r
lika med medellénen kommer vissa att fa en for hdg anstallningsomfattning
medan andra far en for lag. Om arvodisternas erséttning i medel ar lika med
medelldnen kommer den totala anstéliningsomfattningen bli riktig. Skiljer den
sig ifran medellonen kommer det att paverka den beraknade anstallningsomfatt-
ningen. Ifall arvodisterna far en hogre ersattning an andra kommer anstallnings-
omfattningen att 6verskattas och pa samma sétt om arvodisternas ersattning ar
lagre kommer anstéallningsomfattningen att underskattas.

For att 0ka traffsdkerheten i modellen har populationen delats upp i 56 grupper
utifran utbildning, alder och kon. For varje grupp har en medellon beréknats som
sedan har anvants for att berédkna anstéliningsomfattningen for de arvodister som
ingar i den gruppen. Pa sa satt har 6ver- respektive underskattningen for varje
grupp minskat.

Modellen som anvands for att berédkna anstéliningsomfattningen for arvodister
och i viss man aven for adjungerad personal beskrivs nedan:

L6n (Y) och anstallningens omfattning (Z) samlas in for varje individ och
anstallning. Om en individ har flera anstallningar summeras de till nedanstaende:

Y, = Utbetald I6n i oktober manad, individ k
Z, = Anstallningens omfattning i procent, individ k

Sedan skapas ett antal grupper utifran individens utbildning, alder och kon.
Utbildning ar uppdelad i sju kategorier och alder i fyra. Tillsammans med kdn
ger det total 56 olika grupper.

Utifran detta berdknas medellénen for varje grupp var for sig enligt:

dar p &r bendmningen for gruppen och I, antar vardet 1 om individen tillhor
grupp p, annars antar I, vardet 0.
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Utifran medellonen harleds anstéllningens omfattning (T) . Detta gors genom att
arvodet (A) delas med medellénen for den grupp som individen k ingar i. Det
gors for alla individer var for sig enligt:

A
Tk = —_k
Yp

Anstallningens omfattning maximeras till 100 procent.
Ingen individ kan ha en hogre anstallningsomfattning an
100 procent per anstéllning. Om en individ skulle fa en
hdgre anstallningsomfattning vid berdkning ovan sétts
anstéllningsomfattningen till 100 procent.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Oséakerhetsmatt for slumpmassiga urvalsfel (vanligen 95-procentiga konfi-
densintervall) berdknas inte eftersom det ar en totalrdknad undersdkning. Inte
heller nagra andra osékerhetsmatt beraknas.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Uppgifter samlas in och publiceras en gang per ar.

3.2 Framstallningstid
Framstéllningstiden &r cirka 8 manader.

3.3 Punktlighet

Publiceringen sker enligt publiceringsplanen for serien Sveriges officiella
statistik, se www.sch.se/publiceringskalender.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet
4.1 Jamforbarhet over tiden

Nedanstaende forandringar kan férsvara jamforbarheten Gver tiden:

Lé&rosaten tillkommer, 1&ggs ner eller fors organisatoriskt/administrativt till andra
larosaten.

Som nédmns under avsnitt A.10 Syfte och historik har referensperioden éndrats
under daren.

Fran och med 2001 ingar samtliga universitet/hdgskolor i redovisningen dver
Personal vid universitet och hdogskolor.


http://www.scb.se/publiceringskalender
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Ar 2001 utgick variabeln verksamhetsomrade och ersattes av vetenskapsomréde
och nationellt forskningsdmne. Samtidigt gjordes en 6versyn av indelningen av
tjanste-/anstallningsbendmningar i tjanstekategorier. Detta medférde att fyra nya
tjanstekategorier inférdes under 2001 och en del tjanstebendamningar flyttades till
en annan tjanstekategori. Ar 2012 utgick vetenskapsomrade och nationellt
forskningsamne. Fran och med 2012 kodas all undervisande och/eller forskande
personal pa forskningsamnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av
forskningsamnen.

Ar 2012 utgick anstéllningskategorierna forskarassistenter samt gést- och
timlarare. Samtidigt tillkom anstallningskategorin meriteringsanstallning. 1 den
publicerade statistiken har denna forandring inforts bakat i tiden sa att den ar
jamforbar dver aren.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Anstallningskategorier bor jamforas med forsiktighet da antalet anstallda
personer och antalet anstéllda helarspersoner i vissa grupper med stor sannolik-
het &r dverskattat medan det for andra grupper pa motsvarande satt dr underskat-
tat, se vidare avsnitt 2.2.2 Ramtéackning och avsnitt 2.2.4 Svarsbortfall. Ovriga
redovisningsgrupper har god jamférbarhet.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Vartannat ar gors en undersokning om hur mycket Forsknings- och utvecklings-
arbete (FoU-arbete) universitetens/hdgskolornas personal utfor. Till grund for
den undersokningen ligger samma register som ar grunden for statistiken dver
personal vid universitet och hdgskolor, dvs. Registret 6ver personal vid universi-
tet och hogskolor. Statistiken fran dessa tva undersokningar har darmed mycket
god samanvéndbarhet, se http://www.scb.se/uf0304.

Utbildningarna &r kodade enligt SUN 2000 (Svensk utbildningsnomenklatur)
som i sin tur &r anpassad till den internationella standarden for utbildningsklassi-
ficering (ISCED 97) for att mojliggora internationella jamforelser for t.ex.
personalkategorierna avseende utbildningsniva och -inriktning.

Registret dver personal vid universitet och hogskolor &r ett totalrdknat individba-
serat register. Darmed finns goda mojligheter att sambearbeta med andra register.
Noteras bor att till personal réknas dven inresande personal, vilket kan saknas i
andra register.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

51 Spridningsformer

Resultatet av undersokningen finns pa Universitetskanslersambetets och SCB:s
respektive webbplatser. Uppgifter publiceras aven i Universitetskanslersambetets
arsrapport och i det statistiska meddelandet UF 23 SM, Personal vid universitet
och hogskolor. Vissa tabeller redovisas ocksa i SCB:s publikationer Utbildnings-
statistisk arsbok samt Pa tal om kvinnor och man.


http://www.scb.se/uf0304/
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5.2 Presentation
Statistiken presenteras i form av tabeller, diagram och text.

53 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument, Beskrivning av statistiken
(BaS). Detaljerad information om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av
mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer ar tillgangliga pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/uf0202.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Statistikanvandare kan fa specialbearbetningar gjorda. Forskare m.fl. kan, efter
speciell prévning, fa tillgang till avidentifierat primarmaterial.

55 Upplysningstjanster

Universitetskanslersdmbetet
Per Gillstrom, Analysavdelningen, 08-563 085 16,
e-post: fornamn.efternamn@uk-ambetet.se eller registrator@uk-ambetet.se

Statistiska centralbyran

Sylvia Ekstrom, Enheten for statistik om utbildning och arbete, 019-17 62 69,
Mats Rénnbacka, Enheten for statistik om utbildning och arbete, 019-17 61 84,
e-post: fornamn.efternamn@schb.se eller hogskolestatistik@scb.se.
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