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| denna beskrivning redovisas forst allménna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allméanna uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomrade:

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade:

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

G) Sweriges officiella statistik

Utbildning och forskning

Hogskolevasende

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler
nar det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den officiella

statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
BesOksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

E-post:

Universitetskanslersambetet

Box 7703, 103 95 STOCKHOLM

Lojtnantsgatan 21

Annika Pontén

08-563 087 57

08-563 085 50
fornamn.efternamn@uka.se

Statistiska centralbyran
701 89 Orebro
Klostergatan 23

Sylvia Ekstrém

019-17 62 69
fornamn.efternamn@scb.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99). Statliga universitet och hogskolor &r skyldiga att lamna uppgifter
enligt férordning (SFS 1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universi-
tet och hogskolor. Enskilda utbildningsanordnare ar skyldiga att medverka i
uppféljningar och utvérderingar av utbildningen enligt 5 § lag (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgift-
slagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

Sekretess géller for personuppgifterna i registret 6ver personal vid universitet
och hogskolor. Uppgifter som behovs for forsknings- eller statistikandamal far
dock efter sarskild provning lamnas ut, om det star klart att uppgiften kan réjas
utan att den som uppgiften ror eller nagon narstaende lider skada eller men.
Registret dver personal vid universitet och hdgskolor ar ett personregister och
enligt personuppgiftslagen, PuL, ska registerutdrag lamnas ut pa begaran.

A.8 Gallringsforeskrifter

Gallring sker enligt 3 kap 8 8§ SFS 1993:1153, Férordning om redovisning av
studier m.m. vid universitet och hdgskolor.

Primardata har en beslutad gallringfrist pa tre ar.

Upptagningar for automatiserad behandling avseende aggregerade data for den
Nationella uppfdljningsdatabasen far gallras fem ar efter att uppgifterna
levererats till databasen.

A.9 EU-reglering
Statistiken berors inte av nagon EU-reglering.
A.10 Syfte och historik

Syftet med insamlingen &r att uppdatera registret 6ver personalen vid universitet
och hagskolor. Uppgifterna ingar i den officiella statistiken och ska beskriva
personallaget vid de svenska larosdtena samt utgora underlag for sérskilda
analyser om till exempel jamstéllhet och personalrorlighet inom hogskolesek-
torn.

Publicerad statistik finns fran och med 1984. Matmanad har varierat under aren.
1984-1989 var februari matmanad, 1990-1992 augusti, 1993-2001 september
och fran och med 2001 ar oktober matmanad. Byte av matmanad fran september
till oktober har medfort att man far en mattidpunkt som ligger narmare arsge-
nomsnittet av antalet anstallda. Antalet tillfalligt anstallda under oktober
avspeglar arsgenomsnittet ganska val, medan den tidigare matmanaden,
september, ligger nagot under arsgenomsnittet av antalet tillfalligt anstallda vid
universitet och hogskolor. | samband med bytet av matmanad byttes dven
datakalla fran Lonestrukturstatistik, statlig sektor till Konjunkturstatistik, l6ner
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for statlig sektor. Byte av datakalla medforde att man kunde borja samla in tva
nya variabler, vetenskapsomrade och nationellt forskningsamne samt att SCB
fick tillgang till materialet 3-4 manader tidigare. En utforligare beskrivning av
bytet av matmanad aterfinns i Férandrad redovisning av hégskolans personal
som publicerats i Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken
(2003:2).

Mellan aren 1993/94 till 2000 kompletterades redovisningen med vissa aggrege-
rade uppgifter om personal vid enskilda och kommunala hégskolor. Dessa
uppgifter hdmtades fran Hogskoleverkets s.k. ’tekniska mallar”. Fran och med
2001 samlas individuppgifter in fran samtliga universitet och hogskolor.

A.11 Statistikanvandning

Anvéndare ar bland annat Universitetskanslersambetet, Utbildningsdepartemen-
tet, universitet och hogskolor, andra personer som arbetar med planering och
utvardering inom detta omrade, arbetsmarknadens organisationer, forskare och
media.

A.12 Upplaggning och genomférande

Denna undersdkning ar en totalundersokning. Informationsbrev skickas i god tid
ut till samtliga universitet och hogskolor med examenstillstand vid méttidpunk-
ten. Dar uppmanas universiteten/hdgskolorna att i sina I6nesystem uppdatera/se
over persondata i fraiga om bland annat tjanste-/anstallningsbenamning och
forskningsdmnesgrupp. De statliga universiteten/hdgskolorna rapporterar till
undersokningen Konjunkturstatistik, léner for statlig sektor. Darifran inhdamtas
uppgifter till denna undersdkning, Personal vid universitet och hogskolor. De
enskilda hogskolorna rapporterar motsvarande uppgifter genom en separat
insamling. Darefter sker granskning, bearbetning och eventuella kompletteringar
vid SCB. Vid avsaknad av uppgifter och vid misstankta fel aterkontaktas
larosatena for rattning/komplettering. Innan publicering skickas en kontrolltabell
ut till universiteten/hdgskolorna for att stdmma av att uppgifterna stammer.
Dessutom inhdmtas uppgift om personalens utbildningsniva genom en sambear-
betning med SCB:s register Befolkningens utbildning.

A.13 Internationell rapportering

Uppgifter lamnas arligen till Eurostat, OECD, Unesco. Vad som ska rapporteras
styrs av KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) nr 912/2013 av den 23
september 2013 om tillampning av Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 452/2008 om framstallning och utveckling av statistik om utbildning
och livslangt larande vad géller statistik 6ver utbildningssystem. Rapporteringen
sker via det elektroniska systemet eDAMIS.

Uppgifter lamnas ocksa arligen till det sa kallade ETER-konsortiet inom
Europeiska kommissionens (DG Education and Culture) projekt som syftar till
att bygga upp ett register 6ver europeiska universitet och hogskolor, European
tertiary Education Register (ETER) enligt kontrakt EAC-2013-038 och EAC-
2015-028.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar
Inga férandringar &r planerade.


file://scb.intra/data/Prod/BV/INT/EUROSTAT/Regulations/UOE/http___eur-lex.europa.pdf
file://scb.intra/data/Prod/BV/INT/EUROSTAT/Regulations/UOE/http___eur-lex.europa.pdf
file://scb.intra/data/Prod/BV/INT/EUROSTAT/Regulations/UOE/http___eur-lex.europa.pdf
file://scb.intra/data/Prod/BV/INT/EUROSTAT/Regulations/UOE/http___eur-lex.europa.pdf
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B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

SCB deklarerar kvaliteten i statistiken enligt ett kvalitetsbegrepp som bestar av
fem huvudkomponenter:

(1) Innehall, som framfor allt galler statistikens malstorheter.
(2) Tillforlitlighet, som avser osdkerhetskallor och hur dessa paverkar statistiken.

(3) Aktualitet, som omfattar tidsaspekter som spelar roll for hur vél statistiken
beskriver nulaget.

(4) Jamforbarhet och samanvandbarhet, som avser mojligheter till jamforel-ser,
over tiden och mellan grupper, samt till att anvénda statistiken tillsammans med
annan statistik.

(5) Tillganglighet och forstaelighet, som avser statistikens fysiska tillganglighet
och dess forstaelighet.

For mer information om kvalitetsbegreppet for officiell statistik och en mer
detaljerad redovisning av innebdrden i de fem huvudkomponenterna, se rappor-
ten Kvalitetsbegrepp och riktlinjer for kvalitetsdeklaration av officiell statistik
(MIS2001:1) i serien Meddelande i samordningsfragor for Sveriges officiella
statistik. Publikationen finns pa SCB:s webbplats.

Statistiken dver Personal vid universitet och hogskolor beskriver antalet anstallda
vid samtliga universitet och hogskolor med examenstillstand vid mattidpunkten.
Statistiken bygger pa registret Personal vid universitet och hdgskolor som har
forts sedan 1984 och som darefter uppdateras arligen.

Uppgifter om personal vid universitet och hogskolor finns inlagda i NU-
statistikdatabasen pa UKA:s webbplats. Tabeller och statistiska meddelanden
finn pa SCB:s webbplats.

Specialbearbetningar av olika slag genomfors pa uppdrag av olika anvandare.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

1.1.1  Objekt och population

Undersokningens objekt ar personal vid universitet och hogskolor. Populationen
utgors av personal som erhallit 16n/arvode under matmanaden samt adjungerad
personal helt finansierad av annan arbetsgivare. Personer yngre an 16 ar vid
arets slut samt helt tjanstlediga personer ingar inte i redovisningen. Féljande
tjanste-/anstallningsbenamningar ar ocksa exkluderade fran redovisningen da de
inte rdknas som anstéllda:

Kod Tjanste-/anstallningsbendmning
18830 Eu-stipendiat

23151 Forskare affilierad

23200 Forskarstipendiat
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46244 Lektor affilierad
63824 Professor/affilierad
78888 Stipendiat

89050 Utbildningsbidrag

1.1.2 Variabler

Variabler i statistiken
Anstallda
Anstallda omraknat till helarspersoner

Insamlingsvariabler
Organisationsnummer/Universitet/Hogskola
Person- eller samordningsnummer
Tjanste-/anstéllningsbendamning
Anstéllningens omfattning
Forskningsamnesgrupp

Anstéllningsform

Xariabler som harleds/hamtas fran andra register
r

Universitet/hogskola

Kon

Huvudsaklig tjanst

Utbildningsniva

Aldersgrupp

Anstéllningskategori

Nedan beskrivs vardemangd/forklarande text till nagra av variablerna.

Anstallningskategorier fér samtlig personal
| forsta hand fordelas personalen i ndgon av nedanstaende huvudgrupper:

e Professorer

e Lektorer

e Meriteringsanstallning

e Adjunkter

e Annan forskande och undervisande personal
e Doktorander

e Administrativ personal

¢ Bibliotekspersonal

e Teknisk personal

e Arvodister

Anstallningskategorin satts efter den anstélldes tjanste-/anstéliningsbendmning.
| sarskilda fall kan en anstéllningskategori séttas till en annan &n den som
klassificerats enligt den specifika tjanste-/anstéliningsbendmningen.

Anstallningskategorier for undervisande och/eller forskande personal

UF0202_BS_2015_SE_160427
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e Professorer

e Lektorer

e Meriteringsanstallning

e Adjunkter

e Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
e Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen

Forskningsamnesomré&de/Forskningsdmnesgrupp

Det finns 6 forskningsamnesomraden och 42 forskningsamnesgrupper.
De Forskningsamnesomraden som finns listas nedan, medan forskningsamnes-
grupperna gar att finna under rubriken d&mneslistor pa www.uka.se.

e Naturvetenskap

e Teknik

e Medicin och halsovetenskap
e Lantbruksvetenskap

e Samhallsvetenskap

e Humaniora

Anstéllningsform
Redovisas som tillsvidareanstallning eller tidsbegrénsad anstéllning

1.1.3  Statistiska matt
| huvudsak redovisas antals- och andelsuppgifter.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Statistiken redovisas efter universitet/hdgskola, anstallningskategori, kon,
anstallningsform, alder, fodelsear och utbildningsniva. For den undervisande
och forskande personalen redovisas aven uppgift om forskningsamnesomrade
och forskningsamnesgrupp.

1.1.5 Referenstider

Fran och med ar 2001 ar referensperioden oktober manad. Se dven avsnitt A.10
Syfte och historik.

1.2. Fullstéandighet

Statistiken ger en god bild av personalléget vid universitet och hégskolor. |
undersokningen Doktorander och examina i hogskoleutbildning pa forskarniva
finns uppgifter om statistik 6ver registrerade studenter i grund- och forskarut-
bildning per universitet och hégskola, se www.scb.se/uf0204. Statistik om hur
mycket tid den personal som ar anstélld vid universitet och hdgskolor anvander
till FoU-verksamhet finns i undersokningen Forskning och utveckling inom
universitets- och hogskolesektorn, se www.sch.se/uf0304.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt
De mdjliga felkallor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings


http://www.scb.se/uf0204
http://www.scb.se/uf0304

STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN UF0202

BV/UA
Sylvia Ekstrém

UF0202_BS_2015_SE_160427

2016-04-27 8(49)

resultat ar méat- och bearbetningsfel. Tillforlitligheten for personalens anstall-
ningsomfattning, tjanstledighetsomfattning, anstallningsform med mera bedéms
som god, da primarmaterialet for merparten av universiteten/hdgskolorna
hamtas fran loneredovisningssystemen.

For att uppdelningen av personalen i anstéliningskategorier ska motsvara de
forandringar som &ger rum vid universiteten/hdgskolorna uppmanas uppgifts-
lamnaren att uppdatera den anstélldes tjanste-/anstallningsbenamning da
personen byter anstallning och/eller far andra arbetsuppgifter.

Antal helarspersoner for anstallningskategorin arvodister berdknas med hjalp av
en schablon utifran arvodets storlek och bér darfor anvandas med forsiktighet.
Samma metod anvands for de tentamens- och skrivningsvakter dar larosatet inte
kan ange anstallningens omfattning. Tentamens- och skrivningsvakter ingar i
anstéllningskategorin administrativ personal och utgér dar 1 procent av persona-
len och omréaknat till helarspersoner 0,09 procent.

2.2 Oséakerhetskallor

221 Urval
All statistik ar totalraknad och darmed inte paverkad av urvalsfel.
2.2.2  Ramtéackning

Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte verensstammer med malpopulat-
ionen.

Overtackning kan besté av anstillda som inte tillhér malpopulationen, men som
anda kommit med i undersokningen. For 2014 ars undersokning finns ingen
kénd dvertackning.

Undertackning forekommer bland annat genom att nyanstallda personer inte
hunnit registreras i 16nesystemen. Eftersom de tim-/dag- och veckoavldnade inte
alltid 1&ggs in i 16nesystemen bedéms antalet anstallda inom
anstallningskategorin arvodister vara nagot underskattad. Den adjungerade
personalen &r inte alltid inkluderad i larosétenas I6neredovisningssystem, men i
de flesta fall sker en komplettering av de adjungerade till SCB vid sidan om den
ordinarie rapporteringen. Antalet adjungerade bedéms dock vara nagot
underskattad.

2.2.3  Matning

Uppgiftsinsamling sker via filinl&sning dar uppgiftslamnarna sjalva eller SCB
laser in dem. Filerna skapas antingen genom ett uttag ur laroséatenas I6nesystem,
eller genom att uppgiftsldamnarna sjélva registrerar uppgifterna och skickar in
det via internet. Den fortsatta hanteringen ar identisk oavsett inlamningssétt.

De matproblem som kan uppsta i undersokningen ar att uppgiftslamnarna
feltolkar instruktioner eller [amnar ofullstdndiga uppgifter. Det finns dock
kontroller for tvingande uppgiftslamning for vissa variabler och kontroll for
giltig kod, vilket gor att dessa matproblem minimeras. Inga formella studier har
gjorts for att narmare kvantifiera osakerheter som uppstar till foljd av matfel,
men dessa anses anda vara sma.

Matinstrumentet i form av informationsbrev, frageformulér, introduktionsbrev
och padminnelsebrev redovisas i bilaga 1-3.
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Detaljerad information om Konjunkturstatistik, [6ner for statlig sektor (KLS)
finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/AM0102

Detaljerad information om registret om befolkningens utbildning finns pa SCB:s
webbplats www.sch.se/UF0506

Detaljerad information om register 6ver totalbefolkningen finns pa SCB:s
webbplats www.sch.se/BE0101.

Detaljerad information om universitets- och hogskoleregistret finns pa SCB:s
webbplats www.sch.se/UF0205.

2.2.4  Svarsbortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar vardet pa en eller flera
variabler i en undersékning inte kan hamtas in. Saknas alla vérden for ett
undersokningsobjekt (t.ex. person, foretag, kommun osv.) ar det fragan om
objektsbortfall; saknas enbart vissa varden, handlar det om partiellt bortfall.

Svarsbortfall forekommer normalt inte i undersokningen. Partiellt bortfall kan
forekomma for foretradelsevis arvodister och adjungerad personal da det for
dessa, i vissa lonesystem, inte & mojligt att lagga in uppgifter om exempelvis
anstallningens omfattning och forskningsamnesgrupp. Partiellt bortfall uppstar
ocksa om larosatena helt enkelt inte vet anstallningens omfattning, eftersom de
endast betalat ut ett arvode for den anstallde. For att komma till ratta med det
partiella bortfallet for anstallningsomfattning anvands en modell for att berdkna
denna. Se vidare avsnitt 2.2.6 Modellantaganden.

| och med att anstallningens omfattning berdknas enligt namnd modell sa ger det
en Okad osédkerhet for dessa grupper. Vill man studera enbart arvodister och
adjungerad personal bor man darfor vara forsiktig med att dra allt for stora
slutsatser kring anstallningens omfattning. Daremot bor det ge en bra indikation
pa anstallningsomfattningen.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel &r fel som kan uppkomma nér man bearbetar det insamlade
materialet, manuellt eller maskinellt.

FOr vissa typer av fel som uppkommer vid databeredning (dataregistrering,
kodning och granskning/rattning) kan man efter studier som bygger pa upprep-
ning av dessa moment ibland dra slutsatser om bade risker och konsekvenser.

Andra bearbetningsfel beror pa den “ménskliga faktorn”, till exempel berék-
ningsfel, programmeringsfel och systemfel. Risken for att de ska intraffa och
den konsekvens detta far for statistiken ar mycket svar att berdkna. SCB arbetar
kontinuerligt for att minimera riskerna for negativ inverkan pa statistikens
tillforlitlighet pa grund av fel som beror p& den “minskliga faktorn”, bade
forebyggande och genom snabba atgarder nar sadana fel upptacks.

Granskning av inlamnade uppgifter sker allteftersom de inkommer till SCB. Né&r
exempelvis uppgift om forskningsdmnesgrupp, tjanste-/anstallningsbendmning
och anstéllningens omfattning saknas far larosatena komplettera med dessa
variabler antingen via ett webbaserat system, via Excelfil, e-post eller via
telefon. De flesta larosatena berdrs av nagon form av kompletteringar. Hur stor
andel av det totala materialet som kompletterats och korrigerats finns i dagslaget
ingen framtagen uppgift om.


http://www.scb.se/UF0205
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| de redovisningar som avser antalet anstallda raknas den anstéllde en gang per
anstéllningskategori och universitet/hégskola. Om en person har anstéllning vid
tva hogskolor raknas personen en gang pa varje hdgskola men bara en gang pa
den aggregerade nivan ”Samtliga universitet/hogskolor”. Samma sak géller om
en person har tva anstéllningar med olika anstallningskategori, da raknas den
anstallde en gang for varje anstéllningskategori men bara en gang pa den
aggregerade nivan ”Samtlig personal”. Vid eventuella jamforelser mellan
publicerade tabeller och egna uttag ur databaser kan antalet anstéllda skilja sig
nagot at, beroende pa vilka variabler man valjer att kombinera.

Vid berakning av antalet anstallda omraknade till helarspersoner summeras
samtliga individers samtliga anstéllningars omfattning.

Anstéllningens omfattning kan som hogst vara 100 procent per anstéllning. Om
personen har fler anstéllningar pa ett och samma larosate tillats en sammanlagd
anstallningsomfattning pa 125 procent. Om den anstéllde har tjanster pa olika
larosaten tillats en sammanlagd omfattning pa totalt 150 procent. Eftersom det
anses orimligt med en alltfor hog anstéliningsomfattning, har dessa avgrans-
ningar gjorts. Detta medfor dock en osdkerhet huruvida berékningen visar det
verkliga vérdet.

Fel kan uppsta i larosatenas material, till exempel vid databearbetningar och vid
SCB:s hantering av datamaterialet. Aven vid den manuella kodningen och
dataregistreringen kan fel uppsta. Vid forekomst av ofullstandiga personnummer
leder detta till att uppgift om utbildningsniva saknas vid sambearbetning med
registret 6ver Befolkningens utbildning. Antalet ofullstandiga personnummer ar
dock forsumbart. Andelen samordningsnummer utgor en procent av det totala
materialet. For dessa saknas uppgift om utbildningsniva for samtliga. Totalt sett
saknas uppgift om utbildningsniva for narmare sex procent av de anstallda.
Dessa utgors framfor allt av utlandska larare och forskare. Detta resulterar i en
underskattning av personal med hog uthildningsniva.

2.2.6  Modellantaganden

Den beraknade anstéallningsomfattningen for arvodister och i viss man adjunge-
rad personal berédknas med hjalp av medelloner for alla individer i populationen.
Eftersom det inte dr troligt att alla arvodister har samma erséttning och att den ar
lika med medellénen kommer vissa att fa en for hog anstallningsomfattning
medan andra far en for 1ag. Om arvodisternas ersattning i medel ar lika med
medellénen kommer den totala anstéliningsomfattningen att bli riktig. Skiljer
den sig ifran medellonen kommer det att paverka den beraknade anstéallningsom-
fattningen. Ifall arvodisterna far en hogre ersattning an andra, kommer anstall-
ningsomfattningen att 6verskattas och pa samma sétt om arvodisternas ersatt-
ning &r lagre kommer anstéliningsomfattningen att underskattas.

For att 0ka traffsdkerheten i modellen har populationen delats upp i 56 grupper
utifran utbildning, alder och kon. For varje grupp har en medellon beréknats
som sedan har anvants for att berédkna anstéllningsomfattningen for de arvodister
som ingar i den gruppen. Pa sa satt har 6ver- respektive underskattningen for
varje grupp minskat.

Modellen som anvands for att berédkna anstéliningsomfattningen for arvodister
och i viss man aven for adjungerad personal beskrivs nedan:
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Lon (Y) och anstallningens omfattning (Z) samlas in for varje individ och
anstallning. Om en individ har flera anstallningar summeras de till nedansta-
ende:

Y, = Utbetald I6n i oktober manad, individ k
Z; = Anstallningens omfattning i procent, individ k

Sedan skapas ett antal grupper utifran individens utbildning, alder och kon.
Utbildning ar uppdelad i sju kategorier och alder i fyra. Tillsammans med kén
ger det total 56 olika grupper.

Utifran detta berdknas medellonen for varje grupp var for sig enligt:
Y Yy
Y Zilk

dar p ar benamningen for gruppen och I, antar véardet 1 om individen tillhor
grupp p, annars antar I;, vardet 0.

¥, = 100 *

Utifran medellénen harleds anstéallningens omfattning (T). Detta gors genom att
arvodet (A) delas med medellonen for den grupp som individen k ingar i. Det
gors for alla individer var for sig enligt:
A
Tk = —_k
%

Anstallningens omfattning maximeras till 100 procent. Ingen individ kan ha en
hogre anstallningsomfattning &n 100 procent per anstallning. Om en individ
skulle fa en hogre anstallningsomfattning vid berakning ovan satts anstallnings-
omfattningen till 100 procent.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Osakerhetsmatt for slumpmassiga urvalsfel (vanligen 95-procentiga konfi-
densintervall) berdknas inte, eftersom det ar en totalréknad undersdkning. Inte
heller ndgra andra osakerhetsmatt beraknas.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningen genomfors en gang per ar. Uppgifter samlas ocksa in och
publiceras en gang per ar.

3.2 Framstallningstid
Framstéllningstiden &r cirka 8 manader.
3.3 Punktlighet

Publiceringen sker enligt publiceringsplanen for serien Sveriges officiella
statistik, se www.sch.se/publiceringskalender.

B.4 Jamforbarhet och samanvéndbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Nedanstaende forandringar kan férsvara jamforbarheten over tiden:

Larosaten tillkommer, 1aggs ner eller fors organisatoriskt/administrativt over till


http://www.scb.se/publiceringskalender
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andra larosaten.

Som nédmns under avsnitt A.10 Syfte och historik har referensperioden éndrats
under aren.

Fran och med 2001 ingar samtliga universitet/hdgskolor i redovisningen dver
Personal vid universitet och hdgskolor.

Ar 2001 utgick variabeln verksamhetsomrade och ersattes av vetenskapsomréde
och nationellt forskningsdmne. Samtidigt gjordes en 6versyn av indelningen av
tjanste-/anstallningsbendmningar i tjanstekategorier. Detta medforde att fyra nya
tjanstekategorier inférdes under 2001 och en del tjanstebenamningar flyttades
till en annan tjanstekategori. Ar 2012 utgick vetenskapsomrade och nationellt
forskningsamne. Fran och med 2012 kodas all undervisande och/eller forskande
personal pa forskningsamnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av
forskningsamnen.

Ar 2012 utgick anstallningskategorierna forskarassistenter samt gést- och
timlarare. Samtidigt tillkom anstallningskategorin meriteringsanstallning. 1 den
publicerade statistiken har denna forandring inforts bakat i tiden sa att den ar
jamforbar dver aren.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Anstallningskategorier bor jamforas med forsiktighet da antalet anstallda
personer och antalet anstéllda heldrspersoner i vissa grupper med stor sannolik-
het &r dverskattat medan det for andra grupper pa motsvarande satt &r underskat-
tat, se vidare avsnitt 2.2.2 Ramtackning och avsnitt 2.2.4 Svarsbortfall. Ovriga
redovisningsgrupper har god jamférbarhet.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Vartannat ar gors en undersokning om hur mycket Forsknings- och utvecklings-
arbete (FoU-arbete) universitetens/hdgskolornas personal utfor. Till grund for
den undersokningen ligger samma register som ar grunden for statistiken éver
personal vid universitet och hogskolor, det vill sdga Registret dver personal vid
universitet och hogskolor. Statistiken fran dessa tva undersokningar har darmed
mycket god samanvéndbarhet, se http://www.scb.se/uf0304.

Utbildningarna ar kodade enligt SUN 2000 (Svensk utbildningsnomenklatur)
som i sin tur &r anpassad till den internationella standarden for utbildningsklassi-
ficering (ISCED 2011) for att mojliggora internationella jamforelser for t.ex.
personalkategorierna avseende uthildningsniva och -inriktning.

Registret dver personal vid universitet och hdgskolor ar ett totalrdknat individ-
baserat register. Ddrmed finns goda mojligheter att sambearbeta registret med
andra register. Noteras bor, att till personal réknas &ven inresande personal,
vilken kan saknas i andra register.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Resultatet av undersokningen finns pa Universitetskanslersambetets och SCB:s
respektive webbplatser. Uppgifter publiceras &ven i Universitetskanslersambe-
tets arsrapport och i det statistiska meddelandet UF 23 SM, Personal vid

universitet och hogskolor. Vissa tabeller redovisas ocksa i SCB:s publikationer


http://www.scb.se/uf0304/
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Utbildningsstatistisk arsbok samt Pa tal om kvinnor och mén.
5.2 Presentation

Statistiken presenteras i form av tabeller, diagram och text.
5.3 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument, Beskrivning av statistiken
(BaS). Detaljerad information om mikrodata ingar i Dokumentation av mikro-
data (MetaPlus). Samtliga dokumentationer ar tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/uf0202.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Statistikanvandare kan fa specialbearbetningar gjorda. Forskare m.fl. kan, efter
speciell provning, fa tillgang till avidentifierat primarmaterial.

55 Upplysningstjanster

Universitetskanslersémbetet
Jacob Severin, Analysavdelningen, 08-563 085 00 (vx),
e-post: fornamn.efternamn@uka.se eller registrator@uka.se

Annika Haglund, Analysavdelningen, 08-563 087 28,
e-post: fornamn.efternamn@uka.se eller registrator@uka.se

Statistiska centralbyran
Sylvia Ekstrom, Enheten for statistik om utbildning och arbete, 019-17 62 69,
e-post: fornamn.efternamn@schb.se eller hogskolestatistik@scb.se.
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Personal vid universitet och hogskolor
Owversikt  vanliga frigor  Publicering

Statistiska centralbyr@n {SCE) samlar &rligen in uppgifter om personal vid
universitet och higskolor pd uppdrag av Universitetskanslersimbetet (UKA).
Uppgifterna samlas in frin samtliga statliga universitet och hégskolor samt
enskilda utbildningsanordnare med examenstillstind.

Syftet med insamling=n &r att uppdatera registret &ver personalen vid

universitet och higskeolor. Uppgifterna ing3r i den officiella statistiken och ska

beskriva personalldget vid de svenska ldrosatena samt utgéra underlag far
sarskilda analyser om till exempel jamstilldhet och personalrérighet inom
hagskaolesektorn,

Instruktioner

Statliga universitet och hogskolor
¥ Missiv (pdf)

¥ Instruktion (pdf)

Enskilda universitet och hdgskolor

¥» Missiv (pdf)

¥ Instruktion vid inrapportering via Excelfil {pdf)

¥ Instruktion vid inrapportering via textfil {pdf)

¥ Postbeskrivning for inrapportering via textfil (pdf)
Separat inrapportering av adjungerad personal
B Excellmall [xl=x]

Rattning /komplettering av inrapporterade uppgifter
B Instruktion (pdf)

Tidsplan
» Augusti-september: Missiv, instruktioner med mera skickas ut.
» Oktober: Matmanad.

» November—februan: Missiv, instrubtioner mm. far eventuella
kompletteringar skickas ut.

¥ 20 november: Sista inldmningsdag for statliga |drosdten.
» 1 december: Sista inl@mningsdag for enskilda ldrosaten.
» Mars-apnl: Statistiken offentliggdrs.

» Juni: Ett statistiskt meddelande publiceras.

Om uppgiftslimnandet

Uppgiftsskyldighet féreligger enligt lagen (2001:93)
statistiken. Statistiken regleras 3ven av férordningen (2001:100

officiella statistiken. Enskilda utbildningsancrdnare ar skyldiga att medverka i
uppfdljningar och utvdrderingar av uthildningen enligt 5 § lag (19593:732] £

om tillst3nd att utfarda vissa examina.

E -
om den officiella

=
om den

Uppgifter som lamnas till SCB dr skyddade enligt 24 kap. 8 §
offentlighets— och sekretesslagen (200%:400) 7,

Kortadress: http://vwnww.sch.se/personal
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() Limna dina uppgifter

P Logoga in

@ Se dven

» Tjanste-/anstillnings-
benammningar

» Standard for svensk indelning av
forskningsdmnen 2011 (pdf) £

s Kontakta oss

Sylvia Ekstrim
015%-17 62 &9
B fornamn.efternamni@sch.se

4 personalviduoh@sch.se

e hogskolestatistik@sch.se
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Personal vid universitet och hogskolor

Mu ar det dags att lamna uppgifter om personal vid wmversitet och hég=kolor till Statistizka
centralbyran (SCB).

Uppgifterna ingar 1 den officiella statistiken och ska beskriva personzllsget vid de svenska
larositena samt utgdra wnderlag for sirskilda analyser om t.ex. jimstilldbet och personalrorhghet
mom hogskolesekiorm

SCB samlar arligen in uppgifter om personal vid wmversitet och higskolor pa uppdrag av
Universitetskanslersimbetet (UEA). Uppgifterna samlas in frin samtliza statliga universitet och
hégskelor samt enskilda utbildning=anordnare med examenstillstind.

Dt dr viktigt att samthiga uppgifter om personalen dr komrekta. Vid behow ska uppgifierma
kompletteras och/eller revideras med akiuella uppgzifter.

Det dr obligatoriskt att delta
Alla laresiten ir enligt lag skyldiga att limma uppgifier ]l undersékmnzen personal vid
umversitet och bégskolor. Mer mformation om detta finns under rubnken Uppmi fisskyldighet.

Lamna uppgifterna for oktober

Instruktion for wppeftslimnandet bifogas. Motsvarande information samt kodlistor finns att tillza
pa SCB:s webbplats, merer. zch, se‘persongl. Hir finns dven information om tillvigagangssitt vid
separat rapportering av adjunzerad personal.

Stort tack for er medverkan!

Med wanlig hilsmng

i 4 'IL'
Clamife k l E#'WJA;
Anmka Pontén Mikael Schollin
Avdelningschef Enhstzchef

UEA SCB

Mer information finns pa nista sida

Kontakta oss gama:

Sylvia Ekstrom

019-17 62 69, personalviduchigsch se
701 89 Orebro

www.schse

UF0202_BS_2015_SE_160427
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$a anvinds de limnade uppgifterna

Fir att minska uppgiftslimnarbérdan sambearbetar SCB 1 méjlizaste man olika register
istillet for att friza om samma sak i flera olika undersékningar. For att ta fram uppgift
om individens utbildning kommer sambearbetning med SCB:s register dver
befolkningens utbildning att ske. Férutom vid 5CB och UKA kan uppgifterna som har till
undersékningen komma att anvind as av forskare och andra som tar fram statistik. 5adan
forsknmg och statishkverksamhet omfattas av statistiksekretess (se nedan).

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet giller enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken. Statistiken
regleras dven av forordnmgen (2001:100) om den officiella statistiken.

Statliga universitet och hégskolor ar skyldiga att limna upp gifter enligt forordning (SFS
1993:1153) om redovisning av studier m m. vid universitet och hdgskolor. Enskilda

utbdldningsanordnare dr skyldiga att medverka 1 uppfolmingar och utvirdenngar av
uthildningen enligt 5 § lag (1993:792) om tillstind att utfirda vissa examina.

[De lamnade uppgifterna skyddas
Uppgifterna som ni limnar om enskild skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Information om personuppgifter
Fér att underlitta eventuella dterkontakter sparar vi uppgiften om vem hos er som ir
kontaktperson for undersékningen.

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandhng av personuppgifier som SCB gér1
denna undersékning.

Var och en har ritt att en gang per kalenderar fi gratis mformation, 1 form av ett 5a kallat
registerutdrag, om egna personuppgifter som hanteras pa SCB. Ansékan om sadan
mformation ska ske sknftligt och vara egenhindigt undertecknad. Man har ritt att begira
att personuppgifterna rattas, blockeras eller raderas, om det skulle visa sig att de
behandlats 1 strid med personupp giftslagen.

Resultat
Innan publicering skickas en kontrelltabell ut till universiteten/ hégskolorna for
verifiering av uppgifterna.

Resultatet av undersékningen kommer att publiceras pd UKEA s webbplats, www uka se

och SCB:s webbplats, www.sch.se. Publicering sker i olika omgingar med bérjan i april
2016. Uppgifterna publiceras ven i UKA:s rapporter och i det statistiska meddelandet
UF 23 5M 1601. Fér exakta tidpunkter se pubhiceringskalendern pa www sch.se.

Mer om undersékningen och tidigare resultat finns att lisa pad www.sch.se/ ufl2032.

Staistiska cenralbyran [SCE| & en statlg myndighet med uppgit att framstalla och sprida stakst bl
bland andra beskistattars, forskam och allmanheten, A1 ofickl stalisik finns pa wwow.sch.se,

Ei: k. camistati W asce_nyheter

UF0202_BS_2015_SE_160427
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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, |oner fér statlig sektor (KLS)

Konjunkturldnestatistik over statlig sektor

L{':unesl}ati?liken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten fir I5ne- och arbetskost-
nadsstafistik (ES/LA), pd uppdrag av Medlingsinstitutet (MI) som &r statistikansvarig myndighet
far den officiella Iénestatistiken. Undersdkningen ar en totalundersdkning och genomfirs ma-
nadsvis. Syftet &r att manatligen belysa Bnenivan och dess forandring inom den statliga sek-
forn.

Dessa instruktioner dverensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid
sin lBnestrukturstatistic dock med till&gg av vissa variabler. Nagra av varablerna i postbeskriv-
ningen anvinds endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa &r markerade med (Ag\). | filerna till
SCB har det ingen betydelse om dessa variabler &r ifylida eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som &r anstillda vid myndigheten under matperioden ska inga i

statistiken d.v.s. badde manadsavidnade (tillsvidare- och visstidsanstillda) och tim-, dag- resp.
veckoavidnade. Aven tjanstiediga arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhaller arvo-
desersattningar ska inte inga. Exempel ar ledamdter | myndigheternas styrelse, vilka erhaller
styrelsearvoden. Anstillda med tim-, dag- eller veckolén ska endast redovisas om det finns
nagon ersdttning uthbetald | matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstaliningar

Varje anstilining ska redovisas var for sig cavsett Ioneform. En anstélining anges med "17 i
faltet Anstillning (position 39). Tva anstdliningar redovisas med "17 for den firsta anstalningen
och med "2 fér den andra anstiliningen osv.

Tianstiedig fér annat arbete
» Arbetstagare som ar helt tiiinstledig under redovisningsmanaden for att arbeta vid an-
nan myndighet ska redovisas av den myndighet dir arbetstagaren arbetar.

+ Om en arbetstagare &r helt idnstledig under redovisningsmanaden fir att arbeta utanfér
den statliga sektorn ska den fidnstlediga anstéllningen | staten redovisas. Tjanstledig-
hetsorsak (kod 7) samt tianstledighetens omfatining ska da anges.

Tillfélliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppqifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Medan specificeras nagra av variablerna.

Anstaliningens omfatining
Anstaliningens omfatining redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. For deltids-
tianst som exempelvis ar 80 procent anges 080.

Anstaliningens omfatining ska inte reduceras av partiell janstledighet utan den partiella §anst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablema Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjénstledighetens omfatining (position 44-46).

Anstéliningsform

Positionen markeras med "1 om persenen har en formell tillsvidareanstalining, for dwriga
anges "0".

UF0202_BS_2015_SE_160427
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Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal Gverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstillningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den dverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad fill anstdliningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare &r heltidsanstalld och har en anstillningsomfatining pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka fér heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare &r deltidsanstalld och har en anstillningsomfatining pé 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka fér heltid. For denna person ska 0,5 * 40 == 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska filjande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidiéns- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Owvertidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangfid och vantetid

| arbetad tid ska filjande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, franvarcdagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfrédnvaro och vard av sjukt bam
- Jour- och beredskapstid

Obszervera att &ven om ingen franvaro eller dvertid skulle férekomma varierar arbetad tid pa
grund av aft antalet arbetsdagar &r olika mellan manaderna. Tiden som redovisas ska vara far
aktuell ménad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, vertid och liknande komma att
redovisas med en manads fordrdjning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i immar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640,

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstiliningsomfatining pa 100 % och arbetstid pa 38 immar per vecka,
vilket blir 7.6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft ndgon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade timmar redovisas i statistiken som

22* T 6 == 1672,

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstillningsomfatining pa 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir 6 timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjukfranvare och
2.5 timmar dvertid. Antalet arbetade timmar redovizas i statistiken som

22*6-15+2 5 => 1195

Grundidn
| fltet f8r grundlSn ska beloppet far avtalad manadsldn exklusive tilldgg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den fill statistiken redovisade anstdliningens omfatining.

Tim= dag- eller veckoldn
| féltet f5r tim-, dag- eller veckoldn redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faltet fér grundlén ska da vara blankt.
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Lanedel baserad pa prestationiresultat
Ange utbetalt belopp fér aktuell manad for IBnedel eller bonus som utgar pa grundval av prestat-
ion eller resultat.

Observera att avgangsvederlag, engangsbelopp och retroaktiv 16n inte ska redovisas hir.

Lanetillagg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma tillggskod férekommer endast en gang per
anstillning.

Fasta l6netilligg ska redovisas med faststilt manadsbelopp fére avdrag.

Beloppen for fasta tilldgg ska motavara den till statistiken redovisade anstillningens omfattning.
Owriga 1Gnetilldgg m.m. ska redovisas med uthetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lonetilldaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning:

Fasta lonetillazg Kod
Fasta lonetilligs 10

Rérliga lénetilligg
Arbetstidsberoende tilldgg

Mertidsnlligs 20
@rerﬁ.dsﬁ]ligg: enkel 21
Orvertidstillizg, kval 22
Obekvimtdsnlligs 23
Jowrtlligs 24
Beredskapstilligz 25
Tidforskumingstillaze 26

Tillagg vid ledighet
Férildrapenminghllizg 7
Semesternllizs 28

Tillagg i samband med resor

Tjinsteresenillizg 29
Bilersittning, skatteplikiiz 30
Fénattung=hlligg 3l
(Ovnga tilligg 1 samband med resor 32
Orvriga roriza lénetllizps 40

Ersdttningar

Flytmungsersitining 50
Ersittning for annan resa in f)insteresa 52
Likarvard, tandvard och psykologbehandhing 53
Ersittning for sjukgymnashk 54
Ersittming for likemadel 55
Ersitming for sjukhusvard 56

Maturaformaner (bil, dovmedel, lunch, bostad ete) 60

Enskilda éverenskommaelser

Lonetillizg, avsta semesterdagar 70
Léneavdrag, extra semesterdagar 71
Laneavdrag, extra pensionsavsittning T2
Pencionsavsittung, avstd semesterdagar 73
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Variabler som SCB samlar in:

Tidanste-fanstallningsbenamning

S-giffrig tinste-fanstallningsbendmningskod. Aktuell farteckning dver befintliga bendmningar
finns pa www fjanstebenamning.sch.se. Nya tidnste-/anstiliningsbendmningskoder bestills
genom hogskolestatistik@sch.se.

Militar/ Civil
Endast Férsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" fér militar och "C" far civil personal.
Owriga uppagiftslamnare lmnar faltet blankt.

Arbetsstalle
Ange det arbetsstillenummer (AstMr) som anvinds for kontrolluppgiftsdndamal.

Markering antal arbetsstallen
Ange om det finns et eller flera arbetzatillen. "1” for ett arbetastille och "0" for fler &n ett ar-
betsstille.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa lonesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva lanetillagg

De retroaktiva l6netilldggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
tiva utetalningar under matpericden summeras beloppen och tidsperioden tas fran den lingsta
perioden.

Observera att avgéngsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Sjuklén
Redovisa den sjukldn som arbetsgivaren betalat ut till den anstillde for dag 2-14.

Observera att det &r sjuklén som ska redovisas och inte sjukavdrag.

Variabel som ska Iamnas till SCB av universitet och hégskolor under
oktober manad:

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anviénds | undersékningen "Perzonal vid universitet och hogskolor® for att redo-
viza hur manga anstillda det finns vid landets universitet och hégskolor firdelade efter bl.a.
forskningsdmnesgrupp. Unders3kningen gdrs pa uppdrag av Universitetskanslersimbetst.

ariabeln ska redovisas av universitet och hégskolor fr oktober manad.

Kodfdrteckning fér forsknings@mnesgrupp enligt standarden "Standard f5r svensk indelning av
forsknings@mnen” finns pa waw uk-ambetet se
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Postbeskrivning for lonestatistiken matperioden 2014

*) Obligatorisk uppgift varje ménad for alla uppgiftslamnare
*+) Ohbligatorisk uppgift far universitet och higskolor aveeende oktober manad

Falt Pos. Beskrivning
Avtal 1-2  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning.
MHamn 3-22  Ifylls vansterstdlt med efternamnet frst och en

blank position mellan efter- och fdrnamn. Ej utnyttjade
positioner ska lamnas blanka.

*Personnummer 23-34 Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrollsiffra).

*Lan och kommun 35-38 Koden for lan och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstallning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodférteckning.

Anstilining (&gV) 3%  Mumrering av arbetstagarens antal anstaliningar.
*Anstillningens 40-42  Fér heltid anges 100, for 80 procent 080 o.2.v. Anges utan
omfattning reducering for partiell fjanstledighet.

MNedsdttning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i Svrigt eller
rehabkilitering ska ej reducera anstaliningens omfattning.

*Tjanstledighetsorsak 43 COrsaken till fanstledighet, anges enligt féljande:

Férildraledighet

Utbildning

Sjukdomiolyckafallarbetsskada

Sjuk-, aktivitetsersatining

Delpension

Tjanstledighet fér idnstodring pa annan anstilining

inom staten

7 Tijanstledighet for ianstgdring pa annan anstillning
utanfar staten

& Owrigt (t.ex. tjénstgdring i totalfdrsvaret, ledamot av
riksdagen)

9 Ej specificerad jénstledighet

[ R N L N

*Tianstledighetens 4446 Far tianstledighetzorsak enligt ovan anges har

omfattning ledighetens omfattning i procent (001 - 100) i férhallande
till anstaliningens omfatining. Finns det flera tjanstle-
dighetsorsaker avsesnde minst 30 dagar for en anstilld
sa anges den sammanlagda omfatiningen. Anvand kod 9
ovan for tidnsteledighetsorsak.

Anstallningsar vid 47-50 Ange hela artalet (tex. 2012).
myndigheten

*Anstallningsform 51 Anstdllningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstilining
D Anstilining for viss fidivisst arbete

*Loneform 52  Loneform anges enligt:

1 Ménadskén
2 Annan léneform (t.ex. tim-, dag eller veckoldn)
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Falt Pos.

Beskrivning

Lénetariff (Ag\) 53-55

BESTA 56-64

*Overenskommen G5-65
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid 69-72

Farroendearbetstid (AgV) T3
*Organisationsnummer T4-B4

*Grundldn 85-90

*Tim-, dag- eller veckoldn 91-96

*Lénedel baserad pa 97-102

UF0202_BS_2015_SE_160427

Anges for arbetstagare som omfattas av tarifiléne-
system.

Befattningsgruppering av statistik.

Koden anges enligt fdllande:

Position

56-57  Arbetsomrade

55 Grupperingsniva

59 Cheffannan befattning

60-61 Lokal komplettering. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

B2 Enighetioenighet

63 Yrkesspecificening/SSYK

64 Kompetenskategori

Myndigheter som ar skyldiga att ld3mna in uppgifter

rapporerar kompetenskategor enligt fdljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, cheroende av om
ledningsuppagifterna avser kam- eller stodverksamhet.

K Kamkompetens, personal med sakomradeskompetens

inom myndighetens verksamhetsomrade.

Stodkompetens, personal med stodisupportfunktion for

lednings- och krnkompetens, utan specifik sak-

omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

w

Overenskommen arbetstid per vecka, redovisas i timmar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas i timmar
med en decimal.

Hér anges fortroendearbetstid (1) eller Swrigt (0).
Myndighetens crganisationsnummer.

Ifylls higerstillt for arbetstagare med manadsién,
nollutfylinad at vinster.

Beloppet ska motsvara anstiliningens omfatining
(position 40-42) och anges exkl. filagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederag
ska inte inga.

Far arbetstagare med grundldn som barjat eller
slutat sin anstillning under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsmanaden.

Fér arbetstagare som enbart ar tim- dag- eller vecko-
anstalida lamnas faltet blankt. For dessa redovisas
lonebeloppet | position 91-96.

Ange utbetalt belopp f3r aktuel manad. Avgéngsvederiag
och stipendier ska inte inga.

Ange utbetalt belopp far aktuell manad.
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prestation/resultat

Falt Pos. Beskrivning

*Lénetillagg m.m. 103-199  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning. Retroaktiva
utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
Beloppet for fasta fildgg ska motsvara anstallningens
omfattning {position 40-42).
Far dvriga tillagg m.m._ giller det belopp som betalats uti
mié&tperioden.

Utrymme finng for 10 tilldgg dar varje tillagg har 2 positioner
for kod och 6 positioner for belopp. Belopp anges higerstallt
med nollutfylinad at vinster. Ej utnytijade positioner ska vara

blanka.

Semester (AgV) 200-201  Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avtal eller enskilda dverenskommelzer.

“Tjanste-lanstill- 212-216  5-siffrig kod enligt SCB:s kodfdrteckning.

ningsbendamning (UK-imbetet)

Militar/Civil (SCB) 217 Forsvaret anger "M” for militér och "C" for civil personal.

*Arbetzstille (SCB) 218-225  Det arbetsstallenummer (&AstMr) som anvands for
kontrolluppgiftsdndamal.

*Markering antal 226  Markering for ett eller flera arbetastillen fér myndigheten

arbetsstillen (1 = eft arbetsstalle, 0 = fler &n ett arbetzstille).

(SCB)

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa lbnesystem.

(SCB)

Organigatorisk 231-240 Kod som anvands av vizsa lBnesystem. Ifylls vinsterstallt med

hemvist (SCB) blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv period (aamm).

(SCB)

*Retro t.o.m. 245248 Slutmanad for retroaktiv period (damm).

(SCB)

*Retroaktivt 249-254 Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (SCB)

*Sjuklon (SCB) 255-260 Ange den sjuklon som arbetsgivaren betalat ut till den
anstallde for sjukdag 2-14.

“Forskningsamnesgrupp

{UK-Ambetet) 263-266 Den forskningsdmnesgrupp som personal vid universi-
tet/hdgskolor huvudsakligen &r verksam inom.
Ifylls hégerstilit med nollutfylinad &t vinster.
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Bilaga 4 Kompletterande instruktioner for statliga universitet och hégskolor

september 2015

Statistiska centralbyran N UNIVERSITETS
Statistics Sweden KANSLEQS
AMBETET

Instruktion
till undersokningen personal vid
universitet och hogskolor
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1. Allmant

Statistiska centralbyran (SCB) samlar arligen in uppgifter om personal vid universitet
och hgsholor pa uppdrag av Universiteishandersimbetet (UKA). Uppgifterna samlas
in fran samtliga statliga universitet och higskolor samt enskilda uthild ningsanordnare
med examenstillstand.

Syftet med insamlingen &r att uppdatera registret Sver personalen vid universitet och

hagskolor. Uppgifterna ingar | den officiella statistiken och ska beskriva personall3get
vid de swengska ldrosdtena samt utgdra underlag for sarakilda analyser om till exempsl
jématallhet och personalrorlighet inom hdgskolessktorn

Fir att minska uppgifteldmnarbérd an sambearbetar SCB i méjligaste man olika register
istdllet for att frdga om samma sak i flera olika undersikningar. Darfor samarbetar vi
med den manatliga und ersdkningen Konjunkturstatistik |6ner for satlio sekbor (KLS). |
rapporteringen till KLS:en aveeende cktober manad skafilen som skickas in &ven inne-
halla uppgifter om den anstdlldes anstall ningsbendmning och forskningsmnesgrupp.

Det ar viktigt att samtliga uppgifter om personalen dr aktudla och vid behov komplett-
erasochf eller revideras.

Missiv, instruktioner med mera som SCB skickat ut dirskt till |drosdtena aterfinns ocksa
pawww sch s personal Mer information om undersikningen och tidigare resultat
finns pawww sch s/ uf202.

2. Personal som ska redovisas
Personal som skaredovisas 8r de som erhaller 16n under oktober 2015 samt adjungerad
personal' som far heda sin finansiering fran annan arbetsgivare. All vid larosstet an-
stdlld adjungerad personal ska alltsd redovisas, cavestt om de far 16n fran larosstet dler
fran nagon annan finansieringskdla. Om adjungerad personal finnsi 16nesystemet ska
derapporterasmed 0kri 16n. Om de inte finns i 16nesystemet skickar ni en ssparat
Excdlfil. Information om hur ni gér detta hittar ni under rubrik 6. Excdfil for rapportering
av acf ungerad personal som inteingdr | KLSen.

| defall organisationen ocksd har annan verksamhet ska endast personal med tydlig
anknytning till hagskoleutbildning och/ eller forskning redovisas.

3. Nyheter i arets insamling

Inga fordndringar har skett sedan firra aretsinsamling, men vi vill paminna om att
professorer som anstalls genom kallandeforfarande har en egen tjdnste-
{ anstallningsbenamning.

4. Kommande férindringar

| insamlingen ar 2016 kommer det att inga en kartlaggning av vissa centralalednings-
funktioner vid ldrositena. UKA och SCB aterkommer med mer information om detta,

" En deltidsanstdIning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysseisittning utanfér universitets- och
higskolesektorn.
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5. Kodning av personal

Tjanste-fanstillningsbendamning och anstallningskategori

All personal ska ha en tjinste- dler anstdlningsbendmning. En aktudl lista pa befint-
liga bendmningar finns pa www tjanstebenamning.sch se. Mya tjdnste-

I anstaliningsbendmningshoder bestdlls genom sylviasksfromiech == eller personal-
viduohifkch se.

Tjénste- anstallningsbenamningarna grupperas enligt foljande anstalningskategorier:
professorer, |ektorer, meriteringsanstdiningar, adjunkter, annan forskande och under-
visande personal’, doktorander, administrativ personal, billiotek spersonal, teknisk
persona samt arvodister

Pawww .sch.ssl personal finns en lista dver anstallningskategorier med tillhdrande
tjdnste- anstallningsbendmningar.

Kallade profe ssorer” har egen tjanste-/anstillningsbenimning
De professorer som anstalls genom kalandeférfarande bor tilldel as tjanste-
I anstallningsbendmningen " Professor, kallad®™ (kod 63865).

Forskningsamnesgrupp .

All personal med forskande ochl éler undervisande arbetsuppgifter ska kodaspaden
forskningsdmnesgrupp som narmast beskriver inom vilket mne undervisning-

enf forskningen bedrivs. Exempelvis ska personal som undervisar eler forskar inom
konstndrliga amnen kodas till Konst (604). Det bér finnas en tydlig anknytning till
forskningsimnesgruppen, pa sa satt att personen i négon mening bedriver forskning
och! dler undervisning inom denna.

Obs=ervera att all personal ska haen kod for forskningsdmnesgrupp. De som varken
har forskande dler undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med koden 999, som
betyder "ingen forskningsdmnesgrupp”.

Koder dver forskningsdmnesgrupper finns pa www sch.ssf persona.

Anstillningsform
Ansgtalningsform skaanges for all persona enligt nedan:

Kod Beskrivning
1 Tillswidareanstallning
0 Anstdlning for visstid/ visst arbete

6. Excelfil for rapportering av adjungerad personal
som inte ingar i KLS:en
Om ni har adjungerad personal som inte dr inlagdai |Gnesystemet och darmed inte
redovisastill KLSen behdver ni komplateradessauppgifter viaen Excelfil som

finns pﬁ www sch sef personal. For att skickain den till SCB behdéver ni it anvandar-
namn och Idsenord. Mejla personalviduch@®ch.se och begdr inloggningsuppgifter.

* I redovisningen delas annan forskande och undervisande personal oftain i tva redovisningsgrupper. Annan
forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och undervisande personal
utan doktorsexamen. | annan forscande och undervisande personal utan doktorsecamen ingar odos3 annan
forskande personal fdr vilka uppgift om examen ssknas.

* En hogskolafar kala en person till anstdining som professor om anstallningen av personen 3r av

sarskild betydelse fir en viss verksamhet vid higskolan.
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7. Skicka uppgifter till SCB

Uppagifter om personal vid de statliga universiteten och hdgskolornatasin via den mé
natliga undersdkningen Konjunkturstatistik, |6ner for statlig sektor (KLS). Hur ni gor
en ssparat rapportering av adjungerad persona hittar ni under rubrik 6 Excdfil far
rapparteing av adfungerad parsona som inteingar | KLSen.

8. Rattelser och kompletteringar
Mar uppgifterna kemmit in till SCB sker bade en maskingl och en manudl granskning

av uppgifterna. Om uppagifter saknas eller om det finns andra oklarheter kontaktas
respektive ldrosdte far komplattering/ rattelse

Innan publicering skickas en kontrolltabell, med en sammansdining av uppgifterna, ut
till samtliga ldrosaten.

Kontakt med SCB
Fragor kan stallas till:
Sylvia Bkstrom, 01517 62 69 sylvia ekstromifech se eller personaviduohifich s
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Personal vid universitet och hégskolor

Mu ir det dags att limna uppgifter om personal vid umiversitet och hogskolor till Statistiska
cantralbyran (SCB).

Syftet med insamlingen ir att uppdatera registret Gver personalen vid universitet och hdgskelor.
Uppgifterna ingar i den officiella statistiken och cka beskriva personalliget vid de svenska
larosatena samt utgira underlag for sarskilda analyser om t.ex. jimstilldhet och personalrérlighet
inom hégskolesektorn.

SCB samlar drligen in uppgifter om personal vid universitet och hégskelor pa uppdrag av
Universitetskanslersimbetet (UKA). Uppgifterna samlas in fiin samtliga statliga universitet och
higzkolor zamt enskilda utbildningzanordnare med examenstillstand.

Det ar viktigt att samthga uppgifier om personalen ir kormrekta. Vid behov ska uppgifterna
komplettaras och'eller revideras med aktuella uppgifter.

Det ar obligatoriskt att delta

Alla lirositen dr enhizt lag skyldiga att lamma uppzifter till undersékningen personal vid
umrversitet och hégskolor. Mer information om detta finns under rubnken Uppgiftsskyldicher.
Liamna uppgifterna for oktober senast den 1 december

Gain pA www sch se/ personal Har finns inloggning och all information som i behver for att
lamna uppgifterna.

Det gar bra att logga in flara ganger och spara emellan. Mi behéwver alltsa mte fivlla i alla
uppgifterna pd en gang.

Ert anvandarmnamn dr: 30003 (Denna uppgift sdnds endast ut till aktwella kontakipersoner.)

Av sikerhetsskil skickas lsenordet separat inom nigra minuter. Observera att lésenordet endast
skickas till den person som lirositet angett som huvndsakhg kontaktperson.

Instruktion fér uppgiftslimnandet bifogas. Motsvarande information samt kodlistor finns att tillga
pa 5CB:s webbplats, www.sch.se’personal.

Stort tack for er medverkan!

Med vinhg hilsning

i ﬂ ; 1'
Al . L ! N—
i U Vet
Anpika Pontén Mikael Schallin
Avdalningschef Enhetzchgf
UEA SCB

Mer information finns pd nista sida

Kontakta oss garma:

Syhria Ekstrom

019-17 62 6%, personalviduch@sch se
701 89 Orebro

www.sch.se
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$a anvinds de limnade uppgifterna

For att minska uppgiftslimnarbérdan sambearbetar SCB i mdjligaste min olika register istallat for
att friga om samma sak 1 flera olika undersékningar. Far att ta fram uppgift om individens
utbildming kommer sambearbetning med SCB:s register Gver befolknmingens utbildmng att ske.
Farutom vid 5CB och UEA kan uppgifterna som hér till undersékningen komma att anvindas av
forskare och andra som tar fram statistik. S3dan forskning och statistkverksamhet omfattas av
statistiksekretess (32 nedan).

Uppgiftsskyldighet

Uppgmfisskyldighet giller enligt lagen (2001 :99) om den officiella statishken Statishken regleras
dven av forordmingen (2001:100) om den officiella statistiken.

Statliga universitet och hégskolor ir skyldiga att limna uppgifier enligt forordning (SFS
1993:1153) om redovisming av studier mm. vid umversitet och hdgskolor. Enskilda
uthildmngsanordnare ir skyldiga aft medverka 1 uppfaljmngar och utvirdermgar av utbildningen
enligt 5 § lag (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina.

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgmfierna som ni limnar om enskild skyddas av sekretess enhigt 24 kap. B § offenthighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Information om personuppgifter

Fir att underlitta eventuella dterkontakter sparar vi uppgiften om vem hos er som ir kontaktperson
for undersékningen.

SCB ir personuppgificansvang for den behandling av persoruppgifter som SCB gér 1 denna
undersokning.

WVar och en har ritt att en gang per kalenderar fa gratis information, 1 form av ett sa kallat
registerutdrag, om egna persomuppgifter som hanteras pa SCB. Ansékan om s3dan information ska
ske sknfthgt och vara egenhindizt undertecknad. Man har ratt att begira att persoouppgifterna
rittas, blockeras eller raderas, om det skulle visa sig att de behandlats 1 sind med personupp-
gifislagen.

Resultat

Innan publicenng skickas en kontrelltabell ut fill unmversiteten'hégskolorma for verifiening av
uppgifterna.

Resultatet av undersékningen kommer att publiceras pd UEA:s webbplats, www.uka.se, ach
SCB:s webbplats, www .sch.se. Publicering sker 1 ohka omgingar med bérjan 1 aprl 2016.
Uppgifterna publiceras dven 1 UK A:s rapporter och i det statistiska meddelandet UF 23 SM 1601.
For exakta tidpunkter se publiceringskalendern pd www sch.se.

Mer om undersékningen och tidigare resultat finns att 13sa pad www.sch.se/ uf202.

bland andra beslutsiattare, forskare och slmanheten. Al officiel statistis finns pa waw.sch.se.

D Statisliska centralbyran {SCB) 8 en siatlig myndighet med uppgilt all ramstalla och sprida statistik 1l
.ifl:lhmk.mlﬁlllhlﬁl!l“lﬂlﬂ '@&B_ny‘hdlr
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Bilaga 6 Instruktioner for enskilda larosaten som lamnar in uppgifter via
Excelfil

september 2015

. N UMIVERSITETS
Statistiska centralbyran U KA KANSLERS
Statistics Sweden AMBETET

Instruktion
till undersokningen personal vid
universitet och hogskolor

Innehill
Lo ATIMIEIE. ottt ettt o ettt 2
2. Personal som ska TedomwISas oo e 2
3. Nyheter ifrets imsamling . 2
4 Fommande fSrandTiBar. ..o sses e see e 2
5. Himta Excelfil for ifrllnad ..o 2
6. Eodning av persomal .o 3
7. Skicka in Exeelfil till SCB .ot 5
8. Fomtrolltabell .. ..ottt &
Eontakt med SCB ..o et &
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1. Allmant

Statistiska centralbyran (SCB) samlar arligen in upp gifter om personal vid
universitet ock hégskolor pi uppdrag av Universitetskanslersimbetet (UEL).
Uppgifterna samlas in frin samtliga stathiga universitet och hégskolor samt enskilda
utbildningsanordnare med examenstillstand.

Syftet med mmsamlingen ir att uppdatera registret dver personalen vid universitet
och hégskolor. Uppgifterna ingir i den officiella statistiken och ska beskriva
personalliget vid de svenska lirositena samt utgdéra underlag for sarskilda analyser
om fill exempel jimstilldhet och personalrérlighet inom hégskolesektorn.

Det ir viktigt att samtliga upp gifter om personalen 3r aktuella och vid behov
kompletteras och/ eller revideras.

Missiv, instruktioner med mera som SCB skickat ut direkt till lirositena dterfinns
ocksd pd www.sch.se/ personal Mer information om undersékningen och tidigare

resultat finns pd www.sch.se/ ufi202.

2. Personal som ska redovisas

Personal som ska redovisas ir de som erhaller 16n under oktober 2015 samt
adjungerad personal' som fir hela sin finansiermg frin annan arbetsgivare. All vid
lirositet anstilld adjungerad personal ska alltsi redovisas, eavsett om de fir l6n frin
lirositet eller frin nigon annan finansieringskilla.

Ide fall organisationen ocksi har annan verksamhet ska endast personal med tydlig
ankovining fill hégskeleuthildning och/ eller forskning redovisas.

3. Nyheter i arets insamling

Inga forindringar har skett sedan forra irets msamling, men vivil piminna om att
professorer som anstills genom kallandeférfarande har en egen
tjanste-’ anstillningsbenimning.

4. Kommande férandringar

Iinsamlingen dr 2016 kommer det att ing3 en kartliggning av vissa centrala
ledningsfunktioner vid lirositena. UKA och SCB iterkommer med mer information
om detta.

5. Hamta Excelfil for ifylinad

Loggainpa www.sch.se/ personal med det anvindarnamn och lésenord som ni fatt
via mejl och f6]) instruktionerna.

' En deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsittning utanfor universitets -
och hégskolessktom.
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6. Kodning av personal

Oppna Excelfilen som du sparat ner och f1li de efterfrizade uppgifterna. De forsta
kolumnerna ir gramarkerade och innehaller fjolarets upp gifter. Dessa ir lasta for
redigering. Alluppdatering av uppgifter sker i1 de kolumuner som finns till héger om
kolumnen status 2015

Exempel

Uppaifier for okiobar 2015 Kommentares
Evaniusiby ancringar sedan oktoger 2014 edadsas har

Persanrummer  |Hamn [EXemamn F bmamn) Tisma fe- " anskil- | Forsknings-
\[ans thilleiegs, (nngens | AMNesonDo
[EEFEITT S F0e hﬂﬂ]l]ll:ﬂ ariaR- Bk Frv b

liacks e o g,

-

be s = |

Status
Statuzkoden anger vilka forindringar som skett sedan foregiende 3r. Féljande koder
finns:

Eod Beskrmvning

0 Andrad/ indrade uppgifter
1 Oférindrade uppgifter

2 Ligg tall anstillning

9

Ta bort anstillning

Ange 0 om de forprintade uppgifterna till vinster har indrats sedan oktober 2014,
Fyll sedan 1 de nya uppgifterna 1 aktuell kolumn till héger om kolum nen Srarus 2013,

Ange ]l om de forprintade uppgifterna stammer. Detta betyder att uppgifterna for
2015 3r exakt de samma som for 2014,

Ange ? om nivill lagga till en anstillning och fylli uppzifterna pa den forsta tomma
raden.

Exempsl
Koswolimarkaningar (3BS1 Dat gar nta an
0 = Anstdinng #r vias Tidvieal amate skichia in filen om def infa Mok anngar ar
1 = Tiksstdananst Wining Sk ke Basvans
HKod & radjungerad
0 = Ej adunperad
1= Afungarad

Uppgifter for okeober 2015 [Kommeniarar
Ewmiusily Anaingar &esdan akinmer 2074 redrses nar

FPerszanrummer  |[Hamn [ER=mamn Fomamng i " Al | forsinings. A dun-

. |ningans | imnEsgupg i d

AL DTG bendmaing | omia- | ki kad (Kot}
ning %

1
1
1
1

[

1

3

Ange 9 om nivill ta bort en anstillning.
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Tjanste-fanstillningsbenimning och anstallningskategori

All personal ska ha en tjinste- eller anstillmingsbenimning. En aktuell lista pa
befintliga benimningar finns pid www tianstebenamping sch.se. Nya

tjdnste-/ anstillningsbenimningskoder bestills genom svlvia ekstrom@sch.se eller
personalviduchigsch se.

Tj@Enste-/ anstillningsbenamningarna grupperas enligt foljande
anstillningskategorier: professorer, lektorer, meriteringsanstillningar, adjunkter,
annan forskande och undervisande personal’, doktorander, administrativ personal,
bibliotekspersonal, teknisk personal samt arvodister.

Pi www.sch.sel personal finns en lista 6ver anstillningskategorier med tillhérande
tjanste-/ anstillningsbenimningar.

Kallade |::urv::-l‘v::s.'?n::-rerll har en egen tjanste-'anstallningsbenamning
De professorer som anstills genom kallandeforfarande bér tilldelas

fjanste-/ anstillningsbenimningen "Professor, kallad™ (kod 63866).

Anstallningens omfattning med hansyn tagen till
tjanstledighetsomfattning

Ange den anstilldes anstillnin gsomfatining reducerad med ev. fjinstledighet.
Heltidsanstillning anges med 100, for 80 procent anges 080 osv. Om en person har
en anstillningsomfattning pa 30 procent och en tjinstledizhetsom fattning pa 50
procent sa blir anstillningsom fattningen, med hinsyn tagen till finstledigheten, 40
procent.

Forskningsamnesgrupp

All personal med forskande och/ eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas pa
den forskmingsimnesgrupp som nirmast beskriver mom vilket imne
undervisnmgen’ forskningen bedrrvs. Exempelvis ska personal som undervisar eller
forskar mnom konstnirliza 3mnen kodas till Konst (604). Det bér finnas en tydlig
anknvtning till forskningsimnesgruppen, pi s3 sitt att personen i nigon mening
bedriver forskning och/ eller undervisning inom denna.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsimnesgrupp. De som varken
har forskande eller undervizande arbetsuppgifter ska redovisas med koden 999, som

betyder "ingen forskningsamnesgrupp”.

Eoder dver forskningsimnesgrupper finns pd www.sch.se personal.

Anstillningsform
Anstillnmgsform ska anges for all personal enligt nedanstiende:

Eod Besknvning
] Anstillning for viss tid/ visst arbete
1 Tillsvidareanstillning

* I redovisnin gen delas annan forskande och undervisande personal ofta in i tvd redovisningsgrupper.
Dressa ar aonan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och
undervizande personal utan doktorsexamen I annan forskande och undervizande personal utan
doktorsexamen ingir ocksd anpan forskande personal fir vilka uppgift om examen saknas.

"En hégskola fir kalla en person till anstallning som professor om anstillningen av personen ir av
sarzkild betrvdelse for en viss verksamhet vid hogskolan.
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Adjungerad personal®

All adjungerad personal ska redovisas cavsett om de fir 1én frin lirositet eller fran
apnan finansierningskilla.

Eod Beskrnvning

0 Ejadjungerad
1 Admungerad

7. Skicka in Excelfil till SCB

Den fardiga Excelfilen skickas in via webben, www.sch.se/ personal.

Loggain med samma anvindarnamn och lésenord som tidigare och f&l)
mmstruktionerna.

Mar Tack fordina svar! visas 1 Belbrdftelsedalen har uppgifterna godkints och
skickats till SCB.

Kontaktupppifter Svara Skicka in

Tack for dina svar!

Dina svar togs emct av SCB: 20015-09-07F 15:55:51
Filjande filer har skickats till SCB

Vid eventuella felaktigheter

Om den Excelfil med uppgifter om adjungerade ni forséker skicka in innehiller
falaktigheter 3 kommer inte filen att registreras hos SCB. Wi fair dd en s.k.
falrapport. Felrapporten bestar av tva olika feltyper, fel och varning.

Diir framgar det vilken rad 1 Excelfilen som mnehiller det aktuella felet! varningen.
M1 ser aven det virde ni angivit och en felbeskrivning.

Feltypen Fel innebar att ni maste ratta till virdet till ett giltizgt virde. Feltyvpen
Varning uppstar di personpumret misstinks vara felaktigt. KEontrollera da det en
extra gang.

En varning betvder inte att det ir eft fel, utan indikerar bara att det kan réra sig om
ett fel. Personnumret kan t.ex. vara ett samordningsnummer och di uppstir en
varning. Det gar di bra att bortse frin detta. 53 lange det finns felaktigheter 1 filen
tas inte filen emot av systemet, men om det endast dterstir varningar s3 tas filen
emot och registreras av SCB.

Exempel pd felrapport
ettt
Falrapport

1 bl iy e 1

By

wE B g, RATL i oy Sy by chen B e

ety visharar du st logg s Ui och del ks upe et belrsechd ol s 1 g Fdlar ot Vi ke nrsedes
o T

Oz Dra g bar Tollintan wacs urdier an lingrs 4 sten st
o o WL s Gl i S T, [T e O b M ) ]

AT TN i EO o P T O o, e o

s rebe bt ol i dater g 57 ln Bl olie POF | diopadiere e Saskict 5 Bt sch bicks £ oport
a1 b bl [CEaaes ] gt

Rad - |hentifinrare - Hodumn/iVarde - Felheskrivming - Feltyp -
[ Sepm = i s aangivi § oA UDpEIen | pe niniys i g Sndra ndgre Lppgiier 1 P

ID?I

‘En deltidsanstallning aw en arbetstagare som har sm buvudsakliza sysselsatining wtanfor universitets-
ach hogskolesektorn
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8. Kontrolltabell

Wir uppgifterna kommit in till SCB sker bade en maskinell och en manuell
granskoing av upp gifierna. Om upp gifter saknas eller om det finns andra oklarheter
kontaktas respektive lirosate for komplettering’ rittelse.

Innan publicening skickas en kontrolltabell med en sammanstillning av upp gifterna,
ut t1ll samthiga larositen.

Kontakt med SCB
Fragor kan stillas till
Sylvia Ekstrém, 019-17 62 69 sylvia ekstrom @sch se eller personalviduohisch se
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Bilaga 7 Mall for enskilda larosaten som rapporterar in via Excelfil

A B c

Statistiska centralbyrdn
Statistics Sweden

" Anstaliningens omfattning med hansyn
tagen till iznstledighetsomfattning, %

D E F G H ] J K L [ N [¢] P
Personal vid universitet och hégskolor 2015
Sista insandningsdag 2015-12-01

Kontrollmarkeringar (OBS! Det gar inte att

skicka in filen om det finns markeringar kvar)
Ska inte besvaras

Status 2015

0= Andradiandrade uppgifter
1= Oférandrade uppgifter

2 = Lagg till anstalining

9 = Ta bort anstallning

Anstalining for viss tidhisst arbete
1 = Tillsvidareanstallning

Kod for adjungerad

0= Ej adjungerad

1= Adjungerad

Nedanstaende uppaifter ar hamtade fran 2014 ars rapportering.
Dessa celler ar lasta. Stammer inte uppgifiern &ndras detta i faiten till hger.

Status [Uppagifter for oktober 2015
2015 |Eventuella andringar sedan oktober 2014 redovisas har

Kommentarer

Personnummer[Namn (Efiernamn Férnamn) |Tjanste-/anstallningsbenamning 1) Anstall-|Forskningsamnesgrupp Personnummer  [Namn (Efternamn Faramn) Tjanste. 0 Anstall-
ningens lanstallnings. [ningens
omfatt- (ABAAMMDDXORK) i omfatt-
ning, % Klicka fir kod _|ning, %

afen|m | /ral <
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Bilaga 8 Instruktioner for enskilda l[arosaten som lamnar uppgifter via textfil

september 2015

. A UNIVERSITETS
Statistiska centralbyran U KA KANSLERS
Statistics Sweden AMBETET

Instruktion
till undersokningen personal vid
universitet och hogskolor

Innehall
Lo AIMEI ettt e e et 2
2. Personal som ska Ted owISas .o 2
3. Nyheteridrets msamlng ..o 2
4 EKommande fSrEndIimEar. oo e ea e 2
3. Kodning av persomal e 2
6. Adjungerad personal som mte finns med 1 textfilen ... 3
7. Skicka m £l filer till SCB ..o e 3
8. Rittelser och kompletteringar ..o 4
Eontaktmed SCB ... 4
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1. Allméant

Statistiska centralbyrin (S5CB) samlar drligen in upp gifter om personal vid
universitet ock hégskolor pi uppdrag av Universitetskanslersimbetet (UKA).
Uppgifterna samlas in frin samtliga statliga universitet och hégskolor samt enskilda
utbildningsanordnare med examenstillstand.

Svfiet med mmsamlingen ir att uppdatera registret dver personalen vid universitet
och hégskelor. Uppegifterna ingir i den officiella statistiken och ska beskriva
personallizet vid de svenska lirositena samf utzgdra underlag for sarskilda analyser
om fill exempel jimstilldhet och personalrérlighet inom hégskolesektorn.

Det ir vikfigt att samtliga uppgzifter om personalen ir aktuella och vid behov
kompletteras och/ eller revideras.

Missiv, instruktioner med mera som SCB skickat ut direkt till lirositena aterfinns
ocksd pid www.sch.se/ personal. Mer information om undersékningen och tidigare

resultat finns pd www.sch.se/ ufi202.

2. Personal som ska redovisas

Personal som ska redovisas ir de som erhaller 16n under cktober 2015 samt
adjungerad personzl’ som fir hela sin finansiering frin annan arbetsgivare. All vid
lirositet anstilld adjungerad personal ska alltsa redovisas, oavsett om de fir 16n fran
larositet eller frin nigon annan finansieringskilla. Om adungerad personal finns 1
lonesystemet ska de rapporteras med O krilén. Om de inte finns 1 lénesystemet
skickar ni en separat Excelfil. Information om hur ni gér detta hittar ni under rubrik
0. Adiungerad persenal som ints finnz med i rexifilan.

Ide fall organisationen ocksa har annan verksamhet ska end ast personal med tydhg
anknyvtning fill hégskoleutbildning och’ eller forskning redovisas.

3. Nyheter i arets insamling

Inga forindringar har skett sedan forra irets msamling, men vivill piminna om att
professorer som anstills genom kallandeforfarande har en egen
tjanste-/ anstillningsbenimning.

4. Kommande férandringar

Iinsamlingen ar 2016 kommer det att iJ_:_Lg5 en kartliggning av vissa centrala
ledningsfanktioner vid liresitena. UEA och SCB dterkommer med mer information
om detta.

5. Kodning av personal

Tjanste-fanstillningsbenamning och anstallningskategori

All personal ska ha en tjinste- eller anstillningsbenimning. En aktuell lista pa
befintliga benimningar finns pad www tianstebenamning sch.se. Nva

tjanste-/ anstillningsbenimningskoder bestills genom sylvia ekstromiisch.se eller
personalviduoh@ech se.

' En deltidsanstilining av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsdtming utanfor universitets -
och hogskolessktom.
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Tjinste-/ anstillningsbenimningarna grupperas enligt foljande
anstillningskategorier: professover, lektorer, mentermgsanstillningar, adjunkter,
annan forskande och undervisande persenal’, doktorander, ad ministrativ personal,
bibliotekspersonal, teknisk personal samt arvedister.

Pia www.sch.se/ personal finns en lista éver anstillningskategorier med tillhérande
tjanste-’ anstillningsbenimpingar.

Kallade l:l-l'1:rf1.*\3\31:rnar'Jr har en egen tjinste-/anstillningshenimning
De professorer som anstills genom kallandeférfarande bor tilldelas
tjanste-’ anstillnmgzbenimningen "Professor, kallad™ (kod 63866).

Forskningsdmnesgrupp

All personal med forskande och/ eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas pa
den forsknmgsamnesgrupp som nirmast beskriver inom vilket 3mne
undervisningen/ forskningen bedrivs. Exempelvis ska personal som undervizar eller
forskar inom konstnarliga imnen kodas till Eonst (804). Det bér finnas en tydlig
anknytning till forskningsimnesgruppen, pa si sitt att personen 1 nigon mening
bedriver forskning och/ eller undervisning inom denna.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsimpesgrupp. De som varken
bar forskande eller undervisande arbetsupp gifter ska redovizas med koden 999, som
betvder "ingen forskningsimnesgrupp”.

Koder dver forskningsimnesgrupper finns pa www sch.sel personal.

6. Adjungerad personal som inte finns med i textfilen
Om ni1 har adjungerad personal som inte ir inlagda 118nesystemet och ddrmed
inte redovisas 1 textfilen beh&ver mi komplettera dessa upp gifter via en Excelfil
som finns pA www.sch.ce/ personal

7. Skicka in fil/filer till SCB

Den firdiga textfilen samt eventuell Excelfilmed uppgifter om adjungerad
personal skickas in via webben, www .sch.se’ personal.

Loggain med anvindarnamn och lésenord som ni fitt via mejl och f5l)
instruktionerna.

Nar Tack for dina svar! visas 1 Bekrgftelsedalen har upp gifterna godkants och
skickats till SCB.

KORaktUDp il Svara Skicka in

Tack for dina svar!

Dira svar togs emot av SCB: J015-09-0F 15:55:51
Filjande filer har skickats till SCB

*Iredovisningen delas annan forskande och nndervisande personal ofta in i tvd redovisningsgrupper.
Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och
nndervizande personal utan doktorsexamen. I annan forskande och nndervisande personal utan
dokrorsexamen ingar ocksd annan forskande personal for vilka upp gift om examen saknas.

"En hégskola fir kalla en person till anstillning som professor om apstillningen av personsn ir av
sarskild betydelss for en wiss verksamhet vid hagzkolan
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Vid evenruella felakrigherer

Om den Excelfil med uppgifter om adjungerade ni forséker skicka m innehaller
felaktigheter =i kommer inte filen att registreras hos SCB. Mi fir di en s k.
felrapport. Felrapporten bestir av tvi olika feltyper, fel och varning.

Dir framgir det vilken rad 1 Excelfilen som inneh3ller det aktuella felet/ varningen.
Miser dven det virde ni angivit och en felbeskrivning.

Feltyper Fel innebdr att ni maste ritta till virdet till ett gilhigt virde. Feltvpen
Varning uppstir di personnumret misstinks vara felaktigt. Eontrollera da det en
extra gang.

En vamming betyder inte att def ir ett fel utan indikerar bara att det kan rora sig om
ett fal. Personnumret kan t.ex. vara ett samordningsnummer och d3 uppstir en
varning. Det gir da bra att bortse frin detta. 53 linge det finns felaktigheter i filen
tas mnte filan emot av systemet, men om det endast dterstar varnin gar sa tas filen
emot och registreras av SCB.

Exempel pd felrapport
B
Falrpport
R PR T————

O D s bar Tullntsn wocs urder e bisgre B sten it ssre abaly viskersr du st boog s och el ke upg ot belreschl el srok 0l fa Fars o fortaies. i rdamrssdas
HATH G s EOar oot a3 (0 ol e W ety CTa S T, [Ty Ehhcae O b B B T

s v bt o i s e 6T vl Kol ol BOF | §iopebtte e, " 5 Rmid” o ks pd gt

41 b Bl beimetn e ] izt

Rad - Idantifiorans - Hodumr/Vards - Fadbeskrivning - Feltyp -
& = Vo v 0 (e Lppgien pd misks misee L 8o e Lpgiter 1 P

ID?I

8. Rattelser och kompletteringar

Mir uppgifterna kommat in till SCB sker bide en maszkinell och en manuell
granskning av uppgifierna. Om uppzifter saknas eller om det finns andra oklarheter
kontaktas respektive lirosite for kompletterning/ rittelse.

Innan publicering skickas en kontrolltabell med en sammanstillning av uppgifterna,
ut till samthiga laresiten.

Kontakt med SCB

Frigor kan stillas till
Sylvia Ekstrom, 019-17 62 69 svivia ekstrom@seb se eller personalviduohigseb se

UF0202_BS_2015_SE_160427
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Bilaga 9 Postbeskrivning for enskilda larosaten som lamnar in via textfil

2015-08-13
Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Personal vid universitet och hogskolor

Uppgifter i statistiken

Vilka uppgifter som skall inga i statistikredovisningen framgar av nedanstiende postbeskrivning.

Postbeskrivning fér personal vid universitet och hégskolor oktober 2015

*) Obligatorisk uppgift

Falt Pos. Beskrivning

Hamn 3-22 Ifylls vansterstillt med efternamnet forst och en blank position
mellan efter- och fomamn. Ej utnyttjade positioner ska lamnas
blanka

*Personnummer 23-34 Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrollsiffra).

Ldan och kommun 35-38 Koden far lén och kommun ska avse den kommun dar arbets-
tagarens anstallning ar placerad. Ifylls enligt Arbetsgivarver-
kets kodfSrteckning.

*Anstdliningens omfatt-  40-42 Far heltid anges 100, for 80 procent 080 o.s.v. Anges utan

ning reducering far partiell tjdnstledighet.

*Tianstledighetens om- 44-46 Far tjanstledighetsorsak enligt ovan anges har ledighetens

fattning omfatining i procent (001 - 100) i farhallande
till anstaliningens omfattning. Finns det flera tjanstledighets-
orsaker avseende minst 30 dagar for en anstilld 53 anges den
sammanlagda omfattningen.

*Anstallningsform 51 Anstaliningsform anges enligt:

1 Tillsvidareanstallning
0 Anstalining for viss tid/visst arbete
*Loneform 52 Loneform anges enligt:
1 Méanadslén
2 Annan ldneform (t.ex. tim-, dag eller veckoldn)

*Organizationsnummer T4-54 Myndighetens organisationsnummer

*Tim-, dag- eller vecko- 91-96 For arbetstagare som enbart ar tim-, dag- eller veckoanstallda

lan redovisas det belopp som utbetalats under oktober

*Tianste- 212-216  5-siffrig kod enligt SCB:s kodfdrteckning

lanstallningsbendamning

Organisatorisk hemvist 231-240 10-siffrig kod som anvands av nagra l5nesystem. Ifylls vans-
terstallt med blankutfylinad

*Forskningsdmnesgrupp 263-266 Den forskningsémnesgrupp som personal vid universi-

UF0202_BS_2015_SE_160427

tethdgskolor huvudsakligen &r verksam inom.
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Bilaga 10 Mall for separat rapportering av adjungerad personal
A B C D E F G

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden 4 Excelfil fér separat rapportering av adjungerad personal

Kod for anstallningsform
0 = Anstéllning far viss tidvisst arbete

Sista inlamningsdag 1 december 1 = Tillsvidareanstallining
Personnummer |Namn (Efternamn Férnamn) Tjénste-/anstillnings- | Anstéllningens omfattning Forsknings- |Anstéllnings- |Kommentarer
(AAAAMMDDIXKX) benémning (kod) med hinsyn tagen till dmnesgrupp |form (ked)
tjdnstledighetsomfattning (%) (kod)

W@l ~ o | wa|
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Bilaga 11 Informationsbrev for rattning och komplettering med

anvandarnamn
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Personal vid universitet och hogskolor

SCB tackar for de inlamnade uppgifterna av statistik till undersékningen
Personal vid universitet och higskolor avseende oktober manad 2015.

I den inskickade filen finns dock uppgifter som behdver réttas/kompletteras.
Vi ber er ratta’lkomplettera uppgifterna snarast. Dock senast 5 februari 2016.

Ga in pa www.sch.se/personal. Logga in med de inloggningsuppgifter ni far via
e-post.

Hér finns all information som ni behdver for att lamna uppgifter:
inloggning till webblankett
instruktioner och svar pa vanliga fragor
aktuell information om undersékningen

Ert anvandarnamn ar: XXXXXX

Av sékerhetsskal skickas l6senordet separat inom nagra minuter. Observera att
I6senordet endast skickas till den person som l&rosétet angett som huvudkontakt-
person, XxXxxX XXXXXX.

Vanliga halsningar
Sylvia Ekstrom

Sylvia Ekstrom | Enheten f0r statistik om utbildning och arbete
Avdelningen for befolkning och valfard

Statistiska centralbyran

701 89 OREBRO

Besoksadress: Klostergatan 23

019-17 62 69

WWW.Scb.se


http://www.scb.se/personal
file:///C:/Users/SCBSOFH/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/JWJ4K2AT/www.scb.se
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Bilaga 12 Introduktionsbrev for rattning och komplettering med I6senord
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Personal vid universitet och hogskolor

Ert anvandarnamn och information om undersékningen finns i e-
postmeddelandet som vi séande alldeles nyss.

Ert I6senord ar: XXXXX

Tack for er medverkan!
Med vanlig halsning

Mikael Schollin
Enhetschef
SCB

Kontakta oss garna:

Fragor om arende

Sylvia Ekstrém, 019-17 62 69; Mats Rénnbacka, 019-17 61 84, personalviduoh@scb.se, 701 89
Orebro, www.scb.se
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Bilaga 13 Instruktion for rattning och komplettering

2016-01-12

1) Statistiska centralbyran
| Statistics Sweden

Personal vid universitet
och hogskolor

Réattning/komplettering av inrapporterade uppgifter
om personal vid universitet och hégskolor

Information om undersékningen med tillhérande instruktioner. forteckning-
ar mm. finner ni pd www.scb.se/ personal.

Innehall
1. Ladda hem Excelfil ..o e 2
2. FRittning/ KompletteTing oo e 2
3. Skicka in Exeelfil till SCB ..o ere e 3
4. SCE:s granskning av de inlimnade uppgifterna e 4
Kontakt med SCB ..o 1
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1. Ladda hem Excelfil

Logga in pd www insamling scb se med det anvindarnamn och ldsenord er
huvudkontaktperson tilldelats via e-post.

Nir du loggat in kemmer du till en sida med kontaktupp gifter. Kontrollera
vppgifterna och @ndra vid behov.

Filj sedan instruktionerna pa skiirmen.

2. Rattning/komplettering

Oppna Excelfilen som du sparat ner pa din egen dator/ server och fyllide
efterfrigade uppgifterna.

Blanketthnvud

Statistisha centralbyran  Hompletiering av inlimnade uppgifier avaeende oklober manad fér undersékningen
Ttics Smcies Personal vid universitel ach higekoler

' eshaln g ceviatining mad ndnsyn egen il
| preiggighaiand sFTIing | %

BB rgenesaiiah TS [N [Tensiedansiainngs|' anstdiingers |Fosnisdms  [AnslBinngsiom ArgE b an
L — % [owen D= Anctilining ferves |persorgoctan sha
] arisiba a5 38, aniars
Elcka B kod [ A= 1 = TikadarcanstAining| 2lard

FAnTaTas]

SCBRadnr st kolumn)
Denna kolumn &r till fr SCB:s interna bruk och anvinds som identifierare
vid mlisning av vppgifterna i vart datasystem.

Organisatorisk hemvist

Ar den kod och eventuella klartext som ni inrapporterat. Den har vi med
for att ni littare ska kunna identifiera personuppgifierna. Om det inte star
nigot i den kolumnen beror det pa att ni inte har ndgon sadan indelning
eller att det saknats 1 den inskickade filen. Om det 3r blankt i dessa kolum-
ner 54 later ni det vara s4. Nibehdver alltsa inte skriva in nadgon nppgift
dar.

Personnummer {list kolumn)

Denna kolumn r last. Vill ni dndra personnummernppgifter, eller om ni inte
har tillgdng till det korrekta person- eller samordnmgsnumret, kan ni notera
det 1 cellen for kommentarer.

Namn
Ingen kontroll pa namn gérs.

Tjanste-/anstaliningsbenimning
All perszonal ska ha en tjinste-/ anstdllningsbendmning. Tista pa befintliza
koder finns pa www.tjanstebenammning scb.se.

UF0202_BS_2015_SE_160427

UF0202
46(49)



STATISTISKA CENTRALBYRAN

BV/UA
Sylvia Ekstrom

UF0202_BS_2015_SE_160427

BESKRIVNING AV STATISTIKEN
2016-04-27

Anstallningens omfattning

Anstillningens omfattning anges i procent, med ett heltal mellan 0—100.
Observera att anstillningens omfattning ska anges med hinsyn tagen till
tjnstledighetens omfattning_

Forskningsamnesgrupp

Samtliga anstillda

All personal, cavsett tjinste- anstdllningsbendmning, ska ha en kod for
forskningsimnesgrupp. Den personal som varken forskar eller undervisar
ska ha koden 999.

Undervigande och forgskande personal
Undervisande och forskande personal ska kodas till det &mne som de hu-
vudsaklizen undervisar eller forskar inom.

Om den anstillde har en tjinste-/ anstillnin gsbendmning som &r klassad
som UF-personal samtidigt som ni angett koden 999, kommer det att 1
cellen sta 7999 UF kodad utan &mne”. Den anstillde ska som ovan nimnts,
kodas till det dmne som denne huvudsakligen undervisar eller forskar
inom. Skulle det vara =4 att den anstillde inte undervisade/ forskande nn-
der oktober manad ersitier ni texten med 999,

Anstillningsform
Anstillningsform ska anges for all personal enligt nedan:

Kod  Beskrivning
0 Anstillning for viss tid/ visst arbete
1 Tillsvidareanstillning

Klicka i cellen for anstdllningsform och vily 0 eller 1.

Ta bort personpost (kolumn 1)

Har kan ni ange om en personpost ska tas bort. Ange da siffran 9, annars
later ni den vara tom. Far att det detta ska gd igenom den automatiska
granskningen som sker vid sjilva inskickandet av filen beh&ver alla celler 1
personposten innehalla giltiga virden. (Nikan ange vilket som helst giltigt
virde. Det spelar ingen roll vilket, eftersom vi kommer att radera hela per-
sonposten vid vidare bearbetning. Men for att teknisk kunna 15sa att filen
kan ldsas in 1 systemet behdver cellerna innehalla giltiga virden.)

Kommentar
Har kan ni limna eventuella kommentarer.

3. Skicka in Excelfil till SCB
Den firdigifyllda Excelfilen skickas in via webben, pa samma stille dér filen
himtades www .insamling sch.se.

Nianvinder samma anvindarnamn och lésenord som tidigare.

'Undervisande! forskande personal
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Nar "Tack for dina svar!” visas i "Bekriftelsedelen” sa har uppgzifterna god-
kdnts och skickats till SCB.

Vid eventuella felaktigheter

Om den Excelfil med uppgifter om adungerade ni forsdker skicka in inne-
haller felaktigheter sa kommer inte filen att registreras hos SCB Nifir dden
sk kontrollista. Kontrollistan bestar av tva olika atgirdstyper, Mdste dndras
och Andra om uppgiften & fel.

Dir framgér det vilken rad i Excelfilen som innehaller den aktuella atgirds-
typen. Ni ser dven det virde ni angivit och en kontrollbeskrivning.

Atgirdstypen Miste findras innebir att ni maste ritta till virdet till ett gil-
tigt virde Atgdrdstypen Andra om uppgiften ir fel uppstir di person-
numret misstinks vara felaktigt. Kontrollera da det en extra gang.

Exempel pa kontrollista

Start Vil Bl mnkowtt Konka thuppoiter Skicks | Pk it .

Kontrollista

Filén ar kantrokerad ooh nedadeldenos kol b Bad (&l u
Rarta wpe Nlen och sacka i oen pd mylL.

Antal rader som behdver kontrolleras:

I Mbste Andras. Flen kan me s emat 3¢ 508 uian andrng

Saren Kan e sparas. RETS upp e och sicka in den pd nytt

QeSS Tm du her kontrolisten Lpee under en lngre td stan ot varn akiy nzkersr oy St Inggas o
) rekomeen e daror s SU sparar ser knnirolisn,

Spara mer kostrolistan pd din dater genem air Misea pd inen 15 spara nadan oot vak Excal.

WA e b ki 8 [0 w| .
Radnr*  HKontrollen avser=  Uppagift i din fil = Kontroller * Atgérd *
] 1057 il Forskningsamnesgrupp = 89 Ogitlig kod Wste Brdas
1 e Arstiliningsormfatining = 200 Ange ot Bakal mellen 0-100 Wiista Gndras

4. SCB:s granskning av de inlamnade uppgifterna

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker bade en maskinell och en manuell
granskning. Vid eventuella cklarheter kontalktas respektive ldroséte. Innan
publicering skickas en kontrolltabell, med en sammanstillning av uppgif-

tena, ut till samtliga larositen.

Kontakt med SCB

Sylvia Ekstrom, e-post: svlvia.ekstrom/asch.se. tel: 019-17 62 69
Tomas Westling, e-post: tomas. westlingigsch.se, tel: 019-17 61 78

UF0202_BS_2015_SE_160427



STATISTISKA CENTRALBYRAN

BV/UA

Sylvia Ekstrém

BESKRIVNING AV STATISTIKEN  UF0202
2016-04-27 49(49)

Bilaga 14 Mall for rattning och komplettering av tidigare inlamnade uppgifter

A B

c

@ Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

D E F G H | J

Komplettering av inlamnade uppgifter avseende oktober manad for underskningen
Personal vid universitet och hégskolor

i Anstaliningens omfattning med hansyn tagen till
tianstledighetens omfattning, i %

SCB-RadNr |Organisatorisk Personnummer  |Namn Tiadnste-/anstalinings-|" Anstaliningens |Forskningsamnesgrupp Anstaliningsform Ange 9 om Kommentarer
hemvist (AAAAMMDDZOGE) benamning lomfattning, % 0 = Anstalining fér viss |personposten ska
Klicka far kod tidivisst arbete tas bort, annars
1 Klicka fbr kod 1 = Tillsvidareanstalining| olankt
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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