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Fortsatt nedgang i antalet sysselsatta

Under andra kvartalet 2009 var 4 525 000 personer i dldern 15-74 ar sysselsatta, vilket ar
en minskning med 99 000 personer jamfort med motsvarande kvartal aret innan. Det &r
andra kvartalet i rad dar antalet sysselsatta har gatt ned jamfort med motsvarande kvartal
foregaende ar. Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen sysselsatta av befolkningen,
minskade med 2,1 procentenheter till 65,2 procent. Andelen sysselsatta minskade bland
bade man och kvinnor. Den grupp dar nedgangen var som storst var bland man i aldern 15-
34 ar.

Nedgang i antalet fast anstéallda

Antalet fast anstillda minskade under andra kvartalet 2009 med 38 000 personer eller 1,1
procent. Det r forsta gangen sedan fjarde kvartalet 2004 som antalet fast anstallda minskat
jamfort med motsvarande kvartal ett ar tidigare. Nedgangen i antalet fast anstallda forklaras
néstan uteslutande av minskningen bland ménnen. Antalet tidsbegrénsat anstéllda fortsatter
att minska. JAmfort med andra kvartalet 2008 minskade antalet med 54 000 personer, eller
7,8 procent. Nedgangen i tidsbegransat anstéllda har pagatt sedan bérjan av 2008.
Minskningen ar, antalsméssigt sett, jamnt fordelad mellan kdnen — 29 000 farre mén och
25 000 farre kvinnor var tidsbegransat anstallda.

Personer ej i arbete — 266 000 fler

Gruppen personer €j i arbete utgors av undergrupperna sysselsatta som var franvarande
under hela referensveckan, arbetsloésa samt personer ej i arbetskraften. Antalet personer ej
i arbete uppgick under andra kvartalet till 2 969 000 personer. Det &r en 6kning med

266 000 personer jamfort med motsvarande kvartal ett ar tillbaka och 6kningen avser i
forsta hand man. | aldersgruppen 16-64 ar var i genomsnitt 2 081 000 personer €j i arbete
under andra kvartalet, en 6kning med 229 000 personer. Aven hir har okningen framst agt
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rum bland mén. Okningen av antalet personer ej i arbete berodde i forsta hand pa en 6kning
av antalet arbetslésa och av antalet som var franvarande hela referensveckan.

Arbetsldsheten fortsatter att 6ka — 454 000 personer var arbetslésa

Under andra kvartalet 2009 var i genomsnitt 454 000 personer i aldern 15-74 ar arbetslosa,
vilket motsvarar en 6kning med 116 000 personer jamfért med motsvarande kvartal forra
aret. Det innebar att det relativa arbetsloshetstalet var 9,1 procent, vilket ar en 6kning med
2,3 procentenheter jamfort med andra kvartalet 2008. Bland mén var arbetslésheten 9,4
procent, en 6kning med 2,9 procentenheter, och bland kvinnor 8,8 procent, en 6kning med
1,6 procentenheter. Arbetslosheten steg framforallt bland ungdomar i aldern 15-24 ar, har
Okade arbetsldsheten med 3,9 procentenheter till 29,0 procent. Av de arbetslosa
ungdomarna var 92 000, eller 46 procent, heltidsstuderande som sékt och kunnat ta arbete.

Tema — att jamfora ungdomsarbetsldsheten i Europa

| publiceringarna fran AKU redovisas hogre arbetslshetstal for ungdomar i aldern 15-24 ar
jamfort med andra grupper i befolkningen. Att arbetslésheten &r hdgre bland ungdomar an
bland &ldre personer &r inget specifikt for Sverige utan féljer samma monster som for
ovriga EU-l&ander. Det som daremot utméarker Sverige &r att den svenska ungdoms-
arbetslosheten relativt arbetsldsheten bland 25-74-aringarna var den hogsta i EU under
2008. Forhallandet kan bero pa en eller flera orsakar sasom skillnader i arbetsmarknadens
funktionssétt, demografi, utbildningssystem, arbetskraftens sammanséttning, incitamentet
hos heltidsstuderande for att soka arbete med mera.

Vissa skillnader i l&ndernas upplédgg och genomfdrande av arbetskraftsundersdkningarna
kan ocksa vara en orsak till skillnader i arbetsloshetstalen for ungdomar. Trots manga ars
arbete for harmoniseringen av den europiska statistiken har medlemslanderna olika
forutsattningar och traditioner. Detta medfor att landerna foljer Eurostats riktlinjer pa olika
satt.

| temaavsnittet ges en beskrivning av likheter och olikheter i upplagget och genomférandet
av arbetskraftsundersokningarna for de lander som &r anslutna till "European Union Labour
Force Survey (EU-LFS)” med fokus pa ungdomsarbetsloshet. De skillnader som finns
mellan landerna med avseende pa bl.a. malpopulation, urvalsram och definitioner gor att
jamforbarheten inte alltid &r god, sarskilt for undergrupper i befolkningen. Detta galler &ven
skattningar av arbetsloshet bland ungdomar. For mer information se temaavsnittet i denna
publikation
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors Iépande varje manad. Syftet med
undersékningarna ar att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i
aldern 15-74 ar samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s
uppgift om arbetslésa ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU foljer
internationella rekommendationer i enlighet med ILO (International Labour Organization).

Undersokningarna baseras fran och med januari 2006 pa ett representativt urval av narmare
65 000 personer per kvartal. Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av
SCB:s intervjuare. | de kvartalsvisa statistiska meddelandena beskrivs arbetsmarknads-
situationen for hela befolkningen 15-74 ar. Temat for detta kvartal ar att se om de
europeiska arbetskraftsundersokningarnas upplagg och genomférande kan ha effekt pa
skattningen av arbetsldshet bland ungdomar.

I de fall rapporten redogdr for att fordndringar &gt rum jamfoért med motsvarande kvartal ett
ar tidigare ar dessa forandringar statistiskt sakerstallda.

Arbetsmarknaden 2:a kvartalet 2009 (15-74 ar)

Befolkningen

6 945 000

/—‘ﬁ
Ej i arbets-
| arbetskraften kraften
4979 000 1966 000
] ]
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensiondrer* Ovriga
L 4525 000 454 000 443 000 477 000 777 000 268 000
I
Fradnvarande
| arbete hela veckan
3976 000 549 000

[ [ [
Féraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
93 000 258 000 109 000 90 000

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Befolkningen i dldern 15-74 ar uppgick under andra kvartalet 2009 till 6 945 000 personer,
vilket ar en 6kning med 75 000 personer eller 1,1 procent jamfort med motsvarande kvartal
ett ar tidigare. Antalet personer 6kade sarskilt i aldersgruppen 15-24 ar, dar 6kningen var
26 000 personer eller 2,2 procent, samt i aldersgruppen 65-74 ar, dar okningen var 40 000
personer eller 4,8 procent. Befolkningsokningen var jamnt fordelad mellan kénen.
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Arbetskraften

Arbetskraften omfattar bade sysselsatta och arbetslésa. Under andra kvartalet 2009 ingick i
genomsnitt 4 979 000 personer i aldern 15-74 ar i arbetskraften. Det relativa arbetskrafts-
talet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, var 71,7 procent under andra
kvartalet 2009 vilket &r en minskning med 0,5 procentenheter jamfort med motsvarande
period 2008. Motsvarande andelar for mannen och kvinnorna var 74,4 procent (en
minskning med 0,6 procentenheter) respektive 68,9 procent (férandringen &r inte statistiskt
sakerstalld). For personer i dldern 16-64 ar var 81,5 procent av befolkningen i
arbetskraften. For mén i aldern 65-74 ar minskade det relativa arbetskraftstalet med 2,1
procentenheter, for Gvriga grupper var forandringarna inte statistiskt sakerstéllda.

Sysselsatta

Under andra kvartalet 2009 var i genomsnitt 4 525 000 personer sysselsatta, vilket &r en
minskning med 99 000 personer eller 2,1 procent. Av de sysselsatta var 2 365 000 man och
2 160 000 kvinnor. Det motsvarar en minskning med 72 000 respektive 27 000 personer
eller 3,0 respektive 1,2 procent. Bland personer i aldern 15-24 ar ar minskningen 22 000
personer eller 4,2 procent. For de inrikes fédda minskade antalet sysselsatta med 95 000
personer, eller med 2,4 procent. For de utrikes fodda &r forandringen inte statistiskt
sdkerstélld. Av de sysselsatta var 55 000 sysselsatta utomlands men folkbokforda i Sverige.

Inom branscherna Tillverkning och utvinning, energi och miljé samt Byggverksamhet
minskade antalet sysselsatta med 58 000 respektive 15 000 personer. Det innebér att dessa
branscher tillsammans star for nastan tre fjardedelar av den totala minskningen i antalet
sysselsatta.

De lan dér antalet sysselsatta minskade mest jamfort med andra kvartalet 2008 &r Vastra
Gotalands lan dar de minskade med 28 000 personer samt Dalarnas och Kalmars lan dar
antalet minskade med 11 000 respektive 10 000 personer.

Sysselsattningsgraden, det vill sga andelen sysselsatta av befolkningen, uppgick till 65,2
procent for personer i aldern 15-74 ar, vilket ar en minskning med 2,1 procentenheter
jamfort med andra kvartalet 2008. Andelen sysselsatta minskade bland bade méan och
kvinnor. Bland ménnen var andelen sysselsatta 67,4 procent, medan den var 62,9 procent
bland kvinnorna. Av befolkningen i aldern 16-64 ar var 74,0 procent sysselsatta. Det
motsvarar en minskning med 2,2 procentenheter jamfort med ett ar tidigare. FOr personer i
aldern 15-24 ar var sysselsattningsgraden 40,2 procent, vilket ar en nedgang med 2,7
procentenheter. Den grupp dar nedgangen var som storst var bland mén i aldern 15-34 ar.

Bland utrikes fodda var 55,7 procent av personerna i aldern 15-74 ar sysselsatta jamfort
med 67,0 procent bland inrikes fodda. Det motsvarar en minskning med 2,8 respektive 2,0
procentenheter jamfort med samma kvartal ett ar tillbaka. Andelen sysselsatta ar, generellt
sett, hdgre bland méan an kvinnor. Det géller framforallt for de utrikes fodda. Bland utrikes
fodda man var 59,8 procent sysselsatta andra kvartalet 2009 jamfort med 52,0 procent av
kvinnorna. Motsvarande andelar bland inrikes foédda var 68,7 respektive 65,2 procent.

Fast och tidsbegransat anstéallda

Jamfort med for ett ar sedan har bade antalet fast anstallda och antalet tidsbegransat
anstéllda minskat. Antalet fast anstallda minskade med 38 000 personer eller 1,1 procent
och antalet tidsbegréansat anstallda minskade med 54 000 personer eller 7,8 procent.
Minskningen i antalet fast anstéllda forklaras nastan uteslutande av nedgangen bland
mannen (forandringen bland kvinnorna ar inte statistiskt sakerstalld), medan nedgangen i
antalet tidsbegréansat anstallda &r relativt jamnt férdelad mellan kénen.

Trenden att antalet tidsbegransat anstallda minskar jamfort med motsvarande kvartal ett ar
tidigare haller i sig. Under hela 2008 gick antalet tidsbegransat anstallda ned och denna
nedgang forstarktes for varje kvartal. Under forsta halvaret 2009 fortsatte nedgangen, dock
har nedgangstakten i antalet tidsbegransat anstallda avtagit. Daremot har det skett ett
trendbrott vad galler antalet fast anstéllda. Sedan slutet av 2006 har antalet fast anstéllda
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kontinuerligt okat for att under forsta kvartalet 2009 avstanna. Men for det andra kvartalet
2009 har det nu skett en minskning.

Forandring av antal fast och tidsbegransat anstallda i aldern 15-74 ar jamfort
med motsvarande kvartal féregaende ar, kvartal 2 2006 — kvartal 2 2009.
Procent.
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Overenskommen arbetstid

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar hade 266 000 personer en dverenskommen
veckoarbetstid pa 1-19 timmar, det vill sdga de arbetade sa kallad kort deltid. Detta
motsvarar 6 procent av de sysselsatta. Fler kvinnor &n méan arbetade kort deltid — 155 000
kvinnor jamfort med 111 000 man. Aven forekomsten av sa kallad Iang deltid, det vill sdga
en dverenskommen veckoarbetstid pa 20-34 timmar, var betydligt vanligare bland kvinnor
an man. Av de 822 000 personer som arbetade lang deltid var 613 000 kvinnor och 209 000
man. Darmed arbetade 18 procent av de sysselsatta lang deltid. De allra flesta sysselsatta —
3 427 000 personer eller 76 procent av de sysselsatta — arbetade sa kallad heltid, det vill
sdga har en 6verenskommen veckoarbetstid pa 35 timmar eller mer. Av de som arbetade
heltid var den allra storsta delen man — 2 040 000 man jamfort med 1 386 000 kvinnor.

Jamfort med andra kvartalet 2008 minskade bade antalet personer som arbetar heltid (en
minskning med 77 000 personer eller 2,2 procent) och antalet personer som arbetade kort
deltid (en minskning med 24 000 personer eller 8,1 procent). Minskningen i antalet
personer som arbetar heltid forklaras nastan uteslutande av att det var farre antal man som
heltidsarbetade, daremot var det minskningen bland kvinnorna som, till stor del, forklarar
nedgangen av antalet personer som arbetade kort deltid. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar
var det 16 000 personer farre som arbetade heltid och 14 000 personer farre som arbetade
kort deltid jamfort med for ett ar sedan. Det motsvarar en minskning med 5,8 respektive
10,7 procent.

Undersysselsatta

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 311 000 personer undersysselsatta, det vill saga de
arbetade mindre an vad de skulle vilja. Av dessa var 130 000 méan och 181 000 kvinnor.
Antalet undersysselsatta 6kade med 27 000 personer, varav 22 000 man, jamfort med
motsvarande kvartal ett ar tillbaka. Bland sysselsatta ungdomar i aldern 15-24 ar var 20
procent undersysselsatta — andelen var 18 procent bland mannen och 22 procent bland
kvinnorna.
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Personer i arbete

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 3 976 000 personer i arbete medan 549 000 personer
var franvarande under hela referensveckan. Jamfort med andra kvartalet 2008 minskade
antalet personer i arbete med 191 000 personer eller 4,6 procent. Av dessa var 115 000 mén
och 76 000 kvinnor. Minskningen ses i alla aldersgrupper (férandringen inte statistiskt
sakerstalld for 65-74-aringarna) och ar som storst, procentuellt sett, bland personer i aldern
15-34 ar.

Arbetade timmar och franvarotimmar

Antalet arbetade timmar uppgick under andra kvartalet till i genomsnitt 138,3 miljoner
timmar per vecka. Med hénsyn tagen till helgdagar, semesterledighet och liknande
minskade antalet arbetade timmar med 2,6 procent jamfért med motsvarande period 2008.
Medan arbetade timmar fér mannen uppgick till 79,3 miljoner timmar per vecka var
motsvarande siffra for kvinnor 59,0 miljoner. Av de arbetade timmarna utfordes 1,8
miljoner timmar av personer sysselsatta utomlands men folkbokforda i Sverige.

Under andra kvartalet 2009 var den faktiska medelarbetstiden 30,6 timmar per vecka, vilket
motsvarar en minskning med 1,7 timmar eller 5,3 procent jamfort med ett ar tillbaka.
Maénnen hade en langre faktiskt medelarbetstid an kvinnorna, 33,5 respektive 27,3 timmar
per vecka.

Av antalet arbetade timmar per vecka under andra kvartalet 2009 (138,3 miljoner) var det
4,2 miljoner som var dvertidstimmar (i huvudsysslan). Det motsvarar en minskning med
0,8 miljoner dvertidstimmar per vecka, eller 16,4 procent, jamfort med motsvarande kvartal
forra aret. Minskningen i antalet dvertidstimmar forklaras nastan uteslutande av nedgangen
i dvertidstimmar med ersattning. Minskningen i dvertidstimmar med erséttning galler savil
man som kvinnor.

Nér det géller franvarotimmar i huvudsysslan uppgick det totala antalet till i genomsnitt
34,1 miljoner timmar per vecka, vilket ar en 6kning med 6,6 miljoner timmar. Av det totala
antalet franvarotimmar utgjordes 4,5 miljoner timmar av franvaro pa grund av sjukdom,
medan 11,8 miljoner timmar utgjordes av semesterfranvaro. Resterande 17,7 miljoner
timmar utgors av ovriga skal, sdsom exempelvis helgdags- och foraldraledigheter. Antalet
franvarotimmar pa grund av sjukdom har minskat med 1,1 miljoner timmar, eller 20,1
procent, jamfort med motsvarande kvartal forra aret.

Personer ej i arbete
Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

e Sysselsatta, franvarande hela referensveckan
e Arbetslosa
e Personer gj i arbetskraften

Antalet personer ej i arbete uppgick under andra kvartalet till 2 969 000 personer, vilket ar
en 6kning med 266 000 personer jamfort med motsvarande kvartal ett ar tillbaka. Okningen
avser i forsta hand man. | aldersgruppen 16-64 ar var 2 081 000 personer gj i arbete, vilket
motsvarar en 6kning med 229 000 personer. Aven har har 6kningen framst &gt rum bland
man.

Sysselsatta, franvarande hela referensveckan

Under andra kvartalet var i genomsnitt 549 000 personer i aldern 15-74 ar sysselsatta men
franvarande fran arbetet under hela referensveckan. Av dessa personer var 229 000 méan
och 320 000 kvinnor. Antalet sysselsatta som varit franvarande fran arbetet under hela
referensveckan dkade med 92 000 personer eller 20,1 procent jamfért med motsvarande
kvartal ett ar tillbaka. Okningen beror pé att antalet sysselsatta som varit borta hela
referensveckan pa grund av semester steg med 94 000 personer jamfort med samma period
forra aret.
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Franvarande pa grund av sjukdom

Det finns flera skal till att sysselsatta varit franvarande fran arbetet under hela referens-
veckan. Ett av dem &r franvaro pa grund av sjukdom. Under andra kvartalet var i
genomsnitt 93 000 personer i aldern 15-74 ar franvarande pa grund av sjukdom, av vilka
38 000 var mén och 55 000 var kvinnor. Detta inneb&r en minskning med 20 000 personer
eller 17,6 procent jamfort med andra kvartalet 2008. Denna nedgang &r i linje med tidigare
ar. Sedan andra kvartalet 2005 har antalet som varit franvarande hela referensveckan pa
grund av sjukdom minskat med drygt en tredjedel, eller 54 000 personer. Detta géller saval
kvinnor som man.

Franvarande hela referensveckan pga. sjukdom bland sysselsatta i aldern
15-74 efter kdn, kvartal 2 2005-2009. Antal.
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Av de personer som var franvarande hela veckan pa grund av sjukdom hade 31 000
personer eller 33 procent varit franvarande 1-2 veckor, medan 16 000 personer eller 17
procent hade varit sjukfranvarande 52 veckor eller mer. Antalet personer som varit
sjukfranvarande 52 veckor eller mer minskade med nastan en tredjedel jamfort med for ett
ar sedan. Daremot skedde det ingen statistiskt sékerstalld forandring i antalet personer som
var franvarande i 1-2 veckor.

Bland ungdomar i aldern 15-24 ar &r det vanligare med kortare sjukfranvaroperioder — av
de sjukfranvarande ungdomarna var 62 procent franvarande 1-2 veckor. Motsvarande andel
bland personer i aldern 25-74 ar var 32 procent.

Franvarande pa grund av semester

Under andra kvartalet 2009 var i genomsnitt 258 000 personer franvarande hela referens-
veckan pa grund av semester, varav 121 000 man och 137 000 kvinnor. Det motsvarar en
6kning med 94 000 personer jamfort med andra kvartalet 2008. Detta kan delvis forklaras
med att matperioderna forlagts olika och att helgdagar infallit olika mellan perioderna.

Franvarande pa grund av foraldraledighet

Ett annat skal till att vara franvarande under hela referensveckan ar foraldraledighet. Under
andra kvartalet var i genomsnitt 109 000 personer franvarande pa grund av foraldra-
ledighet. Kvinnorna var i stor dominans i gruppen — 85 000 var kvinnor och 24 000 var
man.
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Franvarande pa grund av 6vriga skal

Ovriga skal till att vara franvarande fran arbetet under hela referensveckan ar exempelvis
varnplikt/repévning och ledig for studier utan 16n samt permitterad. Under andra kvartalet
var 90 000 personer franvarande av ovriga skal, vilket ar en 6kning med 12 000 personer.
Av denna 6kning utgjordes 4 000 personer av arbetsbrist och 3 000 av permitterade. Av
dem som var franvarande pa grund av évriga skal var 46 000 man mot 44 000 kvinnor.

Arbetslosa

Under andra kvartalet 2009 var i genomsnitt 454 000 personer i aldern 15-74 ar arbetsl6sa,
vilket motsvarar en 6kning med 116 000 personer, eller 34,2 procent, jamfért med
motsvarande kvartal forra aret. Det innebdr att det relativa arbetsloshetstalet var 9,1
procent, vilket ar en 6kning med 2,3 procentenheter jamfoért med andra kvartalet 2008. Av
de arbetsldsa var 133 000 personer, eller knappt tre av tio, heltidsstuderande som sokt och
kunnat ta arbete.

Antalet och andelen arbetslésa 6kade bland bade man och kvinnor. Bland méan var
arbetslosheten 9,4 procent, en 6kning med 2,9 procentenheter. Bland kvinnor var den 8,8
procent, en 6kning med 1,6 procentenheter. Utrikes fodda hade en betydligt hogre
arbetsldshet (16,4 procent) an inrikes fodda (7,8 procent). Jamfort med andra kvartalet
2008 okade andelen arbetslésa bland inrikes fédda, man som kvinnor, och bland de utrikes
fodda mannen. Daremot var det ingen statistiskt séakerstalld forandring bland de utrikes
fodda kvinnorna.

Det relativa arbetsloshetstalet steg framfarallt bland personer i aldern 15-24 ar. Under
andra kvartalet 2009 var 202 000 ungdomar i aldern 15-24 ar arbetsl6sa, vilket motsvarar
29,0 procent av arbetskraften. Det dr en 6kning med 3,9 procentenheter jamfort med
motsvarande kvartal 2008. Av de arbetsldsa ungdomarna var 92 000, eller 46 procent,
heltidsstuderande som skt och kunnat ta arbete. Arbetslésheten bland utrikes fédda
ungdomar i aldern 15-24 ar var 42,2 procent jamfort med 27,6 procent bland inrikes fodda.
Det var ocksa bland de utrikes fodda ungdomarna som arbetslosheten 6kade mest. Jamfort
med samma period forra aret 6kade arbetslosheten i denna grupp med 11,0 procentenheter.

Var fjarde arbetslos i dldern 15-74 ar var langtidsarbetslos, det vill saga haft
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa mer &n 26 veckor. Det innebér att 112 000
personer var langtidsarbetslésa, varav 62 000 man och 50 000 kvinnor. Jamfort med andra
kvartalet 2008 motsvarar det en 6kning med totalt 37 000 personer eller 49,8 procent.
Okningen skedde bland bade mén och kvinnor. Andelen langtidsarbetslosa 6kar med
aldern. Bland personer i aldern 15-24 ar var andelen langtidsarbetslosa 13 procent,
motsvarande andel bland personer i dldern 55-64 ar var 47 procent. Bland utrikes fodda var
34 procent av de arbetslosa langtidsarbetslosa medan motsvarande andel var 23 procent
bland inrikes fodda.

Bland de personer som var arbetsldsa under andra kvartalet 2009 har 51 procent varit i
arbete under det senaste aret medan 29 procent aldrig arbetat tidigare. Situationen ar
likartad for bade man och kvinnor. Daremot géller det omvanda for ungdomar i aldern 15-
24 ar — har var det vanligare att de arbetsl6sa inte hade arbetat tidigare (54 procent) &n att
de hade varit i arbete det senaste aret (38 procent).

Personer ej i arbetskraften

Gruppen €j i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensiondrer och sjuka. Under andra kvartalet 2009 uppgick denna grupp till 1 966 000
personer eller 28,3 procent av befolkningen i dldern 15-74 ar. Jamfort med andra kvartalet
2008 innebdr det en uppgang med 59 000 personer eller 3,1 procent. Uppdelat efter kon
bestod gruppen ej i arbetskraften av 899 000 méan och 1 067 000 kvinnor, en ékning med
3,6 respektive 2,6 procent. Bland personer i aldern 16-64 ar var 1 104 000 personer utanfor
arbetskraften, vilket motsvarar 18,5 procent av befolkningen i den aldern.
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Heltidsstuderande

Antalet heltidsstuderande, som inte sokt eller kunnat ta ett arbete, uppgick under andra
kvartalet till 477 000 personer eller 6,9 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar. Ungefar
lika manga man som kvinnor ingick bland de heltidsstuderande utanfor arbetskraften —
244 000 jamfort med 233 000 — och de flesta, 401 000 stycken, var i dldern 15-24 ar.

Pensionarer

Den storsta undergruppen av personer €j i arbetskraften var pensionarer, som under andra
kvartalet 2009 uppgick till 777 000 personer. Det &r en 6kning med 5,5 procent jamfort
med motsvarande period aret innan. Okningen skedde bade bland kvinnor och bland man.
Personer som har fortidspension av halsoskal ingar inte har utan i gruppen sjuka.

Sjuka

Gruppen sjuka omfattade 443 000 personer under andra kvartalet, vilket svarade mot 6,4
procent av befolkningen i dldern 15-74 ar. Av dessa var 265 000 kvinnor och 178 000 man.
Det innebér att 7,7 procent av den kvinnliga befolkningen stod utanfor arbetskraften pa
grund av sjukdom, motsvarande andel bland mé&nnen var 5,1 procent. Jamfort med andra
kvartalet 2008 minskade antalet man som var €j i arbetskraften pa grund av sjukdom med
13 000 personer, daremot var forandringen for kvinnorna inte statistiskt sékerstalld.

Uppemot halften av de sjuka, 46 procent eller 205 000 personer, aterfanns i aldersgruppen
55-64 ar, vilket ar en minskning med 11 000 personer jamfort med andra kvartalet 2008.
Det ar mannen som star fér minskningen, 8 000 farre var utanfor arbetskraften an for ett ar
sedan. | aldersklassen 15-24 ar var det 12 000 personer som var utanfor arbetskraften pa
grund av sjukdom.

Av personerna som &r sjuka och ej &r i arbetskraften har 5 procent haft ett arbete det senaste
aret, tre fjardedelar eller 78 procent har varit i arbete for 1 ar sedan eller langre och 17
procent aldrig tidigare arbetat.

Ovriga

I gruppen 6vriga som star utanfor arbetskraften aterfinns till exempel deltidsstuderande,
varnpliktiga och intagna for vard. Under andra kvartalet 2009 ingick 268 000 personer i
denna grupp, varav 165 000 kvinnor och 103 000 méan. Jamfért med motsvarande kvartal
aret innan dkade antalet kvinnor med 28 000 personer och antalet man med 19 000
personer. Da det galler tid sedan senaste arbetet var det 31 procent som hade haft ett arbete
senaste aret, for 26 procent hade det gatt minst 1 ar sedan senaste arbetet och 43 procent
hade aldrig tidigare arbetat.

Latent arbetssdkande

Personer som klassas som latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat
arbeta under referensveckan, men som inte sokt arbete. Dessa personer finns i flera av
undergrupperna i gruppen ej i arbetskraften. Under andra kvartalet 2009 uppgick de latent
arbetssokande till 110 000 personer (56 000 mén och 54 000 kvinnor), vilket &r en 6kning
med 33 000 personer eller 42,5 procent. Av alla latent arbetssokande aterfinns 63 000
personer bland ungdomar i alder 15-24 ar.
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Tema - att jamfora ungdomsarbetslosheten i Europa

Inledning

| publiceringarna fran AKU redovisas hogre arbetslshetstal for ungdomar i aldern 15-24 ar
jamfort med andra grupper i befolkningen. Det statistiska meddelandet for forsta kvartalet
2009 (AM 11 SM 0902) inneholl, utéver den fast aterkommande delen som ger en
beskrivning av arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen, éven ett speciellt avsnitt
(tema) om ungdomsarbetsldshet i Sverige. | rapporten beskrevs bland annat att
arbetslosheten var hogre for ungdomar i dldern 15-24 ar an for dem i aldern 25-74 ar, att de
hade kortare arbetsloshetsperioder &n &ldre, att n&stan varannan bedrev heltidsstudier och
att varannan haft ett arbete det senaste aret.

Att arbetslosheten &r hogre bland ungdomar &n bland &ldre personer &r inget specifikt for
Sverige utan féljer samma monster som for évriga EU-lander. Det som daremot utmarker
Sverige ar att den svenska ungdomsarbetslésheten relativt arbetslosheten bland 25-74-
aringarna ar den hogsta av de jamforda landerna (se diagram nedan). Forhallandet kan bero
pa en eller flera orsakar sasom skillnader i arbetsmarknadens funktionssatt (daribland
arbetsratt), demografi, utbildningssystem, studiemedlens utformning och niva,
arbetskraftens sammanséttning, incitamentet hos heltidsstuderande for att soka arbete med
mera.

Vissa skillnader i landernas upplagg och genomférande av arbetskraftsundersékningarna
kan ocksa vara en orsak till skillnader i arbetsloshetstalen for ungdomar. Trots manga ars
arbete for harmoniseringen av den europiska statistiken har medlemslanderna olika
forutsattningar och traditioner. Dessa forutsattningar och traditioner gor att man foljer
Eurostats riktlinjer lite olika, vilket kommer att visas nedan. | Sverige foljer vi de direktiv
som givits pa sa gott som alla punkter?.

I denna rapport ges en beskrivning av likheter och olikheter i upplédgget och genomférandet
av arbetskraftsundersékningarna for de lander som ar anslutna till European Union Labour
Force Survey (EU-LFS)” med fokus pa ungdomsarbetsloshet. Redogorelsen omfattar alltsa
EU-landerna samt Island, Norge, Schweiz, Kroatien och Turkiet vilka har atagit sig att folja
EU:s rekommendationer och forordningar i sina nationella arbetskraftsundersokningar.
Genom att ge en beskrivning av de nationella arbetskraftsundersokningarna férsoker vi att
oka insikten for de svarigheter och problem som kan uppsta vid jamférelser av "EU-LFS”
snarare &n att forsoka kvantifiera dess effekter.

Vi har valt att dela in kartlaggningen av l&ndernas arbetskraftsundersokningars likheter och
olikheter i tre delar. De &r: ’Population, urvalsram och urval™, "Malstorheter och
definitioner”” samt "Ovriga osakerhetskallor/skillnader i statistiken”. Till var hjlp har vi
framforallt anvant oss av tva rapporter fran Eurostat (’Quality Report on the European
Union Labour Force Survey 2006, 2008 edition’ och ’Labour Force Survey in the EU,
Candidate and EFTA Countries — Main Characteristics of the National Surveys, 2009
edition™), av statistik fran Eurostats databaser samt landernas egna kvalitetsrapporter vilka
utgor grunden for de ovannamnda tva rapporterna.

1| ett avseende s& avviker den svenska arbetskraftsundersokningen fran Eurostats riktlinjer och det galler definitionen av
malpopulationen. 1 de regleringar (regulations) som ges fran Eurostat anges att det &r boendebefolkningen (resident
population) som skall undersokas. | Sverige anvander vi oss av registret over totalbefolkningen i vilken endast den
folkbokforda befolkningen ingar. Det ar dock ett marginellt problem.



SCB 13 AM 11 SM 0903

Arbetslosheten bland ungdomar i dldern 15-24 ar relativt arbetslosheten for
personer i dldern 25-74 ar i "EU-LFS-lander” 2008.
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For Sverige innebar det att arbetslosheten for ungdomar i aldern 15-24 ar ar nastan fem
ganger hogre an bland personer i aldern 25-74 ar (Kalla: Eurostat, egen bearbetning).

Population, urvalsram och urval

Under detta avsnitt har vi valt att granska de faktorer som kan leda till en undertackning av
framforallt ungdomar. En undertackning av populationen kan ge upphov till underskattning
av exempelvis antal arbetslosa. | de riktlinjer for arbetskraftsundersokningarna som
Eurostat ger (se nedan) kan malpopulationen se olika ut. Utifran de regleringar som
Eurostat ger kan malpopulationen tacka olika stora delar av befolkningen.

Objekt och population

Vid en statistisk undersokning definieras en malpopulation for det man vill undersoka. Det
kan exempelvis vara Sveriges befolkning eller liknande. For de olika europeiska
arbetskraftsundersokningarna sa ror det sig om personer i arbetsfor alder. De riktlinjer som
ges fran Eurostat i enlighet med Council Regulation (EC) No. 577/98 ar att:

’The principal scope of the survey consists of persons residing in private households on
the economic territory of each Member State. If possible, this main population of persons
living in private households, is supplemented by persons living in collective households.
Wherever possible, collective households are covered by means of samples specially drawn
to permit direct observation of the persons concerned. If this is not possible, then persons
in these groups who continue to have an association with a private household are included
in connection with that household.”

Detta innebar att individer i privata hushall skall undersokas och nar sa ar maojligt, aven
individer i kollektiva hushall. Som utgangspunkt kommer tva olika omraden att beroras,
dels vilket aldersspann som malpopulationen asyftar och dels om privata eller kollektiva
hushall underscks.

Privata och kollektiva hushall

En annan aspekt av malpopulationen &r huruvida individer i privata och kollektiva hushall
undersoks. Det ar relevant for ungdomsarbetslosheten da det ar vanligt att studenter bor i
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kollektiva hushall (studentkorridorer o.dyl.), om inte dessa ingar i malpopulationen
kommer de studenter som soker och kan ta arbete att underskattas.

Man kan pa en grov niva dela in de ingdende landernas satt att genomfora
arbetskraftsundersokningarna i tva delar. Den ena, vilket ar den 6verlagset vanligaste, ar att
man undersoker individerna via hushallet. Den andra ansatsen ar att det dras ett urval av
individer. For att kunna avgora vilken avgransning malpopulationen har ar det av vikt att
undersoka vilka personer som anses tillhéra hushallet i de olika landerna.

De lander dar individer undersoks via hushallen ar:

Belgien, Bulgarien, Tjeckien, Tyskland, Estland, Irland, Grekland, Spanien, Frankrike,
Italien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg, Ungern, Malta, Nederl&dnderna, Osterrike,
Polen, Portugal, Rumanien, Slovenien, Slovakien, Storbritannien, Kroatien och Turkiet.

| dessa lander ar det framst individer i privata hushall som utgér méalpopulationen. Nagra
lander undersoker aven individer i kollektiva hushall, ofta givet vissa stallda villkor. Som
kollektiva hushall definieras: ” icke-institutionella kollektiva boendeformer sasom
pensionat, skolinternat eller andra bostader som delas av mer &n fem personer utan att de
delar hushallskostnaderna. Har innefattas ocksa personer som bor som inackorderingar i
hushall med mer &n fem inackorderingar”. Kollektiva boendeformer kan alltsa delas in i
institutionella samt icke-institutionella, med kollektiva hushall avses den sistnamnda. Vissa
typer av institutionella boendeformer ingar dock i nagra landers malpopulation.

De lander dar kollektiva hushall ingar i malpopulationen ar Tyskland och Estland. Andra
lander kan dven inkludera kollektiva hushall forbehallet att de har nagon typ av anknytning
till det utvalda privata hushallet. I Spanien, Frankrike och Portugal ingar individer boende i
kollektiva hushall forutsatt att dessa har familjeband till det utvalda privata hushallet. Aven
Malta undersoker individer som tillfalligt bor hemifran.

Efter det kommer en mellangrupp av lander dar individer i vissa typer av kollektiva
boenden undersoks via det utvalda hushallet. I Ungern ingar individer som tillfalligt bor
hemifran med villkoret att de delar utgifter eller inkomster med det privata hushallet och €]
bor pa ndgon form av institution. Slovakien raknar in studenter och personer som tillfalligt
ar franvarande fran det privata hushallet, undantaget fangar och personer pa psykiatriska
vardinrattningar. | Storbritannien ingar studenter som kommer hem pa lov. Har individen
bott mer &n sex manader pa annan ort &n den utvalda sa raknas de dock ej som boende pa
orten. | Polen ingar personer i kollektiva boenden (fangelse, studenter etc.), férutsatt att de
ej bott hemifran mer an tre manader. Aven Ruménien och Slovenien har snarlika villkor
men med tidsgransen satt till sex manader.

For 6vriga lander med en hushallsansats sa undersoks inte individer boende i kollektiva
hushall. Ur temats perspektiv innebér detta att studenter boende i studentkorridorer eller
liknande inte ingar i populationen, varfor dessa underskattas. Aven for de lander som
understker personer i kollektiva boenden via hushallet leder de olika restriktionerna till
viss undertéckning.

| de lander d&r man har individen som urval (Danmark, Finland, Norge, Sverige, Schweiz
och Island) sa ingar bade privata som kollektiva hushall i malpopulationen med undantag
for Schweiz. | Schweiz ingar endast privata hushall.

Det vanligaste sattet att definiera en malpopulation &r i "EU-LFS” att utga fran de privata
hushallen. Men som visat ovan skiljer det sig vad som &r att betrakta som ett privat hushall.
| flera av de europeiska undersokningarna ingar inte kollektiva hushall medan andra staller
specifika krav for att de skall inga. Det innebér att det ger en undertackning av studenter
boende i kollektiva hushall.

For skattningarna av arbetsldsheten bland totalbefolkningen torde uteslutandet av vissa
undergrupper ha en marginell effekt pa nationell niva. Daremot kan sysselsattningsgraden
komma att paverkas. Da en storre del av malpopulationen ar forlagd till de privata
hushallen, jamfort med Sverige, sa utesluts de delar av befolkningen som ar boende i
kollektiva och institutionella boenden. Exempelvis studenter boende i kollektiva hushall
har generellt sett en lagre sysselséttningsgrad &n befolkningen i 6vrigt. Men for skattningen
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av antalet arbetslosa ungdomar innebar det att antalet kommer att underskattas da manga ej
ingar malpopulationen. Likasa kan kvoten, dvs. det relativa arbetsldshetstalet, komma att
paverkas. D& ungdomar boende i privata hushall ingar s& maste fordelningen av
arbetss6kande bland studenter (eller andra grupper av ungdomar boende i kollektiva
hushall) vara likartad for att inte ge effekt pa skattningen. Det kan innebéra att den verkliga
arbetslosheten bade kan vara lagre som hogre an vad skattningarna anger.

Aldersavgransning

Generellt kan séagas att det ar personer 15 ar och aldre som ingar i malpopulationen. Det
finns dock skillnader mellan landerna.

Av olika skal sa urskiljer sig tre lander fran denna aldersgrans och har istallet personer som
ar minst 16 ar som lagsta aldersgréans for att inga i malpopulationen. Dessa lander &r
Spanien, Storbritannien och Island. Skalen till detta varierar, exempelvis far personer under
16 ar inte forvarvsarbeta i Spanien. Pa Island, som har individundersokning, far man sitt
familjenummer (motsvarande personnummer) nar man ar 16 ar och kan saledes inga i
registret som ligger till grund for urvalsramen. Detta far givetvis effekt pa skattningarna av
antalet arbetslosa och det relativa arbetsloshetstalet, speciellt for redovisningsgruppen
”Ungdomar 15-24 ar”. Om Sverige skulle ha redovisat ungdomsarbetslésheten i likhet med
Island, Spanien och Storbritannien (16-24-aringar) skulle det fa till effekt att antalet
arbetslosa ungdomar skulle minskat med 9 000 personer, varav 3 000 mén och 6 000
kvinnor. Det relativa arbetsloshetstalet skulle minskat med 0,8 procentenheter (fran 20,2 till
19,4 procent). Motsvarande minskning bland de unga ménnen och kvinnorna skulle ha
blivit 0,5 respektive 1,2 procentenheter. Bade nivaerna och skillnaderna i antal arbetsldsa
och det relativa arbetsloshetstalet avser arsgenomsnittet for 2008. Skillnader finns dven
mellan landerna vad galler den Gvre aldersgransen for att inga i undersékningen men detta
ligger utanfor temats omrade.

Objekt

| samtliga undersokningar som detta tema berdr sa ar undersokningsobjektet eller
undersékningsenheten individen. Ingen skillnad foreligger alltsa.

Urvalsram

Landernas olika tillgang till tillforlitliga register skiljer sig aven mycket. En forklaring till
att man i vissa lander valjer att anvanda sig av hushall for att undersoka individer &r att man
har forteckningar Gver adresser och bostadsenheter medan nagot register dver individer inte
finns. De register som finns anvands som urvalsram, ar dessa inte tillforlitliga finns det risk
for att det kan orsaka tackningsproblem.

I Schweiz anvénder man sig av ett telefonregister som urvalsram. Telefonregistret tacker
ungefar 90 procent av befolkningen. Fran denna urvalsram far man numret till hushall dar
endast en person intervjuas. Att endast 90 procent av befolkningen ingar i urvalsramen
orsakar vissa tackningsproblem. For att komma runt detta problem haller schweiziska
arbetskraftsunderskningen pa med ett forbattringsarbete av sin urvalsram.

Nederlanderna och Storbritannien anvander sig istéllet av postadresser som urvalsram.
Nederlanderna anvénder sig av postadresser i kombination med befolkningsregistret. |
Storbritannien forlitar man sig helt pa register dver postadresser utom for de norra delarna
dar man istallet anvéander sig av telefonregister (intervjuerna genomfors dar per telefon).
For att urskilja privata hushall har man i Storbritannien valt att begransa adressregistret till
de adresser som far farre an 50 forsandelser per dag. Samtliga adresser som valjs ar endast
till privata hushall vilket innebar att exempelvis boende i studentkorridorer inte hamnar i
urvalsramen.

Andra lander anvénder sig av ett dldre fardigt underlag. Som exempel kan ndmnas Portugal
och Ruménien. | Portugal anvinds Master Sample 2001 som urvalsram. Denna grundar sig
pa folk- och bostadsrakningen som genomfordes 2001. Den rumanska arbetskrafts-
understkningen forlitar a&ven den pa en fardig urvalsram som anvands vid varje stickprov.
Detta da nagra tillforlitliga register inte finns att tillga.
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Ett annat problem som foreligger vid inaktuella och/eller icke tillforlitliga urvalsramar ar
att totalbefolkningen ofta maste skattas. Det innebar att man sedan vid skattningar av
exempelvis arbetslosa inte har nagot exakt varde att géra berakningar mot. Istéllet gors
skattningar mot ett estimerat vérde vilket 6kar osdkerheten. Likaledes &r befolkningens
fordelning okand. Da man inte vet hur stor totalbefolkningen ar eller vilken fordelning den
har, ger det effekt for bade kvot- och totalskattningar.

Téackningsproblematiken som kan orsakas av dessa urvalsramar kan paverka skattningarna
for ungdomsarbetsldsheten dels direkt, som i fallet med Schweiz. Att anvénda ett
telefonregister kan leda till undertickning av ungdomar da det ar vanligt att man endast har
mobiltelefon. Register 6ver mobiltelefoner &r oftast inte lika aktuella. Urvalsramen kan
&ven ha en indirekt inverkan som i Portugal och Ruménien dér inaktuella urvalsramar
paverkar den allmanna kvaliteten. Aven med aktuella ramar som i fallet med
Nederlanderna och Storbritannien sa paverkas jamforbarheten med Sverige da urvalsramen
baseras pa adresser till privata hushall. Jamforbarheten forsvaras framforallt for vissa
undergrupper som studenter. | Sverige utgdrs urvalsramen istallet av ett personregister utan
hansyn tagen till boendeform varfor dven studenter boende i kollektiva hushall tacks av
undersoékningen.

Urval
Fran urvalsramen dras sedan ett urval, ett sa kallat stickprov. Inom de olika landernas
undersokningar sa finns det ett flertal varianter av hur man drar urvalet.

Tre storre drag kan ndmnas och det &r vad den slutliga urvalsenheten utgérs av. Det ar
hushall, bostadsenheter/adresser och individer. | Tyskland, Irland, Portugal och Ruméanien
utgors urvalet av kluster av bostadsenheter. Vid urval av bostadsenheter eller adresser sa
intervjuas oftast samtliga individer (via hushallen) i det utvalda omradet (Tjeckien,
Tyskland, Spanien, Frankrike, Cypern, Ungern, Osterrike, Polen, Portugal, Slovakien,
Rumanien, Storbritannien och Turkiet). | Nederlanderna gors ytterligare ett sub-urval av
hushall fran adressen om flera hushall finns. Aven i Sverige s& undersoks hushallen, i en
attondel av urvalet sa undersoks samtliga medlemmar i hushallet.

I de nordiska landerna och Schweiz sa utgor individen den slutliga urvalsenheten.

Sattet att dra urvalet paverkar inte jamforbarheten i nagon storre utstrackning. Skalen till att
genomfdra urvalen pa ovan namnda satt hanger starkt ihop med urvalsramarna. Men
sammantaget med de 6vriga skillnaderna i malpopulation, definition av privata hushall etc.
kan urvalsmetodiken komma att paverka jamforbarheten.

Vid jamforelser lander emellan kan det foreligga stora undertackningar beroende pa om
man i malpopulationen raknar in bara privata hushall eller dven kollektiva hushall. De olika
satten att definiera vilka som tillhér det privata hushallet paverkar aven det vilka man avser
med malpopulationen. Vidare sa ér forutsattningarna olika mellan landerna vad galler
tillgang till tillforlitliga register 6ver befolkningen. Urvalsramarna kan ha en stor
undertéckning, som i fallet med Schweiz, eller vara inaktuella. Sammantaget kan det gora
att jamforelser mellan framforallt undergrupper bor géras med viss forsiktighet.

Malstorheter och definitioner

Merparten av statistiken fran landernas arbetskraftsundersokningar utgors av beraknade
varden pa statistiska malstorheter/parametrar av typerna totaler och medelvérden. De
viktigaste malstorheterna dr antal sysselsatta, antal arbetslosa, antal personer i och utanfor
arbetskraften, sysselsattningsgrad, relativt arbetsldshetstal och relativt arbetskraftstal. For
att kunna jamfora olika landers malstorheter kravs det att landerna anvander samma
definitioner och formulerar fragorna, som ligger till grund for malstorheten, pa samma satt.
Det ar darfor nodvandigt att underséka hur landerna gor i denna fraga.

Det gar att dela in fragevariablerna i "EU-LFS” i tva delar. Den ena delen ber6r de sa
kallade huvudvariablerna och hér ingar bland annat fragor om arbetsléshet och
sysselsattning. FOr dessa variabler galler det for respektive land att folja de forordningar
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och variabeldefinitioner som finns stipulerade i EU:s lagstiftning. For 6vriga fragevariabler,
och det & merparten, har respektive land en storre frihet vid frageformuleringen. Kravet
fran EU &r da att varje land har skyldigheten att sikerstalla att de nationella
undersékningarna tillgodoser att datamaterialet &r av samma kvalitet och &r jamfdrbart med
EU:s definitioner. Landerna behover dock inte formulera fragorna pa ett enhetligt stt.

Eftersom "EU-LFS” bestar av hundratals fragor kommer vi att avgransa oss till den som ror
temats kdarnamne — alltsa den om arbetsloshet eller framfor allt ungdomsarbetsléshet. Som
beskrevs ovan ar arbetsldshet en av de huvudvariabler som &r reglerad av EU:s lagstiftning.
Det innebdr att varje land i "EU-LFS” ar forpliktad att anvanda vedertagna definitioner och
frageformuleringar. For den exakta definitionen av arbetsloshet eller arbetslésa hanvisas
lasaren till ” Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersékningarna” som finns
langst bak i rapporten.

Efter en genomgang av landernas arbetskraftsundersokningar kan det konstateras att alla
lander férutom Nederlénderna och Italien foljer EU:s definition av arbetsloshet. |
Nederlandernas fall finns det ett tilldgg till EU:s definition som séger att en person dven
maste vilja arbeta for att raknas som arbetslos. Med andra ord kravs det inte bara att
personen dr utan arbete, tillganglig for arbete och soker arbete for att klassificeras som
arbetslos (vilket ar den vedertagna definitionen) utan aven att personen maste uttrycka en
vilja att ha ett arbete. | Italiens fall beror skillnaden pa att de har tagit bort 15-aringarna i
arbetsloshetsdefinitionen pa grund av att det ar olagligt att arbeta innan 16 ars alder (enligt
rekommendationer fran EU skall personer i aldern 15-74 ar inga i statistiken). Om Sverige
hade haft samma definition av arbetslésa som Nederlanderna ar det rimligt att anta att
antalet arbetslosa och arbetsloshetstalet skulle ha minskat eftersom de personer som inte
velat ta ett arbete, men uppfyllde dvriga kriterier, inte skulle ingatt i arbetskraften utan i gj i
arbetskraften. Om Sverige hade foljt Italiens redovisning hade effekten blivit att antalet
arbetslosa hade minskat (se nasta stycke). Det ar dock oklart vilken effekt det hade haft pa
det relativa arbetsloshetstalet. Anledningen &r att det beror pa hur dessa personer hanteras i
statistiken. Eftersom SCB inte har tillgang till denna information &r det svart att uttala sig
om effekten pa arbetsloshetstalet.

Aven referensperioder kan ha en paverkan pa skattningarna av malstorheterna. |
arbetskraftsundersékningarna avser referensperioden nastan uteslutande en specifik
referensvecka. Eftersom merparten av malstorheterna, inklusive antalet arbetsldsa och
arbetsloshetstalet, avser det genomsnittliga vardet dver de referensveckor som ingar i en
viss manad, i ett visst kvartal eller i ett visst ar &r det av betydelse att "EU-LFS”-landerna
hanterar detta pa ett enhetligt satt. | de flesta landerna &r arbetskraftsundersokningen en
kontinuerligt 16pande undersokning dar referensveckorna ar jamnt spridda over aret. Det
finns dock fyra undantag. | Turkiet ar referensveckan den forsta veckan varje manad,
medan den istéallet ar den fjarde veckan i Kroatien. | Bulgarien ar det 12 referensveckor per
kvartal istallet for 13 som i 6vriga lander (bortsett fran i Turkiet och Kroatien) och i
Schweiz samlas data endast in fOr det andra kvartalet. Eftersom arbetskrafts-
understkningarna i de allra flesta landerna ar I6pande Gver alla arets veckor skall det inte
ha nagon effekt pa skattningarna for vare sig antalet arbetslosa eller det relativa
arbetsloshetstalet. For Turkiet och Kroatien kan det dock foreligga en risk att de far en
kalender- och/eller sasongseffekt pa sina skattningar (eftersom de bara har en referensvecka
i manaden) sa att jamforelsen med andra lander blir lidande. | Schweiz fall foreligger det
ingen effekt for skattningen for det andra kvartalet men att det pa arsbasis foreligger
uppenbara risker for skevheter pa grund av kalender- och/eller sasongseffekten.

Aven faltarbetets (insamlandet av intervjuerna) uppligg och genomférande kan ha en
paverkan pa statistiken. | det stora flertalet av lander sker intervjuerna veckan direkt efter
referensveckan eller inom tva veckor. Daremot ar faltarbetsperioden fyra veckor i Belgien
och fem veckor i Estland och Litauen (de flesta intervjuerna sker dock inom en vecka).
Desto langre tid mellan referensveckan och den tidpunkt da intervjun gors desto storre risk
for att respondenten omedvetet ger ett felaktigt svar pa grund av minnesfel. Risken for detta
ar formodligen som storst for personer som har en 16s anknytningsgrad till
arbetsmarknaden (personer med tidsbegransad anstallning samt ej sysselsatta personer som
arbetat ndgon gang under det senaste aret). Vissa lander samlar dven in intervjuerna
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regionvis. Det innebdr att besoksintervjuerna, av rent praktiska skél, genomfors i en viss
region vid en viss tidpunkt (och darmed &ven for en viss referensvecka) och i en annan
region vid en annan tidpunkt (och da for en annan referensvecka). Att undersoka olika
regioner under olika tidsperioder forutsatter att befolkningen &r jamnt fordelad i de olika
regionerna med avseende pa sysselsattning, arbetsloshet med mera. Sa &r séllan fallet, utan
skillnader mellan olika regioner kan vara stora. Som exempel kan anféras skillnaden

mellan storstadsregioner och omraden med mer glesbygd. Sammantaget kan det konstateras
att faltarbetet kan ha en paverkan pa jamforbarheten mellan landernas statistik, speciellt for
de som anammar den regionala insamlingsstrategin, men eftersom den absoluta merparten
av lander anvander liknande upplagg bor detta problem vara av mindre betydelse.

Till sist &r aven urvalets fordelning 6ver arets veckor av betydelse. Om urvalet dr skevt
fordelat finns det en risk for att kalender- och/eller sasongseffekter kan uppsta. Alla lander
forutom Luxemburg, Nederl&dnderna, Schweiz, Slovenien, Tyskland och Ungern fordelar
urvalet jamnt dver veckorna.

Ovriga osakerhetskallor/skillnader i statistiken

Nedan foljer en kort redogorelse for de osakerhetskallor och skillnader som rader mellan
landerna och som hittills inte har berdrts i temat. Gemensamt for dem &r att de kan ha en
effekt pa statistiken, och darmed pa ungdomsarbetslosheten, men att vi bedémer det som
troligt att deras effekt ar av mindre betydelse.

En osédkerhetskalla som kan paverka resultaten i arbetskraftsundersokningarna ar
forekomsten av svarsbortfall. Svarsbortfall kan uppkomma dels genom att inga uppgifter
erhalls for det utvalda objektet (objektsbortfall) och dels genom att uppgifter saknas for
endast vissa fragevariabler (partiellt bortfall). For huvudvariablerna (arbetskraftsstatus,
anknytningsgrad till arbetsmarknaden och arbetade timmar) tillats inget partiellt bortfall
utan om det saknas varde for dessa variabler klassas urvalsenheten som objektsbortfall.
Objektshortfallet for "EU-LFS”-landerna 1ag 2006 pa mellan 3 och 38 procent. Lagst
bortfall hade Cypern (3,0 procent), hogst hade Danmark (38,0 procent). Sveriges
objektsbortfall var 18,5 procent. Noterbart &r att objektsbortfallet var lagre i de lander déar
deltagandet i undersdkningen ar obligatoriskt (galler i 13 lander) &n i de lander dar det ar
frivilligt (19 lander, daribland Sverige) — 12,9 procent mot 20,3 procent. Det bér papekas
att jamforbarheten av objektsbortfallet mellan landerna ar nagot bristfallig. Dels berdknas
bortfallet pa basis av olika enheter (hushall och individer), dels anvands olika
berdkningsmetoder.

Intervjuresultaten i "EU-LFS”-landerna réknas upp till populationstotaler. Vid
upprakningen tas hansyn till urvalsenheternas (individ och/eller hushall)
inklusionssannolikhet samt till tillganglig information om olika grupper i populationen. Vid
detta forfarande anvands poststratifiering i vissa lander medan det i andra lander anvands
ett nagot mer sofistikerat tillvagagangssatt sasom kalibrering eller GREG. Vid
upprakningen gors kompensation for svarsbortfall. Beroende pa tillgangligheten och
kvaliteten pa bakgrundsinformationen kan tillforlitligheten i bortfallskompensationen skilja
mellan landerna. Detta galler framforallt for undergrupper i befolkningen (sasom ungdomar
i aldern 15-24 ar).

En annan osédkerhetskalla i statistiken &r den som uppkommer vid matfel. Métfel innebér att
det insamlade vérdet pa en variabel avviker fran det sanna vérdet. Felet uppstar av olika
orsaker, exempelvis pa grund av att respondenten omedvetet ger felaktig information eller
att fragorna ar daligt konstruerade. Det finns ingen tillganglig statistik 6ver storleken pa
matfelen for EU-LFS”-landerna, inklusive Sverige. Aven fel som uppstar i
bearbetningsfasen ar en osékerhetskalla i statistiken. Sadana fel kan exempelvis uppkomma
vid granskning eller editering av data likval som vid kodning eller imputation. | likhet med
matfelet finns det inga uppgifter om dess storlek i "EU-LFS”-l&ndernas undersokningar.

Aven insamlingsmetoden skiljer sig at mellan landerna. Den vanligaste metoden &r en
kombination av besoksintervjuer och telefonintervjuer. Ungefar halften av landerna
anvander besoksintervjuer vid forsta intervjutillfallet for att sedan ga over till
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telefonintervjuer vid de 6vriga intervjutillfallena. Atta lander (Bulgarien, Estland, Irland,
Lettland, Portugal, Rumanien Kroatien och Turkiet) anvander enbart besdksintervjuer vid
datainsamlingen medan fem lander (Luxemburg, Finland, Sverige, Island och Schweiz)
endast anvander telefonintervjuer. I 21 av landerna genomfors enbart datorstddda intervjuer
(inklusive Sverige), i tva av landerna anvéands aven pappersformular och i 6vriga lander
anvands bara pappersformulér vid datainsamlingen.

Det &r langt ifran alla intervjuer som genomfors direkt med den utvalda personen, utan det
hander ocksa att en annan person, givet denna ar myndig, svarar for den utvalde personens
rékning (det vill sdga att det gors en indirekt intervju). Lagst andel indirekta intervjuer 2006
hade Schweiz (0,5 procent), hégst hade Slovakien (61,2 procent). | Sverige var andelen 2,6
procent.

Sammanfattning

| detta tema har vi kartlagt en del av de faktorer i undersokningarna som kan ha en effekt pa
skattningen och jamfarbarheten av arbetsloshet bland ungdomar i aldern 15-24 ér.
Slutsatsen &r att det finns skillnader mellan de olika landerna som gor att jamforbarheten
ibland brister.

Aven om merparten av landerna féljer EU:s rekommendationer och forordningar i sina
respektive arbetskraftsundersokningar finns det skillnader som bor tas upp. En av
skillnaderna som paverkar jamforbarheten av landernas skattningar av antalet arbetslosa
och det relativa arbetsldshetstalet &r att tre lander (Island, Spanien och Storbritannien) inte
inkluderar 15-aringar i sin arbetsloshetsstatistik. Om Sverige skulle ha redovisat
ungdomsarbetslésheten i likhet med dessa lander (16-24-aringar) skulle det fa till effekt att
antalet arbetslosa ungdomar skulle minskat med 9 000 personer. Det relativa
arbetsloshetstalet skulle minskat med 0,8 procentenheter (fran 20,2 till 19,4 procent). Bade
nivan och skillnaden i antal arbetslosa och det relativa arbetsloshetstalet avser
arsgenomsnittet for 2008.

I vissa lander undersoks endast personer boende i privata hushall och definitionen av vad
som utgor det privata hushallet skiljer sig ocksa mellan landerna. Uteslutandet av vissa
grupper ur malpopulationen, som exempelvis kollektiva hushall (studenter boende i
studentkorridorer ar en sadan grupp), torde ha en inverkan pa det totala antalet arbetslosa
men kan aven ha en effekt pa arbetsldshetstalet. Att jamfora lander dar dessa grupper ingar
respektive utesluts ur malpopulationen kan vara vanskligt.

Avsaknaden av tillforlitliga eller aktuella register gor att urvalsramarna tillsammans med
andra brister som alla undersokningar ar behaftade med (bortfall etc.) far praktiska
implikationer for kvaliteten pa skattningarna. Dels ror det sig om en tackningsproblematik,
dar exempelvis personer i kollektiva hushall inte téacks av undersokningen. Men éven att
totalbefolkningens storlek och fordelning &r okand, och endast skattade varden for dessa
finns. Detta far effekt pa kvaliteten vid skattningar av nivan (sasom antal arbetslosa) och
kvoter (exempelvis det relativa arbetsldshetstalet). Det innebar att osakerheten i dessa
skattningar torde oka da det gors mot en estimerad befolkningsstorlek vars fordelning inte
ar kand.

En ytterligare skillnad ar att Nederlanderna, till skillnad fran 6vriga lander, har ett tillagg i
sin arbetsloshetsdefinition som sager att en person dven maste vilja arbeta for att raknas
som arbetslds. Effekten av detta &r att Nederlanderna underskattar antalet arbetsldsa och
arbetsloshetstalet pa grund av sin snavare definition.

I Sverige l6per undersokningen éver hela aret och urvalet ar jamnt fordelat 6ver varje
vecka. Detta medfor att de publicerade arsskattningarna i den svenska
arbetskraftsundersokningen avspeglar det genomsnittliga véardet 6ver hela aret eftersom
sasongsvariationer fangas upp. Det ar dven det generella fallet for de europeiska
undersokningarna. Men det férekommer skillnader som kan leda till att skattningar
uppvisar oonskad kalender- och/eller sasongsvariation eller paverkas av regionala effekter.
I exempelvis Schweiz genomfors undersokningen endast under andra kvartalet och fangar
alltsd inte upp denna variation.
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Sammantaget ger detta bilden att man vid jamforelse av undergrupper som exempelvis
ungdomar bor tolka skattningarna med viss forsiktighet. Det kan vara sa att skillnaderna
landerna emellan &r s pass stora att det inte ar fortjanstfullt att gora en direkt jamforelse av
exempelvis arbetslosheten mellan tva lander vid en specifik tidpunkt. Daremot kan man
anvanda sig av skattningarna for att fa indikationer pa hur arbetslésheten andrar sig 6ver
tid. Alltsa bor en storre forsiktighet tas vid jamforelse av skattningar av nivan pa
arbetslésheten vid en viss tidpunkt &n vid jamforelse dver tid.
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Efter sista tabellen aterfinns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.
1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnorighet. Kvartal 2 2009 samt

kvartal 2 2008

1. Population aged 15-74 years by labour force status. Q2 2009 and Q2 2008

Kv 2 Andel Kv 2 Andel Forand. Minimi-
2009 proc 2008 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2008 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 6 945 100,0 6 870 100,0 75

Man 3511 100,0 3474 100,0 37

Kvinnor 3434 100,0 3396 100,0 38
2. Arbetskraften (=2a+2b) 4979 + 21 71,7 4963 + 20 72,2 17 24
Man 2612 + 14 74,4 2606 = 15 75,0 6 17
Kvinnor 2368 + 16 68,9 2357 + 15 69,4 11 19
2a. Sysselsatta 4525 + 20 65,2 4624 + 20 67,3 -99 * 23
Man 2365 + 16 67,4 2438 + 15 70,2 -72 * 18
Kvinnor 2160 = 16 62,9 2186 = 16 64,4 W27 * 19
Anstallda 4048 + 22 4140 + 22 -92 * 25
Man 2021 + 17 2082 + 17 -61 * 20
Kvinnor 2027 + 17 2058 + 16 -31 * 19
Fast anst. 3411 + 22 3449 + 22 -38 * 24
Man 1754 = 17 1787 = 17 -32 * 19
Kvinnor 1656 = 17 1662 = 16 -6 18
Tidsbegransat anst. 638 + 17 692 + 17 -54 * 21
Man 267 £+ 11 296 £+ 12 -29 * 14
Kvinnor 371 £+ 13 396 + 13 -25 * 16
Undersysselsatta ™ 311 + 13 6,9 284 + 12 6,1 27 * 15
Man 130 + 8 55 108 + 8 4.4 22 * 10
Kvinnor 181 + 10 8,4 176 = 9 8,1 5 11
| arbete 3976 = 22 4166 + 22 -191 * 28
Man 2136 = 17 2251 = 17 -115 * 21
Kvinnor 1839 + 18 1915 + 17 -76 * 22
2b. Arbetslosa™ 454 + 14 9.1 339 + 12 6.8 116 * 19
darav heltidsstuderande 133 + 10 118 + 9 15 * 14
Méan 246 £ 11 9,4 168 + 9 6,5 78 * 14
Kvinnor 208 £+ 11 8,8 170 + 9 7.2 38 * 15
3. Ej i arbetskraften 1966 + 21 1907 £+ 20 59 * 24
Man 899 + 14 868 + 15 32 17
Kvinnor 1067 £ 16 1040 £ 15 27 * 19
Latent arbetsstkande 110 + 9 77 + 7 33 * 10
Man 56 + 6 42 + 5 14 * 7
Kvinnor 54 + 6 35+ 4 19 * 7
Arbetade timmar (miljoner) 138,3 + 0,9 1495 =+ 09 -11,2 * 11
Man 79,3 + 0,7 86,5 + 0,7 72 % 0,9
Kvinnor 59,0 + 0,7 629 + 0,6 -3,9 * 0,8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa tabeller finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillnérighet. Kvartal 2 2009 samt
kvartal 2 2008

2. Population aged 15-24 years by labour force status. Q2 2009 and Q2 2008

Kv 2 Andel Kv 2 Andel Forand. Minimi-
2009 proc 2008 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2008 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 1229 100,0 1203 100,0 26
Man 630 100,0 617 100,0 13
Kvinnor 599 100,0 586 100,0 14
2. Arbetskraften (=2a+2b) 696 + 13 56,6 689 + 12 57,2 8 14
Man 3564 + 8 56,2 348 + 9 56,5 5 9
Kvinnor 342 + 10 57,2 340 + 8 58,1 2 11
2a. Sysselsatta 494 + 11 40,2 516 + 11 42,9 22 * 13
Méan 248 + 8 39,4 263 + 8 42,7 -15 * 9
Kvinnor 246 + 8 41,1 253 + 8 43,1 -7 10
Anstallda 480 £ 11 505 + 11 -24 * 13
Man 238 + 8 257 + 8 -19 * 9
Kvinnor 242 + 8 248 + 8 -5 9
Fast anst. 217 £ 9 228 £+ 9 -11 * 10
Man 128 + 7 138 £+ 7 -10 * 8
Kvinnor 90 £+ 6 90 £+ 6 0 7
Tidsbegransat anst. 263 + 10 277 + 10 -14 * 12
Man 111 + 6 119 + 7 -9 * 8
Kvinnor 152 + 8 158 + 7 -5 9
Undersysselsatta ™ 97 + 7 197 83+ 6 161 14 * 8
Man 44 + 5 17,9 36 + 4 135 9 * 5
Kvinnor 53 + 5 215 48 + 5 18,9 5 6
| arbete 447 + 11 476 + 11 -29 * 14
Man 228 + 8 243 + 8 -15 * 10
Kvinnor 219 + 8 232 + 8 -14 * 10
2b. Arbetslésa 202 + 10 29,0 173+ 9 251 29 * 14
darav heltidsstuderande 92 + 9 89 + 8 3 12
Man 106 + 7 29,9 85 + 7 24,4 21 * 9
Kvinnor 96 + 8 28,2 88 + 6 25,8 9 11
3. Eji arbetskraften 533 + 13 514 + 12 19 * 14
Man 276 + 8 269 + 9 7 9
Kvinnor 257 + 10 246 + 8 11 11
Latent arbetssdkande 63 £+ 7 44 + 5 20 * 8
Man 35+ 5 25+ 4 10 * 6
Kvinnor 29 + 5 18 + 3 10 * 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 2 2009 samt kvartal 2 2008

3. Population aged 15-74 years by labour force status and reason for not being at
work. Q2 2009 and Q2 2008

Kv 2 Andel Kv 2 Andel Foérand. Minimi-
2009 proc 2008 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2008 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 6 945 100,0 6 870 100,0 75
Man 3511 100,0 3474 100,0 37
Kvinnor 3434 100,0 3396 100,0 38
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4979 + 21 71,7 4963 + 20 72,2 17 24
Man 2612 + 14 74,4 2606 = 15 75,0 6 17
Kvinnor 2368 + 16 68,9 2357 + 15 69,4 11 19
2a. Sysselsatta, i arbete 3976 + 22 57,2 4166 + 22 60,6 -191 * 28
Man 2136 = 17 60,8 2251 + 17 64,8 -115 * 21
Kvinnor 1839 + 18 53,6 1915 + 17 56,4 -76 * 22
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter frAnvaroorsak 549 + 13 7.9 458 + 13 6,7 92 * 18
Man 229 + 8 6,5 186 £+ 9 54 43 * 11
Kvinnor 320 + 10 9,3 271 + 10 8,0 49 * 14
Sjuka 93 + 7 113 + 8 -20 * 9
Man 38 + 4 47 + 5 -9 * 6
Kvinnor 55+ 5 66 + 6 -11 * 7
Semester 258 + 6 163 £+ 6 94 * 9
Man 121 + 4 78 £ 5 43 * 6
Kvinnor 137 £+ 5 85 + 4 52 * 6
Foréaldraledighet 109 + 7 103 =+ 7 6 9
Man 24 + 3 19 + 3 5* 4
Kvinnor 85 + 6 84 + 6 1 8
Ovriga skal 90 + 7 78 + 6 12 * 9
Man 46 + 5 41 + 5 5 7
Kvinnor 44 + 5 37 + 4 7* 6
2c. Arbetslosa 454 + 14 339 + 12 116 * 19
Man 246 = 11 168 £+ 9 78 * 14
Kvinnor 208 + 11 170 £+ 9 38 * 15
3. Eji arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1966 £ 21 28,3 1907 £ 20 27,8 59 * 24
Man 899 + 14 256 868 + 15 25,0 32 * 17
Kvinnor 1067 £ 16 31,1 1040 £ 15 30,6 27 * 19
Heltidsstuderande ™ 477 + 14 491 + 14 -14 16
Man 244 £ 9 243 + 10 1 10
Kvinnor 233 £ 11 248 + 10 -15 * 13
Sjuka® 443 + 14 458 + 15 -15 16
Man 178 + 9 191 + 10 -13 * 11
Kvinnor 265 + 11 267 + 11 -2 13
Pensionarer @ 777 + 12 737 + 13 40 * 14
Man 374 + 8 349 + 9 24 * 10
Kvinnor 404 + 8 388 + 9 16 * 10
Ovriga 268 + 11 221 + 9 47 * 13
Man 103 £+ 6 84 + 6 19 * 8
Kvinnor 165 + 9 137 £+ 8 28 * 10

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utfrliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingar ej.

[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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4. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete. Kvartal 2 2009 samt kvartal 2 2008
4. Population aged 15-74 years not at work. Q2 2009 and Q2 2008

Kv 2 Kv2 Forand. Minimi-

2009 2008 sedan kravfor

Antal Antal kv 2 forand-

1000-tal 1000-tal 2008 ring **

Antal

1. Personer eji arbete (=2+3+4) 2969 = 22 2704 £ 22 266 * 26

Man 1375 =+ 17 1222 + 17 152 * 19

Kvinnor 1595 + 18 1481 + 17 114 * 20
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 549 + 13 458 + 13 92 * 18

Man 229 + 8 186 + 9 43 * 11

Kvinnor 320 + 10 271 + 10 49 * 14

3. Arbetslosa 454 + 14 339 + 12 116 * 19

Méan 246 £ 11 168 + 9 78 * 14

Kvinnor 208 + 11 170 £+ 9 38 * 15

4. Ejiarbetskraften 1966 £ 21 1907 = 20 59 * 24

Man 899 + 14 868 + 15 32 * 17

Kvinnor 1067 + 16 1040 = 15 27 * 19

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan 4r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela referensveckan, Arbetsldsa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 2
2009

5. Population aged 15-74 years not at work by level of education. Q2 2009

1000-tal Forgym-  Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas
utbildning utbildning
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 954 1116 699 200 2970
Man 475 525 276 98 1375
Kvinnor 479 591 423 102 1595

2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 61 248 235 5 549
Man 31 114 82 2 229
Kvinnor 31 134 153 3 320
3. Arbetslésa 147 190 99 18 454
Man 80 110 49 8 246
Kvinnor 68 80 50 10 208
4. Ejiarbetskraften 746 678 365 177 1966
Man 365 301 145 89 899
Kvinnor 381 377 221 89 1067

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela referensveckan, Arbetsldsa och Ej i arbetskraften.
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6. Unemployed persons by length of unemployment. Q2 2009
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1000-tal 1-4 5-26 27- Uppagift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada konen
15-74 ar 129 191 112 23 454
darav15-24 ar 86 78 25 14 202
16-64 ar 123 188 112 22 445
Man
15-74 ar 65 109 62 9 246
darav15-24 ar 44 40 15 6 106
16-64 ar 62 108 62 9 242
Kvinnor
15-74 ar 63 81 50 14 208
darav15-24 ar 41 37 10 8 96
16-64 ar 61 80 50 13 203

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 8.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).

7. Arbetslosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 2 2009
7. Unemployed persons by previous work experience. Q2 2009

1000-tal 0-11 1areller Ej arbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada konen
15-74 ar 230 88 128 8 454
darav 15-24 ar 77 16 108 2 202
16-64 ar 228 88 121 8 445
Man
15-74 ar 135 43 64 5 246
darav 15-24 ar 44 7 54 1 106
16-64 ar 134 43 60 5 242
Kvinnor
15-74 ar 95 45 65 3 208
darav 15-24 ar 33 9 54 1 96
16-64 ar 94 44 61 3 203

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 9.1. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 2 2009 samt kvartal 2 2008

8. Population aged 16-64 years by labour force status and reason for not being at
work. Q2 2009 and Q2 2008

Kv 2 Andel Kv 2 Andel Forand. Minimi-
2009 proc 2008 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2008 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 5956 100,0 5918 100,0 39
Man 3026 100,0 3008 100,0 18
Kvinnor 2930 100,0 2910 100,0 20
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4853 + 19 815 4827 + 18 81,6 26 * 22
Man 2537 + 13 83,8 2523 + 13 83,9 13 15
Kvinnor 2316 £+ 15 79,0 2303 + 14 79,2 12 17
2a. Sysselsatta, i arbete 3875 + 21 65,1 4065 + 21 68,7 -190 * 26
Man 2075 + 16 68,6 2187 + 15 72,7 -112 * 19
Kvinnor 1800 + 17 614 1878 + 16 64,5 -78 * 21
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 533 + 13 8,9 444 + 13 75 89 * 17
Man 220 £+ 8 7,3 176 £+ 8 59 44 * 11
Kvinnor 313 =+ 10 10,7 267 + 10 9,2 46 * 13
Sjuka 91 + 7 109 + 7 -18 * 9
Man 37 £ 4 44 + 5 -7 * 6
Kvinnor 54 + 5 65 + 6 -11 * 7
Semester 250 + 6 159 + 6 91 * 8
Man 117 £+ 4 76 £ 5 41 * 6
Kvinnor 133 £+ 4 84 + 4 50 * 6
Foraldraledighet 109 + 7 103 + 7 6 9
Man 24 + 3 19 + 3 5 * 4
Kvinnor 85+ 6 84 + 6 1 8
Ovriga skal 83+ 7 72 + 6 10 * 9
Man 41 + 5 37 + 5 4 6
Kvinnor 41 + 4 35+ 4 6 * 6
2c. Arbetslosa 445 + 13 318 + 11 127 * 18
Man 242 + 11 160 £+ 9 82 * 14
Kvinnor 203 + 10 158 + 8 45 * 13
3. Fjiarbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1104 + 19 18,5 1091 + 18 18,4 13 22
Man 490 + 13 16,2 485 + 13 16,1 5 15
Kvinnor 614 + 15 21,0 606 + 14 20,8 8 17
Heltidsstuderande ™ 397 + 13 405 + 13 -9 15
Man 201 + 9 203 + 9 -2 10
Kvinnor 196 + 10 203 + 9 -6 11
Sjuka® 395 + 13 400 + 13 -5 15
Man 158 + 9 168 £+ 9 -10 10
Kvinnor 237 + 10 233 + 10 4 12
Pensionarer 76 + 6 85 + 6 -9 * 7
Man 41 + 5 45 + 5 -4 5
Kvinnor 35+ 4 40 + 4 -5 * 4
Ovriga 236 = 10 200 £+ 9 36 * 12
Man 90 £+ 6 70+ 5 21 * 7
Kvinnor 146 + 8 131 + 7 15 * 10

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetsldsa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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9. Befolkningen 16-64 ar som ej ar i arbete. Kvartal 2 2009 samt kvartal 2 2008
9. Population aged 16-64 years not at work. Q2 2009 and Q2 2008

Kv 2 Kv2 Forand. Minimi-

2009 2008 sedan kravfor

Antal Antal kv 2 foérand-

1000-tal 1000-tal 2008 ring **

Antal

1. Personer ejiarbete (=2+3+4) 2081 = 21 1853 = 21 229 * 25

Man 951 + 16 821 + 15 130 * 18

Kvinnor 1130 + 17 1032 £ 16 98 * 19
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 533 = 13 444 + 13 89 * 17

Man 220 + 8 176 + 8 44 * 11

Kvinnor 313 + 10 267 = 10 46 * 13

3. Arbetslésa 445 + 13 318 + 11 127 * 18

Man 242 + 11 160 £+ 9 82 * 14

Kvinnor 203 + 10 158 + 8 45 * 13

4. g i arbetskraften 1104 + 19 1091 + 18 13 22

Man 490 + 13 485 + 13 5 15

Kvinnor 614 + 15 606 + 14 8 17

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna

Sysselsatta franvarande hela referensveckan, Arbetslosa och Ej i arbetskraften.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att foréandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sékerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,

95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2009, kvartal
1. Employed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2009, quarterly
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Diagram 2. Arbetsldsa (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2009, kvartal
2. Unemployed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2009, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetsltsa respektive ej i arbetskraften inom
olika aldersgrupper, andra kvartalet 2009

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 2:nd Quarter 2009
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B sysselsatta Arbetslésa |:| Ej i arbetskraften

Diagram 4. Personer gj i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade efter
huvudsaklig verksamhet, andra kvartalet 2009

4. Persons aged 15-74 years not in the labour force by main activity, 2:nd Quarter
2009

Ovriga

Studerande heltid,
ej sOkt arbete

Sjukal

Hemarbetande

Alders-, tjanste-
och fortidspensionarer!

1) Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med undersokningarna ar
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa &r
det officiella arbetsldshetstalet.

Undersokningarna baseras fran och med januari 2006 pa ett representativt urval av narmare
65 000 personer per kvartal. Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av
SCB:s intervjuare.

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

April 2005 infordes den helt EU-harmoniserade arbetskraftsundersékningen. Resultaten
fran denna ar inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se narmare
www.sch.se/aku. Fran och med publiceringen avseende oktober 2007 tillampar AKU den
internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU bestar fran och med ar 2001 av alla i Sverige genom
folkbokforingen registrerade personer som fyllt 15 men ej 75 ar. Den lopande
redovisningen i ordinarie AKU avsag fram till och med september 2007 dock gruppen 16-
64 ar pa samma satt som gjorts sedan 1986. Fran och med oktober 2007 omfattar
redovisningen aldersgruppen 15-74 ar.

I AKU redovisas skattningar av totaler t.ex. antal sysselsatta personer, antal faktiskt
arbetade timmar och vissa kvoter t.ex. sysselsattningsgrad, vanligen arbetade timmar i
genomsnitt m.m. Dessutom redovisas dven osakerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Fran och med april 2005 &r statistiken gratis tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik Gver inrikes-
/utrikes fodda presenteras fortlopande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av “Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabellerna
beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt fordelningen over tid.
Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbildningsniva respektive efter
inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkningen gj i arbete finns framtagna
kvartalsvis fran och med andra kvartalet 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersékningsmanad innehaller
séledes 4 eller 5 referensveckor och varje kvartal 13 referensveckor. Arsgenomsnittet
baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU andra kvartalet 2009:
Referensperioden for andra kvartalet 2009 omfattade veckorna 6 april — 5 juli 2009.

Resultaten baseras pa ca 50 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill séga den andel
av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 20,7 procent.
Andelen som avbojt medverkan var 9,1 procent och 11,0 procent av urvalspersonerna var
oantréaffbara. Bortfall av annat skal var 0,6 procent.


http://www.scb.se/aku�
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvénts till och
med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska officiella arbetsloshetsdefinitionen
till att, i enlighet med EU:s forordningar, aven omfatta heltidsstuderande som sokt och
kunnat arbeta. Aven aldersgruppen ar dndrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-
64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika grupper.

Befolkningen

——

| arbetskraften

i ———— :

Ej i arbets-

kraften

s N
Sysselsatta [ Arbetslbsa] [ Sjuka* ] [
N J

Heltids-
studerande

] [Pension'arer*] [ Ovriga ]

K_Iﬁ
Franvarande

| arbete hela veckan
— ;I_/
p | | ~ 1 1 1

Foréldra-

Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal

N J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:
-personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot arbete (minst en timme),
antingen som avlénade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutévare) eller
oavlonade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma

hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéallning, arbete som
medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande under hela referensveckan. Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgéring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning. Franvaron raknas oavsett om den varit

betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rédknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller anstélining med
I6nebidrag eller anstéllningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegréansat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstdd, sdsongsarbete,
provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt 6vriga former av tidsbegransade
anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre an de skulle
vilja gora och som hade kunnat bérja arbeta mer under referensveckan eller inom 14 dagar
fran referensveckans slut.
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Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under de senaste
fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller
borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslésa omfattar &ven personer som har
fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller bérja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetsldshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i arbetskraften.
I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Relativa arbetskraftstalet Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 15-74 ar.

Ej i arbetskraften

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a. personer som
&r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka.

Latent arbetssokande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta referensveckan, men som inte sokt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela referensveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Néaringsgren

Kodningen av naringsgren &ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Naringsgrens-
indelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvéndes vid kodningen av AKU version SNI 92, tidigare anvandes SNI 69. Ar 2003
tradde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft. Under 2009 har en ny standard for
klassificering av naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dar urvalspersonen &r — eller senast
varit — sysselsatt.

Sektor (anstéallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektortillhdrighet (statlig, kommunal, privat)
utgar AKU fran och med januari 2001 fran standarden for institutionell sektorindelning
2000. Klassificering gors utifran foretagets sektortillhdrighet.

Yrke
Yrke kodas fran och med 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), det
vill sdga den svenska versionen av den i EU géllande klassificeringen av yrken , ISCO 88
COM.

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar
utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fran och
med ar 2001 anvénds standarden SUN 2000 som beskrivs narmare i MIS 2000:1.
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Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje manad har
varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en
tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som
underlag for lankning infér omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men uttkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
darefter fran och med februari 2004 minska till 19 500. Sedan 2006 &r 21 500 personer med
i urvalet varje manad (skriva nadgot om den nuvarande utokningen?). Som urvalsram
anvands registret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje
manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan
tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebar att varje urvalsperson
intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till
befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstodda
standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortillhorighet gors dels
genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstéd,
dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioekonomisk gruppering
anvands dels automatkodning genom matchning mot lexikon”, dels manuell kodning av
intervjusvar.

Ar 2003 modifierades matinstrumentet for att i storsta mojliga utstrackning motsvara EU:s
krav pa variabelinnehall. Fran april 2005 inférdes den EU-harmoniserade
arbetskraftsundersokningen, se ndrmare www.sch.se/aku. Fr.o.m oktober 2007 tillampar
AKU dessutom den internationellt harmoniserade definitionen av arbetsléshet och
redovisningen andrades samtidigt till att omfatta aldersgruppen 15-74 ér.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osakerhet pa grund
av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan vara slumpmaéssiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpmaéssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som beréknas med hjélp av skattningens
standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfidensintervall kan man fa en
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande manad och ar som kan
forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r de felkéllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (f r o m 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsfoérfarande. En
matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill s&ga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som dr fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmaéla det till svenska myndigheter.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under andra kvartalet 2009 var i genomsnitt 4 525 000 (+20 000) enligt
tabell 1. Det innebér att det sanna vardet med 95 procents sékerhet ligger i intervallet

4 505 000 — 4 545 000 om andra fel &n slumpfelen &r forsumbara.


http://www.scb.se/aku�
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Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under andra kvartalet 2009 i
genomsnitt var 4 979 000 och under andra kvartalet aret innan var 4 963 000.
Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 21 000, vilket innebar att férandringen
mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 21 000 for att forandringen skall vara statistiskt
sdkerstélld. Eftersom forandringen mellan andra kvartalet 2009 och andra kvartalet 2008
av antalet i arbetskraften ar mindre an osakerhetstalet ar férandringen inte statistiskt
sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersdkningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsattningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssékande). Denna
statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden (SCB). As
of April 2005 a new EU-harmonised questionnaire has been introduced. This causes a
break in comparability over time. For comparisons, historical data for 2004 have been
recalculated and are presented in the tables as linked values.

The survey is based on a sample of 65 000 persons each quarter. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way annual
estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation (ILO). The
classifications of industry and occupation correspond to the NACE (Nomenclature
Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) and the ISCO
88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to the
population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in the
tables.

As from the publication regarding the fourth quarter 2008 there is a more detailed
description of the labour market situation for the entire population, i.e. also including
persons not at work. As from the publication regarding the second quarter 2009 there will
also be a focus on a thematic section. The theme for this quarter is comparing
unemployment among young people in Europe.

Labour Force Survey, second quarter 2009
Unemployment continues to rise - 454 000 persons without jobs

During the second quarter of 2009, unemployment averaged 454 000 persons aged 15-74.
This figure corresponds to an increase of 116 000 persons compared to the same quarter
last year. Consequently, the relative unemployment figure was 9.1 percent, an increase of
2.3 percentage points compared to the second quarter of 2008. Unemployment among men
was 9.4 percent, an increase of 2.9 percentage points, while among women it was 8.8
percent, an increase of 1.6 percentage points. Above all, unemployment rose among young
people aged 15-24, increasing by 3.9 percentage points and amounting to 29.0 percent. Of
these unemployed young people, 92 000 of them, or 46 percent were full-time students who
looked for work and were able to work.

Continued downturn in number of employed

During the second quarter of 2009, some 4 525 000 persons aged 15-74 were employed,
which is 99 000 fewer persons compared to the same quarter one year ago. This is the
second quarter in a row that the number of employed has decreased compared to the same
period last year. The activity rate, that is, the proportion of those employed in the
population, dropped by 2.1 percentage points and was 65.2 percent. The number of
employed persons decreased among both men and women. The group that had the largest
decrease was among men aged 15-34.

Downturn in number of permanently employed persons

The number of permanently employed persons dropped during the second quarter of 2009
by 38 000 persons, or 1.1 percent. This was the first time since the fourth quarter of 2004
that the number of permanently employed persons dropped compared to the same quarter
one year earlier. The drop in the number of permanently employed persons is nearly
entirely comprised of men. The number of temporarily employed persons continues to
decrease. Compared to the second quarter of 2008, the number dropped by 54 000 persons,
or 7.8 percent. The downturn for the temporarily employed has gone on since the start of
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2008. In numbers, the drop is evenly divided among the sexes - 29 000 fewer men and 25
000 fewer women were temporarily employed.

266 000 more persons not at work

The group of persons not at work consists of the subgroups employed and absent during
entire reference week, unemployed and persons not in the labour force. The number of
persons not at work amounted to 2 969 000 persons during the second quarter. This is an
increase of 266 000 persons compared to the same quarter one year ago. The increase is
mainly for men. In the 16-64 year age group, the average was 2 081 000 persons not at
work during the second quarter. This is an increase of 229 000 persons. This increase has
also largely occurred among men. The rise in the number of persons not at work was
mainly due to an increase in the number of unemployed and the number of those who were
absent the entire reference period.

Theme - comparing unemployment among young people in Europe

In the publications from the LFS, a higher unemployment figure is presented for young
people aged 15-24 compared to other groups in the population. That unemployment among
young people is higher than among older people is nothing specific for Sweden but rather
follows the same pattern as the other EU countries. However, what does distinguish
Sweden is that unemployment of Swedish young people in relation to unemployment
among those aged 25-74 was the highest in the EU in 2008. This situation may have one or
several causes, such as differences in the way the labour market functions, demographics,
the education system, the composition of the labour force, the incentive of full-time
students to look for work etc.

Some differences in the organisation and carrying out of the labour force surveys can also
be reasons for differences in unemployment figures for young people. Despite many years
of work to harmonise European statistics, the member states have different conditions and
traditions. This implies that the countries follow the guidelines of Eurostat in different
ways.

In the theme section, we provide a description of the similarities and differences in the
organisation and conducting of the labour force surveys for those countries that are
members of the "European Union Labour Force Survey (EU-LFS)” with a focus on
unemployment of young people. Those differences existing among countries regarding
among other things target population, sample frame and definitions do not always allow for
good comparability, especially for sub-groups in the population. This is also the case for
estimations of unemployment among young people. For more information, see the theme
section in this publication.
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