Bilaga: SCB-FS 2024:9

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen (2001:99) om den officiella
statistiken och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Uppgifterna som lamnas skyddas enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och och struktur
sekretesslagen (2009:400). Samrad har skett med Naringslivets
Regelndmnd och Sveriges Kommuner och Regioner. 2024

Arbetskraftskostnadens niva

D/INS/SAK
Arbetskraftskostnadens niva och
struktur (LCS)

Sista insédndningsdag 2025-04-23.
Logga in pa www.scb.sellcs eller
skicka in blanketten i bifogat

svarskuvert.
Anvandarnamn:
Loésenord:
Redovisningsperioden avser: 2024-01-01 - 2024-12-31
Om redovisningsperioden &r annan &n helar 2024 fyll i den period U - Dl
som uppgifterna avser och kommentera anledning till avvikelsen. 2 4 mm dd 4 4 mm dd
A. Anstallda se berékningshjélp i instruktioner
A.1 Genomsnittligt antal anstillda
I TR N T N N B
A.2 Genomsnittligt antal heltidsanstallda
| | | | | | | |
A.3 Genomsnittligt antal deltidsanstallda
inkl. tim- och sdsongsanstéllda IR N N RO N N B
A.4 Antalet deltidsanstallda omraknat till heltidspersoner
tva decimaler Y I Y I Y I
B. Timmar se berékningshjélp i instruktioner
B.1 Antal faktiskt arbetade timmar Heltidsanstillda Db
Deltidsanstillda Dol
B.2 Antal aviénade timmar Heltidsanstillda
inkl. betald franvaro t.ex. semester L
Deltidsanstallda
I T N I O N |
. Om ingen
C. Lonekostnader Skriv i tusental kronor kostnad, satt
ett kryss!
C.1 Total I6nekostnad Ul
C.2 - Lon for arbetad och ej arbetad tid
I TR N I N N B
C.3 - Sjuklon samt ersattning utéver Forsakringskassans D
formaner I T T R R B
>
© | C.4-Bonus, vinstdelning, personaloptioner D
g . I I (N I SR S
C.5 - Avgangsvederlag |:|
IR T N T N B
C.6 - Utbetalning till anstélldas sparprogram D
I T N I N B

Vand!

Postadress Telefon E-post

701 89 Orebro 010 - 479 60 65 insamling.lon@scb.se




D. Féormaner m.m.

Skriv i tusental kronor

D.1 Formaner och kontanta ersattningar

E. Sociala avgifter

E.1 Arbetsgivaravgifter enligt lag

E.2 Avgifter enligt avtal a. Kollektiva avtalsformaner
(pensionskostnader I I A A N N
och férsikrings- b. Individuella avtalsférmaner
premier) - I T I N O
c. Ovriga socialférsakringar
I T A I N

E.3 Sarskild I6neskatt etc.

F. Andra arbetskraftskostnader

F.1 Personalutbildningskostnader

F.2 Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och
foretagshélsovard

F.3 Kostnader for personalvard

F.4 Kostnader for personalrekrytering, arbetsklader m.m.

F.5 Ovriga arbetskraftskostnader

G. Bidrag

G.1 Bidrag till arbetskraftskostnader

H. Ovrigt

H.1 Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de efterfragade
uppgifterna?

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och
organisationer lagger pé att ldmna uppgifter. Dérfér ar vi
tacksamma om ni svarar pa vér frivilliga fraga.

Timmar

Minuter

Om ingen
kostnad, satt
ett kryss!

Om ingen
kostnad, satt
ett kryss!

[]
[]
[]

L]

Om ingen
kostnad, satt
ett kryss!

L]

L]

[]
[]

L]

Om inga
bidrag, satt ett
kryss!

L]

Kommentera garna Iamnade uppgifter, exempelvis om l6ner och/eller antal anstallda férandrats till foljd av
nyanstallningar, uppsagningar eller omorganisationer. Férklara aven eventuell avvikelse fran instruktion, anledning

till avvikande redovisningsperiod, svarigheter med framtagning av nagon uppgift etc.

Kontaktperson

Namn (v.g. texta)

Telefon 1 (&ven riktnr)

E-post

Telefon 2 (mobilnr)

Spara en kopia av blanketten!

Tack for er medverkan!






