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Statistiska centralbyrans foreskrifter
om skyldighet for foretag att limna uppgifter till statistik om
personalutbildning inom foretagen

beslutade den 2 februari 2021.

Statistiska centralbyran (SCB) foreskriver foljande med stod av 15 § forord-
ningen (2001:100) om den officiella statistiken.

1 § Dessa  foreskrifter innehaller kompletterande  bestdmmelser  till
Kommissionens forordning (EG) nr 198/2006 av den 3 februari 2006 om
tillampningen av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1552/2005
om statistik Over yrkesutbildning pa foretag, i dess lydelse enligt
Kommissionens forordning (EU) nr 1153/2014 av den 29 oktober 2014, samt
Europaparlamentets och Radets forordning (EG) nr 1552/2005 av den 7
september 2005 om statistik 6ver yrkesutbildning pa foretag, i dess lydelse enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 596/2009 av den 18 juni
2009.

2 § Uppgifter till statistik om personalutbildning inom foretag ska pa begéran
lamnas till SCB. Uppgifterna ska lamnas vart femte ar av foretag som valts ut
med statistiska metoder.

3 § De uppgifter som ska ldmnas framgar av bifogad blankett med beteckningen
”Personalutbildning 2020”.

Om det finns sirskilda skil, kan SCB besluta om mindre justeringar i
blanketten.

4 § De begirda uppgifterna enligt 2 § ska lamnas senast den 30 augusti 2021 och
avse ndrmast foregdende kalenderar om inget annat foljer av blanketten.

5 § Finns sdrskilda skdl kan SCB besluta att uppgifter far ldmnas vid senare
tidpunkt dn vad som anges i 4 §.

Denna forfattning trader i kraft den 3 mars 2021, da Statistiska centralbyrans
foreskrifter (SCB-FS 2016:6) om skyldighet for foretag att lamna uppgifter till
statistik om personalutbildning inom foretagen upphor att gélla.

Pa Statistiska centralbyrans vignar

JOAKIM STYMNE

(Generaldirektor)
Magnus Sjostrom
(Avdelningen for befolkning
och vilfird)

SCB-FS 2021:3
Utkom fran trycket
den 3 februari 2021
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Fyll i organisationsnummer:

Fyll i foretagsnamn:

Posta i bifogat svarskuvert sa snart som mdjligt, tack!

Kontakta oss gérna:

Telefon: 019 -17 60 70

E-post: insamling.putb@scb.se

Postadress: SCB, INS/PMF, PUTB, 701 89 Orebro
www.scb.se/putb

Personalutbildning 2020

Besvarandet av undersdkningen kan krava inblandning av flera personer/funktioner pa
foretaget, da fragorna handlar om olika omraden:

— Fraga 1, 2 och 3 handlar om antal anstallda, antal arbetade timmar och personalkostnader.
— Fraga 18, 19, 20, 26 och 27 handlar om ekonomiska bidrag och kostnader for anstélldas kurser.

Brutet rakenskapsar

Om foretaget har brutet rakenskapsar, t.ex. juli 2019 till och med juni 2020, sa ska om mdjligt
anda uppgifter for ar 2020 rapporteras. Om detta inte ar mojligt ska uppgifterna avse det
rakenskapsar som avslutades 2020. Kommentera i slutet av blanketten om
redovisningsperioden avviker fran helaret 2020.

A Uppgifter om foretaget ar 2020

OBS! Larlingar och praktikanter ska inte rdknas med.

1 Hur manga personer var anstillda i féretaget 31 ‘ ‘ Kvinnor
december 20207

Hit réknas ‘ ‘ Man

- verksamma &gare/egna féretagare som arbetar i
féretaget ‘ ‘ Totalt

- oaviénade arbetande familjemedlemmar

- tillsvidareanstéllda

- visstidsanstallda som arbetar regelbundet inom
féretaget (t.ex. timanstéllda eller extrapersonal som
arbetar i féretaget minst en gang per manad)

- personer som &r betalda av féretaget men arbetar
péa annan plats (t.ex. férséljare, varubud,
reparations- och underhéllsgrupper)

- deltidsarbetande och sdsongsarbetande

- personer som &r franvarande under en kortare
period (t.ex. sjukledighet, semester eller annan
betald ledighet)

Dessa ingar inte

- timanstéllda eller extrapersonal som arbetat enstaka
tillféllen under aret (mer séllan &n en gang per
ménad)

- larlingar, praktikanter och andra vars huvudsakliga
aktivitet &r "grundldggande yrkesutbildning”

- arbetskraft som tillhandahalls och aviénas av andra
féretag.




Vad var det totala antalet faktiskt arbetade timmar for samtliga anstallda i foretaget under hela ar
2020?

Ré&kna med

- avlénade faktiskt arbetade timmar for alla anstéllda, dven om de inte varit anstéllda hela aret
- kortare raster, véntetid och restid under ordinarie arbetstid

- dvertid, mertid och jourtid

Rékna inte med

- frAnvaro med eller utan erséttning, t.ex. vid semester, sjukdom, tjidnstledighet och arbetsfria dagar
- faktiskt arbetade timmar for larlingar och praktikanter.

Hur saknade uppgifter kan beréknas

timmar

Saknade uppgifter om antal faktiskt arbetade timmar for samtliga anstallda kan berédknas pa
foljande satt:

Avtalad veckoarbetstid for heltid

* antal heltidsanstallda under aret (deltidsanstéllda och delarsanstallda réknas om, se nedan)
* 52,29 veckor

+ mer-/6vertidstimmar

+ jourtimmar

- franvarotimmar (t.ex. semester, sjukdom, tjianstledighet och arbetsfria dagar)

= antal faktiskt arbetade timmar under ar 2020

Deltidsanstélld rédknas om till heltidsanstélld
T.ex. blir 2 anstéllda pa 50 % och 1 anstalld pa 75 % totalt 1,75 stycken heltidsanstalld person, dvs.
2*0,5+1*0,75=1,75

Delarsanstalld raknas om till helarsanstalld heltidsperson

For anstallda som inte arbetat hela aret delas antal arbetade manader pa arets 12 manader och tas
ganger anstallningen, dvs. for heltid 1 (deltid rdknas om enligt ovan) * arbetade manader / 12 =
heltidsperson/ar
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Vad var den totala personalkostnaden for anstéllda i foretaget under hela ar 2020?
Rékna med

- direkta kostnader, t.ex. I6ner, I6netilldgg och naturaférmaner

- indirekta kostnader, t.ex. sociala avgifter och kostnader for personalutbildning.

Rékna inte med
- kostnader fér larlingar och praktikanter.

Se BAS 2020, kontogrupp 70-76. Fér detaljerade BAS-kontouppagifter klicka hér.

Foér mer information om BAS-kontoplaner besék hemsidan www.bas.se/kontoplaner

Ldmna uppgifter i tusentals kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000 kr.

000 kr

Avrunda till nédrmaste tusental

| den totala personalkostnaden for anstallda i foretaget ingar:

e Loner och andra ersattningar
(Baskonton: 70xx-72xx, 731x, 7322, 7324, 7332, 7338, 738x, 7391-7392)

e Sociala kostnader inkl. pensioner
o Pensionskostnader (Baskonto: 74xx)
o Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal (Baskonto: 75xx)
= Lagstadgade sociala avgifter
= Loneskatter
= Ovriga avgifter

« Ovriga personalkostnader (Baskonto: 73xx och 76xx)
o Utbildning

Sjuk- och halsovard

Sjukléneférsakring

Skattefria traktamenten och bilersattningar

Erséattningar till anstéllda for féreskrivna arbetsklader

Representationsersattningar till anstallda

Ovriga kostnadserséttningar och formaner

Personalrepresentation

Forandring av personalstiftelsekapital

Personalrekrytering

Begravningshjalp

Anstélldas fritidsaktiviteter

Andra dvriga personalkostnader

O 0O O OO0 OO0 OO0 O0O 0O

Kom ihag att exkludera eventuella kostnader for larlingar och praktikanter




B Utbildningsaktiviteter

Utbildningen ska

- vara planerad i férvag

- vara organiserad och ha inlarning som mal
- bekostas helt eller delvis av foretaget.

4 Hade en speciell person eller enhet inom ] Ja
foretaget ansvar for personalutbildning under ar [ Nej
20207 €l

5 Genomférs en utvirdering av foretagets [C] Ja, det ar en del av foretagets planeringsprocess

i ?
framtida kompetensbehov regelbundet? [] Ja, men inte regelbundet (t.ex. vid

personalférandringar)
[J Nej

6 Pa vilka satt har foretaget vanligtvis agerat pa framtida
kompetensbehov?

a) Fortsatt yrkesutbildning av féretagets personal

)

b) Rekrytering av ny personal med ldmplig kompetens

c) Rekrytering av ny personal som blir utbildad

d) Intern omorganisation for att battre kunna nyttja befintlig
kompetens for framtida behov

O Oooos
O oo




SCB-FS 2021:3
bilaga

Vilka kompetensomraden anses viktigast for foretagets utveckling under de narmaste aren?

Markera hégst tre

a) Allmanna IT-kunskaper

b) Yrkesfardigheter inom IT

c) Ledarkompetens
d) Férmaga att samarbeta med kollegor/teamwork

e) Kundhantering

f) Probleml®sning

g) Féretagsadministration

h) Sprak

i) Yrkesanpassad, teknisk eller praktisk kompetens
j) Muntlig eller skriftlig kommunikation

k) Rakne- eller lasfardigheter

1) Annat

o) Vet inte

oo ouooooooogd




| fraga 8-12 staller vi fragor om hur det vanligtvis ser ut pa ert féretag och inte specifikt om ar 2020.

8 Brukar foretaget ta fram en skriftlig ] Ja
utbildningsplan/-program? [ Nej

9  Brukar foretaget ha en arlig budget i vilken L] Ja
medel avsitts for personalutbildning? 0 Nej

10  Brukar det finnas en skriftlig verenskommelse med [ | Ja
arbetsmarknadens parter (t.ex. fackféreningar), som )
innefattar personalutbildning? O Nej

11 Brukar personalrepresentanter medverka i O Ja
planeringen av personalutbildning?
[0 Nej— Gatill fraga 13

[ Nej, finns ingen personalrepresentant — Ga
till fraga 13

12 Omjaifraga 11:1vilka delar av personalutbildningsplaneringen brukar personalrepresentanter
medverka?

pd
Kol

a) Faststallande av mal

b) Faststallande av urvalskriterier for deltagare
c) Typ av utbildning

d) Innehallet i utbildningen

e) Utbildningsbudgeten

f) Val av externa utbildningsanordnare

ooooods
oooooogd

g) Utvardering av utbildningen
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I foljande avsnitt kommer forst frdgor om anstélldas deltagande i kurser och sedan fragar vi om dvrig
form av personalutbildning, till exempel utbildning eller instruktion pa arbetsplatsen.

Kurser anordnas vanligtvis tydligt dtskilda frén deltagarnas vanliga arbetsplats som till exempel i en
sdrskild utbildningslokal pa foretaget eller externa lokaler. P4 grund av covid-19 kan det ha blivit
vanligare med online-kurser hemifran.

Vidare ar kurser planerade i forvég, har inldrning som mal och dr vanligtvis organiserade med tidpunkt,
plats och innehall for kursen. Kurserna ska vara ldrarledda och innehallet utformat for en grupp deltagare.

13 a) Anordnade foretaget nagon INTERN kurs for anstillda under ar 2020?
Hit réknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomférda av féretaget

Kurserna ska vara

- bekostade helt eller delvis av féretaget
- planerade i férvag

- organiserade

- ha inldrning som mal

Rékna dven med kurser organiserade av féretaget dar extern lérare anlitats

Ja Nej

0o o

b) Finansierade foretaget helt eller delvis minst en anstillds deltagande i nagon EXTERN kurs
under ar 2020?

Hit réknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomférda av andra féretag/organisationer.

Aven kurser utan négra kostnader som har bedrivits helt eller delvis p& betald arbetstid ska réknas med.

Kurserna ska vara

- planerade i férvag

- organiserade

- ha inldrning som mal

Ja Nej

o 0O

14 Bortsett fran rena kurser, ordnade foretaget nagra av nedanstaende
typer av personalutbildning under ar 2020? Ja Nej

a) Utbildning eller instruktion pa arbetsplatsen
Planerade perioder av utbildning eller handledning pa arbetsplatsen
direkt i arbetssituationen med hjélp av de verktyg som vanligtvis

anvénds for att utféra arbetet. Ol ]
b) Arbetsrotation, utbyten eller studiebesdk [ [
c) Deltagande (dar huvudsyftet ar utbildning) i konferenser, workshops,

férelasningar eller foretagsmassor [l [l
d) Deltagande i studie- eller kvalitetscirklar [ [
e) Sjalvstudier, t.ex. genom att Iasa en bok eller lara sig nagot via internet

Exempelvis utféra aktiviteter med syfte att ldra sig nagot, t.ex. ett sprak,

en programvara eller hur nagot fungerar. [l [l




15.1 Om ja péa en utbildning i frdga 14: Hur manga
procent av de anstillda deltog i denna
utbildning?

15.2 Om ja p& minst tva utbildningar i fraga 14: Hur
manga procent av de anstillda deltog i dessa
utbildningar?

a) Utbildning eller instruktion pa arbetsplatsen
Planerade perioder av utbildning eller
handledning pa arbetsplatsen direkt i
arbetssituationen med hjélp av de verktyg som
vanligtvis anvénds f6r att utféra arbetet.

b) Arbetsrotation, utbyten eller studiebesdk

c) Deltagande (dar huvudsyftet ar utbildning) i
konferenser, workshops, féreldsningar eller
féretagsmassor

d) Deltagande i studie- eller kvalitetscirklar

e) Sjalvstudier, t.ex. genom att Iasa en bok eller
lara sig nagot via internet

Exempelvis utféra aktiviteter med syfte att ldra
sig nagot, t.ex. ett sprék, en programvara eller
hur nagot fungerar.

Mindre dn 10 %

O

10 % eller mer,
men mindre dn
50 %

O

50 % eller mer

O




SCB-FS 2021:3
bilaga

B Utbildningsaktiviteter ar 2019

Observera att nedanstaende tre fragor istéllet handlar om utbildningsaktiviteter under ar 2019.

16

16

a) Anordnade foretaget nagon INTERN kurs for anstillda under ar 2019?

Hit rédknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomférda av féretaget

Kurserna ska vara

- bekostade helt eller delvis av féretaget
- planerade i férvédg

- organiserade

- ha inlérning som mal

Rékna dven med kurser organiserade av féretaget dar extern ldrare anlitats
Ja Nej Foretaget existerade inte 2019

O O [] - Gatill fraga 18

b) Finansierade foretaget helt eller delvis minst en anstéllds deltagande i nagon EXTERN kurs
under ar 2019?

Hit réknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomférda av andra féretag/organisationer.

Aven kurser utan négra kostnader som har bedrivits helt eller delvis pa betald arbetstid ska rédknas med.

Kurserna ska vara

- planerade i férvédg

- organiserade

- ha inlérning som mal

Ja Nej

o O

17

Ordnade foretaget nagon ANNAN FORM av [ Ja
personalutbildning #n kurser under ar 2079 .
t.ex. studiecirklar eller arbetsrotation? 0 Nej




Forts. B Utbildningsaktiviteter ar 2020

18 Tog foretaget emot ekonomiska bidrag fran fonder avsedda fér personalutbildning under ar 2020?
Fonder:
Till exempel regionala branschfonder, nationella fonder, EU-kéllor, statliga bidrag, statliga rabatter,
skatteléttnader, privata stiftelser, royalty
Lédmna uppgifter i tusentals kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000 kr.
[]Ja — 000 kr
Avrunda till ndrmaste tusental
[0 Nej — Gatill fraga 20
19 Omjaifraga 18: Vilka formaner erholl foretaget for att kunna genomfora personalutbildning under
ar 2020?
Ja Nej
a) Skattelattnader (t.ex. skatteavdrag, skatteuppskov) |:| |:|
b) Intakter fran utbildningsmedel (nationella, regionala, lokala) O O
c) EU-bidrag (t.ex. European Social Fund) O O
d) Statsbidrag O O
e) Andra killor O O
Hit raknas intakter fran t.ex.
- privata fonder
- uthyrning av foretagets utbildningscenter till andra féretag eller personer
- externa foretag eller personer som deltagit i foretagets utbud av utbildningar.
20 Lamnade foretaget nagra ekonomiska bidrag till fonder avsedda for personalutbildning under ar

2020?
T.ex. till branschfonder eller privata stiftelser. Ldmna uppgifter i tusentals kronor, tex 1 000 000 kr skrivs
1 000 kr.

(s — 000 kr
Avrunda till nérmaste tusental

[ Nej

Om anstillda deltog i nadgon kurs ar 2020 — Gatill avsnitt C

Om anstillda INTE deltog i nagon kurs men diaremot — Ga till avsnitt D
annan form av personalutbildning ar 2020

Om anstillda INTE deltog i vare sig kurs eller annan — Ga till avsnitt E
form av personalutbildning ar 2020

10




C Personalutbildning i form av kurser ar 2020
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Fragorna avser interna och externa kurser under ar 2020 for foretagets anstallda.

OBS! Larlingar och praktikanter ska inte rdknas med.

21

Hur manga av foéretagets anstéllda deltog i minst en
kurs under ar 2020?

En anstélld réknas endast en gang oavsett
hur manga kurser den deltagit i.

Exempel: Om en anstélld har deltagit i tva externt
anordnade kurser och en internt anordnad kurs, ska hen
rédknas som 1 utbildad person.

Kvinnor

Méan

Totalt

22

Hur manga interna och externa kurstimmar fick
foretagets anstallda totalt pa betald arbetstid under
ar 20207
Ange kursens totala timmar*antalet
anstéllda som deltog pa kurser Interna
under métaret for interna
respektive externa kurser.
Externa

Totalt antal timmar for alla anstallda

Kurstimmar totalt

Kurstimmar totalt

kurstimmar totalt

23

Vilka kompentensomraden hade flest kurstimmar pa betald arbetstid under ar 2020?

Markera hégst tre

a) Allmanna IT-kunskaper

b) Yrkesfardigheter inom IT

c) Ledarkompetens

d) Férmaga att samarbeta med kollegor/teamwork
e) Kundhantering

f) Problemldsning

g) Foéretagsadministration

h) Sprak

i) Yrkesanpassad, teknisk eller praktisk kompetens
j) Muntlig eller skriftlig kommunikation

k) Rékne- eller lasfardigheter

1) Annat

0

DO ooooogooad

11




Vissa kurser om hélsa och sakerhet pa

arbetsplatsen dr obligatoriska (lagstiftade). Hur Obligatoriska kurser om halsa och
fordelades kurstimmarna procentuellt mellan ° | sakerhet

sadana obligatoriska kurser och andra kurser

under ar 2020? 3
Kurser inom andra @mnen

Exempel pé lagstiftade/obligatoriska kurser;

- Brandsékerhet
- Hjart- och lungréddning 100 % procent

Om Ja i fréga 13b: Sett till foretagets externa kurser, vilka utbildningsanordnare hade flest
kurstimmar pa betald arbetstid under ar 2020?

Markera hégst tre

a) Grund- och gymnasieskola, hdgskola/universitet

b) Annan offentlig utbildningsanordnare
(t.ex. Komvux, folkhégskola och studieférbund)

c) Privata utbildningsanordnare eller konsulter

d) Privata foretag vars huvudsyfte inte ar utbildning
(t.ex. leverantdrer av utrustning, moderbolag och koncernbolag)

e) Branschorganisationer, arbetsgivarorganisationer, handelskammare

f) Fackforeningar

ooodg oo o

g) Annan anordnare

12
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26

Vilka typer av kostnader har foretaget haft for anstalldas kurser under hela ar 2020?
Ré&kna inte med moms i kostnaderna. Ldmna uppagifter i tusentals kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000 kr.

Klicka pa informationsrutan for att se forslag pa baskonton att utgé fran i berdkningarna

Inga Vet
kostnader inte
a) Kursavaifter for externa kurser och kostnader fér externa larare pd Tusental
interna kurser kronor
Tusental
b) Resekostnader och traktamenten fir kursdeltagare kronor
c) Arbetskostnader for interna l&rare och évrig personal, helt eller delvis Tusental
sysselsatta med féretagsutbildning kronar
d) Kostnader fér foretagets utbildningsmaterial, utbildningsutrustning och Tusental
utbildningslokaler {(egna eller hyrda) kronor
Tusental
Summa: 0 kronor

a) Rékna med kostnader fér externa bedémare eller examinatorer.

Baskonton:

761x Utbildning
68xx Inhyrd personal
655x Konsultarvoden

b) Baskonto: 58xx Resekostnader

¢) Baskonto:70xx-76xx Personalkostnader

Ré&kna med

- direkta kostnader, t.ex. Ibner, I6netilldgg och naturaférmaner

- indirekta kostnader, t.ex. sociala avgifter fér personal som helt eller delvis planerar eller utfér
féretagsutbildning.

Fér personal som delvis &r sysselsatt med foretagsutbildning ska endast personalkostnader fér totala
antalet timmar som anvénts for féretagsutbildning réknas med.

d)
Rékna exempelvis med
- kostnader for ink6p av utbildningsmaterial
- arliga avskrivningar for féretagets utbildningsutrustning och utbildningslokaler
- kostnader for underhall av foretagets utbildningslokaler

Kostnader for utbildningsmaterial, utbildningsutrustning och utbildningslokaler (egna eller hyrda)

Baskonton:

50xx Lokalkostnader (om ni hyr lokalen)

51xx Fastighetskostnader (om ni &ger lokalen)

52xx Hyra av anldggningstillgangar

54xx Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
61xx Kontorsmaterial och trycksaker

623x Datakommunikation

783x Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Reparation och underhall ingar i 50xx resp. 51xx.

13




27

Om vet inte eller svar saknas helt eller delvis i fréga 26: Vilken ar foretagets totala kostnad for
anstélldas kurser under hela ar 2020?

Ifall baskonto 7610 (Utbildning) i BAS 2020 anvénds for att ta fram totala kostnaden fér anstélldas kurser
ska féljande laggas till

- resekostnader och traktamenten for kursdeltagare

- arbetskostnader for interna ldrare och évrig personal

- kostnader for utbildningslokaler.
La@mna uppgifter i tusentals kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000 kr.

000 kr

Avrunda till ndrmaste tusental

14
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D Kvalitet pa personalutbildning ar 2020

28

Brukar foretaget utvardera resultaten efter genomférda personalutbildningar?

Utvarderingen kan besta av
- certifiering efter prov
- utvarderingsblankett
- utvardering av deltagarnas prestation
- utvardering av hela eller delar av foretaget.

[ Ja, for alla utbildningar
[ Ja, for vissa utbildningar

O Nej, bevis pa deltagandet ar tillrackligt — Ga till fraga 30

29

Om ja i fraga 28: Vilka metoder anvéands vid utvdrdering av personalutbildningar?

Ja Nej

a) Certifiering efter skriftligt eller praktiskt prov O
b) Utvarderingsblankett till deltagare O
c) Utvardering av deltagarnas prestationer efter utbildningen O
U

d) Utvardering av hela eller delar av foretaget efter utbildningen

oogono

O

e) Annan metod

30

Har nagot av foljande begransat foretagets utbud av intern eller extern personalutbildning under
ar 2020?

a) Stora utbildningssatsningar har redan genomforts tidigare ar

b) Valde istéllet att rekrytera personal med tillrackliga yrkeskunskaper
c) Fokus har istéllet legat pa grundldggande yrkesutbildning

d) For hdg arbetsbelastning och/eller tidsbrist

e) For hoga utbildningskostnader

f) Brist pa passande utbildningar

g) Svarighet att bedéma utbildningsbehovet

Oooooogos
Oo0ooooogds

h) Annan anledning

Ga till avsnitt F!
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E Ingen personalutbildning under ar 2020

Ska enbart besvaras av foretag som inte ordnat nagon personalutbildning under ar 2020.

31 Vilka var anledningarna till att inte ordna nagon form av personalutbildning till foretagets anstéllda
under ar 2020?

1
Q
Z

Q2.

a) De anstalldas kompetens rackte till for féretagets behov

b) Stora utbildningssatsningar har redan genomférts tidigare ar

c) Valde istallet att rekrytera personal med tillrdckliga yrkeskunskaper
d) Fokus har istéllet legat pa grundldggande yrkesutbildning

e) For hog arbetsbelastning och/eller tidsbrist

f) For hdga utbildningskostnader

g) Brist pa passande utbildningar

h) Svarighet att beddma utbildningsbehovet

OO0 O0oOoooodao
Oooo0oooOoood

i) Annan anledning

F Grundldaggande yrkesutbildning

Till grundlaggande yrkesutbildning hor arbetsbaserad formell utbildning och larlingsprogram:

- Inom Sverige leder studierna till en erkand yrkeskvalifikation pa grundskoleniva, gymnasial niva
eller eftergymnasial niva.

- Utbildningens langd ska omfatta minst 6 manader.

- Studierna bestar av generell och teoretisk utbildning samt arbetsplatsbaserad praktik.

32  Brukar foretaget anstélla personer vars [ Ja
huvudsakliga aktivitet ar studier som leder till en )
erkand yrkeskvalifikation, t.ex. larlingar? [] Nej — Gatill avsnitt G

Ré&kna med anstéllda som varvar arbetet med studier
och erhéller erséttning utéver eventuella studiemedel

Ré&kna inte med t.ex. gymnasieelever pa en yrkes-
utbildning som endast genomfér praktik pa féretaget.

33 Om Ja i fréga 32: Vilka var anledningarna till att foretaget erbjod grundldaggande yrkesutbildning,
t.ex. larlingsprogram?

pd
@2

a) For att ge framtida anstallda kompetens som tillgodoser foretagets behov
b) For att kunna rekrytera de basta larlingarna efter avslutad utbildning
c) For att undvika att foretagets framtida behov av extern rekrytering inte tillgodoses

d) For att redan under utbildningen ta tillvara larlingarnas kompetens i produktionen

Oooodgos
ooogoo

e) Annan anledning
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SCB-FS 2021:3
bilaga

G Avslutande fragor om blanketten

34

Hur lang tid tog det att ta fram och Iamna de efterfragade uppgifterna?
(Frivillig uppgift)

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och organisationer
l&gger pa att Idmna uppgifter. Dérfér &r vi tacksamma om ni svarar pa var frivilliga fraga.

l:| Timmar
l:l Minuter

35

Hur manga personer har varit med och tagit fram uppgifterna och/eller fylit i blanketten?
(Frivillig uppgift)
Ré&kna dven med dig sjélv!

l:| Antal personer

36

Har far du garna kommentera dina svar eller skriva ned andra synpunkter:
(Frivillig uppgift)
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