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Vuxnas deltagande i utbildning Férord

Forord

I serien Temarapporter presenteras statistik och analyser for olika &@mnesomraden
inom befolknings- och vilfardsstatistiken. Ett sddant omrade dr befolkningens
utbildning ddr tematiska undersokningar fordjupar den officiella statistiken och
belyser aktuella fragestillningar.

Den hir temarapporten presenterar resultat fran urvalsundersékningarna AES -
Adult Education Survey samt CVTS - Continuing Vocational Training Statistics
vilka genomfordes under 2016. AES miter framst vuxnas deltagande i utbildning
och CVTS miiter personalutbildning i foretag.

Livslangt larande spelar en central roll f6r utformningen av utbildningspolitiken
savil i Sverige som i EU och OECD. Vuxnas deltagande i utbildningar, kurser och
andra ldrandeaktiviteter utgor viktiga bestandsdelar av kompetensutvecklingen pa
arbetsmarknaden och det livslanga ldrandet.

Rapporten har utarbetats av Mattias Fritz, Marit Jorséter, Lotta Larsson och Tomas
Westling vid enheten for statistik om utbildning och arbete.
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tillgodoser samhillets informationsbehov.
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Vuxnas deltagande i utbildning Sammanfattning

Sammanfattning

Rapporten presenterar resultat som belyser vuxnas deltagande i olika former av utbildning
i dldrarna 25-64 dr och baseras i forsta hand pd resultat fran undersokningarna AES
(Adult Education Survey) och CVTS (Continuing Vocational Training Survey) vilka
genomfordes under 2016. Forutom vuxnas deltagande redovisas ocksd resultat kring
information om utbildningsmdjligheter, vilka hinder som finns for studiedeltagande,
grundliggande yrkesutbildning samt sprikkunskaper. Statistiken redovisas efter
exempelvis kon, dlder, utbildningsnivd, niringsgren, yrkesgrupper, foretagsstorlek och
fodelseland.

Personalutbildning ur deltagarens perspektiv

Enligt resultaten fran AES var det sex av tio sysselsatta i aldern 25-64 ar som deltog
i personalutbildning under en tolvmanadersperiod. Personalutbildning var mest
vanligt forekommande bland hogutbildade och ddrmed ocksa i yrkesgrupper som
kraver hogskolekompetens. Nio av tio deltagare i personalutbildning ansag att
skilet till deltagande var att béttre kunna gora sitt jobb. Tre av fyra
personalutbildningsaktiviteter har gett stor eller ganska stor nytta inom 12
manader.

Juridik, handel, administration var den klart mest vanligt forekommande
utbildningsinriktningen da ungefar 30 procent av personalutbildningsaktiviteterna
hade den inriktningen. Det &r en bred inriktning som bland annat tacker
utbildningar inom projektledning, chefs- och ledarskapsutbildningar, ekonomi,
marknadsforing och introduktionsutbildningar.

Personalutbildning ur foretagens perspektiv

Enligt resultaten fran CVTS erbjod drygt nio av tio féretag sina anstéllda
personalutbildningar under 2015 och den vanligaste utbildningsformen var kurser.
Sma foretag med mellan 10 och 50 anstillda anordnade personalutbildning i lidgre
grad &n mellanstora och stora foretag. Drygt hilften av de anstillda deltog i kurser
och det fanns stora skillnader i deltagarandelar mellan nédringsgrenar. Inom
ndringsgrenen utvinning av mineral deltog nédstan nio av tio anstéllda i kurser
jamfort med mindre dn fyra av tio anstédllda inom niringsgrenen hotell- och
restaurangverksamhet.

I genomsnitt dgnade en anstélld person 11 timmar &t kurser under 2015. I foretag
med laga personalkostnader och ddrmed laga loner d4gnade en anstalld i
genomsnitt 6 timmar at kurser. I sma foretag anvéndes drygt 50 procent av
samtliga kurstimmar till interna kurser jamfért med drygt 70 procent i stora
foretag. De totala kostnaderna for interna och externa kurser utgjorde i genomsnitt
1,6 procent av den totala personalkostnaden under 2015. Det var stora skillnader i
genomsnittliga kurskostnader per anstilld mellan foretag i olika ndringsgrenar.

I en av sex foretag var det vanligt att anstélla personer som deltar i grundldggande
yrkesutbildning under 2015. Foretagslarlingar och annan grundldggande
yrkesutbildning var vanligast inom byggnadsbranschen.
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Sammanfattning Vuxnas deltagande i utbildning

Nar all utbildning rédknas oavsett var och hur

Om formell och icke-formell utbildning rédknas ihop, oavsett om det var
personalutbildning eller utbildning pa fritiden har ungefir tva av tre vuxna i
aldern 25-64 ar deltagit i utbildning under en tolvmanadersperiod. Kvinnor och
yngre personer deltar mer i formell utbildning, medan kéns- och
aldersfordelningen dr mer jamn inom icke-formell utbildning. De som inte har
deltagit i utbildning anger att det vanligaste skilet var att utbildningen
anordnades pa en tid som inte passade samt familjeskal.

Bland vuxna personer har ungefar 40 procent aktivt sokt information om
utbildningsméjligheter under en tolvménadersperiod och &nnu fler, knappt 60
procent har fatt information om utbildning. Néstan alla som sokt information om
utbildning har ocksé fatt information om utbildning. De som har deltagit i
utbildning har ocksé sokt information om utbildning i stérre utstrackning &n de
som inte deltagit i utbildning.

Utbildning pa fritiden

I AES miits ocksa deltagande i utbildning som sker pa fritiden, det kan gélla bade
hel- eller deltidsstudier inom formell utbildning men &ven till exempel
kvillskurser, seminarier och sjdlvstudier. Bland vuxna i dldern 25-64 ar deltog
ungefar 15 procent i icke-formell utbildning pa fritiden under en
tolvmanadersperiod och det var en stérre andel kvinnor dn mén. Ungefar 80
procent har bedrivit sjdlvstudier under en tolvmanadersperiod, dven kallat
informellt ldrande.

Svenskarnas sprakkunskaper

Bland vuxna personer i Sverige i aldern 25-64 ar har nistan alla kunskap i fler
sprak &n sitt modersmal. Engelska &r det vanligaste spraket forutom modersmalet
dér ungefdr hilften anser sig behédrska engelska spraket helt eller nédstan helt. De
ovriga stora europeiska spraken som tyska, franska och spanska anser sig 20
procent behérska atminstone hjélpligt i vardagssituationer. En faktor som har stor
betydelse for kunskaper i andra sprak d&n modersmalet &r personens
utbildningsniva.
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Vuxnas deltagande i utbildning Inledning

1. Inledning

I denna rapport avhandlas flera olika omrdden som rér vuxnas utbildning. Resultaten i
rapporten kommer frin undersokningarna AES (Adult Education Survey) och CVTS
(Continuing Vocational Training Survey). Det omride som berdr bada undersékningarna
dr personalutbildning. I rapporten ges diirfor stort utrymme for personalutbildning, dvs.
sddan utbildning som betalas av arbetsgivare eller bedrivs pd betald arbetstid. Resultaten
om personalutbildning redovisas i kapitel 2. Det finns ocksi ett dvergripande kapitel om
deltagande i formell och icke-formell utbildning i kapitel 4. Ovriga omrdden som behandlas
dr icke-formell utbildning pa fritiden, hinder for att delta i utbildning, information om
utbildningsmojligheter, grundliggande yrkesutbildning i foretagen och sprikkunskaper.

De senaste decennierna har den tekniska utvecklingen pa olika plan gatt sa snabbt
att den utbildning som inhdmtats i ungdomsaren inte langre récker till for att mota
de krav som finns pd arbetsmarknaden och i samhaéllet. Forandringarna stéller
dven krav pé individers formaga att ta till sig utbildning. Den har utvecklingen
riskerar att skapa kunskapsklyftor i samhéllet.

Internationella undersokningar av grundlidggande fardigheter som behovs for att
klara sig i arbetslivet och samhaéllet bland ungdomar och vuxna visar att
skillnaderna i den svenska befolkningen mellan exempelvis lagutbildade och
hogutbildade &r forhallandevis stora jamfort med andra ldnder.! Andra studier
avseende svenska skolan visar att likvardigheten mellan skolor har férsamrats och
att skolresultat &r beroende av elevernas socioekonomiska bakgrund i storre
utstrackning idag &n tidigare.[?

Ett sétt att overbrygga alltfor stora kunskapsklyftor ligger i att alla far tillgang till
den utbildning som behovs for att 6ka mojligheterna pa arbetsmarknaden och ge
forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallet. Utbildning i vuxen &lder ar
omfattande och erbjuds i manga olika former och med olika syften. Det ligger
ocksd i linje med den strategi for det livsldnga larandet som Sveriges regering
efterstravar.

Den formella utbildningen 4r en viktig del av det livslanga larandet och bestar i
Sverige av ett val utbyggt utbildningssystem for vuxna som tacker alla nivaer frén
grundldggande niva till eftergymnasial niva.

Aven den icke-formella utbildningen har stor betydelse for det livslanga larandet
och bedrivs savil pa arbetstid som pa fritiden. Pa arbetstid erbjuds
personalutbildning av de flesta arbetsgivare pa den svenska arbetsmarknaden.
Arbetsgivarnas formaga att identifiera, ta till vara och utveckla personalens
kompetens &r av stor betydelse fér kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden.

11 https:/ /www.scb.se/hitta-statistik / statistik-efter-amne / utbildning-och-
forskning /befolkningens-utbildning / den-internationella-undersokningen-av-
vuxnas-fardigheter/

[2] https:/ /www.skolverket.se/statistik-och-utvardering /utvarderingar/prov-
betyg-och-kunskapsbedomning/likvardig-utbildning-erundskola-1.174509
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Inledning Vuxnas deltagande i utbildning

Att foretagen har tillgang till personal med rétt kompetens dr ocksa en
forutsattning for att foretagen ska kunna véxa och utvecklas.

Olika former av larande

Livsladngt larande brukar i Sverige och dven inom EU och i annan internationell
statistik delas in i formell utbildning, icke-formell utbildning och informellt
larande. I den hdr rapporten beskrivs samtliga former av ldrande. Det informella
larandet dr svart att avgrdnsa och méta och berors darfor i begriansad omfattning.

¢ Formell utbildning bedrivs inom det reguljira utbildningsviasendet dér
det finns antagningskrav, olika nivaer och formella kvalifikationer efter
genomford utbildning.

e Icke-formell utbildning sker utanfor det reguljdra utbildningsviasendet.

e Informellt lirande bedrivs ofta pa egen hand genom sjélvstudier, eller
tillsammans med andra men utan formell ledare.

Personalutbildning, det vill sdga utbildning som bekostas av arbetsgivare eller
bedrivits pa betald arbetstid, &r en utbildningsform som spanner éver alla dessa
former av livslangt larande.

Figur 1.1.
Olika former av larande

Informellt
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utbildning
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Korta fakta om undersékningen Adult Education Survey

AES (Adult Education Survey) eller Undersdékningen om vuxnas deltagande i
utbildning, har genomforts vid tre tillfdllen 2006, 2012, 2016 i samtliga EU:s
medlemsldnder. Den forsta undersokningsomgangen var en pilotstudie.
Undersokningen ér frivillig och vander sig till vuxna personer i dldern 25 - 64 ar
och omfattade 2016 ett urval om 6700 personer. AES handlar framst om den vuxna
befolkningens deltagande i olika typer av utbildning, men det finns ocksa andra
fokusomraden. Huvudomradet i AES dr icke-formell utbildning vilket innebar
utbildning som sker utanfor det reguljdra utbildningsvésendet. Icke-formell
utbildning &r oftast personalutbildning.
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Vuxnas deltagande i utbildning Inledning

Korta fakta om undersékningen Continuing Vocational Training
Survey

CVTS (Continuing Vocational Training Survey) eller Undersokningen om
personalutbildning i foretagen, har genomforts vid tre tillfdllen 2005, 2010 och 2015
i samtliga EU:s medlemsldnder. For 2015 ars undersokning var det for forsta
gangen obligatoriskt for foretagen i Sverige att lamna uppgifter for de viktigaste
variablerna. Undersokningen omfattar foretag huvudsakligen i privat sektor med
10 anstéllda eller fler och 2015 ingick 6 000 foretag i urvalet. CVTS handlar om
omfattningen av personalutbildning i foretagen i form av deltagare, kurstimmar
och kurskostnader. Den técker dven in strategier for personalutbildning och
grundldggande yrkesutbildning i foretagen.

Jamforbarhet internationellt och over tid

Bade AES och CVTS har tidsseriebrott i statistiken som beror pa forandringar i

den senaste genomforda undersokningsomgangen. For AES beror det pa
fordandringar i metod for datainsamlingen, s& kallade modeeffekter?, da
datainsamlingsmetoden bytts frdn en kombination av besoksintervjuer och
telefonintervjuer vid de tva foregdende omgangarna till endast telefonintervjuer
2016. En av de viktigaste skattningarna avser andelen deltagande i icke-formell
utbildning. Den skattningen paverkades markant i samband med bytet av
datainsamlingsmetod da den sjonk fran 67 till 56 procent mellan 2012 och 2016. Det
finns darfoér anledning att misstdnka modeeffekter i samtliga skattningar.

Tidsseriebrottet i CVTS beror pa att kvaliteten i undersokningen har forbattrats
jamfort med tidigare omgéngar pé grund av att uppgiftslamnarplikt infordes i
2015 ars undersokning. Detta har inneburit att andelen foretag som svarade pé de
obligatoriska frdgorna i undersokningen har ckat fran 34 procent i 2010 ars
undersdkning till 77 procent i 2015 ars undersokning. I tidigare omgangar av CVTS
har de stora foretagen svarat i mycket lag utstrackning och de allra storsta
foretagen har inte varit representerade alls. Andelen anstillda som har deltagit i
personalutbildning har dkat fran 47 procent i CVTS 2010 till 52 procent i CVTS
2015. Okningen mellan dren &r statistiskt sikerstilld och kan mycket vl bero pa
kvalitetsforbittringar i undersokningen snarare &n pa en verklig okning i andelen
deltagare i personalutbildning.

Ett huvudskal till att undersokningarna genomfors i alla EU-ldnder &r att det ska
vara mojligt att gora jamforelser mellan linderna. Men med tanke pé att
undersdkningarna genomfors pa olika sétt i olika lander bor jamforelser mellan
lander goras med viss forsiktighet. Innan slutsatser dras bor exempelvis design och
metoder som finns dokumenterade for alla lander granskas for att bedoma
jamforbarheten. Det &r dven s att resultat mellan CVTS och AES kan skilja sig
markant for vissa linder. Undersokningarna skiljer sig at i
populationsavgransningar, design, definitioner och referensperioder vilket leder
till skillnader i andelen anstillda som deltar i personalutbildning. Skillnaderna i
undersokningsdesign mellan CVTS och AES kan dock inte forklara de stora
skillnaderna i resultaten for vissa lander. Detta beskrivs i mer detalj i kapitlet om
personalutbildning.

1 Modeeffekt betyder att olika datainsamlingsmetoder ger skillnader i
skattningarna. I detta fall ger exempelvis besoksintervjuer en hogre skattning for
deltagande i utbildning &n telefonintervjuer.
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Vuxnas deltagande i utbildning Personalutbildning

2. Personalutbildning

Detta kapitel handlar om personalutbildning. Det finns tvd undersékningar som miter
personalutbildning, Adult Education Survey (AES) och Continuing Vocational Training
Survey (CVTS). De bida undersokningarna riktas mot tvd skilda populationer. AES
vinder sig till individer och CV'TS vinder sig till foretag. Undersékningarna tangerar dock
varandra nir det giller dmnesomrddet personalutbildning. Detta kapitel dr uppdelat pd tre
avsnitt. Forst ett avsnitt med resultat frin AES, direfter kommer resultat fran CVTS och
till sist ett avsnitt med jamforelser mellan AES och CVTS i Sverige och andra linder.

For att bibehalla och utveckla kompetensen inom ett foretag kan det kridvas att
arbetsgivaren erbjuder personalutbildning till de anstéllda. Vid en nyanstillning
krdvs det ofta att den anstillde introduceras och utbildas hos arbetsgivaren for att
kunna utfora sina nya arbetsuppgifter. De flesta branscher stéller hoga krav pa att
folja med i utvecklingen som gar allt snabbare. Darmed méste foretagen satsa pa
personalutbildning for att inte halka efter.

Personalutbildning bland vuxna

En undersékning som handlar om vuxnas deltagande i utbildning, AES, genomfordes av
SCB september 2016 — mars 2017 med referensperioden senaste 12 midnaderna frin
miittillfillet. Undersékningens frimsta syfte dr att mdta den vuxna befolkningens, 25-64
dr, totala deltagande i larandeaktiviteter under ett dr. En ldrandeaktivitet omfattar
deltagande i formell och icke-formell utbildning eller informellt lirande.

Personalutbildning definieras hir som utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas
av arbetsgivaren, eller bedrivits pd betald arbetstid. Kostnader som arbetsgivaren stdr for
kan vara kursavgifter, bocker eller annat studiematerial. Personalutbildning dr vanligtvis
icke-formell utbildning, men kan ocksi vara formell utbildning. Men personalutbildning
kan inte vara informellt ldrande.

De viktigaste resultaten

e Sex av tio sysselsatta deltog i personalutbildning under en
tolvmanadersperiod.

e Personalutbildning mindre vanligt i sma foretag.
e Stdrre andel hogutbildade i personalutbildning.

e Personalutbildning sker till stor del inom utbildningsinriktningen Juridik,
handel och administration.

e 90 procent anser att skélet till deltagande i personalutbildning ar att
kunna gora sitt jobb béattre.

e Tre av fyra personalutbildningsaktiviteter har gett stor eller ganska stor
nytta inom 12 manader.

e Personer med lag utbildningsniva deltar i hogre grad i
personalutbildningsaktiviteter som ledde till utbildningsbevis som
kravdes av arbetsgivare, yrkesorganisation eller enligt lag for
arbetsuppgifterna.

Det &r vanligtvis sysselsatta som deltar i personalutbildning, eftersom definitionen
dr att utbildningen helt eller delvis ska bekostas av arbetsgivare eller bedrivas pa
betald arbetstid. Men personer som inte har arbete vid mattillfillet kan ha deltagit i
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personalutbildning d&nd4. Personen kan ha haft ett arbete som bisyssla till annan
huvudsaklig sysselsittning, haft ett arbete som huvudsaklig sysselséttning tidigare
under de senaste 12 manaderna och via den arbetsgivaren deltagit i
personalutbildning, eller s& har en presumtiv arbetsgivare bekostat utbildningen. I
detta avsnitt avgransas dock redovisningen till att omfatta de som huvudsakligen
arbetade vid mattillfallet.

Det dr 82 procent av vuxna i dldern 25-64 ar som angett arbete som huvudsaklig
sysselsdttning vid mattillfallet. Bland mén &r andelen som har arbete hogre an
bland kvinnor, 86 respektive 78 procent.

Deltagande i personalutbildning

Personalutbildning dr utbildning som bekostas av arbetsgivare eller bedrivits pa
betald arbetstid och kan vara formell utbildning eller icke-formell utbildning.

e Formell personalutbildning bedrivs inom det reguljdra
utbildningsvisendet dar det finns antagningskrav, olika nivaer och
formella kvalifikationer efter genomford utbildning.

e Icke-formell personalutbildning sker utanfor det reguljdra
utbildningsviasendet och delas hir upp pa fyra utbildningstyper
- kurser och studiecirklar
- workshops, seminarier och foéreldsningar
- privatlektioner
- handledning i arbetet.

Gemensamt for icke-formella utbildningsaktiviteter dr att de ska ha varit
inplanerade i forvdag och ledda av en utsedd ldrare eller instruktor. En person kan
ha deltagit i flera personalutbildningsaktiviteter under en 12-ménadersperiod.

Sex av tio sysselsatta deltog i personalutbildning

Bland de som var sysselsatta hade 59 procent genomfort minst en
personalutbildningsaktivitet under de senaste 12 ménaderna. Det var en hogre
andel av sysselsatta kvinnor som deltog i personalutbildning dn sysselsatta méan.
63 procent av de sysselsatta kvinnorna deltog i minst en
personalutbildningsaktivitet, jamfort med 56 procent av mannen.

Icke-formell personalutbildning &r mycket mer vanligt forekommande dn formell
personalutbildning. Bland de drygt 4 miljoner sysselsatta personerna i dldern 25-64
ar var det 58 procent som deltagit i icke-formell personalutbildning men bara 4
procent som deltagit i formell personalutbildning under de senaste 12 manaderna.
Vissa personer har deltagit i bade formell och icke-formell personalutbildning och
dérfor summerar inte andelen som deltagit i formell och icke-formell
personalutbildning till den totala andelen.
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Figur 2.1.

Andel sysselsatta personer i personalutbildning efter utbildningstyp och kén
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar.
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Killa: AES 2016

Personer med tillsvidareanstéllning som huvudsaklig yrkesstillning har i hogre
grad deltagit i personalutbildning jamfort med visstidsanstillda och
egenforetagare. Aven arbetslésa och personer utanfor arbetskraften hade i viss
man deltagit i personalutbildning men de ingar inte i figuren ovan.

Av de sysselsatta personerna var det en storre andel personer féddda i Sverige som
deltog i personalutbildning jamfort med utrikes fodda personer, 63 respektive 43
procent.

Personalutbildning bland sysselsatta &r lika vanligt forekommande i hela landet,
det spelar ingen roll i vilken region man bor i eller om man bor i titbefolkat eller
glesbefolkat omrade. Andelen sysselsatta personer som deltagit i

personalutbildning dr ungefir lika med avseende pa dessa geografiska faktorer.

Personalutbildning vanligast i yrken som kraver hégskolekompetens samt i
chefsyrken

Det ar stora skillnader i personalutbildningsdeltagande mellan olika yrken.
Personalutbildning var vanligt forekommande bland chefsyrken samt yrken med
krav pa hogskolekompetens eller krav pa fordjupad hogskolekompetens. Dessa tre
yrkesgrupper har hogre andel deltagande i personalutbildning &dn 6vriga
yrkesgrupper. Minst vanligt &r personalutbildning i yrken inom lantbruk,
tradgérd, skogsbruk och fiske, yrken inom byggverksamhet och tillverkning samt
yrken endast med krav pa en kortare utbildning eller en introduktion.
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Figur 2.2.

Andel sysselsatta personer i formell eller icke-formell personalutbildning
efter yrkesgrupper

ISCO-08 huvudgrupper

Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar.
Procent.

Chefsyrken

Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens
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Yrken inom administration och
kundtjanst
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Yrken inom lantbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning

Yrken inom maskinell tillverkning och
transport m.m.

Yrken med krav pa kortare utbildning,
introduktion
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Killa: AES 2016

Not. Skattningen for Militara yrken ar mycket oséker och visas darfér inte i figuren.

Yrkesgrupper &r kodade enligt ISCO-08 pé 2-sifferniva (The international standard
classification of occupations), dar det finns 46 olika yrkesgrupper. Denna
Klassificering foljer SSYK 2012 (Standard for svensk yrkesklassificering). For att na
tillrdcklig kvalitet i skattningarna krivs aggregering till den grévsta nivdn som
syns i figuren ovan, eftersom méanga yrkesgrupper &r sma. Skattningen for
yrkesgruppen militdra yrken dr dock for osdker for att redovisas och finns darfor
inte med i figuren.

Personalutbildning minst vanligt i hotell- och restaurangverksamhet

Det ar stora skillnader mellan skattningarna for personalutbildningsdeltagande
mellan olika néringsgrenar. Néstan 80 procent av de anstéllda inom offentlig
forvaltning och forsvar har deltagit i personalutbildning medan motsvarande
skattning for hotell- och restaurangverksamhet &r knappt 30 procent.
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Figur 2.3.

Andel sysselsatta personer i formell eller icke-formell personalutbildning
efter naringsgren

NACE Rev. 2 bred indelning

Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar.
Procent.
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Killa: AES 2016

Not. Skattningen for fem néringsgrenar, Utvinning av mineral, Forsorjning av el, gas, varme
och kyla, Vattenforsorjning, avioppsrening mm., forvarvsarbete i hushall och Verksamhet i
internationella organisationer mm. &r mycket osakra och visas darfor inte i figuren.

Osikerheten i skattningarna blir storre ndr materialet bryts ner pd ménga
redovisningsgrupper eftersom antalet observationer per redovisningsgrupp da blir
farre. Det bor beaktas att skillnaden mellan tva nédringsgrenars skattningar behover
vara ungefdr 15 procentenheter for att vara sikra. Mellan exempelvis
ndringsgrenarna offentlig férvaltning och forsvar dér skattningen &r 79 procent och
utbildning dar skattningen dr 71 procent finns ingen signifikant skillnad. Men
mellan niringsgrenarna verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap, teknik dar
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skattningen &r 67 procent och uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanster
dér skattningen dr 47 procent finns en signifikant skillnad.

Personalutbildning mindre vanligt i sméa foretag

Personalutbildning var inte lika vanligt férekommande i foretag med farre dn 50
anstéllda jamfort med medelstora och stora foretag. Ungefdr 56 procent av de
sysselsatta inom foretag med férre &n 50 anstéllda hade deltagit i
personalutbildning. I medelstora féretag med 50 - 249 anstillda hade ungefir 67
procent deltagit i personalutbildning och for stora foretag med minst 250 anstillda
var motsvarande andel 75 procent. Dessa skattningar for medelstora och stora
foretag ligger dock for nédra varandra for att utgora en signifikant skillnad.

Det finns ingen skillnad i andelen deltagare i personalutbildning avseende hur
lange man haft det aktuella arbetet, oavsett storleken pa arbetsplatsen.

Figur 2.4.

Andel sysselsatta personer i formell eller icke-formell personalutbildning
efter arbetsstéllets storlek

Anstallda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar.
Procent.
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Killa: AES 2016

Foretagsstorleken avser arbetsstillets storlek och har uppskattats av de
medverkande personerna. Det var 6 procent som inte kunde uppskatta antalet
anstéllda, dessa ingar inte i figuren.

Att sma foretag satsar mindre pa personalutbildning beror delvis pa att personer
med 1&g utbildningsniva &r 6verrepresenterade i de sma foretagen. Personer med
lag utbildningsniva deltar namligen i ldgre grad i personalutbildning. Mer om det i
nésta avsnitt

Storre andel hégutbildade i personalutbildning

Det finns ett mycket tydligt samband mellan andelen deltagare i
personalutbildning och de sysselsatta personernas hogsta utbildningsniva. Ju
hogre utbildningsniva desto vanligare var det med deltagande i
personalutbildning.
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De som har minst tvaarig eftergymnasial utbildningsniva har deltagit i
personalutbildning i storre utstrdckning dn de som har en gymnasial utbildning
eller kortare eftergymnasial? utbildning som hogsta utbildningsniva.

De som har en gymnasial utbildning eller kortare eftergymnasial utbildning som
hogsta utbildningsniva har deltagit i personalutbildning i storre utstrickning dn de
som har hogst ettarig gymnasial utbildning.

Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och min inom de tre
utbildningsnivaerna avseende deltagande i personalutbildning, utan det dr endast
for samtliga sysselsatta som det finns en skillnad mellan kvinnor och mén.

Utbildningsnivaer AES 2016

e  Hogst gymnasial 1 ar
e Gymnasial 2-3 ar och eftergymnasial < 2 ar
e Eftergymnasial 2 ar eller langre.

Figur 2.5.

Andel sysselsatta personer i formell eller icke-formell personalutbildning
efter utbildningsniva och kon

Anstallda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar.
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Killa: AES 2016

Kategorin som omfattar personer med gymnasial utbildningsniva 2-3 ar och
personer med kortare eftergymnasiala utbildningar mindre dn 2 ar utgors till
ungefdr 85 procent av personer med gymnasial utbildningsniva 2-3 &r, resterande
15 procent dr personer med kortare eftergymnasial utbildningsniva. Andelen
sysselsatta personer med kortare eftergymnasiala utbildningsnivd som deltagit i
personalutbildning dr 67 procent, vilket dr klart hogre dn de 54 procent som dr
motsvarande skattning for personer med gymnasial utbildningsniva. Samma
monster finns inom kategorin av personer med hogst ettarig gymnasial
utbildningsnivé, att sysselsatta personer med hogst sexarig grundskoleutbildning
har mycket ldgre deltagande i personalutbildning &n de som har mellan sju till tio

2 Mindre dn 2 &r. Exempelvis korta YH-utbildningar.
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ars utbildning. For personer med minst tvdérig eftergymnasial utbildningsniva ar
det en mer jamn foérdelning i andel personalutbildningsdeltagare mellan
utbildningsnivaerna inom kategorin.

Icke-formella personalutbildningsaktiviteter

I AES ligger tyngdpunkten pa icke-formell utbildning eftersom det &r en viktig del
i vuxnas utveckling och livslangt larande. Dérfor finns hér férdjupande
information om denna form av utbildning. Formell utbildning &r inte lika vanligt
forekommande bland vuxna och i synnerhet inte som personalutbildning. Detta
avsnitt begréansas till att beskriva volymen av icke-formell personalutbildning och
dessa utbildningsaktiviteters egenskaper.

De icke-formella personalutbildningsaktiviteterna kan delas in i fyra olika
utbildningstyper men privatlektioner féorekommer i princip inte alls som
personalutbildning och redovisas dérfor inte hér. Det dr urvalspersonerna sjdlva
som bedomer utbildningstyp. En person kan ha deltagit i flera
personalutbildningsaktiviteter av samma eller olika utbildningstyp.

Utbildningstyper

e Kurser och studiecirklar.

e Workshops och seminarier, féreldsningar och konferenser.

e Upplarning i arbete eller handledning pa arbetsplatsen som varit inplanerad i
forvag. Det kan ske direkt i arbetssituationen.

e  Privatlektioner forekommer i princip inte som personalutbildning och redovisas
darfor inte har.

Kurser, workshops och seminarier vanligaste typen av icke-formell
personalutbildning

Under en tolvmanadersperiod genomférdes ungefar 5,1 miljoner icke-formella
personalutbildningsaktiviteter och det var ungefar 2,4 miljoner sysselsatta
personer som deltog i personalutbildning. Kurser och studiecirklar samt
workshops, seminarier, konferenser och féreldsningar utgor tillsammans néstan 4
miljoner utbildningsaktiviteter. Ungefar 1,2 miljoner utbildningsaktiviteter var av
typen uppldrning i arbete eller handledning pé arbetsplatsen. Det finns inga
sékerstillda skillnader mellan kvinnor och mén avseende antal deltagare inom de
olika utbildningstyperna.
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Figur 2.5b.
Icke-formella personalutbildningsaktiviteters efter kon och utbildningstyp
Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.
Antal i 1000-tal.
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Killa: AES 2016

Varje person som medverkat i undersskningen fick redogora for hogst sju icke-
formella utbildningsaktiviteter. Det var mycket ovanligt att sju
utbildningsaktiviteter radknades upp. Om sju aktiviteter raknades upp stélldes
fragan om antalet utbildningsaktiviteter utéver dessa sju for att fanga det totala
antalet icke-formella utbildningsaktiviteter. Eftersom det kan vara extra svart att
minnas kortare personalutbildningsaktiviteter som dgde rum fér 12 manader
sedan &r troligen antalet personalutbildningar ndgot underskattat.

Det var knappt 40 procent av personalutbildningsaktiviteterna som var av typen
kurser och studiecirklar. Andelen utbildningsaktiviteter av typen kurser och
studiecirklar &r storre bland sysselsatta personer med hogst ettdrig gymnasial
utbildningsniva dn personer med minst tvaarig eftergymnasial utbildningsniva.
Déremot finns ingen signifikant skillnad mellan personer med 2-3 ars gymnasial
eller kortare eftergymnasial utbildningsniva jamfort med 6vriga grupper, avseende
andelen utbildningsaktiviteter av typen kurser och studiecirklar.

Ungefar lika stor andel av personalutbildningsaktiviteterna, knappt 40 procent, var
workshops, seminarier, foreldsningar och konferenser. Fér denna utbildningstyp
finns inga signifikanta skillnader avseende personers hogsta utbildningsniva.
Tillsammans utgor kurser samt workshops och seminarier nédstan 80 procent av
alla icke-formella personalutbildningsaktiviteter.

Drygt 20 procent dr uppldrning i arbetet av handledare. Upplédrning i arbete &r lika
vanligt oavsett utbildningsniva.

3 Ungefar 83 procent av alla icke-formella utbildningsaktiviteter klassas som
personalutbildning.
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Figur 2.6.

Andel icke-formella personalutbildningsaktiviteter efter utbildningstyp och
hogsta utbildningsniva

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.

Procent.
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Juridik, handel, administration vanligaste inriktningen for personalutbildning
Juridik, handel, administration &r den klart mest vanligt forekommande
utbildningsinriktningen da ungefar 30 procent av de icke-formella
personalutbildningsaktiviteterna hade den inriktningen. Det &r en bred inriktning
som bland annat ticker utbildningar inom projektledning, chefs- och
ledarskapsutbildningar, foretagsstrategi, ekonomi och marknadsforing,
sédljutbildningar, alla utbildningar med juridik som huvuddmne,
effektiviseringsutbildningar samt introduktionsutbildningar.

Utbildningsinriktning Isced-F 2013

Den internationella standarden for utbildningsklassificering (Isced) har tagits fram av
Unesco for att man lattare ska kunna jamféra utbildningsstatistik och indikatorer mellan
olika lander. Klassificeringen for utbildningsinriktning bestar av fyra positioner dar de tva
forsta utgor huvudinriktningen (broad fields) som liknar men inte helt stammer éverens
med SUN2000Inr p& 1-sifferniva. For mer information se nyckel mellan Isced-F 2013 och
SUN2000Inr.
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Figur 2.7.

Andel icke-formella personalutbildningsaktiviteter per inriktning efter kén
Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid. Utbildningsinriktning enligt Isced-F 2013.
Procent.

Inriktning Samtliga Kvinnor Mén
Allman utbildning 2 2 2
Pedagogik och lararutbildning 6 9

Humaniora och konst 3 3
Samhaéllsvetenskap, journalism, information 6 7

Juridik, handel, administration 33 35 30
Naturvetenskap, matematik och statistik . 2

Information och kommunikationsteknik (ICT) 13 11 16
Teknik och tillverkning 7 2 12
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Halso- och sjukvard samt valfard 14 21

Tjanster 12 7 16
Uppgift saknas 0 0 0

Killa: AES 2016

Not. Statistikvarden som &r for osékra for att redovisas har ersatts med (..).

Inom utbildningsinriktningarna férekommer det skillnader i andelen deltagare
mellan kvinnor och mén och det beror till stor del pa att konsférdelningen &r sned
inom vissa yrken eller ndringsgrenar som i sin tur &r kopplade till specifika
utbildningsinriktningar. Exempelvis har 20 procent av alla sysselsatta kvinnors
icke-formella personalutbildningsaktiviteter skett inom inriktningen hélso- och
sjukvard samt vilfard, men f6r mén &r motsvarande andel bara 7 procent. Inom
ndringsgrenen vdrd och omsorg samt sociala tjanster dr fyra av fem sysselsatta
personer kvinnor. Omvént férhdllande géller for teknik och tillverkning dar 11
procent av sysselsatta méns icke-formella personalutbildningsaktiviteter skett men
bara 2 procent av sysselsatta kvinnors. Nio av tio som arbetar inom yrkesgruppen
byggverksamhet och tillverkning dr man. Men personalutbildningsinriktningen &r
inte alltid direkt kopplad till ett specifikt yrke eller ndringsgren. Manga
personalutbildningsaktiviteter &r liknande mellan yrken och niringsgrenar,
exempelvis datautbildning i generella programvaror, sikerhetsutbildningar eller
utbildning i bemétande, alltsa utbildningar med brett anvindningsomrade men
som faller under specifika utbildningsinriktningar i figuren ovan.

Vanligaste skalet till att delta i personalutbildning ar for att kunna gora sitt
jobb battre

Ungefar 9 av 10 har angett att skilet till deltagande i
personalutbildningsaktiviteten &r att bittre kunna gora sitt jobb. Flera
svarsalternativ kunde véljas eftersom det kan finnas flera skal till deltagande i
utbildning. Drygt 70 procent har angett allménbildning och personlig utveckling
samt att oka kunskaper inom ett intressant &mnesomrade som skal for att delta i
personalutbildningsaktiviteten.

Skilen till att delta i personalutbildning skiljer sig mellan grupper. Storst skillnader
dr det mellan personer fodda i Sverige och personer fodda i annat land. Personer
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fodda i annat land deltar i hogre grad dn svenskfodda for att forbéttra sina
karridrmojligheter, pa grund av organisatoriska eller tekniska fordndringar i
arbetet samt for att kunna utfora frivilligarbete eller ideellt arbete.

Figur 2.8.

Andel icke-formella personalutbildningsaktiviteter efter skal till att delta och
fodelseland

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.

Procent.

Skal till att delta Samtliga  Inrikes fodd  Utrikes fédd
For att battre kunna gora sitt jobb 88 88 86
For att forbattra karriarmajligheter 38 36 49
Minska risk att forlora arbete 23 22 30
Oka mojligheter att fa/byta arbete 20 20 21
Starta eget foretag 2 2 3
P.g.a. organisatoriska/tekniska

férandringar i arbetet 31 29 42
Krav fran arbetsgivare eller lag 49 47 57
Fa allmanbildning eller personlig utveckling 71 70 78
Oka kunskaper inom ett &mnesomrade

som intresserar 72 71 77
Fa ett intyg, diplom eller certifikat 22 21 31
For att tréffa folk och ha kul 36 36 39
Av halsoskal 8 7 12
For frivilligarbete eller ideellt engagemang 15 13 27
Uppgift saknas 1 1 1

Killa: AES 2016

Not. En person kan ange flera skal till att delta, darfér summerar inte andelarna till 100
procent.

Skilen till att delta i personalutbildning skiljer sig inte sa mycket mellan
aldersgrupper. Det finns bara ett skil dér en signifikant skillnad foreligger
avseende alder. Yngre personer, 25-34 ar, har i hogre grad dn 6vriga aldersgrupper
deltagit i personalutbildning for att forbattra karridrmojligheterna. Mellan kvinnor
och min finns inga skillnader i skélen till att delta.

Det dr 15 procent som angett att skélet till att delta i personalutbildning &r for
frivilligarbete eller ideellt engagemang. Det kan verka konstigt att detta &r skélet
till att delta i personalutbildning. Men det &r ytterst fa som anger detta skilet som
det enda skalet. Istéllet har i princip alla angett andra skal i kombination med
frivilligarbete eller ideellt engagemang. I ungefar 80 procent av
personalutbildningsaktiviteterna dér frivilligarbete eller ideellt engagemang valts
som skl har ocksa skilet att fa allménbildning och personlig utveckling valts. I
over hilften personalutbildningsaktiviteterna dar frivilligarbete eller ideellt
engagemang valts har ocksé skélet att battre kunna gora sitt jobb valts. Ett exempel
kan vara en person som gar en icke-formell bokféringskurs for att bittre kunna
gora sitt jobb och samtidigt dr kassor i en ideell forening och ser méjligheten att
battre kunna gora det arbetet ocksa.
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Stor nytta av personalutbildning inom 12 méanader

De icke-formella personalutbildningsaktiviteterna har gett stor nytta inom 12
manader jaimfort med den nytta personerna forvéntar sig att aktiviteterna ska ge
framover. Ungefér 30 procent av personalutbildningsaktiviteterna forviantas ge stor
nytta, men ungefér lika stor andel av aktiviteterna har redan gett stor nytta. Det
finns inga skillnader i utbildningsaktiviteternas grad av nytta hittills och grad av
nytta som forvintas framover. Det ska tolkas som att aktiviteterna i framtiden
kommer att fortsétta ge lika stor nytta som de hittills gjort. Det ska alltsa inte tolkas
som att nyttan dr uppfylld eller att utbildningsaktiviteterna inte ger nagot
mervérde ett ar efter att de genomforts.

Tre av fyra personalutbildningsaktiviteter har gett stor eller ganska stor nytta inom
12 manader. Det finns inga observerade skillnader mellan utbildningstyper
avseende personalutbildningsaktiviteternas nytta.

Figur 2.9.

Grad av nytta av icke-formella personalutbildningsaktiviteter

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.

Procent.
100
80 m Uppgift saknas
®[ngen alls
60 .
m Mycket lite
® Ganska stor
40
Stor
20
0

Nytta hittills Forvantad nytta
Killa: AES 2016

Hur stor grad av anvédndning eller nytta man haft av en utbildning &r subjektiv och
bestdms delvis av vilken nytta man trodde att den skulle ge innan utbildningen. En
utbildning med laga forviantningar fore utbildningen som sedan ger mer nytta 4n
man trott uppskattas eventuellt som en mer nyttig utbildning &n en utbildning
med hoga férvéantningar som inte gav fullt sa mycket som man hoppats pa. I
undersokningens stélldes tva frdgor som dels handlade om hur stor anvédndning
man hittills haft av utbildningsaktiviteten och dels hur stor anvindning man
forvantas fa av utbildningsaktiviteten langre fram. Fragorna stilldes efter sju
delfragor om vad utbildningen lett till som det redogors for i ndsta figur.

Nyttan av utbildningarna &r ett matt pa deltagarnas samlade uppfattning av vilken
anvindning de haft eller forvintas fa av utbildningen. Det talar inte om vilken typ
av nytta utbildningarna gett dem. I nésta figur visas vilka typer av nytta
utbildningar gett deltagarna. Typen av nytta kallas utfall av utbildning,.
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Figur 2.10.

Utfall av icke-formella personalutbildningsaktiviteter

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.

Procent.
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Killa: AES 2016

Fragan om utfall var formulerad enligt “Har de fardigheter eller kunskaper du
forvarvat dig under kursen hjélpt dig pa ndgot av foljande sitt?” med fasta
svarsalternativ. Trots att det handlar om personalutbildning har tre av fyra
aktiviteter lett till personlig nytta och detta dr det vanligaste utfallet. Tillsammans
med béttre arbetsprestationer i arbetet eller att man fatt nya arbetsuppgifter &r
dessa tre utfall de klart vanligaste utfallen.

Det finns bara signifikanta skillnader mellan &ldersgrupperna for tre av utfallen i
figuren ovan. Den yngsta gruppen, 25-34 ar, har i hogre grad dn 6vriga
aldersgrupper fatt ett nytt arbete eller hogre 16n efter utbildningsaktiviteten. Den
yngsta gruppen har dven i hogre grad fatt nya arbetsuppgifter 4n den &ldsta
gruppen. I 6vrigt pavisas inga signifikanta skillnader mellan aldersgrupperna
avseende personalutbildningarnas utfall.

Arbetsgivaren framsta anordnare av personalutbildning

Nastan 40 procent av de icke-formella personalutbildningsaktiviteterna anordnas
av arbetsgivaren eller det egna foretaget, som &r den vanligaste anordnaren.
Kommersiella institutioner, det vill sdga privata foretag féorutom det egna
foretaget, star for ungefér 22 procent av de icke-formella
personalutbildningsaktiviteterna. Formella utbildningsinstitutioner dr tredje
vanligast da de stdr som anordnare vid omkring 10 procent av de icke-formella
personalutbildningsaktiviteterna.

Det finns inga signifikanta skillnader mellan skattningarna for olika
foretagsstorlekar. For de storsta foretagen med minst 250 anstillda har andelen
icke-formella personalutbildningsaktiviteterna som anordnats av arbetsgivaren
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skattats till 44 procent. Skattningen &r dock sa osdker att det inte finns beldgg for
att det &r en skillnad mot de sma och mellanstora foretagen.

Utbildningsanordnare

Anordnaren av utbildningen definieras som det foretag, organisation, myndighet eller
privatperson som star for forelasaren, lararen eller instruktoren. Det kan vara svart for
respondenten att veta varifran forelasaren kom. Vid stérre konferenser med flera
forelasare avses den organisation som var ansvarig for konferensen.
Utbildningsanordnare grupperas pa 10 kategorier:
e  Formell utbildningsinstitution: Universitet/hdgskola, kommunal vuxenutbildning,
folkhogskola

e Icke-formell uthildningsinstitution: Studieférbund, privat utbildningsféretag som
inte omfattas av det reguljara utbildningsvasendet

e Kommersiell institution: Annat féretag som inte har utbildning som huvudsyssla.
e Arbetsgivare eller det egna féretaget

e Arbetsgivarorganisation: En arbetsgivarorganisation ar en sammanslutning av
arbetsgivare.

e Fackférbund: Ett fackforbund utgor alla fackféreningar i en bransch. En
fackférening ar en arbetstagarorganisation med arbetstagare fran en yrkeskar
eller arbetsplats.

e Organisation utan vinstsyfte: Ideell férening, valgérenhetsorganisation, politiskt
parti

e Enskild person avser personer som inte tillnér nagot foretag eller organisation
utan ger utbildningen som privatperson

o Icke-kommersiell institution: Bibliotek, museum, religiost samfund, kommun,
myndighet

e Ovriga.
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Figur 2.11.

Icke-formella personalutbildningsaktiviteter efter arbetsstéllets storlek och
anordnare

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.

Procent.

1-49 50-249 Minst 250
Anordnare Samtliga personer personer personer
Arbetsgivare 38 36 37 44
Kommersiell institution 22 25 24 16
Formell utbildningsinstitution 10 8 8
Icke formell utbildningsinstitution 4 5 4 3
Enskild person 3 3 3 2
Arbetsgivarorganisation 3 4 2 4
Icke-kommersiell institution 2 2 2
Organisation utan vinstsyfte 1 1
Fackfoérbund 1 1 1
Ovriga 11 10 13 8
Uppgift saknas 5 5 5 5

Killa: AES 2016

Not. Statistikvarden som ar for osékra for att redovisas har ersatts med (..).

Flest lararledda timmar i personalutbildningar inom offentlig férvaltning och
forsvar

Figuren nedan visar genomsnittligt antal ldrarledda timmar som
personalutbildningsaktiviteterna hade. Sjélvstudier och restider ingar inte.
Medelvirdet for den icke-formella personalutbildningens kurslangd oavsett
ndringsgren dr drygt 25 timmar.

Ménga néringsgrenar ligger runt 15-20 lararledda timmar men fem naringsgrenar
sticker ut med fler ldrarledda timmar. Det dr ndringsgrenarna:

e Jordbruk, skogsbruk och fiske

e Transport och magasinering

e Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och stodtjanster
e Offentlig forvaltning och forsvar

e Vard och omsorg, sociala tjénster.

Offentlig forvaltning och forsvar dr den nédringsgren dar personalutbildningarnas
antal lararledda timmar dr hogst, ungefar 50 timmar i genomsnitt. I ndringsgrenen
kultur, n&je och fritid &r genomsnittligt antal lararledda timmar ldgst med omkring
10 timmar.
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Figur 2.12.

Genomsnittligt antal lararledda utbildningstimmar for icke-formella
personalutbildningsaktiviteter efter naringsgren

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.
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Killa: AES 2016
Not. Skattningen for fem naringsgrenar, Utvinning av mineral, F6rsorjning av el, gas , varme

och kyla, Hotell- och restaurangverksamhet, Forvarvsarbete i hushall och Verksamhet i
internationella organisationer mm. &r mycket osékra och visas darfér inte i figuren.

Eftersom det kan vara extra svart att minnas kortare personalutbildningsaktiviteter
som dgde rum for 12 manader sedan &r troligen ldngre utbildningar
overrepresenterade och ddrmed utbildningsldngden nagot 6verskattad.

Var tredje personalutbildning leder till utbildningsbevis

Det finns manga olika anledningar till att delta i personalutbildning. Det kan
handla om vidareutbildning inom visst omrdde, omskolning f6r nya
arbetsuppgifter, breddning eller hojning av kompetens eller mer allmédnna
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utbildningar som exempelvis data-, sikerhets- eller arbetsmiljcutbildningar.
Ungefér en tredjedel av alla personalutbildningar leder till ett utbildningsbevis,
certifikat eller i vissa fall ett yrkesbevis efter genomford eller avklarad utbildning.
Det kan exempelvis handla om utbildningar f6r motorségskorkort,
sdkerhetsutbildning for fiskare, svetsning eller maskinférarutbildning.

Ungefar tva tredjedelar av de icke-formella personalutbildningsaktiviteterna ledde
inte till ndgot utbildningsbevis och det var vanligare for personer med hog
utbildningsnivé jamfort med lidgre utbildningsniva.

Figur 2.13.

Andel icke-formella personalutbildningsaktiviteter som ledde till
utbildningsbevis efter utbildningsniva

Icke-formella utbildningsaktiviteter som helt eller delvis bekostas av arbetsgivare
eller bedrivits pa betald arbetstid.
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Killa: AES 2016

Ungefar 14 procent av utbildningsaktiviteterna ledde till utbildningsbevis som
kravdes av arbetsgivare, yrkesorganisation eller enligt lag for arbetsuppgifterna.
Utbildningsbevis som krévs av arbetsgivare, yrkesorganisation eller enligt lag var
vanligast i personalutbildningsaktiviteter som personer med hogst ettérig
gymnasial utbildningsniva deltog i. Dessa utbildningsbevis som krévdes var dven
vanligare i personalutbildningsaktiviteter som personer med 2-3 arig gymnasial
eller kortare eftergymnasial utbildning deltog i &n for personer med minst tvaarig
eftergymnasial utbildning.

Utbildningsbevis var vanligast i yrken inom maskinell tillverkning och transport
dér drygt 60 procent ledde till utbildningsbevis som krévdes av arbetsgivare
yrkesorganisation eller enligt lag. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
hade ocksa en stor andel personalutbildningsaktiviteter, ndstan 40 procent, som
ledde till ett utbildningsbevis som krdvdes. Inom dessa yrken férekommer ofta
maskiner och fordon som arbetsredskap, vilka kan krava nagon form av
utbildningsbevis eller certifikat.
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Det &r fler mén &n kvinnor i yrken inom maskinell tillverkning och transport samt
byggverksamhet och tillverkning vilket gor att utbildningsbevis som kravs av
arbetsgivare, yrkesorganisation eller enligt lag ocksa var vanligare i
personalutbildning som mén deltog i &n som kvinnor deltog i.

Nar det géller utbildningsbevis som inte kravdes av arbetsgivare,
yrkesorganisation eller enligt lag finns inga skillnader mellan olika grupper utan
ungefdr 17 procent av personalutbildningsaktiviteterna ledde till detta.

Personalutbildning i foretagen

Detta kapitel handlar om omfattningen av personalutbildning under 2015 i foretag med
minst 10 anstillda. Resultaten baseras pd undersékningen CVTS. Undersékningens
frimsta syfte dr att beskriva strategier och mdjligheter till personalutbildning i foretag samt
personalutbildningens omfattning i form av andelen anstillda som deltagit i kurser,
kurstimmar och kurskostnader.

De viktigaste resultaten

e Det var drygt nio av tio foretag som tillhandaholl personalutbildningar for
sina anstallda under 2015.

e Sma foretag ordnade med utbildningar for sina anstallda i lagre
utstrackning &n mellanstora och stora foretag.

¢ Den vanligaste utbildningsformen i féretagen var kurser.
e Totalt deltog nagot mer an halften av de anstéllda i kurser under 2015.

e Det fanns stora skillnader mellan foretag i olika naringsgrenar nar det
gallde andelen deltagare i kurser. Inom néringsgrenen hotell- och
restaurangverksamhet deltog lagst andel av de anstéllda i kurser.

e | genomsnitt agnade en anstalld person 11 timmar at kurser under 2015.

e | foretag med laga personalkostnader och darmed laga loner dgnade en
anstalld i genomsnitt 6 timmar at kurser under 2015.

e | sma foretag anvandes drygt 50 procent av samtliga kurstimmar till
interna kurser jamfort med drygt 70 procent i stora foretag.

e De totala kostnaderna for interna och externa kurser utgjorde i
genomsnitt 1,6 procent av den totala personalkostnaden under 2015.

e Det var stora skillnader i genomsnittliga kurskostnader per anstélld
mellan féretag inom olika naringsgrenar.

Undersokningen avser till storst del féretag inom privat sektor. Totalt omfattas
39 300 foretag och 2 321 000 anstéllda av undersokningen. De nédringsgrenar som
ingar framgar av figur 2.14.

Statistiska centralbyrin 31



Personalutbildning

Vuxnas deltagande i utbildning

Figur 2.14.

Antal féretag och totalt antal anstéllda efter naringsgren, 2015

Antal.

Naringsgren

Antal foretag

Antal anstéllda

B Utvinning av mineral 60 + 9909 =+ 228
C Tillverkning 6279 + 497 700 + 30842
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 239 + 32 24737 = 2080
E Vatten, avlopp, avfallshantering och sanering 243 £+ 32 18214 + 2007
F Byggverksamhet 5563 + 0 207721 + 13380
G Handel; reparation motorfordon, motorcyklar 8160 + 3 435756 + 16727
H Transport och magasinering 2810 + 0 204226 + 25726
I Hotell- och restaurangverksamhet 3419 * 0 120510 + 8569
J Informations- och kommunikationsverksamhet 2204 0 131740 * 7082
K Finans- och férsékringsverksamhet 606 * 0 74700 = 9257
L Fastighetsverksamhet 556 + 369 35820 + 12998
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 4341 + 863 175737 + 45874
N Uthyrning, fastighetsservice, resor, stodtjanster 2 114 + 691 276 007 + 80301
R Kultur, néje och fritid 858 + 502 27375 = 12248
S Annan serviceverksamhet 1842 + 675 80436 + 23189

Totalt 39294 + 9 2320587 + 98405

Killa: CVTS 2015

Foretagens erbjudande av personalutbildning

Under de senaste decennierna har arbetsmarknaden gatt mot att bli mer
kunskapsintensiv och kompetenskraven pa arbetsmarknaden har ddrmed okat.
Tillgang pa kunskap och kompetens har blivit allt viktigare for individen, foretaget
och sambhillet i stort. Kompetens dr en viktig forutséttning for att foretag ska
kunna viaxa. Detta avser bade tillgang till arbetskraft med ratt kompetens och
mdjligheter till yrkesrelaterad kompetensutveckling i féretagen. I Tillvaxtverkets
mal finns kompetensforsorjning med och dr formulerat enligt foljande; “fler foretag
har tillgang till ratt kompetens”+

Kompetensuppbyggnaden sker till stor del utanfér det formella
utbildningssystemet och personalutbildning har ddrmed fatt 6kad betydelse.
Arbetsgivarnas formaga att identifiera, ta till vara och utveckla personalens
kompetens &r av stor betydelse fér kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden.

I personalutbildning ingdr samtliga former av utbildning som har bekostats av
arbetsgivaren helt eller delvis. Detta omfattar formell utbildning, icke-formell
utbildning och informellt ldrande. I undersokningen om personalutbildning i
foretagen sker en uppdelning mellan interna och externa kurser samt andra former
av personalutbildning. Totalt ingar sju olika utbildningstyper enligt foljande;

4 Tillvaxtverket, Mal och resultatomraden lank https:/ / tillvaxtverket.se/om-
tillvaxtverket/uppdrag/mal-och-resultatomraden.html
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- interna kurser som huvudsakligen &r organiserade av arbetsgivaren

- externa kurser som huvudsakligen &r organiserade av andra
foretag/organisationer &n arbetsgivaren

- handledning i arbetet

- arbetsrotation, utbyten eller studiebesok

- deltagande i utbildningssyfte i konferenser, workshops, foreldsningar eller
foretagsmassor

- deltagande i studie- eller kvalitetscirklar

- sjdlvstudier.

Drygt nio av tio féretag tillhandahdll personalutbildning

Nastan samtliga foretag har under 2015 tillhandahallit nagon form av
personalutbildning inklusive kurser till sina anstillda under 2015, 93 procent.
Drygt 80 procent av foretagen erbjod interna eller externa kurser. De medelstora
och stora foretagen organiserar i hogre grad personalutbildning 4n de minsta
foretagen med férre dn 50 anstéllda. Skillnaden dr statistiskt sdkerstilld. Skillnaden
mellan de minsta féretagen och medelstora respektive stora foretagen dr mer
markant nir det géller organisering av kurser dn for andra typer av
personalutbildning. Andra typer av personalutbildning &n kurser &r inte lika
resurskrdvande att organisera, vilket formodligen gor att de minsta féretagen har
ldttare att erbjuda den typen av utbildning till sina anstéllda.

Figur 2.15.
Andel foretag som tillhandaholl personalutbildning efter storlek pa féretaget,
2015
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10-49 50-249 250-999 1000- Totalt

100

8

o

6

o

4

o

2

o

m Kurser
m Andra former av personalutbildning
®m Samtliga former av personalutbildning

Killa: CVTS 2015

Inom samtliga nidringsgrenar forutom utvinning av mineral och hotell- och
restaurangverksamhet tillhandaholl minst 90 procent av féretagen nagon form av
personalutbildning under 2015. Inom hotell- och restaurangverksamhet erbjod
nagot mer dn 80 procent av féretagen ndgon form av personalutbildning. Endast
knappt 60 procent av foretagen inom hotell- och restaurangverksamhet ordnade
interna eller externa kurser. Inom 6vriga ndringsgrenar varierade motsvarande
andel mellan 79 och 100 procent for denna typ av utbildning.
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Figur 2.16.
Andel foretag som tillhandahdll personalutbildning efter naringsgren, 2015
Procent.
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Killa: CVTS 2015
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Vanligaste utbildningsformen i foretagen ar kurser

Under 2015 ordnade nagot mer dn 80 procent av foretagen interna eller externa
kurser at sina anstillda. Nést vanligaste utbildningsformen var handledning i
arbetet som nagot mer dn 70 procent av foretagen erbjod sina anstdllda. Mindre
vanligt var det med arbetsrotation, utbyten eller studiebesok samt studie- eller
kvalitetscirklar. For samtliga former av personalutbildning erbjods utbildning i
hogre grad i de mellanstora och stora foretagen jamfort med de minsta foretagen
med firre dn 50 anstillda. Utvecklingen 6ver tid dr svart att séga nagot om
eftersom bortfallet har varit stort i tidigare omgéngar av undersékningen som
genomfordes 2005 och 2010. Det kan dock konstateras att andelen foretag som
tillhandahaller personalutbildning har ckat for samtliga typer av utbildningar.
Okningarna var dock mest markanta fér handledning i arbetet, konferenser och
workshops samt larande pé egen hand. Erbjudande av interna och externa kurser
har inte 6kat lika kraftigt.

Figur 2.17.
Andel foretag som tillhandahdll olika typer av personalutbildning efter
storlek pa foretaget, 2015

Procent.
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m Studie- eller kvalitetscirklar
Larande pa egen hand

Killa: CVTS 2015

Deltagande i kurser bland foretagens anstallda

Foretagen i Sverige tillhandaholl i hog grad personalutbildning under 2015. Det
sdger dock inte sa mycket om omfattningen av personalutbildning. Ett matt pa
omfattningen &r hur stor andel av de anstéllda som fatt ta del av
personalutbildning. Nar det géller anstélldas deltagande i personalutbildning sa
tiacks endast interna och externa kurser in av undersokningen, vilket innebar att
redovisningen i foljande avsnitt endast inkluderar kurser. Andelen deltagare i
ovriga former av personalutbildning har inte ingatt i undersckningen. I avsnittet
om personalutbildning bland vuxna redovisas resultat frdn undersékningen AES
som vande sig till vuxna personer och mitte deltagande i samtliga typer av
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personalutbildningar under en tolvmanadersperiod. Baserat pa den
undersokningen visade det sig att totalt 59 procent hade deltagit i ndgon form av
personalutbildning.

N&got mer &n halften av de anstallda deltog i kurser

Drygt hilften av samtliga anstéllda deltog i interna eller externa kurser helt eller
delvis finansierade av arbetsgivaren under 2015. Det fanns inga storre skillnader
mellan kvinnor och mén. Bland storre féretag deltog de anstillda i nagot hogre
grad &n bland mindre foretag. Det sag likadant ut f6r bade kvinnor och méan.

Figur 2.18.
Andel anstallda som deltagit i kurser efter storlek pa féretaget och kén, 2015
Procent.
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Killa: CVTS 2015

Anstéllda i foretag med héga personalkostnader deltar i stor utstrackning i
kurser

Den totala personalkostnaden for anstillda i féretagen inkluderar till stor del 1oner
och sociala avgifter. Personalkostnaderna paverkas saledes av hur stor andel av
foretagets anstéllda som arbetar inom yrken med hoga loner som vanligtvis kraver
en eftergymnasial utbildning. For varje foretag har den genomsnittliga
personalkostnaden per faktiskt arbetad timma berdknats. Sedan har foretagen
delats in i tre grupper efter hur hog personalkostnad per timma de har. I varje
grupp finns en tredjedel av det totala antalet foretag, vilket innebér att den
tredjedel som har ldgst genomsnittlig personalkostnad per timma har hamnat i
gruppen, foretag med laga personalkostnader och den tredjedel som har hogst
genomsnittlig personalkostnad per timme har hamnat i gruppen, foretag med hoga
personalkostnader.

De anstillda i foretag med hoga personalkostnader per timma och ddarmed hogre
I6ner deltar i storre utstrackning i kurser finansierade helt eller delvis av
arbetsgivaren jamfort med de anstéllda i foretag med laga personalkostnader per
timma. Det finns en tydlig och statistiskt sdkerstélld skillnad mellan grupperna i
deltagarandelar. Detta géller bade kvinnor och mén. Foretagen med hoga
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personalkostnader har férmodligen en stor andel anstéllda med en eftergymnasial
utbildning, vilket har visat sig ha betydelse for deltagandet i personalutbildning®.

Figur 2.19.
Andel anstallda som deltagit i kurser efter personalkostnad per faktiskt
arbetad timma och kon, 2015
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m Foretag med hoga personalkostnader
Killa: CVTS 2015

En l&g andel av de anstallda inom hotell- och restaurangverksamhet deltar i
kurser

Det dr en lag andel anstéllda som deltar i kurser i ndringsgrenen hotell- och
restaurangverksamhet jamfért med 6vriga naringsgrenar. Aven inom handel &r det
en signifikant lagre andel av de anstéllda som deltar i kurser jamfort med total
deltagarandel pa 52 procent. Inom néiringsgrenarna utvinning av mineral och
forsorjning av el, gas, varme och kyla deltar relativt hoga andelar av de anstallda i
kurser. Det skiljer stort mellan niringsgrenarna avseende antal anstillda. De med
hogst andelar anstédllda som deltar i kurser &r relativt sma néringsgrenar med fa
anstédllda medan niringsgrenarna med laga deltagarandelar &r stora nidringsgrenar
med manga anstéllda. Av de stora nidringsgrenarna med 6ver 100 000 anstillda
deltar en signifikant hogre andel av de anstillda i kurser inom niringsgrenarna
tillverkning samt informations- och kommunikationsverksamhet jamfort med total
deltagarandel.

5Se figur 2.5
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Figur 2.20.
Andel anstallda som deltagit i kurser efter naringsgren och kén, 2015
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Killa: CVTS 2015

I tidigare avsnitt i rapporten har det visat sig att personer med eftergymnasial
utbildning deltar i storre utstrackning i personalutbildning dn personer med
kortare utbildning. Dérfor dr det av intresse att titta pd skillnader mellan
ndringsgrenar avseende fordelningen 6ver utbildningsniva. Inom niringsgrenarna
handel och hotell- och restaurangverksamhet samt tillverkning hade en ldgre andel
dn genomsnittet for samtliga ndringsgrenar en eftergymnasial utbildning. I
ndringsgrenarna forsorjning av el, gas, viarme och kyla, informations- och
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kommunikationsverksamhet samt finans- och forsakringsverksamhet hade en
betydligt hogre andel 4n genomsnittet en eftergymnasial utbildning. ¢

Figur 2.21.

Andel anstéllda med forgymnasial respektive eftergymnasial utbildning efter
naringsgren, 2014
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Killa: Utbildningsregistret och sysselsittningsregistret 2014

6

https:/ /www.scb.se/Statistik/UF/UF0506/2014A01S/UF0506_2014A01S SM_UF
84SM1601.pdf (Tabell 1)
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Inom de storsta nédringsgrenarna (tillverkning respektive handel; reparation av
motorfordon och motorcyklar) fanns ungefér 40 procent av det totala antalet
anstillda som har undersokts. Dessa ndringsgrenar dr av intresse att dela in mer
detaljerat sa att det &r mojligt att studera skillnader i hur stor andel av de anstillda
som deltar i kurser inom néringsgrenarna. Inom néringsgrenen tillverkning har i
genomsnitt sex av tio anstédllda deltagit i en intern eller extern kurs under 2015.
Beroende pé vad som produceras varierar andelen mellan 4 av 10 anstéllda for
tillverkning av varor av trd till 7 av 10 anstillda for tillverkning av motorfordon.
Det finns olika behov av kompetens inom niringsgrenarna som kan forklara
skillnader i deltagarandelar i kurser. I de flesta detaljerade néringsgrenar inom
tillverkning dr det ingen storre skillnad mellan kvinnor och mén nar det géiller
andel anstéllda som deltagit i kurser. Det finns dock nagra undantag dar méan har
deltagit i hogre utstrackning &n kvinnor. Detta beror nédringsgrenarna tillverkning
av textilvaror, kldder och ldder- samt skinnvaror samt tillverkning av motorfordon,
slapfordon, pdhiangsvagnar och andra transportmedel. Andelen anstillda kvinnor
inom de detaljerade nédringsgrenarna varierar. Naringsgrenen tillverkning av
textilvaror har en relativt hog andel anstillda kvinnor, mer &n 40 procent, medan
ndringsgrenen tillverkning av motorfordon har en relativt lag andel anstéllda
kvinnor, drygt 20 procent. Skillnader i utbildningsniva mellan kvinnor och man
for dessa ndringsgrenar verkar inte kunna forklara skillnaderna i kursdeltagande.
De anstéllda kvinnorna inom tillverkning av motorfordon hade i genomsnitt hogre
utbildningsniva jamfort med mannen 2014 och inom néringsgrenen tillverkning av
textilvaror fanns det inga storre skillnader mellan kvinnor och méan.”

7

https: / / www.scb.se/Statistik/UF /UF0506/2014A01S/UF0506_2014A01S SM_UF
84SM1601.pdf (Tabell 1)
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Figur 2.22.
Andel anstallda inom tillverkning som deltagit i kurser efter detaljerad
naringsgren och koén, 2015

Procent.
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Killa: CVTS 2015

Aven inom handel finns skillnader i hur stor andel av de anstillda som deltagit i
kurser nér detaljerade niringsgrenar jamfors. Det dr nagot mindre &n 60 procent av
de anstillda som deltagit i kurser inom néringsgrenen handel samt reparation av
motorfordon och motorcyklar jamfort med ungefér 40 procent av de anstillda
inom detaljhandel exklusive motorfordon och motorcyklar. Det finns inga storre
skillnader mellan kvinnor och mén i andelen som deltagit i kurser helt eller delvis
finansierade av arbetsgivaren.
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Figur 2.23.

Andel anstallda inom handel som deltagit i kurser efter detaljerad
naringsgren och koén, 2015

Procent.
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Killa: CVTS 2015

Strategier for personalutbildning inom féretagen

Planeringsprocessen av personalutbildning skiljer sig &t mellan olika foretag. Ifall
det finns en regelbunden utvirdering av kompetensbehov och planering av
personalutbildning sa kan det antas paverka deltagandet i personalutbildning
positivt for de anstillda. Foretagens planeringsprocess beskrivs i den hér
undersokningen genom ett antal enkétfragor om det fanns utsedda ansvariga
personer/enheter f6r personalutbildning inom féretaget, om man utvéarderade
foretagets kompetensbehov samt om man hade en utbildningsplan och arlig
budget for personalutbildning. Det var ménga foretag som valde att inte svara pa
fragorna om planeringsprocessen i foretagen eftersom fragorna var frivilliga. I
resultaten dr dessa foretag redovisade under gruppen “Ej svar”. Det gdr att fa en
oversiktlig bild av om planeringsprocessen for personalutbildning har betydelse
for omfattningen av personalutbildning inom féretagen. Tolkningen av resultaten
far dock goras med viss forsiktighet eftersom andelen féretag som inte har svarat
ligger runt en tredjedel av det totala antalet foretag.

Fler deltar i kurser om det finns en skriftlig utbildningsplan pa foretaget

Det verkar finnas ett samband mellan planeringen av personalutbildning i
foretagen och andel anstéllda som deltar i kurser. Andelen anstillda som deltar i
kurser &r 6 av 10 om det finns en skriftlig utbildningsplan jamfort med knappt 5 av
10 om det saknas en skriftlig utbildningsplan eller foretaget inte har svarat pa
frdgan. Aven att det finns en ansvarig person/enhet och arlig budget for
personalutbildning verkar ha betydelse.
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Figur 2.24.
Andel anstallda som deltagit i kurser efter strategier for personalutbildning i
foretagen, 2015
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Killa: CVTS 2015

Det &r vanligare bland stora foretag med minst 250 anstillda att ha en ansvarig
person/enhet for personalutbildning, en skriftlig utbildningsplan eller en arlig
budget for personalutbildning jamfért med mellanstora och mindre foretag. Bland
de stora foretagen brukade 40 procent ha en skriftlig utbildningsplan jamfort med
knappt 30 procent av de mellanstora féretagen med mellan 50 och 249 anstillda
respektive knappt 20 procent av de minsta foretagen med mellan 10 och 49
anstillda. Det var dven vanligast bland stora foretag att genomfora en regelbunden
utvérdering av kompetensbehov bland de anstillda. Andelen foretag som inte
hade svarat pa fragorna lag runt en tredjedel oavsett storlek pa foretaget. Bland
foretag som genomfor en regelbunden utvérdering av kompetensbehov deltog
drygt 60 procent av de anstillda i kurser under 2015, vilket kan jamforas mot drygt
30 procent bland de foretag som inte genomférde nagon utvérdering. Det finns
dven en statistiskt sdkerstélld skillnad i andelen anstéllda som deltar i kurser
mellan féretag som genomfor en regelbunden utvirdering av kompetensbehov och
foretag som genomfor utvarderingar men inte regelbundet.
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Figur 2.25.
Andel anstallda som deltagit i kurser efter genomférande av utvardering av
foretagens kompetensbehov, 2015
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Killa: CVTS 2015

Kurstimmar inom féretagen

Det kan vara stora skillnader mellan féretag avseende hur manga timmar de
anstillda i genomsnitt deltar i kurser. For att fa en mer fullstindig bild av
omfattningen av personalutbildning i foretagen behover darfor andelen deltagare i
kurser kompletteras med métt som tar hansyn till lingden pa kurserna i form av
kurstimmar. I avsnittet anvands tva matt, genomsnittliga kurstimmar per anstalld
respektive genomsnittliga kurstimmar per deltagare. Kurstimmar per anstalld ar
ett genomsnitt 6ver samtliga anstéllda bade de som deltagit i kurser och de som
inte deltagit i kurser under 2015. Kurstimmar per deltagare ar ett genomsnitt Gver
de anstéllda som har deltagit i kurser.

En anstalld agnade drygt en arbetsdag at kurser under 2015

Personalutbildning i form av kurser &r ofta relativt korta aktiviteter om man jamfor
mot kurser som utfors pa fritiden eller formella utbildningar. I genomsnitt deltog
en anstélld 11 timmar i personalutbildningskurser under 2015. Anstillda som
deltagit i kurser dgnade under 2015 i genomsnitt 20 timmar 4t deltagande i kurser
vilket motsvarar en halv arbetsvecka. Det &r viktigt att vara medveten om att detta
endast ticker kurser och att timmar for 6vriga former av personalutbildning inte
ingar. De anstéllda i de storsta foretagen har i genomsnitt dgnat nagot fler timmar
at att delta i kurser dn de anstillda i de minsta foretagen. Skillnaderna i omfattning
av personalutbildningskurser dr dock sma mellan storre och mindre foretag.
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Figur 2.26.
Genomsnittliga kurstimmar per anstélld respektive per kursdeltagare efter
storlek pa foretaget
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Hogst antal kurstimmar per anstalld inom naringsgrenen Utvinning och
mineral

I tidigare avsnitt har det visat sig att andelen deltagare i kurser skiljer sig at mellan
naringsgrenar. Detta paverkar d&ven genomsnittliga kurstimmar per anstalld som
speglar badde andelen som deltagit och lingden pa kurserna. Inom utvinning av
mineral d4gnade de anstéllda knappt 30 timmar i genomsnitt at att delta i kurser
under 2015. Inom néringsgrenen utvinning och mineral har mer dn 40 procent av
kurstimmarna anvints till obligatoriska kurser inom hilsa och sdkerhet. Minst
antal kurstimmar per anstalld har foretagen inom hotell- och
restaurangverksamhet, ddr i genomsnitt 5 timmar dgnades at kurser under 2015.
Inom hotell- och restaurangverksamhet verkar det dock vara vanligare med andra
former av personalutbildning an kurser. I figur 3.3 syns det att 59 procent av
foretagen inom hotell och restaurangverksamhet tillhandaholl interna eller externa
kurser medan 80 procent tillhandaholl andra former av personalutbildning. Denna
skillnad dr inte lika markant inom andra nédringsgrenar.
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Figur 2.27.
Genomsnittliga kurstimmar per anstélld respektive per kursdeltagare efter
naringsgren
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Anstallda i foretag med l&ga personalkostnader agnar minst tid at kurser
Inom foretagen med ldgst genomsnittlig personalkostnad per arbetad timma
dgnade de anstéllda i genomsnitt 6 timmar at att delta i kurser under 2015. Detta
kan jamforas mot i genomsnitt 14 timmar inom foretagen med hogst genomsnittlig
personalkostnad per arbetad timma. Skillnaderna i kurstimmar per anstilld mellan
de tre grupperna av foretag indelade efter personalkostnaden ér statistiskt
sdkerstillda.
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Figur 2.28.
Genomsnittliga kurstimmar per anstalld respektive per kursdeltagare efter
personalkostnad per faktiskt arbetad timma, 2015
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Drygt halften av kurstimmarna anvands till interna kurser i sma foretag
Kurstimmar dgnas till storst del at interna kurser vilka har anordnats av det egna
foretaget. Av det totala antalet kurstimmar anviandes 64 procent till interna kurser
och 36 procent till externa kurser som har anordnats av ndgot annat foretag eller
organisation dn det egna foretaget. I sma foretag med farre dn 50 anstillda anvands
drygt 50 procent av kurstimmarna till interna kurser. Detta kan jamforas mot drygt
70 procent i de storsta foretagen med 250 anstillda eller fler. I stora foretag finns
det formodligen storre utrymme for att organisera interna kurser &n i sma foretag.
Det finns formodligen dven skalfordelar i form av att flera av de anstéllda kan
delta i samma interna kurs. Resurserna i form av interna ldrare, administration av
kurserna och lokaler kan antas vara mer littillgangligt i stora foretag jamfort med
sma foretag. Kompetensbrister i de mindre foretagen far istdllet atgdrdas av
externa kurser, vilket kan innebéra att ett storre ansvar ligger pa enskilda
anstillda. Detta kan bland annat gélla att hitta rétt utbildningsformer och kurser
som svarar mot behoven samt administration runt deltagandet sdsom
kursanmilning, kursavgifter och resor.
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Figur 2.29.
Kurstimmar fordelade 6ver interna och externa kurser efter storlek pa
foretaget, 2015
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Privata utbildningsanordnare eller konsulter stérsta anordnaren av externa
kurser

Foretagen har fatt ange de tre utbildningsanordnare som hade flest externa
kurstimmar pa betald arbetstid under ar 2015. Fler 4n 7 av 10 foretag har angett att
privata utbildningsanordnare eller konsulter &r en av de stora anordnarna av
externa kurser sett till kurstimmar pa betald arbetstid. Offentliga
utbildningsinstitutioner som grundskolor, gymnasieskolor, hogskolor och
universitet &r mindre vanliga anordnare av externa kurser inom foretagen. Detta
géller &ven andra offentliga anordnare. Undersokningen técker i stort sett endast
privat sektor och de vanligaste utbildningsanordnarna kan skilja sig mellan privat
och offentlig sektor. Inom samtliga nédringsgrenar som ingdr i undersékningen har
det varit vanligast att ange privata utbildningsanordnare eller konsulter som en av
de stora anordnarna av externa kurser under 2015. Detta giller d4ven oavsett storlek
pa foretaget.

Partiellt bortfall i frigan om utbildningsanordnare

Det var 3 033 foretag som svarade pa den frivilliga frhigan om anordnare av externa
kurser. Detta motsvarar en svarsandel pa 51 procent jamfort med att 77 procent av
foretagen har svarat pa de obligatoriska fragorna i undersékningen. De statistiska s.k.
designvikterna (som ska justera for urval och bortfall) har rdknats om med hénsyn tagen
till det hoga bortfallet i frigan. Resultaten far tolkas med viss forsiktighet p& grund av det
hdga bortfallet.
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Figur 2.30.
Andel foretag som tillhandahallit externa kurser efter storsta
utbildningsanordnarna av externa kurser baserat pa kurstimmar, 2015
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Killa: CVTS 2015

Kompetensbehov inom féretagen

Kompetensforsorjningen inom foretagen dr viktig for att foretagen ska kunna véxa.
Dérfor ar det av vikt att personalutbildningen inom féretagen &r inriktad mot de
kompetensomraden dér det finns kompetensbrister pa kort och ldng sikt. I
undersokningen ingdr frdgor om vilka kompetensomraden som féretagen anser
viktigast for foretagets utveckling under de ndrmaste dren samt vilka
kompetensomraden som hade flest kurstimmar pa betald arbetstid under 2015. Pa
bada fragorna har foretagen fatt ange hogst tre kompetensomraden. Detta innebér
att det inte gér att f& nadgon exakt bild av fordelningen av kurstimmar 6ver
kompetensomraden.

Partiellt bortfall i frdgorna om kompetensomraden

Det var 2 950 foretag som svarade pa fragan om viktigaste kompetensomraden for
foretagets utveckling under de narmaste aren. Denna fraga var frivillig for féretagen att
besvara och svarsandelen var 49 procent. Designvikterna (som ska justera for urval och
bortfall) har raknats om med hansyn tagen till det héga bortfallet i fragan. Resultaten far
tolkas med viss forsiktighet pa grund av det hoga bortfallet. Fragan om flest kurstimmar
under betald arbetstid var obligatorisk for foretagen och darfér har 4 582 féretag svarat
pa fragan. Detta motsvarar en svarsandel pa 76 procent.
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Yrkesanpassad, teknisk eller praktisk kompetens &ar det viktigaste
kompetensomrédet for foretagens utveckling

En stor andel av foretagen anser att yrkesanpassad, teknisk eller praktisk
kompetens &r ett viktigt kompetensomrade for framtida utveckling av foretagen.
Néstan fem av tio féretag anger detta som ett viktigt kompetensomrade. Aven
formaga att samarbeta med kollegor, ledarkompetens samt kundhantering ridknas
som viktiga kompetensomrédden. Det &r en liten andel foretag som angett att
kompetensomradena Sprak, muntlig och skriftlig kommunikation samt rikne- eller
lasfardigheter dr viktiga for foretagens utveckling pa kort sikt. Foretagen anger
sjdlva vilka kompetensomraden som anses viktigast. Det &r lite olika i foretagen
vilken enhet som har svarat pa fragorna och det kan paverka svaren. Det kan vara
ledningen, administrationen, ekonomiskt ansvariga eller personalansvariga.

Figur 2.31.
Andel foretag efter kompetensomraden som foretagen anser ar viktigast for
foretagets utveckling, 2015
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Killa: CVTS 2015

Kompetensomradet, yrkesanpassad teknisk och praktisk kompetens, som anses
vara ett av de viktigaste kompetensomrddena hos féretagen var dven ett av de
omraden som anvant flest kurstimmar. Kundhantering och forméga att
samarbeta/teamwork anses ocksé vara viktiga kompetensomraden for framtida
utveckling av foretagen. Ledarkompetens har ocksa virderats som ett viktigt
kompetensomrade. Dessa kompetensomrdden finns d&ven bland dem som fatt flest
kurstimmar. Probleml6sning har 23 procent av foretagen angett som ett viktigt
kompetensomrade. Det &r dock endast 6 procent som tillhandahallit kurser dér de
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anstéllda lagt en stor andel av kurstimmarna &t detta kompetensomrade under
2015.

Figur 2.32.

Andel foretag av dem som tillhandahallit kurser efter kompetensomraden
som féretagen anser ar viktigast for féretagets utveckling respektive
kompetensomraden som foretagen angett hade flest kurstimmar, 2015
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En fjardedel av kurstimmarna anvandes till kurser inom hélsa och sékerhet

Som en del i att framja en trygg och siker arbetsplats erbjuds kurser i hélsa och
sdkerhet till chefer och medarbetare. Vissa av dessa kurser &r obligatoriska eller
lagstiftade. Under 2015 anvindes 24 procent av de totala kurstimmarna at
obligatoriska kurser inom hilsa och sidkerhet. Det fanns vissa skillnader beroende
pa nédringsgren. I ndringsgrenar sasom utvinning av mineral och byggverksamhet
anvindes 40 procent eller mer av kurstimmarna at kurser i sikerhet och hlsa.
Dessa naringsgrenar &r forknippade med hogre risker for olycksfall och darfor &r
det extra viktigt att det finns tillrdcklig kompetens pa arbetsplatsen géllande
sikerhet och hilsa. Aven inom hotell- och restaurangverksamhet anvénds en stor
andel av kurstimmarna at kurser inom hilsa och sidkerhet. Detta kan exempelvis
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berora en sdker hantering av matvaror och hygien vid matlagning. Naringsgrenar
med relativt 1dga andelar av kurstimmar som har anvants till obligatoriska kurser
inom hilsa och sédkerhet dr informations- och kommunikationsverksamhet samt
finans- och forsakringsverksamhet. Nagot storre andel av kurstimmarna har
anvénts till obligatoriska kurser inom hélsa och sdkerhet i de storsta foretagen
jamfort med de minsta foretagen. Skillnaderna ar dock sma.

Figur 2.33.
Andel kurstimmar som anvants till obligatoriska kurser inom héalsa och
sakerhet efter naringsgren, 2015
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Kostnader for kurser i foretagen

Ett annat matt pa hur mycket foretagen investerar i personalutbildning &r den
totala kurskostnaden per anstilld. Kurskostnaden per anstilld omfattar bade
anstdllda som har deltagit i kurser och anstéllda som inte har deltagit i kurser.
Kostnader for andra former av personalutbildning &n kurser ingar inte i
undersokningen. I de totala kurskostnaderna ingar arbetskostnader for de
anstilldas kurstimmar, kursavgifter, kostnader for externa ldrare, resekostnader
och traktamenten for kursdeltagare, arbetskostnader for interna larare och
administratorer av personalutbildning samt kostnader f6r utbildningsmaterial,
utbildningsutrustning och utbildningslokaler. Arbetskostnader for de anstilldas
kurstimmar &r den storsta kostnadsposten som utgor ungefar hilften av den totala
kurskostnaden. Oavsett storlek pa foretaget dr arbetskostnader for de anstélldas
kurstimmar den storsta kostnadsposten foljt av kursavgifter och kostnader for
externa lédrare.

Hogst kurskostnad per anstélld inom forsérjning av el, gas, varme och kyla
Den totala kurskostnaden per anstilld under 2015 var 8 100 kr. Detta utgor i
genomsnitt 1,6 procent av den totala personalkostnaden per anstilld.
Kurskostnaden per anstélld varierar stort mellan nédringsgrenar. De naringsgrenar
som har en stor andel kursdeltagare av de anstéllda har d&ven hogst kurskostnad
per anstdlld. Detta giller bland annan niringsgrenarna forsorjning av el, gas,
vdarme och kyla samt utvinning av mineral dar kurskostnaden utgor ungefar

3 procent av totala personalkostnaden per anstilld. Naringsgrenarna hotell- och
restaurangverksamhet samt transport och magasinering har lagst kurskostnad per
anstdlld och dar utgor kurskostnaderna ungefar 1 procent av den totala
personalkostnaden per anstilld. Skillnaderna mellan nédringsgrenarna ar statistiskt
sékerstdllda nédr den genomsnittliga skillnaden i kurskostnad per anstilld ligger pa
3 000 kronor eller mer.
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Figur 2.34.
Kurskostnaden per anstalld efter naringsgren, 2015
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Kurskostnaden per anstalld skiljer sig inte mellan stora och sma foretag
Skillnaderna i kurskostnad per anstilld &r forsumbara mellan stora och sma
foretag. Genomsnittlig kurskostnad per anstilld var 7 200 kr i féretag med férre dn
50 anstillda under 2015, vilket utgjorde 1,4 procent av den totala
personalkostnaden per anstélld. I stora foretag med 250 anstéllda eller fler var den
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genomsnittliga kurskostnaden per anstélld 8 100 kr, vilket motsvarande 1,6
procent av den totala personalkostnaden per anstilld. Dessa skillnader &r inte
statistiskt sdkerstdllda och kan dérfor raknas som férsumbara.

Figur 2.35.
Kurskostnaden per anstalld efter storlek pa foretaget, 2015
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Jamforelser AES och CVTS

Detta avsnitt beskriver och forklarar likheter och skillnader mellan AES och CVTS. De
bida undersékningarna dr vildigt olika med avseendet att de riktas till tod skilda
populationer. AES vinder sig till individer och CVTS vinder sig till foretag.
Undersokningarna tangerar dock varandra nér det Qiller dmnesomrddet
personalutbildning. I CVTS anger foretagen hur stor andel anstillda som deltagit i
personalutbildning och i AES anger de sysselsatta om de deltagit i personalutbildning.
Referensperioderna skiljer sig ndgot dt genom att de senaste 12 manaderna frin
intervjutillfillet anvinds i AES medan kalenderdret 2015 utgor referensperiod for CVTS.

De viktigaste resultaten

e Det finns inga signifikanta skillnader mellan CVTS och AES avseende
andelen anstallda som deltagit i personalutbildning varken totalt eller for
kvinnor och man.

e Resultaten skiljer sig heller inte &t med avseende pa storlek pa
foretaget.

¢ Det finns signifikanta skillnader mellan CVTS och AES for
naringsgrenen tillverkning.

e Vissa lander har oftrklarligt stora skillnader i resultat avseende andelen
deltagare i personalutbildning mellan CVTS och AES.
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Skillnader mellan undersdékningarna

De huvudsakliga skillnaderna mellan undersokningarna AES respektive CVTS
beskrivs nedan;

- Iskattningarna for deltagande i personalutbildning i CVTS ingér endast
kurser och i AES ingér alla utbildningstyper.

- I CVTSingar inte alla ndringsgrenar och inte heller foretag med farre dn 10
anstéllda.

Skillnaderna mellan CVTS och AES har inneburit att avgransningar behover goras
i AES for att fa tva jamforbara populationer.

Vid avgrdnsningarna i AES tas bara anstédllda vid foretag med fler &n 10 anstéllda
med samt anstéllda vid de nédringsgrenar som ingér i CVTS. All formell
personalutbildning tas med men bara tva av fyra utbildningstyper. Kurser och
studiecirklar samt workshops, seminarier och foreldsningar tas med, men
upplédrning i arbetet samt privatlektioner exkluderas eftersom det inte ingar i
CVTS.

Vid avgréansning i AES population reduceras antalet sysselsatta fran 4,1 miljoner
till 1,7 miljoner personer. I CVTS population ingar 2,3 miljoner personer. AES
tiacker endast sysselsatta personer i aldern 25 till 64 ar medan CVTS tidcker samtliga
anstéllda. I CVTS anvands néringsgren vid urvals -och skattningsfoérfaranden
vilket inte gors i AES. CVTS-populationen som avgréansats i AES ar troligtvis
underskattad och CVTS skattningar av antalet anstéllda i olika ndringsgrenar &r
battre pd grund av en urvalsdesign som dr uppbyggd for redovisning efter
ndringsgrenar. BAde CVTS och AES anvander en 12 ménader 1dng referensperiod
men AES tdcker bade 2016 och 2015 medan CVTS técker kalenderaret 2015. Detta
borde inte leda till ndgra storre skillnader i resultaten. I CVTS &r foretaget
uppgiftslimnare medan individen dr uppgiftslimnare i AES. Uppgifterna fran
CVTS kommer séledes fran foretagens bokforings- och tidrapporteringssystem
medan individerna sjdlva har fatt ange om de deltagit i utbildning i AES. Detta
leder troligen till skillnader mellan AES och CVTS nér det géller antalet
utbildningstimmar och kan dven paverka andelen deltagare. Det finns dven
skillnader i formuleringarna av fragorna mellan AES och CVTS vilket kan leda till
skillnader i resultaten.

Personalutbildning lika vanligt enligt AES och CVTS

Skattningarna fér andelen anstillda som deltagit i formell eller icke-formell
personalutbildning under de senaste 12 manaderna dr mycket lika vid jamforelser
mellan AES och CVTS. Det finns inga signifikanta skillnader avseende andelen
anstédllda som deltagit i formell eller icke-formell personalutbildning, inte heller
mellan kvinnor och mén.
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Figur 2.36.

Andel personer som deltagit i formell eller icke-formell personalutbildning
under de senaste 12 manaderna efter kon

CVTS-avgransningar i AES-populationen.
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Andelen anstidllda som deltagit i formell eller icke-formell personalutbildning
skiljer sig inte heller mellan AES och CVTS med avseende pa storlek pa
arbetsplatsen. Nér det giller storlek pa arbetsplatsen sd baseras den pé antal
anstéllda pa foretaget i CVTS medan det &r antal anstéllda pa arbetsstillet som
mits i AES. I bAda undersokningarna &r det en storre andel som deltagit i
personalutbildning i stora foretag med minst 250 anstéllda &n i sma foretag med
hogst 50 anstillda. Skattningen for stora foretag &r lite hogre for AES, men det dr
alltsa ingen signifikant skillnad mot CVTS.

Figur 2.37.

Andel personer som deltagit i formell eller icke-formell personalutbildning
under de senaste 12 manaderna efter foretagsstorlek

CVTS-avgransningar i AES-populationen.
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Nar andelen deltagare i personalutbildning redovisas efter ndringsgren uppstar
skillnader mellan AES och CVTS. Dels sd &r skattningarna for tre naringsgrenar for
osdkra for att visas for AES, dels sa finns signifikant skillnad for ndringsgrenen
tillverkning ddr andelen deltagare i personalutbildning dr hogre baserat pd CVTS
jamfort med AES.

Figur 2.38.
Andel personer som deltagit i formell eller icke-formell personalutbildning
under de senaste 12 manaderna efter naringsgren

CVTS-avgransningar i AES-populationen.
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Ett av syftena med CVTS &r att kunna redovisa skattningar pa fin naringsgrensniva
inom tillverkning respektive handel vilket innebér att skattningarna &r baserade pa
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ett stort urval av foretag inom dessa naringsgrenar. Skattningarna av andelen
deltagare i personalutbildning bor generellt vara béttre i CVTS dn AES eftersom
néringsgren dr en framstaende redovisningsvariabel i CVTS.

Eurostat® har publicerat resultat fran AES 2016 och CVTS 2015 i sina databaser. Har
har jamforelser gjorts for de linder som har resultat fran bada undersokningarna.
Eurostats definition av personalutbildning i AES skiljer sig nagot fran den
definition som anvénds i Sverige. Eurostats definition i AES méter andelen
deltagare av de anstillda i jobb relaterad icke-formell utbildning som finansierats
helt eller delvis av arbetsgivarna medan andelen anstillda som deltagit i
personalutbildningskurser mits i CVTS. Skillnaderna mellan undersokningarna i
definitioner ger skillnader i skattningar av deltagarandelar. For vissa linder dr
dock skillnaderna oférklarligt stora. Lénder med stora skillnader mellan resultaten
fran AES jamfort med CVTS dr Tjeckien, Nederldnderna, Grekland. Lettland,
Storbritannien, Ruménien och Ungern. Sma skillnader har istéllet Portugal, Norge,
Sverige, Malta och Finland.

Figur 2.39.
Andel anstéallda personer som deltagit i personalutbildning efter land
Landerna &r sorterade efter procentuell skillnad mellan CVTS och AES.
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8 EU:s statistikorgan lank; http:/ /ec.europa.eu/eurostat/data/database
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3. Deltagande | formell och icke-
formell utbildning

Detta kapitel handlar om vuxna personers, 25-64 dr, deltagande i formell och icke-formell
utbildning. En dversiktlig bild ges av de personer som deltagit i ndgon form av utbildning i
vuxen dlder, exempelvis deras kon, dlder och utbildningsnivd. Den formella utbildningen
skildras lite extra genom att titta pd vilka skil personer har haft for att delta i formell
utbildning samt vilken nytta de upplevt sig fd efter utbildningen.

De viktigaste resultaten
e Tva av tre vuxna deltar i formell eller icke-formell utbildning.

e Kuvinnor deltar mer i formell utbildning medan kénsfordelningen ar jamn
inom icke-formell utbildning.

e Yngre deltar mer i formell utbildning men inom icke-formell utbildning ar
inte aldern lika avgorande.

e Ju hdogre tidigare utbildning personen redan har desto vanligare ar det
att de deltar i ytterligare utbildning, saval formell som icke-formell.

e Okad allmanbildning ar det framsta skalet till att delta i formell utbildning.

Deltagare i utbildning

Som deltagare i ndgon form av utbildning raknas en person som deltagit i formell eller
icke-formell utbildning under de 12 efterfragade manaderna. Manga har deltagit i bade
formell och icke-formell utbildning — darfér blir summan av deltagare i de bada typerna
storre &n antalet vuxna personer som deltagit totalt sett. En person réknas som
deltagande oavsett utbildningsaktivitetens langd eller hur manga utbildningsaktiviteter
personen deltagit i. Det kan till exempel gélla en heltidsutbildning p& universitetet,
deltagande pa en konferens eller bade och.

Deltagande i formell eller icke-formell utbildning

Den formella utbildningen avser organiserad utbildning inom ramen for det
reguljara utbildningsvisendet. For vuxna innebar det studier inom hogskola,
yrkeshogskola, kommunal vuxenutbildning och delvis inom folkhogskola.

Ett mal inom det formella utbildningsvasendet &r att alla i Sverige ska ha mojlighet
att delta i en utbildning av hog kvalitet, vem vi dn dr och var vi &n bor. Faktorer
som haft betydelse for deltagande i utbildning &r folkrorelserna, det tidiga
inforandet av vissa eftergymnasiala utbildningar foér vuxna samt de juridiska
ramverken som gett mojlighet till frdnvaro fran arbetet vid utbildning.

Icke-formell utbildning &r organiserad utbildning utanfor det reguljara
utbildningsvasendet. Har ryms savil personalutbildning pé arbetstid som kortare
kurser, seminarier och studiecirklar pa fritiden men dven utbildning genom
arbetsmarknadsatgérder. Den icke-formella utbildningen dr omfattande och
utbredd.

Inom den icke-formella utbildningen finns inte ett samlat mal. Frdn ménga hall i
samhadllet, bade inom foretag och organisationer, ses exempelvis
personalutbildning som en viktig del av kompetensforsorjningen pé
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arbetsmarknaden. Inom folkbildningen finns ett gemensamt uttalat mal att man
ska bidra till en demokratisk utveckling av samhaéllet genom att t.ex. 6ka
delaktigheten i kulturlivet och gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor
att paverka sin livssituation.

Tva av tre vuxna deltar i utbildning

Inom alla former av utbildning for vuxna ser man ungefdr samma fordelning i
deltagandet i utbildning. Kvinnor deltar i hogre utstriackning 4n mén, de yngre
deltar mer 4n de &ldre och de hogutbildade utbildar sig gérna ytterligare. Att
manga deltar i icke-formell utbildning &r inte forvdnande da en stor del av dessa
utgors av personalutbildning pa arbetstid och studiecirkelverksamhet pa fritiden.

Figur 3.1.
Deltagare i utbildning
Procent.
Formell
eller icke- Icke-
formell Formell formell
utbildning utbildning  utbildning
Totalt 64 14 56
Koén
Kvinnor 68 18 58
Mé&n 60 10 55
Alder
25-34 ar 70 28 54
35-54 ar 65 11 59
55-64 ar 55 3 54
Fodelseland
Inrikes fodd 67 12 62
Utrikes fodd 54 22 38
Utbildningsniva
Hogst gymnasial 1 ar 45 12 37
Gymnasial 2-3 ar och eftergymnasial < 2 ar 59 9 54
Eftergymnasial 2 ar eller langre 80 21 70
Huvudsaklig sysselsattning
Sysselsatt 67 10 63
Arbetslos 39 13 27
Utanfor arbetskraften 53 38 26

Killa: AES 2016

Not. Manga har deltagit i bade formell och icke-formell utbildning — darfor blir summan av
deltagare i de bada typerna storre &n antalet vuxna personer som deltagit totalt sett.

Kvinnor deltar mer

Kvinnors och méns deltagande skiljer sig inte s mycket inom den icke-formella
utbildningen. Den stora skillnaden mellan konen dr inom den formella
utbildningen som sker i vuxen alder.

Att skillnaden &r sa stor hanger ihop med att tva av de absolut storsta
utbildningsformerna for personer 6ver 25 ar 4r kommunal vuxenutbildning och
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grundlidggande hogskoleutbildning. Inom dessa utbildningsformer &r kvinnor i en
overvildigande majoritet bland personer 25-64 ar enligt registret for personer i
utbildning.

Figur 3.2.
Deltagare i utbildning efter kén
Procent.

100
mKvinnor mMan mTotalt

80
60

40

20

Formell eller icke-formell Formell utbildning Icke-formell utbildning
utbildning

Killa: AES 2016

Yngre deltar mer

Yngre deltar mer i vuxenutbildning totalt sett. Till stor del beror det pa att de

yngre mellan 25-34 ar 4r dominerande inom den formella utbildningen. Formell
utbildning hénger ofta samman med ingangen till yrkeslivet, vilket sker i yngre
aldrar. Det icke-formella ldrandet pagar ddremot i hog utstréckning i alla &ldrar.

Figur 3.3.
Deltagare i utbildning efter alder

Procent.

100
m25-34 4r m35-54ar w55-64 ar

80
60

40

20

Formell eller icke-formell Formell utbildning Icke-formell utbildning
utbildning

Killa: AES 2016
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Hégutbildade deltar mer

Utbildade utbildar sig mer. Det brukar gélla inom all utbildning. Inom icke-formell
utbildning &r skillnaden tydlig trots att den utbildningen ofta inte har nagra krav
pa tidigare utbildning. Inom den formella utbildningen &r det ocksa tydligt att de
som redan har en eftergymnasial utbildning mycket oftare deltar i ndgon form av
formell utbildning i vuxen alder. Det finns dock en relativt stor grupp som saknar
gymnasial utbildning som deltar i formell utbildning, da framst inom kommunal
vuxenutbildning och folkhogskola, for att komplettera sin gymnasieutbildning.

Figur 3.4.
Deltagare i utbildning efter utbildningsniva
Procent.

100
80
60
40

20

Formell eller ickeformell Formell utbildning Icke-formell utbildning
utbildning

Hogst gymnasial 1 &r
® Gymnasial 2-3 ar och eftergymnasial < 2 ar
m Eftergymnasial 2 ar eller langre

Killa: AES 2016

Foddai Sverige deltar mer totalt sett

Personer som dr fodda i Sverige deltar betydligt mer i icke-formell utbildning &n
vad personer som dr fodda utomlands gor. Det omvénda géller deltagandet i
formell utbildning. Andelen bland dem som é&r fddda utomlands och deltar i
formell utbildning &r néstan dubbelt sd hog som andelen bland dem som &r fodda i
Sverige. Det har delvis sin forklaring i ett hogt deltagande i svenska for invandrare
samt att deltagandet i kommunal vuxenutbildning i den hér aldersgruppen &r
mycket storre bland utrikes fodda.

64 Statistiska centralbyrin



Vuxnas deltagande i utbildning Deltagande i formell och icke-formell utbildning

Figur 3.5.
Deltagare i utbhildning efter fodelseland
Procent.

100
Inrikes fodd Utrikes fodd
80

60
40

20

Formell eller icke-formell Formell utbildning Ickeformell utbildning
utbildning

Kiilla: AES 2016

Vad giller den formella utbildningen visar registret for personer i utbildning att
manga utrikes fodda deltar hogre upp i aldrarna. Det hanger ihop med att de som
invandrar i hogre alder ddarmed ocksa har ett senare intrdde i det svenska
utbildningssystemet som oftast borjar med studier i svenska for invandrare.

Figur 3.6.

Deltagare i formell utbildning efter fodelseland och alder
Procent.

Alder Inrikes fodd Utrikes fédd

25-34 ar 61 49

35-54 ar 34 46

55-64 ar 5 5

Totalt 100 100

Kélla: SCBs register 6ver personer i utbildning 2016

For de som &r foddda utomlands &r deltagandet i den formella utbildningen som
storst av dessa skil bland dem som har haft kortast vistelsetid i Sverige. Nara
hilften av de som invandrat for hogst 5 ar sedan deltog i formell utbildning. Nar
det géller den informella utbildningen &r den som ldgst bland dem med kort
vistelsetid. Har man invandrat for minst 11 ar sedan deltar ndrmare hélften i icke-
formell utbildning.
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Figur 3.7.
Utrikes fodda deltagare i utbildning efter tid i Sverige

Procent.

100
0-5&r m6-10 & w11 ar eller mer

80

60

40
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Formell eller icke-formell Formell utbildning Ickeformell utbildning
utbildning

Killa: AES 2016

8 av 10 vuxna &r sysselsatta

Det ar 82 procent av den vuxna befolkningen i aldrarna 25-64 ar som angett arbete
som huvudsaklig sysselsattning, 4 procent &r arbetssokande medan 13 procent &r
utanfor arbetsmarknaden. Den senaste gruppen ér ej sysselsatt men inte heller
arbetssokande. De allra flesta av dessa &r studerande i nagon form, men har finns
ocksa personer som ar fortidspensionerade, sjukskrivna, fordldralediga med mera.

Det dr inte forvanande att utbildningsnivan &r hogre bland de sysselsatta. Endast
en mindre andel av de sysselsatta, 15 procent, har hogst en 1-arig
gymnasieutbildning som hogsta utbildning. Bland de arbetssékande och de som é&r
utanfor arbetskraften ligger motsvarande andel pa mellan 30-40 procent.

Sysselsatta deltar mer

Det &r ocksa stora skillnader i deltagande i utbildning beroende pa om man é&r
sysselsatt eller inte. Hér sldr personalutbildningens omfattning igenom och syns
tydligt i den icke-formella utbildningen eftersom personalutbildning beror framst
sysselsatta personer. Det omvénda géller inom den formella utbildningen déar
andelen deltagare dr hogst bland dem som dr utanfor arbetskraften. Mdnga av de
som deltar i formell utbildning har inte kommit ut pa arbetsmarknaden &nnu eller
har arbete som bisyssla bredvid t.ex. studier.
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Figur 3.8.
Deltagare i utbildning efter status pa arbetsmarknaden

Procent.

100
Sysselsatt = Arbetslos m Utanfor arbetskraften

80

60

40

20

Formell eller icke-formell Formell utbildning Ickeformell utbildning
utbildning

Kiilla: AES 2016

Geografin har mindre betydelse

Det &r ett viktigt samhéllsmal att ménniskor har méjlighet att studera och delta i
olika former av utbildning oavsett var de bor. Det finns heller inga signifikanta
skillnader i utbildningsdeltagandet mellan regionerna. Det géller bade inom
formell utbildning och icke-formell utbildning.

Vad laser man som vuxen nar man valjer en formell utbildning?

Barn och ungdom spenderar normalt sett hela sin tid i de formella
utbildningsformerna grundskolan och gymnasieskolan. En del viljer efter detta att
arbeta, medan omkring 40 procent véljer att studera vidare i nagon form. De allra
flesta ldser vidare pd hogskola och universitet, men manga ldser ocksa pa
kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskola, folkhtgskola eller pa ndgon annan
eftergymnasial utbildning.

I den hir rapporten tittar vi pa aldrarna 25-64 ar. Ménga har vid det hér laget
redan etablerat sig pa arbetsmarknaden eller kanske ldst nagon utbildning pa en
hogskola. Deltagandet i formella utbildningsformer &r i ldrarna 25-34 ar
fortfarande relativt hogt och ligger pa runt 30 procent. Efter 35 ars &lder ligger
deltagandet i formella utbildningsformer betydligt lagre.

Hogskoleutbildning dr den vanligaste utbildningsformen bland dem som studerar
efter 25 &rs alder. Den kommunala vuxenutbildningen och svenska f6r invandrare
ar ocksa vanligt forekommande. Tittar man pa personer 6ver 25 ar sa dr andelen
kvinnor i formell utbildning 60 procent. Det beror till stor del pa att andelen
kvinnor inom hogskoleutbildning och kommunal vuxenutbildning &r mycket
hogre i den aldersgruppen. Det &dr intressant att notera att motsvarande
konsfordelning fran 20 ars alder istillet dr ganska jaimn, med en svag 6vervikt pa
andel kvinnor som studerar vidare.

Statistiska centralbyrin 67



Deltagande i formell och icke-formell utbildning Vuxnas deltagande i utbildning

Figur 3.9.
Deltagare i formell utbildning efter utbildningsform och kén
Procent.

Utbildningsform Kvinnor Man
Kommunal vuxenutbildning 24 18
Grundlaggande hdgskoleutbildning 40 35
Yrkeshdgskoleutbildning 5 6
Folkhégskoleutbildning 4

Svenska for invandrare 14 20
Ovrig utbildning 13 18
Totalt 100 100

Killa: SCBs register dver personer i utbildning 2016

Okad allmanbildning &r det vanligaste skélet att delta i formell utbildning

Det som driver deltagandet i formell utbildning fo6r personer i aldrarna 25-64 &r ar i
forsta hand att 6ka den allménna kunskapsnivan och gédrna i ett &mne som
intresserar. Skdlen som har med yrke och arbetsliv att gora har ocksa stor
betydelse. Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén nar det
gdller anledningar till att delta i formell utbildning.

Bland dem som ar fodda utomlands ar skilen ganska jamt fordelade mellan att 6ka
mdojligheterna till ett arbete och en 6kad allménbildning. Skillnaderna mellan
personer fodda i Sverige och utomlands &r inte signifikanta forutom skailet att fa
kunskap i ett &mne som intresserar dar inrikes foddda oftare angett det som ett av
sina skal till att delta i formell utbildning.

Figur 3.10.
Skal till att delta i formell utbildning efter kon

Procent.

Kunskap i det dagliga livet

Kunskap i &mne som intresserar
Oka karriarméjligheter

Oka mojligheterna att fa ett arbete
Fa utbildningsbevis

Bli battre i arbetet

Traffa nya manniskor/for nojes skull

Kvinnor
Starta eget foretag = Man
Var tvungen att delta
Minska risken att forlora arbetet
0 20 40 60 80 100

Killa: AES 2016

Not. En person kan ange flera skal till att delta, darfor summerar inte andelarna till 100
procent.
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De flesta har fatt stor nytta av sin formella utbildning inom 12 méanader
Inom ett ar har de allra flesta, 6ver 80 procent, redan upplevt att den formella
utbildningen varit till stor eller ganska stor nytta. Sérskilt stor nytta anser sig
kvinnor ha fatt av sin utbildning, 40 procent av kvinnorna upplever att de har fatt
stor nytta av sin utbildning, motsvarande andel f6r méan &r 25 procent.

Personer fodda utomlands anser ocksa att de i forsta hand har fatt stor nytta av sin
utbildning. Manga av de som dr fodda utomlands utbildar sig inom
utbildningsformerna svenska for invandrare eller kommunal vuxenutbildning. For
dem har det ofta handlat om att ldra sig svenska och fa en grundlidggande
gymnasial utbildning. Dar ligger nyckeln till att kunna f4 ett jobb, alternativt lasa
vidare, for savil svenskfodda som utrikes fodda.

Figur 3.11.
Grad av nytta som den formella utbildningen hittills har gett efter kén

Procent.

100
Stor m Ganska stor m Mycket lite mIngen alls

80

60

40

20

Kvinnor Man
Killa: AES 2016
Graden av nytta den formella utbildningen redan gett &r stor, men inte sa stor som
den forviantas ge i framtiden. Detta géller alla grupper. Nastan 70 procent av

kvinnorna och nédstan 50 procent av médnnen foérvéntar sig att utbildningen
kommer ge dom stor nytta.
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Figur 3.12.
Grad av nytta som den formella utbildningen férvantas ge efter kén
Procent.
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Killa: AES 2016

Hur effekten eller nyttan av den formella utbildningen ser ut kan skilja sig pa
manga sitt utifran tidigare férvantningar pa utbildningen. De allra flesta har
upplevt en effekt pa det personliga planet genom att de till exempel ldrt kéinna nya
ménniskor eller battrat pa kunskaperna i allmdnna dmnen. Manga upplever ocksa
forandringar inom arbetslivet pa manga olika sétt. Dessa upplevda effekter skiljer
sig inte at mellan kvinnor och mén.

Figur 3.13.

Upplevda effekter av formell utbildning efter kén
Procent.

Personliga orsaker
Battre arbetsprestationer
Nya arbetsuppgifter

Fatt ett nytt arbete
Hogre 16n

Befordran i arbetet
= Kvinnor

Inga resultat &nnu = Méan

o
N
o

40 60 80 100
Killa: AES 2016

Not. En person kan ange flera effekter, darfér summerar inte andelarna till 100 procent.
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4. Ovrig icke-formell utbildning och
Informellt larande

Detta kapitel handlar om vuxna personers, 25-64 dr, deltagande i icke-formell utbildning
pad fritiden samt informellt lirande. Med icke-formell utbildning pad fritiden menas
utbildning som dr organiserad vid sidan av det reguljdra utbildningsvdsendet, som inte
bekostats av arbetsgivare och inte bedrivits pd betald arbetstid. Denna utbildningstyp avser
all 6vrig icke-formell utbildning som inte klassas som personalutbildning. En person kan ha
deltagit i flera icke-formella utbildningsaktiviteter pd fritiden under en 12-mdnadersperiod.
Diirfor kan antalet aktiviteter vara stérre dn antalet personer som deltagit.

Informellt lirande dr allt lirande som inte klassas som formell eller icke-formell. Det kallas
ofta sjilvstudier, men det kan ocksi ske med hjilp av en kollega, viin eller familjemedlem.

De viktigaste resultaten

e Bland vuxna i aldern 25-64 ar deltog 16 procent i icke-formell utbildning
pa fritiden under en tolvmanadersperiod.

e Andelen kvinnor som deltog i utbildning pa fritiden var stérre an man.

e Kurser utgor héalften av alla icke-formella utbildningsaktiviteter pa
fritiden.

e Tjanster samt humaniora och konst ar de vanligast forekommande
utbildningsinriktningarna och tillsammans utgér de halften av alla icke-
formella utbildningsaktiviteter som sker pa fritiden.

e 8 av 10 har bedrivit informellt larande, aven kallat sjalvstudier, under en
tolvmanadersperiod.

e Den vanligaste typen av informellt [arande sker via en dator, surfplatta
eller smartphone.

Deltagande i icke-formell utbildning pa fritiden

Icke-formell utbildning pa fritiden omfattar kortare kurser och studiecirklar,
workshops, seminarier, foreldsningar samt privatlektioner som syftar till att sprida
och utveckla fritidsintressen eller fortbildning for arbetslivet. En icke-formell
utbildning p4 fritiden kan vara arbetsrelaterad utan att klassas som
personalutbildning. Det intrédffar om utbildningen inte betalas av arbetsgivare eller
inte bedrivs pa betald arbetstid men dnda var arbetsrelaterad.

Var sjatte deltog i icke-formell utbildning pa fritiden

Bland vuxna personer i dldern 25-64 ar hade 16 procent genomfért minst en icke-
formell utbildningsaktivitet pa fritiden under de senaste 12 ménaderna, vilket
motsvarar ungefdr 770 000 personer. Det var en storre andel kvinnor som deltog i
utbildning pa fritiden &n man. Av kvinnorna deltog 19 procent i minst en
utbildningsaktivitet pa fritiden, jamfort med 12 procent av ménnen.
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Figur 4.1.

Andel personer som deltagit i icke-formell utbildning pa fritiden under de
senaste 12 manaderna efter kon

Samtliga personer 25-64 ar.

Procent.
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Killa: AES 2016

Det finns ocksa skillnader i andelen deltagare i icke-formell utbildning pa fritiden
avseende personers utbildningsniva. Bland personer som har minst en tvaarig
eftergymnasial utbildning har ungefar 19 procent deltagit i icke-formell utbildning
pa fritiden, vilket &r en hogre andel dn for personer som har en ligre
utbildningsniva. For de bada andra grupperna, hogst ettarig gymnasial niva samt
2-3 arig gymnasial eller kortare eftergymnasial® niva &r andelarna 13 respektive 14
procent.

9 Mindre dn 2 &r. Exempelvis korta YH-utbildningar.
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Figur 4.2.

Andel personer som deltagit i icke-formell utbildning pa fritiden under de
senaste 12 m&naderna efter hogsta utbildningsniva

Samtliga personer 25-64 ar.
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eftergymnasial < 2 ar langre

Killa: AES 2016

Det finns ocksa skillnader i andelen deltagare i icke-formell utbildning pa fritiden
mellan andra grupper. Skillnader finns framst avseende fordldrarnas
utbildningsnivd, fodelseland samt sprdkkunskaper. Exempelvis deltar personer
fodda i Sverige i hogre grad i utbildning pa fritiden &n personer som ar fodda
utomlands.

Ett intressant samband ér att ju fler sprak personer uppgett att de kan, desto storre
sannolikhet att de deltagit i utbildning pa fritiden under de senaste 12 manaderna.
Bara 4 procent av de som inte har kunskaper i nagot mer sprak &n sitt modersmal
har deltagit i icke-formell utbildning pa fritiden medan 20 procent av de som kan
minst tre sprék forutom sitt modersmal har deltagit. Det kan vara sa att
sprakintresserade personer &r overrepresenterade eftersom nyborjarsprakkurser ar
vanliga bland icke-formella utbildningar pa fritiden. Sambandet géller bara for
svenskfodda, tittar man pd personer fodda i annat land dn Sverige 4r andelen
deltagare ungefér lika oavsett antal sprék de kan.

Icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden

Som tidigare ndamnts i denna rapport har AES fokus pa icke-formell utbildning
eftersom det dr en viktig del i vuxnas utveckling och livslangt larande. Detta
avsnitt begréansas till att beskriva volymen av icke-formell utbildning pa fritiden
och dessa utbildningsaktiviteters egenskaper.

De icke-formella utbildningsaktiviteterna pa fritiden'? kan delas in i tre olika
utbildningstyper; kurser, workshops och seminarier samt privatlektioner.
Uppldrning i arbetet med handledare klassas som personalutbildning och dérfor
finns den utbildningstypen inte representerad i detta kapitel. Det &r

10 [cke-formell utbildning pa fritiden utgor en mindre del, 17 procent, av all icke-
formell utbildning.
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urvalspersonerna sjdlva som bedomer utbildningstyp. En person kan ha deltagit i
flera utbildningsaktiviteter av samma eller olika utbildningstyp.

Utbildningstyper

e Kurser och studiecirklar.

e Workshops och seminarier, féreldsningar och konferenser.

e Privatlektioner

e Upplarning i arbete raknas som personalutbildning och ingar inte har.

Kurser vanligaste typen av icke-formell utbildning pa fritiden

Under en tolvménadersperiod genomfordes ungeféar 1 000 000 icke-formella
utbildningsaktiviteter pa fritiden. Utbildningstypen kurser var vanligast och
motsvarade ungefar hilften av dessa utbildningsaktiviteter pa fritiden. Till
utbildningstypen kurser ridknas ocksa studiecirklar. Det var ndstan dubbelt s&
manga kvinnliga deltagare i icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden som
manliga da drygt 650 000 deltagare var kvinnor och 350 000 var mén.

Figur 4.3.

Icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden efter kon och utbildningstyp
Icke-formella utbildningsaktiviteter som genomforts pa fritiden.
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Killa: AES 2016

Varje person som medverkat i undersokningen fick redogora for hogst sju icke-
formella utbildningsaktiviteter. Det var mycket ovanligt att sju aktiviteter raknades
upp men i sé fall stélldes frdgan om antalet aktiviteter utdver dessa sju for att fdnga
det totala antalet icke-formella utbildningsaktiviteter. Eftersom det kan vara extra
svart att minnas kortare utbildningsaktiviteter som dgde rum for 12 manader
sedan sa kan antalet icke-formella utbildningar vara underskattat. Det bor dock
vara ldttare att minnas utbildning pa fritiden &n personalutbildning.

Det finns skillnader mellan vilka utbildningsinriktningar som &r vanliga i icke-
formell utbildning pa fritiden. Utbildningsinriktningarna tjinster samt humaniora
och konst &r de vanligast forekommande inriktningarna och tillsammans utgor de
hilften av alla icke-formella utbildningsaktiviteterna pa fritiden. Till tjanster
réknas utbildningar riktade mot exempelvis yrkeskompetensbevis (YKB), idrott,
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och diverse sdkerhetsutbildningar sdsom brandsikerhet,

fallskydd /hoghojdsarbeten och véagarbeten. Till humaniora och konst rdknas
utbildningar riktade mot exempelvis musik, sprak, dans, religion och konst och
kultur.

Figur 4.4.

Andel icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden per inriktning
Icke-formella utbildningsaktiviteter som genomforts pa fritiden. Utbildningsinriktning
enligt Isced-F 2013.
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Tjanster

Uppgift saknas

Killa: AES 2016

Not. Skattningen for inriktningen Pedagogik och lararutbildning &r mycket oséker och visas
darfor inte i figuren.

Manga olika anordnare av icke-formella utbildningsaktiviteter pa
fritiden

De vanligaste anordnarna av icke-formell utbildning pa fritiden d4r kommersiella
institutioner och enskilda personer. Kommersiella institutioner, det vill sdga
privata foretag forutom det egna foretaget, star for ungefar 22 procent av
utbildningsaktiviteterna och en lika stor andel star enskilda personer f6r. Med
enskild person menas personer som inte tillhér ndgot foretag eller organisation
utan ger utbildningen som privatperson, exempelvis som en privatlektion.
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Figur 4.5.

Andel icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden efter typ av anordnare
Icke-formella utbildningsaktiviteter som genomforts pa fritiden.

Procent.
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Enskild person
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Ovriga

Uppgift saknas

Killa: AES 2016

Not. Skattningen for anordnaren Fackforbund &r for oséker och visas darfor inte i figuren.

Skillnaden mellan icke-formell utbildning pa fritiden och personalutbildning &r
bland annat att arbetsgivare dr en mindre vanlig anordnare vid utbildning pa
fritiden, men det forekommer. I dessa fall handlar det om att det &dr en blivande
arbetsgivare som anordnar utbildningen eller att arbetsgivaren anordnar
utbildning utanfor arbetstid och att arbetsgivaren inte star for kostnaderna. Istéllet
ar enskilda personer mycket vanligare anordnare vid utbildning pa fritiden &n vid
personalutbildning. Definitioner av olika anordnare finns beskrivet pa sida [26].

Flest lararledda timmar i utbildningar pa fritiden anordnade av
icke-formella utbildningsinstitutioner

De ldngsta icke-formella utbildningarna pa fritiden anordnades av icke-formella
utbildningsinstitutioner som exempelvis studieférbund och privata
utbildningsforetag. Dér var det i genomsnitt drygt 40 timmar ldrarledda timmar.
De kortaste utbildningsaktiviteterna anordnades av fackférbund och
arbetsgivarorganisationer.
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Figur 4.6.

Genomsnittligt antal lararledda utbildningstimmar for icke-formella
utbildningsaktiviteter pa fritiden efter typ av anordnare
Icke-formella utbildningsaktiviteter som genomforts pa fritiden.
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Killa: AES 2016

Icke-formell utbildning pa fritiden har i genomsnitt 29 timmar ldrarledda
kurstimmar. Det dr ndgot mer &n de 25 timmar som &r genomsnittligt antal
lararledda timmar for personalutbildning. Eftersom det kan vara extra svért att
minnas kortare utbildningsaktiviteter som dgde rum f6r 12 ménader sedan &r
troligen ldngre utbildningar 6verrepresenterade och dédrmed utbildningslangden
nagot dverskattad.

Stor nytta av utbildning pa fritiden

Nastan 30 procent har haft stor nytta av den utbildning de gétt pa fritiden och en
nagot storre andel, drygt 30 procent, forvintas fa stor nytta framover av
utbildningen. Slas de tva kategorierna ”stor nytta hittills” samt ”ganska stor nytta
hittills” ihop blir andelen ungefar 70 procent. Figuren nedan liknar motsvarande
figur for personalutbildning i kapitel 2. Andelarna ligger pa samma nivaer och
skillnaderna mellan nytta hittills och forviantad nytta framéver dr sma. Icke-formell
utbildning p4 fritiden ger lika stor nytta som personalutbildning.

Eftersom personerna som deltar i icke-formell utbildning pa fritiden sannolikt sjalv
sokt upp utbildningen, valt deltagande i utbildningen och dven betalat eventuella
avgifter for den &dr det véntat att nyttan med utbildningen beddms minst lika stor
som for nyttan med personalutbildning.
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Figur 4.7.
Grad av nytta av icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden
Icke-formella utbildningsaktiviteter som genomférts pa fritiden.

Procent.
100
80
m Uppgift saknas
®ngen alls
60 .
m Mycket lite
m Ganska stor
40 u Stor
20
0

Nytta hittills Forvantad nytta
Killa: AES 2016

Hur stor grad av anvandning eller nytta man haft av en utbildning 4r subjektiv och
bestams kanske delvis av vilken nytta man trodde att den skulle ge innan
utbildningen. En utbildning med laga forvantningar fore utbildningen som sedan
gav mer nytta d&n man trott uppskattas eventuellt som en mer nyttig utbildning dn
en utbildning med hoga férvantningar som inte gav fullt sa mycket som man
hoppats pa. I undersokningens stilldes tva frdgor som handlade om hur stor
anvandning man hittills haft av utbildningsaktiviteten och hur stor anvandning
man forvintas f& av utbildningsaktiviteten lingre fram. Fragorna stilldes efter sju
delfragor om vad utbildningen lett till som det redogors for i ndsta figur.
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Figur 4.8.
Utfall av icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden
Icke-formella utbildningsaktiviteter som genomforts pa fritiden.
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Killa: AES 2016

Not. Skattningen for utfallet "hdgre 16n” ar mycket osaker och visas darfor inte i figuren.

Fragan om utfall var formulerad enligt “Har de fardigheter eller kunskaper du
forvarvat dig under kursen hjélpt dig pa nagot av foljande sitt?” med fasta
svarsalternativ. Fyra av fem aktiviteter har lett till personlig nytta och detta ar det i
sdrklass vanligaste utfallet. Ovriga kategorier har klart lagre andelar men de
signalerar dnd4 att det finns en viss del arbetsrelaterade utfall.

Det finns inga skillnader mellan kvinnor och méan avseende utfall av icke-formella
utbildningsaktiviteter pa fritiden. Inga sddana skillnader pévisas heller i
utbildningsniva, fodelseland eller andra viktiga bakgrundsvariabler.

Deltagande i informellt larande

Detta avsnitt handlar om deltagande i informellt larande. Det avser all utbildning
som inte klassas som formell eller icke-formell. Det kallas ofta sjdlvstudier, men
kan ocksa ske med hjdlp av en kollega, vin eller familjemedlem.

Gréansdragningen mellan icke-formell utbildning och informellt lirande kan vara
svar. Definitionen for informellt ldrande &r att syftet med aktiviteten ska vara att
lara sig nagot och att aktiviteten inte &dr inplanerad exempelvis via
anmadalningssystem eller har en utsedd betald ldrare eller instruktor. Informellt
larande &r formodligen den svaraste utbildningstypen att minnas, sarskilt eftersom
referensperioden &r de senaste 12 manaderna. Skattningen for deltagande i
informellt ldrande bor vara 100 procent eller mycket nédra 100 procent under 12
manader eftersom alla bor ha efterfragat kunskap och lart sig ndgot genom att
exempelvis:

e ldsa en instruktionsbok for att fa kunskap
e soka information i uppslagsverk eller pa internet
e friga en familjemedlem eller vin om ndgot man sokt kunskap om.

Att den inte &r det indikerar problem att méita denna typ av utbildning. Darfor bor
en viss forsiktighet iakttas vid analys av resultaten.
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8 av 10 har bedrivit sjalvstudier

Totalt sett har ungefar 80 procent av vuxna personer i aldern 25-64 ar angett att de
bedrivit sjalvstudier, dven kallat informellt ldrande. Manga av dessa har angett
flera typer av sjdlvstudier och dérfér summerar inte kategorierna till 100 procent.
Det &dr vanligare att personer med hog utbildningsniva, minst tvaarig
eftergymnasial utbildning, har bedrivit sjdlvstudier &n personer med ligre
utbildningsniva. Det finns ett samband mellan personers utbildningsniva och antal
sprak som de har kunskap i. Darfor har personer som kan manga sprak ocksa
bedrivit sjalvstudier i hogre grad &n personer som kan fa sprak.

Den vanligaste typen av sjédlvstudier sker via en dator, surfplatta eller smartphone.
Drygt 60 procent av samtliga vuxna i aldern 25-64 ar har bedrivit sjélvstudier pa
det séttet. Nadst vanligaste typen av sjdlvstudier &r att studera tryckt material, vilket
drygt 50 procent har gjort. Ungefar 45 procent har bedrivit sjalvstudier med hjalp
av en informell ldrare eller instruktor, ofta en familjemedlem, vén eller
arbetskamrat.

Figur 4.9.

Andel informella utbildningsaktiviteter efter utbildningstyp
Samtliga personer 25-64 ar.
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Killa: AES 2016

Not. En person kan ange flera typer av informellt larande, darfér summerar inte andelarna till
100 procent.
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Idag flyter de tekniska gréanserna mellan exempelvis dator och TV ihop. Man kan
till viss del anvdnda en TV som en dator och en dator kan anvéndas som en TV,
ofta dr de ocksa sammankopplade. Men i figuren ovan ridknas det materiella
mediet. Att exempelvis se pa ett TV-program via en dator, surfplatta eller
smartphone riknas till datorkategorin. Men att se en instruktionsfilm via Youtube
pa en smart-TV rédknas till kategorin TV /radio/video.

Informellt larande eller sjalvstudier kan vara arbetsrelaterat, men det ingér inte i
den hér studien i personalutbildning. For att klassas som personalutbildning
behover utbildningen vara formell eller icke-formell och betalas av arbetsgivare
eller bedrivas pa betald arbetstid. En informell lirandeaktivitet via arbetskamrat &r
exempelvis inte planerad i forvig utan sker spontant och informellt.
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5. De som inte deltar I utbildning

Sverige har ett relativt sett higt deltagande i formell eller icke-formell utbildning jamfort
med ovriga EU-linder. Drygt sex av tio personer i Sverige har deltagit i utbildning ndgon
gang under de senaste 12 manaderna. I AES 2011 var genomsnittet bland samtliga EU-
linder drygt fyra av tio personer. Det hir avsnittet beskriver kortfattat de personer som
inte deltagit i utbildning och vilka skil som var de vanligaste till att man inte deltog.

De viktigaste resultaten

e En tredjedel av den vuxna befolkningen i aldern 25-64 ar deltog
inte i utbildning de senaste 12 manaderna.

e Man deltar inte i utbildning i samma utstréackning som kvinnor
e Aldre deltar inte i utbildning i samma utstrackning som yngre

e De vanligaste skélen till att man inte deltog i utbildning var att
utbildningen anordnades péa den tid som inte passade och
familjeskal.

Omkring 35 procent av den vuxna befolkningen i dldern 25-64 &r har inte deltagit i
utbildning under de senaste 12 manaderna. En tredjedel av dessa hade velat delta i
nagon utbildning, med gjorde inte det av olika skal.

Figur 5.1

Deltagande/ej deltagande i formell eller icke-formell
utbildning efter vilja att delta i utbildning.

Antal och procent.

Antal Andel (%)

Deltar i utbildning 3088 000 62
varav Ville inte delta mer 2115000 42
varav Ville delta mer 973 000 20

Deltar ej i utbildning 1744 000 35
varav Ville inte delta mer 1237 000 25
varav Ville delta mer 507 000 10

Totalt 4 978 000 100

Killa: AES 2016
I Figur 5.2 - 5.6 visas, for olika redovisningsgrupper, hur stor andel av hela

redovisningsgruppen som inte deltagit i utbildning férdelat efter vilja att delta i
utbildning.
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Vilka ar det som inte deltar i utbildning?

Det var en storre andel mén &n kvinnor som inte hade deltagit i utbildning.
Omkring 40 procent av midnnen hade inte deltagit medan motsvarande andel for
kvinnor var omkring 30 procent. Skillnaden mellan mé&n och kvinnor beror pa att
det var en storre andel méin som inte ville delta i utbildning. Andelen som inte
deltagit men ville gora detta var lika stor mellan kénen.

Figur 5.2
Personer som ej deltagit i utbildning efter kon och vilja att delta i utbildning.
Procent
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Killa: AES 2016

Det fanns ocksa en skillnad mellan de som inte deltagit i utbildning beroende pa
alder. Aldre personer hade inte deltagit i utbildning i samma utstréckning som
yngre personer. Drygt 40 procent av personer som var 55 ar eller dldre hade inte
deltagit i utbildning. Motsvarande andel bland personer under 55 ar var drygt 30
procent.

Precis som for skillnaden mellan mén och kvinnor sa beror skillnaden hér pa att
dldre i storre utstrackning inte ville delta i utbildning.
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Figur 5.3
Personer som ej deltagit i utbildning efter alder och vilja att delta i utbildning.
Procent
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Killa: AES 2016

Det var ganska stor skillnad pa om man deltagit i utbildning eller inte beroende pa
vilken utbildningsbakgrund man hade. Personer med en eftergymnasial
utbildning deltog i betydligt storre utstrackning i utbildning &n personer med en
annan utbildningsniva. Bland dem med en eftergymnasial utbildningsniva var det
endast tva av tio som inte hade deltagit i utbildning. Bland dem med en gymnasial
utbildningsniva var det fyra av tio som inte deltagit i utbildning medan det bland
personer med hogst en férgymnasial utbildningsniva var drygt hélften som inte
hade deltagit i nagon utbildning.

Skillnaderna mellan de olika utbildningsnivéerna beror bade pd att personer med
lagre utbildningsniva inte ville delta i utbildning i samma utstrdackning och att de
ville delta men av nagot skil inte hade mojlighet att gora detta.
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Figur 5.4
Personer som ej deltagit i utbildning efter utbildningsnivéa och vilja att delta i
utbildning.
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Killa: AES 2016

Andelen som inte hade deltagit i utbildning var hogre bland utrikes fodda &n
bland inrikes fodda. Omkring 45 procent av de utrikes fddda hade inte deltagit i
utbildning medan motsvarande andel bland inrikes fédda var drygt 30 procent.

Utrikes fodda ville i storre utstrackning inte delta i utbildning men det var dven en
storre andel utrikes fodda som ville delta men inte hade mojlighet att gora detta.

Figur 5.5
Personer som ej deltagit i utbildning efter inrikes/utrikes fodd och vilja att
delta i utbildning.
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Killa: AES 2016

Vilken anstillningsform man hade och om man arbetade pa ett storre eller mindre
arbetsstille hade ocksa betydelse for om man hade deltagit i utbildning eller inte.
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Néstan hélften av alla egenforetagare hade inte deltagit i utbildning medan
motsvarande andel bland fastanstillda var omkring 30 procent.

Personer som arbetade pa stora arbetsstillen med manga anstillda hade deltagit i
utbildning i storre utstrdckning &n dem som arbetade pa mindre arbetsstdllen med
fa anstallda.

Huruvida man tillhtrde gruppen som hade arbete eller studier som huvudsaklig
sysselsdttning eller inte hade mycket stor betydelse for om man deltagit i
utbildning.

Bland dem som hade arbete eller studier som huvudsaklig sysselsdttning var det
omkring 30 procent som inte hade deltagit i utbildning medan det i gruppen som
inte hade arbete eller studier som huvudsaklig sysselsittning var det omkring 70
procent som inte hade deltagit i utbildning. En viktig forklaring till den stora
skillnaden mellan grupperna dr personalutbildning som endast gruppen som
arbetar har tillgéng till. Personalutbildning &r den enskilt klart storsta
utbildningsformen bland de formella och icke-formella utbildningsformerna.

Ungefar en tredjedel i bdda grupperna ville delta men hade inte mojlighet till detta.
Figur 5.6
Personer som ej deltagit i utbildning efter huvudsaklig sysselsattning och

vilja att delta i utbildning.
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Killa: AES 2016

Att man har ett arbete dr formodligen den enskilt storsta forklaringsfaktorn till om
man har deltagit i utbildning eller inte d& personalutbildningar star far en stor del
av det totala utbildningsutbudet. Vilken typ av arbete man hade har ocksé stor
betydelse. Personer med eftergymnasial utbildning deltar i mycket storre
utstrackning i utbildning &n personer med férgymnasial utbildning.

Bland dem som svarat att de har deltagit i utbildning men inte ville delta mer och
de som svarat att de inte har deltagit i utbildning men heller inte ville delta (se
Figur 5.1) bedoémde nio av tio personer att de inte hade behov av (ytterligare)
utbildning.
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Hinder for att delta i utbildning

Det finns manga tdnkbara orsaker till att man inte deltar i olika
utbildningsaktiviteter. De viktigaste orsakerna var att utbildningen anordnades pa
en tid som inte passade och familjeskal.

I redovisning av studiehinder ingdr personer som

e har deltagit i utbildning men ville delta mer
e inte har deltagit i utbildning men ville delta
e har deltagit men ansag att de hade behov av att delta mer.

Main angav i nagot storre utstrackning att utbildningen anordnades pé en tid som
inte passade medan kvinnor i nagot storre utrdckning angav familjeskél som det
viktigaste hindret for att delta i utbildning.

Figur 5.7
Viktigaste hindret for deltagande i utbildning efter kon.
Procent.
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Killa: AES 2016
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6. Information om utbildning

Tillgdng till information om utbildningar (formella och icke-formella) paverkar
mdjligheterna till ett livsldngt lirande och mdjligheterna till kompetensutveckling,
karridrbyten, omskolning e t c, dven under den senare delen av en persons yrkesliv. Det hir
avsnittet beskriver dversiktligt de personer som sékt information om utbildning och de
personer som fitt information om utbildning under de senaste 12 mdnaderna.

De viktigaste resultaten

e Fyra av tio personer har aktivt sokt information om utbildning de
senaste 12 manaderna.

e Knappt sex av tio personer har fatt information om utbildning.

e De som har deltagit i utbildning har ocksa skt information om
utbildning i stérre utstrackning.

e Nastan alla som sokt information om uthildning har ocksa fatt
information om utbildning.

Att man sokt information innebér att personen sjdlv aktivt sokt information om t ex
kurser, foreldsningar eller studiecirklar. Bland personer som fdtt information om
utbildningar ingdr, forutom de som aktivt sokt och fatt information, d4ven de som
fatt information om utbildningsmojligheter utan att sjdlva aktivt sokt detta, t ex via
annonser, Arbetsformedlingen eller nagot studieférbund.

Fyra av tio personer hade ndgon gang under de senaste 12 manaderna aktivt sokt
information om utbildning och knappt sex av tio personer hade fatt nagon typ av
information om utbildning. Monstret for om man har sokt och fatt information om
utbildningar foljer i stora drag monstret for om man har deltagit i utbildning. I
Figur 6.1 nedan visas andelen personer som har sokt information, fatt information
och deltagit i utbildning. Kvinnor deltog i storre utstrackning &n mén i utbildning
och har ocksa sokt och fatt information om utbildning i stérre utstrackning. Yngre
personer deltog i utbildning i storre utstrackning dn &dldre och har ocksd sokt och
fatt information i storre utstréackning. Noterbart &r att utrikes och inrikes fodda
personer har sokt information i samma utstrackning men att utrikes fodda har
deltagit i utbildning i mindre utstrdckning &n inrikes fodda personer. Personer som
inte var i arbete eller studier har sokt information i ndstan samma utstrdckning
som personer i arbete eller studier men har deltagit i utbildning i mycket mindre
utstrackning. En mojlig forklararing till den stora skillnaden kan vara att personer i
arbete deltar i personalutbildningar och att man inte aktivt sokt information om
dessa.
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Figur 6.1
Sokt/fatt information om — och deltagit i — formell eller
icke formell utbildning.

Procent.
Sokt Fatt Deltagit
information information
Totalt 39 56 62
Kon
Kvinnor 43 58 67
Man 34 53 57
Alder
25-34 53 63 68
35-54 39 55 64
55-64 23 49 52

Utbildningsniva

Hogst gymnasial 1 &r 29 43 43
Gymnasial 2-3 &r och eftergymnasial < 2 ar 36 54 58
Eftergymnasial 2 ar eller langre 48 64 78

Inrikes/utrikes fodd
Inrikes fodd 39 59 65
Utrikes fodd 37 45 52
Huvudsaklig sysselséattning
Arbete/studier 39 57 66
Ej i arbete/studier 33 46 30

Killa: AES 2016

Det var stora skillnader mellan andelen personer som sokt information om
utbildning beroende pad om man har deltagit i utbildning eller inte och om man
ville delta eller inte. Bland personer som hade deltagit utbildning och ville delta
mer hade drygt sex av tio personer sokt information medan det, bland personer
som inte har deltagit och inte heller ville delta, endast var tva av tio personer som
hade sokt information om utbildning.
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Figur 6.2

Sokt information om utbildning efter om man deltagit/ej deltagit och viljan att
delta.

Procent.
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Killa: AES 2016

Det var samma monster bland personer som har fatt information om utbildning
utifran om man deltagit i utbildning eller inte och om man ville delta eller inte.
Skillnaden mellan grupperna &r nagot mindre &n bland de som skt information.
Aven om man inte har tinkt delta i utbildning och darmed inte aktivt sokt, kan
man dnda ha fatt information om utbildning.

Figur 6.3

Fatt information om utbildning efter om man deltagit/ej deltagit och viljan att
delta.

Procent.
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Killa: AES 2016
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Sokt men inte fatt information om utbildning

De allra flesta av de ca tva miljoner personerna som har sokt information om
utbildning har ocksé fatt information om utbildning. Endast tre procent har angett
att de sokt information om utbildning och att de inte fatt information om
utbildning. Det var vissa skillnader beroende pa om man deltagit i utbildning eller
inte. Bland de som deltagit i utbildning var det ca tva procent som sokt men ej fatt
information medan det bland dem som inte deltagit i utbildning var drygt fem
procent.

Figur 6.4

Sokt men ej fatt information om utbildning efter

om man deltagit/ej deltagit i utbildning och vilja att delta
Antal och procent.

Sdkt men Sokt Andel

ej fatt (%)

Deltar i utbildning 29 000 1442 000 2
varav Ville inte delta mer 19 000 823 000 2
varav Ville delta mer 10 000 618 000 2
Deltar ej i utbildning 26 000 452 000 6
varav Ville inte delta mer 12 000 239 000 5
varav Ville delta mer 14 000 213 000 7
Totalt 55 000 1924 000 3

Killa: AES 2016

Det skiljer sig heller inte at i nagon storre utstrackning mellan olika
redovisningsgrupper. Aldre personer (55-64 &r) har dock i storre utstrackning dn
yngre angett att de sokt men inte fatt information om utbildning och utrikes fodda
har i ndgot storre utstrackning &n inrikes fodda angett att de skt men inte fatt
information men andelarna &r 1dga for samtliga grupper.

Fran vilken killa man har fatt information om utbildningar varierar, delvis
beroende pa vilken sysselsittningssituation man befinner sig i. Personer i studier
har i storre utstrackning fatt information fran skolor, arbetslosa har i storre
utstrackning fatt information frdn Arbetsférmedlingen och personer i arbete har i
nagot storre utstrackning fatt information fran arbetsgivare och fackférbund.

Det vanligaste sédttet man har fatt information om utbildningar var utan personlig
kontakt, via webbsidor eller annat tryckt material sisom broschyrer eller liknande.
I forsta hand handlade det om allmin information om utbildningar, t ex om
kursutbud och krav pa férkunskaper.
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/. Grundlaggande yrkesutbildning
| fOretagen

Grundliggande yrkesutbildning i foretagen eller anstillning som foretagslirling kan ge
kortare vigar frin skola till arbetsliv och arbetskrafts- och kompetensforsorjning som bittre
dverensstimmer med arbetslivets behov. Foretagen kan erbjuda utbildningsplatser som ett
sdtt att garantera framtida kompetensforsorjningsbehov

Detta kapitel handlar om i vilken utstrickning foretagen anstiller foretagslirlingar eller
trainees som varvar utbildning med arbete. Féretagen har fitt ange om de brukar anstilla
personer vars huvudsakliga aktivitet dr studier och vilka anledningarna var till att
foretagen erbjod grundliggande yrkesutbildning. Undersokningen avser dr 2015 och ticker
foretag mestadels i privat sektor med minst tio anstillda.

De viktigaste resultaten

e Det var ungefér ett av sex féretag som 2015 angav att de brukar anstélla
personer som deltar i grundlaggande yrkesutbildning

e Foretagslarlingar och annan grundlaggande yrkesutbildning var
vanligast inom byggnadsbranschen. Inom 6vriga naringsgrenar fanns
inga stora skillnader.

e Den vanligaste anledningen till att anstélla foretagslarlingar var att
tillgodose foretagens framtida kompetensbehov.

Omfattningen av grundlaggande yrkesutbildning i
foretagen

Personer i grundlidggande yrkesutbildning kan exempelvis vara foretagslarlingar
eller trainees vars huvudsakliga aktivitet dr studier. Det handlar om personer som
anstélls och som varvar arbete med studier. De ska erhalla erséttning for sitt arbete
utover eventuella studiemedel. Ofta kan man vilja pé tre utbildningsvéagar for att
utbilda sig till ett yrke. Detta géller t.ex. for platslagare eller byggnadsarbetare dar
man kan utbilda sig inom gymnasieskolans tredriga byggprogram,
vuxenutbildning genom kommunal vuxenutbildning eller som foretagslirling.
Personer som inte &r anstédllda och genomfér sin utbildning inom gymnasieskolan
eller kommunal vuxenutbildning omfattas inte av grundldggande yrkesutbildning
i foretagen.

Exempel p& grundlaggande yrkesutbildning i foretagen

e  Foretagslarlingar som blir anstallda och utbildas dels pa arbetsplatsen och dels
av branschen godkéand utbildare. Exempel pa detta ar foretagsbaserad
utbildning till VVS-mont6r samt utbildning till byggnadsarbetare, malare eller
platslagare.

e  Yrkesintroduktion — Ursprungligen ett avtal fran 2010 som sl6ts mellan IF Metall
och Teknikféretagen. Tanken var att foretagen under ett ar skulle kunna ge
arbetslosa under 25 ar en betald uthildning, till lagst 75 procent av avtalets
lagsta I6n. Sedan i hostas omfattas alla arbetslésa av yrkesintroduktionsavtalet
da aldersgransen pa 25 ar har slopats under en trearsperiod.
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Grundlaggande yrkesutbildning ar vanligast inom
byggverksamhet

Det var 16 procent av foretagen som angav att de brukade anstilla personer som
deltar i grundléiggande yrkesutbildning. Det fanns inga stora skillnader mellan
néringsgrenarna férutom for byggverksamhet dar grundliggande yrkesutbildning
var betydligt vanligare dn i andra ndringsgrenar. Inom byggverksamhet angav
drygt 40 procent av foretagen att de brukade anstélla personer som deltar i
grundldggande yrkesutbildning jamfort med under 10 procent av féretagen inom
handel respektive transport och magasinering. Byggnadsbranschen &r en av de
néringsgrenar som erbjuder utbildningsplatser som foretagslidrlingar i ganska stor
omfattning, vilket d&ven visar sig i resultaten fran undersokningen. Omfattningen
av foretagslarlingar och andra som deltar i grundldggande yrkesutbildning bland
de anstillda i foretagen dr troligen betydligt farre &n andelen foretag som erbjuder
sadana utbildningsplatser. I undersckningen ingar inte matt pa omfattningen av
sadan utbildningsverksamhet bland de anstillda.
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Figur 7.1.
Andel féretag som angivit att de brukar anstalla personer som deltar i
grundlaggande yrkesutbildning efter naringsgren, 2015

Procent.

Utvinning av mineral

Tillverkning

Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering

Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon och
motorcyklar

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

Informations- och
kommunikationsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet

Fastighet, juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik, uthyrning, resetjanster,
stodtjanster, kultur, néje och fritid, annan
serviceverksamhet

Totalt

o

10 20 30 40 50 60

Killa: CVTS 2015

Inom nédringsgrenen tillverkning finns ménga anstéllda sa det kan vara av intresse
att se om det finns skillnader pa en mer detaljerad nédringsgrensniva nar det géller
andelen foretag som brukar anstélla personer som deltar i grundldggande
yrkesutbildning. Resultaten fran 2015 visar att det endast fanns sma skillnader
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inom ndringsgrenen tillverkning. Anstillning av foretagsldrlingar verkar vara
relativt ovanligt for foretagen oavsett vad som produceras.

Figur 7.2.

Andel foretag inom tillverkning som angivit att de brukar anstélla personer
som deltar i grundlaggande yrkesutbildning efter naringsgren, 2015
Procent.

Framstallning av livsmedel, drycker och
tobaksvarutillverkning

Tillverkning av textilvaror, klader och
lader- samt skinnvaror

Pappers- och pappersvarutillverkning
samt grafisk produktion

Tillverkning av stenkolsprodukter,
raffinerade petroleumprodukter,
kemikalier, farmaceutiska basprodukter,
gummi- och plastvaror samt andre icke-
metalliska mineraliska produkter

Stal och metallframstalining samt
tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater

Tillverkning av datorer, elektronikvaror,
optik, elapparatur samt évriga maskiner
och reparation av maskiner och apparater

Tillverkning av motorfordon, sléapfordon,
pahangsvagnar och andra transportmedel

Tillverkning av tra och varor av tra, kork,
rotting samt mdbler och 6vrig tillverkning

Killa: CVTS 2015

Grundldaggande yrkesutbildning &r mer vanligt forekommande inom
ndringsgrenen handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar jamfort
med parti- och detaljhandel med andra varor. Det finns mojlighet att utbilda sig till
fordonsmekaniker som foretagsldrling vilket kan vara en av forklaringarna till att
grundldggande utbildning dr ndgot vanligare inom handel samt reparation av
fordon &n for 6vrig verksamhet inom handel.
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Figur 7.3.
Andel féretag inom handel som angivit att de brukar anstélla personer som
deltar i grundlaggande yrkesutbildning efter naringsgren, 2015

Procent.

60
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10

Handel samt reparation av Parti- och provisionshandel Detaljhandel utom med
motorfordon och utom med motorfordon motorfordon och
motorcyklar motorcyklar

Killa: CVTS 2015

En av sex foretag brukar anstélla foretagslarlingar oavsett
storlek pa foretaget

Det finns ingen storre skillnad i hur vanligt det &r att anstélla foretagslarlingar och
andra personer som deltar i grundldggande yrkesutbildning mellan stora och sma
foretag. En av sex foretag erbjuder sddana utbildningsplatser bdde i sma och stora
foretag.

Figur 7.4.
Andel féretag som angivit att de brukar anstéalla personer som deltar i
grundlaggande yrkesutbildning efter storlek pa foretaget, 2015

Procent.
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10-49 50-249 250-

Killa: CVTS 2015
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Vanligaste anledningen till att anstalla foretagslarlingar ar att
tillgodose framtida kompetensbehov

Nagra viktiga syften med att erbjuda utbildning som foretagslarling eller annan
grundliggande yrkesutbildning &r att korta vdgen mellan skola och
arbetsmarknaden, garantera foretagens kompetensbehov och minska
ungdomsarbetslosheten. Baserat pa denna undersokning gér det inte att uttala sig
om végen mellan skola och arbete for unga personer. Det gér dock att titta ndrmare
pa foretagens huvudsakliga anledningar till att anstélla foretagsldrlingar. Den
vanligaste anledningen till att anstélla personer som deltar i grundliggande
yrkesutbildning eller foretagslarlingar ar for att tillgodose framtida
kompetensbehov inom foretaget. For att kunna rekrytera de bésta ldrlingarna efter
avslutad utbildning &r ocksa en relativt vanlig anledning till att anstalla
foretagslarlingar.

Figur 7.5.

Andel féretag som angivit att de brukar anstéalla personer som deltar i
grundlaggande yrkesutbildning efter anledning till att anstalla
foretagslarlingar, 2015

Procent.

For att ge framtida anstéllda kompetens
som tillgodoser féretagets behov

For att kunna rekrytera de basta
larlingarna efter avslutad utbildning

For att undvika att féretagets behov av
extern rekrytering inte tillgodoses

For att redan under utbildningen ta tillvara
larlingarnas kompetens i produktionen

Annan anledning

0 20 40 60 80 100

Killa: CVTS 2015
Not. Ett féretag kan ange flera anledningar, darfér summerar inte andelarna till 100 procent.

Partiellt bortfall i frdgan om anledningar till att anstalla foretagslarlingar

Av de foretag som hade angett att de brukade anstélla foretagslérlingar eller andra som
deltar i grundlaggande yrkesutbildning var det 65 procent som hade svarat pa fragan om
anledningar. Denna fraga var frivillig for féretagen att besvara. De statistiska s.k.
designvikterna (som ska justera for urval och bortfall) har réaknats om med hansyn tagen
till det hdga bortfallet i frigan. Resultaten far tolkas med viss forsiktighet pa grund av det
hdga bortfallet.
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8. Sprakkunskaper

Detta kapitel handlar om vuxna personers, 25-64 dr, kunskaper i sprik. I minga
sammanhang, bade i det privata livet och inom yrkeslivet ir goda sprikkunskaper en stor
tillgang. I en del yrken dr detta ocksd ofta ett krav.

De viktigaste resultaten
e Nastan alla har kunskap i fler sprak an sitt modersmal.

e Engelska ar det vanligaste spraket forutom modersmalet dar halften
anser sig beharska engelska spraket helt eller nastan helt.

e 20 procent anser sig beharska nagot av spraken tyska, franska eller
spanska atminstone hjalpligt i vardagssituationer.

Vuxnas kunskaper i flera sprak

Svenska dr ett litet sprak samtidigt som vi har ett mycket stort utbyte med
omvérlden. Darfor har utbildning i sprak ldnge haft en prioriterad stillning i den
svenska skolan, vilket visar sig i de vuxnas sprakkunskaper. Néastan alla har
kunskaper i minst ett sprak till forutom modersmalet. Av dessa har ungefar hélften
kunskaper i ett ytterligare sprak forutom modersmalet och den andra hélften har
kunskaper i tvé eller fler ytterligare sprak.

Den hir fordelningen skiljer sig inte mellan konen och inte heller mellan olika
aldrar eller sysselséttningsstatus. Vid jamforelser av fodelseland s& har personer
fodda utomlands kunskaper i flera antal sprak d&n de som ar fodda i Sverige.
Ungefar 70 procent av personerna fodda utomlands har kunskaper i tva eller flera
sprak forutom modersmalet. For personer fodda i Sverige dr denna andel 45
procent.
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Vuxnas deltagande i utbildning

Figur 8.1.
Pgrsoner fordelade efter antal sprak de har kunskap om i varierande grad
Procent.
Ingafler 1sprdk 2sprdk Minst3 Uppgift Totalt
sprdk an forutom forutom  sprak saknas
moders- moders- moders- foérutom
mal mal mal moders-
mal
Totalt 3 46 31 19 100
Kon
Kvinnor 3 43 33 20 100
Mén 46 30 18 100
Alder
25-34 ar 46 30 19 100
35-54 ar 3 44 33 19 100
55-64 ar 48 29 18 100
Fodelseland
Inrikes fodd 51 30 15 100
Utrikes fodd 22 37 33 100
Utbildningsniva
Hogst gymnasial 1 ar 9 48 28 13 100
Gymnasial 2-3 ar och
eftergymnasial < 2 ar 3 52 29 15 100
Eftergymnasial 2 ar eller
langre 1 35 37 26 100
Huvudsaklig sysselséattning
Sysselsatt a7 32 18 100
Arbetslos 43 26 22 100
Utanfor arbetskraften 40 29 22 100

Killa: AES 2016

Narmare 70 olika modersmal i Sverige

Nastan 80 procent av de vuxna i Sverige har svenska som modersmél. Den 6vriga

befolkningen har ett annat modersmal. Dessa fordelar sig pa ndarmare 70 olika

sprak. Arabiska &dr det modersmal som dr vanligast forutom svenska. Darefter &dr

persiska, spanska, kurdiska och finska relativt vanligt.

100
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Figur 8.2.
Personer som ej har svenska som modersmal

Procent.

Modersmal Andel
Arabiska 15
Persiska

Spanska
Kurdiska
Finska
Polska
Ryska
Albanska
Somali
Turkiska
Bosniska
Engelska
Tyska
Tigrinja
Serbiska
Thaildndska
Danska
Arameiska (officiell)
Franska

N NN DNDNMNDNWWWWWWWS™MDPOOOoao N

Kinesiska
Ovriga inkl. uppgift saknas 23
Totalt 100

Killa: AES 2016

Not. Uppgift saknas star for ca 6 procent av de som ej har uppgett svenska som modersmal.
Nagra av dessa skulle kunna ha svenska som modersmal (men ej uppgett det) men oftast
handlar det om ett annat sprak som inte kunnat kategoriseras av ndgon anledning.

Engelska det vanligaste andraspraket

Engelskan &r det absolut dominerande andraspraket och de allra flesta personer
med svenska som modersmal kan ocksa engelska, i varierande grad. For personer
som har ett annat modersmal anser hilften att svenska &dr det andrasprak de kan
bast.
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Figur 8.3.

Andrasprak, féorutom modersmal, dar kunskapen ar storst

Procent.

Svenska som modersmal

Ej svenska som modersmal

Andrasprak dar kunskapen ar Andel  Andrasprék dar kunskapen ar Andel
storst storst

Engelska 93  Svenska 53
Tyska 1 Engelska 19
Finska 1 Arabiska

Norska 1 Ryska

Arabiska 0 Tyska

Har inga fler sprak an modersmal 3 Haringa fler sprak an modersmal 11
Ovriga 1 Ovriga 10
Totalt 100 Totalt 100

Killa: AES 2016

Tyska och engelska de vanligaste tredjespraken

Bland personer med svenska som modersmal och engelska som andrasprak har
over hilften inget ytterligare sprak de upplever att de kan. Ungefar en fjardedel
tycker att de i ndgon grad kan tyska. Det dr ocksé en spegling av att tyska var det
klart vanligaste spraket som léstes i grund- och gymnasieskolan under en ldng tid.
Forutom engelska var tyska och franska de enda sprék som ldstes i den
grundldggande utbildningen. P4 senare ar har spanska blivit det vanligaste spraket
i grundskolan.

Bland personer som har ett annat modersmal &n svenska och dessutom angett
svenska som sitt basta andrasprak kan de allra flesta engelska. Det &r en fjardedel
som inte kan nagra ytterligare sprak.

Figur 8.4.
Tredjesprak dar kunskapen ar storst
Procent.

Svenska som modersmal och
engelska som andrasprak

Ej svenska som modersmal men
svenska som andrasprak

Tredjesprak dar kunskapen ar Andel  Tredjesprak dar kunskapen ar Andel
storst storst

Tyska 23  Engelska 57
Franska 8  Arabiska 3
Spanska 4  Serbiska 2
Norska 2  Ryska 2
Finska 1 Spanska 2
Danska 1 Franska 2
Italienska 1 Tyska 1
Inga fler sprak an modersmal och Inga fler sprak an modersmal och
engelska 56  svenska 26
Ovriga 4  Ovriga 5
Totalt 100 Totalt 100

Killa: AES 2016
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Hur goda ar sprakkunskapernai Sverige?

Inom sprak, liksom inom alla omraden, kan man anse sig kunna det pa vildigt
olika nivaer. Man kan orientera sig inom spraket, forsta ndgra ord och sdga nagra
ord for att gora sig hjalpligt forstddd. Fran detta finns hela skalan upp till att forstd,
tala och skriva ett annat sprak utan problem. Att mita kunskaper i sprak bland
vuxna kan ha sina svarigheter, hir har personerna ombetts att sjdlv uppge de sprak
de i ndgon man har kunskap i. Dessutom fick de skatta sin egen forméga inom de
tva sprak (forutom modersmal) personen kan bést med hjilp av foljande
beskrivning av kunskaperna:

e Jag kan endast forsta och anvinda ett fatal ord och fraser.

¢ Jag kan forsta och anvédnda de vanligaste vardagliga uttrycken. Anvander
spraket ndr det giller vilkdnda saker och situationer.

e Jag kan forsta det vdsentliga i tal och skriva enkla texter. Kan beskriva
erfarenheter och prata relativt flytande.

e Jag kan forsta ett brett urval av krdvande texter och anvanda spraket
flexibelt. Behérskar spraket helt eller nidstan helt.

Hélften anser sig beharska engelska spréket helt eller nastan helt

Nar man tittar pa savdl modersmal, da man far anses behirska spraket helt, som
de tva sprak personen kan bast sa dr det dterigen tydligt att kunskaperna i det
engelska spraket d&r dominerande. Hilften, bland bade mén och kvinnor anser sig
behirska engelska helt eller ndstan helt. Vi moter engelska i ménga sammanhang i
vart dagliga liv, bade privat och i arbetet, som gor att de flesta uppratthaller
kunskapen i engelska genom aren. I yngre dldrar anser man sig behérska det
engelska spréket mycket bra i dubbelt sd hog omfattning som i den dldsta
aldersgruppen. Men det &r fortfarande f4 i alla aldrar som uppgett att de inte kan
engelska alls. En markant skillnad i kunskap i engelska syns ocksa bland personer
som dr fodda i Sverige respektive utomlands. Ungefir en tredjedel av utrikes
fodda har uppgett sig behdrska engelska helt och en tredjedel har uppgett sig inte
kunna spraket alls. Det dr inte férvanande att personer fodda i ett utomeuropeiskt
land inte i férsta hand kan det engelska spraket.

Ytterligare en faktor som sticker ut &r att en tredjedel av de personer som har
endast en féorgymnasial utbildning eller hogst en gymnasial utbildning pa 1 ar
mycket oftare inte anser sig kunna engelska alls. Det dr en mycket stor skillnad da
néstan alla med minst en trearig gymnasial utbildning uppger sig kunna engelska.
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Figur 8.5.
Fordelningen av uppskattad kunskap engelska
Procent.
Ej Kanner Fatal Vanligaste Kan Behéarskar Totalt
uppgett till ord uttrycken i lasa, spraket
attde  spraket och vardagen forstd helt eller
kan men fraser och nastan
spraket niva prata  helt
okand relativt
bra
Totalt 11 2 11 26 48 100
Koén
Kvinnor 11 11 24 50 100
Méan 10 11 28 46 100
Alder
25-34 ar 11 18 60 100
35-54 ar 11 28 48 100
55-64 ar 9 20 31 34 100
Fodelseland
Inrikes fodd 4 0 11 29 53 100
Utrikes fédd 32 7 10 17 32 100
Utbildningsniva
Hogst gymnasial 1 ar 29 17 21 24 100
Gymnasial 2-3 ar och 7 13 31 46 100
eftergymnasial < 2 ar
Eftergymnasial 2 ar 5 1 1 5 24 64 100
eller langre

Killa: AES 2016

1 av 5 anser sig kunna ett eller flera av spraken tyska, franska eller spanska
De andra europeiska spradken som ur svenskt perspektiv varit viktiga under manga
ar ar tyska, franska och spanska. Det &r tydligt att undervisningen i dessa sprak i
grundskolan och gymnasieskolan gett avtryck i de vuxnas kunskaper. Det giller
forstas i forsta hand de som dr fodda i Sverige, eller atminstone gatt grundskolan i
Sverige. En fjardedel av dessa anser sig i ndgon man kénna till tyska.

Om man jamfor personer som har kunskap i ndgot eller flera av spraken tyska,
franska och spanska sé dr det ca 20 procent av den vuxna befolkningen som
atminstone kan ndgot av dessa sprék ganska bra och kan klara sig hjalpligt.

Aven hir ser man att personer med olika sprékkunskaper inte fordelar sig jamt
over personernas utbildningsnivaer. Det finns stora skillnader dér sarskilt de med
en eftergymnasial utbildning sticker ut, bland dessa kan ca 30 procent nagot av
dessa sprak ganska bra. En del av dessa kan forstas ha studerat ett sprak, anvant
ett annat sprak i hogre utstrackning i sina vidare studier eller genom sina studier
fatt ett jobb dar sprdkkunskaper har varit viktiga.
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Sprdkkunskaper

Figur 8.6.

Fordelningen av uppskattad kunskap i ett eller flera av spraken tyska,

franska och spanska
Procent.

Kan inte nagot av Kan allt fran att Totalt
sprdken mer 4n nagra  anvanda spraket
fraser hjalpligt till att beharska
spréket helt
Totalt 80 20 100
Koén
Kvinnor 80 20 100
Man 80 20 100
Alder
25-34 ar 86 14 100
35-54 ar 77 23 100
55-64 ar 80 20 100
Fodelseland
Inrikes fodd 79 21 100
Utrikes fodd 83 17 100
Utbildningsniva
Hogst gymnasial 1 &r 89 11 100
Gymnasial 2-3 ar och
eftergymnasial < 2 ar 83 17 100
Eftergymnasial 2 ar
eller langre 71 29 100

Killa: AES 2016
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Kort om statistiken

Adult Education Survey

AES (Adult Education Survey) dr en EU-undersokning om vuxnas deltagande i
utbildning. Innehallet i rapporten baseras pa undersokningen som genomférdes i
Sverige under 2016-2017. Undersokningen genomfors i alla EU-ldnder samt
ytterligare ndgra ldnder och resultaten publiceras av Eurostat (EU:s statistikbyrd).
Denna rapport innehaller endast resultat fran den svenska undersskningen
eftersom jamforbarheten mellan landers resultat dr 13g.

Nedan ges en kortfattad bild av vad statistiken omfattar och hur den framstllts,
dess tillforlitlighet samt definitioner och forklaringar av begrepp som rapporten
innehéller. En mer utforlig dokumentation av statistiken som omfattar
kvalitetsdeklaration, Statistikens framstéllning och MetaPlus kommer att
publiceras pa SCB:s webbplats, www.scb.se/uf0538.

Statistikens @&ndamal och innehall

Syftet med undersokningen Vuxnas deltagande i utbildning (Adult Educstion
Survey, AES 2016) dr att méta den vuxna befolkningens, 25-64 &r, totala deltagande
i larandeaktiviteter under en 12-mdanadersperiod. En ldrandeaktivitet omfattar
deltagande i formell och icke-formell utbildning eller informellt ldrande.
Undersokningen avser primart icke-formell utbildning och det stalls darfor
fordjupande fragor om icke-formella utbildningar (dock hogst tva) per
undersokningsperson. For formell utbildning stills endast fordjupande frdgor om
den senaste utbildningen och f6r informella utbildningsaktiviteter stills inga
fordjupande fragor. De fordjupande frdgorna handlar om utbildningsaktiviteternas
egenskaper.

Statistiken bidrar till att 6ka forstaelsen for hur vuxnas fortbildning och livslangt
larande ser ut i olika grupper. Statistiken omfattar ocksa andra omraden som
studiehinder, sprakkunskaper och information om utbildningsméjligheter.

Information om statistikens framstallning

Undersokningen Vuxnas deltagande i utbildning var en
telefonintervjuundersokning till 6 695 utvalda som ingick i urvalet. Ett brev med
information om undersokningen, att den var frivillig att delta i samt information
om att en intervjuare skulle ringa upp dem skickades ut den 29 augusti 2017.
Faltarbetet startade i borjan av september 2016 och pagick till februari 2017.

Undersokningen &r en stratifierad urvalsundersokning. Rampopulationen &r
hémtad fran Register 6ver totalbefolkningen (RTB) den 31 mars 2016 och
omfattade 4 977 900 personer. Ramen stratifierades pa 18 stratum innan urvalet
drogs. Stratifieringen skedde efter kon, alder (3 grupper) och utbildningsniva (3
grupper).

Efter datainsamlingen har materialet granskats innan punktskattningar och
konfidensintervall har berdknats med hjdlp av ett av SCB egenutvecklat

estimationsprogram, ETOS. Skattningarna har forts 6ver till Excel dér ytterligare
bearbetningar har gjorts for att skapa de diagram som publicerats i denna rapport.
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Skattningar och konfidensintervall f6r samtliga enkatfragor och utvalda
redovisningsgrupper finns presenterade i tabellbilaga pa www.scb.se/uf0538.

Nar man i undersokningen fragat om deltagande i utbildning ar det med de
senaste 12 manaderna som referensperiod. De 12 manaderna beridknas bakat fran
den dag intervjun genomfors. Att referensperioden dr sé lang paverkar forstas
minneseffekterna i svaren, da det kan vara svart att minnas kortare kurser eller
enstaka seminarier langt bakat i tiden.

Undersokningen dr reglerad av EU och genomfors enligt sdrskilda direktiv som EU
faststéller. Det betyder att det finns regler for vilken statistik som ska samlas in och
vissa bestimmelser for hur den ska samlas in. Trots att det finns riktlinjer fran EU
hur linderna ska ga tillviga maste de olika ldnderna anpassa frageformulir och
tillvigagangssdtt sa att det passar de forutsittningar man har i varje land. Det
betyder att trots att alla ldnder efterstrdvar att genomféra undersokningen pa
samma satt dr det inte mojligt fullt ut. Detta paverkar jamforbarheten mellan
landerna och det bér man ha i dtanke nér resultat fran olika lander jamfors.

Undersokningen Adult Educstion Survey har genomforts tva ganger tidigare;
2005-2006 (pilotundersokning) och 2011-2012. Undersokningen &r en viktig killa
for att beskriva det livslanga ldarandet. Undersokningen kommer att genomféras
vart sjitte ar framover och kommer att inga i den Europeiska ramlagen Integrated
European Social Statistic (IESS).

Mer om Statistikens framstéllning finns dokumenterat pd www.scb.se/uf0538.

Information om statistikens kvalitet

Infor 2016 ars undersokningsomgang byttes insamlingsmetod fran besoks-
/telefonintervjuer till en ren telefonintervjuundersokning. Detta har lett till
modeeffekter som gor att jamforelser Gver tid inte 4r mojliga. Bland annat s blir
skattningen for andelen deltagare i icke-formell utbildning hogre vid
besoksintervjuer dn telefonintervjuer.

Statistikens kvalitet speglar kvaliteten i de olika register som anvidnds. Den
sammanlagda bedomningen &r att de statistiska register som ligger till grund for
statistiken héller god kvalitet.

Tillforlitligheten i uppgiftslimnares svar bedoms vara god da det varken finns
kdnsliga fragor samt att det partiellt bortfallet generellt 4r lagt, men det finns
variabler som drabbats av hogt partiellt bortfall. Mer om dessa variabler finns i en
Kuoalitetsdeklaration, se 1ank nedan.

Det foreligger sannolikt minneseffekter i fragor om utbildningsdeltagande under
de senaste 12 ménaderna. Eftersom det kan vara svért att minnas alla
utbildningsaktiviteter, speciellt kortare utbildningar, under ett ar &r sannolikt
volymen (antalet utbildningar) underskattad.

Variabler som kodats efter datainsamlingen, utbildningsaktiviteternas inriktning
samt yrke och néringsgren har kontrollkodats for att fa kinnedom om kvaliteten i
kodningsarbetet. Kontrollkodningen visar hur svart det &r att koda denna typ av
information d& mellan 15 och 30 procent av de kontrollkodade posterna gett olika
koder. Kvaliteten pa indata for kodningen bedémdes vara nagot samre &n for t.ex.
motsvarande kodningsmaterial i Arbetskraftsundersckningarna (AKU).

Mer om statistikens kvalitet finns dokumenterat i en Kvalitetsdeklaration pa
www.scb.se/uf0538.
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Continuing Vocational Training Survey

CVTS (Continuing Vocational Training Survey) dr en EU-undersdkning om
personalutbildning i foretagen. Innehallet i rapporten baseras pa undersokningen
som genomfordes i Sverige under 2016. Undersokningen genomfors i alla EU-
lander samt ytterligare nagra ldnder och resultaten publiceras av Eurostat (EU:s
statistikbyrd). Denna rapport innehaller endast resultat fran den svenska
undersokningen eftersom jamforbarheten mellan linders resultat dr lag.

Nedan ges en kortfattad bild av vad statistiken omfattar och hur den framstillts,
dess tillforlitlighet samt definitioner och foérklaringar av begrepp som rapporten
innehaller. En mer utforlig dokumentation av statistiken som omfattar
kvalitetsdeklaration, Statistikens framstéllning och MetaPlus kommer att
publiceras pa SCB:s webbplats, www.scb.se/uf0541.

Statistikens @&ndamal och innehall

Syftet med undersokningen Personalutbildning i foretagen ar att beskriva
strategier for personalutbildning i foretagen samt omfattningen av
personalutbildning i foretagen under kalenderaret 2015 i form av foretagens
organisation av personalutbildning, anstélldas deltagande i interna och externa
kurser, kurstimmar och kurskostnader. Personalutbildning inkluderar alla typer av
utbildningar; formell utbildning, icke-formell utbildning och informellt lirande
eller sjdlvstudier som &r helt eller delvis finansierade av arbetsgivaren eller
bedrivits pa betald arbetstid. Anstilldas deltagande i personalutbildning
inkluderar endast deltagande i kurser. Andra typer av utbildningar exempelvis
handledning i arbetet eller deltagande i konferenser och foreldsningar ingdr inte.

Information om statistikens framstallning

Undersokningen Personalutbildning i foretagen var en webbundersokning till

6 000 foretag som ingick i urvalet. Uppgifterna i undersskningen samlades in med
partiell uppgiftsldmnarplikt och det framgick av informationsbrevet till féretagen
vilka frdgor som det var obligatoriskt att svara pa och vilka fragor som var
frivilliga. Brevet med information om undersokningen och inloggningsuppgifter
till webbformuléret skickades ut i februari 2016. Faltarbetet startade i borjan av
mars 2016 och pagick till juni 2016.

Undersokningen &r en stratifierad urvalsundersokning. Rampopulationen &r
hdmtad fran foretagsregistret november 2015 och omfattade 39 268 féretag. Ramen
stratifierades pa 60 stratum innan urvalet drogs. Stratifieringen skedde efter
ndringsgren (20 grupper) och storlek pa foretaget baserat pa antal anstéllda (3
grupper).

Efter datainsamlingen har materialet granskats och uppgiftslimnare har
aterkontaktats ndr uppgifter har saknats pa obligatoriska fragor eller uppgifterna
har bedémts vara orimliga. Dérefter har punktskattningar och konfidensintervall
berdknats med hjilp av ett av SCB egenutvecklat estimationsprogram, ETOS.
Skattningarna har forts over till Excel dar ytterligare bearbetningar har gjorts for
att skapa de diagram som publicerats i denna rapport. Skattningar och
konfidensintervall for resultaten redovisade i denna rapport och utvalda
redovisningsgrupper finns presenterade i tabellbilaga pa www.scb.se/uf0541.

Undersokningen dr reglerad av EU och genomfors enligt sérskilda direktiv som EU
faststéller. Det betyder att det finns regler for vilken statistik som ska samlas in och
vissa bestimmelser for hur den ska samlas in. Trots att det finns riktlinjer fran EU
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hur landerna ska gé tillviga maste de olika linderna anpassa frageformuldr och
tillvagagangssitt s att det passar de forutsattningar man har i varje land. Det
betyder att trots att alla ldnder efterstrdvar att genomféra undersokningen pa
samma satt dr det inte mojligt fullt ut. Detta paverkar jamforbarheten mellan
landerna och det boér man ha i atanke nér resultat frén olika lander jamfors. En
skillnad mellan lander som dr viktig for kvaliteten i undersckningarna dr om
uppgifterna samlas in med uppgiftslamnarplikt. De lander som inte hade
uppgiftslamnarplikt hade en ldgre svarsandel &n de linder som hade
uppgiftslimnarplikt pa hela eller delar av undersokningen.

Undersokningen Continuing Vocational Training Survey har genomforts tva
ganger tidigare; 2005 och 2010. Undersokningen &r en viktig killa for att beskriva
personalutbildning utifran foretagens perspektiv. Undersékningen kommer att
genomforas vart femte ar framover.

Mer om Statistikens framstéllning kommer att publiceras pa www.scb.se/uf0541.

Information om statistikens kvalitet

For 2015 ars undersokningsomgang infordes uppgiftslamnarplikt pa
kdrnvariablerna i undersokningen som berérde omfattningen av
personalutbildning i foretagen respektive antal anstillda, arbetade timmar och
personalkostnader. Detta innebar att svarsandelen for 2015 ars undersokning blev
77 procent jamfort med 34 procent for 2010 ars undersokning. Detta har bland
annat paverkat skattningen av andelen av de anstillda som deltagit i kurser dar
andelen deltagare var hogre 2015 jamfort med 2010. Jamforelser 6ver tid dr darfor
inte mojliga.

Statistikens kvalitet speglar kvaliteten i de olika register som anviands. Den
sammanlagda bedomningen &r att de statistiska register som ligger till grund for
statistiken héller god kvalitet.

Tillforlitligheten i uppgiftslamnares svar pd obligatoriska frdgor bedéms vara god.
Det partiella bortfallet &r hogt pa majoriteten av de frivilliga variablerna och darfor
bedoms tillforlitligheten i resultaten baserade pa dessa variabler inte vara
tillracklig for nationell publicering. Rapporten inkluderar dérfér ndstan endast
resultat baserade pa obligatoriska variabler. Mer om partiellt bortfall finns i en
Kuoalitetsdeklaration, se 1ank nedan.

Foretagen dr beroende av sina bokforings- och tidrapporteringssystem nér de ska
lamna in uppgifterna om bland annat kurstimmar och kurskostnader. I flera fall
har det varit svart for foretagen att fa fram de efterfrdgade uppgifterna och detta
gdller speciellt for kurskostnader. I vissa fall har féretagen dérfor sjdlva uppskattat
kurstimmarna och kurskostnaderna utifran tillgdnglig information pa foéretagen. 1
de fall dér det inte var mojligt for foretagen att gora uppskattningar blev det
partiellt bortfall i frdgorna om kurstimmar och kurskostnader. Varden har i dessa
fall imputerats med hjdlp av statistiska metoder for medelvérdes- respektive
kvotimputering inom imputeringsgrupper. Imputeringsgrupperna har bildads av
ndringsgren (5 grupper) och storlek pa foretaget (4 grupper).

Mer om statistikens kvalitet finns dokumenterat i en Kvalitetsdeklaration pa
www.scb.se/uf0541.
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In English

Summary

This report presents participation among adults aged 25-64 in different types of education
and training, based primarily on the results of the Adult Education Survey (AES) and the
Continuing Vocational Training Survey (CVTS) conducted in 2016. In addition to adults’
participation, results are also presented on training opportunities, obstacles in participation
in education, initial vocational training and language skills. These statistics are presented
by parameters such as sex, age, educational level, economic activity, occupational groups,
size of enterprise and country of birth.

Staff training from the participant’s perspective

AES results show that six out of ten employed persons aged 25-64 took part in staff
training during a twelve-month period. Staff training was most common among
highly educated persons, and thereby also in occupational groups that require
university studies. Nine out of ten staff training participants stated that their
reason for participating was to do their job better. Three out of four staff training
activities were useful to a large or fairly large extent within 12 months.

‘Business, administration and law” was by far the most commonly occurring field
of education, as about 30 percent of staff training activities had this orientation. It is
a field of education that covers training programmes on project management,
manager and leadership training, economics, marketing, as well as introductory
courses.

Staff training from the enterprises’ perspective

CVTS results show that nine out of ten enterprises offered staff training to their
employees in 2015, and courses were the most common type of training. Small
enterprises with between 10 and 50 employees arranged staff training to a lesser
extent than medium-sized and large enterprises. Just over half of the employees
took part in courses and there were large proportional differences in participation
between economic activities. In the economic activity mining and quarrying, nearly
nine out of ten employees took part in courses, compared with fewer than four out
of ten employees in the economic activity hotels and restaurants.

Each employee devoted, on average, 11 hours to courses in 2015. In enterprises
with low labour costs and thereby low wages, each employee devoted, on average,
six hours to courses. In small enterprises, just over 50 percent of all course hours
were used for internal courses, compared with just over 70 percent in large
enterprises. Total costs for internal and external courses accounted for, on average,
1.6 percent of total labour costs in 2015. Average course costs per employee
differed greatly between enterprises in different economic activities.

In one out of six enterprises it was common to employ people who were taking
part in initial vocational training in 2015. Apprenticeships at enterprises and other
initial vocational training was most common in the construction sector.
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When all education and training is included regardless of where and how
When formal and non-formal education are combined, regardless of whether it
refers to staff training or education during leisure time, about two out of three
adults aged 25-64 took part in education or training during a twelve-month
period. Women and younger people participated to a higher extent in formal
education, while the sex and age distribution was more even in non-formal
education. Those who did not take part in training stated as the most common
reason that the training was scheduled during hours that were not convenient and
due to family reasons.

Among adults, about 40 percent actively sought information on education
opportunities during a twelve-month period and a higher percentage, barely 60
percent, have received information about education. Nearly all of those who
sought information on education also received information on education. Those
who took part in education also sought information on education to a greater
extent than those who did not take part in education.

Education and training during leisure time

The AES also measures participation in education during leisure time, including
full-time or part-time studies in formal education, as well as, for example evening
courses, seminars and self-study. Among adults aged 25-64, about 15 percent took
part in non-formal education in their leisure time during a twelve-month period,
and among those who participated, there was a larger proportion of women than
men. About 80 percent conducted self-study during a twelve-month period, also
called informal learning.

Swedes’ language skills

Nearly all adults aged 25-64 in Sweden have language skills in languages other
than their mother tongue. English is the most common language other than their
mother tongue. About half of the adults consider that they master the English
language fully or nearly fully. Twenty percent of adults consider that they master
other major European languages such as German, French and Spanish at least
passably in everyday situations. A person’s educational level is an important factor
for language skills in languages other than the mother tongue.
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A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents - the people,
enterprises, government authorities and other institutions of Sweden - with whose
cooperation Statistics Sweden is able to provide reliable and timely statistical
information meeting the current needs of our modern society.
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