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I denna beskrivning redovisas forst administrativa och legala uppgifter om
undersdkningen samt dess syfte och historik. Déarefter redovisas undersokning-
ens innehall och tillférlitlighet samt hur den genomfars och hur man kan ta del
av resultaten. Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer
man direkt till aktuellt avsnitt.
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A Allmé&nna uppgifter

A.l Amnesomrade

Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Loner och arbetskostnader

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

G) Sweriges officiella statistik

Ja, ingar i Sveriges officiella statistik.

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella

statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
BesOksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

E-post:

A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

E-post:

Medlingsinstitutet

Box 1236, 111 82 Stockholm
Osterlanggatan 43

Johan Ekberg

08-545 292 40
fornamn.efternamn@mi.se

Statistiska centralbyran, SCB
701 89 Orebro

Klostergatan 23

Veronica Andersson
019-176619
fornamn.efternamn@schb.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet avseende LCS 2012 foreligger enligt lag om den officiella
statistiken (SFS 2001:99) samt Medlingsinstitutets foreskrifter om uppgifter till
statistik om EU-undersokningen arbetskraftskostnadens niva och struktur 2012
(SCB-FS 2012:14).

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

A.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 ar.

A.9 EU-reglering

Undersokningen EU-regleras enligt:

- Radets forordning (EG) nr 530/1999, 9 mars 1999, om strukturstatistik 6ver
I6ner och arbetskraftskostnader.

- Kommissionens férordning (EG) nr 1726/1999, 27 juli 1999, om genomfo-
rande av Radets forordning 530/1999 om strukturstatistik over arbetskrafts-
kostnader i fraga om definitioner och rapportering.

- Kommissionens forordning (EG) nr 452/2000, 28 februari 2000, om
genomforande av Radets forordning 530/1999 om strukturstatistik over ar-
betskraftskostnader i fraga om kvalitetsredovisning.

- Kommissionens férordning (EG) nr 1737/2005, 21 oktober 2005, om
andring av forordning (EG) nr 1726/199 avseende definitioner och rappor-
tering av kostnader for arbetskraft.

- Kommissionens férordning (EG) nr 698/2006, 5 maj 2006, om kvalitetsbe-
domning av strukturstatistik over arbetskraftskostnader och resultat.

- Kommissionens forordning (EG) nr 973/2007, (NACE Rev.2).

- Implementeringsdokument 2012, innehaller variabellista, hur filerna ska se
ut, hur uppgifterna ska skickas till Eurostat och kontroller av relationer mel-
lan variabler m.m.

A.10 Syfte och historik

Syftet med Labour Cost Survey &r att mata arbetskraftskostnadernas niva och
struktur. Nivan mats som arbetskraftskostnad per faktiskt arbetad timme.
Strukturen analyseras med utgangspunkt fran arbetskraftskostnaden per anstalld.

Labour Cost Survey ar en av undersokningarna som ingar i Eurostats l1one- och
arbetskostnadsstatistik. Fran att tidigare ha genomforts vart tredje ar, évergick
man efter 1984 ars undersokning till ett intervall pa fyra ar. Syftet med att
samordna statistiken och olika undersokningar i EU-landerna &r att minimera
uppgiftslamnarbdrdan, undvika duplicering och géra det mojligt att utnyttja
statistik fran andra undersokningar. Malet ar att skapa en karna av europeisk
statistik som kan anvandas sjalvstandigt eller lankas till nationell statistik.
Medlemslénderna har for EU:s rdkning samlat in data om arbetskraftskostnader
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sedan 1966. LCS har gjorts i Sverige for aren 1997, 2000, 2004, 2008 och 2012.

A.11 Statistikanvandning

Huvudsakliga anvéandare av arbetskostnadsstatistiken &r olika institutioner inom
EU, daribland Europeiska Centralbanken (ECB). Informationen kommer att
anvandas som underlag for EU:s policy i fragor som ror den europeiska
unionen. Framfor allt utgor undersokningen ett underlag vid analyser av tillvéxt,
konkurrenskraft, sysselsattning, den ekonomiska och sociala sammanhallningen
inom EU samt for att gora tillforlitliga jamforelser mellan medlemslander och
regioner inom unionen. Det innebar att undersokningen kan paverka fordelning-
en av vissa finansiella medel mellan medlemslanderna. Andra anvéndare &r
nationella statistikbyraer, massmedia, foretag, forskare och organisationer.

A.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen &r en urvalsundersokning. Urvalet drogs i mars 2012 och
resulterade i 3 098 utvalda foretag och landsting samt 835 utvalda arbetsstéllen
inom kommunal och statlig sektor.

Utvalda foretag/arbetsstallen forhandsinformerades om undersékningen under
varen 2012. Detta for att ge uppgiftslamnarna en mojlighet att forbereda sig
infor redovisningen av undersokningen.

Blanketter, dar uppgifter for hela ar 2012 efterfragas, skickades till utvalda
enheter i mars 2013. Uppgifter har sedan skickats in, granskats och samanstallts.
Resultaten fran undersokningen redovisades till Eurostat i juni 2014, som senare
publicerat resultat fran samtliga medlemslander.

A.13 Internationell rapportering

Tre tabeller har levererats till Eurostat, tabell A, B och C for LCS 2012.

Tabell A - Nationell data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva och
tvasifferniva enligt NACE Rev.2.

Tabell B - Nationell data efter storleksklass: och naringsgren pa aggregat,
bokstavsniva och tvasifferniva enligt NACE Rev. 2

Tabell C - Regional data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva och
tvasifferniva enligt NACE Rev.2 efter region enligt NUTS 1 niva.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

Inga forandringar ar planerade till 2016 ars undersokning. Nytt i undersokning-
en fran ar 2008 ar att bransch redovisas efter SNI 2007 enligt NACE Rev 2 och
att uppgifterna ska redovisas pa tre regioner enligt NUTS 1.

AMO117_BS_2012_160121
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B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

Syftet med Labour Cost Survey &r att mata arbetskraftskostnadernas niva och
struktur. Undersékningen ingar i Eurostats I6ne- och arbetskostnadsstatistik och
genomfors i respektive EU-medlemsland vart fjarde ar.

Anvandare av statistiken ar framst Eurostat, ECB och andra EU-institutioner
samt nationella statistikbyraer.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Foretag och organisationers arbetskraftskostnader undersoks. Statistiken
redovisas framst i form av arbetskraftskostnad per faktiskt arbetad timme,
arbetskraftskostnad per anstélld och manad samt arbetskostnadens struktur.

1.1.1  Objekt och population

Foretag (JE) inom privat- och landstingskommunalsektor samt arbetsstallen
(AE) inom primarkommunal- och statlig sektor. SNI 05-96 exklusive SNI 84
tacks i undersdkningen. Foretag och organisationer med farre an 10 anstallda
ingar inte. Samhall exkluderas.

1.1.2  Variabler
De variabler som samlas in i undersokningen avser kalenderaret 2012.

Antal anstallda
Totalt genomsnittligt antal anstallda, hel- och deltidsanstéllda.

Antal heltidsanstallda
Totalt genomsnittligt antal heltidsanstéllda.

Antal deltidsanstallda
Totalt genomsnittligt antal deltidsanstéllda.

Antal deltidsanstallda omréknade till heltidstjanster
De genomsnittligt antal deltidsanstallda omraknade till heltidstjanster (tva
decimaler).

Antal faktiskt arbetade timmar for heltidsanstallda
Antal faktiskt arbetade timmar for heltidsanstallda. Har ingar bland annat arbete
under ordinarie arbetstid, dvertid, mertid och jourtid.

Antal faktiskt arbetade timmar for deltidsanstallda
Antal faktiskt arbetade timmar for deltidsanstallda. Har ingar bland annat arbete
under ordinarie arbetstid, dvertid, mertid och jourtid.

Antal avldnade timmar for heltidsanstallda
Antal avldnade timmar for heltidsanstallda. Till avidnade timmar raknas
arbetade och ej arbetade timmar som den anstallde fatt nagon ersattning for.

Antal avlénade timmar for deltidsanstéllda
Antal avlonade timmar for deltidsanstallda. Till avidnade timmar raknas
arbetade och ej arbetade timmar som den anstallde fatt nagon erséttning for.

AMO117_BS_2012_160121
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Total I6nekostnad
Total 16nekostnad for hel- och deltidsanstéllda. Variabeln kan delas upp i
nedanstaende kostnader.

e LOn for arbetad och ej arbetad tid

Total 16n for arbetad och ej arbetad tid. Har ingar bland annat fast 16n, dver-
tids- och mertidserséttning, ackordskompensation, skifttilldgg, helglon, hel-
gerséttning, semesterlon samt sarskilda l6nedelar knutna till befattning eller
individ.

e Sjuklon samt ersattning utéver forsakringskassans formaner

Sjuklon som betalas av arbetsgivaren. Aven ersattningar som arbetsgivaren
betalar utdver Forsakringskassans formaner ingar.

e Bonus, vinstdelning, personaloptioner

Bonus, vinstdelning, personaloptioner eller annan betalning som sker utan
juridisk forpliktelse.

e Avgangsvederlag

Erséattning i form av avgangsvederlag till anstallda som blivit fristallda eller
ersattning som utgatt i stallet for uppsagningstid.

e Utdelning till anstélldas sparprogram

Avsattningar till sparprogram eller fonder for inkdp av foretagets aktier eller
andra finansiella tillgangar for den anstalldes rakning.

Formaner och kontanta ersattningar

Faktiska kostnader for formaner som tjanstebil, fri bil och fria eller prisnedsatta
maltider. Kontanta ersattningar for bland annat sammantraden, maltidskostnader
och arbetsklader ingar ocksa.

Arbetsgivaravgifter enligt lag
Total kostnad for lagstadgade arbetsgivaravgifter.

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, kollektiva avtalsformaner
Kostnader for avgifter/premier till arbetsmarknadsforsékringar, gruppforsak-
ringar och kollektivt avtalade pensionsforsakringar.

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, individuella avtalsformaner
Kostnader for kompletterande individuella avtalsformaner.

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, 6vriga socialférsakringar
Kostnader for forsakringsavgifter mot sjuklénekostnader och semesterlonekost-
nader.

Sarskild I6neskatt etc.
Kostnader for sarskild loneskatt, pa bade forvarvsinkomster och pensionskost-
nader.

Personalutbildningskostnader
Kostnader for kursavgifter, externa larare, hyra for utrustning etc.

Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och foretagshalsovard
Kostnader for foretagssjukvard och foretagshélsovard, fria lakemedel, sjuk-

AMO117_BS_2012_160121
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vardmaterial samt behandling utanfor verksamheten.

Kostnader for personalvard
Kostnader for bland annat fritidsverksamhet, fritidsanlaggningar, personalfester
och personalkurativ verksamhet.

Kostnader for personalrekrytering m.m.

Kostnader som uppstar i samband med rekrytering av personal. Har ingar bland
annat kostnader for platsannonser och bidrag till logi i samband med rekryte-
ring.

Ovriga arbetskraftskostnader
Ovriga arbetskraftskostnader, till exempel kostnader for att driva en personalaf-
far.

Bidrag till arbetskraftskostnader

Bidrag av generell natur vars avsikt &r att betala delar av eller hela erséttningen
till anstallda. Bidraget skall inte avse sociala avgifter eller personalutbildnings-
kostnader.

1.1.3  Statistiska matt

Resultat publiceras av Eurostat i form av arbetskraftskostnad per timme,
arbetskraftskostnad per anstélld och manad samt arbetskraftskostnadens
struktur.

1.1.4  Redovisningsgrupper

De resultat som redovisas av Eurostat ar framst efter SNI 2-sifferniva for
branscherna 05-96, exklusive bransch 84 och indelning pa storleksklass samt
uppdelat pa region.

1.1.5 Referenstider
Rékenskapsaret 2012.
1.2. Fullstandighet

Foretag och organisationer med minst 10 anstéllda tillhérand privat och offentlig
sektor ingar, d.v.s. foretag med 1-10 anstéllda ingar e;j.

Naringsgrenarna B-S exkl. O enl. SNI 2007 ingar i undersokningen, dvs
naringsgrenarna A, O, T och U undersoks ej. Samhall exkluderas ocksa.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Tillforlitligheten beddms som god, men osékerheten Okar i takt med detalje-
ringsgraden. Till exempel ar statsitstiken som redovisas pa Avdelningsniva
(Bokstavs-niva) mindre oséker &n den som redovisas pa Huvudgrupp (2-
sifferniva) eller pa storleksklass.

2.2 Oséakerhetskallor

De resultat som presenteras ar behéaftade med viss osakerhet. De forekommande
felkallorna ar tackningsfel, urvalsfel, méatfel och bortfallsfel. Dessa paverkar
statistikens tillforlitlighet i olika stor utstrackning.

AMO117_BS_2012_160121
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221 Urval

Undersokningen &r en urvalsundersokning. Urvalet har dragits med antal
anstallda som allokeringsvariabel och med en begérd precision pa cirka 2,8 %
relativ standardavvikelse. Kvoter av variabler (t.ex. arbetskostnad/arbetad
timme) kan forvantas ha battre precision an enskilda variabler.

Urvalsenheter &r foretag (JE) och arbetsstallen (AE). Foretag och organisationer
med farre &n 10 anstéllda ingdr inte i ramen. Foretag och arbetsstallen i urvals-
ramen stratifieras efter storlek (antal anstallda) och néringsgren. Urvalsforfaran-
det sker genom obundna slumpmassiga urval (OSU) inom varje stratum.
Undersokningen ingar i SCB:s SAMU-system (samordnat urval). Urvalsramen
uppréttades i mars 2012. Neyman-allokering anvandes vid urvalet. Urvalet ar
draget sa att storre foretag har haft storre chans att bli dragna an mindre.
Samtliga foretag inom den storsta storleksklassen (>500 anstallda) undersoks.
Dérefter minskar successivt andelen utvalda foretag i de mindre storleksklasser-
na. Antal utvalda enheter till LCS 2012 &r 3 098 foretag samt 835 arbetsstéllen.

2.2.2  Ramtéackning

Urvalsramen skapades i mars 2012. Tackningsbrister som uppstar bestar av
under- och évertackning. Overtackning bestar av foretag eller arbetsstallen som
inte var verksamma under 2012, hade farre &n tio anstéllda eller var verksamma
i en bransch som ej ingar i undersokningen. Undertackning bestar av foretag
eller arbetsstéllen som var verksamma under 2012, hade minst tio anstallda och
var verksamma i en bransch som ingar i undersékningen. Bade under- och
overtackning uppstar da urvalsramen inte ar uppdaterad. Overtackningen i LCS
2012 uppgick till 2,5 %. Vid dvertackning har inte urvalet kompletterats med ett
nytt objekt. Undersokningens undertackning har inte studerats.

2.2.3  Matning

Maétinstrument for de foretag och arbetsstallen som SCB undersoker &r enkat.
Enkaten bestar av fragor enligt variabellistan ovan (1.1.2). Fran 2008 har en
webbenkét anvénds som framsta insamlingsmetod.

2.2.4  Svarsbortfall

For att minimera svarsbortfallet har paminnelser per brev och telefon anvants.
Avseende hela svarsbortfall, det vill sdga uppgifter for hela féretaget eller
arbetsstallet saknas, uppgick detta till 10,5 %. FOr att kompensera for detta har
rak upprékning per stratum anvants. For ett mindre antal svarande enheter
foreligger ocksa ett partiellt bortfall, det vill séga data for en eller flera fragor
saknas. | detta fall har partiella imputeringar anvants, och da i férsta hand m h a
information fran foretag inom samma stratum.

Uppgiftslamnarplikt foreligger enligt SFS 2001:99 samt SCB-FS 2012:14.

2.2.5  Bearbetning

Uppgifternas rimlighet provas i diverse tester. Aven en dubblettkontroll gors for
att undvika dubbelrdkningar.

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med dataregistrering och granskning
Denna felkéalla bedoms dock vara relativt liten i forhallande till andra felkallor.

AMO117_BS_2012_160121
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2.2.6  Modellantaganden

Inga modellantaganden avseende sma féretag har gjorts, statistiken avser privata
foretag med minst tio anstéllda samt offentliga arbetsstallen tillhérande juridiska
enheter med minst tio anstallda.

Ett mindre antal utvalda enheter har inte haft méjlighet att redovisa uppgifter for
kalenderaret 2012. Dessa enheter har redovisat uppgifter for en kortare eller
langre period &n tolv manader. For dessa enheter har uppgifterna raknats om for
att avse tolv manader. Korrigeringen har inte gjorts for uppgifter om antal
anstallda.

Lon for arbetad och ej arbetat tid samlas in tillsammans. | redovisningen till
Eurostat skall dessa variabler redovisas som 16n for arbetad tid respektive 16n
for ej arbetad tid. For att sarskilja dessa tva komponenter har en modell anvénts.
Modellen ar framtagen utifran resultat fran 1997 ars undersokning.

Sedan 2008 har uppgifter redovisats till Eurostat uppdelat pa tre regioner enl
regionsstandarden NUTS1. Ingen stratifiering har gjort vid urvalsforfarandet
utan en modell for regionsredovisningen har skapats.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Osakerhetsmatt publiceras i kvalitetsrapporten i form av CV-vérden och
medelfel.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Undersokningen genomfors vart fjarde ar fran och med ar 2000.

3.2 Framstallningstid

Insamlingen skedde under 2013 och resultat fran undersokningen skickades till
EU i juni 2014. Samt en kvalitetsraport i december 2014. Dérefter har Eurostat
publicerat resultat for samtliga EU-l&nder.

3.3 Punktlighet

Resultaten skickades till EU juni 2014 och kvalitetsraporten december 2014
enligt forordningen.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Undersokningen for ar 2012 kan narmast jamféras med undersékningarna for
2008, 2004, 2000 respektive 1997. Observera dock att urvalsobjekt har &ndrats
fran arbetsstalle till foretag mellan 1997 och 2000. Variabelinnehallet, som ar
relativt omfattande, dr i stort detsamma. 1 2004 ars undersokning ingar
branscherna M, N och O for forsta gangen. | 1997 ars undersokning undersoktes
bransch I endast delvis. 2008 infordes ny naringsgrensindelning SN12007 som
gor att man maste ta hansyn till det vid jamforelser Gver tid.
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Jamforelser med Gvriga EU-lander kan goras med avseende pa arbetskraftskost-
nadens niva och struktur. Jamforelser kan ocksa goras mellan branscher (pa SNI
2-sifferniva). Nivan mats som arbetskraftskostnad per faktiskt arbetad timme.

Strukturen analyseras med utgangspunkt fran arbetskraftskostnaden per anstélld.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Utvecklingen i Labour Cost Survey kan jamféras med utvecklingen i det
europeiska arbetskostnadsindexet Labour Cost Index (LCI). LCI produceras
kvartalsvis av EU:s medlemslander. Bada undersékningarna regleras av samma
forordning avseende definitioner av ingaende arbetskraftskostnader. Dock
foreligger det en liten skillnad i vilka komponenter som ingar i de bada under-
sokningarna. LCI avser ocksa alla storleksklasser av foretag.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Resultat fran undersokningen publiceras framst pa Eurostats webbplats. Nagra
tabeller redovisas dven pa SCB:s webplats. Eurostat publicerar dven resultat i
tryckta publikationer.

5.2 Presentation

Pa Eurostats webbplats finns resultaten att tillga i deras statistiska databaser.
SCB pressenterar ocksa nagra resultat genom tabeller och diagram pa webbplat-
sen, seminarier, samt att nagra artiklar har skrivits som bygger pa resultat fran
undersokningen.

5.3 Dokumentation

Undersokningen &r, forutom detta dokument, dokumenterad i Beskrivning av
statistiken med kvalitetsdeklaration ver statistikens framtagning och i Meta-
Plus. Pa webbplatsen finns dven en ganska omfattande kvalitetsrapport som har
levererats tillsammans med uppgifterna till Eurostat.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning, mot betalning, specialbearbetningar av primarmateri-
alet. Forskare, utredare m.fl. kan efter noggrann provning fa tillgang till
avidentifierat uppgiftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer
lamnas pa grund av sekretesskal aldrig ut.
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